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VICE-PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL

1-

Aviso

Nostermosdo n.° 2, dineab) do artigo 8.° do Decreto-
-Lei n°97/2001, de 26 de Marco, edo n.° 1 do artigo
28.°do Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, faz-se
pablico 3ue é)or despacho de Sua Excelénciao Vice-Pre-
sidente do Governo, de 11 de Novembro de 2002, foi
autorizada a abertura de concurso externo de ingresso,
pelo prazo de 10 dias Utels a contar da data da
publicacdo deste aviso no Jornd Oficid da Regido
Autonoma da Madeira, para recrutamento de 1
estagiario, da carreira de especiaistade informéticado
grau 1, nivel 2, do grupo de pessoal de informética, do
quadro de pessoa da Direccao Regional do Comeércio,
Indistria e Energia, constante do mapa anexo ao
\I%ﬁreto Regulamentar Regiona n.° 15/2001/M, de 9 de
0.

A vaga para a referida carreira encontra-se
descongel ada pela Resolugéo n.° 1242/2002, de 3 de
Outubro, publicada no Joram, | série, n.° 123, de 17
de Outubro.

A remunerﬁéo € a correspondente ao indice 400 da
ecalasdarid dacarreira de especiadistade informética
constante do mapal anexo ao Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26 de Marco, sem prejuizo do direito de opgdo pela
remuneracao do lugar de origem, passando a0 indice
correspondente a especiaistade informaticade grau 1,
nivel 2, com o provimento definitivo nesta categoria,
sendo as condi¢des de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funciondrios da
administracdo regional.

O local de trabalho situa-se no concelho do Funchal.

concurso é vélido apenas para o lugar indicado e
esgota-se com o preenchimento do mesmo.

O contetdo funcional do lugar a preencher encontra-
-se previsto no art.® 2.° da Portaria n.°358/2002, de 3
de Abril, especiamente na érea de gestao e
arquitectura de sistemas de informagdo, requerendo
uma especiaizacdo e formagdo basica de nivel de
licenciatura', na &rea de Engenharia de Sistemas e
Computadores.
S80 requisitos de admissdo a0 concurso:
7.1- Gerais- osconstantes do n.° 2 artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11-07, que séo:
a) Ter neci onalidadeaJ)ortugue&, savo
Nos casos exceptuados por lei especia

ou convencao internacional;
b; Ter 18 anos completos;

c Possuir as habilitacBes legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;

€ N&o estar inibido do exercicio de

fungdes publicas ou interdito para o
exercicio de fungbes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
da fungdo e ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatoria

7.2- Especiais - possuir licenciatura adequada ao
contetido funcional do lugar a prove.
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8- A relagdo dos candidatos e alistade classificagdo find

10-

11-

12 -

srdo dfixadas na Direccio de Servigos de Conta
bilidade e Pessoal, do Gabinete do Vice-Presidente do
Governo Regional, Avenida Zarco, 3.° andar, no
Funchal.
Os métodos de seleccao a utilizar serdo os seguintes:
9.1- Prova tedrica e escrita de conhecimentos
especificos, Clgo programa consta do Despacho
n.° 124/2002 do Vice-Presidente do Governo,
datado de 25-07-2002, publicado no JorRAM, |1
Série, n.° 154, de 13-08-2002.
a) Aprova de conhecimentos especificos
terauma duracdo até 2 horas.
b) Legislacdo cujo conhecimento é
necessario para a sua realizaco:
- Lei n.°10/91, de 29 de Abiril;
- Le n.° 109/2001, de 17 de

Agosto.

C) Este metodo de seleccdo tem
carécter eliminatorio.

9.2- Avdiacdo curricular, visando o digposto no n.°1
do artigo 22.° do D.L. n..° 204/98, de 11-07,
cujos critérios de gpreciacdo e ponderacdo serdo
0s seguintes, classificados de 0 a 20 valores,
classificados da seguinte forma
a) HAB= Habilitacdo Académica de

Base - 7 valores;

b) FP = Formagdo Profissional - 6

valores,

C) EP = Experiéncia Profissiona - 7

valores.

9.2.1- Aclassificagéo daavaliagio curricu-
lar serd obtida através da aplicacéo
da seguinte férmula: AC = (HAB + FP+
EP)/3.

9.3- Entrevista profissional de seleccéo, que terd

por fim avaliar, numa relagdo interpessoal e
de forma objectiva e sistemética as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos,
cujos critérios de apreciacdo e ponderacdo
serdo 0s seguintes, classificados de 0 a 5

valores cada: N
a) R = Responsabilidade;
b RL = Raciocinio légico;
Cc S = Sociabilidade;
IIM = Interesse/motivacdo.
9.3.1- A classificagdo da entrevista pro-

fissional de seleccdo sera obtida
através da aplicacdo da seguinte
formula: EPS = R+RL+S+I/M.

A ordenacdo final dos candidatos é feita de harmonia
com a classificagéo final, que resultard da média
aritmética ponderada das classificagces obtidas nos
trés métodos de seleccdo, com a aplicagcdo da
seguinte formula: CF = (2 x PCE + AC + EPS)/4.

Os criterios de apreciacgo e ponderagdo da avaliagao
curricular e da entrevista profissional de seleccdo,
bem como o sistema de classificacéo final, incluindo
arespectiva formula classificativa, constam de actas
das reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

As candidaturas poder&o ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
DSCP do Gabinete do Vice-Presidente, e entregues
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pessoamente ou remetidas pelo correio com aviso
de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, ao Gabinete do Vice-Presidéncia, Avenida
Zarco, 2.° andar, 9004-527 Funchal .

Do requerimento dever&o constar necessariamente, sob
penade exclusdo do concurso, 0s seguintes elementos.

13.1- Identificagdo do concurso, com referéncia ao
ndmero e data do Jornal Oficial onde se en-
contra publicado o respectivo aviso de abertura.

13.2- Identificacdo pessoa (nome, filiagdo, data de

nescimento, naturalidade, nUmero e data do

bilhete de identidade, nimero de identificacéo
fiscal, servico de identificacdo que o emitiu,
residéncia, cadigo postal e nimero de telefone

Se possuir);

Declaragéo do candidato, sob compromisso
de honra, como _reine todos os requisitos
gerais de admissdo ao concurso;

13.3-

13.4- Habilitagdo académica e/ou qualificagdo

profissional exigidas.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos com os seguintes documentos,
sob pena de exclusdo do concurso:

a) Fotocopia do documento auténtico ou auten-
ticado comprovativo das habilitagdes literérias
e/ou profissionais exigidas;

b) Fotocdpia do documento auténtico ou auten-
ticado comprovetivo da declaracdo passada
pelos servicos a que os candidatos se achem
vinculados, autenticada com selo branco ou
carimbo, daqual constem, de maneirainequi-
voca, aexisténciado vinculo afungéo pablica,
a categoria que detém e o tempo de servico
efectivo nessa categoria, nacarretrae nafuncao
publica, bem como a mencao das classificactes
de servigo obtidas, em termos qualitativos, se
for o caso;

C) Curriculum vitae detalhado, dactilografado em
pape deformato A4, onde constem 0s seguintes
elementos: habilitages profissionais (especiali-
zagOes, estagios, seminarios, accoes de forma
¢a0, &tc); experiénciaprofissional, explicitando
nomeadamente, as diversas categorias possui-
das pelos candidatos (com indicagao dos
respectivos vinculos, bem como das datas do
inicio e termo das funcBes relativamente a cada
umadelas); aindicagao dos servigos onde 0s
candidatos tém exercido funcdes e a descricéo
das fungBes com mais interesse parao lugar a
gue se candidatam; quaisquer outros €l ementos
gue os candidatos entendam dever apresentar,
por serem relevantes, para apreciagao do seu
mérito.

d) FotocOpia do Bilhete de ldentidade e do
Cart&o de Contribuinte.

Os funcionarios e agentes da Vice-Presidéncia do
Governo da RAM., estao dispensados da apresentacdo
dos documentos solicitados nas alineas @) e b) do ponto
14, desde que os mesmos se encontrem ja arquivados
Nos respectivos processosindividuais.

Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de divida sobre a situagao que des-
creveram, a apresentacdo de documentos comprovar
tivos das suas declaracdes.
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Asfalalsas declaragBes seréo punidas nostermos dalei
penal.

Os métodos de avaliacdo da classificacdo final do

estégio sdo os seguintes:

a) O relatério de estadgio a apresentar pelo
estagiario;

b) A classificagdo de servico obtida durante o
periodo de estégio e, se for o caso, os
resultados da formac&o profissional.

A classificagdo final do estégio resultara da média
aritmética J)onderada das classificagBes obtidas em
cada uma da operacdes referidas no nimero anterior,
nos termos estabel ecidos no respectivo Regulamento
do Estégio.

O estégio tem a duracdo de seis meses, findo o qual,
se o estagiario obtiver classificacdo final ndo inferior
aBoM (14 valores), serdprovido atitulo definitivo na
categoria de especidistadeinforméticado grau 1, da
carreira de especialista de informética, do quadro de
pessoa da Direccéo Regional do Comércio Indlstria
e Energia.

O Regulamento do Estagio consta em anexo ao
Despacho Normativo n.° 6/2001, de 19 de Julho, do
Vice-Presidente do Governo Regional, publicado no
JORAM, | Série, n.° 69, de 27-07-2001.

O Jari tera a seguinte composi ¢ao:

Presidente: ) ) )
- Eng.°Fernando Eugénio da Silva - Técnico
superior de 2.2 classe.

Vogais efectivos:

- Eng.° José Orlando Manuel Gongalves de
Andrade - Director de servicos de Energia -
gue substituird o presidente nas suas faltas ou
impedimentos, .

- Dr.2Maria Luisa Correia Orf&@o- Directorade
servicos de Gestéo.

Vogais suplentes:

- Eng.°Renato Ribeiro Faria- Técnico superior
de22classe

- Eng.°Jo&o Porfirio Nunes Coelho - Director
de servicos da Industria.

O jari do concurso funcionara também como jari do
estégio, salvo se o coordenador do estagio nao fizer
parte deste jUri, caso em que a sua constituicdo sera
alterada.

Este concurso reger-se-apelo D.L. n.° 204/98, de 11-
07 e Decreto Regulamentar Regional n.° 97/2001, de
26 de Marco.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 11 de Novembro

de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Andreia Jardim

SECRETARIAREGIONALDO EQUIPAMENTO SOCIAL E

TRANSPORTES

Aviso

Por despacho de 24/10/2002, do Secretério Regiona do

Equipamento Socia e Transgort&c, foi aplicada a pena de
demiss&0, nos termos do n.°

do art.° 72.° e da alinea h) do
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n.° 2 do art.° 26 do Decreto-Lel n.° 24/84 de 16 de Janeiro a
JOSE CARLOS GONGALVES, Jardineiro, do quadro de pessoal
da Direccdo Regional de Estradas na seguencia de processo
disciplinar, coma conseguente vacatura do lugar, nos termos
do n.°2 do art.° 70, do diploma citado.

Secretaria Regional do Equipamento Socia e Trans
portes, 6 de Novembro de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

Aviso

Por despacho do Senhor Secretario Regional do
Equipamento Social eTransportes, datado de 29/10/2002, foi
renovada a comissdo de servigo do Assessor Principal, JOSE
JORGE DE FREITAS, que Se encontra provido no cargo de
Director de Servi §os de Hidraulica do quadro de pessoal da
Direc¢&o Regional de Obras Publicas, com efeitos a 23 de
Fevereiro de 2003.

Estaisento de fiscalizacdo préviada SRT.C.

Secretaria Regional do Equipamento Socia e
Transportes, 5 de Novembro de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

Aviso

Por despacho do Senhor Secret&rio Regional do
Equipamento Social e Transportes, datado de 29/10/2002, foi
renovada a comissdo de servico do Técnico Especidista
Princifal, RUI AGRELA FREITAS MORNA, que se encontra
provido no cargo de Chefe de Divisdo de Materiais e
Equipamento da Direccdo de Servicos de Parque de
Materiais e Equipamento Mecanico do quadro de pessoal da
Direccdo Regional de Obras Publicas, com efeitos a 23 de
Fevereiro de 2003.

Estaisento de fiscalizacdo préviada SRT.C.

Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes, 5 de Novembro de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

Aviso
1- Nos termos do art.° 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, torna-se piblico que, nasequénciado
despacho de 16 de Outubro de 2002, do Secretério
Regional do Equipamento Social e Transportes, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar
da data da_publicagao édistribuigﬁo) do presente
aviso nall Serie do Jornal Oficial da RAM, concurso
interno_de acesso geral, para um lugar vago na
categoria de técnico-profissional especiaista, na
area de fiscalizagdo de obras publicas, da carreira
técnico-profissional, existente no quadro da
Direccé@o Regional de Obras Publicas, constante do
Mapa Il do Anexo | ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 7/2001/M, de 11 de Maio.

Le gplicave - o presente concurso rege-se pelo disposto
no Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de Dezembro,
adaptado a RAM pelo Decreto Legidativo Regional n.°
2/90/M, de 02 de Marco, com a ateracdo introduzida
pelo Decreto-Le n.°218/98, de 17 de Julho, Decreto-Le
Nn.° 204/98, de 11 de Julho e Resolugéo do Consaho do
Governo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, Decreto-Lel n.°
353-A/89, de 16 de Outubro e Decreto-Lei n.° 404-
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A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redaccao dada
pelalei n.°44/99, de 11 de Junho.

Prazo de validade - o concurso é valido apenas para
o lugar vago anunciado, caducando com o respectivo
preenchimento.

A remuneracdo sera, se a outra ndo tiver direito, a
correspondente ao escaldo 1 da categoria, indice 260,
constante no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com a nova redaccdo dada pela Lei n.°
44/99, de 11 de Junho.

Contetdo funcional - compete ao técnico-profis-
sional especidista, desempenhar fungdes de natureza
executiva de aplicagdo técnica, no a&mbito da
especializacdo de fiscalizagdo de obras publicas.

6 - S&o requisitos de admissdo ao concurso:

6.1- Gerais- osconstantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98;
6.2- Especiais. Possuam a categoria de técnico-pro-

fissional principal, na area de fiscalizago de
obras publicas com, pelo menos, trés anos na
respectiva categoria classificados de Muito
Bom ou cinco anos classificados de Bom.

O loca de trabalho - Sera no quadro da Direccéo
Regional de Obras Publicas - Secretaria Regional do
Equipamento Social e Transigortes sito no Funchal,
sendo as condic¢Bes de trabalho as genericamente em
vigor paraosfuncionérios da Administracéo Pablica.

Sera utilizado como método de seleccdo, a avaliagdo
curricular.

81- A avaiagdo curricular visa avaliar as
aptiddes profissionais do candidato na érea
para que o concurso é aberto, com base na
andlise do respectivo curriculo profissional,
sendo obrigatoriamente considerados e pon-
derados, de acordo com as exigéncias da
funcgdo, os seguintes factores:

a) Ahabilitacdo académica de base, onde
se pondera atitularidade de grau aca-
démico ou a sua equiparacao legal-
mente reconhecida;

b) A formacéo profissional, em que se
ponderam as ac¢des de formacéo e
aperfeicoamento profissional, em
especia as relacionadas com a area
funcional do lugar posto a concurso;

C) A experiéncia profissiona, em que se
pondera 0 desempenho efectivo de
funcdes na érea de actividade paraa
qual o concurso €é aberto, bem como
outras capecitaghes adequadas, com
avaiacdo da sua natureza e duracio;

d) Aclassificacdo de servico serd ponde-
rada, através da sua expressao quanti-
tativa, como factor de apreciacéo.

8.2- A classificagdo finad resultard da média
aritmética ponderada das classificacdes
obtidas pelo método de seleccéo referido;

8.3- A classificagdo final e ordenagdo final dos

candidatos obedecera a escala de 0 a 20
valores, devendo os critérios de apreciacdo e
ponderagdo da avaliacdo curricular, bem
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como o sistema de classificacdo fina,
incluindo a respectivaférmula classificativa,
constar de actas de reunibes do jari do
concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

9- Ascandidaturas deverdo ser formalizadas através de

10

requerimento em folha de papel normalizado de
formato A4, dirigido a0 Secretario Regional do
Equipamento Socia e Transportes, datado e assinado
ou pelo preenchimento de “Requerimento a
Concurso” a fornecer na recepcdo do edificio da
Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes (SRES), sito a Rua Dr. Pestana Janior, n.°
6 - 9054-558 Funchal, onde ser8o mencionados o0s
seguintes elementos:

a) I dentificagdo do candidato (Nome, nacionali-
dade, nimero e data do bilhete de identidade,
nimero fisca de contribuinte, resdéncia e
ndmero de telefone, se o tiver);

Indicacdo da categoria detida, servico a que
pertence e natureza do vinculo;

E dispensada a apresentacédo dos documentos
comprovativos dos requisitos referidos no
ponto 6.1, deste aviso, desde que os candidatos
declarem no requerimento da candidatura em
alineas separadas, ou no modelo tipo, e sob
compromisso de honra, a situagéo em que se
encontra relativamente a cada um dos
requisitos;

b)

Os requerimentos de admissdo deverdo ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum profissona detalhado, datado e
assinado, donde constem nomeadamente as
habilitagdes literarias, as fungdes que exerce,
bem como as que ja exerceu, com aindicacdo
dos respectivos periodos de duracdo, classi-
ficacdo de sarvico e actividades relevantes,
assm como aformag&o profissional que possui,
com indicacdo das acgies de formacgo fina-
lizadas (c)ursos, es_tagi_o§_ espe((:jl (ijzagqes,
seminarios) erespectivain |c$a) a duragéo,
das datas de redlizacfo e entidades promot%%aag
Fotocdpia do documento auténtico ou auten-
ticado das habilitacBes literérias;
Fotocépia do documento autentico ou auten-
ticado das accBes de formacdo donde conste
0 nimero de horas das mesmes,

Fotocopia do documento auténtico ou auten-
ticado e completa das classificacBes de servico
atribuidas nos anos relevantes para 0 concurso
nos Ultimos trés anos ou cinco anos,
Declaracéo, emitida pelos servicos de origem,
daqual constem, de formainequivoca, a natu-
reza do vinculo e o tempo de servigo na cate-
goria, nacarreirae nafuncdo pablica;

Outros elementos que os candidatos consi-
derem relevantes para a apreciacdo do seu
mérito.

b)

d)

e

f)

11 - Ando apresentacao dos documentos comprovativos dos

12

requisitos de admissao exigiveis, nos termos do presente
diploma e constantes do aviso de abertura determinaa
exclusfo do concurso, nostermos do n.° 7 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

Os candidatos pertencentes aos quadros de pessoal
da sres ficam dispensados da entrega dos docu-
mentos referidos nas aineas b), c), d), €) e f) do
ponto 10 do presente aviso, desde que 0S mesmos se
encontrem arquivados no processo Individual.

13-

14-

15-
16 -

17

18-

O jdri pode exigir aos candidatos a apresentagéo de
documentos comprovativos de factos por eles
referidos que possam relevar para apreciagao do seu
mérito.

Os requerimentos de formaizacdo das candidaturas
devem ser entregues na Secretaria Regional do
Equipamento Social e Transportes, no Nucleo de
Expediente e Arquivo, sito a Rua Dr. Pestana Jinior n.°
6, 5.° andar, 9054 - 558, Funchal, mediante recibo, ou
enviados dpelo correio sob registo, com aviso de
recepcdo, dentro do prazo de abertura do concurso.

Asfasas declaragfes serdo punidas nostermos dalei.

Em caso deiguadade de classificagdo, observar-se-a o
g@gssto nosn.% 1 e3do art.° 37.°do Decreto-Lei n.°

Foi nomeado o seguinte juri:

Presidente: _ ) )
- José Jorge de Freitas, Director de Servigos.

Vogais efectivos:

- Manuel Valter Sousa Figueira Chaves, Téc-
nico Principal (substitui o Presidente nas
faltas e impedimentos);

- Anténio José Goncalves Sousa, Assessor
Principal.

Vogais suplentes:

- Emanuel Nicolau Fernandes Rodrigues,
Técnico Profissional Especialista Principal;

- Adriano Luis Vieira Costa, Técnico Profis-
sional Especialista Principal .

A relagcdo dos candidatos, bem como a lista de
classificagdo final do concurso ser8o afixadas no
prazo lega estabelecido, no &rio da Secretaria
Regional do Equipamento Social e Transportes, sito
a RuaDr. Pestana Junior n.° 6, 9054-558 - Funchal.

Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes, 5 de Novembro de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

1-

Aviso

Nos termos do art.° 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, torna-se publico que, por despacho de
09/10/2002, do Secretario Regional do Equipamento
Social e Transportes, e na sequéncia Despacho
Normativo n.° 4/2002, publicado no JorRAM n.° 50, |
Série de 29 de Abril, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias (teis a contar da data da publicacéo
distribuic&o) do presente aviso nall Série do Jornal
icid da RAM, concurso externo de ingresso, para
preenchimento de um lugar vago na categoria de
auxiliar de topografia, do grupo de pessoad auxiliar,
existente no quadro da Direccdo Regiona de Estradas,
constante do Mapa IlIl do anexo ao Decreto
Regulamentar Regiond n.° 7/2001/M, de 11 de Maio.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
disposto no Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de
Dezembro, adaptado arAaM pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 2/90/M, de 02 de Marco, com a
ateracdo introduzida pel o Decreto-Lei n°218/98, de
17 de Julho, Decreto-Lei n°204/98, de 11 de Julho e
Resolucdo do Conselho do Governo n.° 1014/98, de
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6 de Agosto, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com a nova redaccdo dada pela Lei n.°
44/99, de 11 de Junho, n° 2 do art.’° 94° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 7/2001/M, de 11 de Maio
e Decreto-Lei n° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
adaptado & RAM pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 25/2001/M, de 24 de Agosto.

Prazo de validade - O concurso é vdido apenas para
a vaga anunciada, caducando com o0 respectivo
preenchimento.

A remuneracdo serd, se a outra ndo tiver direito, a
correspondente ao indice 137, constante ao anexo ao
Decreto Legigativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de
Agosto, com a alteraco introduzida pelo art.° 41.°
do Decreto-Lei n.° 23/2002, de 1 de Fevereiro

Contetdo funciona - Execucéo de tarefas auxiliares
simples, em levantamentos topogréficos.

Condigdes de candidatura - Poderdo candidatar-se todos
os individuos, desde que, possuidores da escolaridade
obrigatdria e que reunam os seguintes requisitos:

6.1- Geas
a) Ter naciondidade portuguesa, savo
Nos casos exceptuados por lel especia
ou convencao internacional;
b Ter 18 anos completos;
Possuir as habilitacoes liter&rias ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;
€) N&o estar inibido do exercicio de

fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcbes a que se
candidatam;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
dafuncéo e tenham cumprido asleis
de vacinacdo obrigatoria.

0) Os candidatos com deficiéncia teréo
de apresentar declar?e“xo do grau de
incapacidade, tipo de deficiéncia,
assim como, indicar as respectivas
capacidades de comunicagdo e
eXpressao.

O locd de trabdho serd na Direccdo Regiona de
Estradas - Secretaria Regiona do Equipamento Socia e
Transportes, sito a Rua Dr. Pestana Jinior, n.° 6, sendo
as condicdes de trabal ho as genericamente em vigor
para os funcionarios da Administragéo Pdblica.

Serdo utilizados, como métodos de seleccdo aentrevista
profissional de seleccdo e a prova tedrica de
conhecimentos gerais ecrita, sem carécter eiminatério
com aduracdo de 1 hora e 30 minutos, cujo programa se
encontra definido no ponto |1 do anexo ao Despacho n.°
269-A/2000, do Secretério Regionad do Plano e da
Coordenacdo publicado no JORAM n.° 217, de 13 de
Novembro de 2000.

8.1- A prova de conhecimentos, visa avaliar os
niveis de conhecimentos académicos e
profissionais dos candidatos exigiveis e
adequados a0 exercicio da fungao.

- Em cumprimento do disposto no n.° 4
do artigo 20.° do Decreto-Lei n°

01
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204/98, indica-se a seguinte legidacdo
necessaria para a preparacdo da prova
de conhecimentos gerais escrita:
Regime de férias e faltas dos funcio-
narios e agentes:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco, com a dteracio introduzida
pelaLei n.°117/99, de 11 de Agosto,
com nova redaccado dada pelo Decreto-
Lei n°157/2001, de 11 de Maio, do
at1°a031.° 385 43°a045.° 472,
49°a052.°54.° 580, 59.% 61.° ap 66.°
€68.°a0 71.% Lei n.°4/84, de 5 de
Abril, com adteracdo introduzida pelo
Decreto-Le& n.2 70/2000, de4 de Maio,
osart’sn.%s 6.5, 10.° 11.°, 15.°, 16.°,
27.°e32.°- Regime de Férias, Fatase
Licencas na Administragéo Publica;
Estatuto Remuneratério do funcio-
nalismo publico:

- Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de
Junho, os art.s 13° ao 17.°, 19, 20,
219 Decreto-Lei n.°353-A/89, de 16
de Outubro, do art® 1°ao 7°, do art® 13°
a0 15° e 0 Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com a nova
redaccéo dadapelale n.°44/99, de 11
de Junho, osart.°s 1.0, 3°,10.°e17.2-
Estabelecem regras sobre o regime
gera de estruturagcdo de carreiras,
principios gerais em matéria de
emprego publico e remuneractes na
Administracéo Plblica;

Contetdo funcional da carreira e
categoria e dever de obediéncia

- Mapa Il do anexo ao Decreto Regu-
lamentar Regiona n.° 7/2001/M, de 11
de Maio - Organica da Secretaria
Regiona do Equipamento Socia e
Transportes,

Deveres gerais dos funcioné&rios e
agentes, hierarquia e responsabilidade
disciplinar:

- Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de

Janeiro, osart.0s 3.5, 5.°, 10.° a0 13.°,
220 44.°e71.° - Estatuto disciplinar
dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracdo PUblica, Central Regiona e
Loca.
Resolucéo do Conselho de Ministros
n.c 47/97, de 27 de Fevereiro, Di&io
da Republican.° 69, de 22 de Margo
e Carta Etica

A entrevista profissional de selec¢do, visa
avdiar, numarelacdo interpessoal e deforma
objectiva e sistemdtica, as aptiddes profis-
sionais e pessoais dos candidatos.

A classificagdo fina resultard da média
aritmética ssimples das classificagfes obtidas
pelos métodos de seleccao referidos.

A classificaggo final e ordenacdo final dos
candidatos obedecerq a escala de 0 a 20
valores, devendo os critérios de apreciacdo e
ponderagdo, bem como o sistema de clas-
sificagdo final, incluindo a respectiva fér-
mula classificativa, constar de actas das reu-
nides do juri, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.
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As candidaturas dever&o ser formalizadas através de
requerimento em folha de papel normalizado de
formato A4, dirigido a0 Secret&rio Regiona do
Equipamento Social eTransportes, datado e assinado
ou pelo preenchimento de “Requerimento a Con-
curso” a fornecer na recepcdo do edificio da
Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes (SRES), sito aRuaDr. Pestana Janior, n°
6 - 9054 - 558, Funchal, onde seréo mencionados 0s
seguintes elementos:

a) Identificagdo do candidato (Nome, nacio-
nalidade, nimero e data do bilhete de iden-
tidade, niUmero fisca de contribuinte, resdéncia
enumero detelefone, se o tiver);

Habilitagdes literarias;

Habilitacdes profissionais (Especializacoes,
estégios, seminarios, acgdes de formagao, etc.);
Experiéncia profissional, com mencdo expressa
da natureza das fungdes desempenhadas e se €
funcionario ou agente, indicagdo da categoriae
respectivo servigo, natureza do vinculo e
antiguidade na actual categoria, carreirae na
funcao publica;

E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos que obedecem as
dineasa), b), d) g), ), e g) no ponto 6.1 deste
aviso, desde que os candidatos declarem no re-
querimento da candidatura em alineas sepa-
radas, ou no mode o tipo, e sob compromisso de
honra, a situacdo em que se encontra rela-
tivamente a cada um dos requisitos,;

Quai sguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar por serem relevantes
paraaapreciacdo do seu mérito.

f)

9.1- O juri pode exigir aos candidatos a
apresentacéo de documentos comprovativos
de factos por eles referidos que possam

relevar para apreciacdo do seu mérito.

Os requerimentos de formalizacdo das candidaturas
devem ser entregues na Secretaria Regional do
Equipamento Social e Transportes, no Nucleo de
Expediente e Arquivo, sito a Rua Dr. Pestana Janior n.°
6 - 5.°andar, 9054 - 558, Funchal, mediante recibo, ou
enviados pelo correio sob registo, com aviso de
recepcdo, dentro do prazo de abertura do concurso.

An&o gpresentacao dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissio exigivels, nostermos do presente
diploma e constantes do aviso de abertura determinaa
exclusfo do concurso, nostermosdo n.° 7 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Asfalsas declaracfes serdo punidas nostermos dalei.

Em caso de igualdade de classificagdo, observar-se-a
o disposto nosn.os 2 e 3 do art.° 37.° do Decreto-L ei
n.° 204/98, de 11 de Julho. Os candidatos com
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou
superior a 60% tém preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal, nos termos do n°3 do art® 3° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado
a RAM pelo Decreto Legislativo Regional n°
25/2001/M, de 24 de Agosto.

Foi nomeado o seguinte Jiri para O respectivo
CONCUrso:

Presidente: . _
- Jose Manuel Gomes Ferreira, Director de
Servigos.

15-

Vogais efectivos:

- OdiliaVieira Sousa Gouveia, Chefe de Ntcleo,
equiparado a Chefe de Divisdo, (substitui o
Presidente nas fdtas e impedimentos).

- José Adriano Cr6 Pereira Cravo, Técnico
Profissional de 2.2 classe.

Vogais suplentes:

- Anténio Gil Fraga Gomes Ferreira, Chefe de
Divisao;

- Pedro Alexandre Fagundes de Freitas
Rodrigues, Técnico Superior de 2.2 classe.

A relacdo dos candidatos, bem como a lista de
classificacdo fina do concurso serdo afixadas no
prazo legal estabelecido, no &trio da Secretaria
Regiona do Equipamento Social e Transportes, sito
a Rua Dr. Pestana Janior n.° 6, 9054-558 - Funchal.

Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes, 11 de Novembro de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

1-

Aviso

Nos termos do art.? 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, torna-se publico que, na sequéncia do
despacho de 16 de Outubro de 2002, do Secretério
Regiona do Equipamento Socid e Transportes, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
data da publicacao (distribuicéo) do presente aviso nall
Série do Jornal Oficial da RAM, concurso interno de
acesso geral, para preenchimento de um lugar vago na
categoria de técnico superior principa, na aea de
Geografiae Planeamento Regiona, existente no quadro
da Direcgéo Regional de Ordenamento do Territorio,
constante do Mapa IV do Anexo | ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 7/2001/M, de 11 de Maio.

Lei aplicave - o presente concurso rege-se pelo disposto
no Decreto-Le n.°427/89, de 07 de Dezembro, adaptado
aRAM pelo Decreto Legidativo Regional n.° 2/90/M, de
02 de Margo, com aateracdo introduzida pelo Decreto-
-Lei n.°218/98, de 17 de Julho, Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho e Resolucéo do Consalho do Governo n.°
1014/98, de 6 de Agosto, Decreto-L e n.° 353-A/89, de
16 de Outubro e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com novaredacgo dadapelaLei n.° 44/99,
de 11 de Junho.

Prazo de validade - o concurso € valido apenas para
o lugar vago anunciado, caducando com o respectivo
preenchimento.

A remuneracdo sera, se a outra ndo tiver direito, a
correspondente ao escaldo 1 da categoria, indice 510,
constante no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com nova redaccdo dada pela Lei n.°
44/99, de 11 de Junho.

Contetido funcional - compete ao técnico superior
principal, conceber e desenvolver projectos, elaborar
pareceres e estudos e prestar apoio técnico no &mbito
da especialidade de geografia e planeamento
regional.

S80 requisitos de admissdo a0 concurso:

6.1- Gerais- os constantes do n.° 2 do artigo 29.°

do Decreto-Lei n.° 204/98;
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6.2- Especiais. Possuam a categoria de técnico su-
perior de 1.2 classe, na érea de geografia e pla-
neamento regional com, pelo menos, trés anos

narespectiva categoria classificados de Bom.

O local de trabalho - serda no quadro da Direccdo
Regional de Ordenamento do Territorio - Secretaria
Regional do Equipamento Social e Transportes, sito
no Funchal, sendo as condigdes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Administracdo Publica.

Sera utilizado como método de selecgao, a avaliagdo
curricular.

81- A avaiagdo curricular visa avaliar as
aptidBes profissionais do candidato na area
para que o concurso é aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional,
sendo obrigatoriamente considerados e
ponderados, de acordo com as exigéncias da
fung&o, os seguintes factores:

a) Ahabilitagao académica de base, onde
se pondera atitul aridade de grau aca-
démico ou a sua equiparacao lega-
mente reconhecida;

b) A formacgo profissional, em que se
ponderam as accOes de formagéo e
aperfeicoamento profissional, em
especid as relacionadas com a area
funcional do lugar posto a concurso;

C) A experiénciaprofissional, em que se
Pondera 0 desempenho efectivo de

uncdes na area de actividade paraa
qual o concurso é aberto, bem como
outras capacitagbes adequadas, com
avaliacdo da sua natureza e duracao;

d) A classificagdo de servigo sera pon-
derada, através da sua expressio quan-
titativa, como factor de apreciacéo.

8.2- A classificagdo final resultard da média
aritmética ponderada das classificacdes
obtidas pelo método de selecgdo referido;

8.3- A classificacdo fina e ordenacdo final dos

candidatos obedecera a escaa de 0 a 20
valores, devendo os critérios de apreciacéo e
ponderacdo da avaliacdo curricular, bem
como o sistema de classificagdo final, in-
cluindo a respectiva formula classificativa,
constar de actas de reunides do juri do con-
curso, sendo as mesmas facultadas aos can-
didatos sempre que solicitadas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas através de

requerimento em folha de papel normalizado de

formato A4, dirigido ao Secret&rio Regiona do

Equipamento Social eTransportes, datado e assinado

ou pelo preenchimento de “Requerimento a

Concurso” a fornecer na recepcdo do edificio da

Secretaria Regional do Equipamento Social e

Transportes (SRES), sito a Rua Dr. Pestana Janior,

n.° 6 - 9054-558 Funchal, onde serdo mencionados

0S seguintes elementos:

a) Identificacdo do candidato (Nome, nacio-
ndidade, nimero e data do bilhete de iden-
tidade, nimero fisca de contribuinte, resdéncia
e nimero detelefone, se o tiver);

b) Indicacdo da categoria detida, servico a que
pertence e natureza do vinculo;

()] E dispensada a apresentagéo dos documentos
comprovativos dos requisitos referidos no
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ponto 6.1, deste aviso, desde que os candidatos
declarem no requerimento da candidatura em
alineas separadas, ou no modelo tipo, e sob
compromisso de honra, a situacéo em que se
encontra relativamente a cada um dos
requisitos;

Os requerimentos de admissdo deverdo ser

acompanhados dos seguintes documentos:
Curriculum profissiona detalhado, datado e
assnado, donde constem nomeadamente as
habilitagdes literérias, as fungdes que exerce,
bem como as que ja exerceu, com aindicacdo
dos respectivos periodos de duragdo, class-
ficacdo de servico e actividades relevantes,
m como aformagdo profissona que possui,
com indicacdo das accbes de formagdo
findizadas (cursos, estagios, egpecializagoes,
semindrios) e respectivaindicacdo da duragéo,
dasdatas deredizacBo e entidades promotoras;

b) Fotocopia do documento auténtico ou
autenticado das habilitacOes literérias;

C) Fotocdpia do documento autentico ou auten-
ticado das ac¢des de formacdo donde conste 0
numero de horas das mesmes;

d) Fotocopia do documento auténtico ou auten-

ticado e completa das classificagBes de servico
atribuidas nos anos rel evantes para 0 concurso
nos Ultimos trés anos;

€) Declaracao, emitida pelos servigos de origem,
daqual constem, de formainequivoca, a natu-
reza do vinculo e 0 tempo de servico na cate-
goria, nacarreirae nafuncdo plblica;

f) Outros elementos que os candidatos consi-
derem relevantes para a apreciagdo do seu
mérito.

A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos

dos requisitos de admissdo exigiveis, nos termos do

presente diploma e constantes do aviso de abertura

determina a exclusdo do concurso, nos termos do n.°

3 ?r? artigo 31.° do Decreto-Lel n.° 204/98, de 11 de
ul ho.

Os candidatos pertencentes aos quadros de pessoal da
SRES ficam dispensados da entrega dos documentos
referidos nas alineas b), c), d), €) ef) do ponto 10 do
presente aviso, desde que 0S mesmos se encontrem
arquivados no processo individua.

O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de
documentos comprovativos de factos por eles referidos
gue possam relevar para apreciacdo do seu mérito.

Os requerimentos de formalizacdo das candidaturas
devem ser entregues na Secretaria Regiona do
Equipamento Social e Transportes, no Nucleo de
Expediente e Arquivo, Sito & Rua Dr. Pestana Janior n.°
6, 5.° andar, 9054 - 558, Funchal, mediante recibo, ou
enviados pelo correio sob registo, com aviso de
recepcdo, dentro do prazo de abertura do concurso.

Asfalsas declaragfes serdo punidas nostermos dalei.
Em caso de igualdade de classificagdo, observar-se-ao
disposto nosn.%s 1 e 3 do art.° 37.° do Decreto-Le n.°
204/98.

Foi nomeado o seguinte jri:

Presidente:

- José Daniel Vieirade Brito Figueirda, Direc-
tor Regional.
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Vogais Efectivos:
- Maria do Ros&rio Mendonga Cod ho, Directora
do Gabinete, equiparado a Directora de Ser-
vigos (substitui 0 Presidente nas fatas e
impedimentos);
- Teresa Maria Ferreira Pita Gouveia Jalhay
Febrer, Chefe de Divisio.

Vogais Suplentes:

- Jodo Manuel dos Passos Gouveia Magal haes,
Director do Gabinete, equiparado a Director de
Servigos,

- Sérgio Paulo Afonso, Assessor Principal.

18- A relagcdo dos candidatos, bem como a lista de
classificacdo fina do concurso serdo afixadas no
prazo legal estabelecido, no &rio da Secretaria
Regional do Equipamento Social e Transportes, sito
aRua Dr. Pestana Junior n.° 6, 9054-558 - Funchal.

Secretaria Regional do Equipamento Socia e Trans
portes, 5 de Novembro de 2002.

O CHEFE bo GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS
CENTRO REGIONALDE SAUDE
Aviso

Por despacho da Exma. Senhora Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais de 2002.06.03, foi autorizado a celebracéo
de contratos de trabalho a termo certo, para exercerem
fungdes equivalentes as categorias de Auxiliar de Accdo
Médica e Auxiliar de Alimentaco, por um periodo de 3
meses renovavel por um Unico eigual periodo, nos termos do
disposto no n.° 3 do art.° 18-A do Decreto-Lel n.° 11/93, de
15 de Janeiro, na redaccdo dada pelo Decreto-Lel n.° 53/98,
de 11 de Marco e pelo Decreto-Lei n.° 68/2000 de 26.04
conjugado com o Decreto Legisativo Regiona n.° 21/91/M,
de 7 de Agosto, com as auxiliares abaixo mencionadas:
Auxiliares de Acgdo Médica
* Maria de Fatima Freitas Gouveia - Centro de Salde
dallha de S&o Jorge.
Dada a urgente e conveniéncia de servico o contrato
teve inicio a partir de 2002.06.01.

* Rosa da Conceicdo de Gouveia Olim - Centro de
Salide de Machico.
Dada a urgente e conveniéncia de servigo o contrato
teve inicio a partir de 2002.06.17. (Processos i sentos
dafiscalizacdo prévia da SRMTC).

Auxiliares de Alimentac&o:

e Tania Vieira Andrade, Elda Maria Bettencourt de

Jesus Patricio e Natdia Marques Jardim Silva -
Centro de Salide de Santana.

Dada a urgente e conveniéncia de servico os
contratos tiveram inicio a partir de 2002.06.01.
(Processos isentos da fiscalizago prévia da SRMTC).

Centro Regiona de Salide, aos 7 de Novembro de 2002.
O DIRECTOR REGIONAL DE SAUDE PUBLICA, José Carlos
Perdigdo
Aviso
Por despachos da Exma. Senhora Secretéria Regional dos

Assuntos Sociais de 2002.06.17, 2002.06.20 e 2002.07.04
respectivamente, foi autorizado a celebracdo de contratos de

trabalho a termo certo, para exercerem fungdes equivalentes
acategoriade Auxiliar de Accdo Médica, por um periodo de
3 meses renovavel por um Unico e igual periodo, nos termos
do disposto no n.° 3 do art.° 18-A do Decreto-Lei n.© 11/93,
de 15 de Janeiro, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.°
53/98, de 11 de Margo e pelo Decreto-Lel n.° 68/2000 de
26.04 conjugado com o Decreto Legislativo Regiona n.°
21/91/M, de 7 de Agosto, com as auxiliares abaixo
mencionadas:
* Teresa Maria Serréo Freitas Sousa - Centro de
Rastreio do Cancro da Mama.
Dada a urgente e conveniéncia de servigo o contrato
teveinicio a partir de 2002.06.11.
e Maria Isabel Sousa Canelo - Centro de Saide da
Calheta.
Dada a urgente e conveniéncia de servico o contrato
teveinicio a partir de 2002.06.19.
* Andreia Carina Barros - Centros de Salide de
Cémara de Lobos e Carmo.
Dada a urgente e conveniéncia de servigo o contrato
teveinicio apartir de 2002.07.01. ( Processosisentos
da fiscalizagao prévia da SRMTC).

Centro Regiona de Salde, aos 7 de Novembro de 2002.

O DIRECTOR REGIONAL DE SaUDE PUsLIcA, José Carlos
Perdigéo

Aviso

Por despacho da Exma. Senhora Secretéria Regional dos
Assuntos Sociais de 2002.06.28, foi autorizado a celebragéo
de contratos de trabalho a termo certo, para exercerem
fungdes equivalentes as categorias de Auxiliar de Accdo
Médica, Operador de Lavandaria e Auxiliar Administrativo,
por um periodo de 3 meses renovavel por um Unico e igual
periodo, nos termos do disposto no n.° 3 do 18-Ado Decreto
-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro, na redaccdo dada pelo
Decreto-Lei n.°53/98, de 11 de Marco e pelo Decreto-Lel n.°
68/2000 de 26.04 conjugado com o Decreto Legidativo
Regional n.° 21/91/M, de 7 de Agosto, com as auxiliares
abaixo mencionadas:
Auxiliares de Acgéo Médica:
e Graca Maria de Jesus Freitas Macedo - Centro de
Salide do Bom Jesus.
Dada a urgente e conveniéncia de servico o contrato
teveinicio a partir de 2002.07.11.

*  MariaFlorentina Ribeiro de Sousa Andrade - Centro
de Salde de Santiago.
Dada a urgente e conveniéncia de servigo o contrato
teveinicio a partir de 2002.06.01.

¢ Maria Goreti Caetano Freitas Antunes Sousa -
Centro de Salide do Bom Jesus.
Dada a urgente e conveniéncia de servico o contrato
teveinicio a partir de 2002.06.03.

*  Maria José Correia Fernandes Nunes Mota - Centro
de Salide do Bom Jesus.
Dada a urgente e conveniéncia de servigo o contrato
teve inicio a partir de 2002.07.05.

« MartaFloraAgrelaTeixeiraViera- Centro de Salde
do Bom Jesus.
Dada a urgente e conveniéncia de servigo o contrato
teve inicio a partir de 2002.06.05. (Processos isentos
dafiscalizacgo prévia da SRMTC).
Operadores de Lavandaria:
* AnaBela Vares Saldanha Vieira - Centro de Salde
de Machico.
Dada a urgente e conveniéncia de servico o contrato
teveinicio a partir de 2002.07.01.

e  OtiliaEngréacia GouveiaFreitas - Centro de Salide de
Machico.
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Dada a urgente e conveniéncia de servigo o contrato
teveinicio a partir de 2002.07.15. ( Processos isentos
da fiscalizacao prévia da SRMTC).

Auxiliar Administrativo:

e Maria Cecilia Jardim Pestana Fernandes - Centro de
Salde do Canico.
Dada a urgente e conveniéncia de servigo o contrato
teve inicio a partir de 2002.06.04. ( Processo isento
da fiscalizac&o prévia da SRMTC).

Centro Regiona de Salde, aos 7 de Novembro de 2002.

O DIRECTOR REGIONAL DE SAUDE PUsLIcA, José Carlos
Perdigéo

Aviso

Por despachos da Exma. Senhora Secretéria Regional dos
Assuntos Sociais de 2002.07.22, 2002.07.22 e 2002.08.28
respectivamente, foi autorizado a celebracéo de contratos de
trabalho a termo certo, para exercerem funcdes equiva entes
a categoria de Auxiliar Administrativo, por um periodo de 3
meses renovavel por um Unico eigua periodo, nos termos do
disposto no n.° 3 do art.°18-Ado Decreto-Lei n.° 11/93, de 15
de Janeiro, na redaccdo dada pelo Decreto-Lel n.° 53/98, de
11 de Marco e pelo Decreto-Lei n.° 68/2000 de 26.04
conjugado com o Decreto Legidativo Regional n.° 21/91/M,
de 7 de Agosto, com as auxiliares abaixo mencionadas:
» Odilia Marcelina Jesus Silva Gouveia - Centro de
Salde do Curral das Freiras.
Dada a urgente e conveniéncia de servigo o contrato
teveinicio a partir de 2002.09.01.

e Verdnica Regina Sé Aguiar - Centros de Salde da
Ponta Delgada e Boa Ventura.
Dada a urgente e conveniéncia de servico o contrato
teveinicio a partir de 2002.07.15.

e LeticiaMaria Rodrigues Sousa - Centro Regional de
Saude.
Dada a urgente e conveniéncia de servigo o contrato
teveinicio a partir de 2002.09.04. ( Processos isentos
da fiscalizacao prévia da SRMTC).

Centro Regional de Salde, aos 7 de Novembro de 2002.

O DIrecTor ReGIONAL DE SAUDE PuBLIcA, José Carlos
Perdigdo

Aviso

Por despachos da Exma. Senhora Secretaria Regional dos
Asauntos Sociais de  2002.07.26, 2002.07.29, 2002.07.29 e
2002.08.22, respectivamente, foi autorizado a celebracdo de
contratos de trabalho a termo certo, para exercerem fungdes
equivalentes a categoria de Operador de Lavandaria, por um
periodo de 3 meses renovavel por um Unico eigual periodo, nos
termos do disposto no n.° 3 do art.° 18-A do Decreto-Lei n.°
11/93, de 15 de Janeiro, naredaccdo dada pelo Decreto-Lei n.°
53/98, de 11 de Marco e pelo Decreto-Lel n.° 68/2000 de 26.04
conjugado com o Decreto Legidativo Regiona n.°221/91/M, de 7
de Agosto, com as operadoras abaixo mencionadas:
* Maria de Jesus Freitas Silva Andrade - Centro de
Salde do Seixal.
Dada a urgente e conveniéncia de servico o contrato
teve inicio a partir de 2002.08.01.

* Magda Lourenca Oliveira Rodrigues - Centro de
Salde Dr. Francisco Rodrigues Jardim.
Dada a urgente e conveniéncia de servigo o contrato
teveinicio a partir de 2002.07.01.

e Maria Paula Catanho Ribeiro Teixeira - Centro de
Sauide de Machico.

Dada a urgente e conveniéncia de servigo o contrato
teve inicio a partir de 2002.08.01.

e« Maria da Paz Santos Nunes Spinola - Centro de
Salide de Machico.
Dada a urgente e conveniéncia de servigo o contrato
teveinicio a partir de 2002.09.04. ( Processos isentos
dafiscalizagdo prévia da SRMTC).

Centro Regiona de Salde, aos 7 de Novembro de 2002.

O DIRECTOR REGIONAL DE SAUDE PUBLICA, José Carlos
Perdigao

Aviso

Por despachos da Exma. Senhora Secretéria Regional dos
Assuntos Sociais de 2002.08.22, 2002.09.03, 2002.10.11 e
2002.10.21, foi autorizado a celebracao de contratos de trabaho
atermo certo, para exercerem fungdes equivalentes a categoria
de Auxiliar de Accdo Médica, por um periodo de 3 meses
renovavel por um Unico eigua periodo, nos termaos do disposto
no n.° 3do art.° 18-Ado Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro,
na redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.°53/98, de 11 de Margo e
pelo Decreto-L e n.°68/2000 de 26.04 conjugado com o Decreto
Legidativo Regiond n.° 21/91/M, de 7 de Agosto, com as
auxiliares abaixo mencionadas:
e Maria Helena Sousa Vieira - Centro de Salde de
Machico.
Dada a urgente e conveniéncia de servico o contrato
teve inicio a partir de 2002.09.02.

e Maria Concei¢éo Luis Sousa Fernandes - Centro de
Salde da Ponta Delgada.
Dada a urgente e conveniéncia de servigo o contrato
teve inicio a partir de 2002.10.01.

e SoniaMaria Mendongca Gomes - Centro de Salde da
Faja da Ovelha
Dada a urgente e conveniéncia de servi¢o o contrato
teve inicio a partir de 2002.10.03.

e Euridice Rodrigues Moreira - Centro de Salde Dr.
Rui Adriano Ferreira de Freitas.
Dada a urgente e conveniéncia de servico o contrato
teveinicio apartir de 2002.09.23. (Processos isentos
da fiscalizacao prévia da SRMTC).

Centro Regiona de Salde, aos 7 de Novembro de 2002.

O DIRECTOR REGIONAL DE SAUDE PUBLICA, José Carlos
Perdigdo

Aviso

Por despachos da Exma. Senhora Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais de 2002.09.30 e 2002.10.14, foi autorizado
a celebragdo de contratos de trabalho a termo certo, para
exercerem funcBes equivalentes a categoria de Operador de
Lavandaria, por um periodo de 3 meses renovavel por um
Unico e igual periodo, nos termos do disposto no n.°3 do art.°
18-Ado Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro, na redaccéo
dada pelo Decreto-Lei n.° 53/98, de 11 de Marco e pelo
Decreto-Lei n.° 68/2000 de 26.04 conjugado com o Decreto
Legidativo Regiona n.° 21/91/M, de 7 de Agosto, com as
operadoras abalxo mencionadas:
e Maria José Pereira Freitas - Centro de Salde de
Machico.
Dada a urgente e conveniéncia de servico o
contrato teve inicio a partir de 2002. 09.16.

« Dadlila Maria Gongalves Bettencourt Jesus e |sabel
Jesus Baptista Goncalves Sousa - Centro de Salde
de Machico.
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Dada a urgente e conveniéncia de servico 0s
contratos tiveram inicio a partir de 2002.10.01.

* Angela Maria Maia Vasconcelos - Centro de Salde
do Seixal.
Dada a urgente e conveniéncia de servigo o contrato
teveinicio a partir de 2002.10.01.

* Maria José da Silva - Centro de Saide da Ribeira
Brava.
Dada a urgente e conveniéncia de servigo o contrato
teveinicio apartir de 2002.10.01. (Processos isentos
da fiscalizagao prévia da SRMTC).

Centro Regional de Salde, aos 7 de Novembro de 2002.

O DIRECTOR REGIONAL DE SAUDE PUBLICA, José Carlos
Perdigao

SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO
DIRECGAO REGIONALDE FORMAGAO PROFISSIONAL
Despacho

Por despacho do Secretério Regional de Educacdo, de
15/10/02 e, na sequéncia de concurso interno de acesso
limitado para preenchimento de 3 vagas na categoria de
Coordenador, no quadro de pessoa da Direccdo Regiona de
Formacéo Profissional, foram nomeados definitivamente, os
funciondrios abaixo indicados, aprovados no referido
concurso para a categoria de Coordenador da carreira de
Coordenador:

- Marialrene de Carvalho Ascensdo Nébrega;

- Maria de Fatima Alves Gongalves Aguilar;

- Helena Maria Goncalves de Sousa Vieira.

Isento de fiscalizagdo prévia da SRTC.

Funchal, 11 de Novembro de 2002.

A DIRECTORA REGIONAL DE FORMACAO PROFISSIONAL,
Sara Maria Nunes de Almeida Estudante Relvas

SECRETARIAREGIONALDO PLANO E FINANCAS
Aviso

Por Despacho de 18 de Outubro de 2002, de Sua Exceléncia
0 Secretério Regiona do Plano e Finangas, foi aplicadaapenade
demissdo a funcionaria M 6nica Fernandes de Spinola Barreto,
com acategoria profissional de Consultora Juridicade 1.2Classe,
do quadro de pessoa do Gabinete da Zona Franca da Madeira,
nos termos previstos no n.° 3 do artigo 72.° do Decreto-Lei
n. 24/84 de 16 de Janeiro, no seguimento do processo
disciplinar que Ihe foi mandado instaurado por despacho de

14.08.2002, do mesmo Secretério Regional, verificando-se a
vacatura do lugar em consequéncia da referida pena.

Secretaria Regional do Plano e Finangas, 11 de Outubro
de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Silvia Maria Silva Freitas

INSTITUTO DE GESTAO DE FUNDOS COMUNITARIOS
Aviso

Por Despacho n.° 399/2002, de 17 de Outubro, de Sua
Exceléncia 0 Secret&rio Regionad do Plano e Finangas, foi
nomeada em regime de comissio de servico, por urgente
conveniénciade servico, apds ordenaco dalistade classificagéo
final do concurso interno geral, com processo comum, para o
cargo de Chefe de Divisio de Marketing e Publicidade, Albertina
Maria Sousa Gongalves e Henriques, do quadro de pessoal do
Ingtituto de Gest&o de Fundos Comunitérios, constante do mapa
anexo | a0 Decreto Regulamentar Regiond n.° 29/2001/M de 22
de Outubro, com efeitos a partir damesma data.

Este provimento tem cabimento orcamental no
Orgamento Privativo do IFC - A - Funcionamento Normal,
Classificagdo Econémica 01.01.01.

(Nos termos do art.° 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de
Agosto, ndo carece de visto da Seccdo Regional da Madeira
do Tribunal de Contas).

Secretaria Regional do Plano e Finangas, 11 de
Novembro de 2002.

O PresiDENTE DO CoNnseLHO DirecTivo, Silvio Jorge
Andrade Costa

Rectificagdo

Por ter saido com inexactiddo o aviso publicado no
JORAM, n.° 202, || Série, de 22/10/2002, referente ao estégio
do Consultor Juridico de 2.2 Classe, do Instituto de Gestéo de
Fundos Comunitérios, rectifica-se:

Ondeselé&
“Pedro Vicente Pereira de Macedo, - contratado além do
quadro,...”.

Deveraler-se: )
“Pedro Vicente Pereira de Macedo, - celebrou contrato
administrativo de provimento,...”.

Instituto de Gestdo de Fundos Comunitéarios, 12 de
Novembro de 2002.

O PresIDENTE DO ConseLHO DirecTivo, Silvio Jorge
Andrade Costa
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