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VICE-PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL E
SECRETARIAREGIONALDOS RECURSOS HUMANOS

Despacho conjunto

Nos termos dos artigos 9.° e 16.° do Decreto-L e n.°497/99,
de 19 de Novembro e do artigo 3.° do Decreto Legidativo
Regional n.° 8/2000/M, de 01 de Abril e obtido o parecer prévio
favorével do Ingtituto Regional de Emprego, determina-se fixar
a0 funciondrio Dario Ruben Freitas Silva, Auxiliar Admi-
nistrativo do Ingtituto Regiona de Emprego, aformagao profis-
sional seguinte com vista a respectiva reconversdo profissional
paraacareirae categoriade Assstente Administrativo:

1- Formagao relevante previamente adquirida: Gestéo e
Manutencdo da Informética nas PME's, com a
duracéo de 840 horas; Curso de Internet e Intranets
sobre TV Cabo, com aduragéo de 80 horas; Curso de
Multimédia, com a duracdo de 120 horas; Curso de
Power Point, com a duracdo de 21 horas.

2 - Formacgdo necessaria & reconversdo profissional:

2.1- Frequéncia, com aproveitamento, do curso
“Atendimento e Acolhimento ao Cliente”
com a duracdo de 30 horas, a ministrar pelo

“CELFF, Centro de Estudos Linguas e
Formagao do Funchal, Lda.”, com sede na
Rua Bela Santiago, n.° 20, Funchal , entidade
acreditada nos termos dos artigos 16.° e 20.°
do Decreto-Lei n.°50/98, de 11 de Marco, n.°
3doartigo 14.°do Decreto Regulamentar n.°
15/96, de 23 de Novembro, e Portaria n.°
782/97, de 29 de Agosto.

2.1.1- Contetdo programatico: o atendimen-
to nas organizagOes, o papel do atende-
dor naimagem das empresas, o cliente
€0 seu tipo, atender com eficacia, for-
mas de atendimento, identificar as ne-
cessidades do cliente, o poder do com-
portamento do profissional incluindo a
capacidade de argumentacéo e aefick
Cia persuasiva, reclamacoes e como
resolver os conflitos e os problemas.

2.1.2- Formasde avaliacdo: no final de cada
maédulo, serdo aferidos os nivels de
aprendlzagem individual e colectivos,
sgjaatraves de uma prova ou de outra
metodol ogia considerada mais conve-
niente pelo formador, em func&o do
perfil do formando, particularmente no
que respeita aos niveis de habilitacio e
conhecimentos anteriores a formacao.

Funchal, 12 de Agosto de 2002.

O VIcEe-PrRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Jodo Carlos
Cunhae Silva

O SECRETARIO REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS,
Eduardo Antonio Brazéo de Castro
SECRETARIASREGIONAISDO PLANO E FINANGCASE
DAEDUCAGAO
Despacho conjunto

Considerando o disposto no n.°1 do artigo 41.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2000/M, de 15 de Setembro,

alterado pela Portaria n.° 107/2001, de 20 de Setembro,
conjugado com a alinea b) do n.°1 do artigo 2.° do Decreto
Regulamentar Regional n.°20/89/M, de 3 de Novembro;

Considerando que a Assistente de Administracao Escolar
Especialista, CAPITOLINA JUSTINA MACEDO FERNANDES
JACOB, pertence ao quadro da Escola Bésica e Secundéria
Padre Manuel Alvares - Ribeira Brava ird manusear e ter &
sua guarda e responsabilidade na érea de tesouraria valores,
numerarios, titulos e documentos, desempenhando assim, as
funcBes de tesoureira como funcéo principal;

Assim, ao abrigo do n.° 3 do artigo 39.° do Decreto
Legidlativo Regional n.° 25/2000/M, de 15 de Setembro,
aterado pela Portaria n.° 107/2001, de 20 de Setembro,
determina-se 0 seguinte:

Que sgja atribuido a Assistente de Administragdo Escolar
Especialista, CAPITOLINA JUSTINA MACEDO FERNANDES
Jacos, do quadro da Escola Bésica e Secundéria Padre
Manuel Alvares - Ribeira Brava, abono para falhas nos
termos dos supracitados diplomas com efeitos a partir de 01
de Abril de 2002.

Secretarias Regionais do Plano e Financas e de Educacéo,
al diado mésde Abril de 2002.

O SECRETARIO REGIONAL DO PLANO E FINANCAS, José
Manuel Ventura Garcés

O SecreTARIO REGIONAL DE EDUCACAO, Francisco José
Vieira Fernandes

SECRETARIAREGIONALDO EQUIPAMENTO SOCIAL E
TRANSPORTES

Aviso

Por despacho do Senhor Secretario Regional do
Eqw pamento Social e Transportes, datado de 07/11/2002.
foram autorizadas as nomeacOes definitivas, de
MARIA JOSE JARDIM SILVA SANTOS, SUSANA MARIA
FERNANDES DE NOBREGA e ANA PAULA FERNANDES
NEVES GONCALVES, para a categoria de Assistente
Administrativo Principal, no quadro de pessoa dos
Servicos Dependentes do Secretério Regional.
N&o carece de fiscalizagdo prévia da Seccdo Regiona da
Madeirado Tribuna de Contas.

Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes, 12 de Novembro de 2002.

O CHEFE Do GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS
CENTRO HOSPITALAR DO FUNCHAL
Aviso

Por despacho da Secret&ria Regional dos Assuntos
Sociais, de 2002/07/10, e do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro da Satide de 2002/10/07:

Marialsabel de Gois FariaBarreto, técnicasuperior de2.2
classe do Quadro de Pessoal do Hospital de Santa Marta,
autorizada a sua requisicdo pelo periodo de 1 ano para o
Centro Hospitalar do Funchal, ao abrigo do disposto no
art.°.5.°do Dec. Lei n.° 85/85, de 1/4, conjugado com o Dec.
Reg. Reg. n.2.2/90, de 2/3 e Dec. Lei n.° 427/89.
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Processo isento de fiscalizagdo prévia da SRMTC.
2002/11/11.

O PRrESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO,

Filomeno Paulo Gomes

Anudncio

CONCURSO PUBLICO DE AMBITO COMUNITARION.C
CP20030006 DO CENTRO HOSPITALAR DO FUNCHAL PARA
AQUISICAO DE KITS PARADIALISE PERITONEAL

1- Entidade adjudicante: CENTRO HOSPITALAR DO
FUNCHAL, Avenida Luis de Camdes, 9004-514
Funchal (Telefone 291 705604 ou 291 705610,
Telefax 291 742545).

2 - Objecto do concurso publico:

a) Categoria 24.42.2, descritos como Outros
Produtos Farmacéuticos na Classificacdo
Estatistica de Produtos por Actividade.

b) Os bens a adquirir estdo enumerados e
guantificados no ponto 1. das Clausulas
Especiais do Caderno de Encargos.

c) O contrato sera valido por 1 ano, renovéavel
por igua lapso de tempo.

d) AQuisicao de KITS ARA DIALISE PERITONEAL.

3- A entrega dos bens a adquirir far-se-4 no Cais da
Recepcao da Area Econdmica do Hospital Cruz de
Carvalho, na Avenida Luis de Camdes, no Funchal.

4 Os bens deverdo ser entregues, até 30 (trinta dias)
consecutivos apos a recepcao da nota de encomenda,
sem prejuizo de outro acordo entre as partes.

7 - Os concorrentes podem apresentar proposta global
ou parcial.

8- E permitida a apresentagio de 0 maximo de duas
propostas com variantes a proposta base, bem como
das que envolvam alteracbes das clausulas 28 e 36
do Caderno de Encargos.

9- Os concorrentes deverdo preencher as condicGes de
carécter técnico e econdémico constantes do
programa de concurso.

10-

11- a) O programade concurso, o caderno de encargos e
documentos complementares podem ser pedidos na
Area Econdémicado Centro Hospitalar do Funchal,
na Avenida Luis de Camdes, 9004-514 Funchal,
onde podem ser consultados.

b) As consultas podem ser efectuadas até ao Ultimo
dia Util antes da data do acto publico de concurso
mas as certiddes de qualquer peca processual so
poderdo ser requeridas até dez dias antes
daguela data.

c) Ascertiddes serdo pagas no momento da entrada
do requerimento ao seu preco de custo, no valor

de€ 24,94(isento de IVA), acrescido de€ 4,99
para encargos de expedi¢ao.

12- a) As propostas deverdo ser apresentadas na ou

dirigidas a Area Econémicado Centro Hospitalar
do Funchal, na Avenida L uis de Cam®es, 9004-514
Funchd.

b) Aspropostas deverdo dar entrada na Secretariada
Area Econdmica do Centro Hospitalar do Funchal
até as 16 horas do dia 07 de Janeiro de 2003.

c) A proposta e documentos que a acompanham
serdo redigidos em lingua portuguesa.

13 - A aberturadas propostas far-se-4 em acto publico na
Area Econémicado Centro Hospitalar do Funchal no
primeiro dia Gtil seguinte ao termo fixado para
apresentacdo das propostas, pelas 10 horas, podendo
a ela assistir os concorrentes ou seus legitimos
representantes.

14

O critério de adjudicacdo é o da proposta econdémi-
camente mais vantajosa, tendo em conta, por ordem
decrescente de importéncia, os seguintes factores:

1 - PRECO - 40%;

2 - PRAZO DE ENTREGA - 35%;

3 - ASSISTENCIATECNICA - 25%.

15 - As propostas apresentadas seréo véidas pelo prazo de
sessenta dias Utei's contados da data do acto publico do
CONCUrso, prazo esse que sera prorrogado pelo tempo
fixado no programa de concurso se o concorrente nada
requerer em contrério no devido tempo.

16 - a) Ao adjudicatério podera ser exigidaprestacdo de
caucdo, por uma das formas legamente per-
mitidas, que serd de 5% sobre o valor total da
adjudicagao.

b) O financiamento tem origem no orgamento do
Centro Hospitalar do Funchal.

c) O pagamento serd efectuado no prazo de
noventa dias consecutivos a contar da entrega do
material ou darecepcdo da respectiva factura, se
for posterior.

17 - Ndo foi publicado anincio indicativo no Jornal
Oficial das Comunidades Europeias.

18 - O contrato a celebrar é abrangido pelo acordo sobre
contratos publicos aprovado pela Decisdo
94/800/CE do Conselho, de 22 de Dezembro,
publicada no Jornal Oficial das Comunidades
Europeias, n.° L 336, de 23 de Dezembro de 1994.

19 - O presente anuncio foi enviado para publicagdo no
Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira, no
Diario da Republica e no Jornal Oficial das
Comunidades Europeias no dia 14/11/2002.

20- O presente anuncio foi recebido na Imprensa
Nacional - Casa da Moeda, E.P. e no Servico de
PublicacBes Oficiais das Comunidades Europeias
em__/ /2002.

Funchal, 14 de Novembro de 2002.
Centro Hospitalar do Funchal
Conselho de Administragdo

PeL’ O PRESIDENTE, Assinaturailegivel
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Andncio

CONCURSO PUBLICO DE AMBITO NACIONALN. N

CP20030014 DO CENTRO HOSPITALAR DO FUNCHAL PARA

1-

10-
11-

12 -

AQUISICAO DE IMPRESSOS

Entidade adjudicante: CENTRO HOSPITALAR DO
FUNCHAL, Avenida Luis de Camdes, 9004-514
Funchal (Telefone 291 705604 ou 291 705610,
Telefax 291 742545).

Objecto do concurso publico:

a) Categoria 22.11.1 descritos como, Livros,
brochuras e impressos semelhantes, em
folhas soltas na Classificagdo Estatistica de
Produtos por Actividade.

Os bens a adquirir estdo enumerados e
quantificados no ponto 1. das Cléausulas
Especiais do Caderno de Encargos. O contrato
serd vélido por um ano, considerando-se
renovado por igua lapso de tempo.

Aquisi¢do de IMPRESSOS.

b)

d)

A entrega dos bens a adquirir far-se-4 no Cais da
Recepcéo da Area Econdmica do Hospital Cruz de
Carvalho, na Avenida L uis de Camdes, no Funchal.

Os bens deverdo ser entregues, até 30 (trinta) dias
consecutivos apos a recepcao da nota de encomenda,
sem preuizo de outro acordo entre as partes.

Os concorrentes podem apresentar proposta global
ou parcial.

N&o é permitida a apresentacéo de propostas com
variantes a proposta base, mas admitem-se as que
envolvam alteracBes das clausulas 28 e 36 do
Caderno de Encargos.

Os concorrentes deverdo preencher as condigBes de
caracter técnico e econdmico constantes do programade
CONCUIsD.

a) O programade concurso, o caderno de encargos e
documentos complementares podem ser pedidos na
Area Econdémicado Centro Hospitalar do Funchal,
na Avenida Luis de Camdes, 9004-514 Funchal,
onde podem ser consultados.
As consultas podem ser efectuadas até ao Ultimo
dia Util antes da data do acto publico de concurso
mas as certiddes de qualquer peca processual so
poderdo ser requeridas até dez dias antes
daguela data.
¢) Ascertiddes serdo pagas no momento da entrada
do requerimento ao seu prego de custo, no valor
de€ 24,94 (isento de IVA), acrescido de€ 4,99
para encargos de expedi¢éo.

b)

a) As propostas deverdo ser apresentadas na ou
dirigidas a Area Econémicado Centro Hospitalar
do Funchal, na Avenida L uis de Cam0es, 9004-514
Funchd.

13-

14

15

16 -

17 -

18 -

19-

20-

19 de Novembro de 2002

b) As propostas deverdo dar entrada na Secretaria
da Area Econémica do Centro Hospitalar do
Funchal até as 16 horas do 21.° dia ou dia Util
imediato, a contar da data da publicagdo do
anuncio no Diério da Republica.

c) A proposta e documentos que a acompanham
serdo redigidos em lingua portuguesa.

A abertura das propostas far-se-a em acto publico na
Area Econdmica do Centro Hospitalar do Funchal no
primeiro dia (til seguinte ao termo fixado para apre-
sentacdo das propostas, pelas 10 horas, podendo aela
assitir os concorrentes ou seus legitimos representantes.

O critério de adjudicacdo € o da proposta econé-
micamente mais vantajosa, tendo em conta, por ordem
decrescente de importancia, os seguintes factores:

1 - PRECO - 60%;

2 - PRAZO DE ENTREGA - 40%.

As propostas apresentadas serdo validas pelo prazo
de sessenta dias Uteis contados da data do acto
publico do concurso, prazo esse que seré prorrogado
pelo tempo fixado no programa de concurso se o
concorrente nada requerer em contrario no devido
tempo.

a) Ao adjudicatério podera ser exigida prestacéo de
caucdo, por umadas formas legalmente permitidas,
gue sera de 5% sobre o valor totd da adjudicagéo.

b) O financiamento tem origem no orcamento do
Centro Hospitalar do Funchal.

c¢) O pagamento serd efectuado no prazo de
noventa dias consecutivos a contar da entrega do
material ou da recepcdo da respectivafactura, se
for posterior.

N&o foi publicado anincio indicativo no Jornal
Oficial das Comunidades Europeias.

O contrato a celebrar € abrangido pelo acordo sobre
contratos publicos aprovado pela Decisdo
94/800/CE do Conselho, de 22 de Dezembro,
publicada no Jornal Oficial das Comunidades
Europeias, n.° L 336, de 23 de Dezembro de 1994.

O presente andncio foi enviado para publicagdo no
Jornal Oficial da Regido Auténomada Madeirae no
Diario da Republica no dia 14/11/2002.

O presente anuncio foi recebido na Imprensa
Naciona - CasadaMoeda, E.P.em __/ /2002.

Funchal, 14 de Novembro de 2002.

Centro Hospitalar do Funchal

Conselho de Administracdo

PeL’ O PReSIDENTE, Assinaturailegivel

SECRETARIAREGIONALDE EDUCAGCAO

DIRECGAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA

Por

Aviso

despacho do Director Regiona de Administragéo

Educativa, de 23/10/02, no uso da delegacdo de competéncias,
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prevista no ponto 1.6 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de
Outubro, do Secretario Regional de Educagéo, publicado no
JORAM n. 213, || Série, de6/11, foi nomeada definitivamente,
ELEONORA MARIA MOREIRA MARTINS, para a categoria de
Assistente de Administrag@o Escolar Principal, no quadro de
vinculaggo da éreaescolar de Machico, afectaa EscolaBésicado
1.° ciclo com P/E de Canical, com efeitos a partir de 22 de
Outubro de 2002 - Secretaria Regional de Educacéo.

Funchal, 23 de Outubro de 2002.

O DIReCTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

DIRECCAO REGIONALDE EDUCAGAO ESPECIAL E
REABILITACAO

Aviso

Por despacho de 2002.07.19 da Directora Regiona de
Educacéo Especia e Reahilitacdo por del egacdo, TERESAMARIA
ENCARNAGAO SLVA GONGALVES, Técnica Principal de
Diagnostico e Terapéutica da area de Fisioterapia prorrogada,
pelo periodo de dois anos, e com efeitos a 2002.06.30 a funcdo
de Coordenagdo da érea de Fisioterapéutica nos termos previstos
no art.° 82.° do Decreto-L e n.° 564/99 de 21 de Dezembro.

(Isentos de Fiscalizagdo Prévia da SRMTC)

(N&o sfo devidos emolumentos)

Direccdo Regional de Educagéo Especia e Reabilitacdo,
12 de Novembro de 2002.

A DIRECTORA REGIONAL DE EDUCAGAO ESPECIAL E
REeABILITACAO, Cecilia Berta Fernandes Pereira

Aviso

1- Faz-sepublico que por despacho do Chefe de Gabinete
do Secretario Regional de Educacao, por delegacdo de
competéncias, de 2002/10/29, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias (iteis a contar da data de distribuicdo do
presente aviso nall Série do Jornal Oficial daRAM,
concurso interno de acesso gerd, para preenchimento de
1 vaga de Técnico Superior de 1.2 Classe (&ea de
Psicologia) do quadro de pessoal da Direccdo Regional
de Educacao Especia e Reabilitagdo, constante no mapa
anexo a0 Decreto Regulamentar Regional n.°
28/2001/M de 20 de Outubro.

2- Le aplichvel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-L e n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
a Resolucdo n.° 1014/98 de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Série, n.°53, Decreto-Lei n.2. 265/88 de 28 de
Julho aplicado arAM pelo Decreto Legidativo Regiona
Nn.°4/89/M de 15 de Fevereiro, Decreto-L e n.°404-A/98
de 18 de Dezembro, Decreto-Le n.° 353-A/89 de 16 de
Outubro, Decreto-Lei n.°442/91, de 15 de Novembro,
com as dteraghes introduzidas pelo Decreto-Lel n.°
6/96, de 31 de Janeiro.

3- Prazo de validade - o concurso é valido para a vaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

4 - Condigdes de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Técnicos Superiores de 2.2 Classe com pelo menos

trés anos de servico na respectiva categoria,
classificados no minimo de Bom, e que relinam os
requisitos gerais de admissdo definidos no art.° 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Contetdo funcional do lugar a preencher - Conceber
e desenvolver projectos elaborar pareceres e estudos
e prestar apoio técnico na area de Psicologia.

Local de trabalho e vencimento - o local de trabalho
sera nos Estabel ecimentos e Servigos desta Direcg@o
Regional na RAM e o lugar a preencher terd o
vencimento correspondente ao escal&o 1 dacategoria
no Sistema Remuneratdrio da Fungdo Publica, nos
termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
sendo as respectivas condi¢des de trabalho as
genericamente em vigor para os funciondrios da
Administragdo Piblica.

O método de selecgdo a utilizar no concurso referido
sera o da Avaliagdo Curricular.

7.1- Na avaliagdo curricular serdo utilizados os
seguintes factores de apreci agao:

- Habilitagdo Académica de base, onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

- Formacdo Profissional, em que se
ponderardo as ac¢bes de formagéo e
aperfeicoamento profissond relacio-
nadas com a érea funcional do lugar
posto a concurso;

- Experiéncia Profissional, em que se
ponderara o desempenho efectivo de
fungdes na érea de actividade para
que o concurso € aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duragao.

7.2- Os resultados obtidos pela aplicagdo do
método de seleccdo indicado no n.° 7, seréo
classificados de 0 a 20 valores, constando da
acta de reunido do jUri o sistema de
classificagéo final, bem como os critérios de
avaiacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

7.3- Aclassificagdo final dos candidatos resultara
da média aritmética da classificagdo obtida
na Avaliacdo Curricular.

Formalizac@o de candidatura - de harmonia com as
disposicOes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo a Directora
Regiona de Educacdo Especial e Reabilitacdo o
modelo tipo/requerimento que serd adquirido nos
Servicos Administrativos da Direcgdo Regional de
Educacdo Especial e Reabilitacdo sito aRuaD. Jodo,
57, 9054 - 510 Funchal solicitando a admisséo ao
concurso, devendo o mesmo ser acompanhado de
Curriculum Vitae detalhado e actualizado, os
comprovativos das habilitagbes literérias, da
formacéo profissional, quando o possuam, do
Registo Biografico ou documento equivaente sob



10-

11-

12 -

13-

14 -

Nimero 221

pena de ndo serem susceptiveis de influirem na
apreciacéo de seu mérito ou de constituirem motivo
de preferéncialegal.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagcdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
Situacdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

As falsas declaracbes seréo punidas nos termos da
lei.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-4
0 disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A congtituicdo do Jari serd a seguinte:

Presidente:

- Dr. Jos¢ Emidio Ferreira, Director de
Servigos de Reabilitagdo Profissional e
Programas Ocupacionais,

Vogais Efectivos:

- Dr.2LiriaMaria Jardim Fernandes, Directora
Técnica de Actividades Ocupacionais e
Emprego Protegido;

- Dr.2 Lina Correia Barata, Directora Técnica
de Apoio Psicopedagogico;

Vogals Supl entes:
Dr.2 Elma Maria Alcantara Abreu Barreiro,
Directora Técnica de Formagdo e Integracdo
Profissional de Deficientes;
- Dr2 Maria Conceicdo Teixeira Ramos

Pestana, Assessora da érea de Psicologia.
12.1- O Presidente do Juri ser& substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo 1.° Voga
Efectivo.

A relagdo de candidatos admitidos e a lista de
classificacdo fina do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no &rio dos Servigos
Administrativos sito & Rua D. Jodo, 57, Funchal.

Os candidatos cujos processos nd@o estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Direccdo Regional de Educacéo Especial e Reabilitacio,
8 de Novembro de 2002.

A DIRECTORA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira

1-

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Chefe de Gabinete
do Secretério Regional de Educagéo, por delegacao de
competéncias, de 2002/10/29, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias (iteis a contar da data de distribuicdo do
presente aviso na |l Série do Jornal Oficial da RAM,
concurso interno de acesso geral, para preenchimento de
2 vagas de Técnico Superior de 1.2Classe (&rea de

01
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Educacéo Especid e Resbilitacdo) do quadro de pessoa
da Direccdo Regional de Educacdo Especia e
Reabilitagdo, constante no mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 28/2001/M de 20 de
Outubro.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98 de 6 de Agosto, publicada no
JORAM, | Série, n.° 53, Decreto-Lel n.°. 265/88 de 28 de
Julho aplicado & RAM pelo Decreto Legidativo
Regiond n.l. 4/89/M de 15 de Fevereiro, Decreto-Le n.°
404-A/98 de 18 de Dezembro, Decreto-Lei n.° 353-
A/89 de 16 de Outubro, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15
de Novembro, com as dteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.°6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso é valido paraas vagas
existentes e caducara logo que se verifique o
provimento dos lugares que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condic¢des de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Técnicos Superiores de 2.2 Classe com pelo menos
trés anos de servico na respectiva categoria,
classificados no minimo de Bom, e que relinam os
requisitos gerais de admissdo definidos no art.° 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Contetdo funcional do lugar a preencher - Conceber
e desenvolver projectos elaborar pareceres e estudos
e prestar apoio técnico na area de Educacdo Especial
e Reabilitagdo.

Locdl detrabaho e vencimento - o loca detrabaho sera
nos Estabelecimentos e Servicos desta Direccdo
Regional naRAM e o lugar a preencher terd o venci-
mento correspondente ao escad 1 da categoria no
Sistema Remuneratério da Fungdo Pdblica, nos termos
do Decreto-Le n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteracbes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, sendo as respectivas condicdes de
trabalho as genericamente em vigor paraos funcionarios
da Administragéo Publica

7 - O método de seleccdo a utilizar no concurso referido

serd o da Avaliacdo Curricular.

7.1- Na avaliaggo curricular serdo utilizados os

segw ntes factores de apreciacao:

Habilitagdo Académica de base, onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

- Formacdo Profissonal, em que se
ponderardo as ac¢les de formacdo e
aperfeicoamento profissiona reacio-
nadas com a area funcional do lugar
posto a concurso;

- Experiéncia Profissional, em que se
ponderara o desempenho efectivo de
fungdes na érea de actividade para
gue o concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duragao.

7.2- Os resultados obtidos pela aplicagdo do

método de seleccdo indicado no n.° 7, serdo
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classificados de 0 a 20 valores, constando da
acta de reunido do juri o sistema de
classificag8o final, bem como os critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.
7.3- Aclassificagdo final dos candidatos resultara
da média aritmética da classificacdo obtida
na Avaliagéo Curricular.

Formalizago de candidatura - de harmonia com as
disposicBes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo a Directora
Regional de Educacdo Especia e Reabilitacdo o
modelo tipo/requerimento que sera adquirido nos
Servigos Administrativos da Direcgdo Regiona de
Educacéo Especia e Reahilitacdo sito aRuaD. Joéo,
57, 9054 - 510 Funchal solicitando a admisséo ao
concurso, devendo o mesmo ser acompanhado de
Curriculum Vitae detalhado e actualizado, os
comprovativos das habilitagbes literarias, da
formagdo profissional, quando o possuam, do
Registo Biogréfico ou documento equivalente sob
pena de ndo serem susceptiveis de influirem na
apreciacdo de seu mérito ou de constituirem motivo
de preferéncialegal.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jlri possa exigir a
qgualquer candidato, em caso de duvida sobre a
Situacdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaractes.

As falsas declaracfes seréo punidas nos termos da
lei.

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a
o disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.°. do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jari serd a seguinte:

Presidente:

- Dr2 Graga Maria Ferreira Faria, Técnica
Superior Principal da area de Educacdo
Especial e Reabilitagéo;

Vogais Efectivos:

- Dr2 Ana Lucia Xavier Gomes Freitas,
Técnica Superior de 1.2 Classe da &rea de
Educacdo Especial e Reabilitagdo;

- Dr2 Barbara Cristina Gouveia Florenca
Calado, Técnica Superior de 1.2 Classe da
area de Educacdo Especia e Reabilitacéo;

Vogais Suplentes:

- Dr.2 Maria do Carmo Magalh&es Rodrigues
Fernandes, Técnica Superior de 1.2 Classe da
area de Educacéo Especial e Reabilitacao;

- Dr. Paulo Jorge Freitas Gongalves, Tecnico
Superior de 1.2 Classe da area de Educacdo
Especia e Reabilitacdo.

12.1- O Presidente do Jri sera substituido nas suas

fatas eimpedimentos pelo 1.°Voga Efectivo.

13-

14-

A relagdo de candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no ério dos Servigos
Administrativos sito & Rua D. Jodo, 57, Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso seréo excluidos da
admissao ao concurso.

Direccdo Regional de Educacdo Especial e Reabilitaco,
8 de Novembro de 2002.

A DIRECTORA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira

1-

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Chefe de Gabinete
do Secretério Regional de Educacdo, por delegacdo de
competéncias, de 2002/10/29, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data de distribuicdo
do presente aviso nall Série do Jornd Oficia daRAM,
concurso interno de acesso geral, para preenchimento
de 2 vagas de Técnico Superior de 1.2 Classe (areade
Sociologia) do quadro de pessoa da Direccdo Regiona
de Educacdo Especial e Reabilitaco, constante no
mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regiona n.°
28/2001/M de 20 de Outubro.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98 de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Série, n.°53, Decreto-Lel n.°. 265/88 de 28 de
Julho aplicado @ RAM pelo Decreto Legidativo
Regiond n.l. 4/89/M de 15 de Fevereiro, Decreto-L e n.°
404-A/98 de 18 de Dezembro, Decreto-Lei n.° 353-
A/89 de 16 de Outubro, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15
de Novembro, com as dteraghes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso é valido para asvagas
existentes e caducara logo que se verifique o
provimento dos lugares que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condic¢des de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Técnicos Superiores de 2.2 Classe com pelo menos
trés anos de servico na respectiva categoria,
classificados no minimo de Bom, e que relinam os
requisitos gerais de admissdo definidos no art.° 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Contetdo funcional do lugar a preencher - Conceber
e desenvolver projectos elaborar pareceres e estudos
e prestar apoio técnico na area de Sociologia.

Local de trabalho e vencimento - o local de trabalho
seré nos Estabel ecimentos e Servicos desta Direccéo
Regiona na RAM e o lugar a preencher tera o
vencimento correspondente ao escal 8o 1 dacategoria
no Sistema Remuneratério da Funcdo Publica, nos
termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outu-
bro, com as ateragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, sendo as res-
pectivas condi¢tes de trabalho as genericamente em
vigor paraosfuncionarios da Administragdo Publica.

O método de selecgao a utilizar no concurso referido
sera o da Avaliagéo Curricular.
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7.1- Na avaliagdo curricular serdo utilizados os

segw ntes factores de apreciaco:

Habilitacdo Académicade base, onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

- Formacéo Profissonal, em que se
ponderardo as ac¢Bes de formagdo e
aperfeicoamento profissona relacio-
nadas com a &rea funcional do lugar
pOsto a concurso;

- Experiéncia Profissional, em que se
ponderard o desempenho efectivo de
funcBes na éarea de actividade para
que o concurso € aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e durac&o.

7.2- Os resultados obtidos pela aplicagdo do
método de seleccdo indicado no n.° 7, serdo
classificados de 0 a 20 valores, constando da
acta de reunido do juri o sistema de
classificagdo final, bem como os critérios de
avaiagdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

7.3- Aclassificagdo final dos candidatos resultara

da média aritmética da classificagdo obtida

na Avaliagéo Curricular.

Formalizac@o de candidatura - de harmonia com as
disposicOes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoamente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo a Directora
Regional de Educacdo Especia e Reabilitacdo o
modelo tipo/requerimento que sera adquirido nos
Servicos Administrativos da Direcgdo Regional de
Educacdo Especial e Reabilitagdo sito aRuaD. Jodo,
57, 9054 - 510 Funchal solicitando a admisséo ao
concurso, devendo o mesmo ser acompanhado de
Curriculum Vitae detalhado e actualizado, os
comprovativos das habilitacBes literarias, da
formagdo profissional, quando o possuam, do
Registo Biogréfico ou documento equivalente sob
pena de ndo serem susceptiveis de influirem na
apreciacdo de seu mérito ou de constituirem motivo
de preferéncialegal.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de divida sobre a
Situacdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracOes.

As falsas declaragBes serdo punidas nos termos da
lei.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a
o disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.°. do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jari sera a seguinte:

Presidente:

- Dr.2 ElIma Maria Alcantara Abreu Barreiro,
Directora Técnica de Formag&o e Integracdo
Profissional de Deficientes,

13-
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Vogais Efectivos:

- Dr.2 Anabela Martinha Gongalves NGbrega,
Directora Técnica do Servico Técnico Socio
Educativo de Deficientes Profundos;

- Dr.2 Paulo André Ponte Nobrega da Silva,
Técnico Superior de 1.2 Classe da area de
Sociologia;

VogalsSupIentes
Dr2 Ana Maria Vasconcelos de Castro
Paulos, Assessora Principal da Area de
Servico Socidl;

- Dr.2 Maria Zélia Sousa Figueira Andrade,
Assessora Principa da Area de Servico
Social.

12.1- O Presidente do JUri ser& substituido nas suas

fatas e impedimentos pelo 1.° Voga

Efectivo.

A relagdo de candidatos admitidos e a lista de
classificagdo final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no é&rio dos Servigos
Administrativos sito a Rua D. Jo&o, 57, Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Direccdo Regional de Educacdo Especial e Reabilitacdo,
8 de Novembro de 2002.

A DIRECTORA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira

1-

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Chefe de Gabinete
do Secretario Regional de Educagéo, por delegacéo de
competéncias, de 2002/10/29, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias (teis a contar da data de distribuicdo do
presente aviso nall Série do Jornal Oficial daRAM,
concurso interno de acesso gerd, para preenchimento de
1 vagade Técnico Superior de 1.2 Classe (&eade Gestéo
de Recursos Humanos) do quadro de pessoal da
Direccdo Regiona de Educagdo Especia e
Reabilitagdo, congtante no mapa anexo a0 Decreto
Regutl)amentar Regiona n.° 28/2001/M de 20 de
Qutubro.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98 de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Série, n.° 53, Decreto-Le n.°. 265/88 de 28 de
Julho aplicado a RAM pelo Decreto Legidativo
Regiond n.l. 4/89/M de 15 de Fevereiro, Decreto-L e n.°
404-A/98 de 18 de Dezembro, Decreto-Lei n.° 353-
A/89 de 16 de Outubro, Decreto-Lei n.°442/91, de 15
de Novembro, com as ateragdes introduzidas pelo
Decreto-L e n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso é véido para a vaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condi¢des de candidatura - Poder&o candidatar-se 0s
Técnicos Superiores de 2.2 Classe com pelo menos
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trés anos de servico na respectiva categoria,
classificados no minimo de Bom, e que relinam os
requisitos gerais de admissdo definidos no art.° 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Contetdo funciona do lugar a preencher - Conceber
e desenvolver projectos elaborar pareceres e estudos
e prestar apoio técnico na area de Gestdo de
Recursos Humanos.

Local de trabalho e vencimento - o local de trabalho
seré nos Estabel ecimentos e Servicos desta Direccéo
Regiona na RAM e o lugar a preencher tera o
vencimento correspondente ao escaldo 1 da categoria
no Sistema Remuneratério da Funcdo Publica, nos
termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as ateragBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
sendo as respectivas condi¢cBes de trabalho as
genericamente em vigor para os funciondrios da
Administragdo Publica.

O método de selecgdo a utilizar no concurso referido

serd o da Avaliacdo Curricular.

7.1- Na avaliagdo curricular serd utilizados os

segw ntes factores de apreciagdo:

Habilitacdo Académica de base, onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

- Formacdo Profissonal, em que se
ponderardo as ac¢Oes de formagéo e
aperfeicoamento profissiond relacio-
nadas com a érea funcional do lugar
posto aconcurso;

- Experiéncia Profissional, em que se
ponderara o desempenho efectivo de
fungBes na érea de actividade para
gue o concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duragao.

7.2- Os resultados obtidos pela aplicagdo do
método de seleccdo indicado no n.° 7, serdo
classificados de 0 a 20 valores, constando da
acta de reunido do juri o sistema de
classificag8o final, bem como os critérios de
avaiacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

7.3- A classificagdo final dos candidatos resultara

da média aritmética da classificagdo obtida

na Avaliagdo Curricular.

Formalizag@o de candidatura - de harmonia com as
disposicbes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo a Directora
Regional de Educacdo Especia e Reabilitacdo o
modelo tipo/requerimento que sera adquirido nos
Servigos Administrativos da Direcgdo Regional de
Educacdo Especial e Reabhilitacdo sito AaRuaD. Joo,
57, 9054 - 510 Funchal solicitando a admissdo ao
concurso, devendo o mesmo ser acompanhado de
Curriculum Vitae detalhado e actualizado, os
comprovativos das habilitagbes literérias, da
formagdo profissional, quando o possuam, do
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Registo Biografico ou documento equivalente sob
pena de ndo serem susceptiveis de influirem na
apreciacéo de seu mé&rito ou de constituirem motivo
de preferéncialegal.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagcéo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de davida sobre a
Situacdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da
lei.

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a
0 disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jari sera a seguinte:

Presidente:

- Dr2 Cecilia Berta Fernandes Pereira,
Directora Regiona de Educagdo Especia e
Reabilitacao;

Vogals Efectivos:
Dr.2 Concel ¢do Vasconcel os da Mata Pereira,
Directora de Servicos Técnicos de Educacéo
e Apoio Psicopedagdgico;

- Dr.2Maria Zéliade Sousa Figueira Andrade,
Assessora Principal da Area de Servigo
Socidl;

Vogals Suplentes:

Dr. Jorge Miguel Pestana Spinola, Consultor
Juridico Superior Principal;

- Dr. Antonio Rui Abreu Freitas, Técnico
Superior de 1.2 Classe da Area de Gestdo
Financeira.

12.1- O Presidente do Jiri sera substituido nas suas

fatas e impedimentos pelo 1.° Voga

Efectivo.

A relagdo de candidatos admitidos e a lista de
classificag8o final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no é&rio dos Servicos
Administrativos sito a Rua D. Jodo, 57, Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estgjam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissao ao concurso.

Direccdo Regional de Educacdo Especial e Reabilitaco,
8 de Novembro de 2002.

A DIRECTORA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira

1-

Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Chefe de
Gabinete do Secretario Regiona de Educagdo, por
delegacdo de competéncias, de 2002/10/29 se
encontra aberto pelo prazo de 15 dias Uteis nos
termos da ainea b) do n° 1 do artigo 50.° do
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Decreto-Lel n.° 564/99 de 21 de Dezembro a contar
da data da publicagdo do presente aviso, na Il Série
do Jornal Oficia da RAM, concurso interno de
acesso geral, para preenchimento de 1 vaga de
Técnico Principal da Carreira de Técnico de
Diagnostico e Terapéutica (area de Terapia
Ocupacional) do Quadro de Pessoa da Direccéo
Regional de Educagdo Especiad e Reabilitagdo -
Secretaria Regiona de Educacdo constante do mapa
anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
28/2001/M de 20 de Outubro.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 564/99 de 21 de Dezembro, Decreto-
Le n.°204/98 de 11 de Julho, Portarian.c. 721/2000
de 5 de Setembro.

Prazo de validade - O concurso é vélido para avaga
existente e caducara com o preenchimento da
mesma.

Condi¢des de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Técnicos de 1.2 Clase (area de Terapéutica Ocupa
cional) com pelo menos 3 anos de exercicio de fungdes
na categoria e avaliacdo de desempenho de Satisfaz
conforme n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-L e n.° 564/99
de 21 de Dezembro e que preencham as condigdes
exigidas no artigo 47.° do referido diploma.

Contetido funcional do lugar a preencher - E o
descrito no artigo 6.°en.° 3do artigo 7.° Do Decreto-
Lei n.°564/99 de 21 de Dezembro.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
serd nos estabelecimentos e servicos afectos a esta
Direccdo Regiona e o lugar a preencher tera o
vencimento referido pelo Decreto-Lel n.° 564/99 de
21 de Dezembro.

O método de selecgao a utilizar no concurso referido
€aavaliacdo curricular conformen.°, 2 do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 546/99 de 21 de Dezembro.

7.1- Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da
avaliacdo curricular bem como o sistema de
classificacdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, sdo 0s expressos na
Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

Formalizag8o de candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo a Direccdo
Regiona de Educagdo Especia e Reabilitagéo,
requerimento feito em papel A4 branco ou de cor
paida dirigido a Directora Regional de Educacéo
Especial e Reabilitagdo sito a Rua D. Jodo n.° 57,
9054-510 - Funchal, solicitando a admissdo ao
concurso, contendo os seguintes elementos:
Identificacdo completa (nome, filiagdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, n.°.
e data do bilhete de identidade e servico de
identificag8o que o emitiu, residéncia, codigo
postal etelefone);
b) HabilitacOes literérias;
C) HabilitagcBes profissionais;
d) Experiéncia profissona, com indicagdo das
funcBes que desempenha e menc¢do expressada
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categoria e servigo a que pertence, e antiguidade
naactua categoriae nafuncdo publica;

€) Quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever apresentar por serem relevantes
na apreciacdo do seu méito, devidamente
comprovados,

f) I dentificacéo do concurso mediante referéncia
a0 nUmero, data e pagina do JORAM, em que se
encontra publicado o aviso de abertura;

8.1- Os requerimentos de admissdo ap concurso

devem, ainda, ser instruidos com os seguin-

tes documentos:
Documentos comprovativos das
habilitacdes liter&rias e profissionais;

b) Certiddo emitida pelo servico de
origem da qual conste, de maneira
inequivoca, a existéncia e natureza
do vinculo & funcdo publica, bem
como a classificagdo de servico dos
ultimos trés anos;

c) Curriculum Vitae, em triplicado,
devendo este ser estruturado por
formaahabilitar ojuri &conveniente
decisdo em termos de sel eccéo;

8.2- Osdocumentos referentes aos requisitos gerais

poderdo ser subgtituidos por declaracdo de

compromisso de honra no proprio reque-
rimento.

O disposto nos nimeros anteriores ndo impede que o
juri exija a qualquer candidato a apresentagcdo de
documentos comprovativos dos mesmos.

As falsas declaragBes serdo punidas nos termos da
lel penal.

Em caso deigualdade de classificagdo, observar-se-a o
disposto no n.° 3en.°4 do artigo 59.° do Decreto-Lei
Nn.° 564/99 de 21 de Dezembro.

A constituicdo do Jari serd a seguinte:

Presidente:

- Dr2 AnaMaria Sousa Freitas Mendes, Técnica
Especidista e Coordenadora da érea de Terapia
Ocupaciona da Direcgdo Regional de Edu-
cacao Especia e Redbilitacao.

Vogais Efectivos:

- D. Maria Filomena Saldanha Marques
Martins Morgado, Técnica Especialista de
12 Classe de Terapéutica Ocupaciona da
Direccdo Regional de Educacdo Especia e
Reabilitacdo que substituira o presidente nas
suas faltas ou Impedimentos.

- D. Maria Micagla Sousa Baltazar, Técnica
Principal de Terapéutica Ocupacional da
Direccdo Regiona de Educacdo Especid e
Reabilitacdo.

Vogais Suplentes:

- D. Maria Guida Patricio Abreu, Técnica
Especialista de Terapéutica Ocupacional do
Centro Hospitalar do Funchal.

- D. Emanuela Maria Viera Freitas Nébrega,
Técnica Principal da érea de Terapéutica
Ocupacional do Centro Hospitalar do Funchal.
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Aslistas de candidatos e a lista de classificagéo final
do concurso serdo afixadas, no prazo lega
estabelecido, no &trio dos Servigos Administrativos
da Direccdo Regional de Educac@o Especial e
Reab“;agéo, sito a Rua de D. Jodo, 57 - 9054-510
Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso seré&o excluidos da
admissao do concurso.

Direccéo Regiona de Educacdo Especia e Reabilitacao,
8 de Novembro de 2002.

A DIrecTorA ReEGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira

1-

Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Chefe de Gabinete
do Secretério Regional de Educacdo, por delegacéo de
competéncias, de 2002/10/29 se encontra aberto pelo
prazo de 15 dias Uteis nostermos daaineab) don.° 1 do
artigo 50.° do Decreto-Lei n.° 564/99 de 21 de
Dezembro a contar da data da publicag&o do presente
aviso, nall Sé&iedo Jorna Oficid daRAM, concurso
interno de gerd, para preenchimento de 1 vaga
de Técnico de 1.2 Classe da Carreirade Técnico de Dia
gnostico e Tergpéutica (&reade Tergpia Ocupaciond) do
Quadro de Pessoal da Direccéo Regiona de Educagéo
Especial e Reabilitagdo - Secretaria Regiona de
Educacdo constante do mapa anexo ao Decreto
RegutI)amentar Regional n.° 28/2001/M de 20 de
Outubro.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-L e n.°564/99 de 21 de Dezembro, Decreto-
-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho, Portaria n.® 721/2000
de 5 de Setembro.

Prazo de validade - O concurso é valido paraavaga
exigtente e caducara com o preenchimento da mesma.

Condicdes de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Técnicos de 2.2 Classe (area de Tergpéutica Ocu-
paciona) com pelo menos 3 anos de exercicio de
funcbes na categoria e avaliacdo de desempenho de
Satisfaz conforme n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.°
564/99, de 21 de Dezembro e que preencham as
condigBes exigidas no artigo 47.° do referido diploma.

Conteido funcional do lugar a preencher - E o
descrito no artigo 6.° e n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-
Lei n.° 564/99 de 21 de Dezembro.

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
serd nos estabelecimentos e servigos afectos a esta
Direccdo Regional e o lugar a preencher tera o
vencimento referido pelo Decreto-Lei n.° 564/99 de
21 de Dezembro.

O método de seleccdo a utilizar no concurso referido
éaavaliagdo curricular conformen.®, 1 do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 546/99, de 21 de Dezembro.

7.1- Os critérios de apreciacdo e ponderacéo da
avaliagdo curricular bem como o sistema de
classificagdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, s80 0s expressos ha
Portaria n.° 721/2000 de 5 de Setembro.

Il
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Formalizac&o de candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoamente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo a Direccdo

Regiona de Educagdo Especid e Reabilitagao,

requerimento feito em papel A4 branco ou de cor

pdida dirigido a Directora Regional de Educacdo

Especia e Reabilitacdo sito a Rua D. Jodo n.° 57,

9054-510 - Funchal, solicitando a admiss@o ao

cc))ncurszod cor;tendo 0s segllji nte(s el emeﬁos:

a Identificacdo completa (nome, filiagdo, natu-
ralidade, na:ionall%ade, data de r??gmento,
n.%.e data do bilhete de identidade e servico de
identificac8o que o emitiu, residéncia, codigo
postal etelefone);

bg Habilitagdes literarias;

Habilitacdes profissionais;

d) Experiéncia profissonal, com indicacdo das
fungdes que desempenha e mencdo expressada
categoria e servico aque pertence, e antiguidade
naactual categoria e nafuncéo pdblica;

€) Quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever apresentar por serem
relevantes na apreciacdo do seu mérito,
devidamente comprovados;

f) I dentificagcéo do concurso mediante referencia
a0 nimero, data e pagina do JORAM, em que se
encontra publicado o aviso de abertura;

8.1- Os reguerimentos de admissdo a0 concurso

devem, ainda, ser instruidos com os

seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos das
habilitaches literarias e profissonais;

b) Certiddo emitida pelo servico de
origem da qual conste, de maneira
inequivoca, a existéncia e natureza
do vinculo a fungdo publica, bem

como a classificagcdo de servico dos
ultimos trés anos;

c) Curriculum Vitae, em triplicado,
devendo este ser estruturado por
formaahabilitar o jdri & conveniente
decisdo em termos de seleccéo;

8.2- Os documentos referentes aos requisitos

gerais poderdo ser substituidos por decla-

racdo de compromisso de honra no proprio
requerimento.

O disposto nos nimeros anteriores ndo impede que o
juri exija a qualquer candidato a apresentagéo de
documentos comprovativos dos mesmos.

Asfalsas declaracOes seréo punidas nostermos dalel
penal.

Em caso de igualdade de classificacdo, observar-se-a
o disposto no n.° 3 e n.° 4 do artigo 59.° do Decreto-
-Lei n.°564/99 de 21 de Dezembro.

A constituicdo do Jiri sera a seguinte:

Presidente:

- Dr2 Ana Maria Sousa Freitas Mendes,
Técnica Especialista e Coordenadora da area
de Terapia Ocupacional.

Vogais Efectivos:
- D. Maria Filomena Saldanha Marques
Martins Morgado, Técnica Especidista de
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1.2 Classe de Terapéutica Ocupacional da que
substituird o presidente nas suas faltas ou
impedimentos.

- D. Maria Micaela Sousa Baltazar, Técnica
Principal de Terapéutica Ocupacional.

Vogais Suplentes:

- D. Ana Maria Gois Maciel, Técnica de 1.2
Classe da Area de Terapia Ocupaciona .

- Sr. José Lino de Freitas Olim, Técnico de 1.2
Classe da Area de Terapia Ocupacional.

Aslistas de candidatos e alista de classificacdo final do
concurso serdo afixadas, no prazo legal estabelecido, no
ario dos Servicos Administrativos da Direccao
Regiona de Educacdo Especial e Reabilitagdo, sito a
Ruade D. Jodo, 57 - 9054-510 Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estgjam ins
truidos nos termos deste aviso seréo excluidos da
admissao do concurso.

Direccdo Regional de Educacdo Especial e Reabilitacio,
8 de Novembro de 2002.

A DIrecTORA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira

1-

Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Chefe de Gabinete
do Secretério Regional de Educacdo, por delegacéo de
competéncias, de 2002/10/29 se encontra aberto pelo
prazo de 15 dias (teis nostermos daaineab) don.° 1 do
artigo 50.° do Decreto-Lei n.° 564/99 de 21 de
Dezembro a contar da data da publicac&o do presente
aviso, nall Série do Jornal Oficid daRAM, concurso
interno de acesso geral, para preenchimento de 1 vaga
de Técnico de 1.2 Classe da Carreira de Técnico de
Diagnégtico e Terapéutica (&rea de Fisioterapia) do
Quadro de Pessoa da Direccdo Regiona de Educacéo
Especial e Reabilitagdo - Secretaria Regiona de
Educacdo constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 28/2001/M de 20 de
Outubro.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Le n.°564/99 de 21 de Dezembro, Decreto-
-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho, Portarian.® 721/2000
de 5 de Setembro.

Prazo de validade - O concurso é valido paraavaga
exigtente e caducara com o preenchimento da mesma.

Condicdes de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Técnicos de 2.2 Classe (area de Fisioterapia) com pelo
menos 3 anos de exercicio de fungdes na categoria e
avdiaco de desempenho de Satisfaz conformen.’ 1 do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro e que preencham as condi¢des exigidas no
artigo 47.° do referido diploma.

Contetido funcional do lugar a preencher - E o
descrito no artigo 6.° e n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-
-Lel n.°564/99 de 21 de Dezembro.

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
serd nos estabelecimentos e servicos afectos a esta
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Direccdo Regional e o lugar a preencher tera o
vencimento referido pelo Decreto-Lel n.° 564/99 de
21 de Dezembro.

O método de seleccdo a utilizar no concurso referido
éaavaliagdo curricular conformen.®, 1 do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 546/99, de 21 de Dezembro.

7.1- Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da
avaliagdo curricular bem como o sistema de
classificaco final, incluindo a respectiva
formula classificativa, sdo 0s expressos na
Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

Formalizag8o de candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicadveis deverdo os candidatos
entregar pessoamente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo a Direcgéo

Regiona de Educacdo Especid e Reabilitacéo,

requerimento feito em papel A4 branco ou de cor

palida dirigido a Directora Regional de Educacdo

Especia e Reabilitac8o sito a Rua D. Jodo n.° 57,

9054-510 - Funchal, solicitando a admiss@o ao

concurso, contendo os seguintes elementos:

a) Identificac8o completa (nome, filiagdo, natu-
raidade, nacionalidade, data de nascimento,
n.° e data do bilhete de identidade e servico
de identificagdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Habilitaces literérias;

c) Habilitagdes profissionais;

d) Experiéncia profissional, com indicag8o das
funcbes que desempenha e mengéo expressa
da categoria e servico a que pertence, e
antiguidade na actual categoria e na fungdo
publica;

€) Quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever apresentar por serem relevantes
na apreciacdo do seu mérito, devidamente
comprovados;

f) I dentificacdo do concurso mediante referencia
a0 nimero, data e pagina do JORAM, em que se
encontra publicado o aviso de abertura;

8.1- Os requerimentos de admissdo ap concurso

devem, ainda, ser instruidos com os

seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos das
habilitagdes literérias e profissionais;

b) Certiddo emitida pelo servico de
origem da qual conste, de maneira
inequivoca, aexisténcia e natureza do
vinculo &funcdo publica, bem como a
classficacdo de servico dos Ultimos
trés anos;

c) Curriculum Vitae, em triplicado,
devendo este ser estruturado por
formaahabilitar ojuri &conveniente
decisdo em termos de seleccéo;

8.2- Os documentos referentes aos requisitos

gerais poderdo ser substituidos por decla

raco de compromisso de honra no préprio
reguerimento.

9- O disposto nos nimeros anteriores ndo impede que o

juri exija a qualquer candidato a apresentagdo de
documentos comprovativos dos mesmos.
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10 - Asfalsasdeclaracfes serdo punidas nostermosdalei
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penal.

Em caso de igualdade de classificacdo, observar-se-a
o disposto no n.° 3 en.° 4 do artigo 59.° do Decreto-
-Lei n.°564/99 de 21 de Dezembro.

A constituicdo do Jari serd a seguinte:

Presidente:

- D. Teresa Maria Encarnacdo Silva Gongalves,
Técnica Principal e Coordenadora da érea de
Fisioteragpia.

Vogais Efectivos:

- D. Nélia Paula Nunes Lourenco Macedo,
Técnica Principal de Fisioterapia da que
substituira o presidente nas suas fatas ou
impedimentos.

- D. Paula Alexandra Ramos Trindade, Técnica
de 1@Classe de Fisoterapia

Vogals Suplentes:
D. Paula Stringer Oliveira Pestana, Técnica
Principal da Area de Fisioterapia do Centro
Regional de Satide.

- Sr. José Manuel Figueira, Técnico Principal
da Area de Fisioterapia do Centro Regional
de Sauide.

Asligtas de candidatos e alista de classificagéo final do
concurso serép afixadas, no prazo legal estabelecido, no
atrio dos Servicos Administrativos da Direcgéo
Regional de Educacdo Especia e Reabilitacdo, sito a
RuadeD. Jodo, 57 - 9054-510 Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estejam ins-
truidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo do concurso.

Direccéo Regional de Educacdo Especial e Reabilitaco,
8 de Novembro de 2002.

A DIRECTORA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira

1-

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Chefe de Gabinete
do Secretéario Regional de Educaco, por delegaco, de
competéncias de 2002/10/29 se encontra aberto pelo

prazo de 10 dias Uteis a contar da data de distribuicdo do
presente aviso nall Série do Jornal Oficial da RAM,

concurso interno de gerd, para preenchimento de
2 vagas de Técnico Profissional de Educacdo Especid

Especidista Principal do quadro de pessoal da Direcgéo
Regional de Educacdo Especiad e Reabilitacdo -

Secretaria Regional de Educacdo, constante no mapa
anexo ao Decreto Regulamentar Regiona n.°
28/2001/M de 20 de Outubro.

Le aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Série, n.° 53, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, Decreto-Lel n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com as dteracBes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
6/96, de 31 de Janeiro.

00
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Prazo de validade - o concurso é valido para as vagas
existentes e caducara logo que se verifique o
provimento dos lugares que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condicdes de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Técnicos Profissionais de Educagdo Especia
Especialistas com 0 minimo de trés anos na categoria
classificados de Muito Bom ou cinco anos
Classificados de Bom e que re(inam os requisitos
gerais de admissdo definidos no art.° 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Contetdo funcional do lugar a preencher - Execucéo
de trabalhos de apoio técnico no ambito das
respectivas especialidades.

Local de trabalho e vencimento - o local de trabalho
sera nos Estabel ecimentos e Servicos desta Direcgéo
Regional na RAM e os lugares a preencher teréo o
vencimento correspondente ao escaldo 1 da categoria
no Sistema Remuneratério da Fungdo Publica, nos
termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
sendo as respectivas condigdes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionérios da
Administragdo Piblica.

O método de selecgdo a utilizar no concurso referido

sera o da Avaliagdo Curricular.

7.1- Na avaliag8o curricular sero utilizados os

seguintes factores de apreciagéo:

- Habilitacdo Académica de base, onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

- Formacdo Profissional, em que se
ponderardo as acgdes de formagéo e
aperfeicoamento profissional rela
cionadas com a area funcional do
lugar posto a concurso;

- Experiéncia Profissional, em que se
ponderard o desempenho efectivo de
fungdes na érea de actividade para
gue o concurso € aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duragéo.

- Classificacdo de Servico, em que sera
ponderada aravés da sua expressio
quantitativa, sem arredondamento.

7.2- Os resultados obtidos pela aplicacdo do
método de seleccdo indicado no n.° 7, serdo
classificados de 0 a 20 valores, constando da
acta de reunido do juri o sistema de
classificagdo final , bem como os critérios de
avaliagdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

Formalizag&o de candidatura - de harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepgdo a Directora
Regional de Educacéo Especial e Reabilitacdo o
modelo tipo que sera adquirido nos Servigos
Administrativos da Direc¢do Regiona de Educacdo
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Especia e Reabilitagdo - Seccdo de Expediente e
Pessoal sito & Rua D. Jo&o, 57, 9054-510 Funcha
acompanhado de Curriculum Vitae detalhado e
actuadlizado, os comprovativos das habilitagdes
literérias, daformacdo profissiona quando o possuam,
da classificagdo de servico e do Registo Biografico ou
documento equivalente, sob pena de ndo serem
susceptiveis de influirem na apreciaco de seu méito ou
de congtituirem motivo de preferéncialegal.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de divida sobre a
situacdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracOes.

f\s falsas declaragBes seréo punidas nos termos da
el

Em caso de igualdade de classificagéo observar-se-a
0 disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jiri serd a seguinte:

Presidente: . _
- D. Maria Fatima Rodrigues Rocha, Coorde-
nadora de Educagéo Especial.

Vogais Efectivos:

- D. Angela Maria Silva Cardoso, Coorde-
nadora de Educagdo Especial;

- D. Maria Fernanda Mota Freitas Vieira,
Coordenadora de Educacdo Especial;

Vogais Suplentes:

- D. Maria Alexandra Machado Freitas Branco
Rodrigues, Coordenadora de Educag&o
Especial;

- D. Maria da Conceicéo Pita Vieira, Coorde-
nadora de Educac&o Especial.

12.1- O Presidente do JUri ser4 substituido nas suas

fataseimpedimentospelo 1.° Voga Efectivo.

A relacdo de candidatos admitidos e a lista de
classificag8o fina do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no &trio dos Servicos
Administrativos sito a Rua D. Jodo, 57, Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estegjam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Direccdo Regional de Educagéo Especial e Reabilitacio,
8 de Novembro de 2002.

ADIrecToOrA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira

1-

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Chefe de
Gabinete do Secretario Regional de Educacdo, por
delegacdo, de competéncias, de 2002/10/29 se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias (teis a contar
da data de distribuicao do presente aviso na |l Série
do Jornal Oficial da RAM, concurso interno de
acesso geral, para preenchimento de 1 vaga de

00
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Técnico Profissional de Educag&o Especial Principal
do quadro de pessoal da Direccdo Regiona de
Educac8o Especial e ReabilitacBo - Secretaria
Regional de Educacdo, constante no mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n.° 28/2001/M de
20 de Outubro.

Le aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicadano JORAM, | Série, n.° 53, Decreto-Lei n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro, Decreto-Lei n.° 353-
A/89, de 16 de Outubro, Decreto-Lei n.° 442/91, de
15 de Novembro, com as ateracdes introduzidas
pelo Decreto-Lel n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso é vélido para a vaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condicdes de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Técnicos Profissionais de Educacdo Especial de 1.2
Classe com o minimo de trés anos na categoria
classificados de BOM e que reunam os requisitos
gerais de admissdo definidos no art.° 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Contetdo funcional do lugar a preencher - Execucdo
de trabalhos de apoio técnico no ambito das
respectivas especialidades.

Local de trabalho e vencimento - o local de trabalho
seré nos Estabel ecimentos e Servigos desta Direccdo
Regional na RAM e os lugares a preencher teréo o
vencimento correspondente ao escaldo 1 da categoria
no Sistema Remuneratdrio da Fung@o Plblica, nos
termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteracbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
sendo as respectivas condi¢des de trabalho as
genericamente em vigor para os funciondrios da
Administracdo Publica.

O método de selecgo a utilizar no concurso referido

serd o da Avaliacdo Curricular.

7.1- Na avdiagdo curricular seréo utilizados os

seguintes factores de apreciagdo:

- Habilitacdo Académica de base, onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
legal mente reconhecida;

- Formac&o Profissonal, em que se
ponderaréo as accles de formacdo e
aperfeicoamento profissond relacio-
nadas com a area funcional do lugar
posto a concurso;

- Experiéncia Profissional, em que se
ponderard o desempenho efectivo de
funcOes na area de actividade para
gue o concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e durac&o.

- Classificacdo de Servico, em que serd
ponderada através da sua expressio
quantitativa, sem arredondamento.

7.2- Os resultados obtidos pela aplicagdo do

método de seleccdo indicado no n.° 7, serdo

classificados de 0 a 20 valores., constando da
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acta de reunido do juri o sistema de
classificacdo final , bem como os critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

8 - Formalizagcdo de candidatura - de harmonia com as
disposicoes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoalmente mediante recibo ou remeter pelo
correio, com aviso de recepcao a Directora Regional
de Educacdo Especial e Reabilitacdo o modelo tipo
gue serd adquirido nos Servicos Administrativos da
Direccdo Regiona de Educacdo Especia e
Reabilitacdo - Seccdo de Expediente e Pessoal sito a
Rua D. Jodo, 57, 9054-510 Funcha acompanhado de
Curriculum Vitae detalhado e actualizado, os
comprovativos das habilitagbes literarias, daformagéo
profissional quando o possuam, da classificagcdo de
servico e do Registo Biogréfico ou documento
equivalente, sob pena de ndo serem susceptiveis de
influirem na apreciacdo de seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncialegal.

9- A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, nd impede que o juri J)om exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
Situacdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracfes.

10 - Asfasas declaragbes seréo punidas nostermos dalei.
11 - Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a

o disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 - A constituicdo do Jari sera a seguinte;

Presidente:
- D. Maria Fatima Rodrigues Rocha, Coorde-
nadora de Educagéo Especial.

Vogais Efectivos:

- D. Angela Maria Silva Cardoso, Coorde-
nadora de Educacgéo Especial;

- D. Maria Fernanda Mota Freitas Vieira,
Coordenadora de Educagéo Especial;

Vogais Suplentes:

- D. Maria AlexandraMachado Freitas Branco
Rodrigues, Coordenadora de Educacdo
Especid;

- D. Maria da Concei¢do Pita Vieira, Coorde-
nadora de Educacdo Especial.

12.1- O Presidente do Jari sera substituido nas suas

faltas eimpedimentos pelo 1.° VVogd Efectivo.

13- A relag@o de candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso serfo afixadas, no
prazo legal estabelecido no &trio dos Servicos
Administrativos sito a Rua D. Jodo, 57, Funchal.

14- Os candidatos cujos processos nao estejam

instruidos nos termos deste aviso seréo excluidos da

admissdo ao concurso.

Direccéo Regiona de Educacdo Especia e Reabilitagao,
8 de Novembro de 2002.

A DIRECTORA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira

SECRETARIAREGIONALDO PLANO E FINANCAS
Contrato-programa

Entre a Regido Auténoma da Madeira, representada pelo
Secretério Regionad do Plano e Finangas, e o Municipio de
Santana, representado pelo Presidente da CamaraMunicipa de
Santana em exercicio, é celebrado um contrato-programade
cooperacado técnica e financeira, ao abrigo do artigo 7.° da L ei
Nn.°42/98 de 6 de Agosto, que serege pelas clausulas seguintes:

Clausula1.2
Objecto

E reforcada, a verba atribuida nos contratos - programa
celebrados com a Camara Municipal de Santana, em 25 de
Maio de 2001, respectivamente publicados no JOrRAM, Il
Série, n°111 de 8 de Junho de 2001, relativa aos
empreendimentos a seguir identificados, até a0 montante
global de 249.640,00€ , assim distribuido:

* “Pavimentagc@o C.M. das Queimadas - Santand’ . .149.640,00€

* “Alargamento e Pavimentacdo C.M. do

Pico Tanoeiro Santand” ................. 100.000,00€

Clausula2.2
Periodo de vigéncia

Sem pregjuizo de eventua revisdo, por acordo entre
as partes contratantes, o periodo de vigéncia deste
contrato tem inicio no dia imediato a0 da sua
publicacdo no JorRAM e finda em 31-12-2002.

Caso aexecucao fisicadaobrao justifique, o periodo
de vigéncia deste contrato - programa, previsto no
nimero anterior, é automaticamente prorrogado,
mantendo-se em vigor enquanto ndo for processado
e pago atotalidade da verba prevista neste contrato -
programa.

Cléusula3.2
Direitos e obrigacOes das partes contratantes

Compete a Secretaria Regional do Plano e Financas:
a) Acompanhar a execucdo financeira dos
trabalhos;

b) Processar, através da Direccdo Regiond de Pla
neamento e Finangas, 0s autos e outros docu-
mentos contabilisticos visados pela Direcgdo
Regional do Ordenamento do Territorio, na
proporcao correspondente a participagdo finan-
ceirada Administracéo Regional.

Compete a Secretaria Regional do Equipamento Socia
e Transportes:

a) Prestar, na medida das suas possibilidades,
através da Direccdo Regiona do Ordenamento
do Territdrio, gpoio técnico a CamaraMunicipd
outorgante, designadamente na apreciacdo do
projecto, lancamento do concurso efiscalizacdo
das obras;

Aprovar os projectos de execucdo, do que
sera dado conhecimento a Secretaria
Regiona do Plano e Finangas;

Acompanhar a execuggo fisica dos trabalhos
e elaborar os autos de medicéo;

Verificar acolocacdo, no locd de construcao, de
paine de divulgacéo do financiamento obtido.

b)

0)

d)
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Cabe a Camara Municipal contratante exercer os
poderes que integram a sua qualidade de dono das
obras, nomeadamente:

a) Mandar elaborar e aprovar os respectivos
projectos, bem como recolher os pareceres
técnicos que forem exigidos por lei;

b) Tomar as iniciativas conducentes a abertura
de concursos para adjudicacéo das obras,

c) Fiscalizar a execucdo dostrabahos, solicitando
para o efeito o apoio técnico da Direccéo
Regional do Ordenamento do Territério, de
acordo com o disposto neste contrato;

d) Proceder ao pagamento dos autos de medicdo
de trabalhos executados e outros documentos
contabilisticos visados pela Direccéo Regional
do Ordenamento do Territorio;

€) Remeter a Direccdo Regional de Planea
mento e Finangas fotocOpia dos documentos
de liguidagdo (factura, nota de débito, ou
outro equivalente) e de pagamento (recibo do
empreiteiro), no prazo de 30 dias conse-
cutivos, a contar da data de pagamento pelo
Governo Regional;

f) Em caso de incumprimento do disposto na
alinea anterior, ficaa Secretaria Regional do
Plano e Financas autorizada a proceder a
retencdo de verbas provenientes do Orcamento
Regional, até perfazer o montante dos
comprovativos n&o apresentados,

0) Colocar, junto da obra, uma placa, refe-
renciando a comparticipacdo do Governo
Regional, nos termos do disposto na Resolucéo
n.°1093/98 do Conselho do Governo de 20 de
Agosto, publicadano JOrRAM, | S&rien.%61 de 25
de Agosto de 1998;

h) Elaborar a contafinal e proceder arecepcao
provisoria e definitiva das obras.

Funchal, 21 de Outubro de 2002.

O SECRETARIO REGIONAL DO PLANO E FINANGCAS, José
Manuel Ventura Garcés

P ELO PreSIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA,
José Abel da Encarnagdo Ornelas Almada

SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E DOS

1-

2-
3-

RECURSOSNATURAIS
Aviso

Nostermosdaadineab) do atigo 2° e dadineaa) don.°
2 do artigo 9.°, do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de
Marco, edo n.° 1 do art.° 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98
de 11 de Julho, faz-se pablico que por despacho de Sua
Exceléncia o Secretario Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais de 13 de Maio de 2002, foi
autorizada a abertura de concurso interno de ingresso,
com processo comum, pelo prazo de 10 dias Uteis a
contar da data da publicacdo deste aviso no JORAM, para
recrutamento de 2 estagiarios da carreira de técnico de
informatica, do quadro de pessoa da Direccdo Regiona
de A?ricultura, constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2002/M, de 15 de
Feverdiro.

O loca de trabalho situa-se no concelho do Funchal.

A remuneracdo € a correspondente ao indice 280 da
escala salarial do grupo de pessoal de informética
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constante no anexo ao Decreto-Lel n.° 97/2001, de
26 de Margo, sem prejuizo do direito de opcéo pela
remuneracao do lugar de origem, passando ao indice
correspondente a técnico de informética do grau 1
nivel 1, com provimento definitivo nesta categoria,
sendo as condi¢des de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da
administracdo regional .

O concurso é valido apenas para as referidas vagas e
esgota-se com o preenchimento das mesmas.

O conteido funcional do lugar a preencher é o
previsto no n° 4 do ponto 3.° da portaria n.
358/2002, de 03 de Abril.

S30 requisitos de admissao ap concurso:

6.1- Gerais - 0s constantes do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, que
sdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo
Nnos casos exceptuados por lel especia
ou convencdo internaciondl;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagdes legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatdrio;
€) N&o estar inibido do exercicio de

fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcBes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes e ter cumprido asleisde
vacinagao obrigatoria.

6.2- Especiais - as previstas no art.° 9.5 n.° 2
alinea @) do Dec. Lei n.° 97/2001.

A relagdo de candidatos e a lista de classificagdo
final seréo afixadas, no NUcleo de Apoio ao Gabinete
do Director Regional de Agricultura, Avenida
Arriaga, 21-A- Edificio Golden Gate, 2.° andar, no
Funchal.

Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:
Prova ora de conhecimentos especificos
b) Entrevista profissional de seleccéo

8.1- Provatedricade conhecimentos especificos que
visaavaiar de modo global os conhecimentos
exigidos pelo perfil profissona da fungdo
correspondente a carreira de técnico de
informdtica, cujo programa € o constante do
Despacho Conjunto, publicado no JorAM, Il
s&rien.’ 124, de 29-06-99:

a) Aprovaéora etemaduracdo de45
minutos,

8.2- Entrevista profissiona de seleccdo, que tera
por fim avaliar, numa relacdo interpessoal e
de forma objectiva e sistemética as aptidbes
profissionais e pessoais dos candidatos
Serdo factores de ponderacdo 0s seguintes:
Responsabilidade, Sociabilidade, Raciocinio
l6gico e Interesse/Motivagdo, classificados
de 0 a5 valores cada.
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A ordenagdo final dos candidatos sera expressa na
escalade 0 a 20 vaores e é feita de harmonia com a
classificag8o final, que resultar da média aritmética
simples das classificagbes obtidas nos métodos de
seleccéo.

Os critérios de apreciagéo e ponderacdo dos métodos
de seleccdo, bem como o sistema de classificagdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas das reunifes do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
DRA da SRA., e entregues pessoalmente ou
remetidos pelo correio com aviso de recepcao,
dentro do prazo de abertura do concurso, a Secretaria
Regional do Ambiente e Recursos Naturais, Avenida
Arriaga - 21 A, Edificio Golden Gate 5.° andar,
9004-528 Funchal.

Do requerimento deverdo constar necessariamente,
sob pena de exclusdo da lista de candidatos
admitidos, os seguintes elementos:

12.1- Identificag&o do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jorna Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

12.2 - Identificacdo completa (nome, filiagdo, natu-

ralidade, naciondidade, data de nascimento,

numero e data do bilhete de identidade e servico
deidentificagdo que o emitiu, residéncia, co-
digo postad e nimero de telefone);

12.3 - Habilitagdes liter&rias e /ou qualificacdo
profissional exigidas;

12.4 - Declaracdo do candidato, sob compromisso
de honra como reline todos os requisitos
gerais de admissdo a0 concurso.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos com os seguintes documentos,
sob pena de exclusdo do concurso

a) Certificado das habilitagdes literérias e/ou
profissionais exigidas.

b) Declaraco passada pelos servicos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qua
constem de maneirainequivoca, a existéncia
de vinculo a funcdo publica, a categoria que
detém e tempo de servico efectivo nessa
categoria, na carreira e na funcéo publica,
bem como a menc¢do das classificagdes de
servico obtidas, em termos qualitativos, se
for o caso;

E dispensada a apresentacdo do documento referido
na alinea a) do nimero anterior desde que os
candidatos declarem no requerimento de admissao
a0 concurso, sob compromisso de honra, serem
detentores da habilitagdo que invocam.

Os funciondrios ou agentes da Secretaria Regional
do Ambiente e dos Recursos Naturais do Governo

01

16 -

17 -

18 -

19 -

20-

21-

23-

17

Regional da Regido Autdénoma da Madeira, estdo
dispensados da apresentacdo dos documentos
solicitados nas alineas a) e b) do ponto 13, desde que
0S mesmos se encontrem ja arquivados nos
respectivos processos individuais.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de davida sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragOes.

Asfalsas declaracdes serdo punidas nostermos dalei
penal.

Os métodos de avaliacdo da classificacdo final do

estagiario s80 0s seguintes:

a) O relatério de estdgio a apresentar pelo
estagiario

b) A classificagdo de servigo obtida durante o
periodo de estagio e, se for o caso, os
resultados da formag&o profissional.

A classificag8o final do estagiério resultard damédia
aritmética simples das classificagbes obtidas em
cada uma das operaces referidas no nimero anterior
e traduzir-se-a na escala de 0 a 20 valores.

O estégio tem a duracdo de seis meses, findo o qual,
se o estagiario obtiver classificagdo final ndo inferior
a BoM (14 vaores), serd provido a titulo definitivo
na categoria de técnico de informética adjunto, do
guadro da Direccéo Regional de Agricultura.

O estagio reger-se-a pelo disposto no Decreto-Lei n.°
265/88, de 28 de Julho, com as alteracBes
decorrentes do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7/12.

O J0ri terd a seguinte composi ¢ao:

Presidente:
- Manuel José de Sousa Pita - Director Regional.

Vogais efectivos:

- Jo&o Abel Cémara Leme - Chefe de Diviséo
- que substituira o presidente nas sus faltas
ou impedimentos;

- Dulce Maria Conceicdo Camara - Técnico de
Informética do Grau 2.

Vogais suplentes:

- Alcino Claudio Freitas Camacho - Técnico
de Informética Grau 2.

- Marco Paulo Fernandes Ascencdo - Técnico
de Informética Grau 1.

Este concurso reger-se-a pelo Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho e pelo Decreto-Lel n.©
97/2001, de 26 de Marco, portarian.® 358/2002, de 3
de Abril, Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho,
adaptado & Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.°4/89/M, de 15/02.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos

Naturais, 13 de Novembro de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja



Toda a correspondéncia relativa a andincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regiona da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccdo de lauda de andincio s0 os seguintes:

Umalauda ..............€ 14,74 cada € 14,74,
Duaslaudas ............. £ 16,08 cada € 32,16
Tréslaudas. . ............ € 26,40 cada € 79,20;
Quatrolaudas . . .......... € 2813 cada € 112,52;
Cincolaudas............. € 29,20 cada € 146,00;
Seisoumaislaudas. ....... £ 35,51 cada € 213,06.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,28

Anual Semestral
UmaSéie ................£€2431 € 12,18;
DuasSéries ...............£€ 4684 € 23,39;
TrésSéries................ £ 5720 € 28,57;
Completa. ................ € 66,98 € 33,46.

Aestes vl ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 169/2001, de 4 de Dezembro) e o imposto devido.

Departamento do Jorna Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

O Preco deste numero: € 5,24 (1VA incluido)



