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PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL E
SECRETARIAREGIONALDE EDUCACAO

Despacho conjunto

Ao abrigo do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 5.°
do Decreto Legidativo Regiona n.° 5/2004/M, 22 de Abil,
artigos 18.° e 19.° da Lei 2/2004, de 15 de Janeiro e dinea€)
do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar Regional n.°
5/2005/M, de 8 de Marco, conjugado com osn.°s 6 e 7 do
artigo 2.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 14/2005/M,
de 19 de Abril, € nomeada para o cargo de Subdirector
Regional de Planeamento e Recursos Educativos, da
Secretaria Regional de Educagéo, a Dr.2 Maria Jodo Barreto
Araljo, por urgente conveniéncia de servico, a partir de 01
de Junho 2005.

Presidéncia do Governo Re%i onal e Secretaria Regional
de Educacdo, 5 de Maio de 2005.

O PrRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Alberto Jodo
Cardoso Gongalves Jardim

O SEcreTARIO REGIONAL DE EbpucAGAo, Francisco José
Vieira Fernandes

MARIAJOAO BARRETO ARAUJO

DADOS PESSOAIS

Nome: Maria Jodo da Silva Barreto de Araljo

Filiacdo: Alcino Cabral Barreto e Maria Manuela de
Sousa e Silva Barreto

Data Nasc.: 1 de Fevereiro de 1971

Naturalidade: Sdo Pedro - Funchal

Nacionalidade: Portuguesa

Estado Civil: Casada com Jodo Luis Monteiro de Araljjo
Descendéncia: 3 Filhos

B.l.: 9465287 de 12/11/04 emitido no Funchal

N.° Cont. Fiscal: 196507170

Carta Cond.: M-60777 de 17/03/89

FORMACAO ACADEMICA

1990-1994

Universidade Nova de Lisboa - Lishoa

Curso de Licenciatura em Economia, especializagdo em
Economia de Empresa

Médiafinal de licenciatura de 13 valores.

1989-1990

Instituto Superior Técnico - Lisboa

Concluiu o 1.° ano do Curso de Engenharia Quimica.

EXPERIENCIAPROFISSIONAL

Desde Jul.99 8 Dorisol-Sociedade de Empreendimentos
Turisticos S.A. 8 Funchal )

Assessora da Administracdo do Grupo Dorisol

. Direcgéo de Empresasde Apoio aActividade
Hoteleira

. Central de Compras; Levisol - Sociedade de
Distribuic&o de Produtos Alimentares, Lda;

. Lavandaria Industrial:  Dorilimpa -
- Sociedade Industrial de Limpeza, Lda;

. Coordenacdo e andlise da contabilidade

analiticadas empresss hoteleiras,
Execucdo e analise dos mapas dos indica-
dores de controlo de gestao e objectivos das
empresas hoteleiras.

Mar.98-Jun.99
Banif-Banco Internacional do Funchal, S.A. Funchal
Analistade Marketing - Direccdo Comercial daRAM

. Criou 0 Nucleo de Marketing Operacional
nesta regido efectuando:
. Investigagdo de mercado e andlise da

concorrencia;

Criacdo eimplementacdo de novos produtos;
Merchandising a rede de balcoes;

Andise de patrocinios;

Controlo dos Objectivos,

“Help-Desk” ao comercia no lancamento de
novos produtos e promogdes pontuais.

Jan.96-Fev.98
Banif-Banco Internacional do Funchal, S.A. Lisboa
Analistade Crédito - Direcgdo de Gestdo Global de Risco

. Como “Controller” de Gest&o, trabalhou bases
de dados e formalizou andlises estatisticas de
apoio a Administracdo sobre a carteira de
crédito e recursos dos clientes;

. Efectuou andlises econdmico-financeiras de
médio-longo prazo de projectos de investi-
mento, incluindo projectos ao abrigo de
programas comunitérios;

. Desenvolveu 0 modelo de andlise de risco
“scoring” para empresarios em nome
individual, com afinalidade de atribuicdo deum
“rating”;

. Colaborou na elaboracdo do Manud de Crédito
do Banco, nomeadamente naformalizacéo das

operagOes.

VICE-PRESIDENCIA E SECRETARIA REGIONAL DO
PLANO E FINANCAS

Despacho conjunto

O Gabinete de Gestéo da Lojado Cidadao é o departamento
daVice-Presidéncia do Governo Regional criado pelo Decreto
Legidativo Regiond n.° 8/2003/M, de 21 de Maio, aterado pelo
Decreto L egidativo Regional n.° 29/2003/M, de 9 de Dezembro
sendo responsével, designadamente, pela gestdo e
funcionamento da Lojado Cidaddo daMadeira.

Considerando que de entre os érgéos que integram o
Gabinete de Gestdo da Loja do Cidaddo, o Fisca Unico é
designado mediante despacho conjunto do Vice-Presidente do
Governo Regiond e do Secretério Regiona do Plano e Finangas,
nos termos do disposto no n.°l, do artigo 7.° do Decreto
Legidativo Regiond n.° 8/2003/M, de 21 de Maio, determina-se
0 seguinte:;

1- Designar a sociedade Fatima Pereira & Carlos
Duarte, sociedade de revisores oficiais de contas,
NIPC 504198998, com sede na Avenida da
Replblica, n.° 1651, S/L Dt.° Vila Nova de Gaia,
para exercer as fungdes de Fiscal Unico do Gabinete
de Gestéo da Loja do Cidaddo da Madeira.

2 - Atribuir areferida sociedade umaremuneracéo anua no
vaor de € 11.880,00 (onze mil oitocentos e oitenta
euros).

Designar a sociedade Santo Vaz & Trigo Morais,
sociedade de revisores oficiais de contas, com sede a
Rua Silva Brinco n.° 148, S. Mamede Infesta, para
exercer asfungdes de Fiscal Unico Suplente.

4 - O presente despacho conjunto produz efeitos a partir da
data da suaassnatura.
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Vice-Presidéncia do Governo Regional da Madeira e
ggggetarla Regional do Plano e Financas em 2 de Marco de

O Vice-Presidente do Governo Regiona da Madeira, Jodo
CarlosCunhae Silva

O S:creTARIO REGIONALDO PLANOE FINANCAS, José Manudl
VenturaGarcés

SECRETARIA-GERALDAPRESIDENCIA
Declaracéo

Por despacho de Sua Exceléncia o Presidente do Governo,
datado de 8 de Novembro de 2004.

- Foi autorizado a celebragdo do Contrato Adminis-
trativo de Provimento com lolanda Maria Macedo de Sousa e
Sara Isabel Aguiar Mota, para exercerem as funcOes
correspondentes a categoria de Técnico Superior de 2.2 Classe,
dacarreira Técnico Superior, da Secretaria-Gerd da Presidéncia,
ap0s aprovagdo em concurso externo de ingresso, com a
remuneracao mensal de 1.018,08 euros com efeitos apartir de 16
de Maio de 2005.

(Nostermosdo art.° 114.°daLe n.° 98/97, de 26 de Agosto,
ndo carece de visto da Seccdo Regiona daMadeira do Tribunal
de Contas).

SecretariaGeral da Presidéncia do Governo Regiona da
Madeira, 13 de Maio de 2005.

O CHEerE DE GABINETE, Luis Maurilio da Silva Dantas

VICE-PRESIDENCIADO GOVERNO
Aviso

1- Nostermosdon.?1, dineac) do artigo 4.° do Decreto-
-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, edo n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se pablico que por despacho do Chefe de Gabinete
de Sua Exceléncia o Vice-Presdente do Governo
Regional de 4 de Maio de 2005, ao abrigo da
competéncia delegada constante do Despacho n.°
45/2005, de 10-03, publicado no JORAM, || Série, n.251,
de 14-03-2005, foi autorizada a abertura de concurso
interno de acesso geral, pelo prazo de 10 dias Uteis a
contar da data da publicacdo deste aviso no Jorna
Oficial da Regido Autbnoma da Madeira, para
preenchimento de 1 vaga de técnico superior de 1.2
classe, da carreiratécnica superior, do quadro de
do Gabinete de Estudos, Planeamento e Controlo de
Gestéo, congtante do mapa Il anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 7/2005/M, de 10 de Marco.

2-  Aremuneracgo € acorrespondente aum dos escaldes da
categoria de técnico superior de 1.2 classe, do grupo de
pessoal técnico superior, constante do mapa anexo do
D.L. n.°404-A/98, de 18-12, situando-seo loca de
trabal ho no concelho do Funchal, sendo as condigbes de
trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funcionarios da administracdo regional.

3- O concurso é védido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento damesma.

4 - O conteddo funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, na execucdo de "funcdes de investiga
cdo, estudo, concepcdo e adaptacdo de métodos e
processos cientifico-técnicos, de ambito geral ou

ializado, executadas com autonomia e responsa-
bilidade, tendo em vista informar a deciséo superior,
requerendo uma especializagdo e formagdo basicade
nivel de licenciatura na érea das Relagbes Interna-
cionais.

S30 requisitos de admissdo ao concurso:

5.1- Geras- osconstantesdo n.° 2 do artigo 29.°do

D.L. n.°204/98, de 11-07, que sdo:

a) Ter naciondi dajeafortuguesa, salvo
Nos casos exceptuados por lel especia
Ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitactes literarias legal -
mente exigidas para o desem-penho do

cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;

e) N&o estar inibido do exercicio de

fungdes publicasou interdito parao
exercicio de funcdes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcdo e ter cumprido as leis de
vacinacdo obrigatoria.

52- Especias

- Possuir a categoria de técnico superior

de 22 classe, da carreira técnica

superior com, pelo menos, trés anos de

sBerviQo na categoria classificados de
om.

A relacdo de candidatos e alista de classificagdo final
sréo dfixadas, na Direccdo de Servicos de Conta-
bilidade e Pessoa do Gabinete do Vice-Presidente do
Governo Regiona, Avenida Zarco, Edificio do Governo
Regional, 3.° andar, no Funchal.

O méodo de sdeccdo a utilizar sera a avdiagdo
curricular, visando o disposto no n.° 1 do art.2 22.°do D.
L. 204/98, de 11-07, cujoscritérios de apreciacdo e
ponderacdo serdo os seguintes, classificadosde0a20
valores cada, excepto EPC que seragraduavel delou
2 pontos:

a) HAB =Hahilitacdo Académicade Base,

b) FP =Formacdo Profissondl;

c) EP =ExpeiénciaProfissional;

d) cs =Classficagdo de Servico;

e) QP =Qualificacdo Profissiondl;

f) Epc =ExperiénciaProfissonal Complementar.

Aordenacgo fina dos candidatos serafeita de harmonia
com a classficacdo final que resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas, com a
aplicacéo da seguinte formula

CF = (HAB+2FP+EP+CS+3QP)/8 + (EPC).

Os critérios de apreciacao e ponderacdo do método de
seleccdo, bem como o sistema de classificac8o final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam
de actas das reunides do juri do concurso, sendo das
mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

10 - As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante

requerimento, em modelo proprio afornecer pelaDSCP
do Gabinete do Vice-Presidente do Governo Regiond, e
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entregues pessoa mente ou remetidas pel o correio com
aviso de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, dirigidas ao Vice-Presdente do Governo
Regional, Avenida Zarco, Edificio Governo Regional,
2.° andar, 9004-527 Funchal.

11 - Do requerimento deverdo constar necessariamente, sob
pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes elementos:
11.1- Identificagdo do concurso, com referéncia ao

nimero e data do Jornal Oficia onde se

encontra publicado o respectivo aviso de
aberturg;

Identificacdo pessoa (nome, filiagdo, data de

nescimento, naturalidede, nUmero e data do

bilhete de identidade e servico de identificacéo
gue o emitiu, nimero de identificacao fiscal,
residéncia e cddigo postal e nimero detelefone

Se possuir);

Declaracdo do candidato, sob compromisso de
honra, como reline os requisitos gerais de
admissdo ao concurso;

11.2-

11.3-

11.4- Vinculagdo orgéanica, organismo a que per-
tence o candidato, sua categoria, carreira,
vinculo e escal &;

115- Habilitagbes académicas e/ou qualificagdes
profissionais exigidas,

11.6- Tempo de sarvico efectivo nacategoria, carreira
enafuncdo plblica;

11.7- Classificagéo de servico no periodo minimo de
tempo na categoria imediatamente inferior
aquela que concorre;

11.8- Formagdo profissional, cursos, seminarios,
conferéncia, e estagios que o candidato
frequentou com referéncia ao organismo que 0s
realizou e respectiva data e horas,

12 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos deverdo
ser instruidos, sob pena de exclusdo do concurso, com
0s seguintes documentos:

a) Copiado certificado das habilitagtes literérias
exigidas,

b) Declaracdo passada pelos servigos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, daqua constem,
de maneirainequivoca, a existénciado vinculo
afuncdo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, na
carera e na funcdo plblica, bem como a
mencao das classificacdes de servico obtidas
nos anos relevantes para a promogdo, em
termos qualitativos e quantitativos;

c) Curriculum profissional detalhado, dactilo-
grafado em pape deformato A4, onde constem
0s seguintes elementos. habilitagBes profis-
sionais (especializaghes, estagios, seminérios,
accles de formagao, etc); experiéncia profis-
siona, explicitando nomeadamente, as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com
indicacéo dos respectivos vincul os, berm como
das datas do inicio e termo das funcGes

Il
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relativamente a cada uma delas); aindicagdo
dos servicos onde os candidatos tém exercido
funcdes e a descricdo das funcBes com mais
interesse para o lugar a que se candidatam;
quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para gpreciacao do seu mérito.

d) Copiado respectivo Bilhete de Identidade e do
cartéo de contribuinte fiscal.

13 - E dispensada a apresentacio do documento referido na
alinea a) do nimero anterior desde que os candidatos
declarem no requerimento de admissio ao concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da habilitacdo
gue invocam.

14 - Os funcionérios da Vice-Presidéncia do Governo
Regiona da RAM, estéo dispensados da apresentacéo
dos documentos solicitados nas alineas a) e b) do ponto
12, desde que 0s mesmos se encontrem ja arquivados
Nos respectivos processosindividuais.

15- Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de davida sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragOes.

16 - Asfalsas declaracBes seréo punidas nos termos da lei
pendl.

17 - O Jri tera a seguinte composi ¢&o:

Presdente: _
- Dr2AngelaMariaMartins Correiade Gouveia
Melvill de Aratjjo - ConselheiraTécnica

Vogais efectivos.

- Dr. Paulo Jorge Figueiroa de Franga Gomes -
- Assessor principa - que substituira o
presidente nas suas faltas ou impedimentos;

- Dr. Nuno Alexandre Pisco Pola Teixera de
Jesus - Adjunto do Vice-Presidente do Governo
Regional.

Vogais suplentes:

- Dr.2 Maria de Fatima de Castro Fernandes e
Freitas - Directorada Assessoria Juridica;

- Dr. Anténio Manuel Pita Rentréia- Consultor
juridico assessor principal.

18 - Este concurso reger-se-apelo D.L. n.° 204/98, de 11-07
eD.L.n.°404-A/98, de 18-12.

Vice-Presidénciado Governo Regional, 6 de Maio de 2005.
O CHEerE DE GABINETE, Andreia Jardim

Aviso

1- Nostermosdon.? 1, aineab) do artigo 8.° do Decreto-
-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro e do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que por despacho de Sua Excelénciao
Vice-Presidente do Governo Regional de 01 de
Marco de 2005, foi autorizada a abertura de concurso
externo de ingresso, pelo prazo de 10 dias Gteis a
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contar da data da publicagdo deste aviso no Jornal
Oficial da Regido Auténoma da Madeira, para
preenchimento de 1 vaga de assistente
administrativo, da carreira de assistente
administrativo, do quadro de pessoal da Direccéo
Regional da Administragdo da Justica, constante em
anexo a Portaria conjunta n.° 83/2004, publicada na
Il série do JORAM, n.° 38, de 26 de Marco.

Avaga para areferida carreira encontra-se descongelada
pela Resolugdo do Conselho de Governo n.° 148/2005,
de 17 de Fevereiro.

A remuneragdo é correspondente ao escal&o 1, indice
195, da categoria de assistente administrativo, do grupo
de pessoal adminigtrativo, constante do anexo ao
Decreto-Lei n.2 404-A/98, de 18-12, com as alteraches
sucessivas operadas pelos Decretos-L el de execucdo do
orcamento, correspondente a 618,46, sendo as
condicbes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionérios da admi-
nistracdo regional.

O loca de trabalho situa-se no concelho do Funchal.

O concurso é valido apenas para o lugar indicado e
esgota-se com o preenchimento do mesmo.

O conteldo funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, na execugdo de trabalhos de natureza
administrativa compreendidos na &rea das atribui¢des
definidas para 0s servigos de expediente.

SAo requisitos de admissio ao concurso:

7.1- Gerais- os constantes do n.° 2 artigo 29.° do

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11-07, que s20:

a) Tear naciondidade portuguesa, savo
Nos casos exceptuados por lel especia
ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos,

c) Possuir as habilitagbes legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;
€ N&o estar inibido do exercicio de

fungdes publicas ou interdito parao
exercicio de fungbes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
dafuncéo e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatoria.

7.2 - Especiais - Possuir 0 11.° ano de escolaridade ou
equivaente.

Arelacdo dos candidatos e a lista de classificacdo final
serdo afixadas na Direcgdo Regional da Administragéo
da Justica, Avenida Calouste Gulbenkian, n.° 3 - 4.°
andar no Funchal.

Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:
9.1- Provas tedricas e escritas de conhecimentos

gerais e especificos, cujos programas constam,
respectivamente, do titulo | do anexo ao

00

Despacho n.° 269-A/2000, de 10-10, publicado
No JORAM, |1 Série, n.° 217, de 13-11-2000 e do
Despacho n.° 100/2002 do Vice-Presidente do
Governo, datado de 12-06-2002, publicado no
JORAM, || Série, n.2 132, de 12-07-2002.

a)

b)

A provade conhecimentos gerais tem
umaduragdo até 1 h 30 minutos e a
prova de conhecimentos especificos
umaduraggo até 1 h e 30 minutos.
Legisacdo cujo conhecimento é
necessario para arealizacdo daprova
de conhecimentos gerais.

- Decreto-Lei n.° 24/84, de 16-01
(estatuto disciplinar);

- Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18/12, dterado pela Lei n.°
44/99, de 11-6 (regime gerd de
estruturacdo de carreiras da
Administragdo Publica);

- D.L. n° 427/89, de 7-12;
D.RR.n°2/90/M, de2-3;D.L.
n.2407/91, de 17-10; D.L.R. n.°
9/92/M, de 21-04; D.L. n°
102/96, de 31-07; D.L. n.°
218/98, de 17-07 (congtituicso,
modificagcdo e extingdo da
relagdo juridica de emprego na
Administragdo Publica);

- D.L. n.°100/99, de 31-03, dte-
redo pelaLe n.° 117/99, de 11-
-08, art.°42.°do D.L. n.° 70-
-A/2000, de05-05 e D.L. n.°
157/2001, de 11/05; (regime de
férias, fatas e licencas dos
funcionarios e agentes da
Administraggo Publica);

- D.L. n.° 353-A/89, de 16-10;
D.L. n.° 420/91, de 29-10;
(estatuto remuneratério dos
funcion&rios e agentes da
Administragdo Publica), na
parte ndo revogadapelo D.L.
n.° 404-A/98, de 18-12;

- D.L. n° 135/99, de 22-04
(define os principios gerais de
accdo a que devem obedecer 0s
servigos e organismaos daAdmi-
nistracdo Publica na sua actua
¢éo face ao cidadéo)

- D.L.n.°6/96, de 31-01 (Codigo
do Procedimento Administra-
tivo);

- D.L. 259/98, de 18-08 (estabe-
lece asregrase principios gerais
em matéria de duragdo e
horério detrabalho daAdminis-
tracdo PUblica);

- D.L. 204/98, de 11-07 (regulao
concurso como forma de recru-
tamento e seleccéo de pessoal
para os quadros da Adminis-
tracao Publica).

Legidacdo cujo conhecimento é ne-

cessario paraaredizagdo da provade

conhecimentos especificos:

. Organizacao politicae adminis-
tretiva
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- Estatuto politico-administrativo 11 - Oscritérios de gpreciacdo e ponderagéo dos métodos de

da RAM, Lei n. 130/99, de
21/08 (artigos1.al4°e55°a
57.9); Decreto Regulamentar
Regiona n.° 16/2004/M, de 17-
-12 (Aprovaaorganizagéo e o
funcionamento do Governo
Regiona daMadeira); Decreto
Regulamentar Regional n.°
7/2005/M, de 10-03 (Orgénica
daVice-Presidénciado Gover-
no Regional); Decreto Regula-
mentar Regional n.° 4/2004/M,
de 20-02 (OrgénicadaDirecgén
Regional da Administragéo da
Justica)

. Contabilidade publica e aprovi-
sonamento:

- Le n.°8/90 de 20-02; Decreto-
-Lei n.2112/88, de 2-04; Lel n.°
6/91, de 20-02; Decreto-Lei
n° 197/99, de 08-06 e
Decreto-Lei n.° 155/92, de
28/07.

. Organizacdo e técnicas de
arquivo:

- Manua de Gestéo de Docu-
mentos, editado pelo Instituto
dos Arquivos Nacionais da
Torre do tombo, 1998

. SituacOes especiai

- Decreto-Lei n.° 497/99 de19-
-11, Decreto L egidativo Regio-
nal n.° 8/2000/M, de 01-04.

. Beneficios sociais.

- Decreto-Lei n.°118/83, de 25-
-02, Decreto-Lei n.125/81, de
27-05, Decreto-Lei n.° 133-
-B/97, de 30-05, Decreto-lel n.°
353-A/89, de 16-10.

d) Este método de seleccéo tem caracter
eliminatdrio em cada uma das provas.

9.2- Entrevistaprofissiona de sdlecgdo, que tera por
fim avaliar numa relacdo interpessoal e de
forma objectiva e sistematica as aptidbes
profissionais e pessoais dos candidatos, cujos
critérios de apreciacdo e ponderacéo serdo os
seguintes, classificados de 0 a4 valores cada:

a) R = Responsabilidade;
b) Fv = HuénciaVerbd,;

) S = Sociabilidade;

d) I'M = Interesse/motivacao;
e) RL = Raciocinio Légico.

9.21- A cdassficacdo da entrevigta profis-
siond de seleccdo serd obtida através
da aplicacdo daseguinte férmula EPS=
R+FV+SH/M+RL.

sdleccdo, constam de actas das reunides do juri do
concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

12 - As candidaturas poderdo ser formaizadas mediante

reguerimento e entregues pessoal mente ou remetidas
pelo correio com aviso de recepcdo, dentro do prazo de
aberturado concurso, dirigidas ao Director Regional da
Administracdo da Justica, Avenida Calouste Gulben-
kian, n.° 3 - 4.°andar no Funchal.

13 - Do requerimento deverdo constar necessariamente, sob

pena de exclusdo do concurso, os seguintes € ementos:

13.1- Identificagdo do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura.

13.2 - Identificacdo pessoal (nome, filiacdo, datade
nascimento, naturalidade, nimero e data do
bilhete de identidade, nimero de identifica-
¢do fiscal, servico de identificagdo que o
emitiu, residéncia, cédigo postal e nimero de
telefone se possuir);

13.3- Declaragéo do candidato, sob compromisso
de honra, como redne todos os requisitos
gerais de admissdo ao concurso;

13.4 - Habilitacdo académica e/ou qualificacéo
profissional exigidas.

14 - Os requerimentos de candidatura dos candidatos

deverdo ser instruidos com os seguintes documentos:

a) Fotocdpia do certificado das habilitagbes
liter&rias e/ou profissionais exigidas;

b) Fotocdpia do Bilhete de Identidade e do
Cartdo de Contribuinte.

15 - Asfalsas declaracfes serdo punidas nostermosdalel

penal.

16 - O Jiri terd a seguinte composi ¢&o:

Presidente:
- Dr.2 Griselda Pinto - Directora de Servicos.

Vogais efectivos:

- Dr.2Rita Freitas - Directora de Servicos, que
substituira o presidente nas suas fatas ou
impedimentos;

- Dr Juvenal Arajjo - Técnico Superior
Principal.

Vogais suplentes:

- Dr.2 Cristina Perestrelo - Consultora Juridica
de 2.2classe;

- Dr Marcos Teixeira de Jesus - Director de
Servicos.

10 - A ordenacdo final dos candidatos é feita de harmonia
com aclassificagdo final, que resultara da aplicacdo da

} 17 - Este concurso reger-se-apelo D.L. n.° 204/98, de 11-
seguinteférmula: CF = (PCG + PCE + EPS) /3.

-07 e D.L. n.° 404-A/98, de 18-12.

Em que:
cF = Classficacdo Find Vice-Presidéncia do Governo Regional, 12 de Abril de
PCG = Prova de conhecimentos gerais 2005.

PCE = Prova de conhecimentos especificos

EPS= Entrevista Profissona de Seleccéo O CHEFE DE GABINETE, AndreiaJardim
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SECRETARIAREGIONALDOS RECURSOS HUMANOS

1-

Aviso

Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pela Lei n.° 44/99, de 11/6, e do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lel n.° 204/98, de 11/07, faz-
se publico que, por despacho da Conselheira Técnica
do Excelentissimo Secretério Regional dos Recursos
Humanos, de 22 de Marco de 2005, por competén-
cias delegadas, expressas nos pontos 2.1 e 6 do
Despacho de 2 de Maio, publicado no Jornal Oficial
da Regido Auténoma da Madeira, n.° 92, || Série de
14 de Maio de 2001, foi autorizada a abertura de
concurso interno de acesso geral, pelo prazo de 10
dias Uteis a contar da data da publicagdo
(distribuicdo) deste aviso, no Jornal Oficid da
Regido Auténoma da Madeira, para preenchimento
de 2 vagas de Assistente Administrativo Especialista
da carreira de Pessoal Administrativo, do quadro de
pessoal da Direccdo Regional do Trabalho da
Secretaria Regional dos Recursos Humanos,
constante do mapa anexo Decreto Regulamentar
Regiond n.° 21/2000/M, de 22 de Marco.

Aremuneracgo € a correspondente aum dos escaldes da
categoria de Assistente Administrativo Especiaista, do
grupo do pessod adminigrativo, constante do mapa
anexo aque serefere o n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-

-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, dterado pelaL e

n.° 44/99, de 11/06, situando-se o local de trabalho na
Direccdo Regiona do Trabaho, no concelho do
Funchal, sendo as condig¢des de trabalho e as regaias
sociai's as genericamente vigentes para os funcionarios
da Administracio Regional e Locdl.

O concurso é valido apenas para as referidas vagas e
esgotam-se com o preenchimento das mesmas.

O contetdo funcional do lugar a preencher consiste,

genericamente na execucdo e processamento admi-

nistrativo relativo a umaou mais areas de actividade
funcional (recepcdo e departamento administrativo
gerd).

S80 requisitos de admissfo ao concurso:

5.1- Geras- osconstantesdo n.’ 2 do artigo 29.°do

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,

adaptado a Regido Auténoma da Madeira,

através da Resolucao n.° 1014/98, de 06/08;

a) Tea naciondidade portuguesa, salvo
Nos casos exceptuados por lei especia
ou convencao internaciond;

b) Ter 18 anos completos,

C) Possuir as habilitagBes liter&rias ou
profissionais legalmente exigidas para

0 desempenho do cargo;
d) Ter cumprido os deveres militares ou
do sarvico civico, quando obrigatdrio;
€) N&o estar inibido do exercicio de

fungdes publicas ou interdito parao
exercicio de fungdes a que se
candidata;

f) Possuir robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio

01

9-

dafuncéo e ter cumprido as leis da

vacinagdo obrigatéria;
5.2- Especiais - Possuir a categoria de Assstente
Administrativo Principa dacarreiraadminis-
trativa com, pelo menos, trés anos de servigo na
categoria e classficacdo de servico ndo inferior
aBom, em conformidade com o disposto na
alinea @) do artigo 8.° do Decreto-L e n.° 404-
A/98, de 18 de Dezembro, dterado pelaLei n.°
44/99, de 11/6.

Para consulta pel os interessados das listas de candidatos
e daclassificacdo final nostermos do artigos 34.° e 38.°
do Decreto-Lei n. 204/98, de 11 de Julho, adaptado a
Regido Auténoma da Madeira, através da Resolugdo n.°
1014/98 de 06/08, aguelas serdo afixadas, para o efeito,
na Direccdo Regiona do Trabalho, sta a Rua Jodo
Gago, n.°4 - 1.°andar - no Funchal.

Metodo de seleccéo a utilizar € o seguinte:
Avdiagdo curricular - visa avaiar as
aptiddes profissionais do candidato na area
para que o0 concurso é aberto, com base na
andlise do respectivo curriculo profissional;

7.1-  Naavaliagdo curricular o juri teraem conta os

segw intes factores:

Classificacdo de Servico - a determi-
nacdo da classificacdo de servico sera
efectuada aravés da ponderacdo da
expressdo quantitativa obtida nos
Ultimos trés anos;

- Habilitacdo Académicade Base - sera
ponderada a titularidade de grau
académico ou a sua equiparacao legal-
mente reconhecida;

- Experiéncia Profissional - sera
ponderado o desempenho efectivo de
funcdes na érea de actividade paraa
gual o concurso é aberto, bem como
outras capacitaces adequadas, com
avdiacao da sua natureza e duracao;

- Formagdo Profissiona - serdo ponde-
radas as acghes de formacdo e aperfel-
goamento profissiond.

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo do método de
seleccdo, bem como o sistema de classificagdo final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam
de actas das reunides do juri do concurso, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

As candidaturas dever@o ser formdizadas mediante
requerimento, em papd formato A4 de cor clara,
dirigida a0 Excdentissmo Secret&io Regiond dos
Recursos Humanos, e entregues pessoamente ou
remetidos pelo correio com aviso de recepgéo, dentro do
prazo de abertura do concurso, na Secretaria Regional
dos Recursos Humanos, na Rua Alferes Veiga Pestana
n.° 15 - VilaPassos, 9054 - 505 Funchal, com o telefone
Nn.° 291 203 800 e Fax n.° 291 237 691, e dele deverdo
congtar 0s seguintes elementos.

9.1- Identificagcdo completa, (nome, filiacdo,
naturalidade e naciondidade, data de nasci-
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mento, nUmero e data do Bilhete de | dentidade
e Servicos de Identificacdo que o emitiu,
nimero Fiscal de Contribuinte, residéncia,
codigo postal e niimero detelefone);
9.2- Identificagio do concurso com referénciaa deta
do despacho da Conselheira Técnica do Exce-
lentissmo Secret&io Regiona dos Recursos
Humanos, adata e do nimero do Jornal Oficia
da Regido Autonoma da Madeira, onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;
9.3- Habilitagbes literarias e ou qualificacfes
profissonais,
9.4- Indicagdo davinculagdo orgénica, organismo a
gue pertence o candidato, sua categoria, carrei-
ra, indice e escal &o;
9.5- Indicacdo do tempo efectivo de servico na
categoria, na carreira e na fungéo publica;
9.6 - Indicacdo daclassificacdo de servigo no periodo
minimo de tempo na categoria imediatamente
inferior aguela a que concorre (Ultimos trés
anos);
9.7- Mengdo do nimero de documentos que
acompanham o0 requerimento e sua

identificacdo.
Quaisguer outros elementos que o candidato

entende dever indicar por serem relevantes para
aapreciacao do seu mérito.

9.8 -

10 - Os requerimentos de admissao ao concurso deverdo ser

instruidos com os seguintes documentos:

10.1 - Fotocdpiasimplesdo Bilhete de Identidade e do
cartdo de Contribuinte Fiscal;

10.2 - Documento comprovativo das habilitagdes
liter&rias ou profissionais exigidas,

10.3 - Declaracéo passada pelo servico ou organismo
aque os candidatos se encontram vinculados,
autenticada com selo branco, daqual conste de
maneirainequivoca, aexisténciado vinculo a
funcdo publica, acategoria que detém e o tempo
de servico efectivo nessa categoria, nacarreirae
na fungdo publica, bem como a mengdo das
classificagbes de servigo obtidas nos anos
relevantes para a promocdo, em termos
quantitativos e qualitativos;

104 - Curriculum Vitee detalhado e assinado em
paped deformato A4, onde constam os seguintes
elementos: dados pessoais, habilitactes litera
rias, habilitagBes profissionais (especiaizacies,
estagios, semindrios, acgdes de formago, etc.);
experiéncia profissona, explicitando nomeada-
mente as diversas categorias possuidas pelos
candidatos (com indicacdo dos respectivos
vinculos, bem como das datas do inicio e termo
das fungBes rel ativamente a cada uma delas), a
indicacdo dos servigos onde os candidatos tém

Il
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exercido fungdes e a descri¢éo das fungdes com
maisinteresse para o lugar aque se candidatam,;
quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentarem por serem
relevantes para apreciacdo do seu mérito.
10.5- Declaragdo do candidato sob compromisso de
honra, como reline os requisitos gerais de
admissio ao concurso;

Os funcionérios da Direccéo Regiona do Trabalho da
Secretaria Regional dos Recursos Humanos estéo
dispensados da apresentacdo dos documentos referidos
nos pontos 10.2 e 10.3, desde que os mesmos se
encontrem ja arquivados NOS respectivos processos
individuais e que os funcionérios declarem no requeri-
mento de admissdo ao concurso, sob compromisso de
honra, serem detentores de habilitagtes que invocam.

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliagéo
curricular, bem como o sistema de classificacdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constar&o das actas de reunides do Jari do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitadas.

Assiste ao Jiri a faculdade de exigir a quaisguer
candidatos, em caso de duvida sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragOes.

As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da
lei;

O Jari tera a seguinte composi¢&o:

Presidente:

- Dr.2 Ligia de Oliveira Neves Capontes -
Consultora Juridica de 1.2 Classe da
Direccéo Regional do Trabalho.

Vogais efectivos:

1.°Vogal:

- Dr. Afonso Vaentim Franco - Consultor
Juridico de 1.2 classe da Direccao Regiond
do Trabalho;

2.°Vogal:

- Maria Zélia Ramos Caldeira - Chefe de
Departamento da Direc¢do Regional do
Trabalho.

Vogais Suplentes:

1.°Vogal:

- Joaguim Manuel Machado Mimoso de
Franca - Coordenador;

2.°Vogal:

- Gragca Maria  Rodrigues
Conceic¢do - Coordenador.

Fernandes

O Presidente o Jari serd substituido nas suas fdtas e

impedimentos pelo primeiro vogal efectivo.

16- O presente concurso rege-se pelas disposicoes

legais, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
adaptado a Regi&o Auténoma, através da Resolugdo
n.° 1014/98 de 06/08, e Decreto-Lei n.° 248/85, de 15/7,
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adaptado pelo Decreto-Le n.° 275/98, de 25/10 e
Decreto Legidativo Regional. n.° 4/86/M, de 03/04 e
Decreto-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado
pelale n.44/99, de 11 de Julho.

Secretaria Regiona dos Recursos Humanos, 26 de Abril de
2005.

O CHerE DE GABINETE, Maria Jodo Delgado

SECRETARIAREGIONAL DO TURISMO E CULTURA
DIRECCAO REGIONAL DO TURISMO
Aviso

Por despacho do Secretério Regiond do Turismo e Cultura,
em exercicio, de 2005-05-05:

- Licenciada FATIMA PATRICIA MENDONGCA TEIXEIRA
LUCAS GOMES - contratada em regime administrativo de
provimento, pela Direccdo Regional do Turismo, como
Estagiario da carreira técnica superior, com inicio em
2005-05-09, por urgente conveniéncia de servico, sendo
remunerado pelo indice 321 do regime gerdl.

Funchal, 6 de Maio de 2005.

O DirRecTOR ReGiONAL, Bruno Miguel Camacho Pereira

SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO
Despacho n.° 27-A/2005

Considerando que o art. 3.° do Decreto Regulamentar
Regiona n.° 20/89/M, de 3 de Novembro, consagra que o abono
parafahas, no caso de impedimento temporario dostitulares
desse direito, sera atribuido aos funcionarios que os substituam
no exercicio efectivo dessas fungdes, mediante despacho
autorizador do Secretario Regiond do respectivo departamento;

Atendendo aque nostermosdaal. b) don.° 1 do artigo 2.°do
diploma supracitado foi atribuido o abono para falhas a
Assigtente Administrativa Principa Odete Viveiros Ferreira, por
ser afuncionédria que no Infantario “ O Barquinho” manusela e
tem a sua guarda, nas areas da tesouraria ou cobranca, valores,
numerarios e documentos, sendo pelos mesmos responsavel;

Tendo em conta, finalmente, que, por motivo de maternidade,
afuncionéria Odete Viveiros Ferreira estard temporariamente
impedida de exercer funces,

Assim, em obediéncia ao n.° 3 do Decreto Regulamentar
Regiond n.° 20/89/M, de 3 de Novembro, determino:

Que sgja atribuido aiono para fahas a funcionaria ANA
PAULA GOUVEIA PEREIRA, do Infantario “ O Barquinho”, com
efeitos a partir de 14 de Marco de 2005 e enquanto subsistir o
impedimento em causa.

Secretaria Regional de Educacéo, 14 de Marco de 2005.
O SecreTARIO REGIONAL DE EbucacAo, Francisco José
VieiraFernandes
DIRECGAO REGIONALDE ADMINISTRAGCAO EDUCATIVA
Rectificacdo

Por ter saido com inexactiddo no JORAM, N.° 74, || Série, de
15 de Abril de 2005, relativo ao concurso externo de ingresso

para preenchimento de 1 vaga de Técnico Profissiona de 2.2
classe de Biblioteca e Documentacdo, no quadro de pessod da
Escola Basicados 2.° e 3.° Ciclos Professor Francisco Manuel
Santana Barreto - Secretaria Regiond de Educago, rectifica-se
0 seguinte:

Ondeselé&
«...)
4- Prazo de vdidade - O concurso € vdido para o
preenchimento das vagas existentes (....).»
Deveraler-s
(..)
4- Prazo de vaidade - O concurso é vdido para o
preenchimento davaga existente(...)
Ondeselé&
«...)
C) na morada indicada no ponto 6 deste aviso de
abertura, durante as horas de expediente. (...).»
Deveraler-s
(...)
c) na morada indicada no ponto 7 deste aviso de

abertura, durante as horas de expediente. (...)

Rectificagio

Por ter saido com inexactidao no JORAM, n.° 74, || Série, de
15 de Abril de 2005, relativo ao concurso externo de ingresso
para preenchimento de 1 vaga de Técnico de Informética Grau 1
Nivel 1, naareade infra-estruturas tecnol dgicas, no quadro de
pessoal da EscolaBésicados 2.2 e 3.° Ciclos Professor Francisco
Manuel Santana Barreto - Secretaria Regional de Educacéo,
rectifica-se 0 seguinte:

Ondeselé&

«...)

4 - Prazo de vaidade - O concurso é valido para o
preenchimento das vagas exigtentes (...).»

Deveraler-se

(...)

4- Prazo de vadidade - O concurso € vdido para o
preenchimento davaga existente (...)

Ondeselé&

«...)

15 - no prazo legal estabelecido na Direccdo Regional de
Planeamento e Recursos Educativos, sito a Rua das
Hortas 16-2.° e na Direcgdo Regiona de Administracéo
Educativa, sito ao Edificio Oudinot, 4.° andar Funchal

()»
Deveraler-se;

(...)

15 - no prazo legal estabelecido na Escola Bésica dos 2.°
e 3.2 Ciclos Professor Francisco Manuel Santana Barreto,
sito ao Sitio da Raposeira - 9370-310 Fagja da Ovelha e na
DireccBo Regional de Administragdo Educativa, sito ao
Edificio Oudinot, 4.° andar Funcha (...)

Funchal, 18 de Abril de 2005.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIA,
Jorge Manuel da Silva Morgado
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Aviso do Sol, para exercer fungdes de Assistente de Administracdo
Escolar Principal no quadro da Escola Basica dos 2.° e 3.°

Por despacho do Director Regional de Administragio Ciclos Conego Jodo Jacinto Gongalves de Andrade, com
Educativa, de 2005/04/27, no uso da delegacdo de efa[ilqsapartlrge]gl gle_MaLO de,ZQO?j.
competéncias previstas no ponto 1.4 do Despacho n.° g0 carece de fiscall zagao previata SRT.C..

34/2005, de 20/04/2005, do Secretério Regional de Funchal. 5 de Maio de 2005.
Educacdo, foi autorizada a transferéncia, da Assistente '
Administrativo Principal, HILARIA MARIA DOS SANTOS DE O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIVA,

SOUSA, do quadro de pessoal da Delegacdo Escolar da Ponta Jorge Manuel da SilvaMorgado






Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jorna Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os precos por lauda ou por fraccdo de lauda de andincio sdo os seguintes:

Umalauda .............. £ 1554 cada € 1554;
Duaslaudas .............£€ 16,98 cada € 33,96;
Tréslaudas.............. € 2813 cada € 84,39
Quatrolaudas . .. ......... € 2995cada € 119,80;
Cincolaudas............. € 3l11cada € 155,55;
Seisoumaislaudas. ....... € 37,81 cada € 226,86.

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................ € 2684 € 13,59;
Duas Séries ...............£€ 51,00 € 25,66;
TrésSéries................ € 62,00 € 31,36;
Completa................. € 7250 € 36,00.

Aestes vaores acrescem os portes de correio, (Portarian. 1/2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficia
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 3,62 (VA incluido)



