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SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO
Aviso

Faz-se plblico que por meu despacho, de 2005/01/4, no
uso da delegacdo de competéncias previstano ponto 1.1
do Despacho n.° 50/2001, de 19 de Outubro, do
Secretario Regional de Educac&o, publicado no JORAM,

Il Série, n.° 213, de 6 de Novembro, se encontra aberto
pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da
digtribuico do presente aviso na Il S&ie do Jorndl

Oficia daRAM, concurso interno de gerd, para
preenchimento de 1 vaga de Técnico Superior de 1.2
Classe, no quadro de vinculacdo de peesoalp ndo docente
da &ea escolar da Caheta - Secretaria Regiona de
Educacdo, congtante do mapa anexo a Portaria n.°
126/2004, de 4 de Junho, que dterou o quadro de
pessoa dos estabel ecimentos publicos de educacdo pré-
escolar e do ensino ndo superior daRAM, criado pelo
Decreto Legidativo Regional n.° 25/2000/M, de 15 de
Setembro.

Lei aplicdvel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicada no
JORAM, | Série, n.° 53, de 11 de Agosto, Decreto
Legidativo Regiond n.° 14/89/M, de 6 de Junho,

Decreto Legidativo Regional n.° 25/2000/M, de 15 de
Setembro, Portarian.? 126/2004 de 4 de Junho, Portaria
n.° 86/2001/M, de 26 de Julho, Decreto-Lei n.° 353-

A/89, de 16 de Outubro, com as alteragtes introduzidas
pelo Decreto-L el n.2420/91, de 29 de Outubro, Decreto-

-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, dterado pelaLe

Nn.°44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n.°442/91, de 15
de Novembro com as dteragBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.°6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vélido paraavaga
exigente e caducaralogo que se verifique o provimento
do lugar que por seu intermédio se pretende preencher.

Condic¢des de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Técnicos Superiores de 2.2 classe com pelo menos de
trés anos de servico na categoria com classificacdo de
servico ndo inferior aBom, e que relinam os requisitos
gerais de admissdo definidos no art. 29.° do Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

Contetido funcional do lugar a preencher - Ao Técnico

Superior de 1.2 classe compete, em gera e em

articulagdo com os diferentes érgdos de administragdo e

gestdo pedagdgi ca e servigos especidizados, fungdes de

investigacdo e estudo de natureza cientifico-técnica,

exigindo um elevado grau de qualificagdo e

responsabilidade e autonomia, bem como um forte

dominio de especidizagdo e visdo globa da
adminigtrag@o, por forma a preparar a tomada de
decisfes, de acordo com o regime de autonomia e gestéo
das escolas incidindo especificamente, na area de
animagdo socio-cultural das bibliotecas, cujas tarefas

S30 as seguintes:

- Promover animacdo de bibliotecas, através de
uma oferta cultura e da criacdo de novas
formas de aprendizagem;

- Criar estratégias e actividades de animaco de
leitura, que estimulem o gosto pelo livro;

- Divulgar o livro junto de potenciaisleitores da
comunidade;

- Organizar a biblioteca como centro de
informacao;

- Publicitar a biblioteca a as suas actividades
através de intercambios com ingtituigBeslocais.
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Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
serdna érea escolar da Calheta, e o lugar a preencher
tera o vencimento correspondente a0 escaldo 1 da
categoriano Novo Sistema Remuneratério (N.S.R.) da
Funcéo Publica, nos termos do Decreto-Lei n.° 353-
A/89, de 16 de Outubro, com as ateragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com anovaredaccdo dadapelalLei n.°44/99, de 11 de
Junho, ou para o escal@d a que na estrutura
remuneratoria da cat?oria para a qua se faz a
promocdo, corresponda o indice superior mais
aproximado se os funcionérios vierem ja auferindo
remuneracdo igual ou superior ado escaldo 1, sendo as
respectivas condigBes de trabal ho as genericamente em
vigor para os funcionarios da Administraggo Publica

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso referido

SEr80 0S seguintes:

a Avdiago Curricular (A, C.);

b Pr())va Escritade Conhecimentos Gerais (P. E.C.
G)).

Na Avdiacdo Curricular serdo utilizados os

seguintes factores de apreciacéo:

- Habilitacdo Académica de Base
(HAA.B.) - onde se ponderara a
titularidade de um grau académico ou
a sua equiparagdo legalmente
reconhecida;

- Formacdo Profissiond (FP) - em que
Se ponderaréo as acgOes de formagéo e
aperfeicoamento profissional
relacionadas com a area funciona do
lugar posto a concurso;

- Experiéncia Profissona (E.P) - em
que se ponderarda o desempenho
efectivo de funcBes na &ea de
actividade para a qual 0 concurso é
aberto, bem como outras capacitacdes
adequadas, com avaliacdo da sua
natureza e duracao.

- Classificagdo de Servico (C.S) - onde
se ponderara através da sua expressao
quantitativa, sem arredondamento.

7.1-

7.2- AProvaEscritade Conhecimentos Gerais, tera
aduracdo de 60 minutos e versara sobre alguns
dos seguintes temas, de acordo com o programa
estabel ecido no anexo do Despacho n.° 269-
A/2000 do Secretério Regional do Plano e da
Coordenacdo, publicado no JORAM, Il Série,
Nn.° 217, de 13 de Novembro de 2000:

. Parte sobre 0 dominio e conhecimento
de portugués:

. Questionario sobre interpretacdo de
variostextos;

. Elaboracdo de uma composicéo.

Parte relativa a Direitos e Deveres da
Funcéo Publica, respeitando a todos
ou aguns dos seguintes assuntos:

. Aces0 4Funcéo Plblica;
. Formas de congtituicdo, extincdo e

modificacdo da relagdo juridica de
emprego na Administragéo Publica;

. Regime do direito a férias, fdtas e
licencas dos funcionarios e agentes;

. Estrutura do estatuto remuneratério do
funcionaismo pblico;

. Instrumentos de mobilidade dos
funciondrios e agentes;

. Regime do exercicio de funcbes
publicas;
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. Incompatibilidade e acumulagbes
legalmente permitidas.
Parte relativa a deontologia
profissiona do funcionério publico,
questionario a elaborar de entre os
Seguintes assuntos:

. Deveres gerais dos funcionarios e

agentes,

. Responsabilidade disciplinar, designa-
damente, 0s seus pressupostos, limites
e exclusio;

. A deontologia do servigo pblico ea
proteccdo dos direitos e interesses dos
cidaddos.

7.3-  Adocumentacdo relativa ao programadaprova

de conhecimentos gerais podera ser consultada

e adquirida na Direccdo Regiona de

Administracdo Educativa, sito ao Edificio

Oudinot 4.° andar, durante as horas de

expediente e na Delegacdo Escolar da Calheta,

sito ao Largo da Fonte, Vila da Caheta, 9370-

133 Caheta

74 - Oscoeficientes dgdponderaqéo para os métodos

de seleccdo utilizados serdo os seguintes:

a; Avaliacdo Curricular - 3;

b Prova Escrita de Conhecimentos
Gerais- 4.

Os resultados obtidos pela aplicacdo dos

métodos de seleccdo indicados no n.° 7 serdo

classificados de 0 a 20 valores.

75-

76- A classificago fina resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas
pelos métodos de saleccéo referidos, nos termos
daexpressio abaixo indicada, constando daacta
de reunido do jari o sistema de classificacdo
find, bem como os respectivos critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada

CF=3AC) +4PRECG)=
7

Formaizagéo de candidatura - De harmonia com as
disposicOes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correlo,
com aviso de recepcdo ao Director Regiona de
Adminigtracdo Educativa, “o modelo tipo” que sera
adguirido neste servico, sito ao Edificio Oudinot 4.°
andar, 9051-901 Funchal ou na Delegacdo Escolar da
Calheta, Sto ao Largo da Fonte, Vila da Calheta, 9370-
133 Calheta ou requerimento feito em papel de formato
A4, branco ou cor palida, solicitando a admissdo ao
concurso, devendo o mesmo ser acompanhado de
Curriculum Vitee detalhado, actudizado e datado,
declaracdo do tempo de servico, fotocdpia das fichas de
classificagOes de servico cc_)rre%)ondentes atrés anos
ﬁr&qajos na categoria anterior, dos comprovativos das

abilitagdes literarias, daformagdo profissional (onde
constem o nimero de horas e as entidades formadoras),
guando 0 possuam, sob pena de Ndo serem susceptivels

e influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
congtituirem motivo de preferéncialegal.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da stuacdo do candidato referido no
model o tipo de requerimento de admissdo ao concurso,
ndo impede que o jUri possaexigir aqualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situacdo descrita, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas

declaracOes.

10 - Asfalsas declarages seréo punidas nostermosdalel.

11-

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-40
disposto nos nimeros 1 e 3 do art.° 37.° do Decreto-Le
Nn.°204/98, de 11 de Julho.

12 - Aconstituicdo do jUri seraa seguinte:

Presidente: ) ) o
- Maria Regina Ferreira Teixeira Capelo -
- Delegada Escolar da Calheta.

Vogais Efectivos:

- Maria Helena Sardinha Borges - Coordenadora
do Gabinete de Educacdo Permanente da
Direccéo Regiona de Educacéo;

- Ema Paula Olim Abreu Figueira - Técnico
Superior Principad da Direccdo Regiona de

Administracdo Educativa.

Vogais Suplentes.

- Anabela Correia Sousa Albano - Técnico
Su(ferior de 1.2classe da Direccéo Regiona de
Administracdo Educaiva;

- Elizabeth Vieira Pereira Goncgalves - Chefe de
Divisdo de Recrutamento de Pessoa Néo
Docente da Direccdo Regiona de Administra-
¢ao Educativa.

13 - O Presidente do jUri sera substituido nas suas faltas e

impedimentos pelo 1.° Vogd Efectivo.

14- A relag@o de candidatos admitidos e a lista de

classificacao final do concurso seréo afixadas, no prazo
lega estabelecido, na Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa, sito ao Edificio Oudinot, 4.°
andar - Funchal e na Delegacdo Escolar da Calheta, sito
a0 Largo da Fonte, Vilada Caheta, 9370-133 Calheta.

15 - Os candidatos cuj0s processos ndo estejam instruidos

nos termos deste aviso serdo excluidos da admissao ao
CONCUrso.

Funchal, 5 de Janeiro de 2005.

O DIReCTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de 2005/01/4,
no uso da delegacdo de competéncias prevista no
ponto 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de
Outubro, do Secretario Regional de Educacéo,
publicado no JORAM n.° 213, Il Série, de 6 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribuicéo do presente aviso
nall S&iedo Jornal Oficid daRAM, Concurso Interno
de Acesso Gerd, para preenchimento de 1 vaga de
Cozinheiro Principal, no quadro de vinculagéo de
pessoal ndo docente da érea escolar da Calheta
constante do mapa anexo a Portaria n.° 126/2004, de 4
de Junho, que aterou o quadro de pessoal dos
estabel ecimentos publicos de educacéo pré-escolar e do
ensno ndo superior da RAM, criado pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 25/2000/M, de 15 de Setembro.

Lei aplicavd - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Série, n.° 53, de 11 de Agosto, Decreto
Legidativo Regiond n.° 14/89/M, de 6 de Junho,



Nimero 122

Decreto Legidativo Regiona n.° 25/2000/M, de 15 de
Satembro, Portarian.® 126/2004, de 4 de Junho, Portaria
n.° 86/2001, de 26 de Julho, Decreto-Lei n.° 353-A/89,

de 16 de Outubro, com as ateracdes introduzidas pelo
Decreto-Le n.°420/91, de 29 de Outubro, Decreto-L ei

Nn.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pelaL & n.°
44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n.°442/91, de 15 de
Novembro, com as ateragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.°6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vélido paraavaga
exigtente e caducaralogo que se verifique o provimento
do lugar que por seu intermédio se pretende preencher.

Condic¢des de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Cozinheiros, com 0 minimo de 5 anos de servi¢o na
categoria e classificacdo de servico ndo inferior aBom,
e que relinam os requisitos gerais de admissdo definidos
no art.° 29.° do Decreto-L el n.° 204/98, de 11/7.

Contetido funcional do lugar a preencher - Ao
Cozinheiro Principal compete, preparar, confeccionar e
sarvir asrefeicies e as demais tarefas que serelacionem
e engquadrem no ambito da sua categoria profissional,
nomeadamente a arrumagao e limpeza das instalagl
equipamentos e utensilios utilizados na cozinha e
refeitorio.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
seranumadas escolas do 1.° ciclo do ensino bésico da
area escolar da Calheta, e o lugar a preencher terao
vencimento correspondente ao escal @ 1 da categoriano
Novo Sistema Remuneratério (N.S.R.) da Funcdo
Publica, nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16
de Outubro, com as alteracBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, dterado
pelaLei n.°44/99, de 11 de Junho ou parao escaldo a
gue na estrutura remuneratéria da categoria paraaqual
sefaz apromogdo, corresponda o indice superior mais
aproximado se o funcion&rio vier ja auferindo
remuneracao igual ou superior ao escaldo 1, sendo as
respectivas condigdes de trabal ho as genericamente em
vigor paraos funcionarios da Administragéo Publica.

Os métodos de seleccao a utilizar no concurso referido

serdo 0s seguintes:

a% Avaliacdo Curricular (A.C.);

b Prova Prética de Conhecimentos Especificos

(P.P.CE).

7.1- NaAvaliagdo Curricular seréo utilizados os

segw ntes factores de apreciaco:

Habilitacdo Académica de Base
(H.AB.) - onde se ponderara a
titularidade de um grau académico ou
a sua equiparacdo legamente
reconhecida;

- Formacdo Profissiona (FP) - em que
se ponderardo as acghes deformacéo e
gperfeicoamento profissiona relacio-
nadas com as éreas funcionais do lugar
pOsto a concurso;

- Experiéncia Profissond (EP) -
que se ponderara o desempenho
efectivo de fungdes na érea de
actividade para que o concurso é
aberto, devendo ser avaliada,
gesgnadanente pela sua natureza e

ur

- Classificagdo de Servico (C.S.) - em
gue se ponderard através da sua

01

27 de Junho de 2005

expressdo quantitativa, sem arredon-
damento.
7.2- AProvaPréticade Conhecimentos Especificos
tera a duracdo de 20 minutos e versara sobre
alguns dos s%% uintes temas, de acordo com o
programa estabel ecido no Despacho Conjunto
dos Secretarios Regionais do Plano e da
Coordenacdo e de Educacdo, publicado no
JORAM, n.° 240, || Série, de 15 de Dezembro
de 1999:
Estrutura Orgénica do servico;
b Organizagdo, coordenacdo  de
trabalhos na cozinha;
c) Cé?nfecci onar e modo de servir
refe
d) Cdculo das quantidades de géneros e
condimentos necessrios a confecgdo;
€) Requisi¢éo dog e for necessério ao
funcionamento do refeitorio;
f) Colaboragdo na elaboragdo das
ementas semanais,
0) Limpeza e arrumagdo das instal acoes,
equipamentos e utensilios.
73- A bibliografia recomendada podera ser
consultada e adquiridana Direcgéo Regional de
Administragdo Educativa ou na De
Escolar da Calheta, nas moradas indicadas no
ponto 8, do presente aviso de concurso, durante
o} perl’odo de expediente.
7.4 - Oscoeficientes de ponderacdo para os metodos
de seleccdo autilizar sfo os seguintes:
a; Avdiagdo Curricular - 3;
b Prova Pratica de Conhecimentos

Especificos- 4.

Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
meétodos de selecgdo indicados no n.° 7, serdo
classificadosde 0 a20 valores.

7.5-

76- A classficacdo finad resultara da media
aritmetica ponderada das classificages obtidas
pelos métodos de sel referidos nos termos
daexpressio abaixo indicada, constando daacta
de reuni&o do jdri o sistema de classificacgo
find, bem como os critérios de avaliacao,
sendo amesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

CF =3(A.C) +4(PPCE.

Formalizagdo de candldatura De harmonia com as
disposi¢Oes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correlo,
com aviso de recepcéo ao Director Reglonal de
Administracdo Educativa, “0 modelo tipo” que sera
adquirido_na_respectiva Direccdo Regiona, sito ao
Edificio Oudinot 4.° andar - Funchal € naDel egacao
Escolar da Calheta sito ao Largo da Fonte - Vilada
Calheta, ou requerimento feito em papel deformato A4,
branco ou cor pdlida, solicitando a admissdo ao
concurso, devendo 0 mesmo ser acompanhado de
declar de tempo de servico na carreira e de
Curriculum Vitee detalhado, actualizado e datado,
fotocopia das fichas de classﬂcagao de servico
correspondentes a cinco anos, prestados na categoria
anterior, dos comprovativos des habilitagdes literarias,
daforma(;ao profissional guando a possuam, sob pena
de ndo serem susceptivels de influirem na apreciagao do
seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia

legal.
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9- A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo do candidato, referidano
model o tipo de requerimento de admissdo ao concurso,
nao dispensa o candidato de apresentar os documentos
referidos no ponto 8, até ao fim do prazo da candidatura

10 - Asfalsas declaragdes serdo punidas nostermos dalei.

11 - Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a o
disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

12 - Aconstitui¢do do jUri serda seguinte:

Presidente:
- Maria Regina Teixeira Capelo - Delegada
Escolar da Caheta.

Vogais Efectivos:

- Ema Paula Olim Abreu Figueira - Técnica
Superior Principa da Direccdo Regiond de
Administragéo Educativa;

- Violante AitaVidraMarcos Freitas- Cozinheira
Principal da Escola Basica e Secundaria da
Pontado Sol.

Vogais Suplentes.

- Tdmo Freitas Sousa- AssgtenteAdministrativo
Principa da Direccdo Regiond de Adminis-
tracdo Educativa;

- Nélio Crispim Gouveia Mendes - Assigente
Adminigtrativo Principal da Direccdo Regional
de Administracdo Educativa.

12.1- O Presidente do Juri sera substituido nas suas
faltas eimpedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

13- A relacdo de candidatos admitidos e a lista de
classificac8o final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido, na Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa, sito ao Edificio Oudinot
4° andar - Funchal e na Delegacdo Escolar da
Calheta, sito ao Largo da Fonte - Vilada Calheta.

14 - Os candidatos cujos processos néo estejam instruidos
nos termos deste aviso serdo excluidos da admissdo ao
CONCUIso.

Funchd, 5 de Janeiro de 2005.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

Aviso

1- Faz-sepulblico que por meu despacho de 4 de Janeiro de
2005, no uso da dd eg§50 de competéncias previstas no
1.1 do despacho 50/2001, de 19 de Outubro, do
Secreté&rio Regional de Educacdo, publicado no
JORAM, n.t 213, Il Série, de 6 de Novembro, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias (teis a contar da
data de distribuicao do presente aviso, Concurso Interno
de Acesso Geral, para preenchimento de 1 lugar de
Técnico Superior de 1.2 Classe, no quadro de vinculagio
de pessod ndo docente da Area Escolar da Pontado Sal
- Secretaria Regional de Educacéo, constante do mapa
anexo a Portaria n.° 126/2004, de 4 de Junho, que
aterou o quadro de pessoal dos estabelecimentos
publicos de educacdo pré-escolar e do ensino ndo
superior da RAM, criado pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 25/2000/M, de 15 de Setembro.

2 -

Lei aplicavdl - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolugéo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Série, n. 53, de 11 de Agosto, Decreto
Legidativo Regional n.°14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Legidativo Regiona n.° 25/2000/M, de 15 de
Setembro, Portarian.® 126/2004, de 4 de Junho, Portaria
Nn.° 86/2001, de 26 de Julho, Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, com as ateracfes introduzidas pelo
Decreto-Lel n.°420/91, de 29 de Outubro, Decreto-Lel
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracdes
preceituadas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as
gtera;ﬁes introduzidas pelo Decreto-L & n.° 6/96, de 31
le Janeiro.

Prazo de vaidade - O concurso € valido parao lugar que
or seu intermédio se pretende preencher e caducara
0go que se verifique 0 seu provimento.

CondicBes de candidatura: Poderdo candidatar-se os
Técnicos Superiores de 2.2 classe, com, pelo menos, trés
anos nas respectivas categorias, classificados de Bom, e
que relinam os requisitos gerais de admissdo definidos
no art.° 29.° do Decreto-L e n.°204/98, de 11 de Julho.

Contelido funcional - Ao Técnico Superior (Areade
Animagdo Socio-Cultural de Biblioteca) compete, em
gerd e em articulagcdo com os diferentes 6rgdos de
administracdo e gestdo pedagogica e Servigos
epecializados, fungOes de investigacdo e estudo de
natureza cientifico-técnica, exigindo um elevado %rau
de qualificago e responsabilidade e autonomia, bem
como um forte dominio de especiaizaco e visio globa
da administracéo, por forma a preparar atomada de

decisOes, de acordo com o regime de autonomia e

estdo das escolas indiciando especificamente, na

&rea de animagdo sicio-cultural das hibliotecas,

cujas tarefas s80 as seguintes:

- Promover aanimagdo da Biblioteca, através de
uma oferta cultura e da criacdo de novas
formas de aprendizagem,;

- Criar estratégias e actividades de animagdo de
leitura que estimulem o gosto pelo livro;

- Divulgar o livro junto de potenciais leitores da
comunidade;

- Organizar a Biblioteca como Centro de
Informagéo;

- Publicitar a Biblioteca e as suas actividades
aravés de intercAmbios com ingtituigdes locais.

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
serd na Area Escolar da Ponta do Sal, e o lugar a
preencher tera o vencimento correspondente ao escal &
1 dacategoriano Novo Sistema Remuneratdrio (N.S.R.)
da Funco Publica, nos termos do Decreto-Lei n.° 353-
A/89, de 16 de Outubro, com as alteragbes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pelaLei n.° 44/99, de 11 de Julho ou para o
escaldo a gue na estrutura remuneratéria da categoria
paraaqual sefaz apromog&o, corresponda o indice
superior mais aproximado se o funcionario ja vier
auferindo remuneracéo igual ou superior ado escaléo 1,
sendo as respectivas condigbes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Administragéo Publica

Os métodos de sl eccdo a utilizar no concurso referido
Serdo 0s seguintes:

7.1- Avdiacdo Curricular (A.C) - Consistira em
avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos
ponderando de acordo com as exigéncias da
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funcdo: aHabilitacdo Académicade Base, onde
se ponderard a titularidade de um grau
académico ou a sua equiparacéo legamente
reconhecida; a Formacdo Profissional, em que
se ponderardo as accbes de formagdo e
aperfel ento profissona relacionadas com
aareafuncional do lugar posto a concurso; a
Experiéncia Profissiond, em que se ponderarao
desempenho efectivo de funges na area de
actividade para que o concurso é aberto,
devendo ser avadiada, designadamente, pelasua
natureza e duragdo; e Classificacdo de Servico,
em que sera ponderada através da sua expressio
quantitativa, sem arredondamento.

Prova Escrita de Conhecimentos Gerais
(PE.C.G.) - A prova tera a duracdo de 60
minutos e visa avaliar de modo global,
conhecimentos na érea do portugués e/ou
matematica, de acordo com o nivel de
habilitagdo académica de base legalmente
exigivel paraacategoria postaa concurso, bem
como conhecimentos atinentes aos direitos e
deveres da Funcdo Publica e respectiva
deontologia profissonal, de acordo com o
programa estabel ecido no anexo ao Despacho
n.° 269-A/2000, de 10/10, da Secretaria
Regiona do Plano e da Coordenacéo, publicado
no JORAM n.° 206, Il Série, de 26/10/2000, e
constara das seguintes partes.

- Parte sobre o dominio da lingua
portuguesa, designadamente , através
dainterpretacdo de textos e desenvol-
vimento de assuntos;

- Parte relaivaaos Direitos e deveres da
Funcao Publica, respeitando todos ou
alguns dos seguintes assuntos:

- Acess0o afuncéo publica;

- Formas de constituicao,
extingdo e modificagdo da
relacdo juridica de emprego na
Administracgo Publica

- Rgi mejuridico dos horé&riosde
trabalho na Administracdo
Plblica;

- Estrutura das carreiras da
funcdo publica;

- Regime do direito a férias,
fdtas e licengas dos
funciondrios e agentes;

- Estatuto remuneratorio do
funcionarlismo publico;

- Instrumentos de mobilidade
dosfunciondrios e agentes;

- Regime do exercicio de funcbes
publicas. incompatibilidades e
acumu-lacles legalmente
permitidas.

- Parte relativa a Deontologia profis-
siona do funciondrio publico, a
elaborar de entre os seguintes assuntos:
- Deveres gerais de funcionérios

e agentes,

- Responsabilidade disciplinar,
designa-damente, 0s seus
pressupostos,  limites e
exclusao;

- Tipologia das infracces e
penas disciplinares,

- A deontologia do servico
publico e a protecgdo dos
direitos e interesses dos
cidadéos.
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7.3- A documentacdo relativa ao programa de
provas de conhecimentos podera ser consultada
e adquirida na Direccdo Regional de
Administracdo Educativa, sita ao Edificio
Oudinot, 4.° andar, 9051-901 Funchal ou na
Deegacdo Escolar da Pontado Sol, sitaa Rua
Padre Lefo Henriques, n.° 14, 9360-216 Ponta
do Sal, durante as horas de expediente.

7.4 -  Osresultados obtidos na aplicagdo dos métodos
de seleccdo indicados no ponto seguinte seréo
classificadosde"0a20" vaores.

75- Oscodficientes dgé)onderaqéo para 0s métodos
de seleccdo utilizados sdo 0s seguintes:
- Avadliacdo Curricular - 3;
- Prova Escrita de Conhecimentos
Gerais- 4;

76- A classificagdo fina resultara da média
aritmética ponderada da classficagdo obtida
nos métodos de seleccdo referidos, nos termos
daexpressio abaixo indicada, constando daacta
de reuni&o do jari o sistema de classificacdo
find, bem como os respectivos critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada:
CF=(3AC.+4PECG)+7

8- Formaizacdo de candidatura De harmonia com as
disposi¢Bes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoal mente mediante recibo ou remeter pelo correlo,
com aviso de recepcdo ao Director Regional de
Administragio Educativa, 0 'modelo tipo' que sera
adguirido neste servico, sito ao Edificio Oudinot, 4.°
andar - Funcha ou na Delegacdo Escolar da Ponta do
Sol, sitaa Rua Padre Ledo Henriques, n.° 14, 9360-216
Ponta do Sol, ou requerimento feito em papel de
formato A4, branco ou cor pdlida, solicitando a
admissdo ao concurso, devendo 0 mesmo ser
acompanhado de Curriculum Vitae detalhado,
actualizado e datado, declaraféo de tempo de servico,
fotocopia das fichas de classificagdo de servico

correspondentes a 3 anos na categoria anterior e

comprovativos das habilitagoes literérias e de formagéo

Profl&aonal (onde conste 0 n.° de horas e as entidades

ormadoras) quando a possuam, sob pena de néo serem
susceptivels deinfluirem na gpreciacdo do seu mérito ou
de constituirem motivo de preferéncialegal.

9- A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo dos candidatos referida no
modelo tipo de requerimento de admissio ao concurso,
ndo os dispensa de apresentarem o0s documentos
solicitados no ponto anterior até ao fim do prazo de
entrega de candidaturas.

10 - Asfalsas declaragBes serdo punidas nostermos dalei.

11 - Em caso de igualdade de classificagao observar-se-a o
disposto nos nimeros 1 e 3 do art.? 37.° do Decreto-L e
n.°204/98, de 11 de Julho.

12 - Acongtitui¢8o do Jari serd a seguinte:

Presidente:
- TeresaMariaGomes Ramos - Delegada Escolar
da Pontado Sol.

Vogais Efectivos:
- Maria Helena Sardinha Borges - Coordenadora
de Educacdo Permanente da Direccdo Regional

de Educacéo;
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- Ema Paula Olim Abreu Figueira - Técnica
Superior Principad da Direccdo Regiond de
Administracéo Educativa

Vogais Suplentes:

- Anabela Correla de Sousa Albano - Técnico
Superior de 1.2 Classe da Direccao Regional de
Administragéo Educativa;

- Elizabeth Vieira Pereira Goncgalves - Chefe de
DivisGo de Recrutamento de Pessoal néo
Docente da Direccdo Regional de
Administrago Educativa.

12.1- O Presidente do Jari serd substituido nas suas

faltas eimpedimentos pelo 1.°Voga Efectivo.

A relacdo de candidatos admitidos e lista de
classificacdo final do concurso seréo afixadas, no prazo
legal estabelecido, na Direccdo Regional de
Administraco Educativa, sitaao Edificio Oudinot, 4.°
andar, 9051-901 Funchal e na Delegacéo Escolar da
Ponta do Sal, sitaa Rua Padre Ledo Henriques, n.° 14,
9360-216 Ponta do Sol.

14 - Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos

nos termos deste aviso serdo excluidos da admissao ao
€oncurso.

Funchal, 5 de Janeiro de 2005.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Joige
Manue da SilvaMorgado

1-

Aviso

Faz-se puiblico que por meu despacho de 4 de Janeiro de
2005, no uso da delegacdo de competéncias previstas no
1.1 do despacho 50/2001, de 19 de Outubro, do
Secreté&rio Regional de Educacdo, publicado no
JORAM, n.° 213, Il Série, de 6 de Novembro, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
data de digtribuicéo do presente aviso, Concurso Interno
de Acesso Geral, para preenchimento de 2 lugares de
Cozinheiro Principal, no quadro de vinculacdo de
pessoa ndo docente da Area Escolar da Pontado Sol -
Secretaria Regional de Educacdo, constante do mapa
anexo a Portaria n.° 126/2004, de 4 de Junho, que
alterou o quadro de pessoal dos estabelecimentos
publicos de educacéo pré-escolar e do ensno nédo
superior da RAM, criado pelo Decreto Legidativo
Regiond n.° 25/2000/M, de 15 de Setembro.

Lei aplicaAvd - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98, de 6 de Aé;osto, publicada no
JORAM, | Série, n.° 53, de 11 de Agosto, Decreto
Legidativo Regiona n.°14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Legidativo Regional n.° 25/2000/M, de 15 de
Setembro, Portarian.® 126/2004, de 4 de Junho, Portaria
n.° 86/2001, de 26 de Julho, Decreto-L el n.° 353-A/89,

de 16 de Outubro, com as alteracbes introduzidas pelo
Decreto-Le n.°420/91, de 29 de Outubro, Decreto-L ei

Nn.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
preceituadas pela Lel n.° 44/99, de 11 de Junho,
Decreto-Lei n.°442/91, de 15 de Novembro, com as
gt%r;g”)_s introduzidas pelo Decreto-L e n.° 6/96, de 31

le Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vélido para os
lugares que por seu intermédio se pretende preencher
e caducara logo que se verifique 0 seu provimento.

01
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Condicdes de candidatura: Poder&o candidatar-se os
Cozinheiros com, pelo menos, cinco anos ha
respectiva categoria classificados de Bom, e que
relinam os requisitos gerais de admissao definidos no
art. 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Contetdo funcional - Ao Cozinheiro compete:

- Organizar e coordenar os trabalhos na
cozinha, refeitério ou bufete, tarefas
cometidas a categoriade cozinheiro principal
quando exista;

- Confeccionar e servir as refeicdes e outros
alimentos;

- Prestar as informacfes necessarias para a
aquisicdo de géneros e controlar os bens
consumidos diariamente;

- Assegurar a limpeza e arrumacdo das
instalagdes, equipamentos e utensilios de
cozinha, do refeitério e do bufete bem como
a sua conservagao.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
serd na Area Escolar da Ponta do Sol, e os lugares a
preencher ter8o o vencimento correspondente ao
escaldo 1 da categoria no Novo Sistema
Remuneratério (N.S.R.) da Funcdo Publica, nos
termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
aterado pelaLei n.° 44/99, de 11 de Julho ou para o
escado a ;ue na estruturaremuneratéria da categoria
paraaqual sefaz a promogéo, corresponda o indice
superior mais aproximado se o funcion&rio ja vier
auferindo remuneragdo igual ou superior a do
escal o 1, sendo as respectivas condic¢des de trabalho
as genericamente em vigor para os funcionérios da
Administragdo Piblica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido serdo os seguintes:

7.1- Avdiagdo Curricular (A.C.) - Consistira em
avaliar as aptiddes profissionais dos
candidatos ponderando de acordo com as
exigéncias da funcdo: a Habilitacdo
Académica de Base, onde se ponderara a
titularidade de um grau académico ou a sua
equiparacdo legalmente reconhecida; a
Formagdo Profissional, em que se
ponderardo as acgdes de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas
com a &ea funcionad do lugar posto a
concurso; a Experiéncia Profissional, em que
se ponderard o desempenho efectivo de
funcdes na area de actividade para que o
concurso é aberto, devendo ser avaiada,
designadamente, pela sua natureza e
duracdo; e Classificacdo de Servico, em que
serd ponderada através da sua expressdo
guantitativa, sem arredondamento.

7.2. Prova Prética de Conhecimentos Especificos
(P.P.C.E.) - A prova terd a duracdo de 30
minutos e versara sobre alguns dos seguintes
temas, de acordo com o programa
estabelecido no anexo ao Despacho
Conjunto das Secretarias Regionais do Plano
e da Coordenacdo e de Educacéo, publicado
no JORAM n.° 240, Il Série, de 15/12/1999:
- Estrutura e orgénica do servico;
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- Organizag8o, coordenacdo de
trabalhos na cozinha;
- Confeccionar e modo de servir
refeicoes;
- Célculo das quantidades de géneros
e condimentos necess&rios a
confec¢ao;
- Requisicdo do que for necess&rio
para o funcionamento do refeitorio;
- Colaboracdo na elaboracdo das
ementas semanais, )
- Limpeza e arrumag8o das insta-
lacBes, equipamentos e utensilios.
7.3- A documentacdo relativa ao programa de
provas de conhecimentos poderd ser
consultada e adquirida na Direc¢@o Regional
de Administracdo Educativa, sita ao Edificio
Oudinot, 4.° andar, 9051-901 Funchal ou na
Delegacdo Escolar da Ponta do Sol, sita a
Rua Padre L edo Henriques, n.° 14, 9360-216
Ponta do Sol, durante as horas de expediente.
74 - Os resultados obtidos na aplicacdo dos
métodos de seleccdo indicados no ponto
uinte serdo classificados de "0 a 20"
valores.
75- Os coeficientes de ponderagdo para 0s
métodos de seleccdo utilizados sdo os
seguintes:
- Avaliacdo Curricular - 3;
- Prova Prética de Conhecimentos
Especificos - 4.
76- A classificagdo final resultard da média
aritmetica ponderada da classificagéo obtida
nos métodos de seleccdo referidos, nos
termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificacéo final, bem como os
respectivos critérios de avaliagdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada:
CF=(3A.C.+4PPCE)+7

Formalizacdo de candidatura: De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoamente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recep¢do ao Director
Regional de Administragdo Educativa, o 'modelo
tipo' que ser4 adquirido neste servico, Sito ao
Edificio Oudinot, 4.° andar - Funcha ou na
Delegacao Escolar da Pontado Sol, sitaa Rua Padre
Ledo Henriques, n.° 14, 9360-216 Ponta do Sol, ou
requerimento feito em papel de formato A4, branco
ou cor palida, solicitando a admissdo ao concurso,
devendo o mesmo ser acompanhado de Curriculum
Vitae detalhado, actualizado e datado, declaracéo de
tempo de servico, fotocOpia das fichas de
classificag8o de servico correspondentes a 5 anos na
categoria anterior e comprovativos das habilitacoes
literarias e de formagdo profissional (onde conste o
n.° de horas e as entidades formadoras) quando a
possuam, sob pena de ndo serem susceptiveis de
influirem na apreciacdo do seu mé&ito ou de
constituirem motivo de preferéncialegal.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo dos candidatos referida
no modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo os dispensa de apresentarem 0s
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documentos solicitados no ponto anterior até ao fim do
prazo de entrega de candidaturas.

10 - Asfalsas declaragdes serdo punidas nostermosdale.

11-

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-40
disposto nos nimeros 1 e 3 do art.° 37.° do Decreto-L el
Nn.°204/98, de 11 de Julho.

12 - Acongtituicdo do Jiri serda seguinte:

13-

Presidente:
- TeresaMaria Gomes Ramos - Delegada Escolar
da Ponta do Sol.

Vogais Efectivos:

- Violante PitaVieiraMarcos Freitas - Cozinheira
Principal da Escola Basica e Secundaio da
Pontado Sal;

- Carlos Migud Vasconcdos Ponte - Técnico
Superior de 2.2 Classe da Direcgéo Regiona de
Administracio Educativa

Vogais Suplentes:
- Filomena do Carmo Jardim - Chefe de
Departamento de Apoio Administrativo da

Direccdo Regional de Administracdo
Educativa;
- Telmo de Freitas Sousa - Assistente

Administrativo Principal da Direcgdo Regional
de Administracdo Educativa.

O Presidente do Juri sera substituido nas suas
faltas eimpedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

12.1-

A relacdo de candidatos admitidos e lista de
classificacdo final do concurso seréo afixadas, no prazo
legal estabelecido, na Direc¢do Regiona de
Administracdo Educativa, sitaao Edificio Oudinot, 4.°
andar, 9051-901 Funchal e na Delegacéo Escolar da
Pontado Sal, sitaa Rua Padre Ledo Henriques, n.° 14,
9360-216 Pontado Sal.

14 - Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos

nos termos deste aviso serdo excluidos da admissdo ao
CONCUrso.

Funchal, 5 de Janeiro de 2005.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de 2005/03/10,
no uso da delegacdo de competéncias prevista no ponto
1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de Outubro, do
Secretario Regional de Educacdo, publicado no
JORAM n.° 213, |l Sé&ie, de 6 de Novembro, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
data de distribuicdo do presente aviso na |l Série do
Jorna Oficial daRAM, Concurso Interno de Acesso
Geral, para preenchimento de 2 vagas de Cozinheiro
Principal, no quadro de vinculagdo de pessoad néo
docente da &rea escolar da Ribeira Brava, constante do
mapa anexo a Portarian.’ 126/2004, de 2 de Marco, que
dterou o quadro de pessoal dos estabelecimentos
publicos de educacdo pré-escolar e do ensino néo
superior da RAM, criado pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 25/2000/M, de 15 de Setembro.
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Le aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n.° 53, de 11 de
Agosto, Decreto Legidlativo Regiona n.° 14/89/M,
de 6 de Junho, Decreto Legislativo Regiona n.°
25/2000/M, de 15 de Setembro, Portaria n.
126/2004, de 2 de Marco, Portarian.® 86/2001, de 26
de Julho, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteracbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro, Decreto-
-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lei n° 44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n.°
442/91, de 15 de Novembro, com as ateractes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vadlido para avaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condic¢des de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Cozinheiros, com 0 minimo de 5 anos de servigo na
categoria e classificagdo de servico ndo inferior a
Bom, e que relinam os requisitos gerais de admissdo
dginidos no art.° 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
117.

Contetido funcional do lugar a preencher - Aos
Cozinheiros Principais compete, preparar, confec-
cionar e servir asrefeicdes e as demais tarefas que se
relacionem e enquadrem no &mbito da sua categoria
profissional, nomeadamente a arrumacéo e limpeza
das instalagOes, equipamentos e utensilios utilizados
na cozinha e refeitorio.

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
serd na area escolar da Ribeira Brava, e os lugares a
preencher ter8o o vencimento correspondente ao
escaldo 1 da categoria no Novo Sistema
Remuneratério (N.S.R) da Fungdo Publica, nos
termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteracBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pelaLei n.° 44/99, de 11 de Junho ou parao
escadoa ;]ue na estruturaremuneratéria da categoria
para a qual se faz a promogao, corresponda o indice
superior mais aproximado se o funcionério vier ja
auferindo remuneracdo igual ou superior ao escaldo
1, sendo as respectivas condi¢bes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcion&rios da
Administracdo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido serdo os seguintes:

a Avaliacdo Curricular (A.C.);

b) Prova Prética de Conhecimentos Especificos
(P.P.CE).

7.1- NaAvaliacdo Curricular ser8o utilizados os

seguintes factores de apreciacao:

- Habilitagdo Académica de Base -
onde se ponderara a titularidade de
um grau académico ou a sua
eqduiparagéo legalmente reconhe-
cida;

- Formacdo Profissiona - em que se
ponderardo as ac¢des de formagéo e
aperfeicoamento profissional rela-
clonadas com as é&reas funcionais do
lugar posto a concurso;

01

- Experiéncia Profissiona - em que se
ponderard o desempenho efectivo de
fungdes na area de actividade para
que o concurso € aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duragao.

- Classificagdo de Servico - que sera
ponderada através da sua expressao
guantitativa, sem arredondamento.

7.2- A Prova Pratica de Conhecimentos Especi-

ficos terd a duragdo de 30 minutos e versara

sobre alguns dos seguintes temas, de acordo
com o programa estabelecido no Despacho

Conjunto dos Secretérios Regionais do Plano

e da Coordenago e de Educacdo, publicado

no JORAM, n.° 240, Il Série, de 15 de

Dezembro de 1999:

a) Estrutura Organica do servico;

b) Organizagdo, coordenacdo de
trabalhos na cozinha;

C) Confeccionar e modo de servir
refeicoes;

d) Célculo das quantidades de géneros
e condimentos necessarios a
confeccao;

e) Requisicdo do que for necessario ao
funcionamento do refeitério;

f) Colaboracéo na elaboracéo das
ementas semanais;

0) Limpeza e arrumacdo das insta
lagBes, equipamentos e utensilios.

7.3- A bibliografia recomendada podera ser

consultada e adquirida na Direc¢ao Regional

de Administracdo Educativa, na morada
indicada no ponto 8, do presente aviso de
concurso e na Delegagdo Escolar da Ribeira

Brava sito a Estrada Regional 104 - Edificio

Parada 3.°, Ribeira Brava durante o periodo

de expediente.

7.4- Os coeficientes de ponderagdo para 0s

métodos de seleccdo a utilizar sdo os

seguintes:

a) Avaliagdo Curricular - 3;

b) Prova Prética de Conhecimentos
Especificos - 4.

75- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos

métodos de seleccdo indicados no n.° 7,

seréo classificados de 0 a 20 valores.

7.6- A classificagdo final resultara da média

aritmética ponderada das classificagOes

obtidas pelos métodos de seleccdo referidos
nos termos da expressdo abaixo indicada,

constando da acta de reunido do juri o

sistema de classificac8o final, bem como os

critérios de avaliagdo, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

CF.=3(A.C) +4PPC.E)
7

Formalizag8o de candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoamente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director
Regional de Administracdo Educativa, “o0 modelo
tipo” que sera adquirido na respectiva Direccdo
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Regional, sito ao Edificio Oudinot 4.° andar -
Funchal ou na Delegacdo Escolar da Ribeira Brava
Estrada Regional 104 - Edificio Parada 3.°, Ribeira
Brava, ou requerimento feito em papel de formato
A4, branco ou cor pdlida, solicitando a admissao ao
concurso, devendo o mesmo ser acompanhado de
declaracdo de tempo de servico e de Curriculum
Vitae detalhado, actualizado e datado onde constem
0s comprovativos das habilitacBes literérias, da
formag&o profissional quando o possuam, sob pena
de ndo serem susceptiveis de influirem naapreciacdo
do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncialegal.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo dispensa o candidato de z?oreﬁentar 0S
documentos referidos no ponto 8, até ao fim do prazo
da candidatura.

As falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
lel.

Em caso de igual dade de classificacdo observar-se-a4
0 disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do jari sera a seguinte:

Presidente:
- Maria Julieta Nascimento Faria - Delegada
Escolar da Ribeira Brava.

Vogais Efectivos:

- Anabela Correia de Sousa Albano - Técnico
Superior de 1.2 classe da Direccéo Regional
de Administragéo Educativa;

- Blandina de Sousa Abreu - Cozinheira
Principal da Escola Bésica e Secundéria
Padre Manuel Alvares.

Vogais Suplentes:

- Telmo de Freitas Sousa - Assistente de
Administrativo Principal, da Direcgdo
Regional de Administracdo Educativa;

- Samuel Pereira de Freitas Andrade -
Assistente de Administrativo, da Direccéo
Regional de Administragdo Educativa.

12.1- O Presidente do JUri sera substituido nas suas

faltas e impedimentos pelo 1.° Voga

Efectivo.

A relacdo de candidatos admitidos e a lista de
classificacdo fina do concurso seréo afixadas, no
prazo legal estabelecido, na Direc¢do Regiona de
Administracdo Educativa, sito ao Edificio Oudinot
4° andar - Funchal e na Delegacdo Escolar da
Ribeira Brava, sito a Estrada Regional 104 - Edificio
Parada 3.2, 9350- Ribeira Brava

14 - Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos

nos termos deste aviso serdo excluidos da admisséo
a0 CONCUrso.

Funchal, 11 de Marco de 2005.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

00
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Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de
04/01/2005, no uso da delegacdo de competéncias
prevista no ponto 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de
19 de Outubro, publicado no JORAM, |l Série n.°
213, de 6 de Novembro, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data de distribui¢do
do presente aviso na Il Série do Jorna Oficia da
RAM, concurso interno de acesso gera, para
preenchimento de 1 vaga de Técnico Superior de 1.2
classe, no quadro de vinculagdio de pessoal néo
docente da é&rea escolar da Ribeira Brava - Secretaria
Regiona de Educagdo, constante no mapa anexo a
Portaria n.° 126/2004, de 2 de Margo, que alterou o
quadro de pessoal dos estabel ecimentos publicos de
educacdo pré-escolar e do ensino ndo superior da
RAM criado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 25/2001/M, de 18 de Outubro.

Lel aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolu%o n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n.° 53 de 11 de
Agosto, Decreto Legidativo Regional 14/89/M, de 6
de Junho, Decreto Legislativo Regional n.
25/2000/M, de 15 de Setembro, Portaria n.°
126/2004, de 2 de Marco, Portarian.® 86/2001, de 26
de Julho, Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as ateragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro, Decreto-
Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lel n° 44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n.
442/91, de 15 de Novembro com as ateracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é valido para a vaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condicdes de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Técnicos Superiores de 2.2 classe com pelo menos de
trés anos de servico na categoria com classificaco
de servico ndo inferior a Bom, e que renam os
reguisitos gerais de admissdo definidos no art.° 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Contetdo funcional do lugar a preencher - Ao
Técnico Superior de 1.2 classe compete, em geral e
em articulagdo com os diferentes 6rgdos de
administragdo e gestdo pedagdgica e servicos
especializados, funcdes de Investigagdo e estudo de
natureza cientifico-técnica, exigindo um elevado
grau de qualificac&o e responsabilidade e autonomia,

em como um forte dominio de especializacdo e
visdo global da administracdo, por forma a preparar

a tomada de decisfes, de acordo com o regime de

autonomia e gestdo das escolas incidindo

especificamente, na &rea de animagdo socio-cultura
das hibliotecas, cujas tarefas sdo as seguintes:

- Promover animacdo de bibliotecas, através
de uma ofertacultural eda criagéo de novas
formas de aprendizagem;

- Criar estratégias e actividades de animacdo
de leitura, que estimulem o gosto pelo livro;

- Divulgar o livro junto de potenciais leitores
dacomunidade ;

- Organizar a biblioteca como centro de
informacao;

- Publicitar a biblioteca e as suas actividades
ialtra\_/és de intercAmbios com instituicoes
ocais.
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Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
serd no quadro de vinculagdo de Pessoal Nao
Docente da area escolar da Ribeira Brava - Escola
Béasica 1.° Ciclo com Pré-Escolar de Tabua, e o lugar
a preencher terd o vencimento correspondente ao
escaldo 1 da categoria no Novo Sistema
Remuneratério (N.S.R.) da Fungdo Publica, nos
termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
aterado pelaLei n.° 44/99, de 11 de Junho, ou para
0 escaldo a que na estrutura remuneratéria da
categoria paraaqual sefaz apromogéo, corresponda
o indice superior mais aproximado se o funcionério
vier ja auferindo remuneragdo igual ou superior ao
do escado 1, sendo as respectivas condi¢des de
trabalho as genericamente em vigor para 0s
funcionarios da Administragdo Piblica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido serdo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (A. C.);

b) Prova Escrita de Conhecimentos Gerais (P
E.C.G).

7.1- NaAvaliacdo Curricular serdo utilizados os

seguintes factores de apreciaco:

- Habilitagdo Académica de Base,
onde se ponderard a titularidade de
um grau académico ou a sua
eqduiparagéo legalmente reconhe-
cida;

- A Formacgo Profissional, em que se
ponderardo as ac¢des de formagéo e
aperfeicoamento profissional rela-
clonadas com a area funcional do
lugar posto a concurso;

- A Experiéncia Profissional, em que
se ponderard o desempenho efectivo
de fungbes na area de actividade
para que o0 concurso é aberto,
devendo ser avaliada, designa-
damente, pela sua natureza e
duracgéo;

- A Classificagdo de Servico, em que
serd ponderada através da sua
expressdo quantitativa, sem arredon-
damento.

7.2- A Prova Escrita de Conhecimentos Gerais,

terd a duragdo de 60 minutos sera constituida

por trés partes, versando sobre os seguintes
temas, de acordo com programa estabel ecido
no Despacho n.° 269-A/2000 da Secretaria

Regional do Plano e da Coordenacéo,

publicado no JORAM n.° 217, 1| Série, de 13

de Novembro:

Parte sobre o dominio e conhecimento de

portugués:

- Question&rio sobre interpretacdo de
Varios textos:

Elaboracdo de uma composi¢ao.

Parte relativa a Direitos e Deveres da Funcéo

Publica, respeitando a todos ou alguns dos

Seguintes assuntos:

- Acesso a Funcédo Pablica;

- Formas de congtituicdo, extingdo e
modificacdo da relagdo juridica de
emprego na Administragao Piblica;

- Regime do direito a férias, fatas e
licengas dos funcionérios e agentes;

01

11

- Estrutura do estatuto remuneratério
do funcionalismo publico;

- Instrumentos de mobilidade dos
funcionarios e agentes;

- Regime do exercicio de funcbes
publicas;

- Incompatibilidade e acumulagtes
legalmente permitidas.

Parte relativa a deontologia profissional do

funcionario publico, questionério a elaborar

de entre 0s seguintes assuntos.

- Deveres gerais dos funcionérios e

agentes;

- Responsabilidade disciplinar, desi-
?na_damente, 0S Seus pressupostos,
Imites e excluséo;

- A deontologia do servico publico ea
proteccdo dos direitos e interesses
dos cidadé&os.

7.3- A documentacdo a consultar podera ser
adquirida na Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa, ou na Delegacéo
Escolar da Ribeira Brava durante as horas de
expediente, na morada indicada no ponto 8
do presente aviso de abertura.
74 - Os coeficientes de ponderacdo para 0s
métodos de seleccdo utilizados sdo o0s
seguintes:
a Avaliacdo Curricular - 3;
b Prova Escrita de Conhecimentos
Gerais- 4.
75- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 7 seréo
classificados de 0 a 20 valores.
76- A classificag8o fina resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes
obtidas pelos métodos de seleccéo referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificagéo final, bem como os
respectivos critérios de avaliagdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

CF.=3(A.C) +4PE.CG) =
7

Formalizag8o de candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoamente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director
Regional de Administracdo Educativa, “o0 modelo
tipo” que serd adquirido neste servigo, sito ao
Edificio Oudinot 4.° andar Funchal, ou na Delegacdo
Escolar da Ribeira Brava, sito a Estrada Regional
104, Edificio Parada, 3.° -Ribeira Brava ou
requerimento feito em papel de formato A4, branco
ou cor palida, solicitando a admissdo a0 concurso,
devendo 0 mesmo ser acompanhado de declaracdo
do tempo de servico e de Curriculum Vitae detalhado
e actualizado, os comprovativos das habilitagbes
literérias, da formacao profissional quando possuam
sob pena de ndo serem susceptivels de influirem na
apreciacéo do seu mérito ou de constituirem motivo
de preferéncialegal.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacéo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
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concurso, ndo dispensa o candidato de apresentar os
documentos referidos no ponto 8, até ao fim do prazo
da candidatura.

iAjs falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
e.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-4
0 disposto nos nimeros 1 e 3 do art.® 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do juri serd a seguinte:

Presidente: ) ) )
- Maria Julieta Nascimento Faria - Delegada
Escolar da Ribeira Brava.

Vogais Efectivos:

- Maria Helena Sardinha Borges -
Coordenadora do Gabinete de Educagéo
Permanente da Direccdo Regional de
Educacéo;

- Anabela Correia de Sousa Albano - Técnico
Superior de 1.2 classe da Direccéo Regional
de Administracdo Educativa.

Vogais Suplentes:

- Ema Paula Olim Abreu Figueira - Técnica
Superior Principal da Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa;

- Maria Isabel do Espirito Santo - Técnico
Superior de 1.2 classe da Direccéo Regional
de Administracdo Educativa.

O Presidente do jari sera substituido nas suasfaltas e
impedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

A relacdo de candidatos admitidos e a lista de

classificagdo final do concurso serdo afixadas, no

prazo legal estabelecido na Direccdo Regiona de

Administracdo Educativa sito ao Edificio Oudinot,

4° andar - Funchal e na Delegacdo Escolar da

Ei beira Brava, sita ao Edificio Parada, 3.° - Ribeira
rava.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso seréo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 5 de Janeiro de 2005.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge

Manue

1-

da SilvaMorgado

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de
2005/01/04, no uso da delegacdo de competéncias
prevista no ponto 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de
19 de Outubro, do Secretario Regional de Educacéo,
publicado no JORAM n.° 213, Il Série, de 6 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribuicdo do presente
aviso nall Sériedo Jornal Oficial daRAM, concurso
interno de acesso geral, para preenchimento de 1
vaga de Assistente de Administracdo Escolar
Especialista, no quadro de vinculago de pessoal néo
docente da érea escolar da Ribeira Brava - Secretaria
Regiona de Educagdo, constante do mapa anexo a
Portaria n.° 126/2004, de 2 de Marco, que alterou o
quadro de pessoa dos estabel ecimentos publicos de
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educacdo pré-escolar e do ensino ndo superior da
RAM criado pelo Decreto Legidativo Regional n.°
25/2000/M, de 15 de Setembro.

Lei aplicavd - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Série, n.° 53, de 11 de Agosto, Decreto
Legidativo Regiond n.° 14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Legidativo Regional n.° 25/2000/M, de 15 de
Setembro, Portaria n.° 126/2004, de 2 de Marco,
Portarian.° 86/2001, de 26 de Julho, Decreto-L el n.°
353-A/89, de 16 de Outubro, com as dteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de
Outubro,Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, dterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
Decreto-Lei n.°442/91, de 15 de Novembro, com as
ateracOes introduzidas pelo Decreto-Lel n.° 6/96, de 31
de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vaido paraavaga
existente e caducaralogo que se verifique o provimento
do lugar que por seu intermédio se pretende preencher.

Condic¢des de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Assistentes de Administrag@o Escolar Principais com o
minimo de 3 anos na categoria, com classificagdo de
servigo ndo inferior aBom, e que redinam os requisitos
gerais de admissdo definidos no art.° 29.° do Decreto-
Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

Contelido funciond do lugar apreencher - AoAssistente
de Administracdo Escolar Especialista compete
executar fungBes de natureza executiva, enquadradas
com instrugBes gerais e procedimentos bem definidos,
com certo grau de complexidade, relativas a umaou
mais daeas de actividade administrativa,
designadamente, gest&o de alunos, pessoal, orcamento,
contabilidade, patriménio, aprovisionamento, secretaria,
arquivo e expediente.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
serano quadro de vinculagéo de Pessoal N&o Docente
da dreaescolar da Ribeira Brava - EscolaBésica 1.°
Ciclo com Pré-Escolar de Lombo de S. Jodo, eo lugar a
preencher tera o vencimento correspondente ao escal &
1 da categoriano Novo Sistema Remuneratério (N.SR.)
da Funcao Publica, nostermos do Decreto-L e n.° 353-
A/89, de 16 de Outubro, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com anova redaccao dadapelalLei n.°44/99, de 11 de
Junho, ou para o escald a que na estrutura
remuneratéria da categoria para a qua se faz a
promogdo, corresponda o indice superior mais
aproximado se o funcion&io ja vier auferindo
remuneracdo igual ou superior ado escado 1, sendo as
respectivas condicdes de trabal ho as genericamente em
vigor para os funcionarios da Administrago Publica

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso referido

Serdo 0S seguintes:

a; Avadliacéo Curricular (A.C);

b Prova Ora de Conhecimentos Especificos

(P.OCE).

7.1- Na avaiagdo curricular serdo utilizados os

seguintes factores de apreciacéo:

a) Habilitacdo Académica de Base, em
gue se ponderara atitul aridade de um
grau académico ou a Sua equi paracao
legalmente reconhecida;
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b) Formacdo Profissional, em que se
ponderardo as ac¢des de formagéo e
aperfeicoamento profissional rela-
cionadas com a area funciona do
lugar posto a concurso;

c) Experiéncia Profissional, em que se
ponderard o desempenho efectivo de
fungdes na érea de actividade para
gue o concurso € aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duragao;

d) Classificagdo de Servico, em que se
ponderara através da sua expresséo
guantitativa, sem arredondamento.

A Prova Ora de Conhecimentos Especificos

terd a duracdo de 30 minutos e versara sobre

alguns dos seguintes temas, de acordo com o

programa estabelecido no anexo ao

Despacho Conjunto dos  Secretéarios

Regionais do Plano e da Coordenagéo e da

Educacdo, publicado no JORAM n.° 240, Il

Série, de 15 de Dezembro de 1999:

A - Regime Juridico da Fun¢do Publica

1) Estrutura orgénica da Secre-
taria Regional de Educacao;

2)  Organica/Estrutura do respec-
tivo servigo;

3) Noc¢do de funcionério/agente;

4; Recrutamento e Seleccao;

5 Férias, fatase licencas;

6 Provimento e Posse;

73 ﬁ]uragéo e hor&rio de traba-

O,

8; Progressio e Promogéo;

9 Regime Disciplinar;

10) Cddigo de Procedimento
Administrativo;

11) Pessoal Discente

Formac&o e aperfeicoamento profis-

sional: pessoal discente como

destinatario

Contabilidade Publica

1)  Servigos Piblicos:

a) Noc&o e objectivos;

b) Necessidades satisfeitas
por servicos publicos;

¢) Regime de Administracéo
e sua caracterizagdo.

2) Despesas e receitas publicas:
a) Nocgles elementares sobre
classificacOes legais;

b) Classificacao organica,
econdmica e funcional.

3)  Orcamento de Estado:

a) Noc¢do, principios e regras,
b) Dotagdes, orcamentos e
seu controle;

) Regime duodecimal e sua
inscricao;

d) Cabimento.

4) Realizacdo de despesas:

d Aquisicdo de bens e
SErVicos;

b) Fases da realizacdo de
despesas;

¢) Prazos para liquidacao;

d) Reposicao de saldos.

5) Plano Oficial de Contabili-
dade Publica
a) Elaboragdo do balanco;
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b) Elaboracdo da demons-
trac&o de resultados;
¢) Critérios de valorimétrica;
Principios contabilisticos.
Organizagéo e Técnicas de Arquivo:
1 Documentos: )
Conceito e tipos de
ocumentos.

2) Classificag0es:

b? Conceito e tipos de
classificacéo

3) Arquivo:

c) Conceito e tipos de
arquivo;

d) Instalacbes do arquivo;

€) Equipamento do arquivo,
f) Funcionamento do arquivo.

Cadastro de inventariaco dos bens

moveis do Estado:
Objectivo;

b Ficha de Identificacdo a nivel
do sistema de controlo
profissional;

c) Recepcdo quantitativa e
qualitativa.

7.3- A bibliografia recomendada podera ser

consultada e adquirida na Direccao Regional

de Administracdo Educativa, na morada
indicada no ponto 8, do presente aviso de
concurso, e na Delegacdo Escolar da Ribeira

Brava, sito a Estrada Regional 104 - Edificio

Parada, 3.° Ribeira Brava, durante o periodo

de expediente.

7.4- Os coeficientes de ponderagcdo para 0s

métodos de seleccdo a utilizar sdo os

seguintes:

a Avaliacdo Curricular - 3;

b Prova Ora de Conhecimentos

Especificos - 4.

75- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos

métodos de seleccdo indicados no n.° 7,

seréo classificados de 0 a 20 valores.

7.6- A classificacdo fina resultard da média

aritmética ponderada das classificacoes

obtidas pelos métodos de seleccao referidos
nos termos da expressdo abaixo indicada,

constando da acta de reunido do juri o

sistema de classificagdo final, bem como os

critérios de avaliacdo, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que
solicitada

CF.=3(A.C) +4PO.CE)

7

Formalizac@o de candidatura - De harmonia com as
disposi¢cies aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director
Regional de Administracdo Educativa, “o0 modelo
tipo” que serd adquirido neste servico, Sito ao
Edificio Oudinot 4.° andar - Funchal ou na
Delegacdo Escolar da Ribeira Brava, sito a Estrada
Regional 104 - Edificio Parada 3.°, RibeiraBrava, ou
reguerimento feito em papel de formato A4, branco
ou cor pdida, solicitando a admissdo ao concurso,
devendo o mesmo ser acompanhado de declaracédo
de teggao de servico e de Curriculum Vitae
detalhado, actualizado e datado, dos comprovativos
das habilitagOes literérias e daformagao profissiona
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quando a possuam, sob pena de nd serem
susceptiveis de influirem na apreciacdo do seu
mérito ou de constituirem motivo de preferéncia

legal.

9- A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, néo dispensa o candidato de ?oresentar 0s
documentos referidos no ponto 8, até ao fim do prazo
da candidatura.

10. _I As falsas declaragBes seréo punidas nos termos da
el

11 - Em caso de igualdade de classificagéio observar-se-a
o disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 - A constitui¢ao do Jari serd a seguinte:

Presidente:

- Elisabeth Vieira Pereira Gongalves - Chefe
de Diviso de Recrutamento - PND da
DireccBo Regional de Administracéo
Educativa.

Vogais Efectivos:

- Maria Julieta Nascimento Faria - Delegada
Escolar da Ribeira Brava:

- Anabela Correia Sousa Albano - Técnica
Superior de 1.2 Classe da Direccdo Regional
de Administracdo Educativa.

Vogais Suplentes:

- Ema Paula Olim Abreu Figueira - Técnico
SUJ)erior Principal da Direccdo Regional de
Administracdo Educativa;

- Carlos Miguel Vasconcelos Ponte -Técnico
Superior de 2.2 Classe da Direc¢do Regional
de Administragdo Educativa.

12.1- O Presidente do Jiri sera substituido nas suas

faltas e impedimentos pelo 1.° Voga

Efectivo.

13- A relagdo de candidatos admitidos e a lista de
classificag8o fina do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido, na Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa, Edificio Oudinot, 4.° -
Funchal e na Delegagéo Escolar da Ribeira Brava ,
sito a Estrada Regional 104 - Edificio Parada 3.°,
Ribeira Brava.

14- Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso seréo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 5 de Janeiro de 2005.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge

Manuel da SilvaMorgado

Aviso
1- Faz-sepublico que por meu despacho de 4 de Janeiro
de 2005, no uso da delegacdo de competéncias
previstas no 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de
Outubro, do Secretario Regional de Educag&o,
publicado no JORAM, n.° 213, Il Série, de 6 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias

Il

27 de Junho de 2005

Uteis a contar da data de distribuicdo do presente
aviso, Concurso Interno de Acesso Geral, para
preenchimento de 4 lugares de Assistente de
Administracdo Escolar Principal, no quadro de
vinculagéo de pessoal ndo docente da Area Escolar
de Machico - Secretaria Regiona de Educag@o,
constante do mapa anexo a Portaria n.° 126/2004, de
4 de Junho, que alterou o quadro de pessoal dos
estabel ecimentos publicos de educacéo pré-escolar e
do ensino ndo superior daRAM, criado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2000/M, de 15 de
Setembro.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n.° 53, de 11 de
Agosto, Decreto Legislativo Regiona n.°14/89/M,
de 6 de Junho, Decreto Legidativo Regiona n.
25/2000/M, de 15 de Setembro, Portaria n.°
126/2004, de 4 de Junho, Portarian.® 86/2001, de 26
de Julho, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro, Decreto-
Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as
ateracOes preceituadas pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com as dteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso € véido para os
lugares que por seu intermédio se pretende preencher
e caducara logo que se verifique o seu provimento.

Condic¢des de candidatura: Poderdo candidatar-se os
Assistentes Administrativos e Assistentes de
Administracdo Escolar com, pelo menos, trés anos
na respectiva categoria classificados de Bom, e que
rellnam os requisitos gerais de admissao definidos no
art.° 29.° do Decreto-Lel n.° 204/98, de 11 de Julho.

Contetdo funciona - O Assistente de Administracéo
Escolar desempenha, sob orientagdo do chefe de
servicos de administracdo escolar, funcbes de
natureza executiva, enquadradas com instrucdes
gerais e procedimentos bem definidos, com certo
grau de complexidade, relativas a umaou mais areas
de actividade administrativa, designadamente,
gestdo de alunos, pessoal, orcamento, contabilidade,
patriménio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e
expediente.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
serd na Area Escolar de Machico, e os lugares a
preencher ter8o o vencimento correspondente ao
escaldo 1 da categoria no Novo Sistema
Remuneratério (N.S.R.) da Funcdo Publica, nos
termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pelaLei n.° 44/99, de 11 de Julho ou para o
escada {jue na estruturaremuneratoria da categoria
paraaqual se faz a promogdo, corresponda o indice
superior mais aproximado se o funcionario ja vier
auferindo remuneracdo igual ou superior a do
escal o 1, sendo as respectivas condic¢des de trabalho
as genericamente em vigor para os funcionérios da
Administracdo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido serdo os seguintes:
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71- Avdiagcdo Curricular (A.C) -
ConsistirA em avadiar as aptiddes
profissionais dos candidatos
ponderando de acordo com as
exigéncias da funcdo: a Habilitacdo
Académicade Base, onde se ponderara
atitularidade de um grau académico
ou a sua equiparacdo legalmente
reconhecida; a Formacao Profissiona,
em que se ponderardo as acgles de
formacdo e  aperfeicoa-mento
rofissonal relacionadas com a area
unciona do lugar posto a concurso; a
Experiéncia Profis-sional, em que se
Ponderaréo desempenho efectivo de
uncoes na érea de actividade paraque
0 concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duragéo; e Classificacdo de
Servico, em que serd ponderada
através da sua expressao quanti-tativa,
sem arredondamento.

Prova Ora de Conhecimentos Especificos
(PO.CE) - A prova terd a duracdo de 30
minutos e versara sobre alguns dos seguintes
temas, de acordo com o programa estabele-cido

no anexo a D ho Conjunto das Secretarias
Regionais do Plano e da Coordenacéo e de
Educaco, publicado no JORAM n.° 240, II

Série, de 15/12/1999:

A- Regime Juridico da Funcdo Piblica
Estrutura e orgénica da
Secretaria  Regiona  de
Educacéo;

OrgénicalEstrutura do
respectivo Servico;

Nogdes de Funcionério/Agente;
Recrutamento e Seleccéo;
Férias, Faltase Licencas,
Provimento e Posse;

Duracgo e Horério de Trabalho;
Progressio e Promogéo;
Regime Disciplinar;

Codigo de Procedimento
Adminigtretivo;

Pessoal Discente.

B- Formacdo e  Aperfeicoamento
Profissiona: Pessoa Discente como
destinatario.

C- Contabilidade Piblica:

1) Servicos publicos:

NogOes e objectivos,;
Necessidades satisfeitas por
servicos publicos,

Regime de Administracdo e a
Sua caracterizacao.

2) Despesas e recetas plblicas:
Nocles elementares sobre
classifi-cagBeslegais,
Classificagdo organica, eco-
némica e funciond.

3) Orcamento de Estado:

Nogao, principios e regras,
Dotagbes orcamentals e seu
controle;

Regime duodecimal e a sua
inscricao;

Cabimento.

4)  RedlizacOesde degpesas.
Aquis géo de bens e servicos;
Fases da realizacdo de despe-
Sas,

Nl
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Prazos para liquidacso;
Reposicéo de sddos.

5) Plano Oficia de Contabilidade

FE)(IJablyoca 80 do bal

racao do balanco;
Elaboracdo da demonstragéo de
resultados;
Critérios de valorimétrica;
Principios contabilisticos.

Organizagdo e Técnicas de Arquivo:

1) Documentos:
Conceito e
documentos.

2 Classificages:
Conceito e
classficacéo.

3)  Arquivo:
Conceito etipos de arquivo;
Instalagdes do arquivo;
Equipamento do arquivo;
Funcionamento do arquivo.

E- Cadastro de inventariacdo dos bens

moveis do Estado:

Objectivo:

Ficha de identificacdo a nivel do
sistemade controlo profissiondl;
Recepcéo quantitativa e quditativa.

tipos de

tipos de

A documentacdo relativa ao programa de
provas de conheci-mentos poderd ser
consultada e adquirida na Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa, sita ao Edificio
Oudinot, 4.° andar, 9051-901 Funchal ou na
Delegagéo Escolar de Machico, sitaa Ruado
Ribeirinho, 9200-102 Machico, durante as
horas de expediente.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos
de seleccdo indicados no ponto seguinte serdo
classificadosde"0a20" valores.

Os coeficientes de ponderacdo para 0s métodos
de selecgdo utilizados sf0 0s seguintes:

- Avadliacdo Curricular - 3;

- Prova Oral de Conhecimentos

Especificos- 4.

A classificacdo fina resultara da média
aritméica ponderada da classificagdo obtida
nos métodos de sel eccdo referidos, nos termos
daexpressio abaixo indicada, constando da acta
de reunido do jari o sistema de classificacdo
fina, bem como os respectivos critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada:
CF=(3A.C.+4PO.CE)=+7

Formalizacdo de candidatura: De harmonia com as
disposicies aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correio,
com aviso de recepcdo ao Director Regiona de
Administracdo Educativa, 0 'modelo tipo' que serd
adquirido neste servico, sito ao Edificio Oudinot, 4.°
andar - Funchal ou na Delegacao Escolar de Machico,
sita & Rua do Riberinho, 9200-102 Machico, ou
requerimento feito em papel de formato A4, branco ou
cor pdida, solicitando aadmissio ao concurso, devendo
0 mesmo ser acompanhado de Curriculum Vitae
detalhado, actudizado e datado, declaracdo detempo de
servico, fotocdpia das fichas de classificacdo de
servico correspondentes a 3 anos na categoria
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anterior e comprovativos das habilitactes literérias e
de formacao profissona (onde conste o n.° dehorase as
entidades formadoras) quando a possuam, sob penade
nado serem susceptivels de influirem na apreciac@o do
seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia

legal.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situag@o dos candidatos referida no
model o tipo de requerimento de admiss&o ao concurso,
ndo os dispensa de apresentarem os documentos
solicitados no ponto anterior até ao fim do prazo de
entrega de candidaturas.

Asfasas declaractes serdo punidas nostermos dalei.

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a o
disposto nos nimeros 1 e 3 do art.® 37.° do Decreto-L el
Nn.° 204/98, de 11 de Julho.

Aconstituicgo do Jiri serdaseguinte:

Presidente;
- MariaZédliaAlves Ornelas Teixeira- Delegada
Escolar de Machico.

Vogais Efectivos.

- Jo&o Diogo Figueira Ribeiro Pereira- Técnico
Superior de 2.2 Classe da Direcgo Regional de
Administracéo Educetiva;

- Maria Conceigéo Mendonca Franco - Chefe de
Seccdo da Delegacdo Escolar de Machico.

Vogais Suplentes.

- Filomena do Carmo Jardim - Chefe de
Departamento de Apoio Administrativo de
Pessoal ndo Docente da Direcgdo Regional de
Administracdo Educativa;

- Nélio Crispim Gouvela Mendes - Assistente
Administrativo Principal da Direccdo Regional
de Administragdo Educativa

12.1- O Presidente do JUri seré substituido nas suas

faltas eimpedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

A relacdo de candidatos admitidos e lista de
classificaco final do concurso seréo afixadas, no prazo
legal estabelecido, na Direccdo Regional de
Administraggo Educetiva, sitaao Edificio Oudinot, 4.°
andar, 9051-901 Funchal e na Delegacéo Escolar de
Machico, sitaa Rua do Ribeirinho, 9200-102 Machico.

Os candidatos cujos processos néo estejam instruidos
nos termos deste aviso serdo excluidos da admissio ao
CONCUrSO.

Funchal, 5 de Janeiro de 2005.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho de 4 de Janeiro de
2005, no uso da delegacdo de competéncias previstas no
1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de Outubro, do
Secretario Regional de Educagdo, publicado no
JORAM, n.t 213, Il Série, de 6 de Novembro, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da

00

27 de Junho de 2005

data de distribuicéo do presente aviso, Concurso Interno
de Acesso Geral, para preenchimento de 10 lugares de
Cozinheiro Principal, no quadro de vinculagdo de
pessod ndo docente da Area Escolar de Machico -
Secretaria Regional de Educacdo, constante do mapa
anexo a Portaria n.° 126/2004, de 4 de Junho, que
alterou o quadro de pessoal dos estabelecimentos
publicos de educacdo pré-escolar e do ensino ndo
superior da RAM, criado pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 25/2000/M, de 15 de Setembro.

Le aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Série, n.° 53, de 11 de Agosto, Decreto
Legidativo Regiona n.°14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Legidativo Regional n.° 25/2000/M, de 15 de
Setembro, Portarian.? 126/2004, de 4 de Junho, Portaria
Nn.° 86/2001, de 26 de Julho, Decreto-L e n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, com as alteracfes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.°420/91, de 29 de Outubro, Decreto-
-Lel n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as
alteracOes preceituadas pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com as dteraghes introduzidas pelo Decreto-Lel n.°
6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de vaidade - O concurso é vadido para os lugares
que por seu intermédio se pretende preencher e caducara
logo que se verifique o seu provimento.

Condicles de candidatura: Poderdo candidatar-se os
Cozinheiros com, pelo menos, cinco anos na respectiva
categoria classificados de Bom, e que relinam 0s
requisitos gerais de admissdo definidos no art.° 29.° do
Decreto-L e n.° 204/98, de 11 de Julho.

Contetido funciona - Ao Cozinheiro compete:

- Organizar e coordenar os trabahos na cozinha,
refeitorio ou bufete, tarefas cometidas a
categoriade cozinheiro principa quando exigta;

- Confeccionar e servir as refeicfes e outros
adimentos;

- Prestar as informagBes necessarias para a
aquisicdo de géneros e controlar os bens
consumidos diariamente;

- Assegurar a limpeza e arrumacdo das
instalacBes, equipamentos e utensilios de
cozinha, do refeitorio e do bufete bem como a
Sua conservacgao.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
serd na Area Escolar de Machico, e os lugares a
preencher terdo o vencimento correspondente ao escal &
1 dacategoriano Novo Sisema Remuneratério (N.S.R.)
da Funcao Publica, nos termos do Decreto-Lei n.° 353-
A/89, de 16 de Outubro, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pelaLel n.° 44/99, de 11 de Julho ou parao
escal 80 a que na estrutura remuneratéria da categoria
paraaqual sefaz apromog&o, corresponda o indice
superior mais aproximado se o funcionario ja vier
auferindo remuneracgo igual ou superior ado escado 1,
sendo as respectivas condigdes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcion&rios da
Administragéo Pdblica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido serdo os seguintes:
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Avaliacdo Curricular (A.C.) - Consistira em
avaliar as aptidGes profissionais dos
candidatos ponderando de acordo com as
exigéncias da funcdo: a Habilitacdo
Académica de Base, onde se ponderara a
titularidade de um grau académico ou a sua
equiparacdo legamente reconhecida; a
Formac8o Profissional, em que se
ponderardo as accbes de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas
com a area funciona do lugar posto a
concurso; a Experiéncia Profissional, em que
se ponderara o desempenho efectivo de
funcBes na érea de actividade para que o
concurso é aberto, devendo ser avaliada,
designadamente, pela sua natureza e
duracéo; e Classificagcdo de Servico, em que
sera ponderada através da sua expressio
guantitativa, sem arredondamento.

Prova Prética de Conhecimentos Especificos
(P.P.C.E) - A prova terd a duragao de 30
minNutos e versard sobre alguns dos seguintes
temas, de acordo com o programa
estabelecido no anexo ao Despacho
Conjunto das Secretarias Regionais do Plano
e da Coordenacdo e de Educacdo, publicado
no JORAM n.° 240, |l Série, de 15/12/1999:

- Estrutura e organica do servico;

- Organizac8o, coordenacéo
trabalhos na cozinha;

- Confeccionar e modo de servir
refeicoes;

- Célculo das quantidades de géneros
e condimentos necess&rios a
confeccao;

- Requisicdo do que for necessé&rio
para o funcionamento do refeitorio;

- Colaboracdo na elaboracdo das
ementas semanais,

- Limpeza e arrumagdo das insta
lagdes, equipamentos e utensilios.

de

A documentagdo relativa ao programa de
provas de conhecimentos podera ser
consultada e adquirida na Direcgéo Regional
de Administracdo Educativa, sita ao Edificio
Oudinot, 4.° andar, 9051-901 Funchal ou na
Delegacao Escolar de Machico, sitaa Ruado
Ribeirinho, 9200-102 Machico, durante as
horas de expediente.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos
métodos de seleccdo indicados no ponto
seguinte serdo classificados de "0 a 20"
valores.

Os coeficientes de ponderacdo para 0s

métodos de seleccdo utilizados sdo os

seguintes:

- Avaliacéo Curricular - 3;

- Prova Prética de Conhecimentos
Especificos - 4.

A classificag@o fina resultard da média
aritmética ponderada da classificacdo obtida
nos métodos de seleccdo referidos, nos
termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificacéo final, bem como os
respectivos critérios de avaliagdo, sendo a

8-
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mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada:
CF=(3A.C.+4PPCE)+7

Formalizagcdo de candidatura: De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoamente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recep¢do ao Director
Regional de Administragdo Educativa, o 'modelo
tip0' que ser4 adquirido neste servico, sito ao
Edificio Oudinot, 4.° andar - Funcha ou na
Delegacdo Escolar de Machico, sita a Rua do
Ribeirinho, 9200-102 Machico, ou requerimento
feito em papel de formato A4, branco ou cor pdlida,
solicitando a admiss@o ao concurso, devendo o
mesmo ser acompanhado de Curriculum Vitae
detalhado, actualizado e datado, declaracdo de tempo
de servico, fotocopia das fichas de classificacdo de
servico ‘correspondentes a 5 anos na categoria
anterior e comprovativos das habilitacGes literarias e
deformagéo profissional (onde conste o n.° de horas
e as entidades formadoras) quando a possuam, sob
pena de ndo serem susceptiveis de influirem na
gpreci acdo do seu merito ou de constituirem motivo
e preferéncialegal.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo dos candidatos referida
no modelo tipo de requerimento de admisséo ao
concurso, ndo os dispensa de apresentarem 0s
documentos solicitados no ponto anterior até ao fim
do prazo de entrega de candidaturas.

iA_s falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
e.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a4
0 disposto nos nimeros 1 e 3 do art.° 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jari serd a seguinte:

Presidente:
- Maria Zélia Alves Ornelas Teixeira -
Delegada Escolar de Machico;

Vogais Efectivos:

- Jodo Diogo Figueira Ribeiro Pereira -
Técnico Superior de 2.2 Classe da Direccéo
Regional de Administracdo Educativa; |

- Manuel Pereira Costa- Coordenador da Area
de Cozinha da EscolaBasica e Secundariade
Machico.

Vogais Suplentes:

- Maria Concei¢cdo Mendonca Franco - Chefe
de Seccéo da Delegacdo Escolar de Machico;

- Filomena do Carmo Jardim - Chefe de
Departamento de Apoio Administrativo de
Pessoal ndo Docente da Direcgdo Regional
de Administracéo Educativa.

12.1- O Presidente do Jari sera substituido nas suas

fatas e impedimentos pelo 1.° Voga

Efectivo.

A relacdo de candidatos admitidos e lista de

classificacdo final do concurso serdo afixadas, no

prazo legal estabelecido, na Direccdo Regiona de

Administracdo Educativa, sita ao Edificio Oudinot,

4.° andar, 9051-901 Funchal e na Delegac&o Escolar

ﬁ/le I\ﬂ_achico, sita @ Rua do Ribeirinho, 9200-102
achico.
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Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 5 de Janeiro de 2005.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de 2005/01/4,
no uso da delegacéo de competéncias prevista no
ponto 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de
Outubro, do Secreté&rio Regional de Educaco,
publicado no JORAM n. 213, Il Série, de 6 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribuicdo do presente
aviso nall Sériedo Jornal Oficial daRAM, concurso
interno de acesso geral, para preenchimento de 7
vagas de Cozinheiro Principal, no quadro de
vinculagdo de pessoa ndo docente da area escolar de
Santa Cruz, constante do mapa anexo a Portaria n.°
126/2004, de 4 de Junho, que aterou o quadro de
pessoal dos estabelecimentos publicos de educagéo
pré-escolar e do ensino ndo superior daRAM, criado
pelo Decreto Legidativo Regional n.° 25/2000/M, de
15 de Setembro.

Le aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, de 11 de
Agosto, Decreto Legidativo Regiona n.° 14/89/M,
de 6 de Junho, Decreto Legidativo Regional n.°
25/2000/M, de 15 de Setembro, Portaria n.°
126/2004, de 4 de Junho, Portarian.® 86/2001, de 26
de Julho, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro, Decreto-
Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n.°
442/91, de 15 de Novembro, com as alteracdes
Sr;tr:qduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
eiro.

Prazo de validade - O concurso € vdido para as
vagas existentes caducara logo que se verifique o
provimento dos lugares que por seu intermédio se
pretendem preencher.

Condic¢des de candidatura - Poderdo candidatar-se 0s
Cozinheiros com 0 minimo de 5 anos de servigo na
categoria e classificagdo de servico ndo inferior a
Bom, e que relinam os requisitos gerais de admissao
(i%i?nidos no art.?° 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de

Contelido funcional da carreira a que pertence o
lugar a preencher - Aos Cozinheiros compete:
preparar, confeccionar e servir as refeicbes e as
demais tarefas que se relacionem e enquadrem no
ambito da sua categoria profissional, nomeadamente
a arumagdo e limpeza das instalacOes,
equipamentos e utensilios utilizados na cozinha e
refeitorio.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
sera nas escolas do 1.° ciclo do ensino basico com
pré-escolar da &rea escolar de Santa Cruz, e os

01
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lugares a preencher ter8o o0 vencimento
correspondente ao escal@ 1 da categoria no Novo
Sistema Remuneratorio (N.S.R.) da Fungado Publica,
nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteracbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, ou para
0 escadd a que na estrutura remuneratéria da
categoria paraaqual sefaz apromocéo, corresponda
o indice superior mais aproximado se o funcionario
vieraf'éauferindo remuneracdo igual ou superior ado
escal 8o 1, sendo as respectivas condic¢des de trabal ho
as genericamente em vigor para os funcionérios da
Administragdo Piblica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido serdo os seguintes:

a% Avaliagdo Curricular (A.C.);

b Prova Prética de Conhecimentos Especificos
(PPCE).

Na Avaliagdo Curricular serdo utilizados os

seguintes factores de apreciacéo:

- Habilitagdo Académica de Base -
(H.A.B.) onde se ponderard a
titularidade de um grau académico
OuU a sua equiparacdo legalmente
reconhecida;

- Formac&o Profissiona - (F.P.) em
gue se ponderardo as accbes de
formac&o e aperfeicoamento profis-
siona relacionadas com as &reas
funcionais do Ilugar posto a
CONCUrso;

- Experiéncia Profissiona - (E.P.) em
que se ponderara o desempenho
efectivo de fungbes na érea de
actividade para que o0 concurso é
aberto, devendo ser avaliada
designadamente, pela sua natureza e
duracéo;

- Classificagdo de Servico - (C.S.) em
gue se ponderard através da sua
expressdo quantitativa, sem arredon-
damento.

7.1-

72- A Prova Prética de Conhecimentos
Especificos tera a duracdo de 20 minutos e
versara sobre alguns dos seguintes temas, de
acordo com o programa estabelecido no
anexo ao Despacho Conjunto dos Secretérios
Regionais do Plano e da Coordenagéo e de
Educacdo, publicado no JORAM, n.° 240, Il
Série, de 15 de Dezembro de 1999:
a Estrutura Organica do Servico;
b Organizac8o, coordenacdo de
trabalhos na cozinha;
C) Confeccionar e modo de servir
refeicOes;
d) Célculo das quantidades de géneros
e condimentos necessarios a
confeccao;
€ Requisicdo do que for necess&rio ao
funcionamento do refeitério;
f) Colaboragdo na elaboracdo das
ementas semanais,
0) Limpeza e arrumagdo das insta-
lacBes, equipamentos e utensilios.
7.3- A bibliografia recomendada podera ser
consultada e adquirida na Direcgao Regional
de Administracdo Educativa, e na Delegacdo
Escolar de Santa Cruz cujas moradas estdo
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indicadas no ponto 8, do presente aviso de
concurso, durante o periodo de expediente.
74- Os coeficientes de ponderagdo para 0s
métodos de seleccdo a utilizar sdo os
seguintes:
a Avaliacdo Curricular - 3;
b Prova Prética de Conhecimentos
Especificos - 4.
Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n. 7,
serdo classificados de 0 a 20 valores.

75-

76- A classificacdo fina resultara da média
aritmética ponderada das classificagOes
obtidas pelos métodos de seleccdo referidos
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificacdo final, bem como os
critérios de avaliacdo, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

CF.=3(A.C) +4P.PCE)
7

Formalizac&o de candidatura - De harmonia com as
disposicBes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director
Regiona de Administragdo Educativa, “o modelo
tipo” que serd adquirido na respectiva Direccdo
Regional, sito ao Edificio Oudinot 4.° andar -
Funchal e na Delegacdo Escolar de Santa Cruz, sito
a Rua do Bom Jesus - Santa Cruz, ou requerimento
feito em papel de formato A4, branco ou cor palida,
solicitando a admissdo a0 concurso, devendo o
mesmo ser acompanhado de declaracéo de tempo de
servico na carreira e de Curriculum Vitae detalhado,
actualizado e datado, fotocépia das fichas de
classificagdo de servico correspondentes a cinco
anos, prestados na categoria anterior, dos
comprovativos das habilitacBes literdrias, da
formagdo profissional quando a possuam, sob pena
de n&o serem susceptivels de influirem na apreciacéo
do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncialegal.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo do candidato, referida no
modelo tipo do requerimento de admissdo ao
concurso, n&o dispensa o candidato de apresentar os
documentos solicitados no ponto 8 do presente aviso
de abertura até ao fim do prazo de entrega de
candidaturas.

iA_s falsas declaragBes serdo punidas nos termos da
el

Em caso de igualdade de classificag8o observar-se-a
0 disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do juri serd a seguinte:

Presidente:
- Armando In&cio Mendonga Machado -
- Delegado Escolar de Santa Cruz.

Vogais Efectivos:

- Ema Paula Olim Abreu Figueira - Técnico
SuOPenor Principal da Direccéo Regional de
Administracdo Educativa;
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- Nazaré Sousa Alves - Cozinheira Principal
%a Escola Béasica e Secundaria de Santa
ruz.

Vogais SuePI entes:

- Telmo Freitas Sousa - Assistente
Administrativo Principal da Direccdo

ional de Administracéo Educativa

io Crispim Gouveia Mendes - Assistente

Administrativo Principal da Direccéo

Regional de Educagéo.

R
N

12.1- O Presidente do Jri serasubstituido nas suas
faltas e impedimentos pelo 1.° Vogal

Efectivo.

A relacdo de candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso ser8o afixadas, no
prazo legal estabelecido, na Direccdo Regional de
Administracdo Educativa, sito ao Edificio Oudinot
4.° andar - Funchal e na Delegacdo Escolar de Santa
Cruz, sito a Rua do Bom Jesus - Santa Cruz.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admisso ao concurso.

Funchal, 5 de Janeiro de 2005.

O DiRecTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de 2005/01/4,
no uso da delegacao de competéncias prevista no
ponto 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de
Outubro, do Secretario Regional de Educagéo,
publicado no JORAM, Il Série, n.° 213, de 6 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data da distribuicdo do presente
aviso, na segunda Série do Jornal Oficial da RAM,
concurso Iinterno  de acesso  gerd, ara
preenchimento de 3 vagas de Técnico Superior de 1.2
Classe, no quadro de vinculagdo de pessoal nado
docente da area escolar de Santa Cruz - Secretaria
Regional de Educacdo, constante do mapa anexo a
Portaria n.° 126/2004, de 4 de Junho, que alterou o
guadro de pessoal dos estabel ecimentos publicos de
educacdo pré-escolar e do ensino ndo superior da
RAM, criado pelo Decreto Legidativo Regional n.°
25/2000/M, de 15 de Setembro.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n.° 53, de 11 de
Agosto, Decreto Legislativo Regiona n.° 14/89/M,
de 6 de Junho, Decreto Legislativo Regional n.
25/2000/M, de 15 de Setembro, Portaria n.C
126/2004 de 4 de Junho, Portaria n.° 86/2001/M, de
26 de Julho, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro, Decreto-
Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lei n° 44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n.°
442/91, de 15 de Novembro com as ateracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro.

Prazo de validade - O concurso € valido para as
vagas existentes e caducara logo que se verifique o
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provimento dos lugares que por seu intermédio se
pretendem preencher.

Condicdes de candidatura - Poderéo candidatar-se os
Técnicos Superiores de 2.2 classe, com pelo menos
de trés anos de servico na_ categoria com
classificag8o de servico néo inferior a Bom, e que
relinam os requisitos gerai s de admisséo definidos no
art. 29.° do Decreto-Lel n.° 204/98, de 11 de Julho.

Conteido funcional do lugar a preencher - Ao
Técnico Superior de 1.2 classe compete, em gera e
em articulagdo com os diferentes 6rgdos de
administracdo e gestdo pedagdgica e servigos
especializados, fungdes de Investigagéo e estudo de
natureza cientifico-técnica, exigindo um elevado
grau de qualificacdo e responsabilidade e autonomia,

bem como um forte dominio de especializagdo e

visdo global da administragcdo, por forma a preparar

a tomada de decisfes, de acordo com o regime de

autonomia e gestdo das escolas incidindo

especificamente, na &rea de animacdo socio-cultura
das bibliotecas, cujas tarefas so as seguintes:

- Promover animagdo de bibliotecas, através
de uma oferta cultural e da criagdo de novas
formas de aprendizagem,;

- Criar estratégias e actividades de animacao
de leitura, qlue estimulem o gosto pelo livro;

- Divulgar o livro junto de potenciais leitores
da comunidade;

- Organizar a biblioteca como centro de
informacao;

- Publicitar a biblioteca a as suas actividades
larrray& de intercambios com instituicOes

ocais.

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
serd na area escolar de Santa Cruz, e os lugares a
preencher terdo o vencimento correspondente ao
escaldo 1 da categoria no Novo Sistema
Remuneratério (N.S.R.) da Funcdo Publica, nos
termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteracBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
a nova redac¢do dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, ou para o escaldo a que na estrutura
remuneratoria da categoria para a qual se faz a
promocdo, corresponda o indice superior mais
aproximado se os funcionarios vierem ja auferindo
remuneracao igual ou superior a do escaldo 1, sendo
as respectivas condigbes de trabalho as
genericamente em vigor para os funciondrios da
Administracdo Publica

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido seréo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (A.C.);

b) Prova Escrita de Conhecimentos Gerais (P.
ECG).

7.1- NaAvaliacdo Curricular ser8o utilizados os

seguintes factores de apreciacao:

- Habilitacdo Académica de Base
(H.A.B.)) - onde se ponderara a
titularidade de um grau académico
Ou a sua equiparacdo legalmente
reconhecida;

- Formagéo Profissona (F.P.) - em
gue se ponderardo as acgoes de
formagdo e aperfeicoamento profis-
siona  relacionadas com a éarea
funcional do lugar posto a concurso;

00

7.2-

73-

14 -

7.5-

27 de Junho de 2005

- Experiéncia Profissional (E.P.) - em
que se ponderara o desempenho
efectivo de funcBes na area de
actividade para a qual o concurso é
aberto, bem como  outras
capacitagbes  adequadas, com
avali @?.5‘0 da sua natureza e duragéo.

- Classificagdo de Servico (C.S) -
onde se ponderard através da sua
expressao quantitativa, sem
arredondamento.

A Prova Escrita de Conhecimentos Gerais,
tera a duragdo de 60 minutos e versara sobre
alguns dos seguintes temas, de acordo com o
programa estabelecido no anexo do
Despacho n.° 269-A/2000 do Secretério
Regional do Plano e da Coordenacéo,
publicado no JORAM, |l Série, n.° 217, de
13 de Novembro de 2000:
Parte sobre o dominio e conhecimento de
portugués:
. Question&rio sobre interpretacdo de
varios textos;
. Elaboracéo de uma composi¢éo.
Parte relativa a Direitos e Deveres da Funcéo
Publica, respeitando a todos ou alguns dos
Seguintes assuntos.
. Acesso a Funcédo Pablica;
. Formas de constituicéo, extingdo e
modificacdo da relacdo juridica de
emprego na Administracao Publica;

. Regime do direito a férias, faltas e
licengas dos funcionarios e agentes;

. Estrutura do estatuto remuneratério
do funcionalismo publico;

. Instrumentos de mobilidade dos
funcionarios e agentes;

. Regime do exercicio de funcles
publicas;

. Incompatibilidade e acumulacbes

legalmente permitidas.
Parte relativa & deontologia profissional do
funcionario publico, questionario a elaborar
de entre 0s seguintes assuntos:
. Deveres gerais dos funcionarios e

agentes;

. Responsabilidade disciplinar, desi-
?na_damente, 0S Seus pressupostos,
Imites e exclusao;

. A deontologia do servigo publico ea
proteccdo dos direitos e interesses
dos cidadéos.

A documentacdo relativa a0 programa da
prova de conhecimentos gerais podera ser
consultada e adquirida na Direccao Regional
de Administracao Educativa, sito ao Edificio
Oudinot 4.° andar, durante as horas de
expediente e na Delegacéo Escolar de Santa
Cruz, sito a Rua do Bom Jesus, 9100-152
Santa Cruz.

Os coeficientes de ponderacdo para 0s

métodos de seleccio utilizados seréo os

seguintes:

a Avaliac8o Curricular - 3;

b Prova Escrita de Conhecimentos
Gerais - 4.

Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados ho n.° 7 serdo
classificados de 0 a 20 valores.
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76- A classificagdo fina resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes
obtidas pelos métodos de seleccéo referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do jari o
sistema de classificacéo final, bem como os
respectivos critérios de avaiagdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada

CF.=3(A.C)+4PE.CG.)=
7

Formalizac@o de candidatura - De harmonia com as
disposicies aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director
Regional de Administracdo Educativa, “o modelo
tipo” que serd4 adquirido neste servico, sito ao
Edificio Oudinot 4.° andar, 9051-901 Funcha ou na
Delegacdo Escolar de Santa Cruz - sito & Rua do
Bom Jesus, 9100-152 Santa Cruz ou regquerimento
feito em papel de formato A4, branco ou cor paida,
solicitando a admisso ao concurso, devendo o
mesmo ser acompanhado de Curriculum Vitae
detalhado, actualizado e datado, declaracdo do
tempo de servico, fotocopia das fichas de
classificagOes de servico correspondentes a trés anos
prestados na categoria anterior, dos comprovativos
das habilitaces literérias, da formagéo profissional
#onde constem 0 nimero de horas e as entidades
ormadoras), quando o possuam, sob pena de néo
serem susceptiveis deinfluirem na apreciagdo do seu
mérito ou de constituirem motivo de preferéncia

legal.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo do candidato referido no
modelo tipo de rguerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situacdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

iA_s falsas declaragBes serdo punidas nos termos da
el

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a
0 disposto nos nimeros 1 e 3 do art.® 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do jUri seréd a seguinte:

Presidente:
- Armando In&cio Mendonga Machado -
Delegado Escolar de Santa Cruz.

Vogais Efectivos:

- Maria Helena Sardinha Borges -
Coordenadora do Gabinete de Educacéo
Permanente da Direccdo Regional de
Educacao;

- Ema Paula Olim Abreu Figueira - Técnico
Sucferlor Principal da Direccdo Regional de
Administragdo Educativa.

Vogais Suplentes:

- Anabela Correla Sousa Albano - Técnico
Superior de 1.2 Classe da Direcg@o Regional
de Administraco Educativa;

- Elizabeth Vieira Pereira Goncalves - Chefe
de Divisdo de Recrutamento de Pessoa Néo
Docente da Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa

13-
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O Presidente do juri sera substituido nas suasfaltas e
impedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

A relacdo de candidatos admitidos e a lista de

classificag8o final do concurso serdo afixadas, no

prazo legal estabelecido, na Direccdo Regiona de

Administracdo Educativa, sito ao Edificio Oudinat,

4.° andar - Funchal e na Delegacdo Escolar de Santa

gruz - sita & Rua do Bom Jesus, 9100-152 Santa
ruz.

Os candidatos cujos processos nao estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admiss3o ao concurso.

Funchal, 5 de Janeiro de 2005.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

1-

5-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho de 4 de Janeiro
de 2005 no uso da delegacdo de competéncias
previstas no 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de
Outubro, do Secretario Regional de Educacdo,
publicado no JORAM, n. 213, Il Série, de 6 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribuicdo do presente
aviso, Concurso Interno de Acesso Geral, para
preenchimento de 2 lugares de Cozinheiro Principal,
no quadro de pessoa da Area Escolar de Santana -
Secretaria Regional de Educacdo, constante do mapa
anexo a Portaria n.° 126/2004, de 4 de Junho, que
alterou 0 quadro de pessoa dos estabelecimentos
publicos de educacdo pré-escolar e do ensino néo
superior da RAM, criado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 25/2000/M, de 15 de Setembro.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resoluco n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, de 11 de
Agosto, Decreto Legislativo Regiona n.°14/89/M,
de 6 de Junho, Decreto Legidlativo Regiona n.
25/2000/M, de 15 de Setembro, Portaria n.°
126/2004, de 4 de Junho, Portaria n.® 86/2001, de 26
de Julho, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro, Decreto-
Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as
alteracOes preceituadas pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com as ateracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é valido para os
lugares que por seu intermédio se pretende preencher
e caducara logo que se verifique 0 seu provimento.

Condices de candidatura: Poderdo candidatar-se os
Cozinheiros com, pelo menos, cinco anos na
respectiva categoria classificados de Bom, e que
relinam os requisitos gerai s de admisséo definidos no
art. 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Contetdo funcional - Ao Cozinheiro compete:

- Organizar e coordenar os trabalhos na
cozinha, refeitério ou bufete, tarefas
cometidas a categoria de cozinheiro principal
quando exista;
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- Confeccionar e servir as refeicbes e outros
aimentos,

- Prestar as informagBes necessarias para a
aquisicdo de géneros e controlar os bens
consumidos diariamente;

- Assegurar a limpeza e arrumagdo das
instalagbes, equipamentos e utensilios de
cozinha, do refeitorio e do bufete bem como a
Sua conservagao.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
sera na Area Escolar de Santana, e os lugares a
preencher terdo 0 vencimento correspondente ao escal &
1 dacategoriano Novo Sistema Remuneratorio (N.SR.)
da Funcao Publica, nostermos do Decreto-Lei n.° 353-
-A/89, de 16 de Outubro, com as alteragles introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
aterado pelaLei n.°44/99, de 11 de Julho e artigo 43.°
do Decreto-Le n.°57/2004, de 19 de Marco, ou parao
escal 80 a que na estrutura remuneratoria da categoria
para aqual sefaz a promogéo, corresponda o indice
superior mais gproximado se o funcionario ja vier
auferindo remunerag&o igual ou superior ado escaldo 1,
sendo as respectivas condigdes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Administraco Plblica.

Os métodos de seleccéo a utilizar no concurso referido
Ser0 0s seguintes:
7.1- Avdiaggo Curricular (A.C)) - Condigtira em
avaliar as aptidbes profissionais dos candidatos
Ponderando de acordo com as exigéncias da
uncao: a Habilitacdo Académicade Base, onde
se ponderara a titularidade de um grau
émico ou a sua equiparagdo legamente
reconhecida; a Formacdo Profissional, em que
se ponderardo as acgbes de formagdo e
aperfel ento profissona relacionadas com
aareafuncional do lugar posto a concurso; a
Experiéncia Profissiond, em que se ponderarao
desempenho efectivo de fungBes na area de
actividade para ague 0 concurso é aberto,
devendo ser avaiada, designadamente, pelasua
natureza e duragdo; e Classificacdo de Servico,
em que sera ponderada através da sua expressao
quantitativa, sem arredondamento.
7.2- Prova Préatica de Conhecimentos Especificos
(PPCE.) - A prova terd a duracdo de 30
minutos e versara sobre alguns dos seguintes
temas, de acordo com o programa estabel ecido
no anexo ao D ho Conjunto das Secretarias
Regionais do Plano e da Coordena%éo e de
Educacdo, publicado no JORAM n.° 240, |1
Série, de 15/12/1999:
- Estruturae Orgénica do servigo;
- Organizagdo,  coordenacdo
trabalhos na cozinha;
- Confeccionar e modo de servir
refeicles,
- Cdculo das quantidades de géneros e
condimentos necessérios a confeccao;
- Requisicdo do que for necessario para
o funcionamento do refeitorio;
- Colaboragdo na elaboragdo das
ementas semanas,
- Limpeza e arrumacdo das instalagdes,
equipamentos e utensilios.

de

7.3- A documentac8o relativa a0 programa de
provas de conhecimentos podera ser

consultada e adquirida na Direcgéo Regional
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de Administragdo Educativa, sita ao Edificio
Oudinot, 4.° andar, 9051-901 Funchal ou na
Delegacao Escolar de Santana, sitaa Rua Dr.
Jodo Abel de Freitas, 9230-123 Santana,
durante as horas de expediente.
7.4- Os resultados obtidos na aplicagdo dos
meétodos de seleccdo indicados no n.° 7 serdo
classificados de "0 a 20" valores.
75- Os coeficientes de ponderagdo para 0s
métodos de seleccdo utilizados sdo os
seguintes:
- Avaliacdo Curricular - 3;
- Prova Prética de Conhecimentos
Especificos - 4.
7.6- A classificagdo fina resultard da média
aritmética ponderada da classificacéo obtida
nos métodos de seleccdo referidos, nos
termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do jari o
sistema de classificagéo final, bem como os
respectivos critérios de avaliagdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada:
CF.=3(A.C)+4(P.O.CE)
7

Formalizac@o de candidatura: De harmonia com as
disposicBes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recep¢do ao Director
Regional de Administragdo Educativa, o 'modelo
tipo' que serd adquirido neste servico, sito ao
Edificio Oudinot, 4.° andar - Funchal ou na
Delegacdo Escolar de Santana, sita & Rua Dr. Jodo
Abel de Freitas, 9230-123 Santana, ou regquerimento
feito em papel de formato A4, branco ou cor pélida,
solicitando a admissGo ao concurso, devendo o
mesmo ser acompanhado de declaragéo de tempo de
servico e Curriculum Vitae detalhado, actualizado e
datado, dos comprovativos das habilitacdes
liter&rias, de formagao profissional (onde constem o
n.° de horas e as entidades formadoras) quando a
possuam, sob pena de ndo serem susceptiveis de
influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal, os quais,
no entanto, sd poderdo ser tidos em conta pelo juri,
se devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo dispensa os candidatos de
apresentarem os documentos solicitados no ponto
anterior até ao fim do prazo de entrega de
candidaturas.

iAs falsas declaragbes serd punidas nos termos da
el.

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a
o disposto nos nimeros 1 e 3 do art.® 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jari serd a seguinte:
Presidente:

- Jodo Abel Gouvela - Delegado Escolar de
Santana.
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Vogais Efectivos:

- Maria Graga Vieira Martins - Cozinheira
Principal da Escola Bésica do 1.° Ciclo/PE
Caminho Chéo - Santana;

- Nadia Filipa Ascensdo Pires Jardim -
Técnica Superior de 2.2 Classe da Direcgéo
Regional de Administracdo Educativa.

Vogais Suplentes:

- Nélio Crispim Gouvela Mendes - Assistente
Administrativo Principal da Direccdo
Regional de Administracdo Educativa;

- Filomena do Carmo Jardim - Chefe de
Departamento de Apoio da Direccdo
Regiona de Administragdo Educativa.

12.1- O Presidente do JUri sera substituido nas suas

faltas e impedimentos pelo 1.° Voga

Efectivo.

13- A relacdo de candidatos admitidos e lista de

classificacdo final do concurso ser8o afixadas, no
prazo legal estabelecido, na Direccdo Regiona de
Administragdo Educetiva, sita ao Edificio Oudinot,
4.° andar, 9051-901 Funchal e na Delegacdo Escolar
de Santana, sita a Rua Dr. Jodo Abel de Freitas,
9230-123 Santana.

14- Os candidatos cujos processos ndo estejam

instruidos nos termos deste aviso seréo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 5 de Janeiro de 2005.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de 2005/01/4,
no uso da delegacéo de competéncias prevista no
ponto 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de
Outubro, do Secreté&rio Regional de Educaco,
publicado no JORAM n. 213, Il Série, de 6 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribuicdo do presente
aviso nall Sériedo Jornal Oficial daRAM, concurso
interno de acesso geral, para preenchimento de 8
vagas de Assistente de Administracdo Escolar
Principal, no quadro de vinculagdo de pessoal ndo
docente da area escolar do Funchal - Secretaria
Regiona de Educacdo, constante do mapa anexo a
Portaria n.° 126/2004, de 4 de Junho, que aterou o
quadro de pessoal dos estabel ecimentos publicos de
educacdo pré-escolar e do ensino ndo superior da
RAM, criado pelo Decreto Legidativo Regiona n.°
25/2000/M, de 15 de Setembro.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, de 11 de
Agosto, Decreto Legislativo Regional n.c 14/89/M,
de 6 de Junho, Decreto Legidativo Regiona n.°
25/2000/M, de 15 de Setembro, Portaria n.
126/2004, de 4 de Junho, Portaria n.’ 86/2001, de 26
de Julho, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro, Decreto-
-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lei n° 44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n.
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442/91, de 15 de Novembro, com as ateractes
Srétrquuzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
eiro.

Prazo de validade - O concurso é vdlido para as
vagas existentes e caducara logo que se verifique o
provimento dos lugares que por seu intermédio se
pretendem preencher.

Condi¢des de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Assistentes de Administracdo Escolar e o0s
Assistentes Administrativos com o minimo de 3 anos
na categoria, com classificagdo de servico ndo
inferior aBom, e que relinam os requisitos gerais de
admissdo definidos no art.° 29.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

Contedo funcional do lugar a preencher - Aos
Assistentes de Administracdo Escolar compete
executar funcdes de natureza executiva, enquadradas
com instrucdes gerais e procedimentos bem
definidos, com certo grau de complexidade, relativas
a uma ou mais areas de actividade administrativa,
designadamente, ?estéo de alunos, pessoal,
orcamento, contabilidade, patriménio, aprovisio-
namento, secretaria, arquivo e expediente.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
sera na area escolar do Funchal e os lugares a
preencher terdo 0 vencimento correspondente ao
escaldo 1 da categoria no Novo Sistema
Remuneratério (N.S.R.) da Func@o Publica, nos
termos do Decreto-Lel n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteracbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
a nova redaccdo dada pela Lel n.° 44/99, de 11 de
Junho, ou para o escaldo a que na estrutura
remuneratoria da categoria para a qual se faz a
promocdo, corresponda o indice superior mais
aproximado se os funcionarios ja vierem auferindo
remuneracdo igual ou superior a do escaldo 1, sendo
as respectivas condicdes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Administracdo Publica

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido seréo os seguintes:

a Avaliacdo Curricular (A.C);

b Prova Ora de Conhecimentos Especificos
(P.O.CE).

7.1- Na avaliagdo curricular seréo utilizados os

seguintes factores de apreciacdo:

a) Habilitacdo Académica de Base
(H.A.B.) - onde se ponderara a
titularidade de um grau académico
Ou a sua equiparacéo legalmente
reconhecida;

b) Formagdo Profissional (F.P.) - em
que se ponderardo as acgoes de
formacdo e  aperfeicoamento
profissional relacionadas com as
areas funcionais dos lugares postos a
CONCUISO;

c) Experiéncia Profissional (F.P.) - em
gue se ponderard o desempenho
efectivo de funcbes na area de
actividade para que o0 concurso é
aberto, devendo ser avaliada,
designadamente, pela sua natureza e
duracéo;

d) Classificacéo de Servico (C.S)) - em
gue se ponderara através da sua



24

72-

01
Nimero 122

expressdo quantitativa, sem arredon-
damento.

A Prova Oral de Conhecimentos Especificos
terd a duragdo de 30 minutos e versard sobre
alguns dos seguintes temas, de acordo com o
programa estabelecido no anexo a0
Despacho Conjunto dos Secretérios Regio-
nais do Plano e da Coordenacdo e da
Educacdo, publicado no JORAM n.° 240, Il
Série, de 15 de Dezembro de 1999:

A- Regime Juridico da Fungdo Publica
1) Estrutura organica da Secre-
taria Regional de Educacéo;
2) Orgénica/Estrutura do
respectivo servico;
3; Nog&o de funcionario/agente;
4 Recrutamento e Seleccao;
5) Férias, fatas e licencas;
6 Provimento e Posse;
73 Duracdo e horéario de tra
bal ho;
8) Progressao e Promogao;
9) Regime Disciplinar;
10) Cddigo de Procedimento
Administrativo;
11)  Pessoa Discente
B- Formac&o e aperfeicoamento profis-
sional: pessoal discente como
destinatério

C- Contabilidade Publica
1)  Servigos Publicos:
a) Nocdo e objectivos;
b) Necessidades satisfeitas
por servicos publicos;
¢) Regime de Administracédo
e sua caracterizacéo.
2) Despesas e receitas publicas:
a? Nogdes elementares sobre
classificacBes legais;
b) Classificagdo organica,
econdmica e funcional.
3) Orcamento de Estado:
a; Nogao, principios e regras,
b) Dotagdes, orcamentos e
Seu controle;
¢) Regime duodecimal e sua
inscricao;
d) Cabimento.
4) Realizac80 de despesas.
a) Aquisicdo de bens e
SErvicos,
b) Fases da redlizacdo de
despesas;
¢) Prazos para liquidacso;
d) Reposicdo de saldos.
5) Plano Oficial de Conta-
bilidade Piblica
a) Elaboragéo do balanco;
b) Elaboragdo da demons-
trac&o de resultados;
¢) Critérios de valorimétrica;
d) Principios contabilisticos.

D - Organizacéo e Técnicas de Arquivo:
1 Documentos:

a) Conceito e tipos de
documentos.

2) Classificagtes:
b) Conceito e tipos de clas-
sificagdo

3) Arquivo:
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c¢) Conceito e tipos de
arquivo;
d) Instalages do arquivo;
e) Equipamento do arquivo;
f) Funcionamento do arquivo.
E- Cadastro de inventariacdo dos bens
moveis do Estado:

a Objectivo;

b Ficha de Identificacdo a nivel
do sistema de controlo
profissional;

C) Recepcdo quantitativa e
qualitativa.

7.3- A bibliografia recomendada podera ser
consultada e adquirida na Direccao Regional
de Administracdo Educativa, nha morada
indicada no ponto 8, do presente aviso de
concurso, e na Delegacdo Escolar do
Funchal, sito a Rua das Hortas n.° 16-1.°
andar, 9054-506 Funchal, durante as horas de
expediente.
74- Os coeficientes de ponderagdo para 0s
métodos de seleccdo a utilizar sdo os
seguintes:
Avaliacgo Curricular - 3;
b Prova Ora de Conhecimentos
Especificos - 4..
75- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo ir?dicadags no n° 7,
serdo classificados de 0 a 20 valores.
76- A classificag@o fina resultard da média
aritmética ponderada das classificacbes
obtidas pelos métodos de seleccdo referidos
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do jari o
sistema de classificac8o final, bem como os
critérios de avaliacdo, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que
solicitada

CF.=3(A.C) +4(PO.CE)
7

Formalizag&o de candidatura - De harmonia com as
disposicBes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director
Regional de Administracdo Educativa, “o modelo
tipo” que sera adquirido neste servico, sito ao
Edificio Oudinot 4.° andar - Funchal ou na
Delegacéo Escolar do Funchal, sito a Ruadas Hortas
n.° 16-1.° andar, 9054-506 Funchal, ou requerimento
feito em papel de formato A4, branco ou cor palida,
solicitando a admissdo ao concurso, devendo o
mesmo ser acompanhado de Curriculum Vitae
detalhado, actualizado e datado, declaracdo do
tempo de servico, fotocopia das fichas de
classificagBes de servico correspondentes a trés anos
prestados na categoria anterior, dos comprovativos
das habilitagbes literarias, da formagéo profissional
§onde constem o numero de horas e as entidades
ormadoras), quando a possuam, sob pena de néo
serem susceptiveis de influirem na apreciagéo do seu
mérito ou de constituirem motivo de preferéncia

legal.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admisséo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
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qualquer candidato, em caso de dlvida sobre a
situagdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

- iAs falsas declaragbes serdo punidas nos termos da
el.

- Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a
0 disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Juri serd a seguinte:

Presidente:

- Maria do Livramento Brazdo Andrade Silva
- Director de Servicos de Gestdo de Recursos
Humanos de Pessoal N&o Docente da
Direccdo Regional de Administrac@o
Educativa

Vogais Efectivos:

- Maria Heliodora Fernandes Palermo -
- Delegada Escolar do Funchal;

- Maria |Isabel Espirito Santo - Técnica
Superior de 1.2 Classe da Direc¢éo Regional
de Administracdo Educativa.

Vogais SueFl entes:

- Telmo Freitas Sousa - Assistente
Administrativo Principal da Direcgdo
Regional de Administracdo Educativa;

- Filomena do Carmo Jardim - Chefe de
Departamento de Apoio Administrativo -
PND da Direccdo Regional de Adminis-
trac8o Educativa.

12.1- O Presidente do Jiri serasubstituido nas suas

faltas e impedimentos pelo 1.° Voga

Efectivo.

- A relagdo de candidatos admitidos e a lista de
classificag8o final do concurso ser8o afixadas, no
prazo legal estabelecido, na Direc¢do Regiona de
Administracdo Educativa, sito ao Edificio Oudinot,
4° andar - Funchal e na Delegacdo Escolar do
Funchal, sito & Rua das Hortas n.° 16-1.° andar,
9054-506 Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo ex cluidos da
admissio ao concurso.

Funchal, 5 de Janeiro de 2005.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de 2005/01/4,
no uso da delegacao de competéncias prevista no
ponto 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de Outubro,
do Secret&rio Regional de Educacdo, publicado no
JORAM n.° 213, Il Série, de 6 de Novembro, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias (teis a contar da
data de distribuicdo do presente aviso na |l Série do
Jornal Oficial da RAM, Concurso Interno de Acesso
Geral, para preenchimento de 11 vagas de Cozinheiro
Principal, no quadro de vinculagdo de pessoa néo
docente da &rea escolar do Funchal, constante do
mapa anexo a Portaria n.° 126/2004, de 4 de Junho,

2-

25

gue alterou o quadro de pessoal dos estabel ecimentos
publicos de educacdo pré-escolar e do ensino ndo
superior da RAM, criado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 25/2000/M, de 15 de Setembro.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, de 11 de
Agosto, Decreto Legislativo Regional n.° 14/89/M,
de 6 de Junho, Decreto Legidativo Regiona n.°
25/2000/M, de 15 de Setembro, Portaria n.
126/2004, de 4 de Junho, Portarian.’ 86/2001, de 26
de Julho, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro, Decreto-
-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lei n 44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n.°
442/91, de 15 de Novembro, com as alteragbes
Srétrzo_duzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
eiro.

Prazo de validade - O concurso € valido para as
vagas existentes e caducardo logo que se verifique o
provimento dos lugares que por seu intermédio se
pretendem preencher.

Condicdes de candidatura - Poderdo candidatar-se 0s
Cozinheiros, com o minimo de 5 anos de servico na
categoria e classificagdo de servico ndo inferior a
Bom, e que retinam os requisitos gerais de admissdo
dff/inidos no art.° 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
117.

Contetido funcional do lugar a preencher - Ao
Cozinheiro  Principal compete,  preparar,
confeccionar e servir as refeicdes e as demais tarefas
gue se relacionem e enquadrem no ambito da sua
categoria profissional, nomeadamente a arrumagao e
limpeza das instalagBes, equipamentos e utensilios
utilizados na cozinha e refeitério.

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
serd na &rea escolar do Funchal, e os lugares a
preencher terdo o0 vencimento correspondente ao
escaldo 1 da categoria no Novo Sistema
Remuneratério (N.S.R.) da Funcdo Publica, nos
termos do Decreto-Lel n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteracBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
aterado pelaLei n.°44/99, de 11 de Junho ou parao
escaldo a gue na estruturaremuneratoria da categoria
paraaqua sefaz a promocdo, corresponda o indice
superior mais aproximado se os funcionarios vierem
j& auferindo remuneracdo igual ou superior ao
escaldo 1, sendo as respectivas condicdes de trabalho
as genericamente em vigor para os funciondrios da
Administragédo Pdblica.

Os métodos de seleccéo a utilizar no concurso
referido serdo os seguintes:

a Avaliacéo Curricular (A.C.);

b Prova Prética de Conhecimentos Especificos
(PP.CE).

7.1- NaAvadiacdo Curricular serdo utilizados os

seguintes factores de apreciacéo:

- Habilitacdo Académica de Base
(H.A.B.) - onde se ponderard a
titularidade de um grau académico
Ou a sua equiparacéo legalmente
reconhecida;
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- Formac&o Profissional (F.P.) - em
gue se ponderardo as acgOes de
formac&o e aperfeicoamento profis-
siona, relacionadas com as areas
funcionais do lugar posto a
CONCUISO;

- Experiéncia Profissional (E.P.) - em
gue se ponderard o desempenho
efectivo de fungbes na area de
actividade para que 0 concurso é
aberto, devendo ser avaliada,
designadamente, pela sua natureza e
duracéo.

- Classificag8o de Servigo (C.S)) - que
se ponderar4d através da sua
expressdo quantitativa, sem arredon-
damento.

A Prova Prética de Conhecimentos Especi-
ficos terd a duracéo de 30 minutos e versara
sobre alguns dos seguintes temas, de acordo
com o programa estabelecido no anexo do
Despacho  Conjunto  dos  Secretarios
Regionais do Plano e da Coordenagéo e de
Educacdo, publicado no JORAM, n.° 240, Il
Série, de 15 de Dezembro de 1999:

a) Estrutura Organica do servico;

b) Organizagdo, coordenacdo de
trabalhos na cozinha;

C) Confeccionar e modo de servir
refeicoes,

d) Célculo das quantidades de géneros
e condimentos necessarios a
confeccao;

€) Requisicdo do que for necessario ao
funcionamento do refeitorio;

f) Colaboracdo na elaboracdo das
ementas semanais,

0) Limpeza e arrumacdo das insta-

lagdes, equipamentos e utensilios.

A documentagdo relativa ao programa da
prova prética de conhecimentos especificos
poderd ser consultada e adquirida na
DireccBo Regional de Administracéo
Educativa, sito ao Edificio Oudinot 4.° andar,
durante as horas de expediente e na
Delegacdo Escolar do Funchal, sito a Rua
das Hortas, n.° 16 - 1.° andar, Funchal.

Os coeficientes de ponderagdo para 0s

métodos de seleccdo a utilizar sdo os

seguintes:

a Avaliacéo Curricular - 3;

b Prova Préatica de Conhecimentos
Especificos - 4.

Os resultados obtidos pela aplicagéo dos
métodos de seleccdo indicados no n. 7,
serdo classificados de 0 a 20 valores.

A classificagdo final resultard da média
aritmética ponderada das classificagbes
obtidas pelos métodos de seleccdo referidos
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificacéo final, bem como os
critérios de avaliagcdo, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

C.F.=3(A.C.) +4PPCE.)
7
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Formalizag&o de candidatura - De harmonia com as
disposicBes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director
Regional de Administragdo Educativa, “0 modelo
tipo” que sera adquirido na respectiva Direccéo
Regional, sito ao Edificio Oudinot 4.° andar -
Funchal ou na Delegacdo Escolar do Funchal, sito a
Rua das Hortas n.° 16 - 1.° andar, 9054-506 Funchal,
ou requerimento feito em papel de formato A4,
branco ou cor pdlida, solicitando a admisséo ao
concurso, devendo o mesmo ser acompanhado de
declaragdo de tempo de servico e de Curriculum
Vitae detalhado, actualizado e datado onde constem
0s comprovativos das habilitagdes literdrias, da
formag&o profissional (onde constem o n.° de horase
as entidades formadoras) quando a possuam, sob
pena de ndo serem susceptiveis de influirem na
apreciacdo do seu mérito ou de constituirem motivo
de preferéncialegal.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo do candidato referido no
modelo tipo de rguerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o juri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de divida sobre a
Situacdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

IA'S falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
el

Em caso de igualdade de classificagéo observar-se-a
0 disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do jari sera a seguinte:

Presidente:
- Maria Heliodora Fernandes Palermo -
Delegada Escolar do Funchal.

Vogais Efectivos:

- Noémi Adrido Jardim de Freitas -
Coordenadora da Cozinha da Escola
Secundéria Jaime Moniz;

- Maria Isabel Espirito Santo - Técnico
Superior de 1.2 Classe da Direcgéo Regiona
de Administracdo Educativa.

Vogais Suplentes:

- Filomena do Carmo Jardim - Chefe de
Departamento de Apoio Administrativo da
Direccdo Region de Administracéo
Educativa; . )

- Samuel Pereira Freitas Andrade - Assistente
Administrativo da Direccéo Regiona de
Administracdo Educativa.

12.1- O Presidente do Jari serd substituido nas suas

fdtas e impedimentos pelo 1.° Vogal

Efectivo.

A relacdo de candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido, na Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa, sito ao Edificio Oudinot
4.° andar - Funcha e na Delegacdo Escolar do
Funchal, sito & Rua das Hortas n.° 16 - 1.° andar,
9054-506 Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso seréo excluidos da
admiss3o a0 concurso.
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Funchal, 5 de Janeiro de 2005. Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Joige
Manuel da SilvaMorgado

Aviso

a novaredaccdo dadapelaLe n.44/99, de 11 de Junho
ou para o escal@o a que na estrutura remuneratOria da
categoria paraaqua sefaz apromogao, corresponda o
indice superior mais aproximado se o funcionério javier
auferindo remuneragéo igual ou superior ado escaldo 1,
sendo as respectivas condi¢des de trabalho as

1- Faz-se publico que por meu despacho, de genericamente em vigor para os funcionérios da
04/01/2005, no uso da delegacdo de competéncias Administracdo Plblica.
prevista no ponto 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de
19 de Outubro, do Secretério Regional de Educagéo, 7 - Osmétodos de selecgdo a utilizar no concurso referido
publicado no JORAM, n.° 213, |l Série, de 6 de Serd0 0s seguintes:

Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias a Avaliacgo Curricular (A.C);

(teis a contar da data de distribuicdo do presente b; Prova Oral de Conhecimentos Especificos
aviso nall Sériedo Jornal Oficial daRAM, concurso (POCE).

interno de acesso geral, para preenchimento de 1

vaga de Assistente de Administracdo Escolar 7.1- Na avdiacdo curricular serdo utilizados os
Principal, no quadro de vinculacdo de pessoa néo seguintes factores de apreciagao:

docente da érea escolar do Porto Moniz - Secretaria a) Habilitacso Académica de Base, em
Regional de Educacéo, constante do mapa anexo a que se ponderara atitularidade de um
Portaria n.° 126/2004, de 2 de Mar(;o, que alterou o grau académico ou awamui para;éo
quadro de pessoal dos estabel ecimentos publicos de legal mente reconhecida;

educacéo pré-escolar e do ensino néo superior da b) Formaggo Profissional, em que se

2- Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo Irggﬁgggagggm&g;{aafuncmnal do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado Experiéncia Profissional
com a Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, ©) oregéregrg% de%ejr?? %rr]m’o gfmecﬁl\J/ggg
publicada no JORAM, | Série, n° 53, de 11 de Pun ~ naéreadea%tividaje aque
Agosto, Decreto Legislativo Regional n.° 14/89/M, o ggr%urso é aberto deveggo Ser
de 6 de Junho, Decreto Legidativo Regional n.° avaiada, des nadamente. pela sua
25/2000/M, de 15 de Setembro, Portaria n.° nalureza.e durg” X > P
126/2004, de 2 de Marco, Portaria 86/2001, de 18 de d B e 0. €T QL Serd
Junho, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, nder;j%@?ravés daggha @? resSAD
com as dteraches introduzidas pelo Decreto-Lei n.° poant'tat' edond erﬁ)t >
420/91, de 29 de Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, Quantitativa, Sem arrecondamento.

y o
fﬁ 1(§3ed\(]eulr31ﬁgeng)bergr,e?g T._réagjon%elﬂ_z(/agln ' d‘g”?g’ gg 72- A ProvaOra de Conhecimentos Especificos
Novembro, com as alterages introduzidas pelo teraaduracao de 30 minutos € versara sobre
Decreto-Lei n.° 6/96. de 31 de Janeiro alguns dos s%gbLg nt&(sj temas, de acordo comho
' ' ' programa estabel ecido no anexo ao Despacho

3- Prazo de validade - O concurso é véido paraavaga Conjunto dos Secretérios Regionais do Plano e
existente e caducara logo que se verifique o daCoorderga(;ao e da Educacéo, publicado no
provimento do lugar que por seu intermédio se JORAM n.® 240, 1| Série, de 15 de Dezembro
pretende preencher. %\e 1999'Regi me Juridico da Funcdo Publica

4 - Condicdes de candidatura - Poder&o candidatar-se os 1)  EdruturaorganicadaSecretaria
Assistentes de Administracdo Escolar e Assistentes Regional de Educacéo;
Administrativos com o minimo de 3 anos na 2)  Organica/Estrutura do
categoria, com classificagdo de servico ndo inferior a respectivo servico,

Bom, e que reinam os requisitos gerais de admissao 3)  Nogdo de funciondrio/agente;
definidos no art.° 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 4; Recrutamento e Seleccao;
11 de Julho. 5) Férias, fataselicencas,

6 Provimento e Posse;

5- Conteido funcional do lugar a preencher - Ao 7)  Duragéo ehorario detrabalho;
Assistente de Administracdo Escolar Principal 8)  Progressio e Promogao;
compete executar fungdes de natureza executiva, 9)  RegimeDisciplinar;
enquadradas com instrugBes gerais e procedimentos 10) Codigo de Procedimento
bem definidos, com certo grau de complexidade, Adminigrativo,
relativas a uma ou mais areas de actividade 11) Pessod Discente
administrativa, designadamente, gestdo de alunos, B- Formacdo e aperfeicoamento profis-
pessoal, orcamento, contabilidade, patrimonio, sional: pessoal discente como
aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente. destinatario

C- Contabilidade Plblica

6- Loca detrabaho e vencimento - O local de trabalho 1) Servicos Publicos:
sera na area escolar do Porto Moniz, e o lugar a Noc&o e objectivos;
preencher terd o vencimento correspondente ao b) Necessi dades satisfeitas por
escald 1 da categoria no Novo Sistema sarvigos publicos;

Remuneratério (N.S.R.) da Funcdo Pulblica, nos
termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragcBes introduzidas pelo

¢) Regime de Administracdo e
Sua caracterizacao.
2)  Despesaserecetaspublicas:
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a? NogOes elementares sobre
classificagbeslegais;
b) Classificacdo organica,
econé-mica e funcional.
3) Orcamento de Estado:
Nocdo, principios eregras;
b) Dotaces, orcamentos e seu
controle;
) Regime duodecima e sua
iNSCriGao;
d) Cabimento.
4) Realizacéo de despesas:
Aquisicdo de bens e servicos,
b) Fases da redlizacdo de
despesss;
¢) Prazos paradliqs%i‘%a{;éo;
Reposicéo de saldos.
5) Plano Oficia de Contabilidade
S oot
racdo do balanco;
? Elaboracdo da demonstragéo
le resultados;
¢) Critérios de valorimétrica;
Principios contabilisticos.
Organizacdo e Técnicas de Arquivo:
1 Documentos:
a) Conceito
locumentos.

2)  Classficactes

e tipos de

b? Conceito e tipos de
classficagéo
3) Arquivo:

s de arquivo;

InstalagBes do arquivo;
€) Equipamento do arquivo;
f) Funcionamento do arquivo.

E- Cadasgtro de inventariagdo dos bens

moveis do Estado:

a Objectivo;

b Ficha de Identificacdo a nivel
do sistema de controlo
profissond;

C) Recepcéo
quadlitativa

% Conceito eti

Quantitativa e

A bibliografia recomendada poderd ser
consultada e adquirida na Direccéio Regiond de
Administragdo Educativa, na moradaindicada
nodponto 8, do presente aviso de concurso, ena
Delegacdo Escolar de Porto Moniz, Sto ao Sitio
do Penedia - Porto Moniz, durante o periodo de
expediente

Os coeficientes de ponderacao para os métodos
de selecco a utilizar sdo os seguintes:

a Avdiacdo Curricular - 3;

b Prova Ora de Conhecimentos

Especificos - 4.

Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 7, serdo
classificados de 0 a20 valores.

A classificagcdo fina resultara da média
aritmética ponderada das classificagfes obtidas
pelos métodos de seleccao referidos nos termos
da expressio abaixo indicada, constando daacta
dereunido do juri o sistema de classificacao
final, bem como os critérios de avdiacdo, sendo
amesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada

CE=3(A.C)+4[POCE)
7
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Formalizac&o de candidatura - De harmonia com as
disposicles aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoal mente mediante recibo ou remeter pelo correlo,
com aviso de recepcdo ao Director Regiona de
Administracdo Educativa, “0 modelo tipo” que sera
adquirido neste servico, sito ao Edificio Oudinot 4.°
andar - Funcha ou na Delegaco Escolar de Porto
Moniz, sito a0 Sitio do Penedia Porto Moniz, ou
requerimento feito em paped de formato A4, branco ou
cor pdida, solicitando aadmissdo ao concurso, devendo
0 mesmo ser acompanhado de declaracéo de tempo de
servico e de Curriculum Vitae detalhado, actuaizado e
datado, dos comProvativos das habilitages literérias e
daformacao profissional quando possuam, sob penade
ndo serem susceptiveis de influirem na apreciacdo do
seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia

legal.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo do candidato referido no
model o tipo de requerimento de admisso ao concurso,
ndo dispensa o candidato de apresentar os documentos
referidos no ponto 8, até ao fim do prazo da candidatura.

10 - Asfalsas declaragdes serdo punidas nostermos dalei.

1.1- Emcasodeigualdade de classfi

cacao observar-se-do
disposto nos numeros 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-
-Lei n.2204/98, de 11 de dulho.

12 - Acongtitui¢do do Jari seraa seguinte;

Presidente:

- Mariado Livramento Braz&o Andrade Silva -
Director de Servigosde Gestdo de Recursos
Humanos - PND da Direccdo Regiond de
Administragdo Educativa.

Vogais Efectivos.

- AnaMariados Santos Mateus Perry - Delegada
Escolar do Porto Moniz;

- Anabela Correia de Sousa Albano - Técnico
Superior de 1.2 classe da Direccdo Regional de
Administragdo Educativa.

Vogais Suplentes:

- Telmo de Freitas Sousa - Assgtente
Adminigtrativo Principal da Direcgdo Regional
de Administracdo Educativa;

- Néio Crispim Gouveia Mendes - Assigente
Adminigtrativo Principal da Direcgéo Regional
de Administracdo Educativa.

12.1- O Presidente do Jari serd substituido nas suas

fatas eimpedimentos pelo 1.° Vogdl Efectivo.

13- A relacdo de candidatos admitidos e a lista de

classificacdo final do concurso seréo afixadas, no prazo
legal estabelecido, na Direc¢cdo Regiona de
Administracdo Educativa, Edificio Oudinot, 4.° -
Funchal e na Delegacdo Escolar de Porto Moniz - Sitio
do Penedia

14 - Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos

nos termos deste aviso serdo excluidos da admissdo ao
CONCUr'SO.

Funchal, 5 de Janeiro de 2005.

O DIRecTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge

Manuel da SilvaMorgado
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Aviso

Faz-se gzlljblico que por meu despacho, de
2005/01/04, no uso da delegacdo de competéncias
prevista no ponto 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de
19 de Outubro, do Secretério Regional de Educacéo,
publicado no JORAM n. 213, Il Série, de 6 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribuicdo do presente
aviso na Il Série do Jorna Oficia da RAM,
Concurso Interno de Acesso  Geral, para
preenchimento de 1 vaga de Cozinheiro Principal, no
guadro de vinculacdo de pessoal ndo docente da area
escolar de Porto Moniz, constante do mapa anexo a
Portaria n.° 126/2004, de 2 de Marco, que alterou o
quadro de pessoa dos estabel ecimentos publicos de
educacdo pré-escolar e do ensino ndo superior da
RAM, criado pelo Decreto Legidativo Regional n.°
25/2000/M, de 15 de Setembro.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, de 11 de
Agosto, Decreto Legislativo Regional n.° 14/89/M,
de 6 de Junho, Decreto Legidativo Regiona n.°
25/2000/M, de 15 de Setembro, Portaria n.
126/2004, de 2 de Marco, Portarian.® 86/2001, de 26
de Julho, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro, Decreto-
Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lei n° 44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n.°
442/91, de 15 de Novembro, com as ateracdes
E]rzlitr:o_duzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
eiro.

Prazo de validade - O concurso é vaido para a vaga
existente e caducara logo que se verifigue o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condigdes de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Cozinheiros, com o minimo de 5 anos de servigo na
categoria e classificagdo de servico ndo inferior a
Bom, e que relinam os requisitos gerais de admisséo
dtff/i nidos no art.® 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11/7.

Contetdo funcional do lugar a preencher - Aos
Cozinheiros  Principais compete, preparar,
confeccionar e servir as refeicdes e as demais tarefas
que se relacionem e enquadrem no ambito da sua
categoria profissional, nomeadamente a arrumagéo e
limpeza das instalagbes, equipamentos e utensilios
utilizados na cozinha e refeitério.

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
seré na é&rea escolar de Porto Moniz, e os lugares a
preencher terdo o vencimento correspondente ao
escaldo 1 da categoria no Novo Sistema
Remuneratdrio (N.S.R.) da Funcdo Publica, nos
termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteracBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
aterado pelaLei n.°44/99, de 11 de Junho ou para o
escaldo a ;]ue na estruturaremuneratdria da categoria
paraaqual sefaz a promogdo, corresponda o indice
superior mais aproximado se o funcionério vier ja
auferindo remuneracdo igual ou superior a0 escaldo
1, sendo as respectivas condi¢Bes de trabalho as
genericamente em vigor para os funciondrios da
Administragdo Pdblica.

29

7 - Osmétodos de selecgdo a utilizar no concurso referido
Serd0 0s seguintes:

b

7.1-

7.2-

7.3-

7.4-

75-

7.6-

Avaliaco Curricular (A.C.);
Prova Prética de Conhecimentos Especificos
(PP.CE).

Na Avdiagéo Curricular seréo utilizados os

seguintes factores de apreciacao:

- Habilitagdo Académicade Base - onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
|egalmente reconhecida;

- Formacdo Profissona - em que se
ponderaréo as ac¢des de formagéo e
aperfeicoamento profissional
relacionadas com as areas funcionais
do lugar posto a concurso;

- Experiéncia Profissiona - em que se
Ponderaréo desempenho efectivo de

ungdes na érea de actividade para que
0 concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
naturezae duradcf&).

- Classificacdo de Servico - que sera
ponderada através da sua expressio
quantitativa, sem arredondamento.

AProva Prética de Conhecimentos Especificos
tera a duracéo de 30 minutos e versara sobre
alguns dos seguintes temas, de acordo com o
programa estabelecido no Despacho Conjunto
dos Secretérios Regionais do Plano e da
Coordenacdo e de Educacdo, publicado no
JORAM, n.° 240, || Série, de 15 de Dezembro
de 1999:

a; Estrutura Orgénicado servico;

b) Organizagdo, coordenacéo de trabalhos na
cozinha;

C) Cé(f)r]chcionar e modo de servir
refel

COEs,

d) Calculo das quantidades de géneros e
condimentos necessarios a confeccao;

€) Requisi¢éo do que for necessario ao
funcionamento do refeitorio;

f) Colaboragdo na elaboragdo das
ementas semanais,

0) Limpeza e arrumacdo das instalages,
equipamentos e utensilios.

A bibliografia recomendada podera ser
consultada e adquirida na Direcgdo Regiona de
Administragdo Educativa, na moradaindicada
nczfonto 8, do presente aviso de concurso e na
Delegacao Escolar do Porto Moniz sito ao Sitio
do Penedia- Porto Moniz durante o periodo de
expediente.

Os coeficientes de ponderagao para os métodos
de seleccdo a utilizar S0 0s seguintes:

a Avadliacdo Curricular - 3;

b Prova Prética de Conhecimentos

Especificos- 4.

Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 7, serdo
classificadosde 0 a20 valores.

A classificacdo fina resultard da média
aritmética ponderada das classificacbes
obtidas pelos métodos de seleccéo referidos
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificagéo final, bem como os
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critérios de avaliagdo, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

CF.=3(A.C) + 4PPCE)
7

Formalizag&o de candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director
Regional de Administracdo Educativa, “0 modelo
tipo” que sera adquirido na respectiva Direcgéo
Regional, sito ao Edificio Oudinot 4.° andar -
Funchal ou na Delegacdo Escolar de Porto Moniz
sito ao Sitio da Penedia, Porto Moniz, ou
requerimento feito em papel de formato A4, branco
ou cor pélida, solicitando a admisséo ao concurso,
devendo o mesmo ser acompanhado de declaracdo
de tempo de servico e de Curriculum Vitae
detalhado, actualizado e datado onde constem os
comprovativos das habilitagcBes literdrias, da
formagdo profissional quando 0 possuam, sob pena
de n&o serem susceptivels de influirem na apreciacéo
do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncialegal.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situag@o do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, néo dispensa o candidato de apresentar os
documentos referidos no ponto 8, até ao fim do prazo
da candidatura.

iA_s falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
el.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a
0 disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A constitui¢do do juri serd a seguinte:

Presidente:
- Ana Maria dos Santos Mateus Perry -
Delegada Escolar do Porto Moniz.

Vogais Efectivos:

- Anabela Correia de Sousa Albano - Técnico
Superior de 1.2 classe da Direc¢do Regional
de Administracdo Educativa;

- Maria Inés Ferreira de Ponte Jardim -
Cozinheira Principal da Escola Secundaria
do Porto Moniz.

Vogais Suplentes:

- Filomena do Carmo Jardim - Chefe de
Departamento de Apoio Administrativo da
DireccBo Regional de Administracéo
Educativa;

- Telmo de Freitas de Sousa - Assistente de
Administrativo Principal, da Direccéo
Regional de Administracdo Educativa.

12.1- O Presidente do Juri ser& substituido nas suas

faltas e impedimentos pelo 1.° Vogal

Efectivo.

A relacdo de candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso ser8o afixadas, no
prazo legal estabelecido, na Direccdo Regiona de
Administragdo Educativa, sito ao Edificio Oudinot
4.° andar - Funchal e na Delegacéo Escolar de Porto
Moniz, sito ao Sitio da Penedia, 9270- Porto Moniz

14-
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Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 5 de Janeiro de 2005.

O DIReCTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de
2005/01/04, no uso da delegacdo de competéncias
prevista no ponto 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de
19 de Outubro, do Secretério Regional de Educacgéo,
publicado no JORAM n. 213, |l Série, de 6 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribuicdo do presente
aviso na Il Série do Jornad Oficial da RAM,
Concurso Interno de Acesso Gera, para
preenchimento de 1 vaga de Assistente
Administrativo Principal, no quadro de pessoa da
Delegacdo Escolar de Ribeira Brava - Secretaria
Regional de Educacdo, constante do mapa anexo a
Portaria n.°182/2002 de 23 de Julho.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n.° 53, de 11 de
Agosto, Decreto Legidlativo Regional n.° 14/89/M,
de 6 de Junho, Portaria n.° 182/2002 de 23 de Julho,
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91,
de 29 de Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, Decreto-Lel n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com as ateracOes introduzidas pelo Decreto-Lel n.°
6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vélido para a vaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condicdes de candidatura - Poderdo candidatar-se 0s
Assistentes Administrativos e Assistentes de
Administracdo Escolar, com 0 minimo de 3 anos na
categoria e classificagdo de servico ndo inferior a
Bom, e que relinam os requisitos gerais de admisséo
dff/inidos no art.® 29.° do Decreto-Le n.° 204/98, de
11/7.

Conteido funcional do lugar a preencher - Ao
Assistente  Administrativo  Principal compete
executar todo 0 processamento administrativo
relativo a uma ou mais areas de actividade funcional
go&ssoal, patrimonio, contabilidade expediente,
actilografia e arquivo).

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
sera na Delegacéo Escolar da Ribeira Brava, sito a
Estrada Regional 104, - Edificio da Parada n.° 3
Ribeira Brava e o lugar a preencher terd o
vencimento correspondente ao escaldo 1 da categoria
no Novo Sistema Remuneratério (N.S.R.) da Funcdo
Publica, nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, com as alteragées introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
aterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, ou para
0 escaddao a que na estrutura remuneratéria da
categoriaparaaqua sefaz apromocgao, corresponda
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0 indice superior mais aproximado se o funcionario ja
vier auferindo remuneracdo igual ou superior a do
escaldo 1, sendo as respectivas condigdes de trabalho as
generlcamente em vigor para os funcion&rios da
Administracdo Plblica

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso referido
Serdo 0s seguintes.

a Avdi Curricular;

b Prova Ord de Conhecimentos Especificos.

7.1- Na avaiacdo curricular serdo utilizados os
seguintes factores de apreciago:

- Habilitagdo Académicade Base - onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
|egal mente reconhecida;

- Formacdo Profissonal - em que se
ponderar&o as acges de formagéo e
aperfeicoamento profissona relacio-
nadas com as aess funcionais dos
lugares postos a concurso;

- Experiéncia Profissional - em que se
Ponderarao desempenho efectivo de

ungBes na drea de actividade para.que

0 concurso é aberto, devendo ser
avaliada, dwgnadamente pela sua
natureza e duracao.

- Classificagio de Servigo - emquesera
ponderada através da sua expressio
quantitativa, sem arredondamento.

72- A Prova Oral de Conhecimentos Especificos
ter a durag8o de 30 minutos e versari sobre
alguns dos seguintes temas, de acordo com
programa estabel ecido no anexo ao Despacho
Conjunto dos Secretérios Regionais do Plano e
da Coordenacéo e de Educagcao, publicado no
JORAM n.° 240, 1| Série, de 15 de Dezembro
de 1999:

A- Regime Juridico da Funcgo Publica
1) Estrutura organica da Se-
cretaria Regional de Educaco;
2) Orgénica/Estrutura do
respectivo servico,

Nogo de funcionario/agente;

Recrutamento e Selecco;

Férias, fdtaselicencas,

Provimento e Posse;

Dura;ao e horério de tra-balho;

Progressio e Promogéo,

Regime Disciplinar;

10) Codigo de Procedimento
Adminigtretivo;
11) Discente.

B- Formacéo e aperfeicoamento profis-

sional: pessoal discente como

©Oo~NO U W

degtinatario
C- Contabl Ildade Pdblica
1) Publloos

Nogao e objectivos;
essi dades satisfeitas por
servu;os publicos;
¢) Regime de Administracéo e
Sua caracterizaggo.
2) Despesas e receitas publicas.
? NogBes elementares sobre
assficagOeslegais;
b) CIassmcagao organica,
econémicae funciona.
3) Orcamento de Estado:
ag Noc&o Principios eregras,
Dota(;oes orcamentos e seu
controle;

7.3-

1.4 -

7.5-

7.6-
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€) Regime duodecimd e sua
inscricao;
d) Cabimento.
4) Reslizacdo de despeses:
a%Aqwsgao de bens e servigos;
Fases da redizacdo de

d% Prazos parallqwda(;ao

saldos.
5) Plano OfICIa| de Contabilidade
Puglg:b?o do bal
racao do balango;
a% Elaboracdo da demonstragcéo
deresultados,
c) Critérios de valorimétrica;
Principios contabilisti cos.
D - Organizacdo e Técnicas de Arquivo:
1) Documentos:
? Conceito e tipos de
2 Clasfican
assificacOes:
b? Conceito e tipos de
classficagéo
3)  Arquivo:
¢) Conceito etipos de arquivo;
| nstal agBes 0o arquivo;
€) Equipamento do arquivo;
f) Funcionamento do arquivo.

E- Cadagtro de inventariagdo dos bens

méveis do Estado:

ag Objectivo;

b Ficha de Identificacéo a nivel
do sistema de controlo
profissiond;

C) Recepcdo  quantitativa e
quditativa

A bibliografia recomendada podera ser
consultada e adquirida na Direccéo Regl onal de
Administragéo Educativa ou na Delegagéo
Escolar da Ribeira Brava nas moradas indicadas
no ponto 8, do presente aviso de concurso.

Os coeficientes de ponderacgo para os métodos
de seleccdo a utilizar sfo os seguintes:

a Avdiaco Curriculer - 3;

b Prova Orad de Conhecimentos

Especificos- 4.

Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
meétodos de selecgdo indicados no n.° 7, serdo
classificados de 0 a20 vaores.

A classficagdo final resultara da média
aritmética ponderada das classificagbes obtidas
pelos métodos de & referidos nos termos
da expressio abaixo indicada, constando da acta
dereuni&o do juri o sistema de classificacdo
fina, bem como os critérios de avaliagdo, sendo
amesma facultada aos candidatos sempre que
sollutada

=3(A.C.) +4(PO.CE)
7

Formalizag&o de candidatura - De harmonia com as
disposicBes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director
Reglonal de Administracdo Educativa, “o_modelo
tipo” que sera adquirido na Secretaria Regional de
Educagdo - Direccéo Regional de Administragdo
Educativa, sito ao Edificio Oudinot 4.° andar -
Funchal ou na Delegac8o Escolar da Ribeira Brava,
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Sito a Estrada Regiona 104 - Edificio Parada3.° Ribeira
Brava, ou requerimento feito em papel de formato A4,
branco ou cor pdida, solicitando a admissdo ao
concurso, devendo o mesmo ser acompanhado de
declaracéo de tempo de servico e de Curriculum Vitae
detalhado, actualizado e datado, os comprovativos das
habilitagBes literérias, daformagéo profissiona quando
possuam sob pena de ndo serem susceptiveis de
Iinfluirem na apreciagdo do seu mérito ou de
congtituirem motivo de preferéncialegal.

9- A declaragdo de dispensa dos documentos

comprovativos da Stuacdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissio ao concurso,
ndo dispensa o candidato da apresentacdo dos
documentos solicitados no ponto 8 até ao fim do prazo
de entrega das candidaturas.

10 - Asfasas declaragbes seréo punidas nostermos dalei.

11 - Em caso deiguadade de classificacdo observar-se-40

disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

12 - Aconstituicdo do juri serdaseguinte:

Presidente:
- Elizabeth Vieira Pereira Gongalves - Chefe de
Divisdo de Recrutamento de Pessoal Nao

Docente da Direccdo Regiona de
Administracéo Educativa

Vogais Efectivos. . .

- Maria Julieta Nascimento Faria - Delegada
Escolar daRibeiraBrava;

- Anabela Correia Sousa Albano - Técnico
Superior de 1.2 classe da Direcgdo Regiona de
Administragdo Educativa.

Vogais Suplentes;

- Telmo de Freitas Sousa - Assistente de
Administracdo Principd - Direcgdo Regional de
Administracgo Educativa,

- Néio Crispim Gouvela Mendes - Assistente de
Administracdo Principd - Direccdo Regiona de
Adminigtraco Educativa

12.1- O Presidente do Juri seré substituido nas suas

faltas eimpedimentos pelo 1.° VVogd Efectivo.

13- A relagdo de candidatos admitidos e a lista de

classificaco final do concurso seréo afixadas, no prazo
legal estabelecido, na Direccdo Regional de
Administracdo Educativa, sito ao Edificio Oudinot 4.°
andar - Funchal e na Delegacdo Escolar da Ribeira
Brava, sito a Estrada Regional, 104 - Edificio PaOrada
32, RibeiraBrava.

14 - Os candidatos cuj0s processos Ndo estejam instruidos

nos termos deste aviso serdo excluidos da admissao ao
CONCUrso.

Funchal, 5 de Janeiro de 2005.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge

Manuel da SilvaMorgado

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de 2005/01/4,
no uso da delegacao de competéncias prevista no

00
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ponto 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de
Outubro, do Secreté&rio Regional de Educagdo,
publicado no JORAM n. 213, Il Série, de 6 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribuicdo do presente
aviso na |l Séie do Jornal Oficia da RAM,
Concurso Interno de Acesso Gera, para
preenchimento de 1 vaga de Assistente
Administrativo Principal, no quadro de pessoa da
Delegacéo Escolar do Funchal - Secretaria Regional
de Educacdo, constante do mapa anexo a Portarian.®
182/2002 de 28 de Novembro, que alterou o quadro
de pessoal das DelegacBes Escolares, criado pelo
I\D/le(;reto Legislativo Regional n.° 5/96, de 30 de
aio.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n.° 53, de 11 de
Agosto, Decreto Legidativo Regiona n.° 14/89/M,
de 6 de Junho, Decreto Legidativo Regional n.°
5/96, de 30 de Maio, Portaria n.° 182/2002 de 28 de
Novembro, Portaria n.° 86/2001, de 26 de Julho,
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91,
de 29 de Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, alterado pela Lel n.° 44/99, de 11 de
Junho, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com as alteractes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vélido para a vaga
existente e caducara logo que se verifigue o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condigdes de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Assistentes Administrativos e Assistentes de
Administragdo Escolar, com o minimo de 3 anos na
categoria e classificagdo de servico ndo inferior a
Bom, e que relina 0s requisitos gerais de admisséo
d:c-['f)i nidos no art.? 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11/7.

Conteldo funcional do lugar a preencher - Ao
Assistente Administrativo compete executar todo o
processamento administrativo relativo a uma ou
mais areas de actividade funcional (pessoal,
patrimoénio, contabilidade expediente, dactilografia e
arquivo).

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
serana Delegacéo Escolar do Funchal, sito aRuadas
Hortas, n.° 16 - 1.° andar, 9054-506 Funchal e o lugar
a preencher tera o vencimento correspondente ao
escaldo 1 da categoria no Novo Sistema
Remuneratério (N.S.R.) da Funcédo Publica, nos
termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, ou para
0 escadd a que na estrutura remuneratéria da
categoria paraaqual sefaz apromocéo, corresponda
0 indice superior mais aproximado se o funcionario
javier auferindo remuneragéo igual ou superior ado
escal 8o 1, sendo as respectivas condicdes de trabal ho
as genericamente em vigor para os funciondrios da
Administragdo Plblica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido serdo os seguintes:
a) Avaliagdo Curricular (A.C.);
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Prova Ora de Conhecimentos Especificos
(P.O.CE).

Na avaiacdo curricular seréo utilizados os

seguintes factores de apreciacéo:

- Habilitacdo Academica de Base
(H.A.B.) - onde se ponderara a
titularidade de um grau académico ou
a sua equiparacdo legalmente
reconhecida;

- Formac&o Profissional (F.F? - em que
se ponderardo as acgies de formagéo e
aperfeicoamento profissional
relacionadas com as éreas funcionais
do lugar posto a concurso;

- Experiéncia Profissond (EP) - em
que se ponderard o desempenho
efectivo de fungdes na éarea de
actividade para que o concurso é
aberto, devendo ser avaliada,
designadamente, pela sua natureza e
duracéo;

- Classificagéo de Servico (C.S.) - em
gque serd ponderada através da sua
expressio quantitativa, sem arredon-
damento.

A Prova Ora de Conhecimentos Especificos
tera a duracdo de 30 minutos e versara sobre
adguns dos seguintes temas, de acordo com
programa estabel ecido no anexo ao Despacho
Conjunto dos Secretérios Regionaisdo Plano e
da Coordenacdo e de Educacao, publicado no
JORAM n. 240, Il Série, de 15 de Dezembro
de 1999:
A- Regime Juridico da Funcao Piblica

1) Estrutura organica da Secretaria

Regional de Educacéo;
2) OrgénicalEstrutura do  respec-
tivo servico;

3; Nocgo de funcionario/agente;

4 Recrutamento e Seleccéo;

5 Férias, fataselicencas,

6 Provimento e Posse;

7 Duracao e horério de trabalho;

8 Progressio e Promocéo;

9 Regime Disciplinar;

10) Codigo de Procedimento
Adminigtrativo;
11) Discente.

B - Formacdo e aperfeicoamento profis-
sional: pessoal discente como
dedtinatério
Contabilidade Piblica
1) Servicos Piblicos:
Noc&o e abjectivos;
b) Necessidades satisfeitas por
sarvigos publicos;
¢) Regime de Administracéo e
Sua caracterizacao.
2) Despesas e receitas publicas.
g? NogOes eementares sobre
assificagfes legais;
b) Classificagdo orgénica,
economicae funcional.
3) Orcamento de Estado:
Noco Principios eregras;
b) Dotagdes orcamentos e seu
controle;
) Regime duodecima e sua
inscricéo;
d)Cabimento.
4) Realizac80 de despesas:

01

8-

7.3-

74 -

75-

7.6-

Aquisicéo de bens e servicos,
3 Fases da realizagdo de
despesss;
C Férazos_pgradliqg((dja;éo;
eposicao de saldos.
5) ano Oficid de Conta-bilidade
Plblica
a) Elaboragdo do balanco;
b) Elaboracdo da demons-
trac3o de resultados;
c) Critérios de vaorimétrica;
Principios contabilisticos.

D - Organizagdo e Técnicas de Arquivo:

1) Documentos:

? Conceito e tipos de
locumentos.

2)  Classificagbes: )

b? Conceito e tipos de
classficagéo

3)  Arquivo:
¢) Conceito etipos de arquivo;

Instal agbes do arquivo;
€) Equipamento do arquivo;
f) Funcionamento do arquivo.
E- Cadagtro de inventariacdo dos bens
méveis do Estado:

a; Objectivo;

b Ficha de Identificacdo a nivel
do sistema de controlo
profissional;

C) Recepcdo  quantitativa e
quditativa.

A bibliografia recomendada podera ser
consultada e adquirida na Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa ou na Del a
Escolar do Funchal nas moradas indicadas no
ponto 8, do presente aviso de concurso, durante
as horas de expediente.

Os coeficientes de ponderacdo para os métodos

de seleccdo a utilizar sfo 0s seguintes:
Avaliacdo Curricular - 3;

b Prova Ora de Conhecimentos
Especificos- 4.

Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 7, serdo
classficados de 0 a20 vaores.

A classificagdo final resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas

pel os métodos de seleccdo referidos nos termos
daexpressio abaixo indicada, constando da acta

de reuni&o do juri o sistema de classificagdo
final, bem como os critérios de avdiacdo, sendo
amesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

CF =3(A.C) +4POCE)
7

Formalizag&o de candidatura- De harmonia com as
disposi¢Bes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correlo,

com aviso de recepcéo
Adminigtragdo Educativa, “o modelo tipo”
adquirido na Direcca

ao Director Regiona de
Regiona de Ad e
egional de Administracé

chal

Educativa, sito ao Edificio Oudinot 4.° andar - Func

ou na Delegacdo Escolar do Funchal, sito a Rua das
Hortas, n.° 16 - 1.° andar, 9054-506 Funchal, ou
requerimento feito em papel de formato A4, branco
ou cor palida, solicitando a admissdo ao concurso,
devendo o mesmo ser acompanhado de Curriculum
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Vitee detalhado, actualizado e datado, declaracéo do
tempo de servico, fotocopia das fichas de classificacfes
de servico correspondentes a trés anos prestados na
categoria anterior, dos comprovativos das habilitagoes
literdrias, da formacdo profissona (onde constem o
numero de horas e as entidades formadoras), quando a
possuam, sob pena de ndo serem susceptiveis de
influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
congtituirem motivo de preferéncialegal.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da Stuacdo do candidato referido no
model o tipo de requerimento de admissdo ao concurso,
ndo dispensa o candidato de apresentar os documentos
solicitados no ponto anterior até o termo do prazo de
candidaturas.

Asfalsas declaragtes serdo punidas nostermos dalei.

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a o
disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

Acongtituicdo do juri seraaseguinte;

Presdente:
- Maria Heliodora Fernandes Palermo - Delegada
Escolar do Funchd.

Vogais Efectivos

- Marialsabel Espirito Santo - Técnico Superior
de 12 classe da Direccdo Regiona de
Administragdo Educativa;

- Universa Saudade Gouvela Pereira Gongalves -
Chefﬁade Seccdo da Delegacdo Escolar do
Funchal.

Vogais Suplentes.

- Teamo Freitas Sousa- AssgtenteAdministrativo
Principal da Direccdo Regiond de Adminis-
tracdo Educativa;

- Filomena do Carmo Jardim - Chefe de
Departamento de Apoio Administrativo de
Pessoal N&o Docente da Direccéo Regiond de
Administracéo Educetiva.

12.1- O Presidente do JUri seré substituido nas suas

faltas eimpedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

A relacdo de candidatos admitidos e a lista de
classificaco final do concurso seréo afixadas, no prazo
legal estabelecido, na Direccdo Regional de
Administragdo Educativa, sito ao Edificio Oudinot 4.°
andar - Funcha e na Delegacéo Escolar do Funchal, sito
aRuadasHortas, n.° 16 - 1.° andar, 9054-506 Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos
nos termos deste aviso serdo excluidos da admisséo ao
€oNcurso.

Funchal, 5 de Janeiro de 2005.

O Director Regional de Administracdo Educativa, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

1-

Aviso

Faz-se plblico que por meu despacho, de
2005/01/04, no uso da delegacdo de competéncias
prevista no ponto 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de
19 de Outubro, do Secretério Regional de Educacéo,

01
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publicado no JORAM, n.° 213, Il Série, de 6 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribuicdo do presente
aviso nall Série do Jornal Oficial daRAM, concurso
interno de acesso geral, para preenchimento de 1
vaga de Cozinheiro Principal, no quadro de pessoa
de Escola Basica de Santo Antonio - Secretaria
Regiona de Educagdo, constante do mapa anexo a
Portaria n.° 126/2004, de 04 de Junho, que alterou o
guadro de pessoal dos estabel ecimentos publicos de
educacdo pré-escolar e do ensino ndo superior da
RAM, criado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
25/2000/M, de 15 de Setembro.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n.° 53, de 11 de
Agosto, Decreto Legislativo Regiona n.° 14/89/M,
de 6 de Junho, Decreto Legislativo Regional n.
25/2000/M, de 15 de Setembro, Portaria n.
126/2004 de 04 de Junho, Portarian.° 86/2001, de 26
de Julho, Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteracBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro, Decreto-
Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lei n° 44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n.°
442/91, de 15 de Novembro, com as ateractes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é valido para avaga
existente e caducara logo que se verifiqgue o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condic¢des de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Cozinheiros, com o minimo de 5 anos na categoria,
com classificagéo de servigo ndo inferior a Bom, e
gue rellnam o0s requisitos gerais de admissao

efinidos no art.° 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

Contetido funcional do lugar a preencher - Ao

Cozinheiro Principal compete:

a) Organizar e coordenar os trabalhos na
cozinha, refeitorio ou bufete;

b) Confeccionar e servir as refei¢des e outros
alimentos;

C) Prestar as informacfes necessarias para a
aquisicdo de géneros e controlar os bens
consumidos diariamente;

d) Assegurar a limpeza e arrumagdo das
instalacBes, equipamentos e utensilios de
cozinha, do refeitério e do bufete, bem como
a sua conservagéo.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
sera na Escola Bésica de Santo Antdnio, sito a Rua
da Quinta Josefina n.°1 - Funchal, e o lugar a
preencher terda o vencimento correspondente ao
escaldo 1 da categoria no Novo Sistema
Remuneratério (N.S.R.) da Funcdo Publica, nos
termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro com
a nova redaccdo dada pela Lel n.° 44/99, de 11 de
Junho ou para o escaldo a que na estrutura
remuneratoria da categoria para a qual se faz a
promocdo, corresponda o indice superior mais
aproximado se os funcionérios vierem ja auferindo
remuneracdo igua ou superior ao escal@o 1, sendo as
respectivas condi¢des de trabalho as genericamente
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em vigor para os funcion&rios da Administragdo
Publica.

Os métodos de seleccéo a utilizar no concurso referido
Sero 0s seguintes:

ag Avdiaco Curricular (A.C)); .

b Prova Prética de Conhecimentos Especificos
(PPCE).

7.1- Na avdiacdo curricular seréo utilizados os

seguintes factores de apreciacao:

- Habilitagdo Académica de Base
(HAAB.)) - onde se ponderara a
titularidade de um grau académico ou
a sua equiparagdo legalmente
reconhecida;

- Formaco Profissional (F.P.f) - em que
se ponderardo as acgdes de formagéo e
aperfeicoamento profissional,
relacionadas com as éreas funcionais
do lugar posto a concurso;

- Experiéncia Profissond (EP) - em
gque se ponderard o desempenho
efectivo de fungdes na area de
actividade para que o concurso é
aberto, devendo ser avaliada,
designadamente, pela sua natureza e
duracéo.

- Classificacdo de Servico (C.S)) - onde
se ponderara através da sua expressao
quantitativa, sem arredondamento.

7.2-  AProvaPréticade Conhecimentos Especificos

tera a duragdo de 30 minutos e versara sobre

alguns dos s?bw ntes temas, de acordo com o

programa estabel ecido no anexo ao Despacho

Conjunto dos Secretéios Regionaisdo Plano e

da Coordenaco e de Educaco, publicado no

JORAM, n.° 240, || Série, de 15 de Dezembro

1999:

. Estruturaorganica do %ervi CO;

. Organizag8o,  coordenacdo
trabalhos na cozinhg;

. Confeccionar € modo de servir
refei gOes,

. Célculo das quantidades de géneros e
condimentos necessari os a confeccao;

. Requisicdo do que for necessario para
o funcionamento do refeitorio;

. Colaboragdo na elaboragdo das
ementas semanais,

. Limpeza e arrumagdo das instalacoes,
equipamentos e utensilios.

de

7.3- A hibliografia recomendada podera ser
consultada e adquirida na Escola Bésica de
Santo Anténio, namoradaindicada no ponto 8,
do presente aviso de concurso, durante as horas
de expediente.

7.4 - Oscoeficientes de ponderagéo para os métodos
de seleccdo a utilizar S0 0s seguintes:

a Avaliacdo Curricular - 3;

b Prova Prética de Conhecimentos

Especificos- 4.

Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.%7, serdo
classificados de 0 a 20 valores.

7.5-

76- A classificacdo fina resultara da média

aritmética ponderada das classificagdes
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obtidas pelos métodos de seleccdo referidos
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunidqo do jari o
sistema de classificacdo final, bem como os
critérios de avaliagdo, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que
solicitada:

CF=3(A.C)+4(P.PCE)

7

Formalizac@o de candidatura - De harmonia com as
disposi¢cdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de receF(;éo ao Presidente da
Direccdo Executiva da Escola Basica de Santo
Antonio, o “modelo tipo” que sera adquirido nos
Servigos Administrativos da Escola Basica de Santo
Anténio, sito a Rua da Quinta Josefina, n.°1 - 9000-
321 Funchal ou requerimento feito em papel formato
A4, branco ou de cor pélida, solicitando a admissdo
a0 concurso, devendo 0 mesmo ser acompanhado da
declaracdo de tempo de servigo e de Curriculum
Vitae detalhado, actualizado e datado, dos
comprovativos das habilitacBes literdrias, de
formagdo profissional (onde constem o nimero de
horas e as entidades formadoras) quando a possuam,
sob pena de ndo serem susceptiveis de influirem na
apreciacdo do seu mérito ou de constituirem motivo
de preferéncialegal.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admisséo ao
concurso, ndo dispensa o candidato de apresentar os
documentos solicitados no ponto anterior até ao
termo do prazo de candidaturas.

iAs falsas declaragBes seréo punidas nos termos da
el.

Em caso de igualdade de classificacéo observar-se-a
0 disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jiri serd a seguinte;

Presidente:

- Maria Luisa Rebolo Rodrigues de Abreu
Ferreira - Vice-Presidente da Direccdo
Executiva da Escola Basica de Santo
Anténio.

Vogais efectivos:

- Maria Isabel Espirito Santo - Técnica
Superior de 12 Classe da Direccéo
Regional de Administracdo Educativa;

- Elsa Maria Ferreira - Cozinheira Principal
da Escola Basica de Santo Antonio.

Vogais suplentes:

- Maria Brigita Jardim Sousa - Assessora da
Direcgdo Executiva da Escola Basica de
Santo Antonio;

- Maria Zita Nunes Vieira - Cozinheira
Principal da EscolaBésicade Santo Antonio.

12.1- O Presidente do Jiri sera substituido nas suas

faltas e impedimentos pelo 1.° Voga

Efectivo.

A relagéo de candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido, no é&rio junto a entrada
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principal da Escola Basica de Santo Anténio, sito Rua
daQuinta Josefinan.’1 - Funchal.

14 - Os candidatos cujos processos ndo estegjam instruidos

nos termos deste aviso serdo excluidos da admissdo ao
CONCUrso.

Funchal, 5 de Janeiro de 2005.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de 4 de Janeiro
de 2005 no uso da delegacdo de competéncias prevista
no ponto 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de
Outubro, do Secret&io Regional de Educagdo,
publicado no JORAM, n.° 213, Il Série, de 6 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribui¢go do presente aviso
nall Série do Jornal Oficial daRAM, concurso interno
de acesso geral, para preenchimento de 1 vaga de
Assigente de Administracdo Escolar Principa, no

uadro degﬁsoa[ da Escola Béasica do 3.° Ciclo do

unchal - Secretaria Regional de Educaggo, constante
do mapa anexo a Portaria n.° 126/2004, de 04/06, que
dterou o quadro de pessoa dos estabelecimentos
publicos de educacdo pré-escolar e do ensino ndo
superior daRAM criado pelo Decreto Legidativo n.°
25/2000/M, de 15/09;

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolugéo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Série, n.° 53, de 11 de Agosto, Decreto
Legidativo Regional n.° 14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Legidativo Regiona n.° 25/2000/M, de 15 de
Setembro, Portarian.? 126/2004, de 4 de Junho, Portaria
n.° 86/2001, de 26 de Julho, Decreto-L e n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, com as ateractes introduzidas pelo
Decreto - Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro, Decreto-
-Lel n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as
alteracOes dadas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
Decreto - Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as
glteram introduzidas pelo Decreto-L e n.° 6/96, de 31
le Janeiro.

Prazo de validade - O concurso € vélido para a vaga
existente e caducaré|logo que se verifique o provimento
do lugar que por seu intermédio se pretende preencher.

Condi¢des de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Assigentes de Administragdo Escolar e Assistentes
Administrativos com, pelo menos, trés anos na categoria
classficados de Bom, e que relinam os requisitos gerais
de admissdo definidos no art.° 29.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11/07.

Contelido funcional do lugar apreencher - AoAssistente
de Administracdo Escolar Principal compete
desempenhar, sob orientaféo do Chefe de Servicos de
Administragdo Escolar/Chefe de Departamento,
funcBes de natureza executiva, enquadradas com
instrucdes gerais e procedimentos bem definidos, com
certo grau de complexidade, relativas a uma ou mais
areas de actividade administrativa, designadamente,
gestd0 de alunos, pessoal, orcamento, contabilidade,
aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente.

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
sera na Escola Bésica do 3.° Ciclo do Funchal sitaa
Rua das Mercés, n.° 37 e o lugar a preencher terd o
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vencimento correspondente ao escal @ 1 da categoriano
Novo Sistema Remuneratério (N.SR.), da Funcdo
PUblica, nostermos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16
de Outubro, com as ateragdes introduzidas pelo
Decreto-Le n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a
nova redaccdo dadapelale n.°44/99, de 11 de Junho
ou para o escal 80 a que na estrutura remuneratoria da
categoriaparaaqua sefaz apromogao, corresponda o
indice superior mai's gproximado se o funcionério vier ja
auferindo remuneragao igua ou superior ao do escaldo
1, sendo as respectivas condi¢des de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Administragdo Pdblica.

O método de selecgéo a utilizar no concurso referido

SY4 0 seguinte:

a) Avadiacdo Curricular (A.C));

b) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
(PECE).

7.1- Na avaiagdo curricular serdo utilizados os

seguintes factores de apreciacao:

- Habilitacdo Académica de Base
(H.A.Bd.) - em que se ponderara a
titularidade de um grau académico ou
a sua equiparagdo legalmente
reconhecida;

- Forme\éé) Profissonal (FP) - em que
Se ponderardo as acgles deformacdo e
gperfeicoamento profissiona relacio-
nadas com as aeas funcionais dos
lugares postos a concurso;

- Experiéncia Profissond (EP) - em
gue se ponderard o desempenho
efectivo de funcBes na &ea de
actividade para que o concurso €
aberto, devendo ser avdiada,
designadamente, pela sua natureza e
duracéo.

- Classificagdo de Servico (C.S.) - em
gue se ponderara através da sua
EXPressao quantitativa, sem
arredondamento.

7.2- AProvaEscritade Conhecimentos Especificos

terd a duracéo de 60 minutos e versard sobre

alguns dos seguintes temas, de acordo com o
programa estabel ecido no Despacho Conjunto
dos Secretérios Regionais do Plano e da
Coordenacdo e da Educacdo, publicado no
JORAM, n.2240, || Série, de 15 de Dezembro
de 1999.
A- Regime Juridico da Funcdo Piblica
1) Estrutura  Orgénica da
Sgcretaria Regiona  de
Educacéo;
2)  Orgénica/Estrutura do
respectivo servico;
3 Nocgo de funcionario/agente;
4 Recrutamento e Selecco;
5 Férias, fataselicencas,;
6 Provimento e Posse;
Duracao e horério de trabalho;
8 Progresséo e Promogao;
9 Regime Disciplinar;
10) Cddigo de procedimento admi-
nistrativo;
11) Pessoa Discente
B - Formacdo e aperfeicoamento profis-
sional: pessod discente como destina-
tério
C- Contabilidade publica

1)  SerigosPublicos:
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Noc&o e objectivos;
b) Necess da_ries satisfeitas por
sarvigospublicos,
) Regime de Administracdo e
Sua caracterizaco.

2) Despesas e Receitas Plblicas:
a? NogOes elementares sobre
classficagbes|egais;

b) Classificacdo organica, eco-
nomicaefuncional.

3) Orcamento de Estado:

Nogc2o, principios eregras;
b) DotacGes orcamentais e seu
controle;
c) Regime duodecima e sua
iNSCricao;
d) Cabimento.

4)  Redlizagdo dedespesas.

a%Aqwsgéo de bense sarvicos;

b) Fases da redizacdo de

despesas;

3 Prazos paraliquidacéo;
Reposicdes de saldos.
5) Plano Oficial de Contabilidade
R]blli ‘%10 dobal
Elaboracdo do baanco;
3 Elaboraco da demonstracéo
e resultados;
c) Critérios de vaorimétrica;
Principios contabilisticos.

D - Organizaggo e Técnicas de Arquivo:
1) Documentos.
a) Conceto e tipos de docu-
2 Gashicaces
assfi
b) Conceito e tipos de clas-
sificacéo;
3) Argtcjivo:
¢) Conceito et(ifos de arquivo;
Instal agBes do arquivo;
€) Equipamento do arquivo;
f) Funcionamento do arquivo.
E- Cadastro de Inventério dos Bens
Moéveis do Estado:
a Objectivo;

b Ficha de identificacdo a nivel
do sistema de controlo profis-
sond;

C) Recepcdo quantitativa e quali-
tativa

A bibliografia recomendada ser& consultada e
adquirida na Escola Basica do 3.° Ciclo do
Funchal, namorada indicadano ponto 8 do
presente aviso de concurso, durante as horas de
expediente.

Os coeficientes de ponderagao para os métodos
de seleccdo a utilizar S50 0s seguintes:

a Avadliacdo Curricular - 3;

b Prova Escrita de Conhecimentos

Especificos - 4.

Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 7, serdo
classificados de 0 a20 valores

A classificac@o final resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas
pelos métodos de sdleccdo referidos nos termos
da expressdo abaixo indicada, constando da
acta de reunido do jari o sistema de
classificagéo final, bem como os respectivos

37

critérios de avaliagdo, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada:
CF=3A.C.+4PECE.

7

Formalizag&o de candidatura- De harmonia com as
disposicies aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correlo,
com aviso de recepcdo a Presidente da Direccdo
Executiva da EscolaBasicado 3.° Ciclo do Funchd, “o
modelo tipo” que serd adquirido nos Servicos
Adminigrativos da Escola Bésica do 3.° Ciclo do
Funchal, sto a Ruadas Mercés, n.° 37 ou requerimento
feito em papel de formato A4, branco ou cor pélida,
solicitando a admiss&o ao concurso, devendo o0 mesmo
ser acompanhado de declaragéo de tempo de servico na
carreira e categoria, de Curriculum Vitae detalhado,
actudizado e datado, fotocOpia das fichas de
classficacdo de servico correspondentes a trés anos
ﬂreﬂados na categoria anterior, dos comprovativos das

abilitaces literarias, daformacdo profissona quando
a possuam, sob pena de ndo serem susceptivels de
influirem na apreciagdo do seu mérito ou de
congtituirem motivo de preferéncialegal.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situag8o do candidato, referidano
model o tipo de requerimento de admissio ap concurso,
ndo dispensa o0 candidato de apresentar os
comprovativos dos documentos solicitados no ponto 8
deste aviso de abertura, até ao termo do prazo de entrega
das candidaturas.

10 - Asfasas declaragdes serdo punidas nostermosdalei.

11-

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a o
disposto nos nimeros 1 e 3 do art.° 37.°do Decreto - Lei
n.°204/98, de 11 de Julho.

12 - Aconstitui¢ao do Jari seraa seguinte;

Presidente:

- Neli PereiraBarros - Presidente da Direc¢éo
Executiva da Escola Bésicado 3.° Ciclo do
Funchal.

Vogais Efectivos:

- MariaDora Freitas Agrela- Vice-Presidente da
Direcgdo Executiva da Escola Bésica do 3.°
Ciclo do Funchdl;

- Ema Paula Olim Abreu Figueira - Técnica
Superior Principa da Direccdo Regiona de

Administracdo Educativa.

Vogais Suplentes.

- Graga Maria Nébrega Alves - Professora do
Quadro de Nomeacdo Definitiva da Escola
Bésicado 3.°Ciclo do Funchal;

- Maria Helena da Piedade Pires - Professorado
Quadro de Nomeacdo Definitiva da Escola
Bésicado 3.° Ciclo do Funchal.

121- O Presidente do JUri serd substituido
nas suas fatas eimpedimentos pelo 1.°

Voga Efectivo.

13- A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de

classificaco final do concurso serdo afixadas, no prazo
legal estabelecido no &trio, junto aentrada principal da
EscolaBésicado 3.° Ciclo do Funchal, sito a rua das
Mercés, n.° 37.
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14 - Os candidatos cuj0s processos ndo estejam instruidos

nos termos deste aviso serdo excluidos da admissdo ao
CONCUrSO.

Funchal, 5 de Janeiro de 2005.

O DIReCTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel SilvaMorgado

Aviso

Faz-se plblico que por meu despacho de 4 de Janeiro de
2005 no uso da del egacéo de competéncias previstas no
1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de Outubro, do
Secretario Regional de Educagdo, publicado no
JORAM, n.° 213, Il Série, de 6 de Novembro, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
data de distribuico do presente aviso, Concurso Interno
de Acesso Geral, para preenchimentode 1l lugar de
Cozinheiro Principal, no quadro de pessoal da Escola
Bésica dos 2. e 3.% Ciclos Cénego Jodo Jacinto
GoncalvesAndrade - Secretaria Regional de Educacéo,
constante do mapa anexo a Portaria n.® 84-A/2004, de
30 de Margo, que criou 0 quadro de pessoa deste
estabelecimento publico de ensino ndo superior da
RAM, conjugada com o Decreto L egidativo Regiona
n.° 25/2000/M, de 15 de Setembro.

Le aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n. 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Série, n. 53, de 11 de Agosto, Decreto
Legidativo Regional n.°14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Legidativo Regiona n.° 25/2000/M, de 15 de
Setembro, Portaria n.’ 126/2004, de 4 de Junho, Portaria
n.° 86/2001, de 26 de Julho, Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, com as ateractes introduzidas pelo
Decreto-Le n.°420/91, de 29 de Outubro, Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as ateragdes
preceituadas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
Decreto-Lei n.°442/91, de 15 de Novembro, com as
gteraqc”m introduzidas pelo Decreto-L e n.° 6/96, de 31
e Janeiro.

Prazo de vaidade - O concurso évalido paraos lugares
que por seu intermédio se pretende preencher e caducara
logo que se verifique 0 seu provimento.

Condi¢des de candidatura: Poderdo candidatar-se 0s
Cozinheiros com, pelo menos, cinco anos narespectiva
categoria classificados de Bom, e que relnam os
requisitos gerais de admissdo definidos no art.° 29.° do
Decreto-Le n.° 204/98, de 11 de Julho.

Contetido funciona - Ao Cozinheiro compete:

- Organizar e coordenar os trabalhos na cozinha,
refeitério ou bufete, tarefas cometidas a
catﬁ?ori ade cozinheiro principa quando exista;

- Confeccionar e servir as refeigOes e outros
dimentos;

- Prestar as informagdes necessarias para a
aquisicdo de géneros e controlar os bens
consumidos diariamente;

- Assegurar a limpeza e arrumagdo das
instalagGes, equipamentos e utensilios de
cozinha, do refeitorio e do bufete bem como a
Sua conservacao.

Local de trabalho e vencimento - O loca de trabalho
serdna EscolaBasicados 2.% e 3.% Ciclos Conego jodo
Jacinto Goncalves Andrade, e o lugar a preencher terao
vencimento correspondente ao escal @ 1 da categoriano

00
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Novo Sissema Remuneratdrio (N.S.R.) da Funcéo
Publica, nostermos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16
de Outubro, com as ateragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, dterado
pelaLe n.° 44/99, de 11 de Julho e artigo 43.° do
Decreto-Lei n.° 57/2004, de 19 de Mar¢o, ou para o
escal @0 a que na estrutura remuneratéria da categoria
paraaqual sefaz apromogéo, corresponda o indice
superior mais aproximado se o funcionario ja vier
auferindo remuneracdo igual ou superior ado escaléo 1,
sendo as respectivas condigbes de trabaho as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Administraggo Publica

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso referido
Serd0 0s seguintes:
7.1- Avdiacdo Curricular (A.C.) - Consigtira em
avdiar as aptiddes profissionais dos candidatos
ponderando de acordo com as exigéncias da
funcgdo: a Habilitacdo Académicade Base, onde
se ponderard a titularidade de um grau
émico ou a sua equiparacdo legamente
reconhecida; a Formac&o Profissional, em que
se ponderardo as acgbes de formagdo e
aperfeicoamento profissiona relacionadas com
aédreafunciona do lugar posto a concurso; a
Experiéncia Profissona, em que se ponderarao
desempenho €efectivo de fungBes na érea de
actividade para que o concurso é aberto,
devendo ser avaiada, designadamente, pelasua
natureza e duracdo; e Classificagdo de Servico,
em que sera ponderada através da sua expressao
quantitativa, sem arredondamento.
7.2- Prova Prétca de Conhecimentos Especificos
(PPCE.) - A prova tera a duragdo de 30
minutos e versara sobre alguns dos seguintes
temas, de acordo com o programa estabel ecido
no anexo ao D 0 Conjunto das Secretarias
Regionais do Plano e da Coordenacéo e de
Educacdo, publicado no JORAM n.° 240, 1I
Série, de 15/12/1999:
- Estrutura e Orgénica do servigo;
- Organizagdo, coordenagdo  de
trabalhos na cozinha;
- Confeccionar e modo de servir
refeicd
- Cdculo das quantidades de géneros e
condimentos necessérios a confeccao;
- Requisi¢do do que for necessério para
o funcionamento do refeitorio;
- Colaboragdo na elaboragdo das
ementas semanais;
- Limpeza e arrumacdo dasinstal agdes,
equipamentos e utensilios.
7.3- A documentacdo relativa ao programa de
provas de conhecimentos podera ser consultada
e adquirida na Escola Bésica dos 2.°s e 3.%
Ciclos Coénego Jodo Jacinto Goncalves
Andrade, sitaao Sitio Lapa e Massapez, 9350
079 Ribeira Brava, durante as horas de
expediente.
7.4-  Osresultados obtidos na aplicagdo dos métodos
de sdeccdo indicados no n° 7 seréo
classificadosde "0 a20" valores.
75- Os coeficientes de ponderacdo para o0s
métodos de seleccdo utilizados sdo os
seguintes:
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- Avaliacdo Curricular - 3;
- Prova Pratica de Conhecimentos

Especificos- 4.

7.6. A classificacao find resultara da média aritmética
ponderada da classificacdo obtida nos métodos
de selecco referidos, nos termos da expressio
abaixo indicada, constando da acta de reuni&o
do juri o sistema de classificacdo final, bem
COMo 0s respectivos critérios de avaliagéo,
sendo amesmafacultada aos candidatos sempre
que solicitada:

CF.=3(A.C)+4(PPCE)
7

Formalizacdo de candidatura De harmonia com as
disposiches aplicaveis devera o candidato entregar
pessoal mente mediante recibo ou remeter pelo correlo,
comavisoder &0 a Direccdo da EscolaBésicados
2% e 3.% Ciclos Conego Jodo Jacinto Goné;alve;
Andrade, o “modelo tipo” que serd adquirido na
secretaria da mesma, sita ao Sitio Lapa e Massapez,
9350-079 Ribeira Brava, ou requerimento feito em
papd de formato A4, branco ou cor pdida, solicitando a
admissio ao concurso, devendo 0 mesmo ser
acompanhado de declaracdo de tempo de servigo e
Curriculum Vitae deta hado, actualizedo e datado, dos
comprovativos das habilitagoes literérias, de formagéo

rofissonal (onde constem o n.° de horas e as entidades

ormadoras) quando a possuam, sob pena de ndo serem
susceptiveis de influirem na apreciacio do seu mérito ou
de constituirem motivo de preferéncialegal.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo do candidato referido no
model o tipo de requerimento de admisso ao concurso,
nao dispensa o candidato de apresentar os documentos
solicitados no ponto anterior até ao fim do prazo de
entrega de candidaturas.

10 - Asfalsas declaraghes seréo punidas nostermosdalel.

11-

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a o
disposto nos nimeros 1 e 3 do art.? 37.° do Decreto-L el
Nn.° 204/98, de 11 de Julho.

12 - Aconstituicao do Jri seraa seguinte:

13-

Presidente:
- Ricardo Anténio Nascimento - Presidente da
Comissao Instaladora.

Vogais Efectivos.

- Carlos Miguel Vasconceos Ponte - Técnico
Superior de 2.2 Classe da Direcgdo Regional de
Administracgo Educativa;

- Violante Pita Vieira de Marcos Freitas -
Encarregada de Cozinha da Escola B.S. da
Ponta do Sol.

Vogais Suplentes. ) )
- Jodo Manuel de Freitas Gongaves - Vice
-Presidente da Comissdo Instdadora;
- Indcio Adelino Dinis dos Santos - Vice-
-Presidente da Comissdo Instd adora.
12.1- O Presidente do Jari sera substituido
nas suas fatas e impedimentos pelo 1.°
Vogd Efectivo.

A relacdo do candidato admitido e lista de
classificagdo fina do concurso serd afixada, no
prazo legal estabelecido, na Escola Basicados 2.% e
3.% Ciclos Conego Jodo Jacinto Gongalves Andrade
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14- O candidato cujo processo ndo edgja indruido nos

termos deste aviso sera excluido da admissio ao
CONCUrso.

Funchal, 5 de Janeiro de 2005.

O DirecTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVE, Jorge
Manuel SilvaMorgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de 2005/01/04,
no uso da del egacdo de competéncias prevista no ponto
1.1. do Despacho n.° 50/2001, de 19 de Outubro, do
Secretério Regional de Educagdo, publicado no
JORAM, n.° 213, Il Série, de 6 de Novembro, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
data de distribuicdo do presente aviso na |l Série do
Jorna Oficial daRAM, Concurso Interno de Acesso
Geral, para preenchimento de 1 vaga de Chefe de
Seccéo, no quadro de pessoal daEscolaBéasicados2°e
3.° Ciclos de Bartolomeu Perestrelo - Secretaria
Regiond de Educagdo, constante do mapa anexo a
Portaria n.° 126/2004, de 4 de Junho que aterou o
quadro de pessod dos estabelecimentos publicos de
educacdo pré - escolar e do ensino ndo superior da
RAM, criado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
25/2000/M de 15 de Setembro.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98, de 6 de Adgosto, publicada no
JORAM, | Série, n. 53, de 11 de Agosto, Decreto
Legidativo Regiona n.° 14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Legidativo Regiona n.° 25/2000/M de 15 de
Setembro, Portarian.® 126/2004, de 4 de Junho, Portaria
n.° 86/2001, de 26 de Julho, Decreto - Lel n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto -Le n.°420/91, de 29 de Outubro, Decreto L ei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, dterado pelaL e n.°
44/99, de 11 de Junho, Decreto - Lei n.° 442/91, de 15
de Novembro, com as dteragdes introduzidas pelo
Decreto - Lei n.°6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é valido paraavaga
exisente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se pretende
preencher.

Condig¢des de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Assgtentes de Administracio Escolar Especididgias,
bem como, Assistentes Adminigtrativos idigtase
Tesoureiros com classificagdo de servigo nao inferior a
Bom e que satisfagam 0s requisitos gerais e especiais,
nos termos do artigo 29.° do Decreto - Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

Conteido funcional do lugar a preencher - Ao Chefe de
Seccdo compete a coordenacdo e chefia de gestéo
administrativaintermédia em estreita colaboragdo com
0 Chefe de Departamento/Chefe de Servigos de
Administracdo Escolar.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
serdnaEscolaBésicados 2.° e 3.° Ciclos de Bartolomeu
Perestrelo, Sito a Rua Bartolomeu Perestrelon®s3e5 -
9054-520 Funcha e o lugar a preencher tera o
vencimento correspondente ao escal@ 1 da categoriado
novo sistema remuneratorio (N.S.R.) da Funcéo
Publica, nos termos do Decreto - Lel n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, com as ateracBes introduzidas
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pelo Decreto - Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro
com as alteracdes dadas pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, ou para o escald a que na estrutura
remuneratéria da categoria para a qua se faz a
promogdo, corresponda o indice superior mais
aproximado se o funcion&io ja vier auferindo
remuneracdo igua ou superior ado escado 1, sendo as
respectivas, condigdes de trabalho as genericamente em
vigor para os funcionarios da Administracdo Publica

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso referido

Serd0 0s seguintes:.

a) Avdliacdo Curricular (A.C);

b) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
(PECE.).

7.1- Na avdiagdo curricular ser@o utilizados os

seguintesfactores de apreciacéo:

- Habilitacdo Académica de Base
(H.A.B.), en que se ponderara a
titularidade de um grau académico ou
a sua equiparacdo legalmente
reconhecida;

- Formacdo Profissional (FP), em que
se ponderaréo as acgies de formacéo e
aperfeicoamento profissional
relacionadas com aareafunciona do
lugar posto aconcurso;

- ExperiénciaProfissond (E.P.), em que
se ponderard o desempenho efectivo
defuncbes naéreade actividade para
gue o concurso € aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duracao;

- Classficacdo de Servico (C.S), em
gue se ponderara através da sua
expressio quantitetiva, sem arredon-
damento.

7.2- AProvaEscrita de Conhecimentos Especificos

terd a duracdo de 60 minutos e versara sobre

algumas das seguintes matérias, de acordo com

0 anexo ao Despacho Conjunto das Secretarias

Regionais do Plano e da Coordenacdo e da

Educacdo, publicado no JORAM, n.°240,l1

Série, de 15 de Dezembro de 1999:

- Estrutura organica da Secretaria
Regional de Educacéo;

- Organica/Estrutura  do
SENVICO;

- Orgénica do Governo Regional;

- Regime Juridico de Pessoad ndo
Docente dos Estabelecimentos de
educacdo Pré-Escolar e do Ensino
Bésico e Secundario daRAM;

- Regime Juridico da Fung&o Pablica -
Férias, Faltas e Licencas/Relacdo
Juridicade Emprego;

- Concursos,

- Carreira de Pessod Docente e Néo
Docente, Quadros e Carreiras,
Recrutamento e Seleccdo e
Classificagdo de Servico;

- Caodigo do Procedimento Adminis-

tretivo;

Egtatuto Disciplinar;

Tribunal de Contas;

Pessoal Discente;

Accdo Socia Escolar;

Cadastro e Inventdrio dos bens

moves,

respectivo
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- Contabilidade Publica;

- Regime da Administracdo Financeira
do Estado;

- Expediente, Arquivo e Docu-
mentagéo;

- Orcamentos;

- Regime de Aquisicdo de bens e
Servicos,

- Papel da informatica nas organi-
zag0es,;

- Organizacdo e Gestdo dos Recursos
Humanos; Medidas de Moderniza-
¢do Administrativa.

7.3- A bibliografia recomendada podera ser
consultada e adquirida naEscola Bésicados
2.% e 3.2 Ciclos de Bartolomeu Perestrelo, na
morada indicada no ponto do 6. do presente
aviso de concurso, durante o periodo de
expediente.
7.4- Os coeficientes de ponderagdo para 0s
métodos de seleccdo a utilizar sB0  os
seguintes:
a Avaliagdo Curricular - 3;
b Prova_Escrita de Conhecimentos
Especificos - 4.

75- Os resultados obtidos pala aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 7,
serdo classificados de 0 a 20 valores.
76- A classificagdo fina resultard da média
aritmética ponderada das classificagoes
obtidas pelos métodos de seleccdo referidos
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificacdo final, bem como os
critérios de avaliagdo, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.
CF= 3(A.C)+ 4(PECE)

7

Formalizag&o de candidatura - De harmonia com as
disposicBes aplicaveis deverfo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Presidente da
Comissdo Instaladora da Escola Bésica dos 2.° e 3.°
Ciclos de Bartolomeu Perestrelo “ o modelo tipo”
gue seré adquirido na Escola Bésica dos 2.° e 3.°
iclos de Bartolomeu Perestrelo, sito a Rua
Bartolomeu Perestrelo n.°s 3 e 5, 9054-520 Funchal,
ou requerimento feito em papel de formato A4,
branco ou cor pdida, solicitando a admissdo ao
concurso, devendo este, ser acompanhado de
Curriculum Vitae detalhado, actualizado e datado,
declaragcdo de tempo de servigo na carreira e
categoria, fotocdpia das fichas de classificacbes de
servico, dos comprovativos das habilitacGes
literérias, de formacdo profissional (onde constem o
ndmero de horas e as entidades formadoras), quando
a Possuam, sob pena de ndo serem susceptivels de
influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncialegal.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacéo do candidato, referida no
modelo tipo de requerimento de admisséo ao
concurso, ndo dispensa o candidato de apresentar os
documentos solicitados no ponto anterior até ao
termo do prazo de candidaturas.

IA'S falsas declaragbes seréo punidas nos termos da
el.



27 de Junho de 2005

11-

NUmero 122

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-40
disposto nosnimeros 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto -
Le n.°204/98, de 11 de Julho.

12 - Aconstituicdo do juri serda seguinte:

13-

Presidente:

- Gualberto In&cio Mdlim Soares - Presidente da
Comissio |nstaladora da Escola Basica dos 2.°
e 3.2 Ciclos de Bartolomeu Perestrelo

Vogais Efectivos:

- Ema Paula Olim Abreu Figueira - Técnica
Superior Principal da Direccdo Regiona de
Adminigtragéo Educativa;

- Diva Jodo Rodrigues Figueira - Chefe de
Departamento da Escola Basicados 2.2 e 3.°
Ciclos de Bartolomeu Perestrelo.

Vogais Suplentes:

Gilda Maria Magah&es Lima Gongalves - Vice-
Presidente da Comissdo | nstaladora da Escola
Basica dos 2.° e 3.° Ciclos de Bartolomeu
Perestrelo;

- Micagla Silvia Oliveira Carvaho Freitas da
Silva- Vice-Presidente da Comissfo Instaladora
da Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos de
Bartolomeu Perestrelo.

O Presidente do JUri sera substituido nas suas
faltas ouimpedimentospelo 1.°Vogd Efectivo.

12.1-

A relacdo de candidatos admitidos e a lista de
classificaco final do concurso seréo afixadas, no prazo
legal estabelecido, no &rio daEscolaBésicados2.°e 3.°
ciclos de Bartolomeu Perestrelo, Rua Bartolomeu
Perestrelo n.%3 e5- 9054-520 - Funchal.

14 - Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos

nos termos deste aviso serdo excluidos da admissdo ao
CONCUrSD.

Funchal, 5 de Janeiro de 2005.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

1-

Aviso

Faz-se plblico que por meu despacho de 4 de Janeiro de
2005, no uso da ddegacdo de competéncias previstas no
1.1 do despacho 50/2001, de 19 de Outubro, do
Secretério Regional de Educagdo, publicado no
JORAM, n.° 213, || Série, de 6 de Novembro, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
data de distribui¢éo do presente aviso, Concurso Interno
de Acesso Geral, para preenchimentode 1 lugar de
Cozinheiro Principal, no quadro de pessoal da Escola
Bésicados 2.° e 3.° Ciclos de S0 Roque - Secretaria
Regionad de Educacdo, constante do mapa anexo a
Portarian.° 126/2004, de 4 de Junho, que aterou o
quadro de pessoa dos estabelecimentos publicos de
educacao pré-escolar e do ensino ndo superior daRAM,
criado pelo Decreto Legidativo Regiona n.°
25/2000/M, de 15 de Setembro.

Le aplicavd - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,

01
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publicada no JORAM, | Série, n.°53, de 11 de Agosto,
Decreto Legidativo Regional n.°14/89/M, de 6 de
Junho, Decreto Legidativo Regional n.° 25/2000/M, de
15 de Setembro, Portaria n.® 126/2004, de 4 de Junho,
Portaria n.® 86/2001, de 26 de Julho, Decreto-Lel n.°
353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracbes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-Lei n.°2404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as alteracles preceituadas pelaL e n.°44/99, de 11
de Junho, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com as dteraghes introduzidas pelo Decreto-Lel n.°
6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de vdidade - O concurso é vdido parao lugar que
Por seu intermedio se pretende preencher e caducara
0go que se verifique 0 seu provimento.

CondicOes de candidatura Poderéo candidatar-se os
Cozinheiros com, pelo menas, ¢cinco anos narespectiva
categoria classificados de Bom, e que relinam os
requisitos gerais de admissdo definidos no art.° 29.° do
Decreto-Lea n.°204/98, de 11 de Julho.

Contetido funciona - Ao Cozinheiro compete;

- Organizar e coordenar os trabalhos na cozinha,

refeitorio ou bufete, tarefas cometidas a

cate?oriade cozinheiro principal quando exista;

Confeccionar e servir as refeigoes e outros

alimentos;

- Prestar as informacfes necessarias para a
aquisicdo de géneros e controlar os bens
consumidos diariamente;

- Assegurar a limpeza e arrumacdo das
instalacOes, equipamentos e utensilios de
cozinha, do refeitorio e do bufete bem como a
Sua conservagao.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
serana EscolaBasicados 2.° e 3.° Ciclos de S&0 Roque
sitaa Ruada Escola do Galedo, 9000-385 Funchd, eo
lugar a preencher tera o vencimento correspondente ao
escal&o 1 da categoriano Novo Sistema Remuneratorio
(N.SR.) da Fun§m Publica, nostermos do Decreto-Lel
n.c 353-A/89, de 16 de Outubro, com as ateracles
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, aterado pelaLe n.44/99, de 11 de Julhoou
para 0 escadd@ a que na estrutura remuneratoria da
categoriaparaaqual sefaz a promogdo, corresponda o
indice superior mais gproximadio se o funcionario javier
auferindo remuneraco igual ou superior ado escaldo 1,
sendo as respectivas condigdes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionérios da
Administragdo Pdblica.

Os meétodos de selecgao autilizar no concurso referido
Ser80 0S seguintes:

7.1- Avdiaggo Curricular (A.C.) - Consistira em
avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos
ponderando de acordo com as exigéncias da
funcdo: aHabilitagdo Académicade Base, onde
se ponderara a titularidade de um grau
académico ou a sua equiparacéo legamente
reconhecida; a Formacao Profissional, em que
se ponderardo as acgbes de formagdo e
aperfel ento profissona relacionadas com
aéreafunciona do lugar posto a concurso; a
Ex(Joeri énciaProfissional, em que se ponderard
0 desempenho efectivo de fungdes naéreade
actividade para que o concurso € aberto,
devendo ser avaliada, designadamente, pela
sua natureza e duragdo; e Classificacdo de
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Servigo, em que sera ponderada através da
sua expressdo quantitativa, sem arredon-
damento.
7.2- Prova Prética de Conhecimentos Especificos
(PPCE.) - A prova tera a duragdo de 30
minutos e versara sobre alguns dos seguintes
temas, de acordo com o programa estabelecido
no anexo ao Despacho Conjunto das Secretarias
Regionais do Plano e da Coordenacdo e de
Educacdo, publicado no JORAM n.° 240, 11
Série, de 15/12/1999:
- Edtrutura e orgéni cadodsa'vi co;
- Organizacdo,  coordenagao
trabalhos na cozinha;
- Confeccionar e modo de servir
refeicd
- Cdlculo das quantidades de géneros e
condi mentos necessari 0s a confeccao;
- Requisi¢éo do que for necessério para
o funcionamento do refeitorio;
- Colaboragdo na elaboragdo das
ementas semanais,
- Limpeza e arrumacdo dasinstalagdes,
equipamentos e utensilios.

de

7.3- A documentacdo relativa ao programa de
provas de conhecimentos poderé ser consultada
e adquiridanaEscolaBéasicados 2.°e 3.° Ciclos
de S30 Roque, sitaa Ruada Escolado Galedo,
9000-385 Funchal, durante as horas de
expediente.
7.4 - Osresultados obtidos na aplicacdo dos métodos
de seleccdo indicados no ponto seguinte seréo
classificadosde"0a20" vaores.
7.5- Oscodficientes de ponderagéo para os métodos
de seleccdo utilizados s80 0s seguintes.
- Avaliacdo Curricular - 3;
- Prova Prética de Conhecimentos
Especificos- 4.
76- A classificagdo final resultard da média
aritmeética ponderada da classificacdo obtida
nos métodos de seleccdo referidos, nos termos
daexpressio abaixo indicada, constando da acta
de reunido do jari o sistema de classificacdo
fina, bem como os respectivos critérios de
avaliagdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada:
CF=(3A.C.+4PPCE)+7

Formalizacd de candidatura De harmonia com as
disposicles aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correlo,
comavisoder &0 a Direccdo da Escola Bésicados
2.2e 3.° Ciclos de Sdo Roque, 0 'modelo tipo' que serd
adquirido na secretariadamesma, sitaa Ruada Escola
do Galedo, 9000-385 Funchd, ou requerimento feito em
papel deformato A4, branco ou cor pdida, solicitando a
admissdo a0 concurso, devendo O mesSmMo Ser
acompanhado de Curriculum Vitae detalhado,
actualizado e datado, decl araféo de tempo de servico,
fotocopia das fichas de classificagdo de servico
correspondentes a 5 anos na categoria anterior e
comprovativos das habilitaghes literarias e de formacéo
profissional (onde conste o n.° de horas e as entidades
formadoras) guando a Possuam, sob pena de nédo
serem susceptiveis deinfluirem na apreciagéo do seu
mérito ou de constituirem motivo de preferéncia

legal.

9-
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11-

12 -

13-

14 -
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A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo dos candidatos referida
no modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo os dispensa de apresentarem 0s
documentos solicitados no ponto anterior até ao fim
do prazo de entrega de candidaturas.

iﬁ\s falsas declaragbes seréo punidas nos termos da
el.

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a
o disposto nos nimeros 1 e 3 do art® 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jari serd a seguinte:

Presidente:

- Maria Bernardete Pestana Andrade Henri-
ques Barros - Presidente da Direccéo
Executiva da Escola Béasica dos 2.° e 3.°
Ciclos de S&o Roque.

Vogais Efectivos:

- Carlos Miguel Vasconcelos Ponte - Técnico
Superior de 2.2 Classe da Direccdo Regional
de Administraco Educativa;

- Maria Fatima Correia Silva - Coordenadora
de Cozinha da Escola Basica dos 2.° e 3.°
Ciclos do Sao Roque.

Vogais Suplentes:

- Ddila Maria Teixeira Faria - Voga da
Direcgdo Executiva da Escola Bésica dos 2.°
e 3.° Ciclos de Sao Roque;

- Rui Jorge Marques Fernandes Ferreira -
Vice-Presidente da Direccdo Executiva da
Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos de Séo
Roque.

12.1- O Presidente do JUri sera substituido nas suas

faltas e impedimentos pelo 1.° Voga

Efectivo.

A relacBo de candidatos admitidos e lista de
classificacdo final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido, na Escola Bésica dos 2.° e
3.° Ciclos de S30 Roqgue, sita a Rua da Escola do
Galedo, 9000-385 Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 5 de Janeiro de 2005.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho de 4 de Janeiro
de 2005, no uso da delegacdo de competéncias
previstas no 1.1 do despacho 50/2001, de 19 de
Outubro, do Secretario Regional de Educacéo,
publicado no JORAM, n. 213, Il Série, de 6 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribuicdo do presente
aviso, Concurso Interno de Acesso Geral, para
preenchimento de 2 lugares de Assistente de
Administracdo Escolar Principal, no quadro de
pessoal da Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos de Sdo
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Roque - Secretaria Regiona de Educaco, constante do
mapa anexo a Portarian.® 126/2004, de 4 de Junho, que
aterou o quadro de pessoa dos estabelecimentos
publicos de educacdo pré-escolar e do ensno nao
superior da RAM, criado pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 25/2000/M, de 15 de Setembro.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-L e n.°204/98, de 11 de Julho, conjugado com
a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicada no
JORAM, | Série, n.° 53, de 11 de Agosto, Decreto
Legidlativo Regiona n.°14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Legidativo Regiond n.° 25/2000/M, de 15 de
Setembro, Portaria n.? 126/2004, de 4 de Junho, Portaria
n.° 86/2001, de 26 de Julho, Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, com as alteracfes introduzidas pelo
Decreto-Le n.° 420/91, de 29 de Outubro, Decreto-L ei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as ateragdes
preceituadas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
Decreto-Lel n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as
gtera;c")&s introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31
e Janeiro.

Prazo de vaidade - O concurso é vdido paraoslugares
que por seu intermédio se pretende preencher e caducara
logo que se verifique 0 seu provimento.

Condicbes de candidatura: Poderdo candidatar-se os
Assgtentes de Administracdo Escolar e Assistentes
Administrativos, com, pelo menos, trés anos na
respectiva categoria classficados de Bom, e que refinam
0S requisitos gerais de admissdo definidos no art.© 29.°
do Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

Contetdo funcional - O Assistente de Administracao
Escolar desempenha, sob orientagdo do chefe de
servigos de admini strgéo escolar, fungdes de natureza
executiva, enquadradas com instrucbes gerais e
procedimentos bem definidos, com certo grau de
complexidade, relativas a uma ou mais areas de
actividade administrativa, designadamente, gestéo de
alunos, pessoal, orcamento, contabilidade, patrimdnio,
gprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente.

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
serana EscolaBasicados 2.° e 3.2 Ciclos de S&o Roque
sitaa Rua da Escolado Galeo, 9000-385 Funchal, e os
lugares a preencher terdo o vencimento correspondente
a0 escadd 1 da categoria no Novo Sistema
Remuneratdrio (N.S.R.) daFuncdo Publica, nostermos
do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteracBesintroduzidas pelo Decreto-Lel n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, dterado pelalLe n.44/99, de11 de
Julho ou para o escal @0 a que na estruturaremuneratéria
da categoriaparaaqual sefaz a promogao, corresponda
o indice superior mais aproximado se o funcionario ja
vier auferindo remuneracd igua ou superior a do
escal@o 1, sendo as respectivas condigdes de trabaho as
genericamente em vigor para os funcionérios da
Administracdo Piblica

Os métodos de selecgdo autilizar no concurso referido
Serd0 0s seguintes:

7.1- Avdiaggo Curricular (A.C.) - Consistira em
avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos
Ponderando de acordo com as exigéncias da

uncao: a Habilitacdo Académicade Base, onde
se ponderara a titularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo legalmente
reconhecida;, a Formagdo Profissional, em
que se ponderaréo as accles de formagéo e
aperfeicoamento profissional relacionadas

00
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com aéreafuncional do lugar posto aconcurso;
aExperiéncia Profissonal, em que se ponderara
0 desempenho efectivo de funcbes nadreade
actividade para que o concurso é aberto,
devendo ser avaliada, designadamente, pelasua
natureza e duragdo; e Classificagdo de Servico,
em que Seré ponderada através da sua expressso
quantitativa, sem arredondamento.

Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
(PE.CE) - A prova tera a duragdo de 60
minutos e versara sobre alguns dos seguintes
temas, de acordo com o programa estabelecido
no anexo ao D 0 Conjunto das Secretarias
Regionais do Plano e da Coordenacéo e de
Educacdo, publicado no JORAM n.° 240, Il
Série, de 15/12/1999: _

A- Regime Juridico da Func&o Pdblica:

Estrutura e orgéanica da
Secretaria  Regional de
Educacéo;

OrganicalEstrutura do
respectivo servico;

NocOes de
Funcionério/Agente;
Recrutamento e Selecgo;
Férias, Faltase Licencas;
Provimento e Posse;

Duracdo e Horario de Traba ho;
Progressio e Promogao;
Regime Disciplinar;
Cédigo de Procedimento
Adminigrativo;

Pessoa Discente. _

B - Formacao e Aperfeicoamento Profis-
sional:  Pessoal iscente como
degtinatério.

C- Contabilidade Publica
1)  Servicospublicos:

Nogdes e objectivos;
Necessidades setisfeitas por
servicos publicos,

Regime de Administragédo e a
Sua caracterizacao.

2 D erecataspiblicas;
NocOes elementares sobre
classficagBeslegais,
Classificacéo organica,
economicae funcional.

3)  Orcamento de Estado:

Nog&o, principios eregras,
DotacOes orcamentals e seu

controle;
Regime duodecima e a sua
inscricao;
4) %&im i de d
izagDes de despesss:
Aquisicao de bens e servicos;
535% da redizagdo de

Prazos para liquidacéo;
Reposi ¢ao de saldos.
5) Plano Oficia de Contabilidade
Fltboragzo doba
racdo do balanco;
Elaboracéo da demonstracdo de
resultados,
Critérios de vaorimétrica;
_Principios contabilisticos.
D - Organizagdo e Técnicas de Arquivo:
1)  Documentos.
Conceito e
documentos.

2) Classificages:

tipos de
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Conceito e tipos de clas-
sficacdo.

3) Arquivo:
Conceito etipos de arquivo;
Instal agbes do arquivo;
Equipamento do arquivo;
Funcionamento do arquivo.

E- Cadastro de inventariac8o dos bens

moveis do Estado:
Objectivo:
Ficha de identificagdo anivel
do sistema de controlo profis-
siondl;
Recepcéo
quditativa

guantitativa e

7.3- A documentagdo relativa ao programa de
provas de conhecimentos poderd ser consultada
eadquiridanaEscolaBésicados 2.2e 3.° Ciclos
de S50 Roque, sitaa Ruada Escolado Galego,
9000-385 Funchal, durante as horas de
expediente.
7.4 - Osresultados obtidos na aplicacdo dos métodos
de seleccdo indicados no ponto seguinte seréo
classficadosde"0a20" vaores.
7.5- Oscoeficientes de ponderagdo para os métodos
de seleccdo utilizados sfo 0s seguintes:
- Avaliacdo Curricular - 3
- Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos- 4
76- A classificagdo final resultard da média
aritmética ponderada da classificacdo obtida
nos métodos de seleccdo referidos, nos termos
daexpressio abaixo indicada, constando daacta
de reunido do juri o sistema de classificagdo
find, bem como os respectivos critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada:
CF=(3AC.+4PECE)=+7

Formdizagdo de candidaturas De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correlo,
com avisoder &0 a Direccéo da Escola Basicados
2.°e 3.° Ciclos de S0 Roque, 0 'modelo tipo' que sera
adquirido na secretariadamesma, sitaa Rua da Escola
do Galedo, 9000-385 Funcha, ou requerimento feito em
pape deformato A4, branco ou cor pdida, solicitando a
admissio ao concurso, devendo 0 mesmo ser
acompanhado de Curriculum Vitae detalhado,
actualizado e datado, declaracéo de tempo de servico,
fotocopia das fichas de classificagdo de servigo
correspondentes a 3 anos na categoria anterior e
comprovativos das habilitagOes literarias e de formagdo
profissional (onde conste o n.° de horas e as entidades
formadoras) quando a possuam, sob pena de ndo serem
susceptivels de influirem na gpreciacdo do seu mérito ou
de congtituirem motivo de preferéncialegal.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo dos candidatos referida no
model o tipo de requerimento de admissio ao concurso,
ndo os dispensa de apresentarem os documentos
solicitados no ponto anterior até ao fim do prazo de
entrega de candidaturas.

iAs falsas declaragbes serd punidas nos termos da
el.
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Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a
0 disposto nos nimeros 1 e 3 do art.° 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jari serd a seguinte:

Presidente:

- Maria Bernardete Pestana Andrade
Henriques Barros - Presidente da Direc¢do
Executiva da Escola Béasica dos 2.° e 3.°
Ciclos de S3o Roque;.

Vogais Efectivos. o _

- Ddila Maria Teixeira Faria - Voga da
Direccéo Executiva da Escola Bésica dos 2.°
e 3.° Ciclos de Sao Roque;

- Carlos Miguel Vasconcelos Ponte - Técnico
Superior de 2.2 Classe da Direcg@o Regional
de Administracdo Educativa

Vogais Suplentes: _ _

- Maria Adriana Pereira Rodrigues - Chefe de
Departamento da Escola Basica dos 2.° e 3.°
Ciclos de S&o Roque;

- Rui Jorge Marques Fernandes Ferreira -
Vice-Presidente da Direccdo Executiva da
Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos de Séo
Roque.

12.1- O Presidente do Jiri serd substituido nas suas

faltas e impedimentos pelo 1.° Voga

Efectivo.

A relagdo de candidatos admitidos e lista de
classificagdo final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido, na Escola Basica dos 2.° e
3.° Ciclos de S80 Roque, sita a Rua da Escola do
Galedo, 9000-385 Funchal.

Os candidatos cujos processos nao estgjam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 5 de Janeiro de 2005.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jomge
Manuel da SilvaMorgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho de 4 de Janeiro
de 2005, no uso da delegagao de competéncias
previstas no 1.1 do despacho 50/2001, de 19 de
Outubro, do Secretério Regional de Educagéo,
ublicado no JORAM, n.° 213, Il Série, de 6 de

ovembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribuicdo do presente
aviso, Concurso Interno de Acesso Geral, para
preenchimento de 1 lugar de Assistente de
Administracdo Escolar Especialista, no quadro de
pessoal da Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos de Sdo
Rogue - Secretaria Regional de Educagdo, constante
do mapa anexo a Portaria n.° 126/2004, de 4 de
Junho, que alterou o quadro de pessoal dos
estabel ecimentos publicos de educacdo pré-escolar e
do ensino ndo superior daRAM, criado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2000/M, de 15 de
Setembro.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, corA'ugado
com a Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n.° 53, de 11 de
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Agosto, Decreto Legidativo Regional n.°14/89/M, de 6
de Junho, Decreto L egidativo Regiona n.° 25/2000/M,
de 15 de Setembro, Portarian.® 126/2004, de 4 de Junho,
Portaria n.° 86/2001, de 26 de Julho, Decreto-Lei n.°
353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracbes
introduzidas pelo Decreto-Le n.° 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-L e n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as ateracles preceituadas pelalL e n.°44/99, de 11
de Junho, Decreto-Lei n.°442/91, de 15 de Novembro,
com as dteragBes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de vaidade - O concurso € vélido para o lugar que
Por seu intermédio se pretende preencher e caducara
0go que se verifique o seu provimento.

Condigdes de candidatura Poderdo candidatar-se os

Assistentes de Administracdo Escolar Principais e

Assistentes Administrativos Principais, com, pelo

menos, trés anos na respectiva categoria classificados de

Bom, e que relinam os requisitos gerais de admissao

gefi niﬂos no art.° 29.° do Decreto-L e n.° 204/98, de 11
le Julho.

Contetdo funcional - O Assistente de Administragdo
Escolar desempenha, sob orientagdo do chefe de
servicos de administrac@o escolar, fungdes de natureza
executiva, enquadradas com instrucbes gerais e
procedimentos bem definidos, com certo grau de
complexidade, relativas a uma ou mais éreas de
actividade adminigtrativa, designadamente, gestéo de
alunos, pessoal, orcamento, contabilidade, patrimonio,
gprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente.

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
serdna EscolaBasicados 2.° e 3.° Ciclos de S&o Roque
sitaa Rua da Escolado Galedo, 9000-385 Funchal, eo
lugar a preencher tera o vencimento correspondente ao
escal8 1 da categoria no Novo Sistema Remuneratorio
(N.S.R.) daFuncao Pdblica, nos termos do Decreto-Lel
n.. 353-A/89, de 16 de Outubro, com as dteractes
introduzidas pelo Decreto-Le n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, dterado pdlaLe n.44/99, de 11 de Julhoou
para 0 excado a que na edrutura remuneratéria da
categoria paraaqua sefaz apromog&o, corresponda o
indice superior mais goroximado se o funcion&io javier
auferindo remuneraco igual ou superior ado escaldo 1,
sendo as respectivas condicBes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Administraco Publica

Os métodos de selecgdo a utilizar no concurso referido
Serd0 0s seguintes:

7.1- Avdiacdo Curricular (A.C) - Condigird em
avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos
ponderando de acordo com as exigéncias da
fungdo: a Habilitagdo Académicade Base, onde
se ponderard a titularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo |legamente
reconhecida; a Formacdo Profissiona, em que
se ponderardo as acgdes de formagdo e
aperfel ento profissond relacionadas com
adreafuncional do lugar posto a concurso; a
Experiéncia Profissond, em que se ponderarao
desempenho efectivo de fungdes na area de
actividade para que o concurso € aberto,
devendo ser avaliada, designadamente, pelasua
natureza e duracdo; e Classificacdo de
Servigo, em que seré ponderada através da
sua  expressao quantitativa, sem
arredondamento.

01

12-

Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
(PE.CE) - A prova terq a duracdo de 60
minutos e versara sobre alguns dos seguintes
temas, de acordo com o programa estabel ecido
no anexo ao Despacho Conjunto das Secretarias

Regionais do Plano e da Coordenacéo e de

Educacéo, publicado no JORAM n.° 240, Il

Série, de 15/12/1999:

A- Regime Juridico da Fun¢go Piblica
Estrutura e orgénica da Secretaria

Regional de Educacéo;
OrgénicalEstrutura do
respectivo servico;

Nocdes de Funciondrio/Agente;
Recrutamento e Seleccao;
Férias, Fatase Licencgss;
Provimento e Posse,;

Duracéo e Horério de Traba ho;
Progressdo e Promogao;
Regime Disciplinar;

Codigo de Procedimento
Adminigtrativo;

Pessoal Discente.

B- Formac&o e Aperfeicoamento Profis-
sional: Pessoal Discente como
destinatério.

C- Contabilidade Piblica
1) Servicos publicos.

NogBes e objectivos;
Necessidades satisfeitas por
servicos publicos;

Regime de Administragdo e a
Sua caracterizacao.

2) Despesas ereceitas publicas.
Nogdes elementares sobre
classificagBeslegais;
Classificago organica,
economicae funcional.

3) Orcamento de Estado:

Nocao, principios e regras,
Dotagdes orcamentals e seu
controle;

Regime duodecimal e a sua
inscricao;

Cabimento.

4) Realizaches de despesas.
Aquisi¢ao de bens e servicos,
Fases da redizagdo de
despesss;

Prazos paraliquidacéo;

Reposicéo de sddos.

5) Plano Oficia de Contabilidade
Plblica
Elaboracéo do baanco;
Elaboracéo da demonstragéo de
resultados;

Critérios de valorimétrica;
Principios contabilisticos.

D- Organizacdo e Técnicas de Arquivo:
1) Documentos:

Conceito e tipos de docu-
mentos.

2) Classficaces:

Conceito e tipos de classi-
ficagdo.

3) Arquivo:

Conceito e tipos de arquivo;
InstalagBes do arquivo;
Equipamento do arquivo;
Funcionamento do arquivo.
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Cadadgtro de inventariagdo dos bens
moveis do Estado:
Objectivo:
Ficha de identificacéo a nivel
do sistema de controlo
profissional; o
Recepcdo quantitativa e
qualitativa.
7.3- A documentagdo relativa ao programa de
provas de conhecimentos podera ser
consultada e adquirida na Escola Bésica dos
2.2 e 3.° Ciclos de S8o Roque, sita a Rua da
Escola do Galedo, 9000-385 Funchal,
durante as horas de expediente.
74 - Os resultados obtidos na aplicacdo dos
métodos de seleccdo indicados no ponto
seguinte serdo classificados de "0 a 20"
valores.
75- Os coeficientes de ponderacdo para os
métodos de seleccdo utilizados sdo os
seguintes:
- Avaliacdo Curricular - 3;
- Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos - 4.
7.6- A classificagdo final resultara da média
aritmética ponderada da classificagéo obtida
nos meétodos de seleccdo referidos, nos
termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificacéo final, bem como os
respectivos critérios de avaliagdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada:
CF=(3A.C.+4PECE)+7

Formalizag@o de candidatura: De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo a Direcgéo da
Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos de Sdo Roque, o
'modelo tipo' que sera adquirido na secretaria da
mesma, sita a Rua da Escola do Galedo, 9000-385
Funchal, ou requerimento feito em papel de formato
A4, branco ou cor pdlida, solicitando a admissdo ao
concurso, devendo o mesmo ser acompanhado de
Curriculum Vitae detalhado, actualizado e datado,
declaracéo de tempo de servico, fotocdpia das fichas
de classificaggo de servico correspondentes a 3 anos
na categoria anterior e comprovativos das
habilitagdes literérias e de formacdo profissiona
§onde conste 0 n° de horas e as entidades
ormadoras) guando a Possuam, sob pena de ndo
serem susceptiveis deinfluirem na apreciacéo do seu
mérito ou de constituirem motivo de preferéncia

legal.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo dos candidatos referida
no modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo os dispensa de apresentarem 0S
documentos solicitados no ponto anterior até ao fim
do prazo de entrega de candidaturas.

iAs falsas declaragBes serdo punidas nos termos da
el

Em caso de igualdade de classificacio observar-se-a
0 disposto nos nimeros 1 e 3 do art.® 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
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A constituicgo do Jdri sera a seguinte:

Presidente:

- Maria Bernardete Pestana Andrade
Henriques Barros - Presidente da Direcgo
Executiva da Escola Béasica dos 2.° e 3.°
Ciclos de S0 Roque.

Vogais Efectivos:

- Dadlila Maria Teixeira Faria - Voga da
Direc¢do Executiva da Escola Bésica dos 2.°
e 3.2 Ciclos de S&o Roque;

- Carlos Miguel Vasconcelos Ponte - Técnico
Superior de 2.2 Classe da Direcgdo Regional
de Administracéo Educativa.

Vogais Suplentes:

- Maria Adriana Pereira Rodrigues - Chefe de
Departamento da Escola Basicados 2.° e 3.°
Ciclos de S4o Roque;

- Rui Jorge Marques Fernandes Ferreira -
Vice-Presidente da Direccdo Executiva da
Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos de Sdo
Roque.

12.1- O Presidente do Juri serasubstituido nas suas

fatas e impedimentos pelo 1.° Voga

Efectivo.

13- A relacdo de candidatos admitidos e lista de

14 -

classificagdo final do concurso seréo afixadas, no
prazo legal estabelecido, na Escola Basica dos 2.° e
3. Ciclos de S30 Roqgue, sita & Rua da Escola do
Galedo, 9000-385 Funchal.

Os candidatos cujos processos nao estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admiss&o ao concurso.

Funchal, 5 de Janeiro de 2005.

O DIReCTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho de 4 de Janeiro
de 2005, no uso da delegacdo de competéncias
previstas no 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de
Outubro, do Secretario Regional de Educagéo,
publicado no JORAM, n.° 213, Il Série, de 6 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribuicdo do presente
aviso, Concurso Interno de Acesso Geral, para
preenchimento de 3 lugares de Assistente de
Administracdo Escolar Especialista, no quadro de
pessoal da Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos do
Canico - Secretaria Regional de Educacdo, constante
do mapa anexo a Portaria n.° 126/2004, de 4 de
Junho, que alterou o quadro de pessoal dos
estabel ecimentos publicos de educacdo pré-escolar e
do ensino ndo superior da RAM, criado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2000/M, de 15 de
Setembro.

Le aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, de 11 de
Agosto, Decreto Legislativo Regiona n.©14/89/M,
de 6 de Junho, Decreto Legislativo Regiona n.°
25/2000/M, de 15 de Setembro, Portaria n.
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126/2004, de 4 de Junho, Portaria n.® 86/2001, de 26
de Julho, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lel n.° 420/91, de 29 de Outubro, Decreto-
-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as
alteracOes preceituadas pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com as dteractes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso € vélido para os
lugares que por seu intermédio se pretende preencher
e caducara logo que se verifique o seu provimento.

Condicdes de candidatura: Poderdo candidatar-se os
Assistentes de Administragdo Escolar Principais e
Assistentes Administrativos Principais com, pelo
menos, trés anos na respectiva categoria
classificados de Bom, e que relinam os requisitos
gerais de admissdo definidos no art.° 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Contetdo funcional - O Assistente de Administracéo
Escolar desempenha, sob orientacdo do chefe de
servicos de administracdo escolar, funcdes de
natureza executiva, enquadradas com instrucdes
gerais e procedimentos bem definidos, com certo
grau de complexidade, relativas a uma ou mais areas
de actividade administrativa, designadamente,
gestdo de alunos, pessoal, orcamento, contabilidade,
patriménio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e
expediente.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
serd na Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos do Canico
sita a Rua Jodo Baptista S, Sitio do Livramento,
9125-017 Canico, e os lugares a preencher teréo o
vencimento correspondente ao escal o 1 da categoria
no Novo Sistema Remuneratério (N.S.R.) da Funcéo
Publica, nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, com as ateracdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Julho ou para o
escaldo a gue na estrutura remuneratoria da categoria
paraaqua sefaz a promocao, corresponda o indice
superior mais aproximado se o funcionério ja vier
auferindo remuneracdo igual ou superior a do
escal 80 1, sendo as respectivas condic¢des de trabalho
as genericamente em vigor para os funciondrios da
Administracdo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido serdo os seguintes:

7.1- Avadiacdo Curricular (A.C.) - Consistirhd em
avaliar as aptidées profissionais dos
candidatos ponderando de acordo com as
exigéncias da funcdo: a Habilitacdo
Académica de Base, onde se ponderara a
titularidade de um grau académico ou a sua
equiparacdo Ieg?al mente reconhecida; a
Formagdo Profissional, em que se
ponderardo as acgbes de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas
com a area funciona do lugar posto a
concurso; a Experiéncia Profissional, em que
se ponderard 0 desempenho efectivo de
funcbes na area de actividade para que o
concurso € aberto, devendo ser avaliada,
designadamente, pela sua natureza e
duracdo; e Classificagcdo de Servico, em que
sera ponderada etravés da sua expresséo
quantitativa, sem arredondamento.

01

7.2-

a7

Prova Oral de Conhecimentos Especificos
(P.O.C.E.) - A prova tera a duragdo de 30
minutos e versara sobre alguns dos seguintes
temas, de acordo com o0 programa
estabelecido no anexo ao Despacho
Conjunto das Secretarias Regionais do Plano
e da Coordenac&o e de Educacdo, publicado
no JORAM n.© 240, || Série, de 15/12/1999:
A- Regime Juridico da Funcgo Publica:
Estrutura e organica da Secretaria
Regional de Educacéo;
Orgénica/Estrutura do
respectivo Servico;
Nocdes de Funciondrio/Agente;
Recrutamento e Seleccéo;
Férias, FataseLicences;
Provimento e Posse;
Duracéo e Horério de Trabaho;
Progress3o e Promog2o;
Regime Disciplinar;
Cadigo de Procedimento
Adminigrativo;
Pessoal Discente. .

B - Formacdo e  Apefeicoamento
Profisggonal: Pessoal plgirsoe%t)e como
destinatério.

C- Contabilidade Piblica
1) Servigos publicos:

Nogdes e objectivos;
Necessidades satisfeitas por
sarvigos publicos;

Regime de Administragéo e a
Sua caracterizagao.

2) Despesas ereceitas plblicas;
NoclBes elementares sobre
classificagbeslegais;
Classificacéo organica,
economicae funcional.

3) Orcamento de Estado:

Nogao, principioseregras,
Dotacfes orcamentals e seu
controle;
Regime duodecimal e a sua
iNsCricao;

) ngmago&mo' ded

4 Redlizages de despeses:
Aquisicao de bens e servicos;
Fases da redizacdo de
despesss;

Prazos para liquidacéo;

Reposi¢éo de saldos.

5) Plano Oficia de Contabilidade

e ot

racdo do balanco;
Elaboracéo da demonstragéo de
resultados;
Critérios de vaorimétrica;
Principios contabilisticos.

D - C;rgani zacao e Técnicas de Arquivo:

1

Documentos:
Conceito e tipos de
documentos.

2) Classficagdes:
Conceito e tipos de
classificagéo.

3)  Arquivo:
Conceito e tipos de arquivo;
Instalagdes do arquivo;
Equipamento do arquivo;
Funcionamento do arquivo.

E- Cadagtro de inventariagdo dos bens
maveis do Estado:
Objectivo:
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Ficha deidentificagdo anivel
do sistema de controlo
profissonal;
Recepcéo

qualitativa.

guantitativa e

7.3- A documentacdo relativa ao programa de
provas de conhecimentos poderda ser
consultada e adquirida na Escola Bésica dos
2.°e 3.° Ciclos do Canico, sita a Rua Jodo
Baptista Sa, Sitio do Livramento, 9125-017
Canicgo, durante as horas de expediente.
7.4- Os resultados obtidos na aplicacdo dos
métodos de seleccdo indicados no ponto
seguinte serdo classificados de "0 a 20"
valores.
75- Os coeficientes de ponderacdo para oS
métodos de selecgdo utilizados sdo os
seguintes:
- Avaliacdo Curricular - 3
- Prova Oral de Conhecimentos
Especificos- 4
7.6- A classificagdo final resultard da média
aritmética ponderada da classificacdo obtida
nos métodos de seleccdo referidos, nos
termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do jari o
sistema de classificagéo final, bem como os
respectivos critérios de avaliacdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada:
CF=(3A.C.+4P.O.CE)+7

Formalizac@o de candidatura: De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo a Direcgdo da
Escola Bésica dos 2.° e 3.° Ciclos do Canico, 0
'modelo tipo' que sera adquirido na secretaria da
mesma, Sita a Rua Jodo Baptista Sa, Sitio do
Livramento, 9125-017 Cani¢o, ou reguerimento
feito em papel de formato A4, branco ou cor pdlida,
solicitando a admissdo ao concurso, devendo o
mesmo ser acompanhado de Curriculum Vitae
detalhado, actualizado e datado, declaracdo de tempo
de servico, fotocdpia das fichas de classificagdo de
servico correspondentes a 3 anos na categoria
anterior e comprovativos das habilitagOes literérias e
de formac&o profissional (onde conste o n.° de horas
e as entidades formadoras) quando a possuam, sob
pena de ndo serem susceptiveis de influirem na
apreciacdo do seu mérito ou de constituirem motivo
de preferéncialegal.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo dos candidatos referida
no modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo os dispensa de apresentarem o0s
documentos solicitados no ponto anterior até ao fim
do prazo de entrega de candidaturas.

IA_s falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
el

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a
0 disposto nos nimeros 1 e 3 do art.® 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 - A constituicdio do Jiri sera a seguinte:

27 de Junho de 2005

Presidente:

- Armando Anténio Xavier Morgado - Vice-
-Presidente da Direc¢éo Executiva da Escola
Bésicados 2.° e 3.° Ciclos do Canico.

Vogais Efectivos:

- Jodo Diogo Figueira Ribeiro Pereira -
Técnico Superior de 2.2 Classe da Direcgéo
Regiona de Administragdo Educativa;

- Maria Gabriela Spinola de Ornelas Nunes -
Chefe de Servicos de Administragdo Escolar
da Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos do
Canico.

Vogais Suplentes:

- Albertina Maria Fidalgo C. N. O. Freitas -
Presidente da Direccdo Executiva da Escola
Bésicados 2.° e 3.° Ciclos do Canico;

- Carlos Jorge Caires Natividade - Vice-
-Presidente da Direc¢éo Executiva da Escola
Bésicados 2.° e 3.° Ciclos do Canico.

12.1- O Presidente do Jari serd substituido
nas suas faltas e impedimentos pelo
1.°Vogal Efectivo.

13- A relacBo de candidatos admitidos e lista de

14 -

classificacdo final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido, na Escola Bésica dos 2.° e
3.° Ciclos do Canico, Sita @ Rua Jodo Baptista S4,
Sitio do Livramento, 9125-017 Canigo.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 5 de Janeiro de 2005.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho de 4 de Janeiro
de 2005, no uso da delegacdo de competéncias
previstas no 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de
Outubro, do Secreté&rio Regional de Educaco,
publicado no JORAM, n.° 213, Il Série, de 6 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribuicdo do presente
aviso, Concurso Interno de Acesso Geral, para
preenchimento de 1 lugar de Técnico Profissional
Principal de Accdo Social Escolar, no quadro de
pessoal da Escola Bésica dos 2.° e 3.° Ciclos do
Canico - Secretaria Regional de Educag&o, constante
do mapa anexo a Portaria n.° 126/2004, de 4 de
Junho, que alterou o quadro de pessoal dos
estabel ecimentos publicos de educacdo pré-escolar e
do ensino néo superior da RAM, criado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2000/M, de 15 de
Setembro.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resoluco n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, de 11 de
Agosto, Decreto Legislativo Regional n.°14/89/M,
de 6 de Junho, Decreto Legisativo Regiona n.°
25/2000/M, de 15 de Setembro, Portaria n.
126/2004, de 4 de Junho, Portaria n.’ 86/2001, de 26
de Julho, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragbes introduzidas pelo
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Decreto-Le n.°420/91, de 29 de Outubro, Decreto-L ei

n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteractes

preceituadas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as

gltera;,ﬁ&s introduzidas pelo Decreto-L e n.° 6/96, de 31
le Janeiro.

Prazo de vadidade - O concurso é vdido parao lugar que
Por seu intermédio se pretende preencher e caducara
0go que se verifique 0 seu provimento.

Condicdes de candidatura: Poderéo candidatar-se os
Técnicos Profissionais de 1.2 classe de Acgdo Social
Escolar com, pelo menos, trés anos na respectiva
categoria classficados de Bom, e que relinam os
requisitos gerais de admissdo definidos no art.° 29.° do
Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

Contetido funcional - O Técnico-Profissiona de Accéo
Social Escolar desenvolve fungdes no &mbito dos
servicos especidlizados de  apoio  educativo,
competindo-lhe, designadamente:

Participar em servicos ou programas
organizados pela escola que visem prevenir a
exclusdo escolar dos alunos,

- Organizar e assegurar ainformacao dos apoios
complementares aos alunos e encarregados de
educacdo, professores, associagfes e pais e
astarquias, . .

- Participar na organizacdo e supervisio técnica
dos servicos do refeitorio, burete, papelaria e
orientar o respectivo pessod;

- Organizar os processos individuais dos alunos
gue se candidatem a subsidios ou bolsas de
estudo;

- Participar na organizac&o, em colaboracdo com
asautarquias, dos transportes escolares,

- Desenvolver as accoes que garantam as
condicdes necessarias de prevencdo do risco,
proceder ao encaminhamento dos aunos, em
caso de acidente, e organizar os respectivos
processos;

- Colaborar na seleccéo e defini¢do dos produtos
e materid escolar, num processo de orientacdo
de consumo.

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
seranaEscolaBasicados 2.°e 3.° Ciclosdo Canigo sita
aRua Jodo Baptista Sa, Sitio do Livramento, 9125-017
Canico, e 0 lugar a preencher tera o vencimento
correspondente ao escald% 1 da categoria no Novo
Sistema Remuneratdrio (N.S.R.) da Fun¢&o Pablica, nos
termos do Decreto-Lel n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
com as dteragOes introduzidas pelo Decreto-Le n.° 404-
A/98, de 18 de Dezembro, alterado pelaLei n.° 44/99,
de 11 de Julho ou para o escal&o a que ha estrutura
remuneratéria da cat%?oria para a qual se faz a
promogdo, corresponda o indice superior mais
aproximado se o funcionério ja vier auferindo
remuneracdo igual ou superior ado escaldo 1, sendo as
respectivas condigBes de trabal ho as genericamente em
vigor paraos funcionérios da Administragdo Plblica.

Os metodos de selecgao autilizar no concurso referido
Serdo 0s seguintes.
7.1- Avdiaggo Curricular (A.C.) - Consistira em
avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos
onderando de acordo com as exigéncias da
uncao: a Habilitacdo Académicade Base, onde
se ponderara a titularidade de um grau
académico ou asua equiparacdo legalmente
reconhecida; a Formagdo Profissional, em

00
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que se ponderardo as acgdes de formagéo e
aperfeicoamento profissional relacionadas
com a area funcional do lugar posto a
concurso; a Experiéncia Profissional, em que
se ponderard o desempenho efectivo de
funcbes na area de actividade para que o
concurso € aberto, devendo ser avaliada,
designadamente, pela sua natureza e
duracdo; e Classificagdo de Servico, em que
sera ponderada através da sua expresséo
guantitativa, sem arredondamento.

7.2- ProvaEscrita de Conhecimentos Especificos

(P.E.C.E.) - A prova tera a duragao de 60

minutos e versara sobre alguns dos seguintes

temas, de acordo com o programa
estabelecido no anexo ao Despacho

Conjunto das Secretarias Regionais do Plano

e da Coordenagdo e de Educacdo, publicado

no JORAM n.° 240, |l Série, de 15/12/1999:

- Estrutura e orgénica da Secretaria
Regional de Educacfo;

- OrganicalEstrutura do respectivo
SErvico;

- Os servigos de Acgdo Social Escolar
no ambito daeducacdo Pré-Escolar e
da educagéo escolar;

- Accdes inerentes aos servicos da
Accéo Socia Escolar:

- Transportes escolares,

Seguro escolar;

Alojamento;

Servigo de Apoio Individud;

OrientacgBes e Instrucdes.

7.3- A documentacdo relativa ao programa de
provas de conhecimentos poderd ser
consultada e adquirida na Escola Bésica dos
2.2 e 3.° Ciclos do Canico, sita a Rua Jodo
Baptista S4, Sitio do Livramento, 9125-017
Canico, durante as horas de expediente.
7.4 - Os resultados obtidos na agolicr:x;éo dos
métodos de seleccdo indicados no ponto
uinte serdo classificados de "0 a 20"
vaores.
75- Os coeficientes de ponderacdo para 0s
métodos de selecgdo utilizados sdo os
seguintes:
- Avaliac8o Curricular - 3;
- Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos - 4.
76- A classificagdo finad resultard da média
aritmética ponderada da classificagéo obtida
nos métodos de seleccdo referidos, nos
termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificacéo final, bem como os
respectivos critérios de avaliagdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada:
CF=(3A.C.+4PECE)=+7

Formalizag8o de candidatura: De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoamente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcéo a Direccéo da
Escola Béasica dos 2.2 e 3.° Ciclos do Canigo, 0
'modelo tipo' que sera adquirido na secretaria da
mesma, Sita a Rua Jodo Baptista S4, Sitio do
Livramento, 9125-017 Canico, ou requerimentofeito
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em papel de formato A4, branco ou cor pélida,
solicitando a admiss&o ao concurso, devendo o mesmo
ser acompanhado de Curriculum Vitae detalhado,
actualizado e datado, decl araféo de tempo de servico,
fotocopia das fichas de classificagdo de servigo
correspondentes a 3 anos na categoria anterior e
comprovativos das habilitagdes literarias e de formagéo

rofissiona (onde conste o n.° de horas e as entidades

ormadoras) quando a possuam, sob pena de ndo serem
susceptivels de influirem na apreciacdo do seu mérito ou
de constituirem motivo de preferéncialegd.

9- A declaracdo de dispensa dos documentos

comprovativos da situacdo dos candidatos referida no
model o tipo de requerimento de admissdo ao concurso,
ndo os dispensa de apresentarem os documentos
solicitados no ponto anterior até ao fim do prazo de
entrega de candidaturas.

10 - Asfasas declaragdes serdo punidas nostermos dalei.

| Ccagao observar-se-a.0
disposto nos nimeros 1 e 3 do art.? 37.° do Decreto-L ei
Nn.°204/98, de 11 de Julho.

12 - Aconstituicdo do Jari serda seguinte:

Presidente;

- Armando Anténio Xavier Morgado - Vice-
-Presidente da Direc¢do Executiva da Escola
Bésicados 2.° e 3.2 Ciclos do Canico.

Vogais Efectivos.

- Jodo Diogo Figueira Ribeiro Pereira- Técnico
Superior de 2.2 Classe da Direccéo Regiona de
Administracéo Educetiva;

- Maria Gabridla Spinola de Ornelas Nunes -
Chefe de Servicos de Administracdo Escolar da
EscolaBasicados 2.2 e 3.2 Ciclos do Canico.

Vogais Suglg;ta

- Albertina Maria Fiddgo C. N. O. Freitas -
Presidente da Direccéo Executiva da Escola
Basicados 2.°e 3.° Ciclos do Canico;

- Carlos Jorge Caires Natividade - Vice-
-Presidente da Direccéo Executiva da Escola
Basicados2.°e 3.° Ciclosdo Canico.

12.1- O Presidente do JUri sera substituido nas suas

faltas eimpedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

13- A relacdo de candidatos admitidos e lista de

classificagdo final do concurso seréo afixadas, no prazo
legal estabelecido, na EscolaBésicados 2.°e 3.2 Ciclos
do Canico, sita @ Rua Jodo Baptista Sa, Sitio do

Livramento, 9125-017 Canico.

14 - Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos

nos termos deste aviso serdo excluidos da admissio ao
CONCUrso.

Funchal, 5 de Janeiro de 2005.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

Aviso

1- Faz-sepublico que por meu despacho de 4 de Janeiro

de 2005, no uso da delegacdo de competéncias
previstas no 1.1 do Despacho 50/2001, de 19 de
Outubro, do Secretario Regional de Educacéo,

00
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publicado no JORAM, n.° 213, || Série, de 6 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis acontar da data de distribui¢go do presente aviso,
Concurso Interno de Acesso Gerd, para preenchimento
de 1 lugar de Asistente de Administracdo Escolar
Principal, no quadro de pessod da EscolaBasicados 2.°
e3.° Ciclosdo Edtreito de Camara de Lobos - Secretaria
Regional de Educagdo, congtante do mapa anexo a
Portarian.° 126/2004, de 4 de Junho, que alterou o
quadro de pessod dos estabelecimentos publicos de
educaco pré-escolar e do ensino ndo superior daRAM,
criado pelo Decreto Legidativo Regiona n.°
25/2000/M, de 15 de Setembro.

Lei aplicavd - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicada no
JORAM, | Série, n.° 53, de 11 de Agosto, Decreto
Legidativo Regional n.°14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Legidativo Regional n.° 25/2000/M, de 15 de
Setembro, Portarian.® 126/2004, de 4 de Junho, Portaria
n.° 86/2001, de 26 de Julho, Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, com as ateractes introduzidas pelo
Decreto-Le n.°420/91, de 29 de Outubro, Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as ateracdes
preceituadas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as
:ait%ranaqo&s”_ introduzidas pelo Decreto-Lel n.° 6/96, de 31
le Janeiro.

Prazo de vaidade - O concurso € valido para o lugar que
loor seu intermédio se pretende preencher e caducara
0go que se verifique o seu provimento.

Condicles de candidatura: Poderdo candidatar-se os
Assigstentes de Administracdo Escolar e Assigtentes
Administrativos, com, P 0 menos, trés anos na
respectiva categoria classificados de Bom, e que relinam
0s requisitos gerais de admisséo definidos no art.© 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Contetido funcional - Ao Assistente Administrativo

compete executar a partir de orientagdes e indicacdes

superiores, todo 0 processamento administrativo

relativo a uma ou mais éreas de actividade funcional

goal, patrimoénio e contabilidade, expediente,
actilografia e arquivo).

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
serdnaEscolaBésicados 2.° e 3.° Ciclos do Estreito de
Camara de L obos sitaa Rua Jodo Augusto de Ornélas,
n. 2, 9325-032 Estreito de Camarade Lobos, e o lugar
a preencher tera 0 vencimento correspondente ao
escal & 1 dacategoriano Novo Sistema Remuneratdrio
(N.S.R.) daFuncao Publica, nostermos do Decreto-L el
n.c 353-A/89, de 16 de Outubro, com as dteractes
introduzidas pelo Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, dterado pdaLe n.°44/99, de 11 de Julho ou
para 0 ecadd a que na estrutura remuneratéria da
categoriaparaaqual sefaz apromogao, corresponda o
indice superior mais goroximado se o funcionario javier
auferindo remuneragao igual ou superior ado escaldo 1,
sendo as respectivas condicbes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Administragéo Pdblica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso referido
Serdo 0s seguintes:

71- Avaliagdo Curricular (A.C.) - Consistira em
avaliar as aptiddes profissionais dos
candidatos ponderando de acordo com as
exigéncias da funcdo: a Habilitacdo
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Académica de base, onde se ponderara a
titularidade de um grau académico ou a sua
equiparacdo legalmente reconhecida; a
Formaggo Profissional, em que se ponderardo
as accoes de formgéo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com aareafuncional
do lugar posto a concurso; a Experiéncia
Profissional, em que se ponderard o
desempenho efectivo de fungBes na érea de
actividade para que o concurso € aberto,
devendo ser avaliada, designadamente, pelasua
natureza e duracdo; e Classificacdo de ico,
em que seré ponderada através da sua expressso
quantitativa, sem arredondamento.

Prova Escrita de Conhecimentos Especificos

(PRE.CE) - A prova terd a durac@ de 60

minutos e versara sobre alguns dos seguintes

temas, de acordo com o programa estabel ecido
no anexo ao D ho Conjunto das Secretarias

Regionais do Plano e da Coordenacdo e de

Educacéo, publicado no JORAM n.° 240, 11

Série, de 15/12/1999:

A- Regime Juridico da Funcdo Pdblica:
Estrutura e Orgénica da Secre-
taria Regional de Educacéo;
OrgénicalEstrutura. do respec-
tivo servico;

Nocdes de Funcionario/Agente;
Recrutamento e Selecco;
Férias, Fatase Licencas;
Provimento e Posse;

Duracgo e Horédrio de Trabaho;
Progressio e Promog2o;
Regime Disciplinar;

Codigo de Procedimento
Administrativo;

Pessoal Discente.

Contabilidade Publica:

1)  Servigospublicos:

NogOes e objectivos,;
Necessidades satisfeitas por
servigos publicos;

Regime de Administragdo e a
Sua caracterizaco.

2) Despesas e receitas publicas.
NocOes elementares sobre
classficacbeslegais,
Classificagdo organica, econé-
micaefunciond.

3)  Orcamento de Estado:

Nog&o, principios e regras,
DotacOes orcamentals e seu
controle;

Regime duodecimal e a sua
iNscricéo;

4) %@m o ded

izaghes de despesas:

Aquisi¢ao de bens e servicos,

Fases da redlizacdo de

despesss,

Erazos_ pgr% qug gaqéo;

eposi ¢do de saldos.

5) Plano Oficia de Contabilidade

S oot

racao do balango;
Elaboraco da demonstracéo de
resultados;
Critérios de valorimétrica;
Principios contabilisticos.

Organizacéo e Técnicas de Arquivo:

1) Documentos: )

Conceito e tipos de docu-
mentos.

51

2) Classficaces:
Conceito e tipos de classi-
ficagdo.
3) Arquivo:
Conceito e tipos de arquivo;
Instalagbes do arquivo;
Equipamento do arquivo;
Funcionamento do arquivo.
Cadastro de inventariagd dos bens
moveis do Estado:
Objectivo:
Ficha de identificacdo a nivel
do sistema de controlo
profissonal;
Recepcdo
quditativa

quantitativa e

7.3- A documentacdo relativa ao programa de
provas de conhecimentos podera ser consultada
eadquiridanaEscolaBésicados 2.°e3.° Ciclos
do Egtreito de Camara de Lobos, staa Rua Jodo
Augusto de Ornelas, n.° 2, 9325-032 Edtreito de
Cémara de Lobos, durante as horas de
expediente.
7.4 - Osresultados obtidos na aplicacdo dos métodos
de seleccdo indicados no n° 7 serdo
classificadosde "0 a 20" valores.
75- Oscodficientes de ponderagéo para os métodos
de seleccdo utilizados s80 0s seguintes:
- Avaliacdo Curricular - 3;
- Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos- 4.
76- A classificagdo final resultard da média
aritmeética ponderada da classificacdo obtida
nos métodos de seleccdo referidos, nos termos
daexpressio abaixo indicada, constando da acta
de reuni&o do juri o sistema de classificacéo
find, bem como os respectivos critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada:

CF=(A.C.+4PECE)
7

Formalizacdo de candidatura: De harmonia com as
disposi¢des aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correlo,
com aviso de recepgdo a Direcgdo da Escola Basicados
2.° e 3.°Ciclos do Estreito de Camara de Lobos, o
'modelo tipo' que sera adquirido na secretaria damesma,
sitaa Rua Jodo Augusto de Ornelas, n.° 2, 9325-032
Estreito de Camara de Lobos, ou requerimento feito em
papd deformato A4, branco ou cor pdida, solicitando a
admissdo ao concurso, devendo o mesmo ser
acompanhado de declaracdo de tempo de servico e
Curriculum Vitae detalhado, actualizado e datado, dos
comprovativos das habilitagdes literarias, de formacéo
profissiona (onde constem o n.° de horas e as entidades
formadoras) quando a possuam, sob pena de ndo serem
susceptivels deinfluirem na apreciacdo do seu mérito ou
de constituirem motivo de preferéncialegal.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo do candidato referido no
model o tipo de requerimento de admissdo ao concurso,
ndo dispensa os candidatos de apresentarem o0s
documentos solicitados no ponto anterior até ao fim
do prazo de entrega de candidaturas.
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10 - Asfalsas declaragtes serdo punidas nostermos dalei.

11-

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-40
disposto nos niimeros 1 e 3 do art.’ 37.° do Decreto-L e
Nn.°204/98, de 11 de Julho.

12 - Aconstitui¢do do Jari serda seguinte:

Presidente;

- Maria Alcida Pereira Gongalves de Faria -
Presidente da Direcgdo Executiva da Escola
Bésica dos 2.° e 3.° Ciclos do Estreito de
Cémarade Lobos.

Vogais Efectivos.

- Anabela Correia de Sousa Albano - Técnico
Superior de 1.2 Classe da Direccdo Regional de
Administracdo Eductiva;

- Manuela de Jesus Gomes Catanho - Chefe de
Departamento da Escola Basicados 2.° e 3.°
Ciclos do Estreito de Camarade Lobos.

Vogais Suplentes:

- Maria Manudla Fernandes Camacho Silva -
Chefe de Secgdo daEscolaBésicados2.°e 3.°
Ciclosdo Estreito de Camarade Lobos.

- Maria Fétima Ramos Ferreira Ribeiro - Vice-
Presidente da Direccdo Executiva da Escola
Bésica dos 2.° e 3.° Ciclos do Estreito de
Camarade Lobos

12.1- O Presidente do JUri sera substituido nas suas

faltas eimpedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

13- A relagdo de candidatos admitidos e lista de

classificacdo final do concurso serdo afixadas, no prazo

legal estabelecido, na EscolaBésicados 2.°e 3.° Ciclos

do Edreito de Camara de Lobos, sta a Rua Jodo

ngu%gsde Orndas, n° 2, 9325-032 Edtreito de Camara
e Lol

14 - Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos

nos termos deste aviso serdo excluidos da admissdo ao
CONCUrso.

Funchal, 5 de Janeiro de 2005.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho de 4 de Janeiro de
2005, no uso de delegacao de competéncias previstano
ponto 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de Outubro,
do Secreté&rio Regiond de Educacdo, publicado no
JORAM, n. 213, |l Série, de 6 de Novembro, encontra
aberto concurso pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
data de distribuicdo do presente aviso nall Série do
Jornal Oficid da RAM, concurso interno de acesso
gerd, para preenchimento de duas vagas de Assistente
de Administragdo Escolar Especialista, no quadro de
pessoa da EscolaBasica2.° e 3.° Ciclos Dr. Alfredo
Ferreira Nébr%a.)r. - Camacha- SecretariaRegiond de
Educacdo, criado pelo Decreto Lgislativo Regiond n.°
25/2000/M, de 15 de Setembro, alterado pela Portaria
n.° 126/2004, de 2 de Marco.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n.° 53, Decreto
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Legidativo Regiond n.° 14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Legidlativo Regiona n.° 25/2000/M de 15 de
Setembro, alterado pela Portarian.® 107/2001 de 20 de
Setembro, Portarian.® 86/2001, de 26 de Julho, Decreto-
Lei n.°353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteragOes
introduzidas pelo Decreto-Le n.° 420/91, de 29/10,
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as
alteracdes dadas pela Lei n.° 44/99 de 11 de Junho,
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as
ateraches introduzidas pelo Decreto-Lel n.° 6/96, de 31
de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vaido para as vagas
existentes e caducaralogo que se verifique o provimento
dos lugares que por seu intermédio se pretende
preencher.

Condicdes de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Assistentes de Administragdo Escolar Principais e os
Assistentes Administrativos Principais, com o minimo
de 3 anos na categoria com classificagdo de servico ndo
inferior aBom, e que relinam os requisitos gerais de
admissfo definidos no art® 29.° do Decreto-Le n.°
204/98, de 11 de Julho.

Contetido funcional do lugar apreencher - O Assistente
de Adminisgtraco Escolar Especidistadesempenha, sob
orientacd do Chefe de Servicos de Administracio
Escolar/Chefe de Departamento, fungdes de natureza
executiva, enquadradas com instrucbes gerais e
procedimentos bem definidos, com um certo grau de
complexidade, relativas a uma ou mais &eas de
actividade administrativa, designadamente gestdo de
alunos, pessoal, or¢camento, contabilidade, patrimonio,
aprovisionamento, arquivo, e expediente.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
serana EscolaBasicados 2.° e 3.° Ciclos Dr. Alfredo
FerreiraNobrega, Jr., sito 4 Casais D" Além - 9135-090
Camacha e os [ugares a preencher terdo o vencimento
correspondente a0 escaldo 1 da categoria no Novo
Sisgterma Remunerat6rio (N.S.R.) da Funco Piblica, nos
termos do Decreto-Le n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
com as dteracles introduzidas pelo Decreto-Lei n.°404-
A/98, de 18 de Dezembro, alterado pelaL e n.° 44/99,
de 11 de Julho, ou para o escaléo a que na estrutura
remuneratéria da categoria para a qua se faz a
promocdo, corresponda o Indice superior mais
aproximado se o funciondrio j& vier auferindo
remuneracdo igual ou superior ado escaldo 1, sendo as
respectivas condigdes de trabal ho as genericamente em
vigor para os funciondrios da Administragdo Plblica

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso referido

Serd0 0s seguintes:

ag Avaliago Curricular (A.C));

b Prova Escrita de Conhecimentos Especificos

(P.ECE).

71- Na avaiagdo curricular seréo utilizados os

seguintes factores de apreci agcéo:

- Habilitagdo Académica de Base
(HAAB.) - onde se ponderara a
titularidade de um grau académico ou
a sua equiparagdo legalmente
reconhecida;

- Formagz”n Profissional (F.P? - em que
se ponderardo as acgOes de formagéo e
aperfeicoamento profissional
relacionadas com as &reas funcionais
dos lugares postos a concurso;

- Experiéncia Profissional (E.P.) - em
gue se ponderarda o desempenho
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efectivo de funcbes na &ea de
actividade para que o concurso é
aberto, devendo ser avaliada,
designadamente, pela sua natureza e
duracgo.

- Classificagdo de Servico (C.S) - em
gue sera ponderada através da sua
expressdo  quantitativa, sem
arredondamento.

A Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos ter4 a duragdo de 60 minutos, e
versara sobre alguns dos seguintes temas, de
acordo com o programa estabelecido no
anexo ao Despacho Conjunto das Secretarias
Regionais do Plano e da Coordenagdo e de
Educacdo, publicado no JORAM, |l Série,
Nn.° 240, de 15 de Dezembro de 1999.

A - Parte sobre Regime Juridico da
Funcao Pablica:

1) Estrutura e Orgénica da Se-
cretaria Regional de
Educacéo;

2)  OrgénicalEstrutura do respec-
tivo servico;

3; Nog&o de funcionario/agente;

4 Recrutamento e Selec¢ao;

5 Férias, fatas elicencas;

6 Provimento e Posse;

7 Duragdo e horédrio de tra-
bal ho,

8) Progressdo e Promocao;

9) Regime Disciplinar;

10) Codigo de Procedimento
Administrativo;

11) Discente;

B- Formacao e aperfeicoamento profis-
sional: pessoal discente como desti-
natério

C- Contabilidade Publica

1) Servicos Publicos:

a) Noc&o e objectivos;

b) Necessidades satisfeitas
por servigos publicos;
¢) Regime de Administracéo
€ sua caracterizagao.

2) Despesas e receitas publicas;
a? Nocbes elementares sobre
classificages legais,

b) Classificacdo orgénica,
econdémica e funcional.

3) Orgamento de Estado:

a) Noc&o Principios e regras;
b) Dotages orcamentos e seu
controle;

) Regime duodecimal e sua
inscricao;

d) Cabimento.

4) Realizac80 de despesas:

a) Aquisicdo de bens e

Servicos

b) Fases da redlizacdo de

despesas;

¢) Prazos para liquidago;

g% Reposicdo de saldos;

ano Oficia de Contabi-
lidade Publica

a; Elaborac&o do balanco

b) Elaboracdo da demons-

trac8o de resultados;

¢) Critérios de valorimétrica;

d) Principios contabilisticos.

5)

Documentos.
a) Conceito e tipos de docu-
mentos.

2) Classficacd
b) Conceito e tipos de classi-
ficagdo

3) Arquivo:
% Conceito e tipos de arquivo;

D- Organ)i zacd0 e Técnicas de Arquivo:
1

InstalagBes e Arquivo;

€) Equipamento doar-quivo;

f) Funcionamento do arquivo.
Cadasgtro de inventariacdo dos bens
moveis do Estado:

Objectivo;

b Ficha de Identificagéo a nivel
do sistema de controlo profis-
sond;

c) Recepcdo quantitativa e quali-
tativa.

73- A bibliografia recomendada poderd ser

consultada e adquiridana EscolaBésicados 2.°

e3.°CiclosDr. Alfredo Ferreirade Nébrega, Jr.
na morada indicada no ponto 8 do aviso de
abertura durante as horas de expediente.

74 - Oscoeficientes dae[?ondera(;a) para 0s métodos

de saleccdo utilizados sfo 0s seguintes:

a Avadiagdo Curricular - 3

b Prova Escrita de Conhecimentos

Especificos- 4

Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 7, serdo
classificados de 0 a20 vaores.

75-

76- A classificagdo fina resultard da média
aritmética ponderada da classificacdo obtida
pelos métodos de seleccéo referido, nos termos
da expressio abaixo indicada, constando da acta
de reunido do juri o sistema de classificacao
find, bem como os respectivos critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada:
CF=3.AC+4.PECE
7

Formalizac&o de candidatura- De harmonia com as
disposices aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoal mente mediante recibo ou remeter pelo correlo,
com aviso de recepcdo a Presidente da Direccdo
Executivada EscolaBasica2.2e 3.2 Ciclos Dr. Alfredo
FerreiraN6brega Jr, Camacha, “o0 modelo tipo” que serd
adquirido nos Servicos de Administracdo Escolar da
mesma, sito a Casais D'Alem - Camacha ou
requerimento feito em paped de formato A4, branco ou
cor pdlida, solicitando a admissdo ao concurso, devendo
estes serem acompanhados de declaracdo de tempo de
sarvigo, Curriculum Vitae detalhado, actualizedo e
datado, dos comprovativos das habilitaghes literérias, de
formacgdo profissional onde constem o nimero de horas
e as entidades formadoras quando o possuam, sob pena
de ndo serem susceptiveis de influirem naapreciacdo do
seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia

legal.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagcdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo dispensa o candidato de a;or%ntar 0S
documentos referidos no ponto 8, até ao fim do prazo
de candidatura.
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10 - Asfalsas declaragBes serdo punidas nostermos dalei.

11- Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-ao
disposto nos nimeros 1 e 3 do art.° 37.° do Decreto-L e
Nn.°204/98, de 11 de Julho.

12 - Aconstitui¢do do Jari seraa seguinte:

Presidente:
SUSANAMARIASILVA CASTRO, Vice - Presidente
daDireccao Executiva da Escola Basicados 2.°
e 3.2 Ciclos Dr. Alfredo Ferreirade Nobrega,
Janior.

Vogais Efectivos.

- EDITE MARIA OLIVEIRA NUNA MENDES, Vice-
-Presidente da Direccéo Executiva da Escola
Basicados 2.°e 3.° Ciclos Dr. Alfredo Ferreira
de Ndbrega, Jinior;

ANABELA CORREIA SOUSA ALBANO - Técnica
Superior de 1.2 Classe, da Direccdo Regiona de
Administracéo Educetiva

Vogais Suplentes

- ANA LUISA CORREIA VIEIRA - Presidente da
Direccéo Executivada EscolaBasicados2.°e
3.° Ciclos Dr. Alfredo Ferreira de Nobrega,
Jdnior;

- MARIAHELENABAPTISTADOS SANTOS PEREIRA
- Chefe dos Servicos de Administrag&o Escolar
daEscolaBéascados2.°e3.° Ciclos Dr. Alfredo
Ferreirade NGbrega, Jinior.

12.1- O Presidente do JUri sera substituido nas suas
faltas eimpedimentos pelo 1.° Vogd Efectivo.

13- A relagdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificaco find do concurso seréo afixadas, no prazo
legd estabelecido no &trio do referido Estabelecimento
deEnsino- 1.°Andar, sto CasaisD"Além - Camacha.

14 - Os candidatos cujos processos néo estejam instruidos
nos termos deste aviso serdo excluidos daadmissio ao
CONCUIsO.

Funchal, 5 de Janeiro de 2005.

O DirRecToRr RecloNAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

1- Faz-sepublico que por meu despacho, de 2005/01/04,
no uso da delegacdo de competéncias prevista no ponto
1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de Outubro, do
Secretario Regional de Educagdo, publicado no
JORAM, n.° 213, Il Série, de 6 de Novembro, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias (teis a contar da
data de distribuicdo do presente aviso nall Série do
Jornal Oficid da RAM, concurso interno de acesso
gera, para preenchimento de 1 vaga de Cozinheiro
Principal, no quadro de pessod da Escola Basica e
Secundaria Gongalves Zarco - Secretaria Regional de
Educacdo, constante do mapa anexo a Portaria n.°
126/2004, de 04 de Junho, que alterou o quadro de
pessoa dos estabel ecimentos publicos de educacéo pré-
escolar e do ensino ndo superior da RAM, criado pelo
Decrett? Legidativo Regional n.° 25/2000/M, de 15 de
Setembro.

2- Le aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
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com aResoluco n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicada
no JORAM, | Série, n.° 53, de 11 de Agosto, Decreto
Legidativo Regiond n.° 14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Legidativo Regional n.° 25/2000/M, de 15 de
Setembro, Portaria n.° 126/2004 de 04 de Junho,
Portaria n.® 86/2001, de 26 de Julho, Decreto-Lei n.°
353-A/89, de 16 de Outubro, com as ateracdes
introduzidas pelo Decreto-Le n.° 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-Lei n.2 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pelaLe n.°44/99, de 11 de Junho, Decreto-L el
n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as ateracies
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é valido para avaga
existente e caducaralogo que se verifique o provimento
do lugar que por seu intermédio se pretende preencher.

Condicdes de candidatura - Poderéo candidatar-se os
Cozinheiros, com o minimo de 5 anos na categoria, com
classificac@do de servico ndo inferior a Bom, e que
reinam os requiisitos gerai s de admisséo definidos no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Contetdo funcional do lugar a preencher - Ao
Cozinheiro Principal compete:

a) Organizar e coordenar os trabahos na cozinha,
refeitdrio ou bufete;

b) Confeccionar e sarvir as refeigbes e outros
aimentos,

C) Prestar as informagOes necess&rias para a

aquisicdo de géneros e controlar os bens
consumidos diariamente;

d) Assegurar a limpeza e arrumacdo das
instalacBes, equipamentos e utensilios de
cozinha, do refeitorio e do bufete, bem como a
Sua conservacgao.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
sera na Escola Bésica e Secundéria Gongalves Zarco,
sito ao Caminho daFé, n.° 1 - Funchal, e o lugar a
preencher terd o vencimento correspondente ao escal 80
1 da categoriano Novo Sistema Remuneratorio (N.SR.)
da Funcao Publica, nos termos do Decreto-Lei n.% 353-
A/89, de 16 de Outubro, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro
com anovaredaccao dada pelalLei n.°44/99, de 11 de
Junho ou para o esca & aque naestruturaremuneratoria
da categoria paraaqua sefaz apromogao, corresponda
o indice superior mais aproximado se os funcionarios
vierem ja auferindo remuneracdo igual ou superior ao
escald0 1, sendo as respectivas condigdes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcion&rios da
Adminisgtraggo Pdblica

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso referido

Ser80 0s seguintes:

a Avaliagdo Curricular (A.C));

b) Prova Prética de Conhecimentos Especificos
(PPCE).

7.1- Na avdiacdo curricular serdo utilizados os
seguintes factores de apreciacao:

- Habilitagdo Academica de Base
(H.AA.B.) - onde se ponderard a
titularidade de um grau académico ou
a sua equiparacdo legalmente

reconhecida;
- Formacao Profissional (F.P? - em que
se ponderardo as acgdes de formagdo e

aperfeicoamento profis-sional, relacio-
nadas com as &reas funcionais do lugar
posto a concurso;
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- Experiéncia Profissond (E.P) - em
gque se ponderard o desempenho
efectivo de fungdes na area de
actividade para que o concurso é
aberto, devendo ser avaliada,
designadamente, pela sua natureza e
duraco;

- Classificagéo de Servico (C.S)) - onde
se ponderara através da sua expressio
quantitativa, sem arredondamento.

7.2- AProvaPrética de Conhecimentos Especificos
terd a duragdo de 30 minutos e versara sobre
alguns dos seguintes temas, de acordo com o
programa estabel ecido no anexo ao Despacho
Conjunto dos Secretarios Regionaisdo Plano e
da Coordenaco e de Educacdo, publicado no
BS%AM , N.2240, 1| Série, de 15 de Dezembro
. Estrutura orgénica do servico;

. Or%ani zagd0, coordenagdo de tra-
bahos nacozinhg;

. Confeccionar e modo de servir
refeicoes;

. Cdculo das quantidades de géneros e
condimentos necessérios a confeccao;

. Requisi¢ao do que for necessario para
o funcionamento do refeitorio;

. Colaboragéo na elaboragdo das
ementas semanas,

. Limpeza e arrumagéo das instal a-GOes,
equipamentos e utensilios.

7.3- A hbibliografia recomendada poderda ser
consultada e adquirida nos Servigos Administ-
rativos da Escola Bésica e Secundéria
Goncalves Zarco, namoradaindicada no ponto
8, do presente aviso de concurso, durante as
horas de expediente.

7.4-  Oscoeficientes de ponderacdo para os metodos
de selecco a utilizar sfo os seguintes:

a Avaliacdo Curricular - 3;

b Prova Prética de Conhecimentos

Especificos- 4.

Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.%7, serdo
classificados de 0 a20 vaores.

75-

76- A classificagdo fina resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas
pelos méodos de saleccdo referidos nos termos
daexpressio abaixo indicada, constando da acta
de reunido do jari o sistema de classificagdo
final, bem como os critérios de avdiacdo, sendo
amesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada:

CF=3(A.C)+4(PPCE)

7

Formalizag8o de candidatura - De harmonia com as
disposicBes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correlo,
com aviso de recepgdo a Presidente da Direccdo
Executivada Escola Béasica e Secundaria Gongalves
Zarco, 0 “modelo tipo” que sera adquirido nos
Servicos Administrativos da Escola Basica e
Secundéria Gongalves Zarco, sito ao Caminho da Fé,
n. 1 - 9004-525 Funchal ou requerimento feito em
papel formato A4, branco ou de cor pdida,
solicitando a admissdo ao concurso, devendo o
mesmo ser acompanhado da declaracéo de tempo de

9-

55

ser\g?o e de Curriculum Vitae detal hado, actualizado e
datado, dos comprovativos das habilitagBes literérias, de
formagao profissiond (onde constem o ndimero de horas
e as entidades formadoras) quando a possuiam, sob pena
de ndo serem susceptiveis de influirem na gpreciacdo do
seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia

legd.

A declaragdio de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao concurso,
n&o dispensa o candidato de apresentar os documentos
solicitados no ponto anterior até ao termo do prazo de
candidaturas.

10 - Asfasas declaragBes serdo punidas nostermosdalei.

11 -

Em caso de igual dade de classificagéo observar-se-a0
disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

12 - Acongtitui¢do do Jari seraa seguinte;

13-

Presidente:

- Maria Fernanda Fernandes Velosa Pereira
Gongalves - Presidente da Direccéio Executiva
da Escola Basica e Secundaria Gongalves
Zarco.

Vogas efectivos.

- Marialsabel Espirito Santo - Técnica Superior
de 12 Classe da Direccdo Regiona de
Administracéo Educetiva;

- Vanda Maria Rosario Sousa - Encarregada da
Cozinha da Escola Basica e Secundéria
Gongalves Zarco.

Vogais suplentes:

- Maria Luisa Queirés Nicolau Espirito Santo -
Assessora da Direccdo Executiva da Escola
Basica e Secundéria Gongalves Zarco;

- Anita José Freitas Nobrega Gouveia - Chefe de
Departamento da Escola Bésica e Secundéaria
Gongalves Zarco.

121- O Presidente do Juri seré substituido
nas suas fatas e impedimentos pelo 1.°

Vogd Efectivo.

A relacdo de candidatos admitidos e a lista de

classificacéo final do concurso serdo afixadas, no prazo
lega estabelecido, no &trio junto aentrada principa da

Escola Basica de Santo Antonio, sito Rua da Quinta
Josefinan.®l - Funchal.

14 - Os candidatos cuj0s processos ndo estegjam instruidos

nos termos deste aviso serdo excluidos da admissdo ao
CONCUr'SD.

Funchal, 5 de Janeiro de 2005.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de 2005/01/04,
no uso da del egacdo de competéncias prevista no ponto
1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de Outubro, do
Secretario Regional de Educagdo, publicado no
JORAM, n.o 213, Il Série, de 6 de Novembro, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar
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da data de distribui¢do do presente aviso nall série do
Jornal Oficid da RAM, concurso interno de acesso
geral , parapreenchimento de quatro vagas deAssstente
e Administracdo Escolar Principal, no quadro de
pessoa da Escola Bésica e Secundédria Gongalves
Zarco, Funcha - Secretaria Regiona de Educacéo,
constante do mapa anexo a Portaria n.°126/2004, de 04
de Junho, que alterou o quadro de pessoal dos
estabel ecimentos puiblicos de educaco pré-escolar e do
ensino ndo superior da RAM, criado pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 25/2000/M, de 15 de Setembro

Lei aplicavd - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
a Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicada no
JORAM, | Série, n. 53, de 11 de Agosto, Decreto
Legidativo Regiona n.° 14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Legidativo Regional n.° 25/2000/M, de 15 de
Setembro, Portaria n.° 126/2004, de 04 de Junho,
Portaria n.° 86/2001, de 26 de Julho, Decreto-Lei n.°
353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Le n.° 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-L e n.2 404-A/98, de 18 de Dezembiro,
com as alteractes dadas pelaLei n.° 44/99, de 11 de
Junho, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com as dterages introduzidas pelo Decreto-Lel n.°
6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é valido paraas vagas
exigtentes e caducaralogo que se verifique o provimento
dos lugares que por seu intermédio se pretendem
preencher.

Condicdes de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Assgentes de Administracdo Escolar e Assistentes
Administrativos, com o minimo de 3 anos na categoria
com classificagdo de servigo néo inferior aBom, e que
re(inam os requisitos gerais de admissdo definidos no
artigo 29.° do Decreto-L el n.° 204/98, de 11 de Julho.

Contetdo funcional do lugar a preencher - Aos
Assistentes de Administracdo Escolar dos
estabel ecimentos de ensino da Secretaria Regional de
Educacdo, compete, genericamente o exercicio de
fungbes de maior grau de complexidade e que se
enguadre nas directivas dos dirigentes e das chefias,
bem como desenvolver as actividades relacionadas com
0 expediente, arquivo, procedimento administrativo,
contabilidade, pessoal e aunos, tendo em vista
amguyar 0 eficaz funcionamento dos estabel ecimentos
le ensino.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
serd na Escola Basica e Secundéria Gongalves Zarco,
Funcha sto ao Caminho da Fé n.° 1 Funchal e os
lugares a preencher terdo o vencimento correspondente
a0 escaldo 1 da categoria, ho Novo Sistema
Remuneratério (N.S.R.) daFuncdo Publica, nostermos
do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
ateragdes introduzidas pelo Decreto-Lel n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com a novaredacdo dedapeale
Nn.° 44/99, de 11 de Junho ou para o escaldo a que na
estruturaremuneratria da categoriaparaaqua sefaz a
promocdo, corresponda o indice superior mais
gproximado se os funcionérios vierem j& auferindo
remuneragdo igual ou superior ado escaldo 1, sendo as
respectivas condigoes de trabal ho as genericamente em
vigor paraos funcionarios da Administraggo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido serdo os seguintes:
a) Avaliacdo Curricular (A.C.);

Il

b)

7.1-

72-
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Prova Oral de Conhecimentos Especificos
(P.O.CE).

Na avaliagdo curricular serdo utilizados os

seguint

es factores de apreciacao:

Habilitacdo Académica de Base
(HA.B.) - onde se ponderara a
titularidade de um grau académico ou

a sua equiparagéo legalmente
reconhecida;
Form:

80 Profissional (F.P.? - emque
se ponderaréo as acgles de formagéo e
aperfeicoamento profissional
relacionadas com as areas funcionais
dos lugares postos a concurso;
Experiéncia Profissional ( E.P.) - em
que se ponderard o desempenho
efectivo de fungbes na érea de
actividade para que o concurso é
aberto, devendo ser avaliada,
designadamente, pela sua naturezae
duracéo;

Classificacdo de Servico (C.S) - que
serd ponderada através da sua
expressdo quantitativa, sem arredon-
damento.

A Prova Oral de Conhecimentos Especificos
teraaduracgo de trinta minutos e versara sobre

alguns dos
programa est C EX0 &
Conjunto dos Secretéarios Regionais do

uintes temas, de acordo com o
ecido no anexo ao Despacho
anoe

da Coordenacéo e de Educacéo, publicado no
JORAM n.2 240, || Série de 15 de Dezembro de

1999:
A-

Regime juridico da Funcdo Piblica

1) Estrutura organica da Secretaria

Regional de Educacio;

Orgénica/Estrutura do

respectivo servigo

Nocao de funcionario e agente;

Recrutamento e seleccéo;

Férias, fataselicengas,

Provimento e Posse;

Duragao e horario de trabal ho;

Progress3o e Promogao;

Regime Disciplinar;

10) Cdbdigo do Procedimento
Adminigtrativo;

11) Pessod Discente.

Formagdo e aperfeicoamento profis-

sional: pessoal discente como

destinatério.

Contabilidade Piblica

1-  SewvigosPublicos:
ag Nocéo e ?ﬂectivos
b) Necessidades satisfeitas por
sarvigos publicos;

) Regime de Administragéo e
Sua caracterizac&o.

2-  Desesase RecetasPlblicas.
a? Nogdes elementares sobre
classificacOeslegais;

b) Classificagdo orgéanica,
economicae funciona.

3-  Orcamento de Estado:
ag Nog2o, Principios e Regras;
b) DotagOes, Orcamentos e seu
controle;
¢) Regime duodecimal e sua
inscricao;

d) Cabimento.
4-  Redizac8o de despesas.

N
~
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a)Aquisicdo de bens e servi-
oS,
b) Fases derealizacdo de des-
d% Prazos para Ilqwdagao
Reposicdo de sal
Plano OflClaI de Contablll-
dade Publica:
a) Elaboragdo do balango;
b Elaboracéo da
demonstracdo de resultados,
c) Critérios de valorimétrica;
Principios contabilisticos.
Organl Zacdo e Técnicas de Arquivo:
Documentos:
a) Conceito e tipos de
documentos.
Classificagtes:
a? Conceito e tipos de
classificacdo.
Arquivo:
a) Conceito e tipos de
arquivo;
bg I nstal ages do arquivo;
Equipamento do arquivo;
d) Funcionamento
arquivo.
Cadastro de inventariagdo dos bens
moveis do Estado:
a Objectivo;
b Fichade Idenuﬁcagao anivel
c)

do

do sistema de controlo
profissional;
Recepcdo quantitativa e
qualitativa.
7.3- A bibliografia recomendada poder4 ser
consultada e adquirida nos Servigos
Administrativos da Escola Bésica e
Secundéria Gongalves Zarco, Funchal, na
morada indicada no ponto 8 do presente
aviso de concurso, durante as horas de
expediente.
7.4- Os coeficientes de ponderacdo para 0S
métodos de seleccdo a utilizar sdo os
seguintes:
a) Avaliacdo Curricular - 3;
b) Prova Oral de Conhecimentos

Especificos - 4.
75- Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 7,
serdo classificados de 0 a 20 valores.
76- A classificagdo find resultara da media
aritmética ponderada das classificacoes
obtidas pelos métodos de selecgao referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunlao do jari o
sistema de classificacdo final, bem como os
respectivos critérios de avallagao sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada:
CF=3(A.C)+4(PO.CE)

7

Formalizag&o de candidatura - De harmonia com as
disposicBes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo a Presidente da
Direccdo Executiva, da Escola Bésica e Secundéria

10-
11-

12 -

13-

14-
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Gongalves Zarco, Funchal “o modelo tipo” que sera
adquirido nos Servicos Administrativos, da Escola
Bésica e Secundaria Gongalves Zarco, Funchal sito a0
Caminho daFén.° 1, Cédigo Postal 9004 - 525 Funchal
ou requerimento feito em papel de formato A4, branco
ou cor pdida, solicitando a admissio ao concurso,
devendo este ser acompanhado de Curriculum Vitae
detdhado, actudizado e datado, declaracdo de tempo de
servico e dos comprovativos das habilitaches literarias e
daformagao profissional (onde constam 0 nimero de
horas e as entidades formadoras) quando a possuam, sob
pena de ndo serem susceptivels de influirem na
apreciacdo do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncialegal.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da Stuacdo do candidato referido no
model o tipo de requerimento de admissdo ao concurso,
ndo dispensa o candidato de apresentar os documentos
solicitados no ponto anterior até ao termo do prazo de
candidaturas.

Asfalsas declaragbes serdo punidas nostermos dalei.

Em caso de igualdade de classificaco observar-se-4o
disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-
-Lel n.°204/98, de 11 de Julho.

Acongtituicdo do Jiri seraa seguinte:

Presidente:

- Maria Fernanda Fernandes Velosa Pereira
Gongalves - Presidente da Direccéo Executiva
da Escola Basica e Secundaria Gongalves
Zarco.

Vogas Efectivos:
Marialsabel Espirito Santo - Técnica Superior
de 12 classe da Direccdo Regional de
Administracéo Educativa

- Maria Luisa Queirés Nicolau Espirito Santo -
Assessora da Direcgdo Executiva da Escola
Bésica e Secundaria Gongalves Zarco

Voga s Suplentes.
Anita José Freitas Nébrega Gouveia - Chefe de
Departamento da Escola Basica e Secundéria
Goncalves Zarco;

- Maria Angelina Nunes L uis Rodrigues Santos -
Chefe de Seccdo da Escola Basica e Secundéria
Gongalves Zarco.

O Presidente do JUri sera substituido nas suas
faltas eimpedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

12.1-

A relagdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso seréo afixadas, no prazo
legal estabelecido no ério da Escola Bésica e
Secundéria Gongalves Zarco, Funcha sito ao Caminho
daFén.°1Funchal.

Os candidatos cujos processos néo estejam instruidos
nos termos deste aviso seréo excluidos da admisséo ao
CONCUIso.

Funchal, 5 de Janeiro de 2005.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado
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Aviso

Faz-se pablico que por meu despacho de 4 de Janeiro
de 2005, no uso da delegacdo de competéncias
previstas no 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de
Outubro, do Secretario Regional de Educacdo,
publicado no JORAM, n. 213, Il Série, de 6 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribuicdo do presente
aviso, Concurso Interno de Acesso Gera, para
preenchimento de 2 lugares de Assistente de
Administracdo Escolar Especialista, no quadro de
pessoa da Escola Bésica e Secundéria de Machico -
Secretaria Regional de Educacdo, constante do mapa
anexo a Portaria n.° 126/2004, de 4 de Junho, que
alterou o0 quadro de pessoal dos estabelecimentos
publicos de educacdo pré-escolar e do ensino néo
superior da RAM, criado pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 25/2000/M, de 15 de Setembro.

Le aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n.° 53, de 11 de
Agosto, Decreto Legislativo Regiona n.°14/89/M,
de 6 de Junho, Decreto Legislativo Regiona n.°
25/2000/M, de 15 de Setembro, Portaria n.°
126/2004, de 4 de Junho, Portaria n.’ 86/2001, de 26
de Julho, Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as ateracdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro, Decreto-
Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as
ateracOes preceituadas pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com as dteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é véido para os
lugares que por seu intermédio se pretende preencher
e caducara logo que se verifique 0 seu provimento.

Condigdes de candidatura: Poderéo candidatar-se os
Assistentes de Administragdo Escolar Principais e
Assistentes Administrativos Principais com, pelo
menos, trés anos na respectiva categoria
classificados de Bom, e que relinam os requisitos
gerais de admissdo definidos no art° 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Contetdo funciona - O Assistente de Administracéo
Escolar desempenha, sob orientacdo do chefe de
servicos de administracdo escolar, fungdes de
natureza executiva, enquadradas com instrucdes
gerais e procedimentos bem definidos, com certo
grau de complexidade, relativas a umaou mais areas
de actividade administrativa, designadamente,
gestdo de alunos, pessoal, orgamento, contabilidade,
patrimoénio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e
expediente.

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
sera na Escola Bésica e Secundéria de Machico sita
ao Sitio do Paraiso, 9200-117 Machico, e os lugares
a preencher terdo o vencimento correspondente ao
escaldo 1 da categoria no Novo Sistema
Remuneratdrio (N.S.R.) da Fungéo Publica, nos
termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteracBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
aterado pelaLei n.° 44/99, de 11 de Julho ou parao
escaldo a gue na estrutura remuneratoria da categoria
para a qual se faz a promogéo, corresponda o indice
superior mais aproximado se o funcionario ja vier

00
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auferindo remuneragéo igual ou superior ado escalép 1,
sendo as respectivas condicbes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Administracdo Publica.

Os métodos de selecco a utilizar no concurso referido

Serd0 0S seguintes:

7.1- Avdiaggo Curricular (A.C)) - Condigtira em

avaliar as aptidbes profissionais dos candidatos

Ponderando de acordo com as exigéncias da

uncao: a Habilitagdo Académicade Base, onde
se ponderara a titularidade de um grau
émico ou a sua equiparacéo legamente

reconhecida; a Formacao Profissional, em que
se ponderardo as acgOes de formagdo e
aperfel ento profissona relacionadas com
aareafuncional do lugar posto a concurso; a
Experiéncia Profissiond, em que se ponderarao
desempenho €efectivo de fungbes na érea de
actividade para ague 0 concurso é aberto,
devendo ser avaiada, designadamente, pelasua
natureza e duragdo; e Classificacdo de Servico,
em que sera ponderada através da sua expressao
quantitativa, sem arredondamento.

7.2- Prova Ora de Conhecimentos Especificos

(PO.CE) - A prova terd a duracdo de 30

minutos e versara sobre alguns dos seguintes

temas, de acordo com o programa estabel ecido
no anexo ao D 0 Conjunto das Secretarias

Regionais do Plano e da Coordenagéo e de

Educacdo, publicado no JORAM n.° 240, 1|

Série, de 15/12/1999:

A- Regime Juridico da Fun¢éo Piblica

Estrutura e orgénica da Secretaria

Regiona de Educacéo;

Orgénica/Estrutura do respec-tivo

Servico; o

NogOes de Funcionario/Agente;

Recrutamento e Selec¢ao;

Férias, Faltase Licencas,

Provimento e Posse;

Duracéo e Horério de Trabalho;

Progressio e Promog2o;

Regime Disciplinar;

Codigo de Procedimento Adminis-

tretivo;

Pessoal Discente.

Formagdo e  Aperfeicoamento

Profissond: Pessoad Discente como

destinatério.

Contabilidade Piblica

1) Servicos publicos.

Nogdes e objectivos;
Necessidades satisfeitas por
servicos publicos;

Regime de Administragdo e a
Sua caracterizacao.

2)  Despesaserecdtas publicas:
Nocdes elementares sobre
classificagbeslegais;
Classificag@o organica,
economicae funcional.

3) Orcamento de Estado:

Nogao, principios eregras,
Dotagdes orcamentals e seu
controle;

Regime duodecimal e a sua
inscricao;

Cabimento.

4) Realizagbes de despesas.
Aquisi¢do de bens e servicos;
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Fases da redlizacgo de despesss,
Prazos para(lJI li q;; gagéo;
Reposicéo de saldos.
5) Plano Oficial de Contabilidade 9-
Plblica:
Elaboragéo do balanco;
Elaboraco da demonstracdo de
resultados,

Critérios de valorimétrica;

Principios contabil isticos.
Organizagéo e Técnicas de Arquivo:
1) Documentos:.
Conceito e
documentos.
Classificagtes:
Conceito e
classificacéo.
Arquivo:
Conceito etipos de arquivo;
InstalagBes do arquivo;
Equipamento do arquivo;
Funcionamento do arquivo.
Cadadgtro de inventariagdo dos bens
maveis do Estado:
Objectivo:
Ficha de identificacdo a nivel do
sistemade controlo profissional;
Recepcdo quantitativa e qualitativa.

tipos de
2)
tipos de

3

7.3- A documentacdo relativa ao programa de
provas de conhecimentos podera ser consultada
e adquirida na Escola Basica e Secundéaria de
Machico, sita ao Sitio do Paraiso, 9200-117
Machico, durante as horas de expediente.

7.4-  Osresultados obtidos na aplicacéo dos métodos
de seleccdo indicados no ponto seguinte seréo
classficadosde"0a20" vaores.

7.5-  Oscoeficientes de ponderagdo para os métodos
de seleccdo utilizados sdo 0s seguintes:

- Avaliacgo Curricular - 3,

- Prova Orad de Conhecimentos

Especificos- 4.

A classificagc@o final resultard da média
aitmética ponderada da classficagdo obtida
nos métodos de seleccao referidos, nos termos
da expressdo abaixo indicada, constando da acta
de reunido do juri o sistema de classificagdo
find, bem como os respectivos crité&ios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada:
CF=(3AC.+4PO.CE)+7

76-

8- Formalizagdo de candidatura: De harmonia com as

disposicies aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoal mente mediante recibo ou remeter pelo correlo,
com aviso de recepcao a Direccdo da Escola Bésicae
Secundéria de Machico, o 'modelo tipo' que sera
adquirido nasecretariadamesma, Sitaao Sitio do Paraiso,
9200-117 Machico, ou requerimento feito em papel de
formato A4, branco ou cor pdida, solicitando aadmissio
a0 concurso, devendo o mesmo ser acompanhado de
Curriculum Vitae detalhado, actualizado e datado,
declaracao de tempo de servico, fotocdpia das fichas de
classificagdo de servico correspondentes a 3 anos na
categoria anterior e comprovativos das habilitagdes
literarias e de formac&o profissional (onde conste o n.°
de horas e as entidades formadoras) quando a
possuam, sob pena de ndo serem susceptiveis de
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influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncialegal.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo dos candidatos referida
no modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo os dispensa de apresentarem 0s
documentos solicitados no ponto anterior até ao fim
do prazo de entrega de candidaturas.

10 - As falsas declaragbes serdo punidas nos termos da

11-

lei.

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a
0 disposto nos nimeros 1 e 3 do art.® 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 - A constitui¢ao do Jari serd a seguinte:

Presidente:

- José Manuel dos Santos Pimenta - Adjunto
do Director da EscolaBasicae Secundariade
Machico.

Efectivos:

Vasco Damido Correia Carvalho - Adjunto
do Director da Escola Basica e Secundériade
Machico;

- Jodo Diogo Figueira Ribeiro Pereira -
Técnico Superior de 2.2 Classe da Direccéo
Regional de Administragdo Educativa.

Vogais

Vogais Suplentes:

- Luis Filipe Nunes Viveiros - Assessor do
Director da Escola Basica e Secundaria de
Machico;

- Maria de Fatima Fernandes Gouveia Rogue -
Assessora do Director da Escola Bésica e
Secundaria de Machico.

12.1- O Presidente do Jari serd substituido
nas suas faltas e impedimentos pelo
1.°Vogal Efectivo.

13- A relacdo de candidatos admitidos e lista de

14-

classificag8o final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido, na Escola Bésica e
Secundé&ria de Machico, sita ao Sitio do Paraiso,
9200-117 Machico.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admiss&o ao concurso.

Funchal, 5 de Janeiro de 2005.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho de 4 de Janeiro
de 2005, no uso da delegacdo de competéncias
previstas no 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de
Outubro, do Secretario Regional de Educacdo,
publicado no JORAM, n. 213, Il Série, de 6 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribuicdo do presente
aviso, Concurso Interno de Acesso Geral, para
preenchimento de 1 lugar de Assistente de
Administrac8o Escolar Principal, no quadro de
pessoal da Escola Basica e Secundéaria do Porto
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Moniz - Secretaria Regiona de Educag&o, constante do
mapa anexo a Portarian.® 126/2004, de 4 de Junho, que
alterou o quadro de pessoa dos estabel ecimentos
publicos de educacdo pré-escolar e do ensno néo
superior da RAM, criado pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 25/2000/M, de 15 de Setembro.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Série, n.° 53, de 11 de Agosto, Decreto
Legidativo Regiona n.°14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Legidativo Regiona n.° 25/2000/M, de 15 de
Setembro, Portarian.? 126/2004, de 4 de Junho, Portaria
n.° 86/2001, de 26 de Julho, Decreto-Lei n.° 353-A/89,

de 16 de Outubro, com as ateracbes introduzidas pelo
Decreto-Le n.°420/91, de 29 de Outubro, Decreto-Lel

n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as ateracdes
preceituadas pela Lel n.° 44/99, de 11 de Junho,

Decreto-Lei n.°442/91, de 15 de Novembro, com as
gltera(;oes~ introduzidas pelo Decreto-L e n.° 6/96, de 31

e Janeiro.

Prazo de vdidade - O concurso € valido parao lugar que
or seu intermédio se pretende preencher e caducara
0go que se verifique 0 seu provimento.

Condicbes de candidatura: Poderdo candidatar-se os
Assistentes Administrativos e Assistentes de
Administracgo Escolar com, pelo menos, trés anos na
respectiva categoria classificados de Bom, e que refinam
0s requisitos gerais de admissao definidos no art.© 29.°
do Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

Contetdo funciona - O Assistente de Administracéo
Escolar desempenha, sob orientacdo do chefe de
servigos de administracéo escolar, fungfes de natureza
executiva, enquadradas com instrucbes gerais e
procedimentos bem definidos, com certo grau de
complexidade, relativas a uma ou mais éreas de
actividade adminigtrativa, designadamente, gestdo de
aunos, pessod, orgamento, contabilidade, patrimaonio,
aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
serdna Escola Basica e Secundéria do Porto Moniz sita
ao Sitio do Penedia, Vila, 9270-040 Porto Moniz, e o
lugar a preencher tera o vencimento correspondente ao
escaldo 1 da categoriano Novo Sistema Remuneratdrio
(N.SR.) daFuncao Publica, nostermos do Decreto-Lel
n.6 353-A/89, de 16 de Outubro, com as ateracd
introduzidas pelo Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, dterado pelaLe n.°44/99, de 11 de Julho ou
para 0 escddo a que na estrutura remuneratéria da
categoria paraaqua sefaz apromocao, corresponda o
indice superior mais aproximado se o funcionario javier
auferindo remuneracéo igual ou superior ado escalédo 1,
sendo as respectivas condigdes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcion&rios da
Administragéo Publica

Os métodos de seleccéio a utilizar no concurso referido
Serdo 0s seguintes:
7.1- Avdiagdo Curricular (A.C) - Congigira em
avaliar as aptidbes profissionais dos candidatos
Ponderando de acordo com as exigéncias da
uncéo: a Habilitacdo Académicade Base, onde
se ponderara a titularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo legalmente
reconhecida; a Formagdo Profissional, em
gue se ponderardo as accoes de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas

01
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com aareafunciona do lugar posto a concurso;
aExperiéncia Profissona, em que se ponderard
o0 desempenho efectivo de fungdes na érea de
actividade para que o concurso é aberto,
devendo ser avaliada, designadamente, pelasua
natureza e duracao; e Classificacdo de Servico,
em que sera ponderada através da sua expressio
quantitativa, sem arredondamento.

Prova Escrita de Conhecimentos Especificos

(PE.CE.) - A prova tera a duracdo de 60

minutos e versara sobre alguns dos seguintes

temas, de acordo com o programa estabelecido
no anexo ao D ho Conjunto das Secretarias

Regionais do Plano e da Coordenacéo e de

Educacéo, publicado no JORAM n.° 240, |1

Série, de 15/12/1999;

A- Regime Juridico da Funcdo Publica:
Estrutura e organica da Secretaria
Regiond de Educacéo;
Organica/Estrutura  do
Savico; o
NogOes de Funcionario/Agente;
Recrutamento e Selecco;

Férias, Fatase Licencas;

Provimento e Posse;

Duraco e Horario de Traba ho;

Progressdo e PromogZo;

Regime Disciplinar;

Cadigo de Procedimento Adminis-

trativo;

Pessod Discente.

B- Formac&o e Aperfeicoamento Profis-
siona: Pessoad Discente como
destinatério.

C- Contabilidade Piblica
1) Servigos publicos:

Nogdes e objectivos,
Necessidades satisfeitas por
servigos publicos;

Regime de Administracdo e a
Sua caracterizacéo.

2) Despesas e receitas publicas.
NocBes elementares sobre
classficagbeslegais,
Classificagéo organica,
economicae funciond.

3) Orcamento de Estado:

Nog&o, principios e regras,
Dotagbes orcamentals e seu
controle;

Regime duodecimal e a sua
iNsCricao;

Cabimento.

4) Realiza;éeds dggelsﬁpe&s
Aquisicao de € SerVigos,
Fases ggr)eel izag&o de
despesss,
Prazos para liquidacao;
Reposicéo de sddos.

5) Plano Oficia de Contabilidade
legloca do ba
Elaboraco do baanco;
Elaborac&o da demonstracéo de
resultados;

Critérios de vaorimétrica;
Principios contabilisticos.

D - Organizagdo e Técnicas de Arquivo:

1) Documentos:
Conceito e
documentos.

2 Classificagoes:

respectivo

tipos de
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Conceito e
classificagao.

3)  Arquivo:
Conceito e tipos de arquivo;
InstalagBes do arquivo;
Equipamento do arquivo;
Funcionamento do arquivo.

E- Cadastro de inventariagdo dos bens

moveis do Estado:

Objectivo:

Ficha de identificagdo a nivel do

sistema de controlo profissional;

Recepcdo quantitativa e qualitativa.

tipos de

7.3- A documentacdo relativa ao programa de
provas de conhecimentos poderd ser
consultada e adquirida na Escola Basica e
Secundéria do Porto Moniz, sita ao Sitio do
Penedia, Vila, 9270-040 Porto Moniz,
durante as horas de expediente.

7.4 - Os resultados obtidos na aplicacdo dos
métodos de seleccdo indicados no ponto
seguinte serdo classificados de "0 a 20"
valores.

75- Os coeficientes de ponderacdo para 0s
métodos de selecgdo utilizados sdo o0s
seguintes:

- Avaliacdo Curricular - 3;
- Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos - 4.

76- A classificag@o final resultard da média
aritmetica ponderada da classificagéo obtida
nos métodos de seleccdo referidos, nos
termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do jari o
sistema de classificagéo final, bem como os
respectivos critérios de avaliacdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada:

CF=(3A.C.+4PECE)=+7

Formalizag@o de candidatura: De harmonia com as
disposicBes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo a Direccdo da
Escola Béasica e Secundéria do Porto Moniz, o
'modelo tipo' que sera adquirido na secretaria da
mesma, sita a Sitio do Penedia, Vila, 9270-040 Porto
Moniz, ou requerimento feito em papel de formato
A4, branco ou cor pdlida, solicitando a admissdo ao
concurso, devendo o mesmo ser acompanhado de
Curriculum Vitae detalhado, actualizado e datado,
declaracdo de tempo de servico, fotocOpia das fichas
de classificagdo de servigo correspondentes a 3 anos
na categoria anterior e comprovativos das
habilitagdes literarias e de formagdo profissional
(onde conste 0 n° de horas e as entidades
formadoras) guando a possuam, sob pena de ndo
serem susceptiveis deinfluirem na apreciagéo do seu
mérito ou de constituirem motivo de preferéncia

legal.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo dos candidatos referida
no modelo tipo de reguerimento de admissdo ao
concurso, ndo os dispensa de apresentarem os
documentos solicitados no ponto anterior até ao fim
do prazo de entrega de candidaturas.

00
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10 - As falsas declaragbes serdo punidas nos termos da

lei.

11 - Em caso de igualdade de classificagao observar-se-a

o disposto nos nimeros 1 e 3 do art® 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 - A constituic8o do Jari serd a seguinte:

Presidente:

- Edegar Vater Castro Correia - Director
Executivo da Escola Basica e Secundaria do
Porto Moniz.

Vogais Efectivos:

- Jodo Diogo Figueira Ribeiro Pereira -
Técnico Superior de 2.2 Classe da Direccéo
Regional de Admi nisragéo Educativa;

- Angela Gregorio Gongalves Pestana Lima -
Assistente de Administracdo Escolar
Especialista da Escola Bésica e Secundaria
do Porto Moniz.

Vogais Suplentes:

- Ana Maria Caldeira Cavaleiro - Adjunto do
Director Executivo da Escola Basica e
Secundaria do Porto Moniz;

- Maria Rita da Silva Mendonca - Adjunto do
Director Executivo da Escola Basica e
Secundéria do Porto Moniz.

12.1- O Presidente do Jiri seré substituido
nas suas faltas e impedimentos pelo
1.°Vogal Efectivo.

13- A relagdo de candidatos admitidos e lista de

classificaco final do concurso serfo afixadas, no
prazo legal estabelecido, na Escola Basica e
Secundéria do Porto Moniz, sitaao Sitio do Penedia,
Vila, 9270-040 Porto Moniz.

14- Os candidatos cujos processos ndo estejam

instruidos nos termos deste aviso seréo excluidos da
admiss3o ao concurso.

Funchal, 5 de Janeiro de 2005.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

Aviso

1- Faz-sepublico que por meu despacho de 4 de Janeiro

de 2005 no uso da delegacdo de competéncias
previstas no 1.1 do despacho 50/2001, de 19 de
Outubro, do Secretario Regional de Educacdo,
publicado no JORAM, n.° 213, Il Série, de 6 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribuicdo do presente
aviso, Concurso Interno de Acesso Geral, para
preenchimento de 1 lugar de Assistente de
Administracdo Escolar Principal, no quadro de
pessoal da Escola Béasica e Secundaria Padre Manuel
Alvares - Secretaria Regional de Educacéo,
constante do mapa anexo a Portaria n.° 126/2004, de
4 de Junho, que alterou o quadro de pessoal dos
estabel ecimentos publicos de educacéo pré-escolar e
do ensino ndo superior da RAM, criado pelo Decreto
Legislativo Regiona n.° 25/2000/M, de 15 de
Setembro.
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Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucéo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Série, n.° 53, de 11 de Agosto, Decreto
Legidativo Regiona n.°14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Legidativo Regional n.° 25/2000/M, de 15 de
Setembro, Portarian.® 126/2004, de 4 de Junho, Portaria
n.° 86/2001, de 26 de Julho, Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, com as ateractes introduzidas pelo
Decreto-Le n.°420/91, de 29 de Outubro, Decreto-Lel
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as ateracdes
preceituadas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
Decreto-Lei n.°442/91, de 15 de Novembro, com as
gtera;c“m introduzidas pelo Decreto-L e n.° 6/96, de 31
e Janeiro.

Prazo de vaidade - O concurso é véido parao lugar que
f)or seu intermédio se pretende preencher e caducara
0go que se verifique o seu provimento.

CondicBes de candidatura: Poder8o candidatar-se os
Assigtentes de Administracdo Escolar e Assistentes
Administrativos, com, fp 0 menos, trés anos na
respectiva categoria classificados de Bom, e que refinam
0s requisitos gerais de admisséo definidos no art.© 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Contetdo funcional - O Assistente de Administracdo
Escolar desempenha, sob orientacdo do chefe de
servicos de administracdo escolar, fungdes de natureza
executiva, enquadradas com instrucBes gerais e
procedimentos bem_definidos, com certo grau de
complexidade, relativas a uma ou mais areas de
actividade adminigtrativa, designadamente, gestéo de
alunos, pessoal, orcamento, contabilidade, patrimonio,
aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente.

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
serd na Escola Basica e Secundaria Padre Manue
Alvares sitaa Rua de S8 Francisco, 9350-211 Ribeira
Brava, e 0 lugar a preencher terd o vencimento
correspondente ao escald 1 da categoria no Novo
Sistema Remuneratério (N.S.R.) daFungdo Plblica, nos
termos do Decreto-Lel n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
com as dteragbes introduzidas pelo Decreto-Le n.° 404-
A/98, de 18 de Dezembro, alterado pelaL el n.° 44/99,
de 11 de Julho e artigo 43.° do Decreto-Le n.°57/2004,
de 19 de Marco, ou para o escaldo a que na estrutura
remuneratéria da cat%gorla para a qual se faz a
promogdo, corresponda o indice superior mais
aproximado se o funciondrio ja vier auferindo
remuneracdo igual ou superior ado escaldo 1, sendo as
respectivas condi¢des de trabal ho as genericamente em
vigor para os funciondrios da Administragdo Publica

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso referido
Serdo 0s seguintes:
7.1- Avdiacdo Curricular (A.C) - Consistira em
avadiar as aptiddes profissionais dos candidatos
onderando de acordo com as exigéncias da
uncao: aHabilitagdo Académicade base, onde
se ponderara a titularidade de um grau
émico ou a sua equiparacdo legdmente
reconhecida; a Formacdo Profissional, em que
se ponderardo as acgbes de formagéo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com
aédreafuncional do lugar posto a concurso; a
Excj)eriénciaProfissiond, em que se ponderara
0 desempenho efectivo de fungdes na area de
actividade para que o concurso é aberto,
devendo ser avaiada, designadamente, pela
sua natureza e duragdo; e Classificagdo de

00
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Servigo, em que sera ponderada através da sua
expressao quantitativa, sem arredon-damento.

Prova Ora de Conhecimentos Especificos

(PO.CE) - A prova terd a duracdo de 30

minutos e versara sobre alguns dos seguintes

temas, de acordo com o programa estabel ecido
no anexo ao D 0 Conjunto das Secretarias

Regionais do Plano e da Coordenacdo e de

Educacdo, publicado no JORAM n.? 240, ||

Série, de 15/12/1999:

A- Regime Juridico da Funcdo Plblica
Estrutura e Orgéanica da Secretaria
Regional de Educacio;
Orgénica/Estrutura do  respectivo
SEIVigo; o
NogBes de Funcionario/Agente;
Recrutamento e Seleccso;

Férias, FataseLicencss,

Provimento e Posse;

Duracdo e Horario de Trabaho;

R’ogrm 0 e Promocéo;

Regime Disciplinar;

Cadigo de

Adminigrativo;

- Pessod Discente.

B- Formacdo e  Aperfeicoamento
Profissond: Pessoal Discente como
destinatério.

C- Contabilidade Piblica:

1) Servigos publicos:

Nogdes e objectivos,
Necessidades satisfeitas por
servigos publicos;

Regime de Administracéo e a
Sua caracterizacio.

2) Despesas e receitas publicas.
NocBes elementares sobre
classficacbeslegais;
Classificagéo organica,
economicae funcional.

3) Orcamento de Estado:

Noc&o, principios eregras,
DotagOes orcamentals e seu

Procedimento

controle;
Regime duodecima e a sua
iNSCri Gao;
4) el @esmlo. ded
iz le despesas.
Aquisicao de bens e servicos,
gases da redizacdo de

Prazos paraliquidaco;
Reposicéo de saldos.

5) Plano Oficia de Contabilidade
legc%ca do ba
Elaboracéo do balanco;
Elaboraco da demonstragéo de
resultados;

Critérios de vaorimétrica;
Principios contabilisticos.
D - Organizagdo e Técnicas de Arquivo:

1) Documentos:

Conceito e tipos de docu-
mentos.

2) Classficagdes:
Conceito e
classficacéo.

3) Arquivo:
Conceito etipos de arquivo;
Instalagdes do arquivo;
Equipamento do arquivo;
Funcionamento do arquivo.

tipos de
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Cadastro de inventariacdo dos bens
moveis do Estado:

Objectivo:

Ficha de identificacdo a nivel do
sistema de controlo profissional;
Recepcéo quantitativa e qualitativa
7.3- A documentacdo relativa ao programa de
provas de conhecimentos podera ser consultada
na Escola Bésica e Secundéria Padre Manuel
Alvares, durante as horas de expediente.

7.4- Osresultados obtidos na aplicacao dos métodos
de sdleccdo indicados no n° 7 serdo
classificadosde "0 a20" valores.

7.5-  Oscoeficientes de ponderacdo para os méodos
de seleccdo utilizados sfo 0s seguintes:

- Avaliacdo Curricular - 3

- Prova Ora de Conhecimentos

Especificos- 4

A classificacdo fina resultard da média
aritméica ponderada da classficag@o obtida
nos métodos de sel eccdo referidos, nos termos
da expressio abaixo indicada, constando daacta
dereunido do juri o sistema de classificacdo
find, bem como os respectivos critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada

CF =3(AC)+4(PO.CE)
7

7.6-

Formalizaco de candidatura De harmonia com as
disposi¢des aplicaveis dever&o os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correlo,
com aviso de recepgéo a Direccdo da EscolaBéasicae
Secundéria Padre Manuel Alvares, o 'modelo tipo' que
serdadquirido na secretaria damesma, sitaa Ruade S&o
Francisco, 9350-211 Ribeira Brava, ou requerimento
feito em papel de formato A4, branco ou cor pélida,
solicitando a admissdo ao concurso, devendo o mesmo
ser acompanhado de declaracéo de tempo de servigo e
Curriculum Vitae detal hado, actualizado e datado, dos
comprovativos das habilitagOes literdrias, de formacao
profissiona (onde constem o n.° de horas e as entidades
formadoras) quando a possuam, sob pena de ndo serem
susceptivels de influirem na apreciacao do seu mérito ou
de condtituirem motivo de preferéncialegd, osquais, no
entanto, s6 poderdo ser tidos em conta pelo juri, se
devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo do candidato referido no
model o tipo de requerimento de admissdo ao concurso,
ndo dispensa os candidatos de apresentarem 0s
documentos solicitados no ponto anterior até ao fim do
prazo de entrega de candidaturas.

Asfdsas declaragdes serdo punidas nostermos dale.

Em caso de igual dade de classificagdo observar-se-ao
disposto nos nimeros 1 e 3 do art.? 37.° do Decreto-L el
Nn.°204/98, de 11 de Julho.

A constituicao do Jari serd a seguinte:

Presidente:

- Luisa Maria Castro Camacho Afonseca -
Vice-Presidente da Escola Basica e Secun-
déria Padre Manuel Alvares.

13-
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Vogais Efectivos:

- Carlos Miguel Vasconcelos Ponte - Técnico
Superior de 2.2 Classe da Direccéo Regional
de Administracdo Educativa;

- Silvia Dorotea Fernandes Abreu - Chefe de
Departamento da Escola Béasica e Secundaria
Padre Manuel Alvares.

Vogais Suplentes:

- Maria da Paz Gongalves Soares - Assessora
da Direccdo Executiva da Escola Bésica e
Secundéria Padre Manuel Alvares,

- Maria Paz Faria Cristov@o Duarte - Chefe de
Seccdo da Escola Bésica e Secundéria Padre
Manuel Alvares.

O Presidente do Juri serasubstituido nas suas
fatas e impedimentos pelo 1.° Vogal
Efectivo.

12.4 -

A relacdo de candidatos admitidos e lista de
classificag8o final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido, na Escola Basica e
Secundéria Padre Manuel Alvares, sitaa Ruade S&o
Francisco, 9350-211 Ribeira Brava.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admiss&o ap concurso.

Funchal, 5 de Janeiro de 2005.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho de 4 de Janeiro
de 2005 no uso da delegacdo de competéncias
previstas no 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de
Outubro, do Secretario Regional de Educacdo,
publicado no JORAM, n. 213, Il Série, de 6 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribuicdo do presente
aviso, Concurso Interno de Acesso Geral, para
preenchimento de 2 lugares de Assistente de
Administracdo Escolar Especialista, no quadro de
pessoal da Escola Bésica e Secundaria Padre Manuel
Alvares -Secretaria Regional de Educa(:)éo, constante
do mapa anexo a Portaria n.° 126/2004, de 4 de
Junho, que aterou o quadro de pessoal dos
estabel ecimentos publicos de educacéo pré-escolar e
do ensino ndo superior daRAM, criado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2000/M, de 15 de
Setembro.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, de 11 de
Agosto, Decreto Legidlativo Regional n.°14/89/M,
de 6 de Junho, Decreto Legislativo Regional n.°
25/2000/M, de 15 de Setembro, Portaria n.°
126/2004, de 4 de Junho, Portaria n.° 86/2001, de 26
de Julho, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteracBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro, Decreto-
Lel n° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as
alteracOes preceituadas pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com as alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lel n.°
6/96, de 31 de Janeiro.



Nimero 122

Prazo de validade -O concurso € vdido para oslugares
que por seu intermédio se pretende preencher e caducara
logo que se verifique 0 seu provimento.

CondicOes de candidatura: Poderdo candidatar-se os

Assistentes de Administracdo Escolar Principais e

Assistentes Administrativos Principais, com, pelo

menos, trés anos na respectiva categoria classficados de

Bom, e que relinam os requisitos gerais de admissdo

gefﬂ ﬂos no art.° 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
le Julho.

Contetido funciona -O Assstente de Administracdo
Escolar desempenha, sob orientacdo do chefe de
servicos de administrac@o escolar, fungdes de natureza
executiva, enquadradas com instrucdes gerais e
procedimentos bem definidos, com certo grau de
complexidade, relativas a uma ou mais areas de
actividade administrativa, designadamente, gestéo de
alunos, pessoal, orcamento, contabilidade, patrimonio,
gprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente.

Locd detrabaho e vencimento -O local detrabaho serd
na Escola Bésica e Secundéria Padre Manuel Alvares
sitaa Ruade Sdo Francisco, 9350-211 RibeiraBrava, e
os lugares a preencher terdo o vencimento
correspondente a0 escald 1 da categoria no Novo
Sistema Remuneratdrio (N.S.R.) daFuncgdo Piblica, nos
termos do Decreto-Lel n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
com as dteragBes introduzidas pelo Decreto-Lel n.° 404-
A/98, de 18 de Dezembro, alterado pelaLei n.° 44/99,
de 11 de Julho, ou para o escaldo a que na estrutura
remuneratéria da categoria para a qua se faz a
promogdo, corresponda o indice superior mais
aproximado se o funcion&io ja vier auferindo
remuneracdo igual ou superior ado escado 1, sendo as
respectivas condigdes de trabalho as genericamente em
vigor para os funcionarios da Administragdo Piblica

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso referido
Serdo 0s seguintes:
7.1- Avdiagdo Curricular (A.C.) - Consigtira em
avdliar as aptiddes profissionais dos candidatos
1ponderando de acordo com as exigéncias da
uncdo: aHabilitagdo Académicade base, onde
se ponderard a titularidade de um grau
émico ou a sua equiparacdo legamente
reconhecida; a Formagdo Profissional, em que
se ponderardo as accOes de formagdo e
aperfelcoamento profissona relacionadas com
aareafuncional do lugar posto a concurso; a
Experiéncia Profissiond, em que se ponderarao
desempenho efectivo de fungbes na area de
actividade para que o concurso é aberto,
devendo ser avdiada, designadamente, pelasua
natureza e duragdo; e Classificacdo de Servico,
em que sera ponderada através da sua expressao
quantitativa, sem arredondamento.
7.2- Prova Oral de Conhecimentos Especificos
(PO.CE.) - A prova terd a duragdo de 30
minutos e versara sobre alguns dos seguintes
temas, de acordo com o programa estabel ecido
no anexo ao Despacho Conjunto das Secretarias
Regionais do Plano e da Coordenacdo e de
Educacdo, publicado no JORAM n.° 240, 1I
Série, de 15/12/1999:
A- Regime Juridico da Fungdo Pdblica:
Estrutura e Orgéanica da Secretaria
Regiona de Educacéo;

00

7.3-

7.4-

75-

76-
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OrganicalEstrutura do  respecti-vo

Servigo; o

NogOes de Funcionario/Agente;

Recrutamento e Seleccao;

Férias, FataseLicencas;

Provimento e Posse,

Duraggo e Horério de Trabaho;

Progressio e Promogao;

Regime Disciplinar;

Cadigo de

Adminigtretivo;

Pessoa Discente.

B- Formacdo e  Aperfeicoamento
Profissional: Pessoad Discente como
destinatério.

C- Contabilidade Piblica
1) Servicgos publicos:

NogBes e objectivos,
Necessidades satisfeitas por
sarvigos publicos;

Regime de Administragdo e a
Sua caracterizagao.

2 Despesas ereceitas plblicas;
NoclOes elementares sobre
classficagbeslegais;
Classificago orgénica,
economicae funcional.

3) Orcamento de Estado:

Nogao, principioseregras,
DotacOes orcamentals e seu
B aboracen do bl

Elaboracéo do balanco;
Elaboracéo da demonstragéo de
resultados;

Critérios de vaorimétrica;
Principios contabilisticos.

D- Organizacdo e Técnicas de Arquivo:

1) Documentos:

Conceito e tipos de docu-
mentos.

2) Classificagtes:

]E_Zonqei to e tipos de classi-
icacéo.

3)  Arquivo:

Conceito etipos de arquivo;
Instal agdes do arquivo;
Equipamento do arquivo;
Funcionamento do arquivo.

E- Cadagtro de inventariagdo dos bens

méveis do Estado:
Objectivo:
Ficha de identificacdo a nivel
do sistema de controlo
Recepcdo  quantitativa e
quditativa

Procedimento

A documentacdo relativa ao programa de
provas de conhecimentos podera ser consu

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos
de seleccdo indicados no n 7 serdo
classficadosde"0a 20" valores.

Os coeficientes dg(g)onderaqéo para 0s métodos

de seleccdo utilizados sd0 0s seguintes:

- Avadliacdo Curricular - 3

- Prova Ora de Conhecimentos
Especificos -4

A classificago final resultard da média
aritmética ponderada da classificagdo obtida
nos métodos de seleccao referidos, nos termos
da expressio abaixo indicada, constando da acta
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de reuni&o do juri o sistema de classificagdo
find, bem como os respectivos crité&ios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada:

CF=3(AC)+4(PO.CE)
7

Formalizacdo de candidaturas De harmonia com as
disposi¢des aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correlo,
com aviso de recepcdo ao Director Regiona de
Administracdo Educativa, 0 “modelo tipo” que sera
adquirido neste servico, sito ao Edificio Oudinot, 4.°
andar -Funcha ou na Delegaco Escolar de Santana, sita
aRuaDr. Jodo Abel de Freitas, 9230-123 Santana, ou
requerimento feito em pape de formato A4, branco ou
cor pdida, solicitando aadmissio ao concurso, devendo
0 mesmo ser acompanhado de declaragéo de tempo de
servico e Curriculum Vitae detalhado, actudizado e
datado, dos comprovativos das habilitagdes literdrias, de
formag&o profissona (onde constem o n.° dehoraseas
entidades formadoras) quando a possuam, sob penade
ndo serem susceptiveis de influirem na apreciacéo do
Is:euamérito ou de constituirem motivo de preferéncia
egal.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovetivos da stuacdo do candidato referido no
model o tipo de requerimento de admiss3o ao concurso,
ndo dispensa os candidatos de apresentarem os
documentos solicitados no ponto anterior até ao fim do
prazo de entrega de candidaturas.

Asfasas declaracbes serdo punidas nostermos dalei.

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a o
disposto nos nimeros 1 e 3 do art.? 37.° do Decreto-L e
n.°204/98, de 11 de Julho.

Acongtituicdo do Jiri serdaseguinte:

Presidente:

- Luisa Maria Castro Camacho Afonseca -
Vice-Presidente da Escola Bésica e Secun-
déria Padre Manuel Alvares.

Vogais Efectivos:

- Carlos Miguel Vasconcelos Ponte - Técnico
Superior de 2.2 Classe da Direc¢do Regional
de Administracdo Educativa;

- Silvia Dorotea Fernandes Abreu - Chefe de
Departamento da Escola Bésica e Secundéria
Padre Manuel Alvares.

Vogais Suplentes:

- Maria da Paz Gongalves Soares - Assessora
da Direccdo Executiva da Escola Bésica e
Secundéria Padre Manuel Alvares;

- Maria Paz Faria Cristovao Duarte - Chefe de
Seccdo da Escola Basica e Secundéria Padre
Manuel Alvares.

12.1- O Presidente do Jari sera substituido nas suas

fatas eimpedimentos pelo 1.°Voga Efectivo.

A relagdo de candidatos admitidos e lista de
classificacdo final do concurso seréo afixadas, no prazo
legal estabelecido, na Escola Bésica e Secundéria
Padre Manuel Alvares, sita a Rua de S&o Francisco,
9350-211 Ribeira Brava.
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Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 5 de Janeiro de 2005.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de 4 de
Janeiro de 2005, no uso da delegacdo de
competéncias prevista no ponto 1.1. do Despacho n.°
50/2001, de 19 de Outubro, do Secretério Regional
de Educacdo, publicado no JORAM N.° 213, I
Série, de 6 de Novembro, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias (iteis a contar da data de distribuicéo
do presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da
RAM, concurso interno de acesso geral, para
preenchimento de trés vagas de Cozinheiro
Principal, no guadro de pessoa da Escola
Secundéria Dr. Angelo Augusto da Silva, Funchal,
constante do mapa anexo aPortarian.® 126/2001, de
4 de Junho, que alterou o quadro de pessoal dos
estabel ecimentos publicos de educacéo pré-escolar e
do ensino ndo superior daRAM, criado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2000/M, de 15 de
Setembro.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n.° 53, de 11 de
Agosto, Decreto Legislativo Regiona n.° 14/89/M,
de 6 de Junho, Decreto Legislativo Regional
n.°25/2000/M, de 15 de Setembro, Portaria n.
126/2004, de 4 de Junho, Portaria n.° 86/2001, de 26
de Julho, Decreto - Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro, Decreto-
Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n.
442/91, de 15 de Novembro, com as ateractes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é valido para as vagas
existentes e caducardlogo que se verifique o provimento
do lugar que por seu intermédio se pretende preencher.

Condices de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Cozinheiros com o minimo de 5 anos de servico na
categoria e classificaggo de servigo néo inferior aBom,
e que redinam os requisitos gerai's de admissao definidos
no artigo 29.° do Decreto-L e n.° 204/98, de 11/7.

Contedo funcional do lugar a preencher - Aos
Cozinheiros compete: preparar, confeccionar e servir as
refeicbes e as demais tarefas que se relacionem e
enquadrem no ambito da sua categoria profissond,
nomeadamente a arrumacdo e limpeza das instalagdes,

uipamentos e utensilios utilizados na cozinha e
refeitério.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
serdna Escola Secundaria Dr. Angelo Augusto daSilva,
Funchal, sito a Rua do Comboio, n.° 61 C, e oslugares
a preencher teréo o vencimento correspondente ao
escal & 1 da categoriano Novo Sistema Remuneratério
(NSR) da Fungao Publica, nos termos do Decreto-L el
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n.. 353-A/89, de 16 de Outubro, com as dteraches
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, aterado pelaLei n.°44/99, de 11 de Junho
ou para o escal&o a que na estrutura remuneratéria da
categoriaparaaqual sefaz apromogdo, corresponda o
indice superior mai's gproximado se o funcionario vier ja
auferindo remuneragdo igual ou superior ado escaléo 1,
sendo as respectivas condigdes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Administragéo Publica

Os métodos de sl eccdo a utilizar no concurso referido
SEr80 0s seguintes:

a) Avdiaco Curricular (AC)

b) Prova Préica de Conhecimentos Especificos

(PPCE)

7.1- Na avdiagdo curricular serdo utilizados os
segw intes factores de gpreciacgo:

Habilitagdo Académica de Base
(H.AB.)) - onde se ponderara a
titularidade de um grau académico ou
a Sua equiparacdo legalmente
reconhecida;

- Formac&o Profissiona (F.P.f) - em que
se ponderardo as acgdes de formagdo e
aperfeicoamento profissional
relacionadas com a &rea funciona do
lugar posto a concurso;

- Experiéncia Profissond (EP.) -
que se ponderard o desempenho
efectivo de fungdes na area de
actividade para que o concurso €
aberto, devendo ser avdiada,
des gnadamente pela sua natureza e
duracéo.

- Classificagéo de Servico (C.S.) - em
gque se ponderara através da sua
expressio quantitativa, sem
arredondamento.

7.2- AProvaPrética de Conhecimentos Especificos
terd a duracéo de 20 minutos e versara sobre
aguns dos seguintes temas, de acordo com o
programa estipulado no anexo ao Despacho
Conjunto dos Secretarios Regionais do Plano
e da Coordenacdo e da Educacéo ,publicado
no JORAM, n. 240, Il Série, de 15 de
Dezembro de 1999:

a) Estrutura Orgénicado Servico;

b) Organizacdo, coordenacdo de traba
Ihos na cozinha;

c) Ce})nfgcci onar e modo de servico
refei

d) Calculo das quantidades de géneros e
condimentos necessérios a confecgao;

€) Requisicdo do que for necessério ao
funcionamento do refeitorio;

f) Colaboragdo na elaboracdo das
ementas semanais;

0) Limpeza e arrumagdo dasinstal agoes,
equipamentos e utensilios.

7.3- A bibliografia recomendada podera ser
consultada e adquirida na Escola SecundariaDr.
Angelo Augusto da Silva, Funchal, sito a Rua
do Comboio n.° 61 C, durante o periodo de
expediente.

7.4 - Oscosficientes de ponderacio para os méodos

de seleccdo utilizados sfo 0s seguintes:

01

10

11

12
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7.4.1- Avdiacdo Curricular - 3;

74.2- Prova Prética de Conhecimentos

Especificos - 4.

75- Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
métodos de selecgdo indicados no n.° 7 serdo
classificadosde 0 a20 valores.

76- A classficacdo fina resultara da meédia

aritmética ponderada das classificagles obtidas
pelos métodos de sl referidos, nos termos
da expresso abaixo indicada, constando daacta
de reunido do juri o sistema de classificagéo
find, bem como os respectivos critérios de
avaha(;ao sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada:
CF.=3AC+4PPCE

7
Formalizacdo de candidatura - de harmonia com as
disposicOes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correlo,
com aviso de r a Presdente da Dlrecgao
Executivada EscoIaSecundana Dr. Angelo Augusto da
Silva, Funchal, “o modelo tipo” que sera adquirido nos
Servi Administrativos da Escola Secundaria Dr.
Angelo Augusto da Silva, Funchal sito a Rua do
Comboio n.° 61 C, ou requerimento feito em papel de
formato A4, branco ou cor palida, solicitando a
admissdo a0 concurso, devendo 0 mesmo ser
acompanhado de declaragéo de tempo de servico na
carreira e categoria e de Curriculum Vitae deta hado,
actuaizado e datado, da fotocpia das fichas de
classificagao de servigo corresponadentes a cinco anos,
ﬁrestados na_categoria anterior, dos comprovativos das
ab|I|ta;oes Ilterarlas, deforma;ao profissional quando
am, sob pena de ndo serem susceptiveis de
|n uirem na apreciagdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncialegal.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagéo do candidato referida no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao concurso,
nao di o candidato de apresentar os documentos
solicitados no ponto 8. do presente aviso de abertura
até ao fim do prazo de entrega de candidaturas.

iA_s falsas declaracBes serdo punidas nos termos da
e.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a
0 disposto nos nimeros 1 e 3 do art’ 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A consgtituicdo do Jari serd a seguinte:

Presidente:

- Jos¢ Armando Farinha Barreiro - Vice-
-Presidente da Direccéo Executiva da Escola
Secundéria Dr. Angelo Augusto da Silva

VogaJ s Efectivos:
Ema Paula Olim Abreu Figueira - Técnica
Su erior Principal da Direccéo Regional de
ministracdo Educativa;
- Marla Gorete Freitas Candel&ria Santos -
Encarregada da Cozinha da Escola
Secundéria Dr. Angelo Augusto da Silva.

Vogais Suplentes:

- José Bruno Carvalho Rodrigues - Chefe de
Departamento da Escola Secundéria Dr.
Angelo Augusto da Silva.
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- GuidaMaria Gomes Alves - Chefe de Secgéo
%ﬁ Escola Secundéria Dr. Angelo Augusto da
va

12.1- O Presidente do Jiri seré substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo 1.° Vogal
Efectivo.

A relagdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificagdo fina do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no ério da Escola
Secundéria Dr. Angelo Augusto da Silva, Funchal,
sito a Rua do Comboio n.° 61 C.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso ser&o excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 5 de Janeiro de 2005.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Joige
Manuel da SilvaMorgado

1-

Aviso

Faz-se pablico que por meu despacho de 4 de Janeiro
de 2005 no uso da delegacao de competéncias
previstas no 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de
Outubro, do Secretério Regional de Educacéo,
publicado no JORAM, n.° 213, Il Série, de 6 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribuicdo do presente
aviso, Concurso Interno de Ingresso, para
preenchimento de 1 lugar de Tesoureiro, no quadro
de pessoal da Escola Bésica dos 2.° e 3.° Ciclos
Conego Jodo Jacinto Gongalves Andrade - Secretaria
Regional de Educagdo, constante do mapa anexo a
Portaria n.° 84-A/2004, de 30 de Marc¢o, que criou 0
%uadro de pessoa, daquele Estabelecimento de
nsino.

Lel aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, de 11 de
Agosto, Decreto Legislativo Regiona n.°14/89/M,
de 6 de Junho, Decreto Legisativo Regiona n.°
25/2000/M, de 15 de Setembro, Portaria n.° 84-
-A/2004, de 30 de Marco, Portarian.® 86/2001, de 26 de
Julho, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com
as dteragbes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91,
de 29 de Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as dteracOes preceituadas pelaL e n.°
44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n.°442/91, de 15 de
Novembro, com as ateragbes introduzidas pelo
Decreto-Le n.°6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de vaidade - O concurso évdlido parao lugar que
Por seu intermédio se pretende preencher e caducara
0go que se verifique 0 seu provimento.

Condicdes de candidatura: Apenas poderdo candidatar-
se 0s Assistentes Administrativos Especidistas com
classificagao de servigo ndo inferior a Bom, bem como
de entre Assistentes Administrativos Principais com,
pelo menos, trés anos de servigo na categoria e com
classificac@o de servigo ndo inferior a Bom, e com,
nomeacdo definitiva no quadro de pessoa do
estabel ecimento de ensino referido no ponto n.° 1 do
presente aviso, e que relinam os requisitos gerais de
admissio definidos no art.° 29.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.
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Contetido funcional - Ao Tesoureiro compete, sob

orientacdo do Chefe de Servicos de Administracdo

Escolar, exercer asfuncgBes relativas aos movimentos da

tesouraria

- Proceder atodas as operacfes de cobranca e

pagamentos,

Depositar asreceitas,

Proceder alevantamentos bancérios;

Controlar os saldos das contas bancérias,

Registar e conferir o movimento diario da

tesouraria;

- Escriturar documentos e livros préprios assm
como elaborar guias de receitado Estado, guias
de operacies de tesouraria ou outras,

- Colaborar na elaboracdo dos balancetes e de
outros indicadores de gestdo financeira, a
pedido do conselho adminigtrativo.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
seranaEscolaBésicados 2.° e 3.° Ciclos Cénego Jodo
Jacinto Gongalves Andrade sita ao Sitio Lapa e
Massapez, 9350 - 079 Ribeira Brava, e 0 lugar a
preencher tera o vencimento correspondente ao escal &
1 dacategoriano Novo Sistema Remuneratério (N.S.R.)
da Funcéo Publica, nostermos do Decreto-Lei n.° 353
A/89, de 16 de Outubro, com as ateracdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pelaLei n.°44/99, de 11 de Julho, ou parao
escal 80 a que na estrutura remuneratéria da categoria
paraaqual sefaz a promoc¢do, corresponda o indice
superior mais aproximado se o funcion&rio ja vier
auferindo remuneracéo igual ou superior ado escddo 1,
sendo as respectivas condigdes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Administragdo Publica

Os metodos de selecggo a utilizar no concurso referido
Serd0 0S seguintes:

7.1- Avdiaggo Curricular (A.C)) - Consistira em
avaliar as aptidBes profissionais dos candidatos
ponderando de acordo com as exigéncias da
funcdo: aHabilitagdo Académicade Base, onde
se ponderara a titularidade de um grau
académico ou a sua equiparacéo legalmente
reconhecida; a Formagdo Profissional, em
gue se ponderardo as acgles de formagéo e
aperfeicoamento profissiona relacionadas
com aareafunciona do lugar posto a concurso;
aExperiéncia Profissional, em que se ponderara
0 desempenho efectivo de fungdes na area de
actividade para ague 0 concurso € aberto,
devendo ser avdiada, designadamente, pelasua
natureza e duragdo; e Classificacdo de Servico,
em que sera ponderada através da sua expressao
quantitativa, sem arredondamento.

Prova Escrita de Conhecimentos Especificos

(PE.CE) - A prova terq a duracdo de 60

minutos e versara sobre a guns dos seguintes

temas, de acordo com o programa estabel ecido

no anexo ao D 0 Conjunto das Secretarias

Regionais do Plano e da Coordenacdo e de

Educacdo, publicado no JORAM n. 240, I

Série, de 15/12/1999:

- Estrutura e Organica da Secretaria
Regiona de Educagéo;

- OrgénicalEstrutura  do
SENVICO;

- Regime da administracdo financeirado
Estedo;

- Noc&o de servigos publicos;

7.2-

respectivo
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- Despesas e receitas publicas - defini-
oo, classificagdo legd, dlassificagio
organica, economica e funcional;

- Redlizacdo de despesas - aquisicdo de
bens e servicos, processamento,
liquidacdo, verificacdo, autorizacdo,
pagamento e prazos, obras e
reparacles, contratos, competéncia
paraarealizacdo de despesas e prazos
deliquidaco;

- Orcamento do Estado - nogdo geral,
principios e regras, €laboracdo e
dotacOes  orcamentais,  regime
duodecimal e suaisencéo, execucdo e
ateracdes orcamentais, cabimentos,
fundo permanente, reposicdes e
anulagdes;

- Orcamentos privativos;

- Conta geral do Estado - nog&o geral,
estrutura, contas provisdrias e sua
constituicdo, distin¢do entre contas e
orcamentos,

- Contas correntes com dotaces
orcamentas - duodécimos e regime de
anos anteriores,

- Despesas correntes (Pessoal) -
vencimentos de categoria e exercicio,
descontos legais, outros abonos,

- Guias de receita - reposicdo e
anulacdo, reembol so e restituicao;

- Fundo de maneio;

- Contade geréncia.

7.3- A documentagcdo relativa ao programa de
provas de conhecimentos poderd ser consultada
e adquirida na Escola Bésica dos 2.°s e 3.%
Ciclos Coénego Jodo Jacinto Gongalves
Andrade, durante as horas de expediente.

7.4 - Osresultados obtidos na aplicacdo dos métodos
de sdleccdo indicados no n° 7 serdo
classificadosde"0a20" vdores.

7.5- Oscoeficientes de ponderagéo para os métodos

de seleccdo utilizados sf0 0s seguintes:

- Avaliacdo Curricular - 3;

- Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos - 4.

76- A classificacdo fina resultara da média
aritmética ponderada da classificacéo obtida
nos métodos de seleccdo referidos, nos
termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificacéo final, bem como os
respectivos critérios de avaliagdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada:

CF.=3(AC)+4(PECE)
7

Formalizac@o de candidatura: De harmonia com as
disposicies aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo a Direcgdo da
Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos Cénego Jodo
Jacinto Gongalves Andrade, o 'modelo tipo' que seré
adquirido na secretaria da mesma, sita ao Sitio Lapa
e Massapez, 9350-079 Ribeira Brava, ou
reguerimento feito em papel de formato A4, branco
ou cor palida, solicitando a admissdo a0 concurso,
devendo 0 mesmo ser acompanhado de declaracdo
de tempo de servico e Curriculum Vitae detalhado,

actualizado e datado, dos comprovativos das
habilitacBes literérias, de formacao profissional
(onde constem o n.° de horas e as entidades
formadoras) quando a possuam, sob pena de ndo
serem susceptiveis de influirem na apreciacéo do seu
mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legal, os quais, no entanto, s6 poderdo ser tidos em
conta pelo juri, se devidamente comprovados.

9- A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo dispensa o candidato de apresentar os
documentos solicitados no ponto anterior até ao fim
do prazo de entrega de candidaturas.

10 - As falsas declaracBes serdo punidas nos termos da
lei.

11 - Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a
0 disposto nos nimeros 1 e 3 do art.® 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12. A constituicdo do Jari serd a seguinte:

Presidente:

- Ricardo Anténio Nascimento - Presidente da
Comissdo Instaladora da Escola Bésica dos
2% e 3% Ciclos Cénego Jodo Jacinto
Gongcalves Andrade.

Vogais Efectivos:

- Carlos Miguel Vasconcelos Ponte - Técnico
Superior de 2.2 Classe da Direcgdo Regional
de Administracdo Educativa;

- Jodo Manuel de Freitas Gongalves - Vice-
-Presidente da Comissdo Instaladora da
Escola Basica dos 2.% e 3.% Ciclos Conego
Jo&o Jacinto Gongalves Andrade.

Vogais Suplentes:

- Inacio Adelino Dinis dos Santos - Vice-
-Presidente da Comisséo Instaladora da
Escola Bésica dos 2.% e 3.9 Ciclos Conego
Jodo Jacinto Goncgalves Andrade;

- Maria Isabel da Silva Neto - Chefe de
Departamento da Escola Bésica dos 2.% e
3.% Ciclos Conego Jodo Jacinto Gongalves
Andrade.

12.1- O Presidente do JUri sera substituido nas suas
fatas e impedimentos pelo 1.° Vogal
Efectivo.

13- A relagdo de candidatos admitidos e lista de
classificagdo final do concurso ser@o afixadas, no
prazo legal estabelecido, na Escola Bésica dos 2.° e
3.° Ciclos Cénego Jodo Jacinto Gongalves Andrade,
sita ao Sitio Lapa e Massapez, 9350 - 079 Ribeira
Brava.

14- Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissao ao concurso.

Funchal, 5 de Janeiro de 2005.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manue da SilvaMorgado
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Aviso

Faz-se publico que por meu despacho de 4 de Janeiro
de 2005, no uso da delegacdo de competéncias
previstas no 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de
Outubro, do Secretario Regional de Educacéo,
publicado no JORAM, n.° 213, Il Série, de 6 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribuicdo do presente
aviso, Concurso Interno de Ingresso, para
preenchimento de 1 lugar de Tesoureiro, no quadro
de pessoal da Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos do
Canical - Secretaria Regional de Educacéo,
constante do mapa anexo a Portaria n.° 126/2004, de
4 de Junho, que aterou o quadro de pessoa dos
estabel ecimentos publicos de educacdo pré-escolar e
do ensino néo superior daRAM, criado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2000/M, de 15 de
Setembro.

Le aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, de 11 de
Agosto, Decreto Legidativo Regional n.614/89/M,
de 6 de Junho, Decreto Legidativo Regiona n.°
25/2000/M, de 15 de Setembro, Portaria n.
126/2004, de 4 de Junho, Portarian.® 86/2001, de 26
de Julho, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro, Decreto-
Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as
alteragdes preceituadas pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com as alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lel n.°
6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vaido parao lugar
gue por seu intermédio se pretende preencher e
caducaralogo que se verifique 0 seu provimento.

Condicbes de candidatura: Apenas poderdo
candidatar-se o0s Assistentes Administrativos
Especialistas com classificagdo de servico ndo
inferior a Bom, bem como de entre Assistentes
Administrativos Principais com, pelo menos, trés
anos de servigo na categoria e com classificagéo de
servico ndo inferior a Bom, e que, nomeacdo
definitiva no quadro de pessoal do estabelecimento
de ensino referido no ponto n.° 1 do presente aviso,
e que relnam 0s requisitos gerais de admissdo
gefi ni(rj]os no art.° 29.° do Decreto-L & n.° 204/98, de 11
le Julho.

Contelido funcionad - Ao Tesoureiro compete, sob

orientacdo do Chefe de Servicos de Administracdo

Escolar, exercer as funcBes relativas aos movimentos da

tesouraria

- Proceder atodas as operacfes de cobranca e
pagamentos;

- Depositar asreceitas,

- Proceder alevantamentos bancarios;

- Controlar os saldos das contas bancérias;

- Registar e conferir o movimento diaio da
tesouraria;

- Escriturar documentos e livros préprios assim
como elaborar guias de receitado Estado, guias
de operactes de tesouraria ou outras;

- Colaborar na elaboracdo dos bal ancetes e de
outros indicadores de gestdo financeira, a
pedido do consalho administrativo.

01

6 -

69

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
serdnaEscolaBasicados2.°e 3.2 Ciclosdo Canical sita
a0 Sitio do Barro, 9200-033 Machico, e o lugar a
preencher tera o vencimento correspondente ao escal 80
1 dacategoriano Novo Sistema Remuneratdrio (N.SR.)
da Funcao Publica, nos termos do Decreto-Lei n.% 353-
A/89, de 16 de Outubro, com as ateragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pelaLei n.° 44/99, de 11 de Julho ou para o
escaldo a ;ue na estrutura remuneratéria da categoria
paraaqual sefaz apromocao, corresponda o indice
superior mais aproximado se o funciondrio ja vier
auferindo remuneracdo igual ou superior ado escaléo 1,
sendo as respectivas condicdes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Administragdo Pdblica.

Os métodos de seleccéo a utilizar no concurso referido
Serd0 0s seguintes:
7.1- Avdiaggo Curricular (A.C) - Consistira em
avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos
onderando de acordo com as exigéncias da
uncdo: aHabilitagdo Académicade Base, onde
se ponderara a titularidade de um grau
académico ou a sua equiparagdo legamente
reconhecida; a Formacao Profissional, em que
se ponderardo as acgbes de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com
aéreafuncional do lugar posto a concurso; a
Experiéncia Profissond, em que se ponderarao
desempenho €efectivo de fungdes na area de
actividade para ague 0 concurso € aberto,
devendo ser avaliada, designadamente, pelasua
natureza e duracao; e Classificacdo de Servico,
em que sera ponderada através da sua expressao
quantitativa, sem arredondamento.
7.2- Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
(PE.CE) - A prova terd a duragdo de 60
minutos e versara sobre alguns dos seguintes
temas, de acordo com o programa estabelecido
no anexo a D 0 Conjunto das Secretarias
Regionais do Plano e da Coordenagéo e de
Educacéo, publicado no JORAM n.° 240, I
Série, de 15/12/1999:
- Estrutura e orgénica da Secretaria
Regiona de Educaco;

- Organicalestrutura do  respectivo
SEIViCo;

- Regime da administracéo financeirado
Estado;

- Noc&o de servigos publicos;

- Despesas e receitas publicas -
definicdo, classificacdo  legd,
classficagdo orgénica, econdmica e
funciond;

- Redlizac80 de despesas - aquisicéo de
bens e servigos, processamento,
liquidacdo, verificacdo, autorizacdo,
pagamento e prazos, obras e
reparagdes, contratos, competéncia
paraarealizacdo de despesas e prazos
de liquidacao;

- Orgamento do Estado - nogéo geral,
principios e regras, elaboragao e
dotacOes  orcamentais, regime
duodecimal e suaisenco, execucao e
alteracbes orcamentais, cabimentos,
fundo permanente, reposicbes e
anulacoes;

- Orgamentos privativos;
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- Contagera do Estado - nogéo geral,
estrutura, contas provisorias e sua
constituicdo, distin¢do entre contas e
or¢camentos;

- Contas correntes com dotacdes
orcamentais - duodécimos e regime
de anos anteriores;

- Despesas correntes (Pessoal) -
vencimentos de categoria e
exercicio, descontos legals, outros
abonos;

- Guias de receita - reposicdo e
anulacdo, reembol so e restituicao;

- Fundo de maneio;

- Contade geréncia.

7.3- A documentacdo relativa a0 programa de
provas de conhecimentos podera ser
consultada e adquirida na Escola Basica dos
2.° e 3.° Ciclos do Canical, sita ao Sitio do
Barro, 9200-033 Machico, durante as horas
de expediente.
74- Os resultados obtidos na aplicacdo dos
métodos de seleccdo indicados no ponto
uinte sero classificados de "0 a 20"
valores.
75- Os coeficientes de ponderacdo para os
métodos de seleccdo utilizados sdo os
seguintes:
- Avaliacdo Curricular - 3;
- Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos - 4.
7.6- A classificagdo fina resultard da média
aritmética ponderada da classificacéo obtida
nos métodos de seleccdo referidos, nos
termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do jari o
sistema de classificagéo final, bem como os
respectivos crité&rios de avaliagdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada:
CF=(3A.C.+4PECE)=+7

Formalizacdo de candidatura: De harmonia com as
disposicbes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoamente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo a Direcgdo da
Escola Bésica dos 2.° e 3.° Ciclos do Canigal, o
'modelo tipo' que sera adquirido na secretaria da
mesma, Sita a0 Sitio do Barro, 9200-033 Machico,
ou requerimento feito em papel de formato A4,
branco ou cor pélida, solicitando a admissdo ao
concurso, devendo o mesmo ser acompanhado de
Curriculum Vitae detalhado, actualizado e datado,
declaracgo de tempo de servico, fotocopia das fichas
de classificagdo de servigo correspondentes a 3 anos
na categoria anterior e comprovativos das
habilitagdes literérias e de formacdo profissiona
(onde conste o n° de horas e as entidades
formadoras) guando a Possuam, sob pena de néo
serem susceptiveis deinfluirem na apreciacédo do seu
mérito ou de constituirem motivo de preferéncia

legal.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo dos candidatos referida
no modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo os dispensa de apresentarem 0s
documentos solicitados no ponto anterior até ao fim
do prazo de entrega de candidaturas.

10 -

11-

12 -

13-

14-
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iA_s falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
e.

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a
0 disposto nos nimeros 1 e 3 do art.® 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A consgtituicdo do Jari seré a seguinte:

Presidente:

- Juvelina Perestrelo Pereira - Presidente da
Direccdo Executiva da Escola Bésica dos 2.°
e 3.2 Ciclos do Canical.

Vogais Efectivos:

- Jodo Diogo Figueira Ribeiro Pereira -
Técnico Superior de 2.2 Classe da Direccéo
Regional de Administracdo Educativa;

- Ana Maria dos Santos Rosario Pédo - Chefe
de Departamento da Escola Basica dos 2.° e
3.2 Ciclos do Canical.

Vogais Suplentes:

- Jodo Bartolomeu Gouveia Baptista -
Assessor da Direccdo Executiva da Escola
Bésicados 2.° e 3.° Ciclos do Canicdl;

- Lisete Maria Carvalho - Vice-Presidente da
Direccdo Executiva da Escola Bésica dos 2.°
e 3.°Ciclos do Canical.

12.1- O Presidente do Juri serd substituido nas suas

fatas e impedimentos pelo 1.° Voga

Efectivo.

A relacdo de candidatos admitidos e lista de
classificacdo final do concurso serfo afixadas, no
prazo legal estabelecido, na Escola Basica dos 2.° e
3.° Ciclos do Canical, sita ao Sitio do Barro, 9200-
033 Machico.

Os candidatos cujos processos nao estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 5 de Janeiro de 2005.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de
2005/03/17, no uso da delegacdo de competéncias
prevista no ponto 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de
19 de Outubro, do Secretario Regional de Educacéo,
publicado no JORAM, n.° 213, Il Série, de 6 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribuicdo do presente
aviso nall Sériedo Jornal Oficial daRAM, concurso
interno de ingresso, para preenchimento de 3 vagas
de Técnico Superior de 2.2 classe, no quadro de
pessoal da Direccéo Regional de Educacdo (&reas de
Teatro, Acordedo e Ciéncias Musicaig/Investigagcdo)
Secretaria Regional de Educacdo, criado pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 27/2001/M, de
20 de Outubro.

O lugar posto a concurso encontra-se descongel ado
nos termos do Despacho Normativo, publicado no
JORAM n.° 50, | Série, de 29 de Abril de 2004.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
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ublicada no JORAM, | Série, n° 53, Decreto
egislativo Regional n.° 14/89/M, de 15 de
Fevereiro, Decreto Regulamentar Regional n.°
27/2001/M, de 20 de Outubro, Decreto-Lei n.° 353-
-A/89, de 16 de Outubro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, com alteragtes introduzidas Decreto-L ei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vdlido para o
preenchimento das vagas existentes e para as que
vierem a ocorrer pelo prazo de um ano, a contar da
data da distribuicdo/afixacdo da lista classificativa
final dos candidatos.

Condicdes de candidatura - Poder&o candidatar-se os
individuos com vinculo a Funcdo Pablica, bem como
0s agentes que a qualquer titulo exercam
correspondentes a necessidades permanenteshamais
de um ano os servigos e organismos referidos no n.°
1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho e que satisfacam o0s requisitos gerais e
especiais, nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, até ap termo do prazo
fixado para apresentacdo das candidaturas.

5.2.1- Licenciatura em Artes Cénicas - Teatro,
Acordedo e em Ciéncias Musicais -
Musicologia Historica.

Contetdo funcional dos lugares a preencher - Ao
Técnico Superior de 22 classe compete,
genericamente, conceber e desenvolver projectos,
elaborar pareceres e estudos e prestar apoio técnico
no &mbito da respectiva formacdo e especialidade.

Local de estégio, trabalho e vencimento:

71- O local de estdgio serd no Gabinete
Coordenador de Educag@o Artistica, sito
Travessa do Nogueira e o estgio sera
remunerado pelo escaldo 1 relativo ao
estagio, do Novo Sistema Remuneratorio da
Func&o Plblica, sem prejuizo do direito de
opcao pelo vencimento de origem, nos
termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16
de Outubro, com as dteragdes introduzidas pelo
Decreto-L el n.°404-A/98, de 18 de Dezembro,
aterado pelaLei n.° 44/99, de 11 de Junho,
sendo as respectivas condicoes de trabal ho as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Administraggo Publica Regiondl.

7.2- Locd de trabalho e vencimento do lugar a
prover sera o referido no nimero anterior etera
0 vencimento correspondente ao escaldo 1 da
categoria (indice 400), no Novo Sistema
Remuneratorio da Funcao Publica, nos termos
do supracitado Decreto-Lei n.° 404-A/98.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso referido
Ser80 0s seguintes:

a Avaliacdo Curricular (A. C));

b (F;ro(\a/a)l Escrita de Conhecimentos Gerais (P. E.

8.1- Os méodos de sdecggp indicados no n.° 8
consistiréo no seguinte:

8.1.1- A Avaliagdo Curricular consistiraem
aveliar as aptiddes profissonais dos

Nl

812-

71

candidatos ponderando de acordo com
as exigéncias da funcdo, a habilitagdo
académicade base, onde se ponderara
atitularidade de um grau académico
Ou a sua equiparacdo legalmente
reconhecida; aformaggo profissional,
em que se ponderard as acghes de
formacdo e aperfeicoamento profis-
sional relacionadas com a é&rea
funcional do lugar posto aconcurso ea
experiéncia profissional, em que se
Ponderara 0 desempenho efectivo de
uncdes na drea de actividade paraque
0 concurso é aberto, devendo ser
avdiada, designadamente, pela sua
natureza e durac&o.

A Prova Escrita de Conhecimentos
Gerais terd a duracdo aproximada de
60 minutos, e versara sobre os
seguintes temas, de acordo com
programa estabelecido no Despacho
Conjunto das Secretarias Regionais do
Plano e da Coordenacao e de
Educacéo, publicado no JORAM n.°
163, Il Série, de 15 de Dezembro de
1999:

. Parte sobre o dominio da lingua

portuguesa,  designadamente,

através da interpretacéo de
textos e desenvolvimento de
assuntos,

. Parte sobre conhecimentos de
aritmética ou matemética;

. Parte relativa aos Direitos e
Deveres da Funcdo Publica,
respeitando todos ou alguns dos
seguintes assuntos. Acesso a
Funcdo Publica; Formas de
congtituicdo, extincdo e
modificacéo darelacdo juridica
de emprego na Administracio
Plblica; Regime juridico dos
horérios de trabaho na
Administracdo Publica; Re-
gimedo direito afériasfatase
licencas dos funcionérios e
agentes, Estrutura  das
carreiras da Fungdo Publica;
Estrutura do estatuto remu-
neratério do funcionalismo
publico; Instrumentos de
mobilidade dos funcionérios e
aRge(rtesd icio de fungd

. egime do exercicio de funcdes
publicas. incompatibilidades e
acumul agBes legd mente permi-
tidas;

. Parte relativa a deontologia
profissional do funcionario
Bublico - question&rio a ela

orar de entre oS seguintes

assuntos. Deveres gerals dos
funciondrios e  agentes;
Responsabilidade disciplinar,
designadamente, 0s seus pres-
supostos, limites e exclusio;
Tipologia das infraccdes e
enas disciplinares; Deonto-
ogia do servico publico e
proteccdo dos direitos e
Interesses dos cidadaos.
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8.2- Adocumentacdo relativaao programada prova
de conhecimentos podera ser adquirida na
Direccdo Regional de Administracé
Educativa, sito ao Edificio Oudinot 4.° andar,
durante as horas de expediente.
8.3- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
meétodos de selecgdo indicados no n.° 8 serdo
classificadosde“0a20" valores.
8.4 - Oscosficientes de ponderacio para os métodos
de saleccdo utilizados sfo 0s seguintes:
a) Avdiacdo Curricular - 3;
b) Prova Escrita de Conhecimentos

Gerais- 4,
85- A classificagdo fina resultara da média
aritmética ponderada das classificagfes obtidas
pelos métodos de seleccéo referidos, nostermos
daexpressio abaixo indicada, constando daacta
dereunido do juri o sistema de classificacao
final, bem como os respectivos critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.
CF =3A.C+4PECG.=

7

Regime de estégio:
9.1- O edtagio serd efectuado de acordo com o
disposto no art.° 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88,
de 28 de Julho, adaptado & RAM pelo Decreto
Legidativo Regiond n.° 4/89/M, de 15 de
Fevereiro e constante do regulamento aprovado
pelo Despacho do Secretario Regiona de
Educacgo, publicado no JORAM, Il Série, de
05 de Setembro de 1989, tendo a duracéo de 1
ano e carécter probatdrio.
9.2- Afrequénciado estagio serafeitaem regime de
comissdo de servico extraordinéria ou contrato
administrativo de provimento, conforme,
respectivamente, o interessado ja possua ou
nao vinculo a fungdo publica.

9.3 - A avdiagdo e classificagdo final do estégio
competem ao juri de estégio que é 0 mesmo
do presente concurso e que serdo efectuadas

com base:

a) No rdadrio de estagio a apresentar
pelo estagiario;

b) Na classificagdo de servigo obtida
durante aquele periodo;

C) Na avaliag&o de cursos de formacado
que eventualmente venham a ser
frequentados.

9.4- Aclassificagdo final do estégio traduzir-se-ana

escalade“0a20” vaores.

Formalizag&o de candidatura - De harmonia com as
disposicies aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correio,
com aviso de recepcdo ao Director Regiona de
Administracdo Educativa, “0 modelo tipo” que serd
adquirido na Secretaria Regional de Educacdo -
Direccdo Regiona de Administracdo Educetiva, Sto a0
Edificio Oudinot, 4 .° andar - 9051-901 Funchal ou
requerimento feito em papel de formato A4, branco ou
cor pdida, solicitando aadmissio ao concurso, devendo
estes serem acompanhados dos seguintes documentos:

01

27 de Junho de 2005

10.1- Identificacdo completa;

10.2- Declaracdo comprovativa da experiéncia
profissional nareferida area, caso a possuam,
passada por entidade competente;

10.3- Curriculum Vitae detalhado, actualizado e

datado onde constem os seguintes elementos:
habilitactes literérias, profissionais
(especidizagOes, estagios, semindrios, acgdes
de formagao, etc., com referéncia a suaduragdo
em dias e horas), experiéncia profissiona, bem
como outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar e que considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito, ou
de congtituirem motivo de preferéncialegal, os
quais, no entanto, s poderdo ser tidos em conta
pelo juri se devidamente comprovados.

11- A declaracdo de dispensa dos documentos

comprovativos da situacdo do candidato referido no
model o tipo de requerimento de admiss&o ao concurso,
ndo dispensa o candidato de apresentar os documentos
referidos no ponto 10, até ao fim do prazo de
candidatura

12 - Asfasas declaragdes serdo punidas nostermos dalei.

13 - De harmonia com o disposto no n.° 3 do artigo 3.° do

Decreto-Lei n.29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado a
RAM pelo Decreto Legidativo Regiona n.
25/2001//M, de 29 de Agosto, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em iguadade de
classficagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncialegal. Nas restantes situagdes e em caso de
igualdade de classificagdo observar-se-a o disposto nos
nimeros 2 e 3do art.° 37.° do Decreto-L e n.° 204/98, de
11 de dulho.

14 - Acongtituicdo do Jiri seraa seguinte;

Presidente:
- Rui Anacleto Mendes Alves - Director Regiona

de Educacéo.

Vogais Efectivos.

- Carlos Alberto Menezes Gon
de Servicos do Gabinete
Educacdo Artitica;

- Anabela Correia de Sousa Albano - Técnico
Superior de 1.2 classe da Direccéo Regional de
Administracdo Educativa.

ves - Director
oordenador de

VogaisSuplentes, _ _

- Maria Natalina Faria Cristovao Santos -
Coordenadora do Centro de Apoio a Educacéo
Artistica do Gabinete Coordenador de
Educacdo Artigtica;

- Virgilio Nobrega Caldeira - Coordenador do
Centro de Expressdo Artistica do Gabinete
Coordenador de Educagéo Artistica

14.1- O Presidente do Jiri sera substituido nas suas

fatas eimpedimentos pelo 1.2 Voga Efectivo.

15- A relagdo de candidatos admitidos e a lista de

classificgo final do concurso seréo &fixadas, no prazo
legal estabelecido na Direccéo Regional de Educacéo,
sito ao Edificio D. Jodo, Rua Cidade do Cabo, n.° 38 -
Funchal e na Direccdo Regional de Administracéo
Educativa, sito ao Edificio Oudinot, 4.° andar - Funchal.
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16 - Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos

nos termos deste aviso serdo excluidos da admissao ao
CONCUrSD.

Funchal, 18 de Mar¢o de 2005.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRACAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

1-

Aviso

Faz-se plblico que Joor meu despacho, de 2005/01/4, no
uso da del egacdo de competéncias previstas no ponto
1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de Outubro,
publicado no JORAM n.° 213, Il Série, de 6 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
(teis a contar da data de distri b&gﬁo do presente aviso
nall S&riedo Jorna Oficia daRAM, concurso interno
de ingresso, para preenchimento de 1 vaga de
Cozinheiro no quadro de pessoal do Jardim de Intancia
“D. LiviaNosolini” - Secretaria Regiond de Educacéo,
gor;atante do mapa anexo a Portaria n.° 80/2002, de 20
e Maio.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-L &l n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicada no
JORAM, | Série, n.° 53, de 11 de Agosto, Decreto
Legidativo Regiona n.° 14/89/M de 6 de Junho,
Decreto Regulamentar n.° 10/83, de 9 de Fevereiro,
Decreto-Lef n.° 353/A/89, de 16 de Outubro, com as
ateragbes introduzidas pelo Decreto-L e n.°420/91, de
29 de Outubro, Decreto-Lei n.° 404/A/98, de 18 de
Dezembro, com as alteragtes dadas pela L ei n.° 44/99,
de 11 de Junho, Decreto-Le n.° 442/91, de 15 de
Novembro, com as ateragfes introduzidas pelo
Decreto-Le n.°6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vdido para o
preenchimento da vaga existente e caducaralogo que se
verifique o provimento do lugar que por seu intermédio
se pretende preencher.

Condicoes de candidatura - Poder&o candidatar-se os
individuos com vincul o & Funcgéo Publica, bem como
agentes que a qualquer titulo exercam funcdes
correspondentes a necessidades permanenteshamais
de um ano nos servi¢os e organismos referidos no n.°
1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho e que satisfacam os requisitos exigidos no
ponto 6 e 7 do art.° 7.° do Decreto Regulamentar n.°
10/83, de 9 de Fevereiro e os requisitos gerais e
especiais, nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, até ap termo do prazo
fixado para apresentacéo das candidaturas:

Contetido funcional do lugar a preencher - aos

Cozinheiros cabe:

a) Executar todas as operacGes necess&rias a
confeccdo das ementas e colaborar na sua
elaboracéo;

b) Orientar o pessoal durante a preparagéo dos
pratos, tipos de guarnicéo e quantidades a
servir;

()] Acompanhar e assegurar-se da qualidade na
confeccdo dos pratos;

d) Participar nos trabalhos de preparacéo das
dietas gerais e terapéuticas,

€) Manter em ordem e em condicGes de higiene
e limpeza a respectiva secgdo, utensilios e
equipamento;

f) Zelar pela preservagdo da quaidade dos
alimentos entregues para confecgéo;
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0) Observar, em rigor, as regras da seguranca
impostas pel os regulamentos na utilizago do
material e combustivel;

h) Manter em bom estado de conservagéo o
material a seu cargo;
i) Desempenhar as demais tarefas que se

relacionem e enquadrem no ambito da sua
categoria profissional;

Local de Trabalho e Vencimento - O local de
trabalho serd no Jardim de Infancia D. Livia
Nosolini”, sito & Rua Aspirante Mota Freitas, 9050 -
169 Funchal e o lugar a preencher terd o vencimento
correspondente ao escal&o 1 da categoria no Novo
Sistema Remuneratério (N.S.R.) da Fungdo Publica,
nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pelaLei n.° 44/99, de 11 de Junho ou para o
escaldo a 3ue na estrutura remuneratoria da carreira,
corresponda o indice superior mais aproximado se o
funcionario vier ja auferindo remuneracdo igual ou
superior a0 do escal@ 1, sendo as respectivas
condi¢bes de trabalho as genericamente em vigor
para os funcionarios da Administragdo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido ser8o os seguintes:
Avdiagdo Curricular (A.C.);

b Prova Prética de Conhecimentos Especificos
(P.P.CE).

7.1- Os métodos de seleccdo indicados no n.° 7

consistirdo no seguinte:

Na Avaliagdo Curricular serdo utilizados os

seguintes factores de apreciacao:

- Habilitacdo Académica de Base
(H.A.B.) - onde se ponderara a
titularidade de um grau académico
Ou a sua equiparacdo legalmente
reconhecida;

- Formacdo Profissional (F.P.) - em
gue se ponderardo as accOes de
formagdo e aperfeicoamento profis-
siona relacionadas com a éarea
funcional do lugar posto a concurso;

- Experiéncia Profissiona (E.P.) - em
gue se ponderara o desempenho
efectivo de funcGes na area de
actividade para 0 qual o concurso é
aberto, devendo ser avaliada,
designadamente, pela sua natureza e

duracéo;

A Prova Prética de Conhecimentos
Especificos tera a duragdo de 30 minutos e
versara sobre alguns dos seguintes temas, de
acordo com o0 programa estabelecido no
anexo a0 Despacho Conjunto dos Secretérios
Regionais do Plano e da Coordenagdo e de
Educacdo, publicado no JORAM, n.° 240, I
Série, de 15 de Dezembro de 1999:
ag Estrutura Orgénica do Servico;
b Execucédo e preparacéo de ementas;
c) Preparacdo dos pratos, tipos de
guarnicao e suas quantidades;

72-

d) Dietas gerais e terapéuticas,

e) Preservacdo da qualidade dos
alimentos;

f) CondigBes de higiene, manutengéo

do material e equipamento;
0) Regras de seguranca.



74

Niimero 122

7.3- A bibliografia recomendada podera ser
consultada e adquirida na Direcgéo Regional
de Administracdo Educativa, na morada
indicada no ponto 8, do presente aviso de
concurso e na Delegacdo Escolar do
Funchal, sito & Rua das Hortas n.° 16 - 1.°
andar, Funchal, durante as horas de
expediente.
74- Os coeficientes de ponderacdo para os
métodos de seleccéo a utilizar sdo os
seguintes:
a Avaliacdo Curricular - 3;
b Prova Pratica de Conhecimentos
Especificos - 4.

75- Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 7,
serdo classificados de 0 a 20 valores.
76- A classificagdo final resultard da média
aritmética ponderada das classificacBes
obtidas pelos métodos de seleccdo referidos
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunidqo do jari o
sistema de classificac8o final, bem como os
critérios de avaliagdo, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que
solicitada:
CF.=3(A.C) + 4(P.PCE)

7

Formalizag8o de candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoamente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director
Regional de Administracdo Educativa, “o modelo
tip0” que serd adquirido na respectiva Direccdo
Regional, sito ao Edificio Oudinot, 4.° andar -
Funchal ou na Delegagdo Escolar do Funchal, sito a
Rua das Hortas n° 16 - 1.° andar, Funchal, ou
reguerimento feito em papel de formato A4, branco
ou cor pdlida, solicitando a admissdo ao concurso,
devendo o mesmo ser acompanhado de declaracdo
de teggj)o de servico e de Curriculum Vitae
detalhado, actualizado e datado onde constem dos
comprovativos das habilitacbes literérias e da
formaggo profissional, quando os possuam, sob pena
de ndo serem susceptiveis de influirem na apreciacdo
do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal, os quais, no entanto, sd poderéo
ser tidos em conta pelo juri, se devidamente
comprovados.
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9- A declaracdo de dispensa dos documentos

comprovativos da situacdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ap concurso,
ndo dispensa o candidato de apresentar os documentos
solicitados no ponto anterior até o termo do prazo de
candidaturas.

10 - Asfalsas declaracBes serdo punidas nostermos dalei.

11 - Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a o

disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-
-Le&i n.2204/98, de 11 de Julho.

12 - Aconstituicdo do jUri seraa seguinte:

Presidente:
- Maria Hdliodora Fernandes Palermo - Delegada
Escolar do Funchal.

Vogais efectivos.
- Maria Manuela Serrado Abreu Gouveia -
Directora do Jardim de infancia “D. Livia

Nosolini”;

- Noémi Adrido Jardim de Freitas -
Coordenadora da Cozinha da Escola
Secundéria Jaime Moniz.

Vogais suplentes:

- MariaMarinete da Silva Azevedo - Cozinheira
do Infantério “Os Louros’;

- Telmo de Freitas Sousa - Assgente
Adminigtrativo Principal da Direccdo Regional
de Administracdo Educativa.

12.1- O 1.°Vogd efectivo substituira o Presidente nas suas

faltas ou impedimentos.

13 - Arelacdo de candidatos e alista de classificagdo fina do

concurso serdo afixadas no prazo legal estabelecido, na
Direccéo Regional de Administracdo Educativa, sitaao
Edificio Oudinat, 4.° andar - Funchal e na Delegacéo
Escolar do Funchal, sito a Ruadas Hortasn.° 16 - 1.°
andar, Funchal.

14 - Os candidatos cujos processos Ndo estejam instruidos

nos termos deste aviso serdo excluidos da admissao ao
CONCUrso.

Funchal, 5 de Janeiro de 2005.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado
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