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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONALE SECRETARIA
REGIONAL DO PLANO E FINANCAS

Despacho conjunto

Com a gprovacdo danova organicado Direccdo Regiona do
Planeamento e Finangas, pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 21/2005/M, de 21 de Abiril, foi criado o lugar de Subdirector
Regional;

Considerando que importa proceder ao preenchimento do
respectivo lugar por forma a que sgjam prosseguidos os
objectivos que nortearam a sua criacao;

Condgderando que a Técnica Superior de 1.2 classe dos
quadros de pessod da Direcgdo Regiona de Planeamento,
Andreia Sofia Lomelino Bernardo Perestrelo, pela excelente
capacidade de trabalho que tem demonstrado, vem revelando
competénciatécnica, aptidéo e formagdo adequada para exercer
oreferido cargo;

Ao abrigo daaineab) do n.° 1 do art. 19.° que adaptou a
Regi@o aLei n.°2/2004 de 15 de Janeiro, determina-se:

1- Nomear, em regime de comissio de servico, pelo
periodo de trés anos, no cargo de direcco superior de 2.°
grau, Subdirector Regional do Planeamento e Finangas,
atécnicasuperior de 1.2 classe dos quadros de pessod de
Direccéo Regiona de Planeamento e Finangas, Andreia
Sofia Lomelino Bernardo Perestrelo.

2- O presente despacho produz efeitos por urgente
conveniéncia de servico a partir de 1 de Julho de 2005.

APresidéncia do Governo Regional e a Secretaria Regiona
do Plano e das Finangas, aos 21 de Junho de 2005.

O RResIDENTEDO GovERNO ReGioNAL ,Alberto Jodo Cardoso
Goncalves Jardim

O S=CcrETARIO REGIONALDO PLANO E FINANCAS,José M anuel
Ventura Garcés

CURRICULUM VITAE

| dentificacao:

Nome: Andreia SofiaLomelino Bernardo Perestrelo
Morada: Bairro dos Moinhos, Rua 3, Porta4

9000-743 Funchal

Contacto Telefénico: 93 4321059

Datade Nascimento: 02/11/1976

Filiacdo: José Bernardo e Dilia Maria Lomelino
Bernardo

Naturalidade: Sao Pedro, Funchal

Nacionalidade: Portuguesa
Estado Civil: Casada
Bilhete de |dentidade:
17.10.2002 no Funcha

n.° 10737998, emitido a

HabilitagBes Literarias.
Licenciatura em Economia com especidizacdo em
Economia de Empresa, pela Universdade Nova de
Lishoa

Experiéncia Profissonal:

- Set.1999 aAgo. 2001 - auditora financeiranaempresa
de auditoriae consultoria ERNST & YOUNG, Lishoa

- 24 Set. 2001 - ingresso na Direccd Regiond de
Planeamento e Finangcas da Secretaria Regiona do

Plano e Financas, através de contrato administrativo de
provimento para desempenhar func¢des equiparadas a
Técnico Superior de 2.2 Classe.

- 04 Nov. 2002 - nomeada definitivamente Técnica
Superior de 2.2 Classe da Direccéo Regional de
Planeamento e Financas, desempenhando fungdes na
actual Direccdo de Servicos de Intervencdo Financeira

- 09 Fev. 2005 - nomeada Técnica Superior de 1.2 Classe
da Direccdo Regiond de Planeamento e Finangas,
desempenhando funcdes na Direccéo de Servigos de
Intervencdo Financeira até a data.

Principais Actividades Desenvolvidas na Direccdo Regional

de Planeamento e Finangas:

- ingtrucdo e acompanhamento de processos de concessio
de garantias da Regido, nos termos do Decreto
Legidativo Regiona n.° 24/2002/M, de 23 de
Dezembro;

- andlise e emissio de pareceres em matéria de subsidios
e outras formas de apoio financeiro da Administragéo
Plblica Regiondl;

- instrugdo, andlise e acompanhamento dos processos de
concessao de apoios financeiros ndo reembolsavels da
competéncia da Secretaria Regional do Plano e
Finangas.

Forma(;ao Profissona / Seminérios.

Communication Xlls - 6 e 7 de Dezembro de 2000,
Lisboa, PMGI Portugdl;

- Conaultance Xills- 6 e 7 de Dezembro de 2000 e 28 de
Maio de 2001, Lishoa, PMGI Portugdl;

- Analysing & Controlling SAPR/3 Business Processes -
- 22 horas - 20 a 22 de Novembro de 2000, Lishoa, MIS
Training;

- Auditing the SAPFI/CO Module - 15 horas - 23 e 24 de
Julho de 2001, Lishoa, MIS Training;

- Cdbdigo do Procedimento Administrativo - 30 horas - 16
a 20 de Setembro de 2002, Funchd, D.R.A.PL.;

- Excel Avangado - 21 horas - 14 de Novembro a 3 de
Dezembro de 2002, Funchal, D.T.I.M;

- Processamento de Texto Word Avancado - 21 horas - 21
a 30 de Abril de 2003, Funcha, D.T.I.M.;

- Qualidade nos Servigos Publicos - Um Novo Desafio -
-21 de Outubro de 2003, Funcha, D.R.C.I.E,;

- Auditoria Informética - 30 horas - 24 a 28 de Novembro
de 2003, Funchal, I.N.A.;

- Access- 30 horas- 12 de Abril a3 de Maio de 2004.

Partl cipacdo em Grupos de Trabalho:
nomeacdo para integrar o grupo de trabalho para a
elaboracdo de anteproposta de Decreto Legidativo
Regional sobre a prestagdo de garantias por parte da
Regido Auténoma da Madeira, na seguéncia do
Despacho n.° 126/2002 de 13 de Marcgo, do Secretario
Regiond do Plano e Finangss;

- participagéo no grupo de trabalho sobre o servico de
SOCOITo e emergéncia;

- participacdo no grupo detrabalho sobre areestruturagéo
do sector dos bombeiros.

Outros Elementos:

- CédulaProfissional n.° 55620 da Camara dos Técnicos
Oficiais de Contas,

- Cédula Profissional n° 8206 da Ordem dos
Economistas;

- Firgt Certificatein English (gradeA);

- Caetificate of Proficiency in English (grade C);
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Diplome Pratique de Langue Francaise;
Nomeacéo para o Consalho Fisca da Direcgéo Regiona
de Gestao e Desenvolvimento dos Recursos através de
Despacho Conjunto dos Secretarios Regionais do Plano
e Financas e dos Assuntos Sociais de 30 de Abril de
2004, publicado no JORAM, 2.2 série, n.° 103, de 26 de
Maio de 2004;
Nomeagdo paraintegrar a Comissdo de Acompanha
mento da Reestruturacdo dos Sectores dos Bordados,
Tapegarias e Vimes através da Resolugao n.° 874/2004,
de 24 de Junho.

SECRETARIA-GERAL DAPRESIDENCIA

Declaracao derectificagdo n.° 17/2005

Por ter saido com inexactid&@o, na paginan.° 22, do Jornal
Oficid, Il .2 Série, n.2 134, de 14 de Julho de 2005, a publicacéo
do aviso da Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos

Naturad,
Ondeselé&
Aviso
1- Nostermosdaaineac) don.1do art.° 4.° do Decreto-

-Lei n.°404-A/98, de 18/12, dterado pelaLe n.244/99
de 11/06, e do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que por despacho
de Sua Exceléncia o Secretario Regiona do Ambientee
dos Recursos Naturais, de 20 de Junho de 2005, foi
autorizada a abertura de concurso interno de acesso gerd,
pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicagdo
(distribuicao) deste aviso no Jorna Oficial da Regi&o
AuténomadaMadeira, para preenchimento detrésvagas
de técnico superior 1.2 classe da carreiratécnica superior,
do quadro de pessoad da Direcgdo Regiona de
Agricultura, constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regiond n.°5/2002/M, de 15 de Fevereiro,
dterado pelo Decreto Regulamentar Regiona n.°
5/2003/M, de 1 de Fevereiro.

A remuneracdo € a correspondente a0 escaldo da
categoria de técnico superior de 1.2 classe da carreira
técnica superior, constante do mapaanexo ao D.L. n.°
404-A/98, de 18/12, situando-se o locd detrabaho no
concelho do Funcha, sendo as condigBes detrabaho e as
regalias sociais as genericamente vigentes para o0s
funcionérios daadministracéo regional.

O concurso é valido apenas para as referidas vagas e
eggota-se com o preenchimento das mesmes.

O contetido funciond dos lugares a preencher consiste,
genericamente, na redizacdo de estudos de apoio a
decisdo no &mbito das respectivas especializacles
nomeadamente gest&o de recursos humanos, financeiros,
patrimoniais e de planeamento, programacao e controlo.

S0 requisitos de admissdo ao concurso:
51- Gerais- oscongtantesdo n. 2 do artigo 29.°do
D.L. n.°204/98, de 11 de Julho.

5.2 - Especiais:
521- Possuam a categoria de técnico

superior de 2.2 classe, da carreira
técnica superior com, pelo menos, trés

01

10-

11-

anos de servico na categoria class-
ficados de Bom.

A relacdo de candidatos e alista de classificagdo find
serdo afixadas, no Nucleo de Apoio ao Gabinete do
Director Regiona de Agriculturada Secretaria Regiona
do Ambiente e Recursos Naturais,, Avenida Arriaga 21-
-A, Edificio Golden Gate, 2.° andar, no Funchal.

O méodo de sdeccdo a utilizar sera a avdiagéo

curricular, visando o disposto no n.° 1 do art.° 22.° do

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/7, cujos critérios de

apreciacao serdo os seguintes, classificadosde 0 a20

valores cada:

a) cs = Classificacao de servigo - adeterminagdo
da classificacdo de servico serd efectuada
através da ponderacéo da expressao quantitativa
obtidaem cadaano.

b) HAB = Habilitag&o académica de base;

c) EP = Experiéncia profissional, nas correspon-
dentes &reasfuncionais,

d) FP = Formacao profissona complementar

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo do método de
selecgéo, bem como o sistema de classificagdo final,
incluindo a respectivaférmula classificativa, constam
de actas de reunides do juri do concurso, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

A ordenagdo fina dos candidatos é feita de harmonia
com a classificacdo final que resultard da média
aritmética ponderada das classficagBes obtidas.

As candidaturas deverdo ser formdizadas mediante
requerimento, em modelo préprio afornecer pda DRA
daSRA, dirigido ao Secretario Regiona do Ambientee
Recursos Naturais, e entregues pessoalmente ou
remetidos pelo correio com aviso de recepcdo, dentro do
prazo de abertura do concurso, a Secretaria Regional do
Ambiente e Recursos Naturais, Avenida Arriaga 21-A,
Edificio Golden Gate 4.° andar, 9004-528 Funchd.

Do requerimento deverdo constar necessariamente, sob
penade exclusdo do concurso, os seguintes € ementos:
11.1- Identificacdo completa (nome, filiag&o,
naturalidade, nacionalidade, data de nasci-
mento, nimero e datado bilhete deidentidade e
servico de identificagdo que o emitiu,
residéncia, codigo postal e nimero detelefone);
11.2- ldentificacdo do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jorna Oficia onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

11.3- Declaragdo do candidato, sob compromisso
de honra, como reline os requisitos gerais de
admissdo ao concurso.

HabilitacOes literdrias e /ou qualificagdes pro-
fissionaisexigidas.

114-

11.5- Vinculagdo orgénica, organismo aque pertence
o candidato, sua categoria, carreira, vinculo e
esca &o;

11.6- Tempo de servico efectivo na categoria, na

carreirae nafuncao pablica;
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11.7- Classficagdo de servico no periodo minimo de
tempo na categoria imediatamente inferior
aguela que concorre;

11.8- Formacdo profissional, cursos, seminarios,

conferéncias e estdgios que o candidato

frequentou com referénciaao organismo que os
realizou e respectiva data e horas.

12 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos deverdo

ser instruidos, sob pena de exclusdo do concurso, com
0s seguintes documentos:

12.1 - Certificado das habilitagdes literarias exigidas;

12.2 - Declaragdo passada pelos servicos a que o0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, daqual constem,
de maneirainequivoca, a existénciado vinculo
afuncdo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, na
carreira e na funcdo publica, bem como a
mencao das classificacdes de servico obtidas
nos anos relevantes para a promogdo, em
termos qualitativos e quantitativos,

12.3- Curriculum vitae detalhado, dactilografado em
pape deformato A4, onde constem 0s seguintes
elementos: habilitagdes profissionais (especia-
lizagOes, estagios, seminérios, acgdes de
formagdo, etc); experiéncia profissional,
explicitando nomeadamente as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com
indicacao dos respectivos vincul os, bem como
das datas do inicio e termo das funcgdes
relativamente a cada uma delas); aindicagdo
dos servicos onde os candidatos tém exercido
funcdes e a descricéo das fungdes com mais
interesse para o lugar a que se candidatam;
guaisguer outros el ementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para apreciacéo do seu mérito.

13 - E dispensada a apresentacio do documento referido no

ponto 12.1 desde que os candidatos declarem no
requerimento de admissdo ao concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da habilitagéo
gue invocam.

14 - Osfuncionarios da DRAda SRA, do Governo Regional

da RAM., estdo dispensados da apresentacdo dos
documentos solicitados nos pontos 12.1 e 12.2, desde
gue 0s mesmos se encontrem ja arquivados nos
respectivos processos individuais.

15- Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de divida sobre a situagéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos comprovar
tivos das suas declaractes.

16 - Asfalsas declaragbes seréo punidas nos termos da lei

pendl.

17 - O Jri terq a seguinte composi ¢&o:

Presidente:
- Eng.° Bernardo Oliveira Melvill Araljo -
- Director Regional.

18 de Julho de 2005

Vogais efectivos.

- Eng.° Henrique Luis Magahées Oliveira
Segbra - Director de Servigos - que subgtituird o
presidente nas suas faltas ou impedimentos,

- Eng.2Paula CristinaAraljo Dias Cabaco da
Silva- Chefe de Divisao.

Vogais suplentes:

- Eng.2 Cristina Maria Almada Faria Bettencourt
- Chefe de Divisio;

- Dr.2 Angela Maria Figueira Fernandes Brazéo
da Silva- Directora de Servicos.

18 - Este concurso reger-se-apelo D.L. n.° 204/98, de 11 de

Julho, e D.L. n.°404-A/98, de 18/12, alterado pela L e
n.° 44/99 de 11/06, e pdo Decreto Regulamentar
Regional n.°5/2002/M, de 15 de Fevereiro, alterado
pelo Decreto Regulamentar Regiona n.° 5/2003/M, de 1
de Fevereiro.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
29 de Junho de 2005.

O CHErE DE GABINETE, Jodo Crigtiano Loja

Deveraler-se;

1-

Aviso

Nostermosdaalineac) don.° 1 do art.° 6.° do Decreto-
-Lei n.°404-A/98, de 18/12 edo n.° 1 do artigo 28.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que por despacho de Sua Exceléncia o Secretario
Regiond do Ambiente e dos Recursos Naturais de 20 de
Junho de 2005, foi autorizada a abertura de concurso
interno de acesso geral, pelo prazo de 10 dias Uteisa
contar da data da publicacao (distribuicéo) deste aviso
no Jornal Oficia da Regido AuténomadaMadeira, para
preenchimento de 3 vagas de técnico profissional de 1.2
classe, da carreiratécnico profissional, do quadro de
pessod da Direccdo Regiona de Agricultura, constante
do mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
5/2002/M, de 15 de Fevereiro, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2003/M, de 1 de
Feverdro.

Aremuneracdo é a correspondente aum dos escaldes da
categoriade técnico profissiond de 1.2 classe, do grupo
de pessoa técnico profissond, constante do mapa
anexo a0 D.L. n.° 404-A/98, de 18/12, situando-se 0
local de trabalho nos concelhos de Funchal e Santa
Cruz, sendo as condigbes de trabaho e as regdias
socias as genericamente vigentes para os funcionarios
daadministracdo regional.

O concurso é valido apenas para as referidas vagas e
esgota-se com o preenchimento das mesmas.

O contelido funcional dos lugares a preencher consiste,
genericamente, em fungdes de natureza executiva de
aplicagdo técnica no éambito das respectivas
especididades

S30 requisitos de admissdo ao concurso

5.1- Gerais- oscongtantesdo n.° 2 do artigo 29.° do
Dec-Le n.°204/98, de 11-07
5.2- Especiais - Possuam a categoria de técnico

profissional de 2.2 classe, dacarreira técnico
profissional com, pelo menos, trés anos de
servico nacategoria classificados de Bom.
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A relaco de candidatos e alista de classificacdo final,
serdo afixadas no NUcleo de Apoio ao Gabinete do
Director Regiona de Agriculturada Secretaria Regiona
do Ambiente e dos Recursos Naturais, AvenidaArriaga
21-A, Edificio Golden Gate, 2.° andar, no Funchal.

O método de seleccdo a utilizar serd o da avaliacdo

curricular, visando o disposto no n.° 1 do art.° 22.° do

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/7, cujos critérios de

apreciacdo e ponderagdo serd0 0S  seguintes,

classificados de 0 a 20 valores cada.

a) cs = Classificacdo de servico - adeterminacdo
da classificacdo de servico sera efectuada
através da ponderacéo da expressao quantitativa
obtida em cada ano.

b; HAB = Habilitacdo académica de base;

Cc EP = Experiéncia profissional, nas correspon-
dentes &easfuncionais;

d) FP = Formac&o profissonal complementar

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo do método de
selecgdo, bem como o sistema de classificagdo finadl,

incluindo a respectiva formula classificativa, constam
de actade reuni&o do jdri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

A ordenacdo final dos candidatos é feita de harmonia
com a classficacdo final que resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas.

10 - As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante

11-

requerimento, em modelo préprio afornecer pdaDRA
daSRA, dirigido ao Secretario Regiond do Ambientee
Recursos Naturais e entregues pessoalmente ou
remetidos pelo correio com aviso de recepgo, dentro do
prazo de abertura do concurso, & Secretaria Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais, Pescas, Avenida
Arriaga, 21-A, Edificio Golden Gate, 4.° andar, 9004-
- 528 Funchdl.

Do requerimento deverdo constar necessariamente, sob
pena de exclusio do concurso, 0s seguintes e ementos:

11.1- Identificag@o completa (nome, filiag8o, natura
lidade, nacionalidade, data de nascimento,
numero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal e nimero detelefone);

11.2- Identificag@o do concurso, com referéncia ao

nimero e data do Jornal Oficia onde se

encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

11.3- Declaracéo do candidato, sob compromisso de

honra, como reline os requisitos gerais de

admissdo ap concurso.

11.4- HabilitacBes literarias e /ou qualificacbes

profissonais exigidas

11.5- Vinculagdo orgénica, organismo aque pertence
o candidato, sua categoria, carreira, vinculo e
escd 0.

11.6- Tempo de servico efectivo na categoria, ha

carreirae nafuncéo publica;

11.7 - Classificagao de servigo no periodo minimo de
tempo na categoria imediatamente inferior
aguelaa que concorre,

00

11.8 - Formagdo profissional, cursos, seminarios,
conferéncias e estdgios que o candidato
frequentou com referénciaao organismo que os
realizou e respectiva data e horas.

12 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos deverdo

ser ingtruidos, sob pena de excluséo do concurso, com
0s seguintes documentos:

12.1- Certificado das habilitages literérias exigidas;

12.2 - Declaracdo passada pelos servicos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qual constem,
de maneirainequivoca, a existéncia do vinculo
afuncdo publica, a categoriaque detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, na
carreira e na funcdo piblica, bem como a
mencao das classificacdes de servico obtidas
nos anos relevantes para a promogdo, em
termos qualitetivos e quantitativos;

12.3- Curriculum vitae detalhado, dactilografado em

papd de formato A4, onde constem 0s seguintes

elementos: habilitagBes profissionais (especia-
lizagDes, estagios, seminarios, accdes de
formac&o, etc); experiéncia profissond, expli-
citando nomeadamente as diversas categorias
possuidas pel os candidatos (com indicagao dos
respectivos vincul os, bem como das datas do
inicio e termo das fungdes relativamente a cada
uma delas); aindicagéo dos servigos onde 0s
candidatos tém exercido fungdes e a descricéo

das fungBes com mais interesse para o lugar a

gue se candidatam; quaisquer outros elementos

gue os candidatos entendam dever apresentar,
por serem relevantes, para apreciagao do seu
mérito.

13 - E dispensada a apresentacio do documento referido no

ponto 12.1 desde que os candidatos declarem no
reguerimento de admissdo ao concurso, sob compro-
misso de honra, serem detentores da habilitagéo que
invocam.

14 - Os funcion&rios da DRA dasrA, do Governo Regional

da RAM., estéo dispensados da apresentagdo dos
documentos solicitados nos pontos 12.1 e 12.2, desde
gue 0S MesMos se encontrem ja arquivados nos
respectivos processos individuais.

15- Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de divida sobre a situacéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declarages.

16 - Asfalsas declaragBes seréo punidas nos termos da lei

pend.

17 - O Jri tera a seguinte composi ¢&o:

Presidente:
- Eng.° Bernardo Oliveira Melvill Araljo -
- Director Regiond.

Vogais efectivos

- Eng.° Rui Emanuel Freitas Nunes - Chefe de
Divisio que substituira o presidente nas suas
faltas ou impedimentos;

- Eng.° LuisMiguel Fernandes Dantas—Técnico
Superior 1.2Classe.
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Vogais suplentes;

- Dr.2 Cecilia Rosério Faria Aguiar Gongalves -
-Técnica Superior 1.2Classe,

- Dr2 Margarida Natividade Rodrigues

Goncalves - Técnica Superior Principdl.

18 - Este concurso reger-se-apelo D.L. n.°204/98, de 11 de
Julho, e D.L. n.° 404-A/98, de 18/12 eDecreto
Regulamentar Regiona n.%5/2002/M, de 15/02, dterado
8%82Decreto Regulamentar Regiona n.° 5/2003/M, de

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, 29 de
Junho de 2005.

O CHEerE DE GABINETE, Jodo Crigtiano Loja
Secretaria-Gerd da Presidéncia, 18 de Julho de 2005.

SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOSHUMANOS
Aviso

Por despacho do Excelentissmo Secreté&rio Regional dos
Recursos Humanos, datado de 17 de Junho de 2005, foi
nomeada definitivamente na categoria de Técnico Profissional
de 1.2 Classe, dacarreirade Técnico Profissional do grupo de
pessoal Técnico Profissiond, do quadro de pessoal da Direccéo
Regiona do Trabalho, a funcionaria abaixo mencionada, com
efeitos apartir de 17 de Junho de 2005, 20 abrigo daaineaa) do
n.° 2 do art. 128.° do Cédigo do Procedimento Administrativo:

- CétiaPatriciaRibeiro Capelo

(N&o carece de fiscalizag8o prévia pela Seccdo Regiond da
Madeirado Tribunal de Contas)

Secretaria Regiond dos Recursos Humanos, aos 27 de Junho
de 2005.-

O CHere bE GABINETE, Maria Jodo Delgado

Aviso

Por despacho do Exceentissmo Secret&rio Regiona dos
Recursos Humanos, datado de 17 de Junho de 2005, foi
nomeeda definitivamente na categoria de Técnico Superior de 1.2
Classe, da carreira de Técnico Superior do grupo de pessoal
Técnico Superior, do quadro de pessod da Direccéo Regiona do
Trabaho, a Licenciada abaixo mencionada, com efeitos a partir
de 17 de Junho de 2005, ao abrigo daaineaa) do n.° 2 do art.
128.° do Codigo do Procedimento Administrativo:

- Rute Alexandra Gouveia Parreira Correia Coelho.

(N&o carece de fiscalizago prévia pela Seccdo Regiona da
Madeirado Tribunal de Contas)

Secretaria Regiond dos Recursos Humanos, aos 27 de Junho
de 2005.

O CHere DE GABINETE, Maria Jodo Delgado

Aviso

Por despacho do Excdentissmo Secretario Regiona dos
Recursos Humanos, datado de 16 de Junho de 2005, foi
autorizada a celebragdo do Contrato Administrativo de
Provimento entre a Secretaria Regional dos Recursos Humanos
e Licenciado Antonio Augusto Gongalves da Silva, para a

categoria de Técnico Superior de 2.2 Classe, da carreira de
Técnico Superior, paraaDireccdo Regional do Trabalho com
efeitos a partir de 16 de Junho de 2005, a0 abrigo daaineaa) do
n.° 2 do art. 128.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

(No carece de fiscalizacdo prévia pela Seccdo Regiona da
Madeirado Tribunal de Contas)

Secretaria Regiond dos Recursos Humanos, aos 28 de Junho
de 2005.

O CHere DE GABINETE, Maria Jodo Delgado

SECRETARIAREGIONALDO EQUIPAMENTO SOCIAL E
TRANSPORTES

Aviso

Por despacho do Senhor Secret&rio Regional do
Equipamento Social e Transportes, datado de 04/07/2005:

- foi autorizada a nomeaco definitiva, de ISABELMARIA
VOGADO FERNANDES, para a categoria de Técnico
Superior de 1.2 classe, na carreirade consultor juridico,
no quadro de pessoa da Direccdo Regional de
Transportes Terrestres.

(N&o carece de fiscalizag8o prévia da Seccdo Regional da

Madeirado Tribunal de Contas)

Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes, 5 de Julho de 2005.

O CHEFE DE GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

Aviso

Por despacho do Senhor Secretario Regional do
Equipamento Social e Transportes, datado de 04/07/2005:

- foi autorizada a nomeacdo definitiva, de JOSE DAVID
RIBEIRO PEREIRA TEIXEIRA, para a categoria de
Técnico Especialista, na aea de engenharia
topogréfica, no quadro de pessoal da Direcgdo
Regional de Estradas.

(N&o carece de fiscalizag8o prévia da Seccéo Regional da

Madeirado Tribunal de Contas)

Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes, 5 de Julho de 2005.

O CHEFE DE GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

Aviso

Por despacho do Senhor Secretario Regional do
Equipamento Social e Transportes, datado de 04/07/2005:

- foi autorizada a nomeagdo definitiva, de DUARTE
MIGUEL FERREIRA DA SILVA MONIZ, para a categoria
de Técnico Superior de 12 classe, na area de
engenharia civil, no quadro de pessoa da Direccdo
Regional de Estradas.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia da Secgdo Regional da

Madeirado Tribunal de Contas)

Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes, 5 de Julho de 2005.

O CHEFE DE GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis



18 de Julho de 2005

NUmero 136

Aviso

Por despacho do Senhor Secretario Regional do
Equipamento Social e Transportes, datado de 04/07/2005:

- foi autorizada a nomeagdo definitiva, de JOAO MANUEL
DIAS BARCELOS, para a categoria de Técnico Profis-
sional Especialista Principal, nadreade fiscalizacdo de
obras publicas, no quadro de pessod da Direccdo
Regiond de Ordenamento do Territorio.

(N&o carece de fiscalizacdo prévia da Seccdo Regional da

Madeirado Tribuna de Contas)

Secretaria Regiona do Equipamento Socia e Transportes, 5
de Julho de 2005.

O CHerE DE GABINETE, Jod0 Ricardo Luisdos Reis

LABORATORIO REGIONALDE ENGENHARIA CIVIL
Aviso

Por despacho do Senhor Secreté&rio Regional do
Equipamento Social e Transportes, datado de 23/06/2005, foi
autorizada a nomeacdo definitiva, na sequéncia de concurso
interno de ingresso, para preenchimento de uma vaga de
Coordenador, do quadro de pessoa do Laboratdrio Regiona de
Engenharia Civil, constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 12/2004/M de 26 de Abril, de Fatima
Mariade Andrade.

Estaisento de fiscalizacdo prévia da Secgdo Regiona da
Madeirado Tribuna de Contas.

Laboratério Regiona de Engenharia Civil, 04 de Julho de
2005.

O DIReCTOR, Danidl Jorge Ribeiro Figueirada Silva

SECRETARIAREGIONAL DOSASSUNTOSSOCIAIS
CENTRO DE SEGURANCA SOCIALDAMADEIRA
Aviso

Por despacho da Ex.ma Sr.2 Secretéria Regiond dosAssuntos
Socials, datado de 2005-06-20, foi autorizada a nomeacéo
definitiva das funcionarias abaixo discriminadas, na sequéncia
de concurso interno de acesso geral, na categoriade Técnico
Superior de1.2Classe (Areade Sociologia e Psicologia), nos
termosdaalineac) don.° 1 do artigo 4.°do DL 404-A/98 de 18
de Dezembro, com as dteragBes introduzidas pelaLe n.° 44/99
de 11 de Junho, conjugado com o disposto nos artigos 4.°e 5.9,
no n.°8do artigo 6.° e nos artigos 8.°a 12.° do DL n.° 427/89,
de 7 de Dezembro, com efeitos a partir de 2005-06-20, a0 abrigo
da dinea @) do nimero 2 do atigo 128.° do Cddigo de
Procedimento Adminigtrativo.

* AnaMargarida Consiglieri Raposo Machado Carvalho

e SaraluisaGaspar Vasconcelos Rocha Lopes

*  Anisabd Carneiro Moniz Robinson

¢ MicaglaJoanaCorreiaFreitas

e AnalLinadeJesusPita

I sento defiscalizagdo préviapdasSrRM.T.C..

Centro de Seguranca Social daMadeira, aos 27 de Junho de
2005.

O PrESIDENTE DO CONSELHO DIRECTIVO, José Augusto
Rogue Martins.

Aviso

Por despacho da Ex.ma Sr.2 Secretéria Regiond dosAssuntos
Sociais, datado de 20-06-2005, foi autorizada a nomeagdo
definitiva das funcionarias abaixo discriminados, na sequéncia
de concurso interno de acesso geral, na categoria de Assistente
Administrativo Especialista, nostermos daaineaa) don.° 1 do
artigo 8.° do DL404-A/98 de 18 de Dezembro, com as ateragtes
introduzidas peaL e n.°44/99 de 11 de Junho, conjugado com o
disposto nos artigos 4.° € 5.°, no n.° 8 do artigo 6.° e nos artigos
8.2a12.°do DL n.°427/89, de 7 de Dezembro, com efeitos a
partir de 2005-06-20, ao abrigo da alinea a) do niUmero 2 do
arti go 128.° do Cédigo de Procedimento Administrativo.

Helena Paulada Silva Veiga

-  TeresaVandaCaderade Freitas

- LuisaEsmeradaPinto Pestana

- Elvio Fernando Cabra Ferreira

- MagnaCristina SousaMdim Sousa

- FilomenaAparecida Abreu Macedo Gongalves

- MarisdaFernandesda Silva

- Marialurdesde Sousa Alves Ramos

- MagdaMariaBettencourt Alves Santos Rodrigues

- Manue Migue Rodrigues Jardim

- MariaJosefina Escorcio Franco

- JostLourenco VieiraPrioste

- Marialvone Rodrigues Gomes Faria

- MariaConceicdo Teixeira Pequeneza

- JodoTomésSilvalLuz

- Analuisa Santos Mendonga

- MariaSdete Aguiar Crawford Freitas

- EliaMariaDelgado Farinha Paulo

- Mariado Carmo de Jesus Perestrelo

Teresa Ponte de Jesus Oliveira
Isento defiscalizacdo préviapeasrRM.T.C..

Centro de Seguranca Social daMadeira, aos 27 de Junho de
2005.

O RResIDENTEDO CoNseLHO DIRECTIVO,José Augusto Roque
Martins

SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO
Despacho n.° 74/2005

Considerando que o Decreto Regulamentar Regiona n.°
13/2005/M, de 19 de Abril, aprovou a orgénica da Direc¢éo
Regional de Formacéo Profissiona (DRFP).

Considerando que para o exercicio das suas atribui¢oes, a
DRFP compreende entre os seus Orgdos e Servicos,
nomeadamente, o0 Consalho Administrativo (CA).

Considerando ainda o disposto no n.° 4 do artigo 4.°, do
diploma acima referido, que consagra que o CA estabelecerd,
mediante regulamento, as normas internas do seu funcionamento
€ que importa proceder a gprovacdo do mesmo.

Nestes termos, e ao abrigo do n.° 4 do artigo 4.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 13/2005/M, de 19 de Abiril,
determino o seguinte;

1- E aprovado o regulamento do Conselho Administrativo
da Direccéo Regional de Formacdo Profissiond, anexo
a0 presente Despacho e do qual faz parte integrante.
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2- O presente Despacho produz efeitos reportados a data
daentradaem vigor do Decreto Regulamentar Regional
n.° 13/2005/M, de 19 de Abril.

Secretaria Regional de Educagéo, em 17 de Junho de 2005.

O SeCRETARIO REGIONAL DA EDucacAo, Francisco José
VieraFernandes

REGULAMENTO INTERNO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO
DA DIRECGCAO REGIONALDE FORMAGAO PROFISSIONAL

Artigo 1.2
(Definicao)

O Conselho Administrativo (CA) da Direccdo Regional de
Formagdo Profissona (DRFP) é o érgdo colegid com a
composi¢&o definida nos termos do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 13/2005/M, de 19 deAbil.

Artigo 2.°
(Composicéo)

1- O CAécomposto pelo Director Regional, que preside,
pelo Director de Servigos Administrativos, Financeiros
e Patrimonio, pelo Coordenador do Gabinete de
Coordenacdo Financeira e Patriménio, pelo Director de
Servigos da Formagdo Profissiona e pelo Chefe de
Divisdo de Apoio Juridico.

2 - O Presidente do Conselho Administrativo é o Director
Regiona da DRFP.

3- Asfuncgdes de Vice-Presidente do Conselho Adminis-
trativo seréo desempenhadas pelo Director de Servigos
Adminigtrativos, Financeiros e Patriménio.

4 - O Coordenador do Gabinete de Coordenacéo Financeira
e Patrimonio exercera as fungbes de Secretério.

5- O Director de Servicos de Formag&o Profissiona e o
Chefe de Divisdo de Apoio Juridico, exercerdo as
funcBes de vogais.

Artigo 3°
(Atribuicdes)

No @mbito das atribui¢des que Ihe foram cometidas pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2005/M, de 19 de Albril,
a0 CAcabe nomeadamente, exercer as seguintes competéncias.

a) Definir, de acordo com as directivas superiores, 0s
programas que hao-de servir de base a elaboragéo das
propostas orcamentais,

b) Promover aelaboracéo dos projectos de orcamento de
receitas e despesas, de harmonia com as disposi¢des
legais gplicaveis;

¢) Controlar aexecucdo das actividades financeiras, em
conformidade com os respectivos programas,

d) Autorizar despesas e respectivos pagamentos nos
termos e até aos montantes legais aplicavels,

€) Analisar e aprovar anualmente a conta de geréncia da
DRFP, submetendo-a, no prazo legal, a Seccdo
Regional da Madeira do Tribunal de Contas,

f) Apreciar a situacdo administrativa e financeira da
DRFP, tendo em vista assegurar 0 seu bom
funcionamento.

18 de Julho de 2005

Artigo 4.2
(Delegacdo de competéncias)

O CApode, nostermos dalei, delegar competéncias no seu
presidente, com ou sem poderes de subdel egagéo.

1-

Artigo 5.°
(Fungbes do Presidente)

Ao Presidente do CAcompete designadamente:
a) Representar 0 CA,;
b) Dirigir asreunifes do CA;

C) Convocar reunides extraordinérias,
d) Assinar correspondéncia;
€) Decidir em todos os assuntos que |he sgjam

delegados pelo CA ou em situagBes de
emergéncia em que ndo seja possivel ouvi-lo,
dando em qualquer caso, conhecimento ao
consalho na reuni 8o imediata a sua decis&o;

f) Autorizar as despesas e 0 seu pagamento no
ambito da gestdo corrente, com observancia dos
limites da sua competéncia, nos termos da
legidacdo em vigor;

0) Submeter a apreciacdo da Secretaria Regional
da tutela, os assuntos que excedam a
competénciado CA;

h) Definir as orientacBes indispensaveis ao bom
funcionamento do CA.

Acompeténcia definidanaalineab) do nimero anterior
compreende especificamente:

a) Dar inicio e encerrar as sessies,
b) Suspendé-las pelo periodo que achar conve-
niente;

C) Prop0r arespectiva ordem de trabalhos.

O Presidente do CA pode suspender a execucdo de
qualquer deliberacio deste, desde que aconsidereilega
ou inconveniente.

Quando usar deste direito, o Presidente submetera a
apreciacdo superior 0s motivos da suspensio.

O Presidente podera delegar as suas fungdes no Vice-
-Presidente, se assm o entender, desde que ndo contrarie
osrequisitoslegais.

Artigo 6.°
(Representacéo do Presidente)

Na auséncia ou impedimento do Presidente as suas
fungdes serdo asseguradas pelo Vice-Presidente do CA.

Na ausénciaou impedimento do Vice-Presidente as suas
fungdes serdo asseguradas pelo Secretério do CA.

Artigo 7.2
(Substituicdo do Secretario)

Sdvo disposicio legal em contrério, 0 Secretério do CA sera
substituido pelo vogal mais antigo.

1-

Artigo 8.°
(Reuni®es Ordinarias)

As reunifes do CAteréo lugar na sede da DRFP.
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O CA relne ordinariamente uma vez por més nas
primeiras tercas-feiras de cadamés e salvo a ocorréncia
de qualquer impedimento, caso em que o Presidente
estabel ecera nova data paraa suaredizacao.

Artigo 9°
(Reunides Extraordinérias)

O CA pode reunir extraordinariamente mediante
convocagdo expressado Presidente.

O CA pode aindareunir extraordinariamente sempre
gue pelo menos trés dos elementos [ho solicitem por
escrito, indicando o assunto que desgam ver tratado.

A convocatoria da reunido deve ser feita paraum dos
quinze dias seguintes a apresentacéo do pedido, mas
sempre com a antecedéncia minima de quarenta e oito
horas sobre a data da reuni&o extraordinaria.

Da convocatéria devem constar, de forma expressa e
especificada, os assuntos atratar nareunido.

Artigo 10.°
(Quorum e Aprovacéo das Deliberactes)

O CA 0 podera ddiberar vaidamente com a presenca
damaioriado nimero lega dos seus membros.

As deliberagBes seréo tomadas por maioriasimples dos
membros presentes, com respeito pelo disposto no
ndmero anterior.

Em caso de empate, o Presidente tem voto de quaidade.

As deliberagdes do CAsO obrigam para todos os efeitos,
aqueles que as tenham votado, ficando isentos das
respectivas responsabilidades civis e disciplinares os
gue ndo tenham concordado com as resolugdes tomadas
pelamaioria, desde que, para o efeito tenham exarado a
correspondente declaraco de voto.

Artigo 11.°
(Actas)

De cada reunido sera daborada uma acta da qual
congtardo aordem de traba hos, as deliberagtes tomadas
e as declaragBes de voto nelas proferidas.

As actas serdo lavradas pelo Secret&io e postas a
aprovacdo de todos os membros, no final da respectiva
reunido ou no inicio daseguinte, apds o que deverdo ser
devidamente assinadas.

As actas das reunifes poderdo ser consultadas por
quaquer membro do CA.

Artigo 12.°
(Responsabilidade)

Os membros do CA serdo individua e solidariamente
responsaveis pelo cumprimento da lei e das normas
regulamentares em vigor.

Sem prejuizo no disposto no n.° 4 do artigo 10.° do
presente regulamento, os membros do CA
responderdo pela administracdo da DRFP.

Artigo 13.°
(Exercicio de Funcdes)

Paratodos os efeitos legais 0 CAconsidera-se em exercicio
de fungdes desde a entrada em vigor do Decreto Regulamentar
Regional n.° 13/2005/M, de 19 de Abril.

Conselho Administrativo

PrESIDENTE: Sara Maria Nunes de Almeida Estudante Relvas
VIcE-PreSIDENTE: M&rio Anténio Catanho José

SecreTARIO: Ferdinando Henrique de Castro

VocaL: Elda Maria Fernandes Gongalves Pedro

VoeaL: ReginaMaria Gouveia Brazéo Rodrigues

DIRECGAO REGIONAL DE FORMAGAO PROFISSIONAL

1-

Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Chefe de Gabinete
do Exm.° Senhor Secretéario Regiona de Educagéo, de
20 de Junho de 2005, no ambito da delegacéo de
competéncias constante do Despacho n.° 23-A/05 de 08
de Marco, proferido ao abrigo do disposto no artigo 2.°
do Decreto Legislativo Regional n.°14/89/M de 6 de
Junho mantido em vigor pela Resolugdo n.° 1014/98,
publicado no JOrRAM, | S&rien.°53, de 11 de Agosto, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias (teis a contar da
data da publicacéo (distribuicio) do presente aviso nall
Série do JORAM, concurso interno de acesso gerd, para
preenchimento de uma vaga de Assistente Adminis-
trativo Especialista, no quadro de pessoa da Direcgo
Regional de Formag@o Profissional - Secretaria
Regional de Educacdo, constante do mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regiona n.° 13/2005/M, de 19
deAbil.

Legidacio aplicivel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho, Decreto
Legidativo Regiond n.° 14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
ateragbesintroduzidas pelo Decreto-Le n.420/91, de
29 de Outubro, Decreto-Lel n.° 442/91 de 15 de
Novembro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as ateragBes introduzidas pelaL e n.°
44/99, de 11 de Julho e pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 13/2005//M, de 19 de Abril.

Prazo de validade - O concurso é vaido paraavaga
existente e esgota-se com o preenchimento da mesma,
nos termos do n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.°
204/98 de 11 de Julho.

CondicBes de Candidatura - Poderdo candidatar-se
Assigentes Administrativos Principais, com um minimo
de trés anos na categoria, com a classficagdo ndo
inferior aBom.

Contelido Funcional - Consiste, genericamente, em
executar todo o processamento relativo aumaou mais
areas de actividade funcional, nomeadamente pessoal,
patriménio, contabilidade, expediente, tratamento de
texto e arquivo.

Loca de Trabalho e Vencimento do lugar a
preencher - O local de trabalho sera na Direccado
Regional de Formagdo Profissional, sito a Estrada
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Comandante Camacho de Freitas e, o lugar a preencher
terd o vencimento correspondente ao da categoria, no
Novo Sistema Remuneratério (NSR) da Funcdo
Pdblica, nostermosdo artigo 17.°do Decreto-Lei n.°
353-A/89, de 16 de Outubro e, Decreto-Lei n.° 404-
-A/98, de 18 de Dezembro, adapatado a Regido pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de
Agosto, sendo as respectivas condigdes de trabaho e as
regdias sociais as genéricamente em vigor para os
funciondrios da Administraggo Pdblica.

O método de sdeccdo a utilizar sera o seguintel
Avdiacdo Curricular.

7.1- NaAvadicdo Curricular ser@o ponderados os
seguintes factores:

- Habilitagdo Académica de Base, onde
se pondera a titularidade de grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

- Formac&o Profissona, em que se
ponderam as acgdes de formacéo e
aperfeicoamento profissional, em
especial asrelacionadas com as areas
funcionais dos lugares postos a
CONCUIsD;

- Experiéncia Profissond, em que se
pondera 0 desempenho €efectivo de
fungdes na &rea de actividade para que
0 concurso € aberto, bem como outras
capacitacbes adequadas, com avdia
¢80 da sua natureza e durac@o.

7.2 - Osresultados obtidos pela aplicacdo do méodo
de seleccdo indicado no n.° 7 serdo classificados
de“0" a“20" vdores.

7.3- Os critérios de gpreciacdo e ponderagdo da
Avaliacdo Curricular, bem como o sistemade
classificag@o final, incluindo a respectiva
formula classficativa, constam da acta | do
concurso, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

Formalizagdo das candidaturas - De acordo com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoal mente mediante recibo ou remeter pelo correio
com aviso de recepcao, dentro do prazo de aberturado
concurso requerimento feito atraves do preenchimento
de modelo tipo, fornecido pela Direccdo Regional de
Formagdo Profissonal sito a Estrada Comandante
Camacho de Freitas, Funchd, dirigido a Directora
Regional de Formagdo Profissional, solicitando a
admissio ap concurso.

O requerimento mencionado no ponto anterior deve ser
acompanhado de curriculum vitae detal hado, datado e
assinado pelo candidato, do qua consta aidentificacdo,
aexperiéncia profissional, com indicacdo das fungdes
com mais interesse para o exercicio do cargo aque se
candidata e cursos de formag&o que tenha frequentado,
com indicagdo das datas em que foram redlizados,
duracdo (em horas) e entidade organizadora.

A declaracd0 de dispensa dos documentos
comprovetivos da Situacdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao concurso
ndo impede que o jlri possa exigir a qualquer

candidato, em caso de dlvida sobre a situagao descrita,
a gpresentacdo dos documentos comprovativos das suas

declaracOes.

11 - Asfasas declaracBes serdo punidas nostermosdalel.

12 - Em caso de igualdade de classificagdo, observar-se-ao
disposto nosn.° 1 e 3do artigo 37.° do Decreto-Lei n.°
204/98 de 11 de Julho, aplicado a Regido Auténomada
Madeira pelo Decreto Legidativo Regiond n.° 14/89/M,
de 6 de Junho mantido em vigor pela Resolugéo n.°
1014/98 publicado no JORAM, | Sérien.° 53, de 11 de
Agosto.

13 - Aconstitui¢do do Jari seraaseguinte:

Presidente do jUri:
- Dr.2 Elda Maria Fernandes Gongal ves Pedro,
Director de Servigos de Formagdo Profissional.

Vogais efectivos.

- Dr2 Teresa Maria Vasconcelos de Oliveira
Andrade, Chefe de Divisio de Coordenagéo da
Actividade Formativa, que substitui o
Presidente nas suas fdtas e impedimentas;

- Dr2Marialdalina Fernandes da Silva, Técnico
Superior de2 2classe;

Vogas suplentes:

- Dr.2Silvia Cristina Castro Fernandes de Abreu,
Técnico Superior Principd;

- Dr2 Ana Maria Gouveia Castro, Técnico
Superior de 1.2Classe.

14 - A relaco dos candidatos admitidos e a lista de
classificaco final do concurso serdo afixadas, no prazo
legalmente estabelecido, na Direccdo Regional de
Formacdo Profissiond, sta, a Estrada Comandante
Camacho de Freitas, onde podera ser consultada durante
as horas de expediente.

15 - Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos
nos termos deste aviso seréo excluidos de admisséo ao
CONCUrsO.

Direccdo Regiond de Formago Profissional, 04 de Julho de
2005.

A DIRecTORA REGIONAL, Sara Maria Nunes de Almeida
Estudante Relvas.

Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 2005/06/28, foi autorizada a Reclassificacdo
Profissional sendo nomeado em comissdo de servico
extraordin&ria, pelo periodo de um ano, ao Assistente
Administrativo, LUiSMIGUELDE CASTRO OLIVEIRA, da Direccao
Regional de Administragdo Educetiva, paraa carreiralcategoria
de Técnico Superior na Direcgdo Regiona de Educacéo,
Gabinete dos Assuntos Europeus, com efeitos a 01 de Julho de
2005.

N&o carece defiscdizagdo préviadasrT.C.

Funchal, 04 de Julho de 2005.

ODIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado
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SECRETARIAREGIONAL DO AMBIENTE E DOS
RECURSOS NATURAIS

Aviso

Pelo meu despacho n.° 57/2005, datado de 21 de Junho de
2005, José Augusto Soares de Sousa Carvalho foi nomeado
definitivamente na categoria de Assessor Principal, da carreira
Técnica Superior, do quadro de pessod da Direcgéo Regiond de
Florestas.

(N&o carece defiscalizaco préviadaSRM.T.C.).

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, 23
de Junho de 2005.

O CHerE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

Aviso

Pelo meu despacho n.° 56/2005, datado de 21 de Junho de
2005, Jos2 Manuel Batista Gomes foi nomeado definitivamente
na categoria de Técnico Profissional Especiaista Principal, da
carreira de Topdgrafo, do quadro de pessod da Direcgéo
Regiond de Florestas.

(N&o carece de fiscalizagdo préviadaSRM.T.C).

Secretaria Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais, 23
de Junho de 2005.

O CHEerE DO GABINETE, Jodo Crigtiano Loja

Aviso

Pelo meu despacho n.° 58/2005, datado de 21 de Junho de
2005, foram nomeados definitivamente na categoria de Técnico
Profissona Principal, da carreira Técnica Profissona, do
quadro de pessod da Direccdo Regional de Florestas, os
seguintesindividuos;

- Jost Paulo Mendonga Gouveig;

- FaimaConcei¢do Virissmo Duque Ribeiro;

- Manue daSilva Vasconcdos.

(N&o carece defiscalizago préviadaSRM.T.C).

Secretaria Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais, 23
de Junho de 2005.

O CHere Do GABINETE, Jodo, Crigtiano Loja

Aviso

1- Nostermosdaalineaa) do n.°1 do art.° 4.° do Decreto-
-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro com as dteragies
introduzidas pela L e n.°44/99, de 11 de Junho, don. 1
do art.° 28.° do Decreto-Lel n.2204/98, de 11 de Julho,
adaptado a Regido Autondéma daMadeira, através da
Resolucéo n.° 1014/98, de 11 de Agosto, do Conselho
do Governo Regiond, faz-se publico que por Despacho
de Sua Exceléncia o Secretario Regiona do Ambiente e
dos Recursos Naturais, de 28 de Junho de 2005, foi
autorizada a abertura de Concurso Externo de acesso
geral, pelo prazo de 10 dias Gteis a contar da data da
publicagdo (distribuicéo) deste aviso no Jornd Oficial
da Regido Auténoma da Madeira, para preenchimento
de umavaga de Assessor Principa, da CarreiraTécnica
Superior, do quadro de pessoal do Gabinete do

2 -

3-

11

Secretario Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 23/ 2005/M, de 16 de Maio.

Avaga para areferida categoria encontra-se desconge-
lada nos termos da quota fixada para a Secretaria
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, pelo
Despacho Normativo n.° 1/2005, publicado no JOrRAM, |
Série, n.° 44, de 2 de Maio de 2005, da Vice-Presidéncia
do Governo Regional e Secretaria Regional do Plano e
Finangas.

O concurso é valido apenas para areferidavaga e
esgota-se com o preenchimento da mesma

4 - A remuneragao € a correspodente a um dos escal des da

categoria de Assessor Principal da escalasalarial do
grupo de pessoa Técnico Superior, constante do mapa
anexo ao Decreto-Le n.° 404-A/98 de 18 de Dezembro.

O local de trabalho situa-se no concelho do Funchal,
sendo as condi¢tes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funciondrios da
Administragéo Pdblica

O contelido funciond do lugar a preencher consiste
genericamente na concepcdo, desenvolvimento de
projectos, elaboracéo de pareceres e estudos e prestacéo
de apoio técnico.

S8o requisitos de admissdo a concurso:

7.1- Gerais - Os constantes do artigo 29.° do

Decret&Le Nn.° 204/98 de 11 de Julho, que s&o:
Ter nacionalidade portuguesa, salvo
Nos casos exceptuados por el especia
ou convengao internacional;

- Ter 18 anos completos;

- Possuir as habilitagbes legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

- Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;

- N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicasou interdito parao
exercicio das funcbes a que se
candidata

- Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungBes e ter cumprido asleis de
vacinacao obrigatoria.

7.2 - Especiais - Possuir Licenciaturaem Economia.

- Qudificacdo e experiéncia profissiond
na area em gue é aberto concurso ndo
inferior a15 anos.

8- Os métodos de seleccdo a utilizar sfo 0s seguintes:

Avdiacdo curricular,
- Entrevigta Profissiond de Selecgo.

8.1- Aavdiagdo curricular:

Naavaliacdo curricular serdo obrigatoriamente

considerados e ponderados o0s seguintes

factores:

a) Habilitagdes académicas,

b) Formacdo Profissiond - neste factor
ponderar-se-80 apenas as acgles de
formacdo e aperfeicoamento profis-
sond relacionados com a area do
lugar posto a concurso;
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) Experiéncia Profissional - neste sector
sera ponderado 0 desempenho efectivo
de funcbes na &rea da acitividade para
aqud é aberto o concurso.

8.2 - A entrevista profissional de seleccdo serd
conduzida de acordo com o previsto no artigo
23.°do Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho,
sendo os factores de ponderacZo os seguintes:
A)-  Culturagerd;

B) - Capacidade de expressio e fluéncia
verbal;

C) - Participacdo na discussdo dos
problemas,

D)-  Sentido critico.

9- A classificacdo fina serdexpressanaescalade0a20

valores e é feita de harmonia com a classificacéo, que
resultara da média aritmética smples das classificagtes
obtidas nos métodos de selecgéo.

10 - Terminada a aplicacdo dos métodos de seleccdo,

proceder-se-4 a audiéncia escrita dos interessados, nos
termos previstos no artigo 38.° do Decreto-Lel n.°
204/98, de 11 de Julho.

11 - Os critérios de gpreciaco e ponderacdo dos métodos de

seleccdo, bem como o sistema de classificagdo final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam
de actas das reunides do jiri do concurso, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

12 - As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante

requerimento, em modelo préprio a fornecer pelos
Servigos Adminigtrativos do Gabinete do Secretéario
Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais, dirigido
a0 Secretério Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais e entregues pessoal mente ou remetidas pelo
correio com aviso de recepcdo, dentro do prazo de
abertura do concurso, a Secretaria Regiona do
Ambiente e dos Recursos Naturais, Avenida Arriaga, n.°
21-A, Edificio Golden Gate 4.° Piso, 9004-528 Funchal.

13 - Do requerimento dever&o constar obrigatoriamente, sob

pena de exclusdo dalista de candidatos admitidos, os
seguintes elementos:

13.1- Identificagdo completa (nome, filiacdo, natu-
ralidade, naciondidade, data de nascimento,
nimero e data do Bilhete de Identidade e
servico de ldentificacdo que o emitiu,
resdéncia, cédigo posta e niimero detelefone).

13.2 - Identificag@o do concurso, com referénciaao
nimero do Jornal Oficial, onde se encontra
publicado o respectivo aviso de abertura.

13.3- Habilitagbes Académicas.
13.4 - Declaracéo do candidato sob compromisso de

honra, como reline os requisitos gerais de
admissdo ao concurso.

14 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos deveréo
ainda ser instruidos dos seguintes documentos:

14.1- FotocopiadoB.l.;

14.2- Documento comprovativo das habilitactes
académicas,

14.3- Curriculum vitae

14.4- Documentos comprovativos das experiéncias
profissonais,

145- Documentos comprovativos das accdes de
formag&o e aperfeicoamento profissiona even-
tualmente frequentadas, com indicacdo das
datas de realizacéo e duracéo total (em horas).

15 - E dispensada a apresentacio do documento referido no
ponto 2 e 5 do nimero anterior desde que os candidatos
declarem no requerimento de admissfo a concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da habilitacdo
queinvocam.

16 - Assiste a0 Jiri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de duvida sobre a situagao que
descreveram, a apresentac@o de documentos compro-
vativos das suas declaragOes.

17 - Asfasas declaracdes serdo punidas nostermos dalei.
18 - O Jari terd a seguinte composi ¢&o:

Presdente:
- Dr.2 Alexandra da Concei¢do Dias C. B.
Marques - Directora de Servigos.

Vogais efectivos.

- Dr. José Antonio Viveros de Sousa Maciel -
- Director de Servicos, que substituira o
Presidente, nas suas fatas e impedimentas;

- Dr. Altino Agostinho de Sousa Freitas - Director
do Gabinete Juridico;

Vogais suplentes:

- Dr. Antonio José Borges Chaves - Assessor
Principal;

- Dr. José Joagquim Trindade Varela- Assessor
Principal.

Este concurso reger-se-4 pelo Decreto-L el n.° 204/98, de 11
de Julho, Decreto-Le n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho e de mais legislacéo
aplicavel.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
a0s 05 de Julho de 2005.

O CHErE DE GABINETE, Jodo Cristiano Loja
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CAMARAMUNICIPALDO FUNCHAL
DIVISAOADMINISTRATIVA DE OBRAS PARTICULARES
Aviso

ALTERACAOAOALVARA DE LOTEAMENTO N.° 77/79
DISCUSSAO PUBLICA

Nostermos do disposto no n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-
Lei n.° 555/99 de 16 de Dezembro (Regime Juridico da
Urbanizacdo e da Edificacdo), avisam-se todos os
interessados que a partir do dia 19 de Julho de 2005 até o dia
9 de Agosto de 2005, encontra-se em periodo de discussdo
publica um pedido de ateracdo dos condicionamentos dos
lotes n.° 3 e 4 do Alvara de Loteamento n.° 77/79, em nome
de Karin Maria Garton, casada com Fernando Paulo dos Reis
Filipe, no regime de separacéo de bens, Tania Maria Garton,
solteira, maior, residentes a Rua do Jasmineiro, 9, 1.° Dt.°,
Zita Teixeira Garton, solteira, maior, residente a Quinta da
Boa Vista, Santa Maria Maior, Maria Teresa Cémara
Esmeraldo de Gouveia Garton, vilva, residente a Quinta da
Boa Nova, Terry Martin Fahey, divorciada, residente em 24
King Edward Road, residente em Inglaterra, José Gil Barreto
Coucelo, solteiro, maior, residente a Rua Castilho, 209, 7.°,
Lisboa, para o prédio situado em Lombo da Boa Vista,
freguesia de Santa Maria Maior, descrito na Conservatoria
do Registo Predia do Funcha sob o n° 939/19920721,
2281/20010116 inscrito namatriz sob os artigos Urbanos n.°
4408 e 4407, processo n.° 24817 e 24818/2005.

Durante o periodo de discussdo publica a alteracdo ao
loteamento pode ser consultada na Divisdo Administrativa
de Obras Particulares e as reclamagdes, observacBes ou
sugestdes de quaisquer interessados deverdo ser
apresentadas por escrito nesse mesmo servigo até a data de
encerramento do periodo de discussdo.

Funchal e Pagos do Concelho, aos 4 de Julho de 2005.

O VEREADOR POR DELEGACAO DO PRESIDENTE DA
CAMARA, Duarte Nuno da Silva Gomes

Aviso n.° 248/2005

A Cémara Municipal do Funchal, nos termos do disposto
no n.° 2 do artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 8-
-A/2001/M, de 20 de Abril, diploma que adaptou a Regido
Autonoma da Madeira o Decreto-Lei n.° 380/99 de 22 de
Setembro, aterado e republicado pelo Decreto-Lei n.°
310/2003 de 10 de Dezembro, torna publico que aos 25 de
Maio do corrente ano, deliberou de acordo com o
preceituado no artigo 74.° do supra referenciado diploma,
proceder a elaboragcdo do Plano de Pormenor na modalidade
simplificada do Quarteirdo do Savoy - “Plano de Edificacéo
em Area dotada de Rede Viaria, Caracterizando os Volumes
a Edificar, com Defini¢o dos indices de Aproveitamento”,
nos termos daalineab) do n.° 2 do artigo 91.° do Decreto-L ei
n. 380/99, de 22 de Setembro, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 310/2003, de 01 de Dezembro.

O prazo de elaboragdo do plano de pormenor na
modalidade simplificada a que alude o presente aviso é de
120 dias.

Os limites da &rea de intervencdo com cerca de 34.500
m2, 80 0s que constam da planta de localizag&o que junto se
anexa e é delimitada da seguinte forma:

A Sul pelaRua Carvalho Araljjo; a Oeste pela Rua Favilg;
a Este, pela partilha Norte do Hotel Regency, seguindo para
Norte pela Rua da Penha de Franga, voltando para Este pela
Rua Imperatriz D. Amélia, e terminando com a ligagéo do
beco Imperatriz D. Amélia, a Av. do Infante.

Nos termos do artigo 77.° do Decreto-Lel n.° 380/99 de
22 de Setembro, republicado pelo Decreto-Lei n.° 310/2003
de 10 de Dezembro, decorrera, por um periodo de 15 dias
Uteis a contar da publicacdo do presente aviso, a participagéo
dos interessados, os quais podem formular sugestdes ou
apresentar informagfes sobre quaisquer questdes que
possam ser consideradas no &mbito do respectivo procedi-
mento de elaboragdo do plano.

O procedimento estara patente para consulta dos
interessados no Departamento de Urbanismo da Cémara
Municipal do Funchal - Tel: 291211000. - Ext 376 ou
291211025.

Os interessados deverdo formular as suas sugestfes ou
apresentar as suas informagdes por escrito, dirigidas ao Sr.°
Presidente da Cémara Municipa do Funchal e remetidas
para a secretaria da Divisdo Administrativa de Obras
Particulares, R/C do Edificio dos Pacos do Concelho na
Camara Municipal do Funchal, Praca do Municipio 9004-
512 Funchal.

Funchal, Pagos do Concelho aos 24 de Junho de 2005

O VEREADOR PoOR DELEGACAO DO PRESIDENTE DA
CAMARA, Duarte Nuno da Silva Gomes

" AN I=N - ROV
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Toda a correspondéncia relativa a anlincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida & Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s80 os seguintes:

Umalauda .............. € 1554 cada € 1554,
Duaslaudas ............. £ 16,98 cada € 33,96
Tréslaudas.............. € 2813 cada € 84,39,
Quatrolaudas . .. ......... £ 29,95 cada € 119,80;
Cincolaudas............. € 31,11 cada € 155,55;
Seisoumaislaudas. ....... € 37,81 cada € 226,86.

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSéie ................ £ 2684 € 13,59;
DuasSéries ...............£€ 51,00 € 25,66;
TrésSéries................ £ 6200 € 31,36;
Completa................. € 7250 € 36,00.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.? 1/2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jorna Cficid
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 4,83 (IVA incluido)



