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S E C R E TA R I AR E G I O N A L DO TURISMO E CULT U R A

Av i s o

DIRECÇÃO  REGIONAL DOS  A S S U N TOS  CULT U R A I S

Por despacho do Secretário Regional do Turismo e Cultura,
de 2005-07-11 :

- Licenciado JOSÉ MANUEL DIONÍSIO DE SOUSA -
- contratado em regime administrativo de provimento,
pela Direcção Regional dos Assuntos Culturais, como
Estagiário da carreira técnica superior, com início em
2005-07-15, por urgente conveniência de serviço, sendo
remunerado pelo índice 321 do regime geral.

Funchal, 12 de Julho de 2005.

O DI R E C TO R RE G I O N A L, João Henrique Gonçalves da Silva

S E C R E TA R I AR E G I O N A L DOS A S S U N TOS SOCIAIS

D e s p a c h o

Considerando que o Decreto Legislativo Regional 
n.º 26/2004/M, de 20 de Agosto que aprova a orgânica do Centro
de Segurança Social da Madeira, prevê no artigo 19.º a Direcção
de Serviços de Prestações Pecuniárias;

Considerando que a Direcção de Serviços de Prestações
Pecuniárias se encontra vaga e que se torna imprescindível
garantir o seu preenchimento;

Considerando que em sede de apreciação de candidaturas no
âmbito do processo de selecção previsto no artigo 21.º da Lei n.º
2/2004, de 15 de Janeiro, adaptada à Região pelo Decreto
Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de Abril, a licenciada,
Ana Maria Pereira de Vasconcelos demonstrou possuir os
requisitos legais e o perfil adequado ao exercício daquelas
f u n ç õ e s ;

Nestes termos e ao abrigo do disposto nos artigos 20.º, 21.º e
n.º 6 do artigo 35.º da Lei n.º2/2004, de 15 de Janeiro, do artigo
5.º do Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de A b r i l
determino o seguinte:

1 - Nomear em comissão de serviço para o cargo de
direcção intermédia de 1.º grau, Directora de Serviços
de Prestações Pecuniárias, do quadro de pessoal do
Centro de Segurança Social da Madeira, da Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais, a licenciada, Ana Maria
Pereira de Va s c o n c e l o s ;

2 - Nos termos do n.º 4 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de
15 de Janeiro, a presente nomeação é feita por urg e n t e
conveniência de serviço e produz efeitos à data do
presente despacho.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, aos 6 de Julho de
2 0 0 5 .

ASE C R E T Á R I A RE G I O N A L D O S AS S U N TO S SO C I A I S, C o n c e i ç ã o
Almeida Estudante

CURRICULO ACADÉMICO E PROFISSIONAL
H A B I L I TAÇÕES LITERÁRIAS 

• Licenciatura em Finanças pelo Instituto
Superior de Economia, Universidade T é c n i c a
de Lisboa.

FORMAÇÃO PROFISSIONAL (nos últimos anos)
• Planos de Acção e Avaliação de Resultados

• Gestão da Mudança e Trabalho em Equipa
• Código do Procedimento A d m i n i s t r a t i v o

E X P E R I Ê N C I AP R O F I S S I O N A L
• Desde 2001 - Directora de Serviços de Regimes

de Segurança Social do Centro de Segurança
Social da Madeira, em regime de substituição;

• De 2000 a 2001 - Directora de Serviços
Financeiros do Centro de Segurança Social da
Madeira em regime de substituição;

• De 1993 a 2000 - Vogal do Conselho de
Administração do Centro de Segurança Social
da Madeira, com competências de direcção
nomeadamente das áreas de Regimes de
Segurança Social, Financeira, de Organização e
Estatística e de Informática;

• De 1984 a 1993 - Directora de Serviços
Financeiros da Direcção Regional da Segurança
S o c i a l ;

• De 1982 a 1984 - Responsável pelos Serviços
Financeiros da Direcção Regional da Segurança
S o c i a l ;

• De 1981 a 1982 - Responsável pelos Serviços
Administrativos e Financeiros da Direcção
Regional da Segurança Social;

• De 1977 a 1981 - Destacada na Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais, colaborou na
elaboração do Plano da Secretaria Regional
para o período de 1977/80 e nos diplomas de
transferência da tutela dos Serviços Periféricos
de Saúde e Segurança Social para a Região. Foi
membro da Comissão de Gestão da Comissão
Distrital de Assistência e da Comissão de
Gestão do Hospital Concelhio de Santa Cruz.
Foi responsável pelos Serviços de Gestão
Financeira da Secretaria Regional dos A s s u n t o s
Sociais até 02.07.1981;

• De 1973 a 1977 - Responsável pelo Serviço de
Contabilidade da Caixa de Previdência e A b o n o
de Família do Distrito do Funchal.

D e s p a c h o

Considerando que o Decreto Legislativo Regional 
n.º 26/2004/M, de 20 de Agosto que aprova a orgânica do centro
de Segurança Social da Madeira, prevê na alínea b) do n.º 1 do
artigo 22.º a Divisão de Informação e Gestão Documental;

Considerando que a Chefia de Divisão de Informação e
Gestão Documental se encontra vaga e que se torna
imprescindível garantir o seu preenchimento;

Considerando que em sede de apreciação de candidaturas no
âmbito do processo de selecção previsto no artigo 21.º da Lei n.º
2/2004, de 15 de Janeiro, adaptada à Região pelo Decreto
Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de Abril, o licenciado
António Pereira Gerardo demonstrou possuir os requisitos legais
e o perfil adequado ao exercício daquelas funções;

Nestes termos e ao abrigo do disposto nos artigos 20.º, 21.º e
n.º 6 do artigo 35.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, do artigo
5.º do Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de A b r i l
determino o seguinte:

1 - Nomear em comissão de serviço para o cargo de
direcção intermédia de 2.º grau, Chefe de Divisão de
Informação e Gestão Documental, do quadro de pessoal
do Centro de Segurança Social da Madeira, da
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, o licenciado,
António Pereira Gerardo.
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2 - Nos termos do n.º 4 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de
15 de  Janeiro, a presente nomeação é feita por urg e n t e
conveniência de serviço e produz efeitos à data do
presente despacho.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, aos 6 de Julho de
2 0 0 5 .

ASE C R E T Á R I A RE G I O N A L D O S AS S U N TO S SO C I A I S, C o n c e i ç ã o
Almeida Estudante

CURRICULO ACADÉMICO E PROFISSIONAL
H A B I L I TAÇÕES LITERÁRIAS

• Licenciatura em Antropologia, com especia-
lidade em Antropologia Social.

FORMAÇÃO PROFISSIONAL
• Orçamento e Prestação de Contas, IRS,

Metodologia para a concepção do Sistema de
Informação das Organizações, Gestão de
Conflitos e Técnicas de Negociação, DBASE4,
Formação Pedagógica de Formadores (4
módulos), Office Power, Problemática das
O rganizações, Gestão de documentos,
Aplicação do Manual para a Gestão de
Documentos, Gestão da Mudança e Tr a b a l h o
em equipa, Gestão de Projectos, IDQ - Consulta
Geral, Construção de Páginas, ITPT,
Desemprego e SICC, Seminários e Congressos
nas áreas de novos suportes de gestão de
informação e e-learning day.

E X P E R I Ê N C I AP R O F I S S I O N A L
• Nomeado a 2000.06.28 até à presente data -

-Chefe de Divisão de Organização e Estatística
do Centro de Segurança Social da Madeira,
destacando-se as seguintes funções: gestão e
coordenação relacionadas com a informa-
tização da recolha de dados estatísticos da
Acção Social, elaboração e preenchimento dos
instrumentos de notação estatística oficiais para
envio ao Instituto de Gestão Financeira da
Segurança Social; coordenação do projecto de
implementação do sistema departamental
O ffice Power; elaboração de pareceres diversos
para aquisição de equipamentos de tecnologias
de informação; participação na Comissão do
CSSM para as comemorações do A n o
Internacional dos Vo l u n t á r i o s ;

• Representante do CSSM no grupo de trabalho
para a problemática arquivística da Segurança
S o c i a l ;

• De 1989.01.01 a 1990.04.02 - técnico de
o rganização da Direcção de Serviços de
O rganização e Informática, onde exerceu
funções de estudo e análise do suporte
informático e o seu impacto na estrutura
o rganizacional dos serviços;

• 1990.04.02 a 1991.07.04 -Director do Centro
Polivalente do Funchal, de onde se destacam
como principais funções: a elaboração e
implementação de um projecto de
informatização do centro, reorganização dos
serviços, elaboração do Plano de Investimentos
de capital para o triénio 1990, elaboração de
estudos conducentes a reconversão das
instalações e orientação pedagógica;

• Ministra acções de formação de informática
(introdução ao ambiente Windows, Word,
Excel e Access) a funcionários de CSSM.

D e s p a c h o

Considerando que o Decreto Legislativo Regional n.º
26/2004/M, de 20 de Agosto que aprova a orgânica do Centro de
Segurança Social da Madeira, prevê na alínea d) do artigo 18.º a
Divisão de Relações Internacionais;

Considerando que a Chefia de Divisão Relações
Internacionais se encontra vaga e que se torna imprescindível
garantir o seu preenchimento;

Considerando que em sede de apreciação de candidaturas no
âmbito do processo de selecção previsto no artigo 21.º da Lei n.º
2/2004, de 15 de Janeiro, adaptada à Região pelo Decreto
Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de Abril, a licenciada
Laura Henriques Nóbrega Cabral Ventura demonstrou possuir os
requisitos legais e o perfil adequado ao exercício daquelas
f u n ç õ e s ;

Nestes termos e ao abrigo do disposto nos artigos 20.º, 21.º e
n.º 6 do artigo 35.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, do artigo
5.º do Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de A b r i l
determino o seguinte:

1 - Nomear em comissão de serviço para o cargo de
direcção intermédia de 2.º grau, Chefe de Divisão de
Relações Internacionais, do quadro de pessoal do Centro
de Segurança Social da Madeira, da Secretaria Regional
dos Assuntos Sociais, a licenciada, Laura Henriques
Nóbrega Cabral Ve n t u r a .

2 - Nos termos do n.º 4 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de
15 de Janeiro, a presente nomeação é feita por urg e n t e
conveniência de serviço e produz efeitos à data do
presente despacho.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, aos 6 de Julho de
2 0 0 5 .

ASE C R E T Á R I A RE G I O N A L D O S AS S U N TO S SO C I A I S, C o n c e i ç ã o
Almeida Estudante

CURRICULO ACADÉMICO E PROFISSIONAL
H A B I L I TAÇÕES LITERÁRIAS

• Licenciatura em Direito pela Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa.

• Pós-Graduação em Direito do Consumo, da
Universidade de Coimbra pela Faculdade de
D i r e i t o .

• Pós-Graduação em Direito da Família e
Protecção de Menores, ministrada pela
Universidade de Coimbra, Faculdade de
D i r e i t o .

• Curso de Especialização em Direcção de
Instituições de Acção Social, ministrado pelo
Instituto Superior de Ciências Educativas de
O d e m i r a .

FORMAÇÃO PROFISSIONAL
• Curso de  Formação de Formadores;
• “20 Anos da constituição de 1976”;
• Curso de  Contabilidade;
• Curso Intensivo Integrado sobre Introdução à

I n f o r m á t i c a - Windows 95, MS-Word 97 e MS -
-Excel 97;

• Jornadas de sensibilização para a aplicação
prática do Direito Comunitário;
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• Conferência sobre o Euro;
• Euro-implicações na Área financei-

r a / a p r o v i s i o n a m e n t o ;
• Seminário “Euro-a nossa moeda”;
• Conferência “Educar o consumidor para a

responsabilidade e Solidariedade”;
• Congresso sobre “Direito do Consumo,

iniciativas Europeias e Abordagens Nacionais”;
• Workshop em Comunicação e Imagem

P r o f i s s i o n a l ;
• Formação em Excel;
• Workshop em Fiscalidade;
• Código de Procedimento A d m i n i s t r a t i v o ;
• Curso de Formação no Sistema de Execuções

F i s c a i s ;
• Regime Geral das Contra Ordenações;
• Curso de IDQ-Aplicação, Identificação e

Q u a l i f i c a ç ã o .

E X P E R I Ê N C I AP R O F I S S I O N A L
• De 14 de Junho de 2004 até à presente data

nomeada Chefe de Divisão de Gestão e
Formação de Pessoal;

• De 2001 a 2004 - Consultora Jurídica do Centro
de Segurança Social da Madeira, no âmbito do
qual desempenha funções de assessoria jurídica
ao Conselho de Administração, de onde se
destaca: emissão de pareceres e estudos de
natureza jurídica sobre a Acção Social e
Sistema Público de Segurança Social;
participação na elaboração de propostas de
diplomas, portarias e despachos; assessoria,
consultoria e apoio jurídico às decisões e
deliberações do Conselho de A d m i n i s t r a ç ã o ;

• Representação Judicial do Centro de Segurança
Social da Madeira em acções relativas a união
de facto, acções cíveis e penais;

• De 1999 a 2001 - Consultora Jurídica do
Serviço de Defesa do Consumidor da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, no âmbito do
qual procedeu a: emissão de pareceres jurídicos
sobre áreas de direito privado, nomeadamente,
Direito das Obrigações e Contratos, Direitos
Reais, Direito Comercial e Direito do
Consumo; Atendimento ao público e na
sequência procedendo à mediação de conflitos
de consumo, nas áreas de direito acima
referidos; Organização das I e II Jornadas sobre
consumo, que tiveram lugar, respectivamente,
em Novembro de 2000 e Dezembro de 2001;
Participação em programa radiofónico semanal,
na RDP - Madeira, subordinado à Defesa do
C o n s u m i d o r ;

• Em 2000 - Responsável por Acções de
Formação sobre o consumo e direitos e deveres
do consumidor;

• De 1998 a 2000 - Estágio de Advocacia na
“SMS Advogados” e inscrição na Ordem dos
Advogados com a cédula profissional n.º 331-
- M ;

• Elemento directivo da “Associação de
Consumidores da Região Autónoma da
M a d e i r a ” ;

• Elemento Directivo da “Casa do Vo l u n t á r i o ” ,
Instituição Particular de Solidariedade Social.

Despacho

Considerando que o Decreto Legislativo Regional 
n.º 26/2004/M, de 20 de Agosto que aprova a orgânica do Centro
de Segurança Social da Madeira, prevê na alínea d) do n.º 1 do
artigo 16.º a Divisão da Zona Oeste;

Considerando que a Chefia da Divisão da Zona Oeste se
encontra vaga e que se torna imprescindível garantir o seu
p r e e n c h i m e n t o ;

Considerando que em sede de apreciação de candidaturas no
âmbito do processo de selecção previsto no artigo 21.º da Lei n.º
2/2004, de 15 de Janeiro, adaptada à Região pelo Decreto
Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de Abril, a licenciada
Aida da Costa Rodrigues, demonstrou possuir os requisitos
legais e o perfil adequado ao exercício daquelas funções;

Nestes termos e ao abrigo do disposto nos artigos 20.º, 21.º e
n.º 6 do artigo 35.º da Lei n.º2/2004, de 15 de Janeiro, do artigo
5.º do Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de A b r i l
determino o seguinte:

1 - Nomear em comissão de serviço para o cargo de
direcção intermédia de 2.º grau, Chefe de Divisão da
Zona Oeste, do quadro de pessoal do Centro de
Segurança Social da Madeira, da Secretaria Regional
dos Assuntos Sociais, a licenciada, Aida da Costa
R o d r i g u e s .

2 - Nos termos do n.º 4 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de
15 de Janeiro, a presente nomeação é feita por urg e n t e
conveniência de serviço e produz efeitos à data do
presente despacho.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, ao 6 de Julho de
2 0 0 5 .

ASE C R E T Á R I A RE G I O N A L D O S AS S U N TO S SO C I A I S, C o n c e i ç ã o
Almeida Estudante

CURRICULO ACADÉMICO E PROFISSIONAL
H A B I L I TAÇÕES LITERÁRIAS
• Licenciatura em Serviço Social
• Pós-Graduação em Protecção de Menores 

FORMAÇÃO PROFISSIONAL
• Frequência de vários cursos sobre acção social

e serviço social destacando-se os seguintes:
• Formação e Desenvolvimento Org a n i z a c i o n a l
• Análise Tr a n s a c c i o n a l ;
• Trabalho de Equipas e Condução de Reuniões;
• Supervisão em Serviço Social - Intervenção

Comunitária para o desenvolvimento;
• Crianças e Jovens em dificuldades Familiares e

Sociais que respostas;
• Abordagem sistémica da família;
• Políticas da Comunidade Europeia em matéria

de saúde e segurança social;
• Crianças e Famílias Riscos e Oportunidades;
• Crianças de Rua;
• Exclusão Social e Estratégias de Intervenção;
• Seminário sobre a Toxicodependência - 

-Fenómeno Contemporâneo;
• Violência Doméstica - Mulher e crianças;
• Curso sobre Direcção e Liderança;
• Gestão da Mudança e Trabalho em Equipa;
• Participação no II Fórum da Criança em risco - 

-Projecto de Vida em Instituição - Rumo à
A u t o n o m i z a ç ã o .

E X P E R I Ê N C I AP R O F I S S I O N A L
De 08.01.2001 até à presente data Chefe de Divisão da Zona

Oeste ao abrigo da antiga lei orgânica do Centro de Segurança
Social da Madeira, aprovada por Decreto Regulamentar
Regional n.º 28/92/M, de 01 de Outubro;

De 1988 a 2001 - Técnica superior de serviço social no
Centro de Segurança Social da Madeira destacando-se as
seguintes funções:
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• Realização de estudos, diagnósticos e consequente-
mente elaboração de relatórios sociais para o Tr i b u n a l
tendo em vista a sinalização, encaminhamento e
acompanhamento de situações-problemas relativos a
menores em risco;

• Apoio psico-social e acompanhamento de famílias de
a c o l h i m e n t o ;

• Responsável pela Ajuda domiciliária no concelho de
M a c h i c o ;

• Realizou o levantamento e análise de dados no Forte de
São João Batista com vista ao realojamento das famílias
no Bairro de Habitação social situado no Sítio da
Bemposta, em Machico;

• Fez parte do Programa do Serviço Regional de
Protecção Civil da Madeira, ICARO 92;

• Realizou o Levantamento das Mães solteiras e a análise
de dados no concelho de Machico;

• Integrou a equipa de trabalho para as comemorações do
Ano Internacional da Família;

• Implementou o Centro de Actividades de Te m p o s
Livres na freguesia do Porto da Cruz;

• Prestou apoio técnico à Aldeia da Paz e ao projecto
Transfer of the Best Practice do concelho de Machico;

• Oradora nas Conferências subordinadas aos temas: “o
papel do idoso na família” e Diagnóstico Social de um
C o n c e l h o ;

• Elaborou o Projecto “crescer em família”
• Elaborou, desenvolveu e coordenou os Projectos Pilotos

Experimentais do Rendimento Mínimo Garantido em
Machico e Porto da Cruz;

• Participou no projecto Educativo da Escola de Água de
P e n a ;

• Integrou o Conselho Coordenador da Delegação Escolar
do concelho de Machico;

• Coordenadora da Zona Leste, exercendo funções de
assessoria à Chefe de Divisão no âmbito da
programação, avaliação e acompanhamento técnico a
nível da comunidade;

• Membro de júri de diversos concursos externos e
i n t e r n o s ;

D e s p a c h o

Considerando que o Decreto Legislativo Regional 
n.º 26/2004/M, de 20 de Agosto que aprova a orgânica do Centro
de Segurança Social da Madeira, prevê na alínea a) do n.º 1 do
artigo 20.º a Divisão de Orçamento e Contas;

Considerando que a Divisão de Orçamento e Contas se
encontra vaga e que se torna imprescindível garantir o seu
p r e e n c h i m e n t o ;

Considerando que em sede de apreciação de candidaturas no
âmbito do processo de selecção previsto no artigo 21.º da Lei n.º
2/2004, de 15 de Janeiro, adaptada à Região pelo Decreto
Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de Abril, a licenciada
Filipa Isabel Camacho Câmara Barros, demonstrou possuir os
requisitos legais e o perfil adequado ao exercício daquelas
f u n ç õ e s ;

Nestes termos e ao abrigo do disposto nos artigos 20.º, 21.º e
n.º 6 do artigo 35.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, do artigo
5.º do Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de A b r i l
determino o seguinte:

1 - Nomear em comissão de serviço para o cargo de
direcção intermédia de 2.º grau, Chefe de Divisão de
Orçamento e Contas, do quadro de pessoal do Centro de
Segurança Social da Madeira, da Secretaria Regional
dos Assuntos Sociais, a licenciada, Filipa Isabel
Camacho Câmara Barros;

2 - Nos termos do n.º 4 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de
15 de Janeiro, a presente nomeação é feita por urg e n t e
conveniência de serviço e produz efeitos à data do
presente despacho.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, 6 de Julho de
2 0 0 5 .

ASE C R E T Á R I A RE G I O N A L D O S AS S U N TO S SO C I A I S, C o n c e i ç ã o
Almeida Estudante

CURRICULO ACADÉMICO E PROFISSIONAL
H A B I L I TAÇÕES LITERÁRIAS

• Licenciatura em Gestão pela Universidade
I n t e r n a c i o n a l

FORMAÇÃO PROFISSIONAL
• AReforma do Tribunal de Contas
• Aplicação do POC na Contabilidade Pública
• Elaboração e análise do mapas contabilísticos e

f i n a n c e i r o s
• As repercussões do euro
• Aplicação da fiscalidade nos serviços públicos
• Contabilidade POC/POCP - A n a l í t i c a ,

Orçamental e Informatizada
• Plano Oficial de Contabilidade Pública na

Saúde e Segurança Social
• Aplicação da Fiscalidade - IVA e IRS nos

Serviços de Saúde e Segurança Social
• Auditoria Financeira
• Regime Jurídico de Realização de Despesas
• POCISSSS (Plano Oficiai de Contabilidade das

Instituições e Sistema de Solidariedade de
Segurança Social)

• Workshop de apresentação do protótipo global
do SIF (sistema de Informação Financeira)

• Formações SAP
• Gestão de Tesourarias 
• A prestação de contas e responsabilidades

financeiras nos serviços com autonomia
a d m i n i s t r a t i v a .

E X P E R I Ê N C I AP R O F I S S I O N A L
• 2003 - Chefe de Divisão de Orçamento e

Contas do Centro de Segurança Social da
Madeira ao abrigo da antiga lei orgânica do
CSSM, aprovada pelo Decreto Regulamentar
Regional n.º 28/92/M,de 01 de Novembro;

• Responsável pela prestação de Contas ao
Tribunal de Contas e ao IGFSS (Instituto de
Gestão Financeira da Segurança Social) relativa
aos anos de 2002 e 2003;

• Participação em diversos grupos de trabalho, no
IGFSS, relativos à Comissão de Coordenação
Técnica (CCT); Sistema de Informação
Financeira (SIF); Sistema de Gestão de
Contribuintes (SGC); Centro de leitura óptica
(CLO) e Gestão de Tesourarias (GT);

• Responsável pela elaboração dos ficheiros de
carregamento para introdução no SAP, no
âmbito do SIF;

• Responsável pela interligação entre os
Consultores SAPe os utilizadores;

• Apoio aos utilizadores SIF;
• Orientadora de estágio de cinco licenciados a

estagiar na Divisão de Orçamento e Contas;
• Nomeação como vogal efectiva para júri de

concurso, para provimento de duas vagas na
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categoria de Técnico Superior de 2.ª classe, do
quadro de pessoal do Centro de Segurança
Social da Madeira;

• Participação na elaboração e encerramento da
Conta Anual do Centro de Segurança Social da
Madeira de 1197 a 2001;

• Membro da Comissão de Preparação da
Administração Pública para o Euro;

• Participação numa reunião sobre o FGADM
(Fundo de garantia de Alimentos Devidos a
Menores), onde forma abordados os
procedimentos a seguir por parte do CSSM,
com relação ao respectivo fundo, ficando como
responsável pela ligação entre o CSSM e o
IGFSS, em relação ao Fundo;

• Elaboração da estatística mod 269C -
- Contribuintes devedores com débitos
superiores a 100 contos e respectivos saldos,
segundo a Classificação das A c t i v i d a d e s
Económicas Portuguesas por ramos de
actividades (C.A.E.) e os escalões das dívidas
(em contos), desde Fevereiro de 1998 a
Dezembro de 2001.

• Elaboração da estatística mod. 270B - 
-Contribuintes com saldos devedores superiores
a 5000 contos, desde Fevereiro de 1998 a
Dezembro de 2001.

• Elaboração da estatística mod. 271C - 
-Contribuintes, desde Fevereiro de 1198 a
Dezembro de 2001.

• Responsável pela aplicação Contico - 
-Contabilidade e Tratamento Integrado de
Cabimentos e orçamentação desde 1998 a 2001.

D e s p a c h o

Considerando que o Decreto Legislativo Regional 
n.º 26/2004/M, de 20 de Agosto que aprova a orgânica do Centro
de Segurança Social da Madeira, prevê no artigo 20.º a Direcção
de Serviços Financeiros;

Considerando que o cargo de Director de Serviços
Financeiros se encontra vago e que se torna imprescindível
garantir o seu preenchimento;

Considerando que em sede de apreciação de candidaturas no
âmbito do processo de selecção previsto no artigo 21.º da Lei n.º
2/2004, de 15 de Janeiro, adaptada à Região pelo Decreto
Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de Abril, o licenciado
Emanuel Gregório Abreu de Freitas, demonstrou possuir os
requisitos legais e o perfil adequado ao exercício daquelas
f u n ç õ e s ;

Nestes termos e ao abrigo do disposto nos artigos 20.º, 21.º e
n.º 6 do artigo 35.º da Lei n.º2/2004, de 15 de Janeiro, do artigo
5.º do Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de A b r i l
determino o seguinte:

1 - Nomear em comissão de serviço para o cargo de
direcção intermédia de 1.º grau, Director de Serviços
Financeiros, do quadro de pessoal do Centro de
Segurança Social da Madeira, da Secretaria Regional
dos Assuntos Sociais, o licenciado, Emanuel Gregório
Abreu de Freitas.

2 - Nos termos do n.º 4 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de
15 de Janeiro, a presente nomeação é feita por urg e n t e
conveniência de serviço e produz efeitos à data do
presente despacho.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, aos 6 de Julho de
2 0 0 5 .

ASE C R E T Á R I A RE G I O N A L D O S AS S U N TO S SO C I A I S, C o n c e i ç ã o
Almeida Estudante

CURRICULO ACADÉMICO E PROFISSIONAL
H A B I L I TAÇÕES LITERÁRIAS 
Licenciatura em Economia, pelo Instituto Superior de

Economia da Universidade Técnica de Lisboa.

FORMAÇÃO PROFISSIONAL
• I R S
• Orçamento e Prestação de Contas
• Plano Oficial de Contabilidade para os Serviços

de Saúde
• Regimes de Segurança Social
• Controlo de Pagamentos de Prestações
• GSVEN - Gestão de Pessoal e Ve n c i m e n t o s
• D Base III - PLUS
• Regime de Administração Financeira da

Segurança Social/Prestação de Contas
• Tramitação de Documentação de Concursos

para “Visto” do Tribunal de Contas
• Contabilidade Patrimonial - Plano de Contas
• Controlo de Gestão e Auto-Auditoria nos

Serviços Públicos
• Plano Oficial de Contabilidade Pública na

Saúde e Segurança Social
• Gestão de Património
• Avaliação da Capacidade Financeira de

Empresas Candidatas a Fornecimentos de Bens
e Serviços do Sector Público

• Plano Oficial de Contabilidade das Instituições
do sistema de Solidariedade e Segurança Social

• Sistema de Informação Financeira da
Segurança Social

• Sistema de Gestão de Contribuintes
• Auditoria e Controlo Interno na A d m i n i s t r a ç ã o

P ú b l i c a
• IDQ - Consulta Geral

E X P E R I Ê N C I AP R O F I S S I O N A L
2001 - Nomeado em substituição para o cargo de

Director de Serviços Financeiros do Centro de
Segurança Social da Madeira (CSSM) ao
abrigo da antiga lei orgânica do CSSM
aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional
n.º28/92/M, de 01 de Novembro;

1994 - Nomeado Chefe de Divisão de Gestão
Financeira e Apoio Técnico do CSSM.

Principais funções exercidas no CSSM: 
• Apoio directo à Direcção de Serviços

Financeiros, nomeadamente ao nível do
enquadramento contabilístico, do direito fiscal,
do regime de administração financeira da
segurança social, do controlo orçamental e ao
nível da organização e métodos de trabalho;

• Gestor das packages informática - C O N T I C O - 
-Contabilidade Integrada e Cabimentação e
ainda, GESVEN - Gestão de Pessoal e
Ve n c i m e n t o s ;

• Responsável pela organização das candida-
turas 

• Responsável pela auditoria financeira e
processos de “VISTO” das contas das
Instituições Particulares de Solidariedade
Social (IPSS);
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• Responsável pela organização e controlo dos
processos de atribuição de apoios financeiros às
I P S S ;

• Responsável pelos dossiers financeiros dos
Projectos Terceira Rede, Horizon, Luta Contra a
Pobreza e Ser Criança;

• Informatização da contabilidade Central.
Definição de novos métodos e modelos de
i m p r e s s o s ;

• Instalação do GESVEN II;
• Colaboração com o serviço de informática na

elaboração do Package - Processamento de
Vencimentos - Ajudantes Familiares;

• Estudo e organização do processo de
inventariação dos bens do Centro de Segurança
Social da Madeira e respectivo apoio ao serviço
de Informática na elaboração de software
e s p e c í f i c o ;

• Participação na elaboração do dossier para o
Tribunal de Contas relativo a procedimentos
técnicos administrativos, legislação aplicável à
Segurança Social e descrição das diferentes
fases de realização dos diversos tipos de
despesa e receita, no âmbito da análise da conta
do CSSM, relativa a 1994;

• Interlocutor para a RAM do Projecto SIF.
Sistema de Informação Financeira;

• Participação no grupo de trabalho que estudou e
apoiou a viabilização económica-financeira da
Santa Casa da misericórdia do Funchal;

• Co-responsável pela instalação dos Projectos
G T - Gestão de Tesouraria e SGC - Sistema de
Gestão de Contribuintes;

• Formador nas áreas de Contabilidade Geral,
Criação e Gestão de Empresas, A s p e c t o s
Económicos e Demográficos e a sua ligação à
S e g u r a nça Social e Região.

Despacho

Considerando que o Decreto Legislativo Regional
n.º26/2004/M, de 20 de Agosto que aprova a orgânica do
Centro de Segurança Social da Madeira, prevê na alínea a)
do n.º1 do artigo 16.º a Divisão da Zona do Funchal Oeste;

Considerando que a Chefia da Divisão da Zona do
Funchal Oeste se encontra vaga e que se torna
imprescindível garantir o seu preenchimento;

Considerando que em sede de apreciação de candidaturas
no âmbito do processo de selecção previsto no artigo 21.º da
Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, adaptada à Região pelo
Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de Abril,
a licenciada Alda Júlia Serrario Esteves Ferreira, demonstrou
possuir os requisitos legais e o perfil adequado ao exercício
daquelas funções;

Nestes termos e ao abrigo do disposto nos artigos 20.º,
21.º e n.º 6 do artigo 35.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro,
do artigo 5.º do Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M,
de 22 de Abril determino o seguinte:

1 - Nomear em comissão de serviço para o cargo de
direcção intermédia de 2.º grau, Chefe de Divisão da
Zona do Funchal Oeste, do quadro de pessoal do
Centro de Segurança Social da Madeira, da
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, a
licenciada, Alda Júlia Serrario Esteves Ferreira.

2 - Nos termos do n.º 4 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de
15 de Janeiro, a presente nomeação é feita por urg e n t e
conveniência de serviço e produz efeitos à data do
presente despacho.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, aos 6 de Julho de
2 0 0 5 .

ASE C R E T Á R I A RE G I O N A L D O S AS S U N TO S SO C I A I S, C o n c e i ç ã o
Almeida Estudante

CURRICULO ACADÉMICO E PROFISSIONAL

H A B I L I TAÇÕES LITERÁRIAS 
• Licenciatura em Serviço Social
• Pós-Graduação em Protecção de Menores 

FORMAÇÃO PROFISSIONAL
• Avaliação do Desempenho
• Técnicas de Entrevista e análise de informação

para júris de concurso
• Curso de “Microsoft Excel 1”;
• Curso de “Microsoft Excel 1”;
• Curso de “Coordenação e Animação de

P a r c e r i a s ” ;
• Curso de “Gerir e Motivar Equipas”;
• Curso de Jornadas “ O Sistema Regional de

S a ú d e ” ;
• Curso de “Estratégias Comunicacionais nas

Equipas de Tr a b a l h o ” ;
• Curso de “Preparação e Avaliação de Projectos

de Intervenção na Área Social e da Saúde”;
• Curso de “Planeamento e Controlo de Gestão e

Recursos Humanos na Administração Pública”;
• Curso de “Curso de Gestão do Pessoal: quadros

e Carreiras”;
• Curso de “Violência Doméstica -Mulher e

C r i a n ç a s ” ;
• Curso de “Rendimento Mínimo Garantido -

- Módulos de I a V ” ;
• Curso de “Encontro dos Projectos de Luta

Contra a Pobreza na Região Sul”;
• III Congresso Português de A l c o o l o g i a ;
• Curso de  “Prevenção da Sida na Comunidade”;
• Curso de “Exclusão Social”;
• Curso de “Acção Social, Direitos Humanos e

Prática Profissional”;
• Curso de “Psicoterapias Breves”;
• Congresso Nacional sobre SIDA/93 e Simpósio

Internacional sobre Infecção V I H 2 ;
• Participou no 7.º Encontro Nacional das

Pastoral da Saúde;
• Curso de “APolítica Social Comunitária”;
• Curso de “Deontologia de Serviço Social”;
• Primeiras Jornadas de Medicina Materno/fetal;
• Curso de “Introdução à Informática e Sistema

Operativo MS-DOS”;
• Curso de “Desenvolvimento das Comunicações

Relacionantes Inter-Pessoais no Tr a b a l h o
S o c i a l ” ,

• Curso de “2.º Curso de Formação de Prelectores
em Planeamento Familiar”;

• Curso de “Intervenção na Rede”.

E X P E R I Ê N C I AP R O F I S S I O N A L
• Agosto de 2004 - Nomeada Chefe de Divisão

da Zona do Funchal, ao abrigo da antiga lei
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o rgânica do CSSM aprovada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.º28/92/M, de 01 de
O u t u b r o .

• Janeiro de 2002 -Coordenadora da Zona Oeste
da Divisão do Funchal;

• Janeiro de 2001 - Nomeada em comissão
a l a rgada, Presidente da Comissão de Protecção
de Crianças e Jovens de Câmara de Lobos

• Março de 1998- exerceu funções como
Coordenadora da Zona Oeste, nomeadamente
abrangendo os Concelhos de Câmara de Lobos
e Ribeira Brava da Divisão da Zona Oeste. 

• Outubro de 1997- Integra o Conselho da
Comunidade Educativa de Câmara de Lobos
como representante da Segurança Social no
respectivo concelho;

• Junho de 1997 -Integra a Comissão Local de
Acompanhamento (RMG) do Rendimento
Mínimo Garantido, como representante da
Segurança Social e assume a coordenação da
C L A de Câmara de Lobos até Maio de 1999

• Março de 1996 - Nomeada representante da
Segurança Social na Comissão de Protecção de
Menores de Câmara de Lobos;

• Membro de júri de vários concursos de
i n g r e s s o .

D e s p a c h o

Considerando que o Decreto Legislativo Regional
n.º26/2004/M, de 20 de Agosto que aprova a orgânica do Centro
de Segurança Social da Madeira, prevê na alínea b) do n.º1 do
artigo 13.º o Gabinete de Comunicação e Imagem;

Considerando que o Gabinete de Comunicação e Imagem é
dirigido por um coordenador equiparado para todos os efeitos
legais a Chefe de Divisão, cargo de direcção intermédia de 2.º
g r a u ;

Considerando que o cargo se encontra vago e que se torna
imprescindível garantir o seu preenchimento;

Considerando que em sede de apreciação de candidaturas no
âmbito do processo de selecção previsto no artigo 21.º da Lei n.º
2/2004, de 15 de Janeiro, adaptada à Região pelo Decreto
Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de Abril, a licenciada
Maria do Rosário Martins Albino, demonstrou possuir os
requisitos legais e o perfil adequado ao exercício daquelas
f u n ç õ e s ;

Nestes termos e ao abrigo do disposto nos artigos 20.º, 21.º e
n.º 6 do artigo 35.º da Lei n.º2/2004, de 15 de Janeiro, do artigo
5.º do Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de A b r i l
determino o seguinte:

1 - Nomear em comissão de serviço para o cargo de
direcção intermédia de 2.º grau, Coordenador do
Gabinete de Comunicação e Imagem, do quadro de
pessoal do Centro de Segurança Social da Madeira, da
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, a licenciada,
Maria do Rosário Martins A l b i n o ;

2 - Nos termos do n.º4 do artigo 21.º da Lei n.º2/2004, de
15 de Janeiro, a presente nomeação é feita por urg e n t e
conveniência de serviço e produz efeitos à data do
presente despacho.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, 06 de Julho de
2 0 0 5

ASE C R E T Á R I A RE G I O N A L D O S AS S U N TO S SO C I A I S, C o n c e i ç ã o
Almeida Estudante

CURRICULO ACADÉMICO E PROFISSIONAL
H A B I L I TAÇÕES LITERÁRIAS 

• Licenciatura em Serviço Social pelo Instituto
Superior de Serviço Social de Lisboa

FORMAÇÃO PROFISSIONAL
• Curso de Especialização em Direcção de

Instituições de Acção Social Curso Intensivo
sobre Protocolo e Imagem;

• Curso: Formação Contínua de Formadores -
Reciclagem, renovação do CAP;

• Acção de formação sobre Métodos de Tr a b a l h o ;
• Curso Eficácia Pessoal e Inteligência

E m o c i o n a l ;
• Curso de IDQ- Aplicação, Identificação e

Q u a l i f i c a ç ã o ;
• Curso de Formação e Gestão Estratégica de

Recursos Humanos;
• Curso de Gerir e Motivar Equipas - O desafio

da Confiança;
• Curso de Problemas de Saúde e Sociais na

Pessoa Idosa;
• Acção de formação AAdministração Pública e

o seu Regime Jurídico;
• Curso de Avaliação do Desempenho;
• Acção de Formação de Gestão da Mudança e

Trabalho em Equipa;
• Curso de Recrutamento e Selecção de Pessoal

na Administração Pública;
• Acção de formação a Intervenção e Reinserção

Social nos Diferentes Comportamentos
Desviantes e Delinquência Juvenil A l c o o l i s m o ,
Toxicodependência e suas Consequências
G e r a i s ;

• III Fórum da Criança em Risco - “Projectos de
Vida em instituição - Rumo à A u t o n o m i z a ç ã o ” ;

• Acção de formação de Alcoologia - Intervenção
C o m u n i t á r i a ;

• Curso de Liderança e Condução de Reuniões;
• Curso de Problemática do Idoso

I n s t i t u c i o n a l i z a d o ;
• Curso Novos desafios para Adopção 2000;
• Curso Estratégias Comunicacionais das

Equipas de Tr a b a l h o ;
• Curso Ficha de Acolhimento em Mudança -

- Noções Te ó r i c a s ;
• Acção de formação Violência Doméstica - 

- Mulheres e Crianças;
• Curso: Famílias Problemáticas e Disfunções

F a m i l i a r e s ;
• Curso Exclusão Social e Implicações no

Desenvolvimento Humano;
• Colóquio Rendimento Mínimo Garantido e

Estratégia de Luta Contra a Pobreza no
Contexto Social do A l e n t e j o ;

• Seminário “As Faces da Sida: Diferentes
Olhares um Objecto”;

• Participação no I Encontro sobre “ Rede
Regional de Cuidados Continuados
I n t e g r a d o s ” ;

• Simpósio “Alimentos: da Natureza à Mesa”;
• Seminário “Cuidados Continuados Uma

medida de Protecção Social”;
• Acção de Formação “Prevenção Primária da

Toxicodependência em Meio Laboral:
Reflectir para Agir”;

• Participação no Workshop “Como intervir
com Famílias: A Arte de Bem Comunicar”;
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• Participação no I Fórum da Criança em Risco;
• Seminário “Toxicodependências: Prevenir,

C u i d a r, Inserir, Projectar”;
• Participação nas jornadas de Reflexão “O

Sistema Regional de Saúde - Um Projecto de
M u d a n ç a ” ;

• na conferência “To x i c o d e p e n d ê n c i a - P r e v e n ç ã o
Cidadania: Ler Pretextos ou Ler Contextos”;

• Acção Formação “AFormação Profissional e o
Rendimento Mínimo Garantido”;

• Participação no Simpósio “(Re)inserção e as
To x i c o d e p e n d ê n c i a s ” ;

• Curso “Preparação Pedagógica de Forma-
d o r e s ” ;

• Participação nas jornadas “Prevenção Primária
das To x i c o d e p e n d ê n c i a s ” ;

• Seminário “Um Olhar Diferente”;
• Seminário “Formação Profissional: Que

P e r c u r s o s ” ;
• Curso “Noções de Informática - Windows 95 +

E x c e l ” ;
• Seminário “A Toxicodependência - Fenómeno

C o n t e m p o r â n e o ” ;
• Curso “Prevenção da Infecção pelo H.I.V. E

S i d a ” ;
• Participação no Encontro “À Conversa com...”;
• Acção Formação “ACriança na Sociedade”;
• Participação na Conferência “Globalização,

Gerações e Humanismo”;
• Seminário “Mulheres e Homens - Igualdade de

O p o r t u n i d a d e s ” ;
• Seminário “Empowerment Older People

P r o j e c t ” ;
• Curso de Informática em Ambiente Wi n d o w s ;
• Seminário “Portugal e a União Europeia - A s

Mulheres e a Igualdade de Oportunidades”;
• Seminário “Alentejo - Do Desemprego ao

D e s e n v o l v i m e n t o ” ;
• Seminário “O Novo Paradigma de Gestão de

Recursos Humanos: Implicações Teóricas e
P r á t i c a s ” ;

• Participação nas “Terceiras Jornadas da
F a m í l i a ” ;

• Participação nas Terceiras Jornadas de Saúde de
Beja, subordinadas ao Tema: “Família - Que
Lugar Hoje”;

• Curso de Dactilografia Geral FORMA.

E X P E R I Ê N C I AP R O F I S S I O N A L
• 2004 - Nomeada Chefe de Divisão de Relações

Públicas e Documentação do Centro de
Segurança Social da Madeira (CSSM), onde
exerceu funções relacionadas com: a
divulgação interna de legislação; Coordena a
elaboração e distribuição de circulares,
despachos e documentação interna pelos
serviços do CSSM; Organização e gestão da
Biblioteca do CSSM; Elabora a planos de
comunicação do CSSM; Analisa a imprensa
nacional e a actividade da generalidade da
comunicação social no âmbito da Segurança
Social; difusão e uniformização da imagem do
CSSM nas diversas formas de relacionamento
com os utentes e outras entidades.

• De 2001 a 2004 exerceu funções como
Directora do Lar Santa Isabel;

• Supervisionou e Avaliou, em simultâneo,
dois formandos da Escola básica e

Secundária Gonçalves Zarco do Curso de
Animador Sócio-Familiar que decorreu entre
os meses de Setembro e Novembro de 2003,
no Lar de Santa Isabel;

• Organizou o I Fórum no Lar de Santa Isabel
“Conhecer o Envelhecimento - Melhorar a
Intervenção”;

• De 1997 a 2001, exerceu funções como
Técnica Superior de Serviço Social nos
Serviços de Acção Social da Madeira, no
âmbito do atendimento, estudo e diagnóstico
de situações económica e/ou socialmente
precárias; apoio psicossocial; acção social;

• 1996 - exerceu funções como T é c n i c a
Superior de Serviço Social no “Projecto de
Luta Contra a Pobreza”, Projecto de
Animação Social e Comunitário na
Freguesia de Panóias; 

Despacho

Considerando que o Decreto Legislativo Regional 
n.º 26/2004/M, de 20 de Agosto que aprova a orgânica do
Centro de Segurança Social da Madeira, prevê no artigo 16.º
a Direcção de Serviços de Promoção de Acção Social;

Considerando que o cargo de Director de Serviços de
Promoção de Acção Social se encontra vago e que se torna
imprescindível garantir o seu preenchimento;

Considerando que em sede de apreciação de candidaturas
no âmbito do processo de selecção previsto no artigo 21.º da
Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, adaptada à Região pelo
Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de Abril,
o licenciado Carlos Alberto Freitas Andrade, demonstrou
possuir os requisitos legais e o perfil adequado ao exercício
daquelas funções;

Nestes termos e ao abrigo do disposto nos artigos 20.º,
21.º e n.º 6 do artigo 35.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro,
do artigo 5.º do Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M,
de 22 de Abril determino o seguinte:

1 - Nomear em comissão de serviço para o cargo de
direcção intermédia de 1.º grau, Director de Serviços
de Promoção de Acção Social, do quadro de pessoal
do Centro de Segurança Social da Madeira, da
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, o
licenciado, Carlos Alberto Freitas Andrade.

2 - Nos termos do n.º 4 do artigo 21.º da Lei n.º2/2004,
de 15 de Janeiro, a presente nomeação é feita por
urgente conveniência de serviço e produz efeitos à
data do presente despacho.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, aos 6 de Julho
de 2005.

A SE C R E T Á R I A RE G I O N A L D O S AS S U N TO S SO C I A I S,
Conceição Almeida Estudante

CURRICULO ACADÉMICO E PROFISSIONAL
HABILITAÇÕES LITERÁRIAS 
Mestrado na Área Científica de Saúde e Prescrição do

Exercício pela Universidade da Madeira, com aprovação da tese
por unanimidade e média de 16 (dezasseis) valores na parte
c u r r i c u l a r.

Pós-graduação em Gestão da Qualidade pela Universidade
da Madeira, com a média final de 17 (dezassete) valores.



10 27 de Julho de 2005II
Número 143

Licenciatura em Educação Especial e Reabilitação, pela
Faculdade de Motricidade Humana da Universidade Técnica de
Lisboa, com a Classificação final de 15 (Quinze) valores,
classificação de Bom. Como Tese de Licenciatura, desenvolveu
um trabalho cientifico de Enriquecimento Instrumental, do
investigador israelita Reuveu Feuerstein. Este trabalho integrou
a investigação na área da Modificabilidade Cognitiva, em que o
Candidato obteve a classificação final de 18 (Dezoito) valores. 

FORMAÇÃO PROFISSIONAL (últimos 3 anos)
• Seminário em Alta Direcção, organizado pelo

Instituto Nacional de A d m i n i s t r a ç ã o ;
• 3.º Seminário “AEconomia do Conhecimento:

Aalavanca do desenvolvimento”;
• Seminário “A Economia do Conhecimento: A

alavanca do desenvolvimento”;
• Palestra: “Exclusão Social - Novos desafios e

P e r s p e c t i v a s ” ;
• Curso de Formação Profissional em Av a l i a ç ã o

do Desempenho III Fórum da Criança em 
Risco - “Projectos de Vida em Instituição - 
-Rumo à A u t o n o m i z a ç ã o ” ;

• Curso de Formação Profissional: “Sistema
Integrado de Avaliação do Desempenho da
Administração Pública (SIADAP)”;

• Acção de Sensibilização: “Sociedade Inclusiva
Sem Barreiras”;

• II Jornadas Científicas de Psicomotricidade;
• “ A Psicomotricidade e as Perturbações na

Comunicação e na Interacção”, Seminário: A
Construção da Igualdade”, 

• I Encontro - Rede Regional de Cuidados
Continuados Integrados Social;

• Seminário: “Qualidade nos Serviços Públicos -
- Um Novo Desafio”;

• Seminário: “Cuidados Continuados - Uma
medida de Protecção Social”;

• II Fórum da Criança em Risco;
• I Encontro Regional de Educação Especial

Acção de Formação sobre o Sistema Tu t e l a r
E d u c a t i v o ;

• Encontro “Preparar o Futuro: A m b i e n t e s
Saudáveis para as Crianças”;

• Acção de Formação: “A Segurança no
B r i n c a r ” ;

• Seminário - “Igualdade de Oportunidades:
Novas perspectivas” ;Painel: “Asituação Social
da Mulher - Aquestão dos maus-tratos”, 

• II Congresso Iberoamericano de Geriatria e
Medicina Interna da Madeira;

• Fórum “Prevenção Primária da To x i c o d e -
-pendência em meio Laboral: reflectir para
A g i r ” ;

• Acção de Formação: “Profissões que futuro?” 
• I Forum da Criança em Risco;
• 6.º Seminário Internacional de Desporto para

Deficientes Seminário Crianças em Risco -
O l h a r, pensar, reflectir;

• Encontro Anual de Avaliação da Actividade das
CPCJ - 2001;

• Acção de Formação: “Gestão da Mudança e
Trabalho em Equipa” para a Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais - Região
Autónoma da Madeira;

• Jornadas de Reflexão - “O Sistema Regional
de Saúde - Um projecto de Mudança”;

EXPERIÊNCIAPROFISSIONAL
• Director de Serviços da Acção Social do Centro

de Segurança Social da Madeira desde 1 de
Julho de 2001. As suas funções na Direcção de
Serviços de Acção Social envolvem a
O rganização e Gestão de várias centenas de
funcionários, desde Auxiliares de Serviços
Gerais à Técnicos Superiores, distribuídos por
diversas Divisões e Serviços com
responsabilidades nas seguintes áreas:
Promoção e Prestação Social; Apoio a Crianças
e jovens em risco; Equipamentos para idosos
como Lares, Centros de Convívio e de Dia;
Serviço de Ajuda Domiciliária; Instituições para
crianças e jovens (centros de acolhimento e
lares);  Serviço de Famílias de A c o l h i m e n t o ;
Serviço de Adopção; Intervenção Precoce;
Centros de Actividades de Tempos Livres para
Crianças; Projectos de combate à Exclusão
Social; Rendimento Mínimo Garanti-
do/Rendimento Social de Inserção; Projectos de
Intervenção Comunitária; Serviços de Apoio a
Mulheres Vítimas de Maus-tratos; Serviços de
Apoio às IPSS’s, Linha de Emergência Social; e
ainda no Programa Comunitário de A j u d a
Alimentar a Carenciados.

• Coordenador do Serviço de Linha Nacional de
E m e rgência Social, na RAM, desde a sua
implementação no dia 30 de Setembro de 2001.
Este Serviço envolve a actuação coordenada do
Serviço Regional de Protecção Civil, da Policia
de Segurança Pública, das Corporações de
Bombeiros, das Unidades de Emerg ê n c i a
Médica, dos Técnicos Superiores de Serviço
Social, e as unidades de emergência presentes
em estabelecimentos oficiais e particulares, para
mulheres, crianças, idosos e famílias em
situação de risco e perigo de carácter social.

• Coordenador do Programa Comunitário de
Apoio Alimentar a Carenciados (PCAAC) na
RAM, desde Novembro de 2001. Trata-se de
um programa da Comunidade Europeia de
apoio alimentar a pessoas, que por razões sócio-
-económicas necessitam do mesmo. A
o rganização e gestão do programa envolvem
várias dezenas de instituições, cerca de 60
pessoas, 5 transitários e 14 empresas de
produção alimentar para além de todos os
procedimentos de selecção das pessoas e
distribuição dos alimentos por toda a região,
cumprindo os normativos específicos do
m e s m o .

• Docente Convidado da Universidade da
Madeira, desde Março de 2000.

• Docente Convidado do Instituto do Politécnico
do Porto, Extensão à Madeira dos Cursos
C.E.S.E. em Educação Especial / Problemas
Graves, nos diferentes anos lectivos desde
1 9 9 8 ;

• Membro da Associação Portuguesa de
Qualidade, desde 2004;

• Assessor do quadro de pessoal da Direcção
Regional de Educação Especial e Reabilitação,
da Secretaria Regional de Educação desde
2003;
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• Membro da Comissão Regional de
Coordenação do Ano Europeu das Pessoas com
Deficiência da RAM representando a Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais, tendo sido
nomeado a 19 de Fevereiro de 2003;

• Membro da Associação Portuguesa de
Psicomotricidade, desde 2001;

• Membro da Associação Ibero-americana de
Gestão do Conhecimento, desde 2004;

• Conselheiro Regional de Juventude, como
representante da Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais, no Conselho de Juventude da
Madeira, desde o dia 22 de Janeiro de 2002; 

• Membro suplente, em representação da
Presidente do Conselho de Administração do
Centro de Segurança Social da Madeira, no
Conselho Regional de Emprego, representando
neste órgão a Secretaria Regional dos A s s u n t o s
S o c i a i s ;

• Conselheiro Técnico, da Federação
Internacional de Desporto para Deficientes
Mentais, nomeadamente na organização do 4.º
Campeonato do Mundo de Basquetebol INAS-
-FID - Madeira 2002. Tratou-se do maior
evento desportivo internacional realizado na
RAM, no âmbito do desporto para deficientes,
sendo a contribuição do Candidato ao nível da
estratégia de promoção e gestão de recursos;

• Conselheiro Regional para o Desporto, em
2 0 0 1 ;

• Coordenador dos Jogos Especiais da RAM de
1993 a 2001 - o maior evento nacional
desportivo e de lazer para populações especiais 

• Coordenador do Serviço de Motricidade
Humana, desde a sua consignação na Lei
O rgânica da DREE em Janeiro de 1993, até o
dia 30 de Junho de 2001;

• Membro da Comissão Técnica que
implementou o Programa Regional de A p o i o
aos Sobredotados, exercendo mais
concretamente funções de Coordenação no
Secretariado e na Área da Motricidade Humana
do referido Programa de Outubro de 1995 a
Junho de 2001;

• Membro da Associação para a Promoção da
Segurança Infantil, desde 1999;

• Em 1998, vê reconhecido pela Federação
Portuguesa de Desporto para Deficientes, o seu
trabalho na área do desporto para deficientes,
em diferentes formas de contributo: Formação,
Gestão e Informação;

• Formador de Docentes para a área de Prática e
Investigação Pedagógica e Didáctica no
domínio das Didácticas Específicas (Educação
Física), - Certificado com o registo:
CCPFC/FOR-0357/95 emitido pelo Conselho
Científico -Pedagógico da Formação Contínua
de Professores;

• Formador profissional, pelo Sistema Nacional
de Certificação Profissional, possuindo o
Certificado de Aptidão Profissional n.º EDF
69/1998 DCR;

• Formador de Docentes para a área de Prática e
Domínio: CO5 Didácticas Específicas
(Educação Física), com aplicação a
Educadores de Infância e de Professores dos
Ensinos Básico e Secundário - Certificado
com o registo: CCPFC/RFO-05906/98 emitido

pelo Conselho Cientifico - Pedagógico da
Formação Contínua de Professores;

• Formador durante vários anos, no âmbito da
Motricidade Humana, Gestão, Lazer,
Recreação, Desporto, Segurança, Inclusão
Social e Qualidade;

• Publicou dezenas de artigos em diversos Jornais
e Revistas de carácter generalista ou dedicados
às áreas da Motricidade Humana, Educação
Especial, da Reabilitação, Saúde e Exercício, da
Gestão e da Inclusão Social; Colaborador
Especial do Semanário "O DESPORTO M a d e i r a "
e foi Coordenador da página especializada de
ACTIVIDADE MOTO R A A D A P TA D A do mesmo
Semanário desde 18 de Julho de 1992 até
Setembro de 2001;

• Consultor na área da Gestão da Qualidade e do
Conhecimento para empresas e org a n i z a ç õ e s
nas áreas de Saúde, Desporto, Psicomotri-
cidade, Lazer e Recreação;

• Consultor do Departamento de Investigação e
Desenvolvimento da empresa Lazer Divertido -
- Desenvolvimento de Projectos de Lazer,
Turismo e Diversão, Lda;

• Promotor de projectos empresariais nas áreas do
turismo, lazer, saúde, desporto, ambiente,
informação e conhecimento;

• Orientador do Núcleo de Estágio
Profissionalizante, da Licenciatura em
Educação Especial e Reabilitação, da
Faculdade de Motricidade Humana da
Universidade Técnica de Lisboa, de 1991 a
1 9 9 4 . ;

• Psicomotricista desde 1991.

D e s p a c h o

Considerando que o Decreto Legislativo Regional 
n.º 26/2004/M, de 20 de Agosto que aprova a orgânica do Centro
de Segurança Social da Madeira, prevê na alínea c) do n.º 1 do
artigo 18.º a Divisão de Coordenação dos Serviços Locais e
A t e n d i m e n t o ;

Considerando que a Divisão de Coordenação dos Serviços
Locais e Atendimento se encontra vaga e que se torna
imprescindível garantir o seu preenchimento;

Considerando que em sede de apreciação de candidaturas no
âmbito do processo de selecção previsto no artigo 21.º da Lei n.º
2/2004, de 15 de Janeiro, adaptada à Região pelo Decreto
Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de Abril, a licenciada
Maria Margarida Santos Freitas, demonstrou possuir os
requisitos legais e o perfil adequado ao exercício daquelas
f u n ç õ e s ;

Nestes termos e ao abrigo do disposto nos artigos 20.º, 21.º e
n.º 6 do artigo 35.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, do artigo
5.º do Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de A b r i l
determino o seguinte:

1 - Nomear em comissão de serviço para o cargo de
direcção intermédia de 2.º grau, Chefe de Divisão de
Coordenação dos Serviços Locais e Atendimento, do
quadro de pessoal do Centro de Segurança Social da
Madeira, da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, a
licenciada, Maria Margarida dos Santos de Freitas.

2 - Nos termos do n.º 4 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004,
de 15 de Janeiro, a presente nomeação é feita por
urgente conveniência de serviço e produz efeitos à
data do presente despacho.
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Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, aos 6 de Julho
de 2005.

A SE C R E T Á R I A RE G I O N A L D O S AS S U N TO S SO C I A I S,
Conceição Almeida Estudante

CURRICULO ACADÉMICO E PROFISSIONAL
HABILITAÇÕES LITERÁRIAS 

• Licenciatura em Serviço Social pelo Instituto
de Serviço Social de Coimbra

FORMAÇÃO PROFISSIONAL
• Curso de Comunicação Social;
• Sistema de Regional de Protecção Social;
• Produção e Elaboração de Materiais de

registo e Caracterização Diagnóstica de uma
Comunidade;

• Serviço Social - Intervenção Comunitária
para o Desenvolvimento;

• Unidade da Acção Social;
• Crianças e Jovens em dificuldades familiares

e sociais: que respostas?
• “Encontro sobre a cooperação interinsti-

tucional”;
• Encontro “Crianças e Famílias - Riscos e

Oportunidades”;
• Curso de Formação Pedagógica de

Formadores;
• Terapia Familiar - Estratégias no domínio da

família;
• Encontro Regional de Rendimento Social 
• Eficácia Pessoal e Inteligência Emocional
• Seminário: qualidade nos Serviços Públicos
• Gestão de Conflitos;

EXPERIÊNCIAPROFISSIONAL
• De 01.11.2001 até à presente data - nomeada

Chefe de Divisão de Coordenação dos
Serviços Locais do Centro de Segurança
Social da Madeira ao abrigo da antiga Lei
Orgânica do CSSM, aprovada pelo Decreto

Regulamentar Regional n.º 28/92/M, de 01
de Outubro.

• De 1989 a 1991 - Responsável pelo Lar do
Centro Polivalente do Funchal.

• De 1986 a 2001 - técnica superior de serviço
social no Centro Polivalente do Funchal do
Centro de Segurança Social da Madeira,
onde exerceu funções relacionadas com o
acolhimento, integração e adaptação de
menores, orientou a apoiou o menor em
observação ambulatória ou em cumprimento
de medida de acompanhamento educativo,
de colocação em família idónea ou em
estabelecimento de educação.

• Nomeada Vogal da Comissão para a
Dissuasão da Toxicodependência, por
Despacho de Sua Excelência a Secretária
Regional dos Assuntos Sociais de 29 de
Outubro de 2001.

• Concebeu e implementou o Projecto de
Ocupação dos novos Lares/Residências,
nomeadamente na constituição das equipas
educativas e grupos de educandos.

• Conduziu e coordenou o processo de
constituição da Associação dos A n t i g o s
Alunos do Centro Polivalente do Funchal.

• Por resolução n.º 1010/97, de 24 de Julho do
Conselho de Governo, foi nomeada
representante da área da Segurança social
para integrar a Comissão Regional de Luta
Contra a Sida.

• Acompanhou menores com medida tutelar
de reeducação no processo de transferência
para Colégios do Instituto de Reinserção
Social.

• Participou na Conferência Internacional
“ Young Offenders”- Jovens Delinquentes
realizada na Alemanha.

• Ministrou formação na área da família.
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CORRESPONDÊNCIA

PUBLICAÇÕES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUÇÃO GRÁFICA

IMPRESSÃO

DEPÓSITO LEGAL

Toda a correspondência relativa a anúncios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida à Secretaria-

-Geral da Presidência do Governo Regional da Madeira.

Os preços por lauda ou por fracção de lauda de anúncio são os seguintes:
Uma lauda  . . . . . . . . . . . . . . .  15,54 cada 15,54;
Duas laudas  . . . . . . . . . . . . . .  16,98 cada 33,96;
Três laudas . . . . . . . . . . . . . . .  28,13 cada 84,39;
Quatro laudas . . . . . . . . . . . . .  29,95 cada 119,80;
Cinco laudas . . . . . . . . . . . . . .  31,11 cada 155,55;
Seis ou mais laudas . . . . . . . . .  37,81 cada 226,86.

A estes valores acresce o imposto devido.

Números e Suplementos - Preço por página  0,29

Anual Semestral
Uma Série  . . . . . . . . . . . . . . . . .  26,84  13,59;
Duas Séries  . . . . . . . . . . . . . . . .  51,00  25,66;
Três Séries . . . . . . . . . . . . . . . . .  62,00  31,36;
Completa . . . . . . . . . . . . . . . . . .  72,50  36,00.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.º 1/2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial

Departamento do Jornal Oficial

Número 181952/02

O Preço deste número: 4,22 (IVA incluído)


