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SECRETARIAREGIONALDAEDUCAGAO

DIRECCAO REGIONALDE EDUCAGAQ ESPECIAL E
REABILITACAO

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Chefe de Gabinete
do Secretério Regional de Educago, por delegacao, de
2005/06/09, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribuicéo do presente aviso
nall Série do Jornal Oficial daRAM, concurso interno
de acesso geral, para preenchimento de 2 vagas de
Assessor Principal, da carreira Técnica Superior, (area
de Psicologia) do quadro de pessod da Direccéo
Regional de Educacdo Especial e Reabilitagdo,
constante no mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regiona n.° 16/2005/M de 19 de Abil.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98 de 6 de Agosto, publicada no
JORAM, | Série, n.° 53, Decreto-Lel n.° 265/88 de 28 de
Julho aplicado a RAM pelo Decreto Legidativo
Regiona n.° 4/89/M de 15 de Fevereiro, Decreto-Le n.2
404-A/98 de 18 de Dezembro, Decreto-Lei n.° 353-
-A/89 de 16 de Outubro, Decreto-Lel n.°442/91, de 15
de Novembro, com as dteragBes introduzidas pelo
Decreto-L e n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso é valido para as vagas
existentes e caducaralogo que se verifique o provimento
do lugar que por seu intermédio se pretende preencher.

Condicdes de candidatura - Poder&o candidatar-se 0s
Assessores com pelo menos trés anos de servigo na
respectiva categoria, classificados de Muito Bom ou 5
anos classficados de Bom e serem detentores da
Licenciaturaem Psicologia, e que redinam os requisitos
gerais de admissdo definidos no art.° 29.° do Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11/7.

Loca detrabalho e vencimento - o local detrabaho sera
nos Estabelecimentos e Servicos desta Direccéo
Regional na RAM e os lugares a preencher terdo o
vencimento correspondente ao esca @ 1 da categoriano
Sistema Remunerat6rio da Fungdo Pablica, nos termos
do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteragbesintroduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, sendo as respectivas condicdes de
trabalho as genericamente em vigor para osfuncionarios
da Administragéo Publica

O método de seleccdo a utilizar no concurso referido

serd o daAvaliaggo Curricular.

6.1- Na avaiagdo curricular serdo utilizados os

mgw ntes factores de apreciacdo:

Habilitacdo Académica de base, onde
se ponderara a titularidade de grau
académico ou a sua equiparacdo
legal mente reconhecida;

- Formacdo Profissona, em que se
ponderardo as acgdes de formagéo e
aperfeicoamento profissional, em
especid as reacionadas com a &rea
funciond do lugar posto a concurso.
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- Experiéncia Profissond, em que se
ponderard o desempenho efectivo de
fungbes na area de actividade paraa
gual o concurso é aberto, bem como
outras capacitagbes adequadas com
avaliacdo da suanatureza e duracéo.

6.2- Osresultados obtidos pelaaplicacdo do método
de seleccdo indicado no n° 6, seréo
classificados de 0 a 20 valores, constando da
acta de reunido do juri o sistema de
classificagdo final, bem como os critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

Formdizagdo de candidatura - de harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoal mente mediante recibo ou remeter pelo correio,
com aviso de recepcdo a Directora Regiona de
Educacdo Especial e Reabilitacdo o requeri-
mento/modelo tipo que serd adquirido nos Servigos
Adminigtrativos da Direccdo Regiona de Educacdo
Especia e Redhilitagdo sto a Rua D. Jodo, n.° 57,
9054 - 510 Funcha solicitando a admisséo ao concurso,
devendo 0 mesmo ser acompanhado de Curriculum
Vitee detalhado e actualizado, os comprovativos das
habilitaces literdrias, da formacdo profissond, das
Classificagbes de servico e do Registo Biogréfico ou
documento equivalente, sob pena de ndo serem
susceptiveis de influirem naapreciacdo de seu méito ou
de constituirem motivo de preferéncialegal.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da sStuacdo do candidato referido no
model o tipo de requerimento de admissdo ao concurso,
ndo impede que 0 jUri possaexigir aquaquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo descrita, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas

declaragOes.

Asfasas declaracBes serdo punidas nostermosdalei.

10 - Em caso deigualdade de classificacdo observar-se-a o

11-

disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

Acondtituicdo do JUri seraaseguinte:

Presidente:

- Dr. José Emidio Ferreira- Director de Servigos
da Direccdo de Servicos de Reabilitagdo
Profissiona e Programas Ocupacionais.

Vogas Efectivos:
Dr2LiriaMaria Jardim Fernandes - Directora
de Servicos da Direccdo de Servigos Técnicos
de Educacado e Apoio Psicopedagdgico;

- Dr2 Maria da Conceicdo Teixeira Ramos
Pestana - Chefe de Divisdo da Divisdo
Coordenadora de A poio aos Sobredotados.

VogasSupIentes
Dr2LinaCorreiaBarata- Directora Técnicado
Servico Técnico de Apoio Psicopedagdgico,
equiparado a Chefe de Divisio;

- Dr2 Elma Maria Alcantara Abreu Barreiro -
-Directora Técnica do Servico Técnico de
Formacdo e Integracdo Profissional de
Deficientes, equiparado a Chefe de Diviséo.
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11.1- O Presidente do Jiri sera substituido nas suas
fatas eimpedimentos pelo 1.°Voga Efectivo.

A relacdo de candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso seréo afixadas, no prazo
legal estabelecido no &trio dos ServigosAdministrativos
stoaRuaD. Jodo, 57, Funchal.

13 - Os candidatos cuj0s processos Ndo estejam instruidos

nos termos deste aviso serdo excluidos da admissao ao
CONCUrso.

Direccdo Regiona de Educacdo Especia e Reahilitagdo, 15
de Julho de 2005.

A DIReCTORA REGIONAL, CeciliaBerta Fernandes Pereira

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Chefe de Gabinete
do Secretério Regiond de Educacdo, por delegacao, de
2005/06/09, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribui¢do do presente aviso
nall Série do Jornal Oficial daRAM, concurso interno
de acesso geral, para preenchimento de 1 vaga de
Técnico Superior Principal, da carreira Técnica
Superior, (area de Educacdo Especial e Reabilitacdo) do
guadro de pessoal da Direcgéo Regional de Educacdo
Especial e Reabilitagdo, constante no mapa anexo ao
Dgcrleto Regulamentar Regiona n.° 16/2005/M de 19 de
Abril.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolugdo n.° 1014/98 de 6 de Agosto, publicada no
JORAM, | Série, n.° 53, Decreto-Lel n.° 265/88 de 28 de
Julho aplicado @ RAM pelo Decreto Legislativo
Regiona n.°4/89/M de 15 de Fevereiro, Decreto-Lei n.°
404-A/98 de 18 de Dezembro, Decreto-Lei n.° 353-
-A/89 de 16 de Outubro, Decreto-Lel n.°442/91, de 15
de Novembro, com as dteragBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.°6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso é vélido para avaga
exigente e caducaralogo que se verifique o provimento
do lugar que por seu intermédio se pretende preencher.

Condicdes de candidatura - Poderéo candidatar-se os
Técnicos Superiores de 1.2 classe com pelo menos trés
anos de servigo narespectiva categoria, classificados de
Bom e serem detentores da Licenciatura em Educacdo
Especia e Reabilitacdo, e que relinam os requisitos
gerais de admissdo definidos no art.® 29.° do Decreto-
-Lei n.2204/98, de 11/7.

Loca detrabalho e vencimento - o local detrabalho sera
nos Estabelecimentos e Servicos desta Direccéo
Regiond na RAM e o lugar a preencher terd o
vencimento correspondente ao esca &0 1 da categoriano
Sistema Remuneratério da Funcao Publica, nos termos
do Decreto-Lel n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
ateracBesintroduzidas pelo Decreto-Lel n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, sendo as respectivas condi¢des de
trabalho as genericamente em vigor paraosfuncionarios
da Administracdo Plblica

O méodo de sdeccdo a utilizar sera no concurso
referido serao da Avaliagéo Curricular.

Nl

6.1- Na avdiacdo curricular serdo utilizados os

seguintes factores de apreciacao:

- Habilitacdo Académica de base, onde
se ponderara a titularidade de grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

- Formac&o Profissional, em que se
ponderardo as ac¢bes de formagdo e
aperfeicoamento  profissional, em
especid as relacionadas com a érea
funciond do lugar posto a concurso;

- Experiéncia Profissona, em que se
ponderard o desempenho efectivo de
fungdes na area de actividade paraa
qual o concurso € aberto, bem como
outras capacitagbes adequadas com
avdiacdo da suanatureza e duracgo.

6.2- Osresultados obtidos pelaaplicagéo do método
de seleccdo indicado no n° 6, serdo
classificados de 0 a 20 valores, constando da
acta de reunido do jari o sistema de
classificagdo final, bem como os critérios de
avaiacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

Formalizacdo de candidatura - de harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoal mente mediante recibo ou remeter pelo correio,
com aviso de recepcdo a Directora Regiona de
Educacdo Especial e Reabilitacdo o requerimen-
to/modelo tipo que serd4 adquirido nos Servigos
Adminigtrativos da Direccdo Regiona de Educacio
Especia e Redbilitagdo sto & Rua D. Jodo, n.° 57,
9054 - 510 Funcha solicitando a admissio ao concurso,
devendo 0 mesmo ser acompanhado de Curriculum
Vitae detalhado e actualizado, os comprovativos das
habilitagles literarias, da formacdo profissonal, das
Classificagdes de servico e do Registo Biogréfico ou
documento equivalente, sob pena de nao serem
susceptiveis de influirem na gpreciagdo de seu méito ou
de constituirem motivo de preferéncialegal.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da stuacdo do candidato referido no
model o tipo de requerimento de admissdo ao concurso,
ndo impede que o jUri possaexigir aquaquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo descrita, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas

declaracOes.

10 - Asfalsas declaragBes serdo punidas nostermos dalei.

11-

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-40
disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

12 - Aconstituicdo do Jari serdaseguinte:

Presdente:

- Dr2 Graca Maria Ferreira Faria - Chefe de
Divisdo da Divisto de Adaptacdo as Novas
Tecnologias de Informagdo e Comunicacao;

Vogais Efectivos

- DraCatarina Teresa SequeiraF. S. Guimaraes
Freitas - Chefe de Divisio da Divisio de
Recursos Humanes,
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- Dr2 Maria da Conceicdo Teixeira Ramos
Pestana - Chefe de Divisdo da Divisdo
Coordenadora de Apoio aos Sobredotados.

VogasSupIentes
Dr2 Elma Maria Alcantara Abreu Barreiro -
-Directora Técnica do Servico Técnico de
Formacdo e Integracdo Profissional de
Deficientes, equiparado a Chefe de Diviso;

- Dr2 Maria do Carmo Teixeira Melim Fraga
Gomes - Assessor Principa de Servigo Socidl.

O Presidente do Jiri sera substituido nas suas
faltas eimpedimentos pelo 1.°VVoga Efectivo.

12.1-

A relacdo de candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso serdo afixadas, no prazo
legal estabelecido no &trio dos ServicosAdministrativos
sito aRuaD. Joéo, 57, Funchd.

14 - Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos

nos termos deste aviso serdo excluidos da admissao ao
CONCUrS0.

Direccdo Regional de Educacdo Especial e Reshilitacdo, 15
de Julho de 2005.

A DIRecTORA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Chefe de Gabinete
do Secretéario Regional de Educacao, por delegacao, de
2005/06/09, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribui¢do do presente aviso
nall Série do Jorna Oficia daRAM, concurso interno
de acesso gerd, para preenchimento de 1 vaga de
Técnico Superior Principal, da carreira Técnica
Superior, (drea de Psicologia) do quadro de pessoal da
DireccBo Regional de Educagdo Especid e
Reahilitacdo, constante no mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regiond n.° 16/2005/M, de 19 de Abril.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98 de 6 de Agosto, publicada no
JORAM, | Série, n.° 53, Decreto-Le n.° 265/88 de 28 de
Julho aplicado a RAM pelo Decreto Legislativo
Regiona n. 4/89/M de 15 de Fevereiro, Decreto-Le n.2
404-A/98 de 18 de Dezembro, Decreto-Lei n.° 353-
-A/89 de 16 de Outubro, Decreto-Le n.°442/91, de 15
de Novembro, com as dteraghes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso é vélido para avaga
existente e caducaralogo que se verifique o provimento
do lugar que por seu intermédio se pretende preencher.

Condicdes de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Técnicos Superiores de 1.2 Classe com pelo menos trés
anos de servigo narespectiva categoria, classificados de
Bom e serem detentores da Licenciatura em Psicologia,
e que relinam os requisitos gerais de admissao definidos
no art.? 29.° do Decreto-L el n.° 204/98, de 11 de Julho.

Locd detrabaho e vencimento - o local detrabaho serd
nos Estabelecimentos e Servigos desta Direccdo

Il
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Regionad na RAM e o lugar a preencher terd o
vencimento correspondente ao esca @ 1 da categoriano
Sistema Remunerat6rio da Fungdo Publica, nostermos
do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteragBes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, sendo as respectivas condicoes de
trabalho as genericamente em vigor paraos funcionarios
da Administragéo Publica.

O método de seleccdo a utilizar no concurso referido

serd o daAvdiacéo Curricular.

6.1- Na avaiagdo curricular serdo utilizados os

%gw intes factores de apreciacio:

Habilitagdo Académica de base, onde
se ponderara a titularidade de grau
académico ou a sua equiparacdo
|egalmente reconhecida;

- Formagdo Profissonal, em que se
ponderardo as ac¢bes de formagéo e
aperfeicoamento profissional, em
epecid as relacionadas com a &rea
funciond do lugar posto a concurso;

- Experiéncia Profissona, em que se
ponderard o desempenho efectivo de
fungdes na érea de actividade paraa
qual o concurso é aberto, bem como
outras capacitagbes adequadas com
avaliacdo da sua natureza e duragéo.

6.2- Osresultados obtidos pela aplicacéo do méodo
de sdleccdo indicado no n° 6, serdo
classificados de 0 a 20 valores, constando da
acta de reunido do jari o sistema de
classificagdo final, bem como os critérios de
avaliagdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

Formalizacdo de candidatura - de harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correio,
com aviso de recepcdo a Directora Regional de
Educacdo Especia e Reabilitagdo o modelo
tipo/requerimento que sera adquirido nos Servigos
Adminigtrativos da Direccdo Regional de Educacdo
Especid e Reabilitacdo - Secc@o de Expediente e
Pessoal sito a Rua D. Jodo, 57, 9054 - 510 Funchal
solicitando a admisso ao concurso, devendo o0 mesmo
ser acompanhado de Curriculum Vitae detahado e
actualizado, os comprovativos das habilitacfes
literérias, daformacéo profissional, das Classificactes
de Servico e do Registo Biogréfico ou documento
equivaente sob pena de ndo serem susceptivels de
influirem na apreciacdo de seu mérito ou de
congtituirem motivo de preferéncialegal.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
model o tipo de requerimento de admissio ao concurso,
ndo impede que o juUri possa exigir a qualquer
candidato, em caso de dlvida sobre a situagdo
descrita, a apresentacdo de documentos comprova
tivos das suas declaraces.

As falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
lei.
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Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a
0 disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A constitui¢do do Jari sera a seguinte:

Presidente:

- Dr. José Emidio Ferreira- Director de Servicos
da Direccao de Servigos Técnicos de Reabili-
tacdo Profissiond e Programas Ocupacionas,

Vogas Efectivos:
Dr2LinaCorreiaBarata- Directora Técnicado
Servico Técnico de Apoio Psicopedagdgico,
equiparado a Chefe de Divis&o;

- Dr2 Maria da Conceicdo Teixeira Ramos
Pestana, Chefe de Divisao da Divisdo Coorde-
nadora de A poio aos Sobredotados;

VogasSupI entes:

Dr2LiriaMaria Jardim Fernandes, Directorade
Servigos da Direccéo de Servigos Técnicos de
Educaco e Apoio Psicopedagdgico;

- Dr.2 Elma Maria Alcantara Abreu Barreiro -
- Directora Técnica do Servico Técnico de
Formacdo e IntegracdoProfissional de
Deficientes, equiparado a Chefe de Divisio.

12.1- O Presidente do JUri sera substituido nas suas

fatas eimpedimentos pelo 1.°Voga Efectivo.

A relacdo de candidatos admitidos e a lista de
classificacéo final do concurso seréo afixadas, no prazo
legal estabelecido no atrio dos ServicosAdministrativos
stoaRuaD. Jodo, 57, Funchal.

14 - Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos

nos termos deste aviso serdo excluidos da admissao ao
concurso.

Direcgéo Regiond de Educacéo Especia e Reahilitagdo, 15
de Julho de 2005.

A DIRecTORA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira

1-

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Chefe de Gabinete
do Secretario Regional de Educacgo, por delegacdo, de
2005/06/09, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribui¢do do presente aviso
nall Série do Jornal Oficial daRAM, concurso interno
de acesso geral, para preenchimento de 1 vaga de
Técnico Superior de 1.2 Classe, da carreira Técnica
Superior, (area Financeira) do quadro de pessod da
Direccdo Regional de Educacdo Especia e
Reabilitagdo, constante no mapa anexo a0 Decreto
Regulamentar Regional n.° 16/2005/M de 19 de Abril.

Le aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98 de 6 de Agosto, publicada no
JORAM, | Série, n.°53, Decreto-Lel n.° 265/88 de 28 de
Julho aplicado a RAM pelo Decreto Legidativo
Regiona n.°4/89/M de 15 de Fevereiro, Decreto-Le n.°
404-A/98 de 18 de Dezembro, Decreto-Lei n.° 353-
-A/89 de 16 de Outubro, Decreto-Lei n.°442/91, de 15
de Novembro, com as dteragBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.°6/96, de 31 de Janeiro.

01

Prazo de validade - o concurso é vélido para avaga
existente e caducara logo que se verifique o provimento
do lugar que por seu intermédio se pretende preencher.

Condicdes de candidatura - Poderéo candidatar-se 0s
Técnicos Superiores de 2.2 Classe com pelo menostrés
anos de servigo narespectiva categoria, classificados de
Bom e serem detentores de Licenciaturaem Gestéo de
Empresas (ramo Gestdo Financeira), e que relinam 0s
requisitos gerais de admissdo definidos no art.° 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Locd detrabalho e vencimento - o locd detrabalho sera
nos Estabelecimentos e Servigos desta Direccdo
Regiona na RAM e o lugar a preencher tera o
vencimento correspondente ao escal @ 1 da categoriano
Sistema Remuneratdrio da Fun¢do PUblica, nos termos
do Decreto-Le n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteracBesintroduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, sendo as respectivas condicoes de
trabalho as genericamente em vigor paraos funcionarios
da Administragéo Publica.

O método de selecgao a utilizar no concurso referido

serdodaAvaliacdo Curricular.

6.1- Na avaiagdo curricular serdo utilizados os

segw intes factores de gpreciacao:

Habilitagdo Académicade base, onde
se ponderara a titularidade de grau
académico ou a sua equiparacdo
|egalmente reconhecida;

- Formacdo Profissional, em que se
ponderardo as ac¢des de formacdo e
aperfeicoamento  profissional, em
epecia as relacionadas com a &rea
funciona do lugar posto a concurso;

- Experiéncia Profissond, em que se
ponderara o desempenho efectivo de
fur;?oes na érea de actividade paraa

0 concurso é aberto, bem como
outras capacitagbes adequadas com
avaiagdo da sua natureza e duracio.

6.2- Osresultados obtidos pela aplicacdo do método

de sdeccdo indicado no n.° 6, serdo clas

Sficados de 0 a 20 valores, constando da actade

reunido do jUri o sstemade classificagdo findl,

bem como os critérios de avaliagdo, sendo a

mesma facultada aos candidatos sempre que

solicitada

Formdizacdo de candidatura - de harmonia com as
disposicies aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessod mente mediante recibo ou remeter pelo correio,
com aviso de recepcdo a Directora Regiona de
Educac@o Especia e Reabilitacdo o modelo
tipo/requerimento que sera adquirido nos Servigos
Administrativos da Direccdo Regiona de Educacéo
Especial e Reabilitago - Secgdo de Expediente e
Pessoal sito a Rua D. Jodo, 57, 9054 - 510 Funchal
solicitando a admissdo ap concurso, devendo o
mesmo ser acompanhado de Curriculum Vitae
detalhado e actualizado, os comprovativos das
habilitagdes literarias, da formagao profissional, das
Classificagdes de Servico e do Registo Biogréfico ou
documento equivalente sob pena de ndo serem
susceptiveis de influirem na apreciacdo de seu
mérito ou de constituirem motivo de preferéncia

legal.
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8- A declaracdo de dispensa dos documentos

comprovativos da situacdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de divida sobre a
Situagdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracfes.

9- As falsas declaragbes serdo punidas nos termos da

10

lei.

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a
o disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 - A constituicdo do JUri serd a seguinte;

Presidente:

- Dr Jos¢ Emidio Ferreira - Director de
Servigos da Direcgdo de Servicos Técnicos
de Reabilitagdo Profissiona e Programas
Ocupacionais,

Vogais Efectivos:

- Dr. Antonio Rui Abreu Freitas - Director de
Servicos da Direccdo de Servicos
Administrativos e Financeiros, em regime de
substitui¢ao;

- Dr2 Catarina Teresa Sequeira Fernandes
Santos Guimarées Freitas - Chefe de Diviséo
da Divisdo de Recursos Humanos.

Vogais Suplentes:

- Dr.2 ElIma Maria Alcantara Abreu Barreiro -
- Directora Técnica do Servigo Técnico de
Formac8o e Integracdo Profissional de
Deficientes, equiparado a Chefe de Divisao;

- Dr. Jorge Manuel Pestana Spinola -
- Coordenador do Gabinete de Estudos e
Pareceres Juridicos, equiparado a Chefe de
Divisdo.

12.1 - O Presidente do JUri sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo 1.° Voga
Efectivo.

13- A relagdo de candidatos admitidos e a lista de

14

classificacdo final do concurso ser8o afixadas, no
prazo legal estabelecido no é&trio dos Servicos
Administrativos sito & Rua D. Jodo, 57, Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estegjam
instruidos nos termos deste aviso seréo excluidos da
admissdo ao concurso.

Direccdo Regional de Educacéo Especia e Reabilitacio,
15 de Julho de 2005.

A DIrecTorA RecioNAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira.

1-

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Chefe de Gabinete
do Secretario Regional de Educacgo, por delegacdo, de
2005/06/09, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribui¢do do presente aviso
nall Série do Jornal Oficial daRAM, concurso interno

00
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de acesso geral, para preenchimento de 4 vagas de
Técnico Superior de 1.2 Classe, da carreira Técnica
Superior, (area de Psicologia), da carreira Técnica
Superior, do quadro de pessod da Direccdo Regiona de
Educacdo Especia e Reabilitagcéo, constante no mapa
anexo a0 Decreto Regulamentar Regiona n.°
16/2005/M de 19 de Abril.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98 de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Série, n.°53, Decreto-Le n.° 265/88 de 28 de
Julho aplicado & RAM pelo Decreto Legislativo
Regiona n. 4/89/M de 15 de Fevereiro, Decreto-Le n.°
404-A/98 de 18 de Dezembro, Decreto-Lei n.° 353-
-A/89 de 16 de Outubro, Decreto-Lel n.°442/91, de 15
de Novembro, com as dteragdes introduzidas pelo
Decreto-L e n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - 0 concurso é valido para as vagas
existentes e caducaralogo que se verifique o provimento
dos lugares que por seu intermédio se pretende
preencher.

Condices de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Técnicos Superiores de 2.2 Classe com pelo menostrés
anos de servigo narespectiva categoria, classificados de
Bom e serem detentores da Licenciatura em Psicologia,
e que relinam os requisitos gerais de admissdo definidos
no art.? 29.° do Decreto-L e n.° 204/98, de 11 de Julho.

Loca detrabaho e vencimento - o loca detrabalho seréd
nos Estabelecimentos e Servigos desta Direccéo
Regiona na RAM e o lugar a preencher tera o
vencimento correspondente ao escal @ 1 da categoriano
Sistema Remuneratério da Funcdo Pdblica, nos termos
do Decreto-Le n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
ateracBes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°2 404-A/98,
de 18 de Dezembro, sendo as respectivas condicdes de
trabalho as genericamente em vigor paraos funcionarios
da Administraggo Pdblica.

O método de selec¢do a utilizar no concurso referido
serdodaAvaliacdo Curricular.

6.1- Naavaliacdo curricular serdo utiliza-
dos os seguintes factores de apre-

ciacao:

- Habilitagdo Académicade base, onde
se ponderara a titularidade de grau
académico ou a sua equiparagdo
|egalmente reconhecida;

- Formagdo Profissional, em que se
ponderaro as acgdes de formacéo e
aperfeicoamento profissional, em
especid as relacionadas com a &rea
funciona do lugar posto a concurso;

- Experiéncia Profissona, em que se
ponderard o desempenho efectivo de
fungdes na érea de actividade paraa
qual o concurso é aberto, bem como
outras capacitacbes adequadas com
avaliacéo da sua natureza e duragéo.

6.2- Osresultados obtidos pela aplicacdo do método
de sdleccdo indicado no n° 6, serdo
classificados de 0 a 20 valores, constando da
acta de reunido do jari o sistema de
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classificagdo final, bem como os critérios de 13 - Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos nos termos deste aviso serdo excluidos da admissio ao
candidatos sempre que solicitada. CONCUrso.

7 - Formaizacdo de candidatura - de harmonia com as Direccdo Regiona de Educacdo Especia e Reabilitacdo, 15
disposi¢des aplicaveis deverdo os candidatos entregar de Julho de 2005.
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correio,

com aviso de recepcdo a Directora Regional de A DIRECTORA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira

Educag8o Especial e Reabilitagdo o modelo
tipo/requerimento que serd adquirido nos Servigos
Adminigtrativos da Direccdo Regional de Educacdo
Especid e Reahilitacdo - Seccdo de Expediente e
Pessoal sito a Rua D. Jodo, 57, 9054 - 510 Funchal
solicitando a admissdo ao concurso, devendo o mesmo
ser acompanhado de Curriculum Vitee detalhado e
actualizado, os comprovativos das habilitacbes
literarias, daformacdo profissional, das Classificacfes
de Servico e do Registo Biogrdfico ou documento
equivalente sob pena de ndo serem susceptivels de
influirem na apreciacdo de seu mérito ou de
congtituirem motivo de preferéncialegd.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da Situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao concurso,
ndo impede que 0 jUri possaexigir aqualquer candidato,
em caso de dlvida sobre a situagdo descrita, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas

declaracOes.

Asfalsas declaragfes serdo punidas nostermos dalei.

10 - Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a o

disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-
-Le n.°204/98, de 11 de Julho.

Aconstitui¢do do Jari seraa seguinte:

Presdente:

- Dr. José Emidio Ferreira- Director de Servicos
da Direccdo de Servigos Técnicos de
Reabilitagdo Profissional e Programas
Ocupecionais,

Vogais Efectivos.

- Dr2 Liria Maria Jardim Fernandes -
- Directorade Servicos da Direccdo de Servigos
Técnicos de Educagdo e Apoio Psicope-
dagogico;

- Dr2LinaCorrelaBarata- Directora Técnicado
Servico Técnico de Apoio Psicopedagdgico,
equiparado a Chefe de Divisio;

Vogais Suplentes:

- Dr2Catarina Teresa Sequeira F. S. Guimaraes
Freitas - Chefe de Divisio da Divisdo de
Recursos Humanos,

- Dr2 Maria da Conceicdo Teixeira Ramos
Pestana - Chefe de Divisdo da Divisdo
Coordenadora de Apoio aos Sobredotados.

11.1- O Presidente do JUri sera substituido nas suas
faltas eimpedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

12- A relag@o de candidatos admitidos e a lista de

classificacdo final do concurso seréo afixadas, no prazo
legal estabelecido no atrio dos ServigosAdministrativos
sitoaRuaD. Jodo, 57, Funchal.

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Chefe de
Gabinete do Secretério Regiona de Educacdo, por
delegacao, de 2005/06/09, se encontra aberto pelo prazo
de 10 dias Uteis a contar da data de distribui¢cao do
presente aviso na |l Série do Jornal Oficial daRAM,
concurso interno de acesso gerd, para preenchimento de
3 vagas de Técnico Superior de 1.2 Classe, da carreira
Técnica Superior (drea de Educacdo Especia e
Reabilitacdo) do quadro de pessoa da Direccdo
Regional de Educacdo Especial e Reabilitagdo,
constante no mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regiona n.° 16/2005/M de 19 de Abil.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98 de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Série, n.°53, Decreto-Lei n.° 265/88 de 28 de
Julho aplicado & RAM pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 4/89/M de 15 de Fevereiro, Decreto-L ei
Nn.° 404-A/98 de 18 de Dezembro, Decreto-Lei n.° 353-
-A/89 de 16 de Outubro, Decreto-Lei n.°442/91, de 15
de Novembro, com as dteragBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.°6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso é valido para as vagas
exigentes e caducara logo que se verifique o provimento
dos lugares que por seu intermédio se pretende
preencher.

Condic¢des de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Técnicos Superiores de 2.2 classe com pel 0 menos trés
anos de servigo narespectiva categoria, classificados de
Bom e serem detentores da Licenciatura em Educacéo
Especid e Reabilitagdo, e que relinam os requisitos
gerais de admissdo definidos no art. 29.° do Decreto-
Lel n.0204/98, de 11/7.

Loca detrabaho e vencimento - o loca detrabaho seré
nos Estabelecimentos e Servigos desta Direccédo
Regionad na RAM e o lugar a preencher tera o
vencimento correspondente ao escal &0 1 da categoriano
Sistema Remuneratdrio da Fun¢do Pablica, nos termos
do Decreto-Lel n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteracBesintroduzidas pelo Decreto-Lel n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, sendo as respectivas condi¢les de
trabalho as genericamente em vigor para os funcionarios
da Administraco Publica

O método de sdeccdo a utilizar serd no concurso
referido serao da Avaliagéo Curricular.

6.1- Na avdiacdo curricular serdo utilizados os
seguintes factores de apreciagéo:

- Habilitacdo Académica de base, onde
se ponderara a titularidade de grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;
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- Formac&o Profissiona, em que se
ponderardo as ac¢des de formacéo e
aperfeicoamento profissional, em
especid as relacionadas com a area
funciond do lugar posto a concurso;

- Experiéncia Profissona, em que se
ponderard o desempenho efectivo de
fungdes na érea de actividade paraa
qual o concurso €é aberto, bem como
outras capacitaces adequadas com
avaliacdo da sua natureza e duragao;

6.2- Os resultados obtidos pela aplicacdo do
método de selecgdo indicado no n.° 6, serdo
classificados de 0 a 20 valores, constando da
acta de reunido do jari o sistema de
classificagao final, bem como os critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

Formalizaco de candidatura - de harmonia com as
disposicOes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correio,
com aviso de recepcdo a Directora Regional de
EducacBo Especiad e Resbilitagdo o requeri-
mento/modelo tipo que sera adquirido nos Servigos
Adminigtrativos da Direccdo Regiona de Educacdo

id e Reabilitacdo sito a Rua D. Jodo, n.° 57,
9054 - 510 Funcha solicitando a admisséo ao concurso,
devendo 0 mesmo ser acompanhado de Curriculum
Vitee detalhado e actualizado, os comprovativos das
habilitaces literdrias, da formacdo profissond, das
ClassificagOes de servico e do Registo Biogréafico ou
documento equivalente, sob pena de ndo serem
susceptiveis de Influirem na apreciacéo de seu méito ou
de constituirem motivo de preferéncialegal.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da sStuacdo do candidato referido no
model o tipo de requerimento de admissdo ao concurso,
ndo impede que o jUri possaexigir aquaquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo descrita, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas

declaracOes.

10 - Asfasas declaragdes serdo punidas nostermos dalei.

11-

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-40
disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-
-Le&i n.2204/98, de 11 de Julho.

12 - Acongtitui¢io do Jari seréa seguinte:

Presdente:

- Dr.2 Graga Maria Ferreira Faria - Chefe de
Divisdo da Divisio de Adaptacdo as Novas
Tecnologias de Informacao e Comunicacao.

Vogas Efectivos:

- Dr2Catarina Teresa SequeiraF. S. Guimarédes
Freitas - Chefe de Divisdo da Divisio de
Recursos Humanos,

- Dr2 Ana LUcia Xavier Gomes Freitas -
- Técnica Superior de 1.2 Classe (area de
Educacéo Especia e Rreahilitacéo.

Vogais Suplentes.
- Dr.2 Elma Maria Alcantara Abreu Barreiro -
-Directora Técnica do Servico Técnico de

13-

14-
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Formacdo e Integracdo Profissional de
Deficientes, equiparado a Chefe de Divisio;

- Dr2 Maria da Conceicdo Teixeira Ramos
Pestana - Chefe de Divisdo da Divisdo
Coordenadora de Apoio aos Sobredotados.

O Presidente do Jiri sera substituido nas suas
fatas eimpedimentos pelo 1.° Vogd Efectivo.

12.1-

A relacdo de candidatos admitidos e a lista de
classificag@o final do concurso serdo afixadas, no prazo
legal estabelecido no é&rio dos Servigos
Administrativos sito a Rua D. Jodo, 57, Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Direccdo Regional de Educacéo Especia e Reabilitacdo,
15 de Julho de 2005.

A DIrecTORA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira

1-

Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Chefe de
Gabinete do Secretario Regiona de Educacdo, por
delegacdo, de 2005/06/09 se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data de distribuicdo
do presente aviso, na |l Série do Jornal Oficia da
RAM, concurso interno de acesso gera, para
preenchimento de 5 vagas de Técnico Profissional de
Educacdo Especia Principal, da carreira Técnico
Profissional de Educacdo Especia, do Quadro de
Pessoal da Direcgcdo Regional de Educagéo Especial
e Reabilitacdo - Secretaria Regional de Educacdo
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 16/2005/M de 19 de Abril.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11dedulho, conjugado
com a Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicadano JORAM, | Série, n.° 53, Decreto-Lei n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro, Decreto-lei n.° 353-
A/89, de 16 de Outubro, Decreto-Lei n.° 442/91, de
15 de Novembro, com as ateragcdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de vaidade - O concurso é vdlido para as
vagas existentes e caducara logo que se verifique o
provimento dos lugares que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condicdes de candidatura - Poderéo candidatar-se os
Técnicos Profissionais de Educagdo Especia de 1.2
classe, com pelo menos 3 anos na categoria
classificados de Bom e que rellnam os requisitos
gerais de admissdo definidos no art. 29 do Decreto-
-Lei n.2204/98, de 11 de Julho.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
sera nos estabel ecimentos e servigos afectos a esta
Direccéo Regiona e os lugares a preencher teréo o
vencimento correspondente ao escal 8o 1 dacategoria
no Sistema Remuneratério da Funcdo Publica, nos
termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
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Outubro, com as alteracbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
sendo as respectivas condi¢des de trabalho as
genericamente em vigor para os funciondrios da
Administragdo Publica.

O método de seleccdo a utilizar no concurso referido

sera o da Avaliagdo Curricular.

6.1- Na avaiago curricular serdo utilizados os

%gw ntes factores de apreciagao:

Habilitagdo Académica de base,
onde se ponderara atitularidade de um
grau académico ou a sua equiparagdo
legalmente reconhecida;

- Formacdo profissona, em que se
ponderardo as ac¢bes de formagéo e
aperfeicoamento profissiond relacio-
nadas com a &rea funcional do lugar
posto a concurso;

- Experiéncia profissond, em que se
ponderara o desempenho efectivo de
funcdes naérea de actividade paraque
0 concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duracao.

6.2- Osresultados obtidos pelaaplicacdo do método
de seleccdo indicado no n° 6, serdo
classificados de 0 a 20valores, constando da
acta de reunido do juri o sistema de
classificagao final, bem como os critérios de
avaliagdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

Formalizacéo de candidatura - De harmonia com as
disposides aplicaveis dever&o os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correlo,
com aviso de recepcdo a Directora Regiona de
Educacdo Especial e Reabilitagdo, o0 modelo tipo que
sDe_ra adqlgirido éinél)s Egervigos Adm;nisthgggllos da

ireccéo Regional de Educacso Especia e ilitacdo
- Secgdo de Expediente e Pessod sito aRuaD. Jodo n.°
57, 9054-510 - Funchal, acompanhado de Curriculum
Vitee detdhado e actualizado, os comprovativos das
habilitacles literdrias, da formacdo profissiona, das
Classificagdes de servico e do Registo Biogréfico ou
documento equivalente, sob pena de ndo serem
susceptiveis de influirem na apreciagéo de seu mérito ou
de condtituirem motivo de preferéncialegal.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo do candidato referido no
model o tipo de requerimento de admissio ao concurso,
nao impede que o jUri possaexigir aquaquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo descrita, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas

declaracOes.

Asfasas declaragbes serdo punidas nostermos dalei.

10 - Em caso de igualdade de classificagdo, observar-se-40

11-

disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-
-Le n.°204/98, de 11 de Julho.

Acongtituicdo do JUri seraaseguinte:

Presidente:

- Dr2Catarina Teresa SequeiraF. S. Guimarées
Freitas - Chefe de Divisio da Divisio de
Recursos Humanos.

12 -

13-

Vogais Efectivos.

- D. Angeda Maria Silva Cardoso -
- Coordenadora de Educagéo Especidl;

- D. Ana Claudia Serrao Andrade Henriques -
-Coordenadora de Educacéo Especial.

VogasSupIentes
D. Maria Alexandra Machado F. Branco
Rodrigues - Coordenadora de Educacdo
Especid;

- D. Maria da Conceicdo Pita Vieira -
- Coordenadora de Educacéo Especial.

O Presidente do Jri sera substituido nas suas
fatas e impedimentos pelo 1.° Vogal
Efectivo.

11.1-

Aslistas de candidatos e a lista de classificacdo final
do concurso serdo afixados, no prazo legal
estabelecido, no atrio dos Servigos Administrativos
da Direccdo Regional de Educacdo Especia e
Reabilitacdo, sito a Rua D. Jodo, n.° 57 - 9054-510
Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo do concurso.

Direccdo Regional de Educacéo Especial e Reabilitacio,
15 de Julho de 2005.

ADIrRecTORA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira.

1-

Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Chefe de
Gabinete do Secretario Regiona de Educagéo, por
delegacdo, de 2005/06/09 se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data de distribuicéo
do presente aviso, na |l Série do Jornal Oficial da
RAM, concurso interno de acesso geral, para
preenchimento de 16 vagas de Técnico Profissional
de Educagcdo Especia de 1.2 classe, da carreira
Técnico Profissional de Educagdo Especial, do
Quadro de Pessoal da Direccdo Regional de
Educacdo Especial e Reabilitagdo - Secretaria
Regional de Educacéo constante do mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regiona n.° 16/2005/M de
19 de Abril.

Le gplicave - O presente concurso rege-se pelo Decreto-
- Lei n° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com a
Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicada no
JORAM, | Série, n.253, Decreto-Le n.°404-A/98, de 18 de
Dezembro, Decreto-lel n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
Decreto-Lei n.°442/91, de 15 de Novembro, com as
alteragOes introduzidas pel o Decreto-L e n.° 6/96, de 31
de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vaido paraas vagas
existentes e caducaralogo que se verifique o provimento
doslugares que por seu intermédio se pretende preencher.

Condigdes de candidatura - Poderdo candidatar-se 0s
Técnicos Profissionais de Educacéo Especid 2.2classe,
com pelo menos 3 anos na categoria classificados de Bom
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e que relinam os requisitos gerais de admisso definidos
no art.° 29 do Decreto-L e n.°204/98, de 11 de Julho.

Loca detrabaho e vencimento - O locd detrabaho sera
nos estabel ecimentos e servicos afectos a esta Direccéo
Regional e os lugares a preencher tero o vencimento
correspondente a0 escaldo 1 dacategoria no Sitema
Remuneratério da Funcdo Publica, nos termos do
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
ateraghesintroduzidas pelo Decreto-Le n.°404-A/98, de
18 de Dezembro, sendo as respectivas condicbes de
trabalho as genericamente em vigor paraos funcionarios
daAdministracgo Pblica

O método de sdleccdo a utilizar no concurso referido serd

odaAvdiacdo Curricular.

6.1- Na avdiagdo curricular serdo utilizados os

segw ntes factores de apreciacao:

Habilitacdo Académicade base, onde se
ponderard a titularidade de um grau
académico ou a sua equiparagdo
|egalmente reconhecida;

- Formag@o profissona, em que se
ponderardo as acgbes de formagéo e
gperfeicoamento profissona reacio-
nadas com a rea funcional do lugar
posto a coneurso;

- Experiéncia profissond, em que se
ponderara 0 desempenho efectivo de
funcdes na érea de actividade para que
0 concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duracgo.

6.2- Osresultados obtidos pela aplicacdo do método
de sdleccdo indicado no n.° 6, seréo classificados
de 0 a20vaores, congtando daactade reunido do
juri o sstemade classficacdo find, bem como os
critérios de avaliagdo, sendo amesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

Formalizagdo de candidatura - De harmonia com as
disposicles aplicavels deverdo os candidatos entregar
pessoal mente mediante recibo ou remeter pelo correio,
com aviso de recepcdo a Directora Regional de
Educacdo Especial e Reabilitacdo, 0 modelo tipo que
serd adquirido nos Servigcos Administrativos da
Direccdo Regional de Educagdo Especia e
Reabilitacdo - Seccdo de Expediente e Pessod sito a
Rua D. Jodo n.° 57, 9054-510 - Funchal,
acompanhado de Curriculum Vitae detalhado e
actualizado, os comprovativos das habilitacBes
literérias, da formagdo profissional, das Clas
sificacbes de servico e do Registo Biogréafico ou
documento equivalente, sob pena de ndo serem
susceptiveis de influirem na apreciagdo de seu
mérito ou de constituirem motivo de preferéncia

legal.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
Situagdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

9-
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Asfalsas declaragfes serdo punidas nostermos dalei.

10 - Em caso de igud dade de classificag8o, observar-se-4.0

11-

disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-
-Le n.°2204/98, de 11 de Julho.

Aconstitui¢do do Jari seraa seguinte:

Presidente:

- Dr.2Catarina Teresa Sequeira F. S. Guimaraes
Freitas - Chefe de Divisdo da Divisdo de
Recursos Humanos.

Vogas Efectivos:
D. AngelaMaria Silva Cardoso - Coordenadora
de Educacdo Especidl;

- D. Ana Cléudia Serrdo Andrade Henriques -
-Coordenadora de Educacao Especial.

VogasSJpIentes
D. Maria Alexandra Machado F. Branco
Rodrigues, Coordenadora de Educagdo
Especid;

- D. Maria da Conceicdo Pita Vieira,
Coordenadora de Educacéo Especial.

11.1- O Presidente do JUri sera substituido nas suas
fatas eimpedimentos pelo 1.° Vogd Efectivo.

12 - Aslistas de candidatos e alistade classificacdo find do

concurso serdo afixados, no prazo lega estabelecido, no
ario dos Servicos Administrativos da Direccdo
Regional de Educacéo Especia e Reabilitacdo, sito a
RuaD. Jodo, n.° 57 - 9054-510 Funchal.

13 - Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos

nos termos deste aviso serdo excluidos daadmissdo do
CONCUr'SO.

Direccdo Regional de Educacéo Especia e Reshilitacdo, 15
de Julho de 2005.

A DIrecTorA RecioNAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira

1-

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Chefe de Gabinete
do Secretério Regiona de Educacao, por delegagdo, de
2005/06/09 se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Utels acontar da data de distribui¢do do presente aviso
nall Série do Jornd Oficia da RAM, concurso interno
de acesso gerd, para preenchimento de 1 vaga de
Coordenador Especidista, da carreira de Coorde-
nedores, do grupo de Pessoal Administrativo, no quadro
de pessoal da Direccdo Regiona de Educacéo Especial
e Redbilitacdo - Secretaria Regionad de Educacdo,
constante no mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 16/2005/M de 19 de Abil.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n.° 53, Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, Decreto-Le n.° 353-
A/89, de 16 de Outubro, Decreto-Lel n.°442/91, de 15de
Novembro, com as dteragBesintroduzidas pel o Decreto-
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-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, Decreto Legidativo
Regiona n 23/99/M de 26 de Agosto e Decreto
Regulamentar Regiond n.° 16/2005/M de 19 deAbril.

Prazo de validade - o concurso é vélido paraavaga
existente e caducaralogo que se verifique o provimento
do lugar que por seuintermédio se pretende preencher.

Condi¢Bes de candidatura - Poderdo candidatar-se 0s
Coordenadores do grupo de Pessod Administrativo com
0 minimo detrés anos na categoria classificados de BOM
€ que relinam os requisitos gerais de admissgo definidos
no art.° 29.° do Decreto-Le n.° 204/98, de 11 de Julho.

Locd detrabaho e vencimento - o loca detrabaho sera
na Divisdo de Servigos Administrativos, Departamento
de Expediente e Pessoad desta Direccdo Regiond na
RAM e o lugar a preencher tera o vencimento
correspondente a0 escaldo 1 da categoria no Sitema
Remuneratério da Funcdo Publica, nos termos do
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
dteragBesintroduzidas pelo Decreto-Le n.°404-A/98, de
18 de Dezembro e Decreto Legidativo Regiond n.°
23/99/M de 26 de Agosto, sendo as respectivas condigdes
de trabalho as genericamente em vigor para os
funcionérios da Administraco Plblica

O método de seleccdo autilizar no concurso referido sera
odaAvdiacéo Curricular.

6.1- Na avdiagdo curricular ser@o utilizados os

seguintes factores de apreciacéo:

- Habilitaco Académicade base, onde se
ponderara a titularidade de um grau
académico ou a sua equiparagdo
legd mente reconhecida;

- Formag@o Profissonal, em que se
ponderardo as acges de formagéo e
goerfeicoamento profissona relacio-
nadas com a &rea funcional do lugar
posto a concurso;

- Experiéncia Profissond, em que se
ponderard 0 desempenho efectivo de
funcdes na érea de actividade para que
0 concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duracéo.

6.2- Osresultados obtidos pela aplicacdo do método
de sdleccdo indicado no n.° 6, serdo classficados
de 0 a20 vaores, constando da acta de reuni&o
do juri o Sstemade dassificacdo find, bem como
os critérios de avdiacdo, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada

Formdizacdo de candidatura - de harmonia com as
disposiches golicavels devero os candidatos entregar
pessoamente mediante recibo ou remeter pelo correio,
com aviso de recepcdo a Directora Regiona de
Educacdo Especial e Reabilitacdo o modelo tipo que
serd adquirido nos Servicos Administrativos da
DireccBo Regional de Educagcdo Especia e
Reabilitacdo - Seccdo de Expediente e Pessoal sito a
RuaD. Jodo, 57, 9054-510 Funchal acompanhado de
Curriculum Vitae detalhado e actualizado, os
comprovativos das habilitagdes literarias, daformacéo
profissional, das ClassificagOes de Servigo e do Registo

8-

9-

11

Biogréfico ou documento equivalente, sob pena de ndo
serem susceptiveis de influirem na apreciagdo de seu
mérito ou de constituirem motivo de preferéncialegal.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da Situacdo do candidato referido no
model o tipo de requerimento de admiss30 ao concurso,
nado impede que o jUri possaexigir aqualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo descrita, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas

declaracOes.

Asfalsas declaragBes serdo punidas nostermos dale.

10 - Em caso de igual dade de classificagdo observar-se-ao

disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-
-Lei n.2204/98, de 11 de Julho.

11 - Acondtituicao do Jari serda seguinte;

Presidente:
- Dr. Anténio Rui Abreu Freitas - Director de

Servicos da Direccdo de  Servigos
Administrativos e Financeiros, em regime de
substituicéo.

Vogais Efectivos.

Dr.2 Catarina Teresa Sequeira Fernandes Santos
Guimardes Freitas - Chefe de Divisdo da
Divisdo de Recursos Humanos;

- Maria Irene Fernandes Pereira - Chefe de
Departamento de Contabilidade, Patriménio e
Tesouraria.

Vogais Suplentes.

- Dr. Jorge Manuel Pestana Spinola -
- Coordenador do Gabinete de Estudos e
Pareceres Juridicos, equiparado aChefe de
Divisdo;

- Dr. José Carlos Figueira Fernandes - Consultor
Juridico Superior de 2.2 Classe.

11.1- O Presidente do JUri sera substituido nas suas

faltas eimpedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

12- A relagdo de candidatos admitidos e a lista de

classificaco final do concurso seréo afixadas, no prazo
legal estabelecido no étrio dos ServigosAdministrativos
stoaRuaD. Jodo, 57, Funchal.

13 - Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos

nos termos deste aviso serdo excluidos da admissio ao
CONCUrso.

Direccdo Regiona de Educacdo Especia e Reabilitacdo, 15
de Julho de 2005.

A DIRecTorA REGIONAL, CeciliaBerta Fernandes Pereira

1-

Aviso

Faz-se plblico que por despacho do Chefe de
Gabinete do Secretario Regiona de Educacdo, por
delegacdo, de 2005/06/09 se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias (teis a contar da datade distribuicéo
do presente aviso nall Série do Jornd Oficia daRAM,
concurso interno de acesso gerd, para preenchimento de
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5 vagas de Assstente Administrativo Principa, da
careira de Assigente Adminigtrativo, no quadro de
pessoal da Direccéo Regional de Educacdo Especid e
Reabilitacdo - Secretaria Regional de Educacéo,
constante no mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regiond n.° 16/2005/M de 19 de Abil.

Lei aplicavel - 0 presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Série, n.253, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, Decreto-Lei n.°442/91, de 15 de Novembro,
com as dteragdes introduzidas pelo Decreto-Lel n.°
6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - 0 concurso é vdlido para as vagas
existentes e caducaralogo que se verifique o provimento
dos lugares que por seu intermédio se pretende
preencher.

Condig¢des de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Assigtentes Administrativos com o minimo de trés anos
na categoria classificados de BOM e que relinam os
requisitos gerais de admissdo definidos no art.° 29.° do
Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

Loca detrabaho e vencimento - o loca de trabaho serd
nos Estabelecimentos e Servigos desta Direcgéo
Regiona na RAM e o lugar a preencher tera o
vencimento correspondente ao escal@ 1 da categoriano
Sistema Remuneratério da Fungdo Pablica, nostermos
do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteracbesintroduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, sendo as respectivas condicdes de
trabal ho as genericamente em vigor para os funcionarios
da Administracéo Plblica.

O método de selec¢do a utilizar no concurso referido

serdo daAvdiacdo Curricular.

6.1- Na avadiagdo curricular ser@o utilizados os

seguintes factores de apreciacao:

- Habilitacdo Académica de base, onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

- Formagdo Profissonal, em que se
ponderardo as ac¢des de formacéo e
aperfeicoamento profissond relacio-
nadas com a &rea funcional do lugar
posto a concurso;

- Experiéncia Profissiona, em que se
ponderara o desempenho efectivo de
funcdes narea de actividade paraque
0 concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duracao.

6.2 - Osresultados obtidos pelaaplicacdo do méodo
de sdleccdo indicado no n° 6, serdo
classificados de 0 a 20 valores, constando da
acta de reunido do juri o sistema de
classificagdo final, bem como os critérios de
avadiacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

Formalizaco de candidatura - de harmonia com as
disposicles aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoal mente mediante recibo ou remeter pelo correio,
com aviso de recepgdo a Directora Regiona de
Educacdo Especial e Reabilitagdo o modelo tipo que

8-

9-
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sera adquirido nos Servigos Administrativos da
Direccéo Regiona de Educacao Especid e Reabilitacéo
- Seccao de Expediente e Pessod sito aRuaD. Jodo, 57,
9054-510 Funchal acompanhado de Curriculum Vitae
detalhado e actualizado, os comprovativos das
habilitaches literarias, da formacdo profissional, das
Classificages de Servico e do Registo Biografico ou
documento equivalente, sob pena de ndo serem
susceptivels de Influirem na apreciacéo de seu mérito ou
de condtituirem motivo de preferéncialegal.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo do candidato referido no
model o tipo de requerimento de admiss&o ao concurso,
ndo impede que o jUri possaexigir aquaquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo descrita, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas

declaragBes.
Asfalsas declaracfes serdo punidas nostermos dalei.

10 - Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-40

disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-
-Lei n.2204/98, de 11 de dulho.

11 - Aconstituico do Jari serqa seguinte:

12

Presidente:

- Dr2Catarina Teresa Sequeira Fernandes Santos
Guimardes Freitas - Chefe de Divisdo da
Divisgo de Recursos Humanos.

Vogais Efectivos.

- Maria Irene Fernandes Pereira, Chefe de
Departamento de Contabilidade, Patriménio e
Tesouraria;

- Maria da Conceicdo Silva Faria Pereira -
-Coordenador do Grupo Pessod Administrativo
do Departamento de Expediente e Pessoal.

Vogais Suplentes:

- Agodtinha Rodrigues da Silva - Chefe de
Seccdo de Aprovisonamento;

- Maria Elisa Fernandes Jesus Silva Branco -
- Chefe de Secgéo de Patrimaénio.

11.1- O Presidente do JUri sera substituido nas suas

faltas eimpedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

- A relag@o de candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso serdo afixadas, no prazo
legal estabelecido no atrio dos ServigosAdministrativos
stoaRuaD. Jodo, 57, Funchal.

13 - Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos

nos termos deste aviso serdo excluidos da admissao ao
CONCUrso.

Direccdo Regional de Educagéo Especia e Reabilitacdo,
15 de Julho de 2005.

A DIRECTORA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira

1-

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Chefe de Gabinete
do Secretario Regional de Educacdo, por delegacéo, de
2005/06/09, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribui¢do do presente aviso
nall Sé&riedo Jorna Oficia daRAM, concurso interno
de acesso geral, para preenchimento de 1 vaga de
CozinheiraPrincipal, do Grupo de Pessoa Operario
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Qualificado, no Quadro de Pessoad da Direccéo
Regional de Educagdo Especiad e Reabilitacdo -
-Secretaria Regional de Educag&o, constante no mapa
anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
16/2005/M de 19 de Abril.

Nl

13

com aviso de recep¢do a Directora Regional de
Educacdo Especial e Reabilitacdo o modelo tipo que
serq adquirido nos Servigos Administrativos da
Direccéo Regiond de Educacéo Especia e Reahilitacio
- Seccéo de Expediente e Pessod sito aRuaD. Joéo, 57,
9054-510 Funchal acompanhado de Curriculum Vitae

2- Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo : :
Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, conjugado com g;t)all_kgadg el' tac}qallzgdo% 0S ciompgofyat_wc;s gas
aResolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano I11tagoes literarias, da formaceo profissond, das
JORAM, | Série, n.2 53, Decreto-Lei n.2404-A/98, de 18 Classificacfes de Servico e do Registo Biogréafico ou
de Dezembro, Decreto-Le n.° 353-A/89, de 16 de documento equivalente, sob pena de ndo serem
Outubro, Decreto-Lei n.2 442/91, de 15 de Novembro, susceptiveis de influirem na gpreciacdo de seu merito ou
com as dteragles introduzidas pelo Decreto-Le n.° de congtituirem motivo de preferéncialegal.

6/96, de 31 de Janeiro, Decreto Lei n.°515/99 de 24 de
Novembro e Decreto Regulamentar Regional n.° 8- A declaragdo de dispensa dos documentos
16/2005/M de 19 deAbril. comprovativos da situacdo do candidato referido no

3- Prazo de validade - o concurso € valido para avaga ?g%%gggggg?gﬁr Eﬁgiﬂﬂlﬁuﬁgﬁggg
exigtente e caducaralogo que se verifique o provimento e : x ; .
do lugar que por seu intermédio se pretende preencher em caso de dlvida sobre a Situacso descrit, a

gar que po P P : apresentacdo de documentos comprovativos das suas

4 - Condicdes de candidatura - Poderdo candidatar-se os declaragtes.

Cozinheiros com 0 minimo de cinco anos na categoria . N . .

classificados de BoMm e que refinam os requisitos gerais 9- Asfasasdeclaragbes serdo punidas nostermos dalel.

de admiss&o definidos no art.° 29.° do Decreto-Lei n.°

204/98, de 11 de Julho. 10 - Em caso de igual dade de classificag@o observar-se-a o
disposto nos niimeros 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-

5- Locd detrabaho evencimento - o locd detrabaho serd Le n.2204/98, de 11 de Julho.
nos Estabelecimentos e Servicos desta Direccdo
Regional naRAM e oslugaresa preencher teréo o 11 - Aconstituigio do Jiri serda seguinte:
vencimento correspondente ao esca @ 1 da categoriano
Dk el S

o Decreto-Le n. , de 16 de Outubro, com as 2 . :
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, - Dr.? Catarina Teresa _Sequelrrgf ana?dﬁ dgs
de 18 de Dezembro, sendo as respectivas condicdes de Santos Guimaraes Freitas - Chefe de Divisto de
trabal ho as genericamente em vigor para os funcionarios Recursos Humanos.
da Administragdo Piblica
Vogas Efectivos:
6 - O método de seleccdo a utilizar no concurso referido Maria Irene Fernandes Pereira - Chefe de
seraodaAvaiacdo Curricular. Departamento de Contabilidade, Patriménio e
- Tesourarig;
6.1- Na avdl?;w cur(;lcular serdo utilizados os - Lina Maria Abreu dos Santos Correia -
segumt& actores de gpreci - i i
i ablll'aagao b %e dbase onde Encarregada de Servigos Gerais.
se ponderara atitularidade de um grau Vogas Suplentes
acadéemico ou a sua-equiparaceo Maria da Conceicdo Silva Faria Pereira -
|egalmente reconhecida; - Coordenador do G d Ad
- Formagdo Profissional, em que se _Coordenador do Grupo de Pessod Admi-
aperfeicoamento profissond relacio- A ) ]
nadas com a &rea funcional do lugar - Agostinha ROdI’_Ig_UES da Silva - Chefe de
posto aconcurso]i » Seccdo de Aprovisionamento.
- Experiéncia Profissond, em que se
ponderara o desempenho efectivo de 11.1- O Presidente do JUri ser& substituido nas suas
funcdes na area de actividade paraque faltas eimpedimentos pelo 1.2 Vogdl Efectivo.
0 concurso € aberto, devendo ser
avaliada, geﬂgrladanmte, pela sua 12 - A relacBo de candidatos admitidos e a lista de
netureza e durage. classificacio final do concurso serdo afixadas, no prazo
6.2- Osresultados obtidos pela aplicacio do método legal ~ estabelecido no atrio dos  Servicos

de seleccdo indicado no n° 6, serdo
classificados de 0 a 20 valores, constando da
acta de reunido do juri o sistema de
classificago final, bem como os critérios de
avaliagdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

Administrativos sito a Rua D. Jodo, 57, Funchal.

13- Os candidatos cujos processos ndo estejam

instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Direccdo Regional de Educacéo Especial e Reabilitacdo,
7 - Formalizacdo de candidatura - de harmonia com as 15 de Julho de 2005.
disposicBes aplicaveis deverdo os candidatos entregar

pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correio, A DirecTORA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira
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SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS
Aviso

Por despacho do Secretéario Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, datado de 19 de Julho de 2005 foram homologadasas seguintes listas nominativas do
pessoal que transita para o quadro de pessoal da Direccdo Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, com efeitos a partir 12 de Julho de 2005.

12 lista nominativa do pessoal do quadro de pessoal do Gabinete do Secretério Regional que transita para o quadro de pessoal da Direc¢do Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, a que se refere o n° 1 do art® 48°, do Decreto Regulamentar Regional n° 27/2005/M, de 27 de 2005

Nome do Funcionario Grupo de Pessoal Carreira Categoria
José Anténio Branco Freitas Anjo Técnico Superior Técnico Superior Assessor principal
Antoénio Henrique Fernandes Ferreira Técnico superior de 12 classe
Jorge Augusto Gouveia Marques Trindade Técnico Profissional Técnico Profissional Agente técnico agricola especialista principal
Ana Bela Andrade Jesus Administrativo Assistente Administrativo Assistente administrativo especialista

Eduardo Aquino Pires Sousa
Adriano José Gouveia Sousa

José de Freitas Gouveia Auxiliar Encarregado
Anténio Henrique Baptista Freitas Catanho Motorista de pesados
Luis Miguel Freitas Gouveia
José Livramento Melim
Manuel Rodrigues

Anténio Carlos S& Teixeira Motorista de ligeiros
Anténio de Freitas

José Manuel de Jesus Faria
Anténio Menezes Gouveia Condutor de maquinas pesadas
Emanuel Frederico Nébrega Gois
Feliciano Bento Castro

Jaime Abreu Basilio

Jodo Nébrega Lemos

Jodo Roberto Ornelas Gongalves
José Basilio Correia Nébrega
José Dionisio Jesus Gouveia

José Sousa Vieira

Manuel Sousa Silva

Martinho Pires Gomes

Pedro Fernandes Freitas

Dionisio Teixeira Gouveia Tractorista
Francisco Xavier Agrela Pereira
Jodo Agusto Vasconcelos

José Alberto Vasconcelos

José Manuel Gomes Sousa

José Manuel Martins

Manuel Luciano Menezes
Maria Gléria Sousa Azevedo Aucxiliar de limpeza

2.2 lista nominativa do pessoal do quadro de pessoal da Direc¢do Regional de Pecuéria que transita para o quadro de pessoal da Direc¢do Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, a que se refere o n.° 2 do art.° 48.°, do Decreto Regulamentar Regional n.° 27/2005/M, de 11 de Julho:

Nome do funcionario Grupo de pessoal Carreira Categoria
Bernardo Oliveira Melvill de Aradjo Técnico Superior Técnico Superior Assessor
Susana Fabiola Castro Fernandes Cardadeiro Técnico superior de 12 classe
Marcia Encarnacgéo dos Santos Técnico superior de 22 classe
Rosalina Maria Gaspar Rosario Coelho Meédico Veterinario Assessor principal
Maria Luisa Maia Jardim Fernandes Técnico superior principal
Victor Dionisio Gouveia de Castro Técnico superior estagiario
José Jaime Rodrigues Cabral Técnico Técnico Técnico especialista
Rosa Maria Silva Gongalves Técnico principal
Silvia Cristina Sousa Silva
Angelo de Jesus Fernandes Técnico Profissional Técnico Profissional de Técnico profissional especialista principal
José Anténio Nunes de Nébrega Pecuéria

José Juvenal Teixeira Rodrigues
Manuel Teixeira de Freitas
Tomas Gomes da Silva Noite Teixeira

Luis Lucas Gomes Técnico profissional de 12 classe

Anténio dos Reis Agente Técnico Agricola Técnico profissional especialista principal
Juvenal Jardim Brazdo Técnico profissional principal

Maria Joana Jardim Brazéo Rodrigues Chefia Chefe de Seccao

Rita Maria Barreto

Ana Maria Ribeiro Fernandes Administrativo Assistente Administrativo Assistente administrativo especialista

Lina Marta Mendonca Dionisio Rebolo
Susana LUcia Correia Miranda

Maria Teresa Jardim Farinha Brazdo Assistente administrativo
Ana Maria Mendonca Operério Qualificado Tirotécnico Tirotécnico principal
Maria Cecilia Ribeiro Fernandes




29 de Julho de 2005 iy

Nimero 145
Nome do Funcionario Grupo de Pessoal Carreira Categoria
José Anténio Martins Florenca Auxiliar Condutor de maquinas pesadas
Antonio Evangelista Ferreira Delgado Tractorista
Agostinho de Sousa Viveiros Tratador de animais

Elda Azevedo Teixeira

Gabriel Isidro Rodrigues Gomes
Inés de Jesus Escorcio

Jodo Andrade Ribeiro

Jodo dos Reis

Jodo Martins

José Anténio Luis Ferreira
José Manuel Brito Camara
José Sardinha Pinto

Manuel Jardim Rodrigues
Manuel Virgilio Abreu Pestana
Maria Paz Jardim Brazdo
Mério Ornelas Leca

Albino Sousa Ndbrega Trabalhador Rural
Cesério Caldeira de Sousa
Deolinda Jardim Atouguia

José Manuel de Jesus Cécio

José Silva Sousa

Manuel Alves

Maria Cecilia de Jesus Jardim
Maria Clemenciana Lima de Ponte
Maria de Jesus Brito

Maria José Sousa Ferraz

Maria Julieta de Freitas Ponte
Maria Madalena dos Santos Nunes
Maria Rodrigues Lucas de Ponte

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, 21 de Julho de 2005.

PeL’ 0 CHEFE DE GABINETE, Ricardo Silva



Toda a correspondéncia relativa a anlincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida & Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s80 os seguintes:

Umalauda .............. € 1554 cada € 1554,
Duaslaudas ............. £ 16,98 cada € 33,96;
Tréslaudas.............. € 2813 cada € 84,39,
Quatrolaudas . .. ......... £ 29,95 cada € 119,80;
Cincolaudas............. € 31,11 cada € 155,55;
Seisoumaislaudas. ....... € 37,81 cada € 226,86.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSé&ie ................ £ 2684 € 13,59;
DuasSéries ...............£€ 51,00 € 25,66;
TrésSéries................ £ 6200 € 31,36;
Completa................. € 7250 € 36,00.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.? 1/2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jorna Cficid
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 4,83 (IVA incluido)



