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VICE-PRESIDÊNCIADO GOVERNO REGIONAL

Despacho n.º 140 /2005

Considerando que, por meu despacho datado de dois de
Junho de dois mil e cinco, foi aberto procedimento de
selecção para preenchimento do cargo de direcção
intermédia de 2.º grau (Chefe de Divisão) da Divisão de
Administração, Recrutamento e Selecção de Recursos
Humanos, da Direcção de Serviços de Gestão de Recursos
Humanos da Direcção Regional da Administração da Justiça;

Considerando que o júri do sobredito procedimento de
selecção, após proceder à apreciação do perfil dos candidatos
de acordo com os requisitos exigidos no respectivo aviso de
abertura, deliberou que o candidato Juvenal de Sousa Araújo
corresponde ao perfil pretendido para prosseguir as
atribuições e objectivos do serviço a que se candidatou;

Nestes termos, no uso da competência delegada através
do Despacho n.º 45/2005, de 10 de Março, de Sua Excelência
o Vice-Presidente do Governo, e ao abrigo das alíneas i) e j),
do n.º 1 do artigo 2.º do Decreto Regulamentar Regional n.º
7/2005/M, de 10 de Março e artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de
15 de Janeiro, conjugado com o artigo 5.º, n.º 2, alínea b) do
Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de Abril;

Nomeio, em regime de comissão de serviço:
Juvenal de Sousa Araújo, para o cargo de direcção

intermédia de 2.º grau (Chefe de Divisão) da Divisão de
Administração, Recrutamento e Selecção de Recursos
Humanos, da Direcção de Serviços de Gestão de Recursos
Humanos da Direcção Regional da Administração da Justiça.

Nos termos do artigo 21.º, n.º 4 da Lei n.º 2/2004, de 15
de Janeiro, o presente despacho produz efeitos a partir da
presente data.

Vice-Presidência do Governo Regional, 18 de Julho de
2005.

O CH E F E D E GA B I N E T E, P O R D E L E G A Ç Ã O D O VI C E-
-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Andreia Luísa Martins
Gonçalves Jardim

CURRICULO ACADÉMICO E PROFISSIONALDO NOMEADO
Juvenal de Sousa Araújo

Habilitações Académicas
- Licenciatura em Gestão de Recursos Humanos

concluída em Outubro de 1994 pelo Instituto
Superior de Matemáticas e Gestão - Lisboa, com a
média final de 12 valores.

Experiência Profissional
- Contratação a termo certo, na Câmara Municipal do

Funchal, como Técnico Superior de 2.ª classe (área
de recursos humanos) entre 20 de Março de 1995 e
15 de Junho de 1997.

- Contratação em regime de contrato administrativo de
provimento, na Câmara Municipal do Funchal, como
Técnico Superior Estagiário (área de recursos
humanos), desde 16 de Junho de 1997 até 31 de
Agosto de 1998. Nomeação definitiva como Técnico
Superior de 2.ª classe (área de recursos humanos) em
1 de Setembro de 1998.

- Nomeação como Técnico Superior Principal (área de
recursos humanos) em 28 de Outubro de 2002.

- Requisição pela Direcção Regional da
Administração da Justiça a partir de 20 de Dezembro
de 2004.

- Transferência para o quadro da Direcção Regional da
Administração da Justiça a partir de 1 Março de
2005.

Aviso

No uso da competência delegada através do Despacho n.º
45/2005, de 10 de Março, de Sua Excelência o Vice-
-Presidente do Governo Regional da Madeira, por meu
Despacho, datado de 20 de Julho de 2005, foram nomeadas
as seguintes funcionárias: 

M A R I A NEVES XAVIER GARCÊS COSTA, Escriturária
Superior da Conservatória dos Registos Civil, Predial e
Cartório Notarial de Porto Moniz, para Escriturária Superior
da Conservatória do Registo Comercial da Zona Franca da
Madeira.

A N A M A R I A G O N Ç A LVES FERREIRA C A RVA L H O,
Escriturária Superior da Conservatória do Registo Comercial
e Automóveis do Funchal, para Escriturária Superior da
Conservatória do Registo Comercial da Zona Franca da
Madeira.

As acima referidas funcionárias mantêm a mesma
situação remuneratória, ficando exoneradas das anteriores
funções à data da aceitação do novo lugar.

Vice-Presidência do Governo Regional da Madeira, 20 de
Julho de 2005.

O CHEFE DE GABINETE, Andreia Jardim

SECRETARIAREGIONALDO TURISMO E CULTURA

DIRECÇÃO  REGIONAL DOS  ASSUNTOS  CULTURAIS

Aviso

Por despacho do Secretário Regional do Turismo e
Cultura, de 2005-07-18:

- I S A B E L C R I S T I N A DE AGUIAR CRAVEIRO PAT E C A ,
CARLA MARÍLIA DE FREITAS ABREU e MARIA TERESA
TRANCOSO DE ASCENÇÃO A M A D O R, A s s i s t e n t e s
Administrativos Principais da carreira de assistente
administrativo do quadro de pessoal da Direcção
Regional dos Assuntos Culturais - promovidos, na
sequência de concurso, à categoria de Assistente
Administrativo Especialista da mesma carreira do
referido quadro de pessoal, ficando posicionados no
escalão 1, índice 269, do regime geral.

Funchal, 19 de Junho de 2005.

O DIRECTOR REGIONAL, EM EXERCÍCIO, Diva Manuela
Correia de Freitas

Aviso

Por despacho do Secretário Regional do Turismo e
Cultura, de 2005-07-20:

- Licenciado LUÍS MIGUELTEIXEIRADE SOUSAJARDIM,
Técnico Superior de 2.ª classe da carreira técnica
superior de arquivo do quadro de pessoal da
Direcção Regional dos Assuntos Culturais -
promovido, na sequência de concurso, à categoria de
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Técnico Superior de 1.ª classe da mesma carreira do
referido quadro de pessoal, ficando posicionado no
escalão 1 índice 460, do regime geral.

Funchal, 22 de  Julho de 2005.

O DIRECTOR REGIONAL, EM EXERCÍCIO, Diva Manuela
Correia de Freitas

Aviso

Por despacho do Secretário Regional do Turismo e
Cultura, de 2005-07-20:

- Licenciada EUNICE MARIA DE CARVALHO VA Z
CASSIANO, Técnico Superior de 2.ª classe da carreira
técnica superior de biblioteca e documentação do
quadro de pessoal da Direcção Regional dos
Assuntos Culturais - promovida, na sequência de
concurso, à categoria de Técnico Superior de 1.ª
classe da mesma carreira do referido quadro de
pessoal, ficando posicionada no escalão 1 índice
460, do regime geral.

Funchal, 22 de  Julho de 2005.

O DIRECTOR REGIONAL, EM EXERCÍCIO, Diva Manuela
Correia de Freitas

SECRETARIAREGIONALDO EQUIPAMENTO SOCIAL E
TRANSPORTES

Aviso

Por despacho do Senhor Secretário Regional do
Equipamento Social e Transportes, datado de 18/07/2005:

- na sequência do processo de reclassificação
profissional, foi autorizada a nomeação definitiva, de SÓNIA
CRISTINAOLIVEIRAVIEIRA, para a categoria Técnico Superior
de 2.ª classe, na área de Gestão,  no quadro de pessoal dos
Serviços Dependentes do Secretário Regional, para exercer
funções no Gabinete de Gestão e Controlo Orçamental.

(Não carece de fiscalização prévia da Secção Regional da
Madeira do Tribunal de Contas).

Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes, 20 de Julho de 2005.

O CHEFE DE GABINETE, João Ricardo Luís dos Reis

DIRECÇÃO REGIONALDE EDIFÍCIOS PÚBLICOS

Anúncio de concurso

CONCURSO PÚBLICO N.º 18/2005

“REDIMENSIONAMENTO DAESCOLABÁSICADAACHADADO
TEIXEIRAE CRECHE DE S. JORGE”

Obras 
O procedimento está abrangido pelo Acordo sobre Contratos Públicos (ACP)? Não.  
SECÇÃO I - ENTIDADE ADJUDICANTE
I.1) DESIGNAÇÃO E ENDEREÇO OFICIAIS DA ENTIDADE ADJUDICANTE: Região
Autónoma da Madeira, Secretaria Regional do Equipamento Social e Transportes (Direcção
Regional de Edifícios Públicos), Direcção de Serviços de Concursos e Contratos, Rua Dr.
Pestana Júnior, 6, C.P. - 9064 - 506 Funchal. Tel.:291 207 200. Fax: 291207385. Endereço
Internet (URL): www. sres. pt
I.2) ENDEREÇO ONDE PODEM SER OBTIDAS INFORMAÇÕES ADICIONAIS:Indicado
em I.1. 
I.3) ENDEREÇO ONDE PODE SER OBTIDA A DOCUMENTAÇÃO: Indicado em I.1.  

I.4) ENDEREÇO ONDE DEVEM SER ENVIADOS AS PROPOSTAS/PEDIDOS DE
PARTICIPAÇÃO:
Indicado em I.1.  
I.5) TIPO DE ENTIDADE ADJUDICANTE: Autoridade Regional/local.  
SECÇÃO II - OBJECTO DO CONCURSO
II.1) DESCRIÇÃO
II.1.1) Tipo de contrato de obras: Execução.
II.1.4)Trata-se de um contrato-quadro: Não. 
II.1.5) Designação dada ao contrato pela entidade adjudicante: “Redimensionamento da
Escola Básica da Achada do Teixeira e Creche de S. Jorge”.
II.1.6) Descrição/objecto do procedimento: Os principais trabalhos da empreitada são:
demolições, betão armado, alvenaria de blocos, revestimentos de pisos, paredes e tectos,
impermeabilizações, carpintarias, serralharias, pinturas, redes de água e esgotos,
instalação eléctrica, instalação de aquecimento de águas, gás e diversos.
Preço base do concurso: EUR 1.550.000,00 não incluindo o IVA.
II.1.7) Local onde se realizará a obra, a entrega dos fornecimentos ou a prestação de
serviços: Região Autónoma da Madeira - Concelho de  Santana. 
Código NUTS: PT300 MADEIRA.
II.1.8) Nomenclatura
II.1.8.1) Classificação CPV (Common Procurement Vocabulary):
45 21 42 10 - 5
II.1.9) Divisão em lotes: Não.
II.1.10) As variantes serão tomadas em consideração: Não.  
II.3) DURAÇÃO DO CONTRATO OU PRAZO DE EXECUÇÃO: 6 meses, a  partir da data
da consignação.
SECÇÃO III - INFORMAÇÕES DE CARÁCTER JURÍDICO, ECONÓMICO, FINANCEIRO
E TÉCNICO
III.1) CONDIÇÕES RELATIVAS AO CONCURSO
III.1.1) Cauções e garantias exigidas: 5% do valor total do contrato.
III.1.2) Principais modalidades de financiamento e pagamento e/ou referência às
disposições que as regulam:A cobertura orçamental será assegurada pelo Orçamento da
Região Autónoma da Madeira, através da Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes.
III.1.3) Forma jurídica que deve revestir o agrupamento de empreiteiros, de
fornecedores ou de prestadores de serviços :  Agrupamento Complementar de
Empresas ou Consórcio Externo, em regime de responsabilidade solidária.
III.2) CONDIÇÕES DE PARTICIPAÇÃO
III.2.1) Informações relativas à situação do empreiteiro/ do fornecedor/do prestador
de serviços e formalidades necessárias para avaliar a capacidade económica,
financeira e técnica mínima exigida: Os concorrentes deverão ser titulares de alvará de
construção emitido pelo IMOPPI, com a seguinte autorização: A 1.ª categoria ( Empreiteiro
Geral ou Construtor Geral de Edifícios de Construção Tradicional), na classe
correspondente ao valor da sua proposta.
Os concorrentes não detentores de alvará de construção, a que se referem as alíneas b),
c) e d) do art.º 54.º do Decreto-Lei n.º 59/ 99, de 2 de Março, poderão apresentar-se a
concurso nos termos do disposto nos artigos 67.º e 69.º do mesmo diploma legal.
III.2.1.1) Situação jurídica - Documentos comprovativos exigidos: Os documentos
referidos no programa de concurso.
III.2.1.2)Capacidade económica e financeira - Documentos comprovativos exigidos: Os
documentos referidos no programa de concurso.
III.2.1.3) Capacidade técnica - Documentos comprovativos exigidos: Os documentos
referidos no programa de concurso.
SECÇÃO IV - PROCESSOS
IV.1) TIPO DE PROCESSO: Concurso público.
IV.2) CRITÉRIOS DE ADJUDICAÇÃO: Proposta economicamente mais vantajosa, tendo
em conta:        
Os factores a seguir indicados:
1 a) Valia técnica da proposta - 0,60;
2Avaliada pela classificação obtida e respectiva ponderação nos seguintes subfactores:
3 Plano de trabalhos - 0,35;
4 Memória descritiva e justificativa do modo de execução da obra - 0,35;
5 Adequação dos planos de mão - de obra e de equipamento ao plano de trabalhos - 0,30;
6 b) Preço - 0,40 
Por ordem decrescente de importância: Sim.
IV.3) INFORMAÇÕES DE CARÁCTER ADMINISTRATIVO
IV.3.1) Número de referência atribuído ao processo pela entidade adjudicante: Concurso
Público n.º 18/2005.
IV.3.2) Condições para a obtenção de documentos contratuais e adicionais: Data limite
de obtenção: 07/09/2005.
Custo: 500,00 (papel opaco) a acrescer de IVA à taxa legal em vigor nas Regiões
Autónomas dos Açores e da Madeira. Moeda: EURO.
Condições e forma de pagamento: O processo de concurso será fornecido no prazo de 6
dias, a contar da data da recepção do respectivo pedido escrito. O pagamento é prévio e
será feito em numerário ou cheque visado, passado à ordem do Tesoureiro do Governo
Regional da Madeira.
IV.3.3) Prazo para recepção de propostas ou pedidos de participação: 
14/09/2005, Hora: 17:00.
IV.3.5) Língua ou línguas que podem ser utilizadas nas propostas ou nos pedidos de
participação: Português.
IV.3.7) Condições de abertura das propostas
IV.3.7.1) Pessoas autorizadas a assistir à abertura das propostas:  Qualquer pessoa,
podendo intervir representantes dos concorrentes, devidamente credenciados.
IV.3.7.2)Data, hora e local: 15/09/2005 - 10:00 Local indicado em I.1.
SECÇÃO VI - INFORMAÇÕES ADICIONAIS
VI.1) TRATA-SE DE UM ANÚNCIO NÃO OBRIGATÓRIO: Não.  
VI.3) O PRESENTE CONTRATO ENQUADRA-SE NUM PROJECTO / P R O G R A M A
FINANCIADO PELOS FUNDOS COMUNITÁRIOS: Não.
VI.4) OUTRAS INFORMAÇÕES
I V. 3.6) PRAZO DURANTE O QUAL O PROPONENTE DEVE MANTER A S U A
PROPOSTA:
66 dias, a contar da data do acto público do concurso. 
VI.5) DATA DE ENVIO DO ANÚNCIO PARAPUBLICAÇÃO - 22 de Julho de 2005.

Secretaria Regional do Equipamento Social e Transportes, 22 de Julho de 2005.

O CHEFE DE GABINETE, João Ricardo Luís dos Reis
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SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS 

Despacho

Considerando que o Decreto Legislativo Regional n.º
26/2004/M, de 20 de Agosto que aprova a orgânica do
Centro de Segurança Social da Madeira, prevê no artigo 22.º
a Direcção de Serviços de Gestão Interna;

Considerando que a Direcção de Serviços de Gestão
Interna se encontra vaga e que se torna imprescindível
garantir o seu preenchimento;

Considerando que em sede de apreciação de candidaturas
no âmbito do processo de selecção previsto no artigo 21.º da
Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, adaptada à Região pelo
Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de Abril,
o licenciado António Manuel Teixeira de Oliveira Fernandes,
demonstrou possuir os requisitos legais e o perfil adequado
ao exercício daquelas funções;

Nestes termos e ao abrigo do disposto nos artigos 20.º,
21.º e n.º 6 do artigo 35.º da Lei n.º2/2004, de 15 de Janeiro,
do artigo 5.º do Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M,
de 22 de Abril determino o seguinte:

1 - Nomear em comissão de serviço para o cargo de
direcção intermédia de 1.º grau, Director de Serviços
de Gestão Interna, do quadro de pessoal do Centro de
Segurança Social da Madeira, da Secretaria Regional
dos Assuntos Sociais, o licenciado, António Manuel
Teixeira de Oliveira Fernandes.

2 - Nos termos do n.º 4 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004,
de 15 de Janeiro, a presente nomeação é feita por
urgente conveniência de serviço e produz efeitos à
data do presente despacho.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, aos 6 de Julho
de 2005.

A SE C R E T Á R I A RE G I O N A L D O S AS S U N TO S SO C I A I S,
Conceição Almeida Estudante

CURRICULO ACADÉMICO E PROFISSIONAL

HABILITAÇÕES LITERÁRIAS 
• Licenciatura em Direito, pela Universidade Clássica

de Lisboa

FORMAÇÃO PROFISSIONAL
- Organização e Gestão; Direito da Função Pública;

Livre Circulação de Trabalhadores no Regime de
Segurança Social; Regime Disciplinar na Função
Pública; Gestão de Recursos Humanos; Elaboração
de diplomas orgânicos e pessoal; Off i c e p o w e r ;
Formação de formadores; Código de Procedimento
Administrativo; Intervenção Integrada nas
Organizações de Saúde e Segurança Social: Noções
gerais de informática, Investigação à A c ç ã o ;
Técnicas de Gestão; Regime Jurídico de Aquisição
de bens e serviços; os concursos para dirigentes;
Gestão de Pessoal: Quadros e Carreiras: Contencioso
administrativo; Comportamento de Sucesso do
Gestor Eficaz; Gestão da Mudanças e Trabalho em
Equipa; Técnicas de Negociação; Avaliação do
Desempenho.

EXPERIÊNCIAPROFISSIONAL
• De 01.04.2001 até à presente data exercício do cargo

de Director de Serviços de Administração e Gestão
do Centro de Segurança Social da Madeira;

• De 04.04.1989 até 31.03.2001, exercício do cargo de
Chefe de Divisão de Gestão e Formação de Pessoal
do Centro de Segurança Social da Madeira.

Entre as tarefas desempenhadas ao longo da sua carreira
profissional, destacam-se as seguintes:

• Elaboração de estudos, informações e pareceres de
natureza jurídica;

• Colaboração na formulação e conteúdo jurídico de
projectos de diplomas legais e verificação do seu
rigor técnico-jurídico;

• Instrução de processos de inquérito e disciplinares;
• Apoio nos processos jurídicos-contenciosos e

acompanhamento dos mesmos junto dos Tribunais;
• Coordenação dos relatórios de actividades da

Direcção Regional de Segurança Social nos anos
1986 e 1987;

• Membro do Júri de vários concursos de pessoal e de
aquisições de bens e serviços do CSSM;

• Oficial Público nos termos e para os efeitos do artigo
13.º do DL n.º211/79, de 12 de Julho, nomeado por
Despacho do Secretário Regional dos A s s u n t o s
Sociais de 28 de Junho de 1990, sendo por tal
responsável pela elaboração de contratos de
empreitada, prestação de serviços e fornecimento de
bens e serviços, arrendamento, comodato, dação em
pagamento etc;

• Representante da Direcção Regional de Segurança
Social na Delegação Portuguesa que negociou o
projecto de convenção em matéria de Segurança
Social entre Portugal e Austrália, que decorreu em
Lisboa no período de 3 a 7 de Julho de 1989.

• Mandatário do Centro Nacional de Pensões em
vários processos judiciais;

• Responsável pela gestão e formação dos Recursos
Humanos da Direcção Regional de Segurança Social
e do Centro de Segurança Social da Madeira durante
o período de 04.04.89 a 30.03.2004;

• Formador do serviço de Formação Permanente da
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais na área do
regime jurídico da função pública;

• Membro da Comissão Regional de Acompanha-
mento dos Concursos de Pessoal Dirigente.

Despacho

Considerando que o Decreto Legislativo Regional n.º
26/2004/M, de 20 de Agosto que aprova a orgânica do
Centro de Segurança Social da Madeira, prevê na alínea c)
do n.º 1 do artigo 17.º a Divisão de Apoio às Crianças e
Jovens;

Considerando que a Chefia de Divisão às Crianças e
Jovens se encontra vaga e que se torna imprescindível
garantir o seu preenchimento;

Considerando que em sede de apreciação de candidaturas
no âmbito do processo de selecção previsto no artigo 21.º da
Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, adaptada à Região pelo
Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de Abril,
a licenciada Maria Helena Cruz Alves de Oliveira
demonstrou possuir os requisitos legais e o perfil adequado
ao exercício daquelas funções;

Nestes termos e ao abrigo do disposto nos artigos 20.º,
21.º e n.º 6 do artigo 35.º da Lei n.º2/2004, de 15 de Janeiro,
do artigo 5.º do Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M,
de 22 de Abril determino o seguinte:

1 - Nomear em comissão de serviço para o cargo de
direcção intermédia de 2.º grau, Chefe de Divisão de
Apoio às Crianças e Jovens, do quadro de pessoal do
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Centro de Segurança Social da Madeira, da
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, a
licenciada, Maria Helena Cruz Alves de Oliveira.

2 - Nos termos do n.º 4 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004,
de 15 de Janeiro, a presente nomeação é feita por
urgente conveniência de serviço e produz efeitos à
data do presente despacho.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, aos 6 de Julho
de 2005.

A SE C R E T Á R I A RE G I O N A L D O S AS S U N TO S SO C I A I S,
Conceição Almeida Estudante

CURRICULO ACADÉMICO E PROFISSIONAL

HABILITAÇÕES LITERÁRIAS 
• Licenciatura em Serviço Social.

FORMAÇÃO PROFISSIONAL
• Mesa redonda sobre “ As Crianças Maltratadas”;
• Jornadas “ Álcool e Trabalho”
• Curso de Intervenção em Trabalho Social a Nível

Individual e Familiar”;
• Curso de produção e Elaboração de materiais de

Registo e Caracterização e Diagnóstico de uma
Comunidade;

• Curso de “Os Adolescentes, a Família e a Droga”;
• Curso de “Trabalho de Equipa e Condução de

Reuniões”;
• Curso de “Supervisão em Serviço Social”;
• Seminário “As Migrações”;
• Curso de “Desadaptações Sociais e Criminalidade”;
• Curso de “Serviço Social”;
• Curso de “Intervenção Integrada nas Organizações e

Segurança Social”;
• Curso de “Deontologia em Serviço Social”;
• Curso de “Serviço Social na União Europeia”;
• Curso de “Exclusão Social e Implicações no

Desenvolvimento Humano”;
• Curso de “Famílias Problemáticas e Disfunções

Familiares”;
• Curso de “Rendimento Mínimo Garantido -

- Programas de Inserção”;
• Curso de “Ficha de Acolhimento em Mudança”;
• Curso de  “Eficácia Pessoal e Inteligência

Emocional”;
• Curso de  “Violência Doméstica”;
• Curso de  “Coordenação e Animação de Parcerias”

EXPERIÊNCIAPROFISSIONAL
• 2002 - Nomeada Chefe de Divisão de Tutela e Apoio

às Instituições Particulares de Solidariedade Social e
às Instituições de Apoio Social com Fins Lucrativos
do Centro de Segurança Social da Madeira;

• 2003 - Orienta as Técnicas de Serviço Social
estagiárias a exercer funções na Freguesia de S.
Martinho;

• 1999 - Representa a Segurança Social no grupo de
trabalho do Projecto Linha Jovem;

• 1998 - Coordenadora da Zona Oeste do Funchal,
coordenado o trabalho das equipas técnicas das
freguesias de S. Martinho, Santo António, S. Roque
e S. Pedro;

• 1997 - Representante do Centro de Segurança Social
da Madeira na Comissão Local de Acompanhamento
do Funchal;

• Participação como membro de júri no âmbito de
concursos de acesso e de ingresso.

Despacho

Considerando que o Decreto Legislativo Regional n.º
26/2004/M, de 20 de Agosto que aprova a orgânica do Centro
de Segurança Social da Madeira, prevê no n.º 3 do artigo 26.º
a Direcção de Serviços do Estabelecimento Bela Vista

Considerando que o cargo de Director de Serviços do
Estabelecimento Bela Vista se encontra vago e que se torna
imprescindível garantir o seu preenchimento;

Considerando que em sede de apreciação de candidaturas
no âmbito do processo de selecção previsto no artigo 21.º da
Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, adaptada à Região pelo
Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de Abril, a
licenciada Isabel Alexandra Vieira Ferreira Duarte,
demonstrou possuir os requisitos legais e o perfil adequado
ao exercício daquelas funções;

Nestes termos e ao abrigo do disposto nos artigos 20.º,
21.º e n.º 6 do artigo 35.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro,
do artigo 5.º do Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M,
de 22 de Abril determino o seguinte:

1 - Nomear em comissão de serviço para o cargo de
direcção intermédia de 1.º grau, Directora de Serviços do
Estabelecimento Bela Vista, Isabel Alexandra Vieira Ferreira
Duarte do quadro de pessoal do Centro de Segurança Social
da Madeira, da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, o
licenciado, Nos termos do n.º 4 do artigo 21.º da Lei n.º
2/2004, de 15 de Janeiro, a presente nomeação é feita por
urgente conveniência de serviço e produz efeitos à data do
presente despacho.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, aos 6 de Julho
de 2005.

A SE C R E T Á R I A RE G I O N A L D O S AS S U N TO S SO C I A I S,
Conceição Almeida Estudante

CURRICULO ACADÉMICO E PROFISSIONAL

HABILITAÇÕES LITERÁRIAS 
• Licenciatura em Serviço Social pelo Instituto

Superior de Serviço Social de Coimbra.

FORMAÇÃO PROFISSIONAL
• Curso de Especialização em Direcção de Instituições

de Acção Social, Inadaptação Social; Prevenção e
Acção; Droga - O adolescente, a escola e a família;
Análise Transaccional; Curso de integração dos
técnicos de serviço social; Desenvolvimen-
t o / s u b d e s e n v o l v i m e n t o / p o b r e z a / m a rginalidade - 
- Programa de Luta Contra a Pobreza da CEE; O
Jovem - Prevenção da Marginalidade e da
Inadaptação Social de Jovens Desfavorecidos,
factores de risco e medidas de intervenção;
Congresso Luso-Espanhol de Serviço Social;
Seminário: Menores envolvidos no sistema judicial,
alternativas na comunidade; Saúde para todos no ano
2000; Abordagem sistémica da família; Encontro: o
menor em risco na RAM; Seminário: Violência na
Família; Deontologia do Serviço Social; Congresso:
Os jovens e a justiça; Encontro: Crianças e famílias:
Riscos e oportunidades; Workshop: Família para os
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sem família; Seminário: Serviço Social e Sociedade- -
Investigar o agir; Simpósio Internacional: Stress e
Violência na Criança e No Jovem”; Jornadas: “Serviço
Social: natureza, trajectória e significado social da
profissão; Qualidade do Serviço Prestado no âmbito da
jurisdição Penal; Treino de aptidões sociais; Seminário:
Aescola e a prevenção da sida; Técnicas e estratégias de
combate ao stress organizacional; Cursos na área da
juventude e toxicodependência; Abuso sexual de
menores; Atendimento de adolescentes; Gestão do
Stress e Organização Pessoal; Gestão Estratégica de
Recursos Humanos; Seminário: Cuidados Continuados-
- Uma Medida de Protecção Social; Métodos de
Trabalho; IDQ - Consulta Geral; I Encontro - Rede
Regional de Cuidados Continuados Integrados; A
Doença Mental e o seu enquadramento jurídico;
Sistema Integrado de Avaliação do Desempenho da
Administração Pública.

E X P E R I Ê N C I AP R O F I S S I O N A L
• 2002 - Nomeada Directora do Estabelecimento Bela

Vista ao abrigo do Decreto Regulamentar Regional n.º
28/92/M, de 01 de Outubro, que aprovou a antiga lei
O rgânica do CSSM;

• 2002 - Nomeada Subdirectora do Estabelecimento Bela
Vista do Centro de Segurança Social da Madeira
( C S S M ) ;

• De 1995 até 2002 - Técnica Superior de Reinserção
Social no Instituto de Reinserção Social, onde exerceu
funções de assessoria técnica aos Tribunais, no âmbito
da jurisdição de Menores, Família e Penal com maior
incidência na assessoria ao Tribunal de Família e
Menores do Funchal;

• De 1989 a 1995 - Exerceu funções de coordenação no
Serviço de Apoio Social junto do Tribunal de Menores
do Funchal, enquanto técnica de Serviço Social do
Quadro de Pessoal dos Serviços Externos da Direcção
Geral dos Serviços Tutelares de Menores; 

• De 1986 a 1989 - Exerceu funções de Técnica de
Serviço Social no Gabinete de Renovação do Ilhéu, da
Direcção Regional de Habitação, Urbanismo e
Ambiente da Secretaria Regional do Equipamento
Social da RAM, no âmbito da coordenação das
operações de realojamento ;

• De Abril a Novembro de 1986 - Exerceu funções de
Técnica de Serviço Social no Gabinete Técnico Local
da Câmara Municipal da Lousã, como tarefeira, onde
procedeu ao “Estudo sócio-económico sobre o centro
histórico da Vila da Lousã.

Para além das actividades referidas, desenvolveu tarefas
complementares na Secretaria Regional do Equipamento Social,
designadamente no Ilhéu de Câmara de Lobos, onde executou
entre os anos 1990 e 2001 os seguintes trabalhos:

• Atendimento e acompanhamento social dos utentes
residentes na área de Recuperação Urbana de Câmara de
Lobos; Elaboração de estudos e informações relativas a
realojamentos; Coordenação das operações de
realojamento; Actualização do levantamento sócio-
-económico e familiar da população residente na zona;

• Entre 1991 e 1995, Membro do Núcleo de Apoio à
Criança em risco;

• Participação no Secretariado do I Congresso Luso
Espanhol de Serviço Social realizado no Funchal.

Despacho

Considerando que o Decreto Legislativo Regional n.º
26/2004/M, de 20 de Agosto que aprova a orgânica do
Centro de Segurança Social da Madeira, prevê na alínea a)
do n.º 1 do  artigo 19.º a Divisão de Prestações Imediatas;

Considerando que a Divisão de Prestações Imediatas se
encontra vaga e que se torna imprescindível garantir o seu
preenchimento;

Considerando que em sede de apreciação de candidaturas
no âmbito do processo de selecção previsto no artigo 21.º da
Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, adaptada à Região pelo
Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de Abril,
a licenciada, Ana Maria Marcos Pita demonstrou possuir os
requisitos legais e o perfil adequado ao exercício daquelas
funções;

Nestes termos e ao abrigo do disposto nos artigos 20.º,
21.º e n.º 6 do artigo 35.º da Lei n.º2/2004, de 15 de Janeiro,
do artigo 5.º do Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M,
de 22 de Abril determino o seguinte:

Nomear em comissão de serviço para o cargo de direcção
intermédia de 2.º grau, Chefe de Divisão de Prestações
Imediatas, do quadro de pessoal do Centro de Segurança
Social da Madeira, da Secretaria Regional dos Assuntos
Sociais, a licenciada, Ana Maria Marcos Pita;

Nos termos do n.º 4 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de
15 de Janeiro, a presente nomeação é feita por urgente
conveniência de serviço e produz efeitos à data do presente
despacho.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, aos 6 de Julho
de 2005.

A SE C R E T Á R I A RE G I O N A L D O S AS S U N TO S SO C I A I S,
Conceição Almeida Estudante

CURRICULO ACADÉMICO E PROFISSIONAL

HABILITAÇÕES LITERÁRIOS
- Licenciatura em Política Social, pelo Instituto

Superior de Ciências Sociais e Políticas (ISCSP).

FORMAÇÃO PROFISSIONAL
• Relações Interpessoais;
• Evolução, Tendência, Prestações e Acção Social na

Segurança Social;
• Gestão na Segurança Social;
• Gestão por Objectivos à Gestão de Projectos;
• Relações Públicas;
• Gestão e Supervisão de Projectos;
• Trabalho de Equipa e Condução de Reuniões;
• Curso para Chefes de Secção na Área dos Regimes;
• Gestão da Informação nas Organizações;
• Comunicação e Optimização da Imagem nos

Serviços Públicos;
• Indivíduos e Organizações - Gestão do

Relacionamento Interpessoal;
• Gestão da Mudança e Trabalho em Equipas;
• Protocolo nos Serviços Públicos;
• IDQ - Aplicação, Identificação e Qualificação - 

- Consulta Geral;
• Aplicação Desemprego;
• O Essencial das Prestações.

EXPERIÊNCIAPOFISSIONAL
• De Novembro de 1986 a Julho de 1987, efectuou o

estágio (parte integrante do curso) na Direcção
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Regional da Segurança Social, na área de
Fiscalização, tendo desenvolvido um trabalho de
inventariação do quantitativo das baixas por doença e
respectivas verbas despendidas relativamente ao triénio
1 9 8 4 / 8 6 .

• Admitida a 8 de Março de 1988 na Direcção Regional
de Segurança Social, em regime de contrato de trabalho
a prazo, para desempenhar funções na área de Relações
Públicas e Documentação.

• A partir de Outubro de 1988, ficou responsável pelo
serviço de Relações Públicas e Documentação.

• Nomeada Técnica Superior de 2.ª Classe do Quadro de
Pessoal da Direcção Regional da Segurança Social, na
sequência de concurso externo geral de ingresso, com
efeitos a partir de 13 de Fevereiro de 1990.

• No período compreendido entre Fevereiro de 1990 e
Maio de 1992, além de responsável pelo Serviço de
Relações Públicas e Documentação, ficou também
responsável pelo Serviço Informativo e Sector de Pré - 
-Preparação de Folhas de Remunerações.

• Nomeada Técnica Superior de 1.ª Classe do Quadro de
Pessoal do Centro de Segurança Social da Madeira, na
sequência do concurso interno geral de acesso, com
efeitos a partir de 02 de Agosto de 1993.

• Nomeada Técnica Superior Principal do Quadro de
Pessoal do Centro de Segurança Social da Madeira, na
sequência do concurso interno geral de acesso, com
efeitos a partir de 17 de Janeiro de 1997.

• Nomeada Chefe de Divisão da Divisão de Relações
Públicas e Documentação do Quadro de Pessoal do
Centro de Segurança Social da Madeira, na sequência
de concurso interno, com efeitos a partir de 01 de Junho
de 2000.

• Nomeada Assessora do Quadro de Pessoal do Centro de
Segurança Social da Madeira, na sequência de concurso
interno geral de acesso, com efeitos a partir de 17 de
Janeiro de 2001.

• Renovação da comissão de serviço no cargo de Chefe de
Divisão, com efeitos a partir de 1 de Junho de 2003.

• Nomeada Assessora Principal do Quadro de Pessoal do
Centro de Segurança Social da Madeira, na sequência
de concurso interno geral de acesso, com efeitos a partir
de 5 de Janeiro de 2004.

• Desde Abril de 2004 e até à presente data encontra-se a
exercer funções na Direcção de Serviços de Regimes,
prestando apoio técnico na área das Prestações
Imediatas que engloba as Secções de Prestações
Familiares, Desemprego, Doença e Maternidade,
Verificação de Incapacidades e Rendimento Social de
I n s e r ç ã o .

• Na área em questão acompanhou a implementação da
nova Aplicação Nacionais. Na Secção de Doença e
Maternidade (ITPT- Impedimentos Temporários para o
Trabalho) em Abril de 2004. Na Secção de Desemprego
em Março de 2005.

Desempenhou, dentro da sua área de serviço, diversas
funções destacando-se as mais relevantes: 

• No ano de 1988, compilou a legislação em vigor para as
Prestações Pecuniárias e posteriormente elaborou dois
dossiers: um para os Subsídios e outro para as Pensões.

• Em colaboração com a Secretaria Regional da
Educação elaborou dois spots televisivos, um sobre
a Taxa Social Única e outro sobre o Abono de
Família.

• Participou, no ano de 1990, no grupo de trabalho que
teve como objectivo o estudo da Emissão de
Participações pela Aplicação de Contas Correntes.

• Participou, no ano de 1991, no grupo de trabalho que
aplicou à Região o Guia do Contribuinte.

• Participou, no ano de 1992, na Comissão Executiva da
Conferência Europeia «As Pessoas Idosas e a Família -
- Solidariedade entre Gerações».

• Foi uma das técnicas responsáveis pela participação da
DRSS na «Expojovem 92».

• Elaborou no ano de 1992, 15 boletins informativos, na
área das Prestações (Pensões e Subsídios), indicando em
cada um deles as pessoas com direito, as condições de
atribuição, o montante, onde e como requerer, a
distribuir pelos serviços e pelos beneficiários da
Segurança Social.

• Participou na Comissão Organizadora Regional do II
Encontro Internacional da A S A (Associação pela Saúde
dos Adolescentes) que se realizou de 20 a 23 de Abril de
1 9 9 4 .

• Colaborou na V Festa da Juventude que decorreu entre
28 e 30 de Julho de 1995

• Colaborou, nos anos de 1995, 1996, 1997 e 1998, em
vários spots publicitários para a rádio sobre as diferentes
áreas da Segurança Social.

• Desde o ano de 1989 até ao ano de 2003, fez parte da
equipa coordenadora das comemorações do Dia da
Segurança Social.

• Nos anos de 1997, 1998 e 1999, foi responsável pela
elaboração da revista da Segurança Social.

• Colaborou durante o ano de 1999 em diversas
actividades relacionadas com as comemorações do A n o
Internacional das Pessoas Idosas e em 2001as
relacionadas com as comemorações do A n o
Internacional dos Vo l u n t á r i o s .

• Coordenou as actividades comemorativas da Dia do
Idoso, Outubro de 2002 e Outubro de 2003.

• Participou como membro de Júri, em diversos
c o n c u r s o s .

DIRECÇÃO REGIONALDE GESTÃO E DESENVOLV I M E N TO DOS
R E C U R S O S

Av i s o

Por despacho de Sua Excelência a Secretária Regional dos
Assuntos Sociais, de 2005.07.12, e na sequência do Concurso
Externo de Ingresso para admissão a estágio para ingresso na
carreira Técnica Superior, com vista ao preenchimento de três
lugares na categoria de Técnico Superior de 2.ª classe, com
Licenciatura nas áreas de Economia, Gestão de Empresas,
Contabilidade ou afins, foi autorizada a contratação dos
licenciados abaixo mencionados, em regime de Contrato
Administrativo de Provimento, por um período de um ano, nos
termos da alínea c), do n.º 2, do art.º 15.º, do Decreto-Lei n.º
427/89, de 07.12, adaptado à RAM pelo Decreto Regulamentar
Regional n.º 2/90/M, de 02.03, na nova redacção dada pelo
Decreto-Lei n.º 218/98, de 17.07. (processos isentos da
fiscalização prévia da S . R . M . T. C .) .

- Eduardo Bruno Nóbrega Nunes Maio
- Alexandre José Ferreira Nogueira
- Tânia Bernardete Manica Martins

Direcção Regional de Gestão e Desenvolvimento dos
Recursos, aos 20 de Julho de 2005.

A DIRECTORA REGIONAL, Augusta Aguiar
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DIRECÇÃO REGIONALDE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DOS
RECURSOS

Aviso

Para os devidos efeitos, torna-se público que, por
despachos de Sua Excelência a Secretária Regional dos
Assuntos Sociais de 25/05/2004 e de 22/11/2004, que
autorizaram abertura do Concurso Externo de Ingresso para
o preenchimento de quatro vagas na categoria de Assistente
Administrativo do quadro de pessoal da Direcção Regional
de Gestão e Desenvolvimento dos Recursos:

1 - Encontra-se afixada na Direcção Regional de Gestão
e Desenvolvimento dos Recursos sita à Rua das
Pretas n.º 1 - 5.º andar, o projecto de lista de
classificação final dos candidatos ao concurso acima
mencionado.

2 - Dando cumprimento ao estipulado nos n.º 4 do art.º
38 do Decreto-Lei n.º 204/98, de 11 de Julho e para
efeitos do disposto nos artigos 100.º e 101.º do
Código do Procedimento Administrativo, notifica-se
os candidatos para, no prazo de 10 dias úteis, a partir
da data da publicação da lista, dizerem por escrito o
que se lhes oferecer sobre o projecto de lista de
classificação final, em anexo.

3 - Mais se informa. que os processos poderão
consultados, durante o horário normal de expediente,
das 9.30 horas às 12 horas e das 14.30 horas às 17
horas, na Assessoria Técnico-Administrativa, sita à
Rua das Pretas, n.º 1 - 5.º andar.

Concurso Externo de Ingresso na Carreira de Assistente
Administrativo, com vista ao preenchimento de quatro (4)
vagas para o quadro de pessoal da Direcção Regional de
Gestão e Desenvolvimento dos Recursos.
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SECRETARIAREGIONALDAEDUCAÇÃO

Direcção Regional de Administração Educativa

Aviso

Por despacho do Director Regional de Administração
Educativa, de 11/07/2005, no uso da delegação de
competências prevista no ponto 1.8 do Despacho n.º
34/2005. de 20/04, do Secretário Regional de Educação,
publicado no JORAM n.º 86, II Série, de 04/05/2005, foi
autorizada a reclassificação profissional às Auxiliares de
Limpeza, MARIA LÍLIA CAÍRES COSTA MELIM e ROSA MARIA

GOMES GOUVEIA BRANCO, para a categoria de Auxiliar de
Apoio do quadro de pessoal da Escola Básica dos 2.º e 3.º
ciclos de Bartolomeu Perestrelo.

Não carece de fiscalização prévia da S.R.T.C..

Funchal, 19 de Julho de 2005.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAÇÃO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

Por despacho do Director Regional de Administração
Educativa, de 15/07/2005, no uso da delegação de
competências, previstas no ponto 1.6 do Despacho n.º
34/2005, de 20/04, do Secretário Regional de Educação,
publicado no JORAM n.º 86, II série, de 04/05/2005, foi
autorizada a exoneração da Técnica Profissional Especialista
Principal, MARIA GUADALUPE MENDES DE SOUSAE FREITAS,
do quadro de pessoal  da Escola Básica dos 2.º e 3.º ciclos
Dr. Horácio Bento de Gouveia, com efeitos a partir de 31 de
Agosto de 2005.

Por despacho do Director Regional de Administração
Educativa, de 13/06/2005, no uso da delegação de
competências, previstas no ponto 1.6 do Despacho n.º
34/2005, de 20/04, do Secretário Regional de Educação,
publicado no JORAM n.º 86, II série, de 04/05/2005, foi
autorizada a exoneração da Cozinheira, LÍGIAMARIA NUNES
GOUVEIADE FREITAS, do quadro de pessoal  da Escola Básica
e Secundária da Calheta, com efeitos a partir de 8 de Agosto
de 2005.

Não carece de fiscalização prévia da S.R.T.C..

Funchal, 20 de Julho de 2005.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAÇÃO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

Direcção Regional de Gestão e Desenvolvimento dos
Recursos, aos 21 de Julho de 2005.

ADIRECTORA REGIONAL, Augusta Aguiar
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CORRESPONDÊNCIA

PUBLICAÇÕES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUÇÃO GRÁFICA

IMPRESSÃO

DEPÓSITO LEGAL

Toda a correspondência relativa a anúncios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida à Secretaria-

-Geral da Presidência do Governo Regional da Madeira.

Os preços por lauda ou por fracção de lauda de anúncio são os seguintes:
Uma lauda  . . . . . . . . . . . . . . .  15,54 cada 15,54;
Duas laudas  . . . . . . . . . . . . . .  16,98 cada 33,96;
Três laudas . . . . . . . . . . . . . . .  28,13 cada 84,39;
Quatro laudas . . . . . . . . . . . . .  29,95 cada 119,80;
Cinco laudas . . . . . . . . . . . . . .  31,11 cada 155,55;
Seis ou mais laudas . . . . . . . . .  37,81 cada 226,86.

A estes valores acresce o imposto devido.

Números e Suplementos - Preço por página  0,29

Anual Semestral
Uma Série  . . . . . . . . . . . . . . . . .  26,84  13,59;
Duas Séries  . . . . . . . . . . . . . . . .  51,00  25,66;
Três Séries . . . . . . . . . . . . . . . . .  62,00  31,36;
Completa . . . . . . . . . . . . . . . . . .  72,50  36,00.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.º 1/2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial

Departamento do Jornal Oficial

Número 181952/02

O Preço deste número: 3,62 (IVA incluído)


