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SECRETARIA-GERAL DAPRESIDENCIA
Declaraco derectificacdo n.° 20/2005

Por ter saido com inexactidéo, na paginan.® 3, do Jornal
Oficial, 1 2Série, n.° 140, de 22 de Julho de 2005, a publicacdo
do aviso daVice-Presidéncia do Governo Regional,

Ondeselé&

7- O méodo de sdeccdo a utilizar serd a avdiagéo
curricular, mediante concurso de provas publicas, que
consistira na apreciagdo e discussdo do curriculo
profissiona dos candidatos, visando o disposto non.° 1
do art.°22.°do D.L. 204/98, de 11-07, cujos critérios de
gpreciacdo e ponderacdo serdo 0s seguintes, classi-
ficados de 0 a 20 valores cada, excepto EPC que sera
graduadade 1 a2 pontos.

HAB = Habilitacdo Académicade Base;
b Experiéncia Profissional;
cs = Classificacdo de Servico;
e QP = Qualificacdo Profissiond;
f) EPC = Experiéncia Profissiond Complemen-tar

Deveraler-s

7- O método de sdeccdo a utilizar serd a avdiagéo
curricular, mediante concurso de provas publicas, que
consistira na aprem?éo e discussdo do curriculo
profissional dos candidatos, visando o dispostonon. 1
doart.°22.°do D.L. 204/98, de 11-07, cujos critérios de
gpreciacd0 e ponderagdo serdo o0s seguintes, class-
ficados de 0 a 20 val ores cada, excepto EPC que sera

graduadade 1 a 2 pontos:
HAB = HabilitacBo Académicade Base,
b FP = Formac&o Profissonal
C EP = E>I<perifencia P:jofiss'ond;
cs=Cl icacéo de Servigo;
3 QP = Quadlificagcao Profissiond;
f) EPC = Experiéncia Profissona Complementar

SecretariaGeral daPresidéncia, 26 de Agosto de 2005.

SECRETARIAREGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIALE
TRANSPORTES

Aviso

Por despacho do Senhor Secretario Regiona do
Equipamento Social e Transportes, datado de 2005-08-12:

- foi autorizada a nomeacdo definitiva, de RUTE COSTA
GOMES DA SILVA, para a categoria de Técnico Superior
Principal, na érea de engenhariacivil, no quadro de

0al da Direccdo Regional de Ordenamento do
Territorio.
(N&o carece de fiscalizagdo prévia da Seccdo Regional da
Madeirado Tribunal de Contas).

Secretaria Regional do Equipamento Socid e Transportes, 16
de Agosto de 2005.

O CHEere DE GABINETE, Jodo Ricardo Luisdos Reis

SECRETARIAREGIONAL DOSASSUNTOS SOCIAIS
SERVIGO REGIONALDE PROTECGAO CIVIL
Aviso
Por despacho de Sua Excel éncia a Secretéria Regional dos

Assuntos Sociai's datado de 18 de Julho de 2005 e na sequéncia
de concurso interno geral de acesso, por aviso publicado no

00
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JORAM, || Sérien.° 84, de 2 de Maio de 2005, foram nomeados
definitivamente para a categoria Técnico Profissional Principal
da Carreirade Operador de TelecomunicagBes para o quadro de
pessoal do Servico Regional de Protecggo Civil daMadeiraos
seguintes funcionérios:

- Américo Jorge Fernandes Aguiar

- NoéDinisBatistaMartins

- Jost Duarte Silva Gomes Gregério

- Jose Emanud da Silva Gomes

(Nostermosdo art.° 114.°da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto,
ndo carece de visto da Sec¢do Regional daMadeirado Tribuna
de Contas).

Servigo Regional de Proteccdo Civil daMadeira, aos 21 de
Julho de 2005.

O PresIDENTE DO SRPCM, Jost Maria Teixeirade Gouvela

SECRETARIAREGIONAL DO PLANO E FINANCAS
Aviso

1- Faz-sepublico que, por despacho de Sua Excelénciao
Secretério Regiona do Plano e Finangas, de 25 de Maio
de 2005, encontra-se aberto, pelo prazo de dez dias Uteis
acontar da data da publicagdo do presente aviso no
Jornal Oficial, concurso externo de ingresso para
admissdo a estégio de um licenciado em Arquitectura,
em regime de Contrato Administrativo de Provimento,
tendo em vista o preenchimento de um lugar vago de
Técnico Superior de 2.2 Classe, para o quadro de pessod
da Direccdo Regiond do Patriménio, constante do
Decreto Regulamentar Regiona n°. 20/2005/M, de 20
deAbril.

O presente concurso rege-se pelas disposicdes legais do
artigo 4°. do Decreto-Le n°. 404-A/98, de 18 de
Dezembro, republicado pela Lei n°. 44/99 de 11 de
Junho, Decreto Legidativo Regiona n°. 4/89/M de
16/2, eo Decreto-Lei n°. 204/98, de 11 de Julho.

O concurso é valido apenas para o preenchimento do
lugar acima referido, caducando com o seu
preenchimento.

Conteido Funcional: Ao edtagiaio da careira de
Técnico Superior de 2.2 Classe do grupo de pessoal
Técnico Superior, compete desempenhar functes de
consultadoria; eaborar estudos, emitir pareceres, dar
apoio na area da sua especidizacdo, avaliar iméveis e
executar as demais fungdes do sistemainformatico de
geo-referéncia.

Local de Trabalho: Situa-se na Direcgdo Regional do
Patrimoénio, Avenida Cadouste Gulbenkian, Edificio
2000, 3.°Andar, Sala317 - 9000 Funchal.

O vencimento serd o correspondente ao escaldo 1, do
estagiario da carreira Técnica Superior, do grupo de
pessoal Técnico Superior, constante do mapa anexo ao
Decreto-Lei n°. n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

Requisitos de Admiss&o:

7.1- ESPECIAIS
De entreindividuos:

a) Licenciados em Arquitectura;
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7.2- GERAIS

Satisfazerem os requisitos estabelecidos no n°.

2doart®. 29°. do Decreto-Le n.°204/98 de 11

de Julho.

a) Ter naciondidade Portuguesa, sdvo
Nos casos exceptuados por lei especia
ou convencao internaciond;

b) Ter dezoito anos completos,

c) Possuir habilitacbes literérias ou
profissionais legalmente exigidas para
0 desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de sarvico civico, quando obrigatério;

€) Ndo estar inibido do exercicio de

funcdes publicas ou interdito parao
exercicio das fungbes a que se
candidata;

f) Possuir robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
dafuncéo e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatéria.

Formalizagao das candidaturas:

As candidaturas dever@o ser formalizadas mediante

requerimento, em papel branco de formato A4, dirigido

a Sua Exceléncia o Secretario Regional do Plano e

Finangas e entregues pessoal mente ou remetidos pelo

correio, registado com aviso de recepgao, a Secretaria

Regiona do Plano e Financas, Avenida Arriaga 9004-

528 Funchal, dele constando os seguintes elementos:

a) IdentificacBo completa (nome, filiag&o,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e
data do Bilhete de ldentidade, Servico de
| dentificagdo que o emitiu, residéncia, cddigo
postal etelefone).

b) HabilitagOes literérias.

c) Identificac&0o do concurso, mediante referéncia
a0 nimero edatado Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura.

Os requerimentos de admissio ao concurso deverdo ser

acompanhados obrigatoriamente dos  seguinte

documentos, sob pena de exclusio.

a) Curriculum Vitae, detalhado e assinado.

b) Certificado de habilitagOes literarias.

C) Fotocdpiado Bilhete de | dentidade

d) Documentos comprovativos de que refinem os
requisitos gerais de admissio congtantes do
ponto 7.2. dineas a), b), d), €) ef) do presente
aviso.

10 - Podera ser dispensada a apresentacéo dos documentos

11-

referidos naainea d) do nimero anterior, desde que os
candidatos, declarem sob compromisso de honra no
proprio requerimento que relnem os referidos
requisitos.

Métodos de Seleccéo:

11.1. - Avaliacdo curricular, naqual seréo ponderados
0s sequintes factores. Habilitaghes literérias,
experiéncia profissond  anterior, formagéo
profissional complementar.

11.2- Entrevista profissiona de seleccdo - visa

avdiar, numarelacdo interpessoal e de forma

objectiva e sstemética as aptiddes profissionais

e pessoais do candidato.

Nl

12 - Nos métodos de seleccdo serdutilizado o sistema de

classificacdo de0 a20 vaores.

13 - A classificacdo fina dos candidatos resultara da média

aritmeética simples da classificagdo obtida, na avaliagéo
curricular e naentrevista profissional.

13.1- Os critérios de apreciagdo e ponderagdo dos
métodos de seleccdo, bem como o sistema de
classificac8o final, incluindo a respectiva
férmula classficativa constaro de actas de
reuni&o do jUri, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitado.

14 - Assiste a0 juri a faculdade de exigir a qualquer

candidato em caso de dlvida, a apresentacdo de
documento comprovativo das suas declaragdes.

15 - Ardlacdo de candidatos admitidos a concurso e alistade

classficacdo finad ser@o afixadas no Departamento
Adminigtrativo da Secretaria Regional do Plano e
Financas.

16 - Regime de Estagio.

16.1- O edéagio tem carécter probatdrio e terd a
duracéo deum ano.

162- Métodos de seleccdo e avaliagdo dos

estagiérios.

a) Relatdrio de estagio, aapresentar pelo
edtagiario.

b) Classificac8o de servico pelo mesmo
obtida

C) Frequéncia em cursos de formac@o,
quando os tenha havido.

16.3- Nos métodos de seleccdo referidos no nlmero

anterior, sera utilizado o sistema de classifica-

¢cdodeOa20vdores.

16.4. - A classificacdo final do estagiario resultarada
médiaaritméticasimples da classificacdo obtida
nas aineas a), b) e c) do ponto 16.2.
16.5- Findo o estégio, 0 estagiaio aprovado com
classficacdo ndo inferior a 14 vaores, sera
provido a titulo definitivo no seu lugar de
Técnico Superior de 2.2 Classe, segundo a
ordenacd da lista de dassficacdo  find;
Unico: A ordenagdo dalista de classficacdo
final ser4 feita em funcdo da classificacdo
obtida pelos estagidrios.

17 - A listade classificacdo final do estagiario, sera afixada

no Departamento Administrativo da Direccéo Regiona
do Patrimonio .

18 - Constitui¢ao do Jdri:

O juri do concurso de admissio a estégio sera em
smultneo 0 jUri de estégio composto por:

Presidente:
- Ana Isabel Teixera da Fonte Luis Jardim -
- Directora de Servicos de Pessoal.

Vogais Efectivos:

- Rui Fernando Andrade Codta - Director de
Servigos de Aprovisionamento, que substituira
0 presidente do juri nas suas fdtas e
impedimentos,
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- Duarte Quintino Bettencourt Gois - Chefe de
Divisio de Registo e Cadastro.

Vogais Suplentes:

- Jodo Francisco Pereirada Conceicéo Oliveira
Fernandes - Chefe de Divisio de Gestdo e
Inventariagdo;

- AnaFilipa da Silva Pestana - Ténica Superior
de22Classe.

Secretaria Regiona do Plano de Finangas, 11 de Agosto de

2005.

O CHere DE GABINETE,SilviaMaria Silva Freitas

1-

Aviso

Faz-se puablico que, por despacho de Sua Excelénciao

Secretério Regiond do Plano e Finangas, de 21 de Julho
de 2005 encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis
acontar da data da publicagdo do presente aviso no

Jornal Oficial, concurso interno de acesso geral, para
provimento de um lugar vago na categoria de Chefe de
Secgéo, do grupo de pessoa de Chefia, paraa Seccdo de
Formdidades da Divisdo de Estudos Patrimoniais,

Direccdo de Servicos de Aquisicdo de Imoveis do

quadro de pessoa da Direccdo Regiond do Patriménio,

constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar

Regional n.° 20/2005/M, de 20 de Abil.

O presente concurso rege-se pelas disposicoes legais do
Decreto-Lei n.°204/98 de 11/07, Decreto-Lei n.° 404-
-A/98 de 18/12, republicado pelaLe n.°44/99 de 11 de
Junho e Resoluggo n.° 1014/98 de 6 de Agosto.

O concurso é vdido apenas para preenchimento do
lugar acima referido, caducando com o respectivo
preenchimento.

O contetido funciona do lugar a prover abrange o
exercicio de funcfes de coordenacdo e chefiana area
administrativa, especificamente Todos os procedi-
mentos administrativos relativos as atribuicdes da
Diviso de Estudos Patrimoniais

Local de trabalho: Situa-se na Direccéo Regional do
Patrimonio, Avenida Caouste Gulbenkian, edificio
2000, 3.°andar - 9000 Funchdl.

Requisitos de Admissio:

a) Gerais. Os previstos no artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

b) Especiais: Os constantes do artigo 7.° do
Decreto-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro.

Formalizac&o das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formdizadas mediante
requerimento, em folha de papel normalizado, branco de
formato A4 ou em papel continuo, escrito e marginado,
nos termos do Decreto-L el n°. 112/90 de 04/04, dirigido
a Sua Excdléncia o Secretario Regiond do Plano e
Financas e entregues pessoa mente ou remetidos pelo
correio, registado e com aviso de recepcdo dentro do
prazo de aberturado concurso, a Secretaria Regiona do
Plano e Finangas, Avenida Arriaga, 9004-528 Funchal,
dele congtando o lugar a que se candidatam e os
seguintes e ementos:

01
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a) IdentificacBo completa (nome, filiag&o,
neturalidade, data de nascimento, nlmero e data
do bilhete de identidade, servico de
identificacdo que o emitiu e residéncia, codigo
postal etelefone).

b) HabilitagOes literérias.

c) Categoria profissona em que se encontra
integrado com referéncia a data do termo de
aceitacio.

d) Quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever indicar por serem relevantes para
aapreciacdo do seu mérito.

€) I dentificacdo do concurso, mediante referéncia
ao nimero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura

f) Declaracdo do candidato, sob compromisso de
honra, como relne os requisitos gerais de
admissdo ao concurso.

Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser
acom-panhados da seguinte documentacdo, sob penade
exclusdo:

a) Curriculum Vitae, detalhado e assinado.

b) Documento comprovativo da classificaco de
servigo nos Ultimos 3 anos.

C) Certificado comprovativo das habilitacbes
literarias.

d) Declaracéo passada pelo Servico ou Organismo
aque o candidato se encontravinculado, daqual
conste, a natureza do vinculo afuncado piblica,
categoriaque detém e arespectiva antiguidade
na categoria, na carreira e na Fungdo Piblica,
especificando o conjunto de tarefas e
responsabilidades inerentes ao posto de trabaho
gue ocupa

Podera ser dispensada a apresentacéo dos documentos
referidos nas alineas c) e d) do nimero anterior, desde
gue se encontrem nos respectivos processosindividuais,
guando os candidatos forem funcionérios da Secretaria
Regional do Plano e Finangas.

10 - Méodos de selecgéo:

a) Prova de Conhecimentos Gerais
b) Avaliacdo Curricular

A prova tedrico-escrita de Conhecimentos
Gerais- Visaavaliar as aptidbes profissionais
dos candidatos, para a categoria posta a
CONCUrso.
a) Programa e duragdo - A prova
obedecera ao programa de provas de
conhecimentos gerais aprovado por
despacho n.° 269-A/2000 do entdo
Secretério Regional do Plano e da
Coordenacdo, publicado no JORAM, |1
Série n.° 217 de 13 de Novembro, e
terdaduracdo de uma hora e quarenta
ecinco minutos.
b) Bibliografia ou legidacdo necessaria
paraaredizacdo daprova
- Decreto Regulamentar Regio-
nal n.° 1/2004/M, de 6 de
Fevereiro (Organica da D. R.
Petrimonio).

- Decreto Legidativo Regiona
n.° 30-A/2003/M (Orcamento
daRAM para 2004).
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- Decreto-Lei n.° 155/92, de 28
de Julho (Administracéo Finan-
ceirado Estado).

- Lei 28/1992, de 01/09 (Enqua-
dramento do Orcamento da
RAM).

- Decreto-Lel n.° 427/89, de
7/12, Decreto-Lel n.°407/91 de
17/10, Decreto-Lel n.° 102/96
de 31/07, Decreto-Lel n.°
218/98 de 17/07, D.L.R. n°
9/92/M de 21/04, (Congtituicéo,
modificagdo e extingdo da
relagdo juridica de emprego na
Administracéo Plblica);

- Decreto-Lei n.° 24/84, de 16/01
(Estatuto disciplinar do funcio-
nario publico);

- Decreto-Lei 442/91, de 15/11;
DL n.° 6/96, de 31/01 (Cddigo
do Procedimento Administra:
tivo).

- Decreto-Lei 100/99, de 30 de
Marco, dterado pela Lei n.°
117, de 11 de Agosto e Decreto-
Lei n°157/2001, de 11 deMaio
(Regime de Férias, faltas e
Licengas).

10.2- NaAvaliacdo Curricular 0 jUri teraem conta os
seguintes factores:
- Habilitacdo académica de base.
- Classificaco de servigo
- Experiéncia profissional nas co-
rrespondentes areas funcionas;
- Formac&o profissiona complementar.

11- O sstema de classificagdo a utilizar no méodo de

sdlecgdo serade 0 a20 valores.

12 - Oscritérios de apreciacao e ponderacéo da avaliagdo

curricular, bem como o sistema de classificagéo final,
incluindo a respectivaférmulaclassificativa, constardo
de actas de reunido do juri, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitado.

resultara da
classificagao obtida pelo método de selecco através da
meédia aritmética simples obtida nas provas de
conhecimentos e naavaiacdo curricular.

14 - Assiste a0 juri a faculdade de exigir a qualquer

candidato em caso de dlvida, a apresentacdo de
documento comprovativo das suas declaragdes.

15 - Arelacdo de candidatos admitidos a concurso ealistade

classficacdo fina serdo afixadas no Departamento
Administrativo da Direccdo Regiond do Patrimaénio.

16 - Asfalsas declaracdes prestadas pel os candidatos nos

requerimentos, seréo punidas nostermosdale pend.

17 - Congtituicdo do jari:

Presidente:
- Francisco Manuel Quintal de Jesus - Director
Regiona do Patrimonio.

Vogaisefectivos

- Ana Isabel Teixeira da Fonte Luis Jardim -
- Directora de Servicos de Pessoa, que
substituira o presidente do juri nas suasfatase
impedimento;

- Susana Marcia Gongalves L ucas - Consultora
Juridicade 2.2 Classe.

Vogais suplentes:

- Rui Fernando Andrade Costa - Director de
Servigos de Aprovisionamento;

- AnaFilipada Silva Pestana - Técnica superior
de22Clase.

Secretaria Regional do Plano e Finangas, 11 de Agosto de

2005.

O CHerE DE GABINETE, SllviaMaria Silva Freitas

1-

Aviso

Faz-se publico que, por despacho de Sua Excelénciao
Secretério Regiond do Plano e Finangas, de 21 de Julho
de 2005 encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias (teis
acontar da data da publicagdo do presente aviso no
Jornal Oficial, concurso interno de acesso geral, para
provimento de um lugar vago na categoria de Chefe de
Secgéo, do grupo de pessoa de Chefia, paraa Secgéo de
Contabilidade do Departamento Administrativo, do
quadro de pessoa da Direccao Regiona do Patrimaénio,
congtante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 20/2005/M, de 20 de Abril.

O presente concurso rege-se pelas disposicdes legais do
Decreto-Lei n.°204/98 de 11/07, Decreto-Lei n.° 404-
-A/98 de 18/12, republicado pelaL e n.°44/99 de 11 de
Junho e Resolugdo n.° 1014/98 de 6 de Agosto.

O concurso é vdido apenas para preenchimento do
lugar acima referido, caducando com o respectivo
preenchimento.

O conteldo funciona do lugar a prover gbrange o
exercicio de fungdes de coordenacéo e chefiana érea
administrativa, especificamente: A elaboragdo de
propostas orcamentais e 0 processamento de despesas
de acordo com o or¢amento aprovado.

Local de trabalho: Situa-se na Direccdo Regional do
Patriménio, Avenida Caouste Gulbenkian, edificio
2000, 3.2 andar - 9000 Funchal.

Requisitos de Admisséo:

a) Gerais. Os previstos no artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

b) Especiais. Os constantes do artigo 7.° do

Decreto-L e n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

Formalizac&o das candidaturas:

As candidaturas deveréo ser formalizadas mediante
requerimento, em folha de pape normalizado, branco de
formato A4 ou em papel continuo, escrito e marginado,
nos termos do Decreto-Lei n°. 112/90 de 04/04, dirigido
a Sua Exceléncia 0 Secret&rio Regiond do Plano e
Finangas e entregues pessoal mente ou remetidos pelo
correio, registado e com aviso de recepcdo dentro do
prazo de abertura do concurso, a Secretaria Regiond do
Plano e Financas, Avenida Arriaga, 9004-528 Funchal,
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dele constando o lugar a que se candidatam e os

seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiagdo,
naturalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade, servico de
identificagdo que o emitiu e residéncia, codigo
postal etelefone).

b) HabilitagOes literérias.

c) Categoria profissona em que se encontra
integrado, com referéncia a data do termo de
aceitacao.

d) Quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever indicar por serem relevantes para
apreciacdo do seu mérito.

€) Identificacdo do  concurso, mediante
referéncia ao nimero e data do Jornal Oficia
onde se encontra publicado o respectivo aviso
de abertura

f) Declaragéo do candidato, sob compromisso de
honra, como reline os requisitos gerais de
admissdo ao concurso.

Os reguerimentos de admissfo ao concurso deverdo ser
acom-panhados da seguinte documentaggo, sob penade
exclusao:

a) Curriculum Vitae, detalhado e assinado.

b) Documento comprovativo da classificagdo de
SErvigo nos Ultimos 3 anos.

c) Certificado comprovativo das habilitactes
literdrias.

d) Declaracéo passada pel o Servigo ou Organismo
aque o candidato se encontravinculado, daqual
conste, anatureza do vinculo afuncdo piblica,
categoriaque detém e arespectiva antiguidade
na categoria, na carreira e na Funcdo Publica,
especificando o conjunto de tarefas e
responsabilidades inerentes ao posto de trabalho
gue ocupa.

Podera ser dispensada a apresentagao dos documentos
referidos nas alineas c) e d) do nimero anterior, desde
gue se encontrem nos respectivos processosindividuais,
guando os candidatos forem funcionarios da Secretaria
Regional do Plano e Finangas.

10 - Métodos de sel eccéo:

a) Prova de Conhecimentos Gerais
b) Avadliacdo Curricular

101- A prova tedrico-ecrita de Conhecimentos
Gerais- Visaavaliar as aptidfes profissionais
dos candidatos, para a categoria posta a
CONCUrso.

a) Programa e duragdo - A prova
obedecerd ao programa de provas de
conhecimentos gerais aprovado por
despacho n.° 269-A/2000 do entdo
Secretdrio Regiona do Plano e da
Coordenagdo, publicado no JORAM,
Il Sérien.° 217 de 13 de Novembro, e
teraaduracdo de umahora e quarenta
ecinco minutos.

b) Bibliografia ou legidacdo necess&ria
paraaredizacdo daprova:

- Decreto Regulamentar Regio-
nal n.° 1/2004/M, de 6 de
Fevereiro (Orgénica da D. R.
Patrimonio).

00

13- A classificagéo final dos candidatos
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- Decreto Legidativo Regional
n.. 30-A/2003/M (Orcamento
daRAM para 2004).

- Decreto-Lei n.° 155/92, de 28
de Julho (Administracdo
Financei-rado Estado).

- Le 28/1992, de 01/09 (Enqua-
dramento do Orcamento da
RAM).

- Decreto-Lei n.° 427/89, de
7/12, Decreto-Lel n.407/91 de
17/10, Decreto-Lei n.° 102/96
de 31/07, Decreto-Lei n.°
218/98 de 17/07, D.L.R. n.°
9/92/M de 21/04, (Congtituicao,
modificagdo e extingdo da
relagdo juridica de emprego na
Administracéo Piblica);

- Decreto-Lel n.°24/84, de 16/01
(Estatuto disciplinar do funcio-
nario publico);

- Decreto-Lei 442/91, de 15/11;
DL n.°6/96, de 31/01 (Codigo
do Procedimento Administra-
tivo).

- Decreto-Lei 100/99, de 30 de
Marco, dterado pela Lei n.°
117, de 11 de Agosto e Decreto-
Le n.°157/2001, de 11 deMaio
(Regime de Férias, fdtas e
Licencas).

10.2- NaAvdiacdo Curricular 0 jUri terdem contaos

seguintes factores:

- Habilitacdo académica de base.

- Classificagdo de servico

- Experiéncia profissiona nas co-
rrespondentes areas funcionas;

- Formac&o profissional complementar.

11- O sstema de dlassificacdo a utilizar no méodo de

seleccdo serdde 0 a20 valores.

12 - Os critérios de apreciacao e ponderacdo da avaliagéo

curricular, bem como o sistema de classificagdo finadl,
incluindo arespectivaférmula classificativa, constarao
de actas de reunido do juri, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitado.

resultard da
classificagdo obtida pelo método de seleccao através da
média aritmética simples obtida nas provas de
conhecimentos e naavaliagdo curricular.

14 - Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer

candidato em caso de divida, a apresentacéo de
documento comprovativo das suas declaractes.

15 - Ardlaco de candidatos admitidos a concurso e alistade

classificacdo fina sero afixadas no Departamento
Adminigtrativo da Direcg@o Regional do Patrimonio.

16 - Asfalsas declaracBes prestadas pel os candidatos nos

requerimentos, seréo punidas nostermosdale penal.

17 - Constituicéo do jUri:
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Presidente;
- Francisco Manuel Quintal de Jesus - Director
Regional do Patrimonio.

Vogais efectivos:

- Ana Isabel Teixerra da Fonte Luis Jardim -
- Directora de Servicos de Pessod, que
subgtituira o presidente do jUri nas suasfatase
impedimentos,

- Joao Francisco Pereira C. Oliveira Fernandes -
- Chefe de Divisfo de Gestdo e Inventariago.

Vogas suplentes.

- Rui Fernando Andrade Costa - Director de
Servicos de Aprovisonamento;

- AnaFilipada Silva Pestana - Técnica superior
de22Clase.

Secretaria Regional do Plano e Finangas, 11 de Agosto de
2005.

O CHere DE GABINETE, SilviaMariaSilva Freitas

SECRETARIAREGIONAL DO AMBIENTE E
RECURSOSNATURAIS

INSTITUTO DO VINHO DA MADEIRA
Aviso

Concluido o processo de concurso interno de acesso gerd
para preenchimento de uma vaga de Chefe de Secco, do grupo
de pessod de Chefia, do quadro de pessoa do Ingtituto do Vinho
daMadeira, cujo aviso de aberturafoi publicado no JORAM, 11
srie, n.° 214, de 03 de Novembro de 2004;

Por despacho n.° 78/2005, de Sua Exceléncia o Chefe de
Gabinete por Delegacdo do Secretario Regional do Ambiente e
dos Recursos Naturais, datado de 03 de Agosto de 2005, foi
autorizada a nomeagdo definitiva na categoria de Chefe de
Sect80, do grupo de pessod de Chefia, do quadro de pessoa do
Instituto do Vinho da Madeira, de MARIA IOLANDA NUNES
FERNANDES CORREIA.

Nos termos da alinea c) do n.°3 do artigo 114.°da Lei n.°
98/97, de 26 de Agosto, ndo carece do visto daSRM.T.C..

Esta despesa tem cabimento na dotagdo orcamental do
Ingtituto do Vinho da Madeira, na rubrica da Secretaria 10,
Capitulo 01, Divisdo 00, Subdivisdo 00, Classificagdo
Econdmica 01.01.03.

Funchal, Ingtituto do Vinho da Madeira, aos 8 de Agosto
de 2005.

AV ICE-PRESIDENTE DO INSTITUTO DO VINHO DA MADEIRA,
Maria Conceicéo Clode Figueira Silva Jardim Fernandes

CAMARAMUNICIPALDAPONTA DO SOL

Anuncio de concur so

Anténio Manuel Ribeiro da Silva Gdis, Presidente da Camara Municipal da Ponta do Sol,
Torna publico que, no andncio publicado na folha 7 da Il Série do Jornal Oficial da Regiéo
Auténoma da Madeira, n.° 152 do dia 9 de Agosto de 2005, se procedeu as seguintes
rectificagbes.

11.1-9) Divisdo em lotes (Para fornecer informagdes sobre os lotes utilizar o nimero de
exemplares do anexo B necessarios)
NAO siM O
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Indicar se se podem apresentar propostas para:

Umlote O vérioslotes O todos os lotes O

11.3) DURAGAO DO CONTRATO OU PRAZO DE EXCUGAO

Indicar o prazo em meses [ e/ou em dia 180a partir da data da consignagao
Ou: Iniciod0/O0/O000O0O e/ou termo OO/O00/O00O  (dd/mm/aaaa)
SECCAO IV: PROCESSOS

1IV.1) TIPO DE PROCESSOS

Concurso publico

Concurso limitado

Concurso limitado com publicagdo de antncio
Concurso limitado sem publicagéo de antncio
Concurso limitado por prévia qualificacdo

Concurso limitado sem apresentagéo de candidaturas
Concurso limitado urgente

Processo por negociagao

Procedimento por negociagéo com publicacéo prévia de antncio [

Procedimento por negociacédo sem publicagdo prévia de antncio [

Processo por negociagéo urgente [}

1V.3.3) Prazo para recepgdo de propostas ou pedidos de participagdo (consoante se
trate de um concurso publico ou de um concurso limitado ou de um processo por
negociagéo)

00O/O00/0000(dd/mm/aaaa) ou 30 dias a contar sua publicagdo no Diario da Republica
Hora (se aplicavel) 16 horas

1vV.3.7.2) Data, hora e local

Data O/OO/O00O0O (dd/mm/aaaa) 31 dis a contar da publicagéo do antncio no Diério
da Republica

Hora: 10 (horas)

Local: Saldo Nobre da Camara Nunicipal da Ponta do Sol.
SECCAOVI:INFORMAQ@ESADICIONAIS

V1.5) DATA DE ENVIO DO PRESENTE ANUNCIO PARAPUBLICAGAO NO

Jornal Oficial da Unido Europeia

OUgpoooom

oo

*cfr.descritocfr. descrito no Regulamento CPV 2151/2003, publicado no JOCE N.° L329, de
17 de Dezembro, para os concorrentes de valor igual a o limiar europeu.

*cfr descrito no Regulamento 3696/93, publicado no JOCE N.° L342, de 31 de Dezembro,
alterado pelo Regulamento 1232/98 da Comissédo de 17 de Junho, publicado no JOCE N.°
L177, de 22 de Junho.

MUNICIPIO DAPONTA DO SOL, 17 de Agosto de 2005.

O PRESIDENTEDA CAMARA MuNICIPAL, Anténio Manuel Ribeiro da Silva Géis

IGA— INVESTIMENTOS E GESTAO DAAGUA, SA.

Anuncio de concur so

Obras
Fornecimentos

Servigos i . o
O concurso esté abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos (ACP)?

NAO SiM O
SECGAO I: ENTIDADE ADJUDICANTE
1.1) DESIGNAGCAO E ENDEREGO OFICIAIS DAENTIDADE ADJUDICANTE

Ooom

Organismo: IGA — Investimentos e Gestdo|A atencédo de: Presidente do Conselho de
da Agua, S.A. Administragdo

Enderego: Rua dos Ferreiros, 148-150 Cadigo postal: 9000-082 Funchal

Localidade/Cidade: FUNCHAL— MADEIRA
Telefone: 351) 291 201 020

Correio electrénico:
gamadeira@iga.pt

Pais: PORTUGAL
Fax: (351) 291 201 021

Endereco internet (URL):
www.iga.pt

1.2) ENDERECO ONDE PODEM SER OBTIDAS INFORMACOES ADICIONAIS

indicado em I.1

1.3) ENDEREGO ONDE PODE SER OBTIDA A DOCUMENTAGAO

indicado em I.1

1.4) ENDERECO PARAONDE DEVEM SER ENVIADOS AS PROPOSTAS/PEDIDOS DE
PARTICIPAGAO

indicado em I.1

1.5) TIPO DE ENTIDADE ADJUDICANTE

Governo centra [ Instituicdo Europeia O

Autoridade regional/local O Organismo de direito publico O
SEC(;AO Il OBJECTO DO CONCURSO

1.1) DESCRIGAO

11.1.1) Tipo de contrato de obras

Execucéo Concepcéo e execugdo o

11.1.4) Trata-se de um contrato-quadro? NAO ® SIM O
11.1.5) Designacao dada ao contrato pela entidade adjudicante
“Reforgo da Capacidade de Armazenamento de Agua do Sistema de Abastecimento em Alta
aos Concelhos da Ponta do Sol e da Ribeira Brava”

11.1.6) Descrig&o/objecto do concurso

A empreitada tem por objecto, com base no projecto do dono da obra, a execucédo de um
reservatorio de agua potavel, incluindo todos os trabalhos acessérios, arranjos exteriores e
vedacédo, bem como o fornecimento e instalacédo de equipamentos hidromecéanicos.

Outro
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O preco base do concurso é de 1.000.000,00 €, né&o incluindo o IVA.

11.1.7) Local onde se realizard a obra

Freguesia da Ponta do Sol, concelho da Ponta do Sol, Regido Auténoma da Madeira,

Portugal.

Cédigo NUTS PT300

11.1.8) Nomenclatura

11.1.8.2) Outra nomenclatura relevante (CPA/NACE/CPC)

Classificagdo Estatistica de Produtos por Actividade (CPA), a que se refere o Regulamento

3696/93, publicado no Jornal Oficial das Comunidades Europeias n.° L329, de 31 de

Dezembro, alterado pelo Regulamento 1232/98, da Comissdo de 17 de Junho de 1998,

publicado no Jornal Oficial das Comunidades Europeias n.° L177, de 22 de Junho:

Categoria 29.13.1, Subcategoria 29.13.13; Categoria 41.00.01, Subcategoria 41.00.11;

Categoria 45.11.2, Subcategoria 45.11.23; Categoria 45.25.3, Subcategoria 45.25.31.

11.1.9) Divis&o em lotes

NAO siM O

11.1.10) As variantes serdo tomadas em consideragé&o?

NAO ® SIM O

11.3) DURAGAO DO CONTRATO OU PRAZO DE EXECUGAO

Indicar o prazo em meses oo e/ou 180 dias a partir da data da consignagéo.

SECGAO Ill: INFORMACOES DE CARACTER JURIDICO, ECONOMICO, FINANCEIRO E

TECNICO

1.1) CONDICOES RELATIVAS AO CONCURSO

111.1.1) Caucdes e garantias exigidas

O valor da caucéo é de 5% do preco total do contrato.

111.1.2) Principais modalidades de financiamento e pagamento e/ou referéncia as

disposicdes que as regulam

O financiamento seré assegurado pelo Fundo de Coeséo, Banco Europeu de Investimentos

e fundos préprios da IGA, S.A.

111.1.3) Forma juridica que deve revestir o agrupamento de empreiteiros

Consorcio externo ou agrupamento complementar de empresas.

111.2) CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

11.2.1) Informagdes relativas a situagdo do empreiteiro e formalidades necessarias

para avaliar a capacidade econémica, financeira e técnica minima exigida.

a)- Os concorrentes deverdo ser titulares de alvara de construgéo emitido pelo Instituto dos

Mercados de Obras Publicas e Particulares e do Imobiliario (IMOPPI), que contenha as

seguintes autorizagdes:

- 1.2 subcategoria da 1.2 categoria e da classe correspondente ao valor total da sua

proposta;

- 2.2 Subcategoria da 5.2 categoria, na classe correspondente a parte dos trabalhos a que

respeite, caso o concorrente ndo recorra a faculdade conferida na alinea seguinte.

b)- Desde que ndo seja posto em causa o disposto no n.° 3 do artigo 265.° do Decreto-Lei

n.° 59/99, de 2 de Marco, e sem prejuizo do disposto na alinea anterior, o concorrente pode

recorrer a subempreiteiros, ficando a eles vinculado, por contrato, para a execugdo dos

trabalhos correspondentes. Nesse caso, deve anexar a proposta as declaragdes de

compromisso dos subempreiteiros possuidores das autorizagdes respectivas, de acordo

com o previsto no ponto 16.3 do Programa de Concurso.

c)- Os concorrentes ndo detentores de alvard a que se referem as alineas b), c) e d) do

artigo 54.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo, poderdo apresentar-se a concurso nos

termos dos artigos 67.° e 68.° do mesmo diploma legal.

d)- As outras condicdes minimas de caracter econémico e técnico encontram-se definidas

no Programa de Concurso.

11.2.1.1) Situagé&o juridica - documentos comprovativos exigidos

Os documentos exigidos no Programa de Concurso.

111.2.1.2) Capacidade econémica e financeira - documentos comprovativos exigidos

Os documentos exigidos no Programa de Concurso.

111.2.1.3) Capacidade técnica - documentos comprovativos exigidos

Os documentos exigidos no Programa de Concurso.

SECGAO IV: PROCESSOS

1V.1) TIPO DE PROCESSO

Concurso publico

IV.2) CRITERIOS DE ADJUDICAGAO

Preco mais baixo [J

Ou:

B) Proposta economicamente mais vantajosa, tendo em conta

B1) Os critérios a seguir indicados:

a) Preco - analisado com base no preco da proposta e no documento exigido na alinea a)

do n.° 16.1 do Programa de Concurso — ponderacéo: 80 %.

b) Programac&o da obra — analisado com base no documento exigido na alinea c) do 16.1

do Programa de Concurso — ponderagao: 20 %.

Por ordem decrescente de importancia: NAO 0  SIM

1IV.3) INFORMA(;@ES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

1V.3.1) Nimero de referéncia atribuido ao processo pela entidade adjudicante:

06.06.0184

1V.3.2) Condicdes para a obtencdo de documentos contratuais ou adicionais

Data limite de obtengdo 29/09/2005(dd/mm/aaaa)ou ooo dias a contar da publicacdo do

anuncio no Diario da Republica

Custo: 500 € Moeda: Euro

Condicdes e forma de pagamento: O processo de concurso serd fornecido no prazo de 6

dias Uteis, a contar da data da recepcéo do respectivo pedido escrito. O pagamento é prévio

e sera efectuado em numerario ou cheque visado, passado a ordem da IGA, S.A..

1IV.3.3) Prazo pararecepgéo de propostas

10/10/2005 (dd/mm/aaaa)ou ooo dias a contar do envio do antincio para o Jornal Oficial da

Unido Europeia ou da sua publicacéo no Diério da Republica

Hora: 17 horas

IV.3.5) Lingua ou linguas que podem ser utilizadas nas propostas ou nos pedidos de

participagéo

ES DA DE EL EN FR IT NL PT Fl SV Outra - pais
terceiro

] O O O ] O ] O O O e

1V.3.6) Prazo durante o qual o proponente deve manter a sua proposta

Até 15/12/2005 (dd/mm/aaaa), ou oo meses e/ou ooo dias a contar da data fixada para a

recepgao das propostas.

1V.3.7) Condicdes de abertura das propostas

IV.3.7.1) Pessoas autorizadas a assistir a abertura das propostas
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O acto de abertura das propostas é publico, s6 podendo intervir representantes dos
concorrentes devidamente credenciados.

1V.3.7.2) Data hora e local

Data: 11/10/2005

Hora: 10 horas Local: indicado em I.1

SECQAO VI INFORMAQOES ADICIONAIS

VI.1) Trata-se de um anuncio néo obrigatério?

NAO ® SIM O

VI.3) O presente contrato enquadra-se num projecto/programa financiado pelos
fundos comunitarios?

NAO O SIM

A empreitada serd co-financiada pela Unido Europeia no ambito do grupo de projectos
designado de “Gestdo Optimizada da Agua na Regido Auténoma da Madeira — 2.2 Fase”.
VI.4) Outras informagdes

O presente anuncio foi enviado para publicacdo no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, Diério da Republica e Jornal Oficial da Unido Europeia em 19/08/2005.

Funchal, 19 de Agosto de 2005.
O PRESIDENTEDO CONSELHODE ADMINISTRACAO, José Alberto de Faria e Pimenta de Franca

AV o0GALDO CONSELHODE ADMINISTRAGAO, Nélia Maria Sequeira de Sousa

CONSERVATORIA DO REGISTO COMERCIAL DO
FUNCHAL

TEMPI - TERMO ELECTROMECANICA, PROJECTOSE
NSTALAGOES, SA. (TEMPI - TERMO
ELECTROMECANICA, PROJECTOSE INSTAL COES,
LIMITADA)

Ndmero de matricula: 03392/860423;

NUmero de identificagdo de pessoa colectiva: 511024940;
NUmero de inscricdo: 07 e 08;

NUmero e data da apresentacdo: Ap. 101050511 e 05/050517

Mariana RitaLiraCadera, 2.2Ajudante;

Certifica que foi aumentado o capital de€ 45.000,00 para
€54.00000 e anda a sociedade "TEMPI - TERMO
ELECTROMECANICA, PROJECTOSE INSTALAGOES, LIMITADA" foi
transformada em sociedade an6nima "TEMPI - TERMO
ELECTROMECANICA, PROJECTOS E INSTALAGOES, SA, € em
consequénciaforam aterados osartigos 1.2, 2., 3.2, 4.°, 5.2, 6.°,
70°,8°,90° 10°,11.° 12° 13°,14.° 15°16.°e17.°, 182, 19.°,
20.0, 21.0, 22.°, 23.2 e 24.°, conforme redaccéo que junto em
anexo.

O texto completo do contrato na sua redac¢do actualizada
ficou depositado na pasta respectiva.

Funchal, 17 de Maio de 2005.
A2.2AJDANTE, Assinatuailegivel
Artigo primeiro

1 - A sociedade adopta a denominagéo de "Tempi - Termo
Electromecénica, Projectose Instalagbes, SA." etem
a sua sede na Rua Cinco de Outubro, nimero cento e
vinte e trés- A, freguesia de Sdo Pedro, concelho do
Funchal.

2 - Por simples decisdo ou deliberacdo da administracéo a
sede social poderd ser ded ocada para outro local dentro
do mesmo concelho ou concelho limitrofe.

Artigo segundo
O objecto socia é arealizac8o de projectos e instal agdes

especiais de termo electromecénicas, nomeadamente
climatizagdo, ventilagdo, refrigeracdo, congelagdo,
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aguecimentos, vapor, vacuo, ar-comprimido, centraistérmicase
de bombagem.

Artigo terceiro

Por decisdo da administragéo, a sociedade poderarealizar
investimentos através da coligacdo com ou aquisicdo de
Pani cipacdes em outras sociedades, ainda quando reguladas por
eis especiais, incluindo agrupamentos complementares de
empresas e mesmo que o objecto destas ndo tenha qualquer
relacdo directa ou indirectacom o seu.

Capitulo 11
Capital socid, acghes e obrigagles

Artigo quarto

1- O capitd socid integramente subscrito e redlizado € de
cinquenta e quatro mil euros e esta representado em
cinquenta e quatro mil acges com o valor nomina de
um euro cada

2 - Asaccles ficam representadas por titulos de umaou
mais acges.

3- Asacgdes serdo ao portador, podendo ser convertidas
em nominativas, desde que os interessados assm o
requeiram, pagando estes 0s respectivos encargos e
despesas.

4 - A sociedade pode emitir acgBes preferenciais, remiveis
0u ndo, com e sem voto, nos termos permitidos pelo
Cddigo das Sociedades Comerciais.

Artigo quinto

1- A sociedade poderg, dentro dos limites legais, emitir
obrigacBes no montante e nas modalidades que forem
deliberadas em assembleia geral, desde que obtidas as
autorizagdes administrativas eventualmente necessérias.

2- A sociedade poderd adquirir acgBes e obrigacBes
proprias, dentro dos limites e sob as condi¢des impostas
por lei efazer sobre eas as operagbes mai's convenientes
paraointeresse socidl.

3- easacghes se converterem em nominativas e mediante
deliberacéo da assembleia geral poderéo ser exigidas
a0s accionigtas prestagdes acessirias, em espécie ou em
dinheiro, até ao montante global de cinco milhdes de
euros, na propor¢ao do valor nominal das respectivas

a) O gbicio que pretender transmitir parte ou a
totalidade das suas accdes notificara por escrito
o conselho de administragdo da suaintencéo,
mencionando e identificando o respectivo
adquirente, bem como o prego gustado, 0 modo
como ele srd sdisfeito e todas as demais
condigBes estabelecidas,

b) O conselho de administracdo convocara a
assembleia geral para se pronunciar nos
sessenta dias subsequentes aquel a notificagéo
sobre 0 pedido de consentimento, sob penade o
mesmo ter-se por concedido;

c) Seaassemblelageral recusar o consentimento,
terdque fazer adquirir as acgbes pela sociedade
ou e estando puder adquiri-las, por accionistas,
nas mesmas condi¢des do negécio paraque foi
solicitado o consentimento.

O disposto no nimero anterior ndo se aplica a
transmissdo de acgles entre accioni stas desta sociedade.

Artigo oitavo

Em caso de alienacdo das acgbes em processos
executivo ou de liquidacdo do patriménio, a sociedade
em primeiro lugar e subsequentemente os accionistas na
propor¢ao das acgdes que possuirem, terdo direito de
preferéncia, com eficacia rea, a exercer pelo maior
valor das propostas apresentadas no respectivo
processo.

Para o €feito, o consdho de administracdo devera
comunicar o facto aos accionistas logo que tenha
conhecimento de quaisquer das situagdes referidas no
nimero precedente.

Asociedade ou 0s accionistas que pretendem exercer a
preferéncia deverdo comunica-lo ao tribunal em que
Ccorrer 0 Processo No prazo maximo de oito dias a contar
da abertura das propostas.

Se alguns accionistas ndo exercerem o direito de
preferéncia, sera 0 mesmo acrescido ao direito de
preferéncia dagueles que o exercam oportunamente.

Artigo nono

O disposto no artigo sétimo aplica-se igualmente a

transmissao dos direito de subscricdo de accdes e a constituicao
e transmiss® do usufruto de acgles, com as necessarias

participagoes sociais. adaptacoes.
Artigo sexto Artigo décimo
1- Em cadaaumento de capital por entradas em dinheiro, 1- Asociedade poderaamortizar, sem o consentimento do

os accionistas tém direito de preferéncia na subscricéo
de novas acgbes na propor¢ao das que adatajaforem
titulares.

2- Odireito reconhecido no nimero anterior entende-se
que devera ser exercido dentro dos limiteslegais e sem
prejuizo do que vier aser estabelecido pelaassembleia
gera.

Artigo s&timo
1- A transmisso de acgOes afavor de terceiros carece do

consentimento da sociedade pel o que deverdo observar-
Se as seguintes condicdes:

titular, as accoes.

a) detidas por accionistas que as utilizem parafins
estranhos a sociedade e com prejuizo destaou
de algum accionista das informagBes obtidas
através do exercicio do direito de informacao
que lhes assiste;

b) transmitidas em consequéncia de qualquer
processo judicial ou administrativo ou de
qualquer modo subtraidas alivre, disposicdo do
accionista, em termos de serem alienadas
independentemente da sua vontade;

C) transmitidas sem observanciado disposto no
contrato de sociedade;
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2- A amortizacdo devera ser deliberada pelaassembleia
gerad dentro do prazo de um ano a contar do
conhecimento que o conselho de administragéo tenhado
facto determinante dessa amortizagdo.

3- As acgbes serdo amortizadas pelo seu valor
contabilistico apurado através do Ultimo baango
aprovado, sem qualquer correccdo dos seus elementos
activos ou passivos, sendo a contrapartida da
amortizagdo paga pela sociedade em duas prestagdes
semestrais, vencendo-se a primeira no prazo de cento e
oitenta dias a contar da data da fixagéo definitiva do
valor da contrapartida da amortizacdo.

_Capitulo 111
Orgdos sociais

Artigo décimo primeiro

Sa0 6rgdos da sociedade a assembleiageral, o conselho de
administracdo e o fiscd Unico.

Seccdo primeira

Assembleiageral
Artigo décimo segundo

1- Poder&o participar naassembleiaeal discutir e votar os
accionigtas que tiverem pelo menos direito aum voto. A
cada acgdo corresponde um voto.

2 - Qualquer accionista com direito avoto pode fazer-se
representar por administrador, pelo cdnjuge, ascendente
ou descendente do accionista, por outro accionista ou
por qualquer pessoa da sualivre escolha

3- O mandato poderd ser concedido por simples carta,
dirigida ao presidente da mesa daassembleiageral, que
verificar a autenticidade do documento.

Artigo décimo terceiro

As votagdes serdo feitas pelo modo designado pelo
presidente damesa da assembleiageral.

Artigo décimo quarto

A mesa sera condtituida por um presidente e um secretério,
eleitos pela assembleia geral por um periodo de quatro anos,
reeligiveis por umaou mais vezes.

Artigo décimo quinto

1- Aassembleiagera reuniranos trés primeiros meses de
cada ano, para os fins indicados no artigo nimero
trezentos e setenta e seis do Codigo das Sociedades
Comerciais e extraordinariamente para tratar de
qualquer assunto para que sega especiamente
convocada, nos termos do artigo trezentos e setenta e
cinco do Cadigo das Sociedades Comerciais.

2 - Aassemblelageral reunir-se-a, em principio, na sede da
sociedade mas podera reunir-se noutro local, escolhido
pelo presidente da mesa verificados o0s
condicionalismos de que a lel faz depender esta
faculdade.

26 de Agosto de 2005

Artigo décimo sexto

1- Em primeiraconvocatoria, e com excepcao do disposto
no nuimero dois do artigo trezentos e oitenta e trés do
Codigo das Sociedades Comerciais, aassembleiageral
s0 poderd funcionar e deliberar validamente quando
estiverem presentes ou representados accionistas cujas
acgles correspondam avinte por cento do capital social
redlizado.

2 - Em segunda convocatoria, a assembleia geral podera
funcionar e ddiberar, sobre qualquer assunto, com
quaquer nimero de accionistas.

Seccdo segunda
Administracéo

Artigo décimo s&imo

1- A administracdo da sociedade compete aum conselho
de administracdo composto por um ou trés membros.

2- Os membros do consdho e 0 seu presidente seréo
eleitos em assembleiagera ou designados nos estatutos,
com ou sem dispensa de caugdo, por um periodo de um
ano, podendo ser redleitos e subsistindo até a aceitacdo
do cargo pel os membros que o substituam.

3- Osadministradores terdo ou ndo direito aretribuicdo
conforme for deliberado em assembleiageral.

4 - Nostermosdalei, o conselho de administracéo podera
adoptar deliberagdes por escrito.

5- As deliberacdes do conselho de administragdo serdo
sempre tomadas por maioria simples, cabendo sempre
a0 seu presidente voto de qualidade.

Artigo décimo oitavo

1- Asreunifesdo conselho de administracdo teréo lugar na
sede social se outro lugar ndo for escolhido por
conveniénciado consalho, pelo menos umavez em cada
trés meses e sempre que o respectivo presidente ou
outros dois administradores as convocarem.

2 - O consgho de administragéo ndo podera funcionar sem
apresenca da maioria dos seus membros em exercicio,
salvo por motivo de urgéncia, como tal reconhecido
pelo seu presidente, caso em que os votos podem ser
EXPressos por correspondéncia ou por procuragdo
passada a outro administrador, nos termos do artigo
410.° do Cadigo das Sociedades Comerciais.

Artigo décimo nono

Compete a administracdo gerir e representar a sociedade,
praticando todos os actos tendentes a realizagdo dos fins sociais

€, em especia:
a) Ingalar ou adquirir, manter, transferir ou encerrar
estabel ecimentos,

b) Transferir a sede, mandar transferir ou encerrar
suc_uausais, agéncias ou outras formas de representacéo
socid;

¢) Adquirir ou aienar acges, paticipagbes socias e
quaisquer outros bens mévels,

d) Adquirir bensimdveis e diené-los por quaisquer actos
0u contratos, assim como constituir hipotecas e outras
garantiasreais,
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Representar a sociedade em juizo efor adele, activae
passivamente, confessar, desistir ou transigir em
quaisquer acgdes, bem como comprometer-se em
arbitros;

Condtituir mandatarios;

Associar-se com ou participar em outras sociedades;
Negociar e celebrar contratos de financiamento;

Abrir emovimentar contas bancarias, efectuar depdsitos
ou levantamentos, sacar, endossar chegues ou ordens de
pagamento;

Contratar ou recrutar pessoa efixar sdé&rios;

Ajudtar eliquidar contas com devedores e credores,
Desempenhar as demais funcBes previstas nestes
estatutos e nalei;

Nomear procuradores para fins especificos, delimitando
0s poderes do mandato, ou delegar poderes nos termos

legais.

Artigo vigésmo

A sociedade fica obrigada, em todos os actos ou contratos,
com aassinaturado presidente do conselho de administracdo ou
de dois administradores.

Seccdo segunda
fiscalizagdo

Artigo vigésimo primeiro

Afiscalizacdo da sociedade seri exercidapor um fiscal Gnico
e um suplente, revisores ou sociedades de revisores oficiais de
contas, eleitos pelaassembleiageral, por periodo de quatro anos

civis.

Artigo vigésimo segundo

Compete a0 Orgéo fiscalizador:

f)

Fiscalizar a actuacdo da administracao da sociedade;
Vigiar pdaobservanciadale e dos presentes estatutos;
Veificar a regularidade dos livros, registos
contabilisticos e documentos que lhes servem de
suporte;

Verificar, quando o julgar conveniente e pelaformaque
entenda adequada a extenso da caixa e as existéncias,
de qualquer espécie, dos bens ou vaores pertencentes a
sociedade ou por €larecebidas em garantia, depdsito ou
por qualquer outro titulo;

Verificar aexactiddo do balango e da demonstracéo dos
resultados;

Verificar se os critérios val orimétricos adoptados pela
sociedade conduzem a uma correcta avaliagdo do
patrimonio e dos resultados,

00
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Elaborar anualmente um relatério sobre a sua accéo
fiscalizadora e dar parecer sobre o relatério, contas e
propostas apresentadas pela administracéo;

Convocar a assembleia geral quando o presidente da
mesa 0 ndo faga, devendo fazé-lo;

Cumprir as demais atribuigdes constantes dalei ou do
contrato de sociedade.

Artigo vigésmo terceiro

Aassembleia que aprovar as contas poderadeliberar que
sgadistribuido pel os socios menos de metade do lucro
distribuivel do exercicio.

Em assembleia gera os accionistas poderéo deliberar a
distribui¢do anteci pada de dividendos.

Capitulo 11
Liquidacéo

Artigo vigésmo quarto

Havendo dissolucéo sera liquidatério o presidente do
conselho de administragdo que, ao tempo, estiver em
exercicio de fungBes a menos que, tratando-se de
dissolucdo extrajudicial, o contrario sgja deliberado por
accionistas possuidores de setenta e cinco por cento do
capital socia.

Seré da competénciaexclusvadaassembleiagerd que
se ocupar da dissolucdo da sociedade, regular o modo
pelo qual se devera proceder aliquidaco.

Capitulo IV
Disposi¢desfinais e transitérias

Ficam desde j& nomeados o0s seguintes membros do
conselho de administracdo, com dispensa de caucao:
Presidente: José Francisco da Silva Fonsecs;

Vogal:  José Anténio da Silva Barros Ubeira;
Vogal:  José Manuel Marques Antunes Candrio;
Vogal: MariaZitaFerreirada Silva;

Vogal: FabianadaSilvaFreitas;

Ficam desde j& designados para a fiscalizacdo da
sociedade:

Fiscd Unico: Victor Franco e Lishoa Nunes, SR.O.C.,
representada por Carlos Lishoa Nunes-R.0.c. n.° 427.
Suplente: Jodo de Faria Rodrigues, casado eresidente 3,
Rua Bernardo Marques, nimero cinco, quarto direito,
Pago D'Arcos. Roc n.° 799.
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