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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONALE
SECRETARIAREGIONAL DO AMBIENTE E DOS
RECURSOSNATURAIS

Despacho conjunto

Considerando o regime da reconversdo profissona nos
servicos e organismos da Administraco Publica, consagrado no
Decreto-Lei n.°497/99, de 19 de Novembro, adaptado a RAM
pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 8/2000/M, de 1 deAbil.

Considerando que o funcionario Carlos Alberto Sousa
Nobrega, do quadro de pessoa da Direcgdo Regiona de
Agricultura e Desenvolvimento Rural, com a categoria de
Trabalhador Rural, exerce eficientemente fungdes de Tecnico de
Informética, desde 1995.

Considerando que o funcionério adquiriu a seguinte formacéo
profissonal:

- CursoIntensivo do nivd Il, - “MSWorld 6.0 e MS Excdl

5.0", entre os dias 26 de Novembro e 11 de Marco de
1995, organizado pela“ Formarte - Centro de Formacdo
Técnico - Profissiona daMadeird’;

- Cursode“MS- Access 7.0, nivel |, organizado pela
“Formarte - Centro de Formag&o Técnico - Profissiond
daMaderd’;

- Curso de “Visual Basic 4.0, Versdo Profissond”,
organizado pela“Formarte - Centro de Formagéo Téc-
nico-Profissond daMadeira’;

- Curso de “Coreldraw”, com a duracdo de 48 horas,
organizado pela“suLoG - Suportes Légicos, Lda.”;

- Curso“Autocad”, nive |, organizado pela“suLoG - Su-
portes LAgicos, Lda.”;

- Cursode”“Introducdo ao TCP/IP’, entre osdias 22 € 23
de Janeiro de 1998, num total de 16 horas, organizado
pela “Formarte - Centro de Formacdo Técnico-
-Profissionad daMadeird’;

- Curso/accdo deformacdo de Tecnologia lnternet - ferra
mentas de gestéo e desenvolvimento”, de 24 de Outubro
de 2000 a 22 de Marco de 2001, com aduragéo de 280
horas, com a modalidade aperfeicoamento e nivel de
qualificagdo de nivel 111, organizado pela“Formarte -
- Centro de Formacdo Tecnico - Profissiona da
Madeird’ e co-financiado pelo FSE;

- Curso/Accdo de formacdo de “Sistema Operativo
WindowsNT - administraco e manutencédo”, de 7 de
Maio de 2001 a 2 de Julho de 2001, com a duragéo de
100 horas, com amodalidade aperfeicoamento e nivel de
qualificagdo de nivel 111, organizado pela“ Formarte -
- Centro de Formagao Técnico-Profissond daMadeird’
e co-financiado pelo FSE;

- Curso de Formagdo Profissond (B n.° 26) “Visud
Studio.net”, com aduragdo de 168 horas e organizado
pela“suLoG - Suportes Légicos, Lda’ e co-financiado
pelo FSE;

- Curso de Formagdo Profissonad (B n.° 46)
“Programacdo em Visud Studio.net e SQL”, com a
durac&o de 160 horas e organizado pela“suLoG - Su-
portes Logicos, Lda’ e co-financiado pelo FSE;

Considerando que o funcion&rio relne formacao
complementar que |he confere os conhecimentos e aptidoes
profissionais indispensaveis ao exercicio das tarefas e respon-
sabilidades rdlativas ao contelido funcional da categoria de
Técnico de Informética e que estas correspondem a um minimo
de 10 unidades de crédito de formacéo legalmente exigidas.

Considerando que as entidades formadoras s80 devidamente
acreditadas.

Considerando que existe parecer prévio favorével a
reconversao profissona pelo responsavel pela gestdo dos
recursos humanos do Gabinete do Secreté&rio Regiond do
Ambiente e dos Recursos Naturais,

Determino:

1- Queoscursosdeformacdo profissionais, indicados no
parégrafo terceiro do preAmbul o deste despacho, sdo os
necessarios paraareconversio profissona, com visgaao
exercicio detarefas e responsabilidades de outra carreira

2 - Definir como suplemento de formacdo para a recon-
versdo profissional, em que a entidade promotora é a
DRAPL eaentidade formadoraa DTIM, os seguintes
CUrsos.

a) Curso: Windows Avancado;
Cagahoré&ria doze horas;
Contelido programético: paind de controlo;
gestéo de fichairos e padtas; introducao as redes;
instalacdo detipos de letras no sstema; desfrag-
mentacdo do disco rigido para melhorar o
desempenho do computador; introdugdo as
redes; partilhade fichelros e pastas;
Avdiacdo: componente qualitativaem que seréo
avaiados os itens participagdo, motivagéo,
pontualidade, aquisicdo de conhecimentos,
aplicacdo de conhecimentos e comportamento
relacional. A componente quantitativa de
classificag8o expressade 0 a20 valores.

b) Curso: Linux
Carga horéria: vinte e sete horas;
Conte(ido programatico: utilizacdo da shell
Bash; criacéo de pastas e ficheiros de texto
utilizando o VI; atribuigBes de permissies a
ficheirog/pastas; apresentacéo das shellstcsh e
Ksh; configuragdo e aplicacdo de paliticas
locais; utilizagdo do ambiente KDE.
Avadiagao: componente qualitativaem que serdo
avaliados ositens participagdo, motivacdo, pon-
tudidade, aquisicdo de conhecimentos, apli-
cacao de conhecimentos e comportamento rela-
cional. A componente quantitativa de classifi-
cacdo expressade 0 a20 valores.

Vice-Presidénciado Governo Regiond e Secretaria Regional
do Ambiente e dos Recursos Naturais, no Funchal, aos 3 de
Setembro de 2005.

O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Jodo Carlos
CunhaeSilva

O SECRETARIO REGIONAL DO AMBIENTE E DOS RECURSOS
NATURAIS, Manuel Anténio Rodrigues Correia

SECRETARIAREGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIALE
TRANSPORTES

DIRECCAO REGIONALDE ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Anuncio de concur o
Concurso publico n.° 26/2005
“CENTRO DE SAUDE, SEGURANGA SOCIAL E CENTRO DE DIADOS PRAZERES”

Obras

O concurso esta abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos (ACP)? N&o.

SECQAO | - ENTIDADE ADJUDICANTE

1.1) DESIGNAGAO E ENDEREGO OFICIAIS DAENTIDADE ADJUDICANTE: Regi&o Auténoma
da Madeira, Secretaria Regional do Equipamento Social e Transportes (Direccéo Regional de
Ordenamento do Territério), Direccdo de Servicos de Concursos e Contratos, Rua Dr. Pestana
Junior, 6, C.P. — 9064 - 506 Funchal. Tel.:291207200. Fax: 291207385. Endereco Internet (URL):
WWw.sres.pt

1.2) ENDEREGO ONDE PODEM SER OBTIDAS INFORMAGOES ADICIONAIS: Indicado em I.1.
1.3) ENDEREGCO ONDE PODE SER OBTIDAA DOCUMENTAGAO: Indicado em 1.1.

1.4) ENDERECO ONDE DEVEM SER ENVIADOS AS PROPOSTAS/PEDIDOS DE
PARTICIPAGAO:

Indicado em I.1.

1.5) TIPO DE ENTIDADE ADJUDICANTE: Autoridade Regional/local.
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SECGAO Il - OBJECTO DO CONCURSO

1.1) DESCRICAO

11.1.1) Tipo de contrato de obras: Execug&o.

11.1.5) Designacé&o dada ao contrato pela entidade adjudicante:

“Centro de Salide, Seguranga Social e Centro de Dia dos Prazeres".

11.1.6) Descrigéo/objecto do concurso: Os principais trabalhos da empreitada séo: Estaleiro,
demolicdes e movimento de terras, betdo, impermeabilizagdes e drenagens, alvenarias,
revestimentos, cobertura, carpintarias, serralharias, pinturas e envernizamentos, equipamento
sanitario, rede de distribuicdo de dguas e de combate a incéndios, rede de drenagem de &guas,
sistema solar térmico, electricidade, infra-estruturas de telecomunicag@es, instalacdes de
ventilacdo e climatizacéo, arranjos exteriores, saneamento basico e pavimentagéo.

Preco base do concurso: EUR 2 990 000,00, n&o incluindo o IVA.

11.L1.7) Local onde se realizara a obra, a entrega dos fornecimentos ou a prestagéo de
servicos: Regido Auténoma da Madeira - Concelho da Calheta.

Cabdigo NUTS: PT300 MADEIRA.

11.1.8) Nomenclatura

11.1.8.1) Classificagdo CPV (Common Procurement Vocabulary):

45215000-7

11.1.9) Diviséo em lotes: N&o.

11.1.10) As variantes seréo tomadas em consideragao: N&o.

11.3) Durag&o do contrato ou prazo de execugao: 450 dias a partir da data da consignagé&o.
SECCAO Il - INFORMAGOES DE CARACTER JURIDICO, ECONOMICO, FINANCEIRO E
TECNICO

1Il.1) CONDIQﬁES RELATIVAS AO CONCURSO

111.1.1) Caugdes e garantias exigidas: 5% do valor total do contrato.

111.1.2) Principais modalidades de financiamento e pagamento e/ou referéncia as
disposicdes que as regulam: A cobertura orcamental serd assegurada pelo Orgamento da
Regido Auténoma da Madeira, através da Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes.

11l.1.3) Forma juridica que deve revestir o agrupamento de empreiteiros, de fornecedores ou
de prestadores de servicos: Agrupamento Complementar de Empresas ou Consércio Externo,
em regime de responsabilidade solidaria.

111.2) CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

11.2.1) Informacdes relativas a situacdo do empreiteiro/ do fornecedor/do prestador de
servicos e formalidades necessérias para avaliar a capacidade econémica, financeira e
técnica minima exigida: Os concorrentes deverao ser titulares de alvara de construgéo emitido
pelo IMOPPI, com a seguinte autorizagdo: A12 subcategoria da 12 categoria, de classe que cubra
o valor global da proposta; as 42, 52 e 82 subcategorias da 12 categoria e 12 subcategoria da 42
categoria na classe correspondente a parte dos trabalhos a que respeitem.

Os concorrentes n&o detentores de alvara de construcéo, a que se referem as alineas b), ) e d)
do art.® 54° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo, poderdo apresentar-se a concurso nos termos
do disposto nos artigos 67° e 68° do mesmo diploma legal.

111.2.1.1) Situag&o juridica - Documentos comprovativos exigidos: Os documentos referidos no
programa de concurso.

1l.2.1.2)Capacidade econémica e financeira - Documentos comprovativos exigidos: Os
documentos referidos no programa de concurso.

111.2.1.3) Capacidade técnica - Documentos comprovativos exigidos: Os documentos referidos
no programa de concurso.

SECGAO IV — PROCESSOS

IV.1) TIPO DE PROCESSO: Concurso publico.

IV.2) CRITERIOS DE ADJUDICAGAO: Proposta economicamente mais vantajosa, tendo em
conta:

Os critérios a seguir indicados:

1 a) Valia técnica da proposta — 0,60;

2 Avaliada pela classificagéo obtida e respectiva ponderacéo nos seguintes subfactores:

3 Plano de trabalhos — 0,35;

4 Memoéria descritiva e justificativa do modo de execucéo da obra — 0,35;

5 Adequacao dos planos de méo-de-obra e de equipamento ao plano de trabalhos — 0,30;

6 b) Preco —0,40.

Por ordem decrescente de importancia: Sim.

IV.3) INFORMAGOES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

1IV.3.1) Nimero de referéncia atribuido ao processo pela entidade adjudicante: Concurso
Publico n.° 26/2005.

IV.3.2) Condicdes para a obtengéo de documentos contratuais e adicionais: Data limite de
obteng&o: 02/11/2005.

Custo: 350,00 (papel opaco)ou 175,00 (suporte digital) a acrescer de IVAa taxa legal em vigor nas
Regides Auténomas dos Agores e da Madeira. Moeda: EURO.

Condicdes e forma de pagamento: O processo de concurso sera fornecido no prazo de 6 dias, a
contar da data da recepcéo do respectivo pedido escrito. O pagamento é prévio e seré feito em
numerario ou cheque visado, passado a ordem do Tesoureiro do Governo Regional da Madeira.
IV.3.3) Prazo pararecepgéo de propostas ou pedidos de participagéo:

08/11/2005, Hora: 17:00.

IV.3.5) Lingua ou linguas que podem ser utilizadas nas propostas ou nos pedidos de
participacéo: Portugués.

IV.3.7) Condicdes de abertura das propostas

IV.3.7.1) Pessoas autorizadas a assistir a abertura das propostas: Qualquer pessoa, podendo
intervir representantes dos concorrentes, devidamente credenciados.

1V.3.7.2)Data, hora e local: 09/11/2005 - 10:00.Local indicado em I.1.

SECQAO VI- INFORMACOES ADICIONAIS

VI.1) TRATA-SE DE UM ANUNCIO NAO OBRIGATORIO: N&o.

VI.3) O PRESENTE CONTRATO ENQUADRA-SE NUM PROJECTO/PROGRAMA
FINANCIADO PELOS FUNDOS COMUNITARIOS: N&o.

VI.4) OUTRAS INFORMA(;GES

1IV.3.6) PRAZO DURANTE O QUALO PROPONENTE DEVE MANTER A SUAPROPOSTA: 66
dias, a contar da data do acto publico do concurso.

DATADE ENVIO DO PRESENTE ANUNCIO PARA PUBLICA(;AO - 20 de Setembro de 2005.

Secretaria Regional do Equipamento Social e Transportes, 20 de Setembro de 2005.

O CHEFEDO GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

SECRETARIAREGIONAL DO TURISMO E CULTURA
DIRECCAO REGIONALDO TURISMO
Aviso

Por despacho do Secretaio Regiona do Turismo e Cultura, de
2005-09-15:

Promovidos, na sequéncia de concurso, a categoria de
Assistente Administrativo Especialista da carreira de assistente
administrativo do quadro de pessoal da Direccdo Regiona do
Turismo os seguintes Ass stentes Administrativos Principais da
mesma carreira do referido quadro de pessoal, ficando posicio-
nados nos escaldes e indices do regime geral, como seindica

- ANTONIO PAULO FARIA PIMENTA - escddo 1, indice 269;

- MARIA MANUELAVIEIRA FREITAS- exca80 2, indice 280;

- ELIAMARIA DOS SANTOS MOURA - esca &0 1, indice 269.

Funchal, 19 de Setembro de 2005.

O DIReCTOR REGIONAL, Bruno Migued Camacho Pereira

Aviso

1- Faz-se plblico que, pelo Despacho n.° 94/2005, de
13.SET, do Secretéario Regional do Turismo e Cultura,
esta aberto concurso interno de acesso gera, pelo prazo
de 10 dias Uteis, contado a partir da data da publicacdo
deste aviso no Jorna Oficial (distribuicdo), para
provimento do seguinte lugar pertencente ao quadro de
pessoal daDireccdo Regiond do Turismo (DRT):

- Técnico Superior de 1.2classe dacareratécnica
superior - um lugar.

2- O prazo de validade do concurso caduca com o
preenchimento do lugar.

3 - Slorequisitos especiais de admisso ao concurso:
Possuir licenciatura em Organizacéo e Gestao
Turistica,;

b) Possuir, pelo menos, trés anos na categoria de
Técnico Superior de 2.2 classe e como Estagi&rio
da carreiratécnica superior, com classificagbes
de servigo ndo inferior aBOM.

4 - Ad&eafunciona dacategoriaorapostaaconcurso € na
Direccdo de Servigos de Promog&o Turistica, sendo o
local de prestagéo de trabalho no Funchal.

5- O méodo de seleccdo a utilizar € aavaliagdo curricular
- considerando a classificagdo de servico -, segundo o
Despacho n.° 141/99, de 22.0UT, do Secretério Regiond
do Turismo e Cultura, publicado no Jornal Oficial da
RAM n. 206, || série, de 99-10-25.

5.1- Aavdiacdo curricular tem carécter eliminatério
para os que obtenham classficacdo inferior a9,5
vaores.

5.2- Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da
avaiacdo curricular constardo de acta de reunido
do juri do concurso, sendo essa acta facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

5.3- A cdassficacdo find de cada candidato é a
classficacio darespectivaavdiacdo curricular.
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As candidaturas devem ser formalizadas durante o prazo
de abertura do concurso, mediante requerimento dirigido
ao Director Regiona do Turismo (endereco: Avenida
Arriaga, 18 - 9004-519 Funchd), do qual deve constar,

relativamente ao requerente:

E2) Identificacdo com indicagdo da morada e
nimero detelefone;

b) Declaracdo, sob compromisso de honra, de que

satisfaz 0s adequados requisitos gerais, de
acordo com 0 n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-L ei
n.°204/98, de 11.JUL.

6.1- Devem ser anexados a0 requerimento - cujo
modelo éfornecido J)eIaSecgéo de Pessod da
DRT - 0s seguintes documentos respeitantes ao
candidato (as fotocdpias devem ser devidamente
autenticadas, sempre que for julgado
conveniente):

a% Fotocdpia do Bilhete de | dentidade;

b Habilitagdo académica de base;

C) Formagdo profissona (estagios,
accbes ou cursos de formacdo e
gperfeicoamento profissond da é&rea
de turismo ou com afinidade a esta,
cor;1 aindicacdo da duracdo de cada
um);

d) Declaragdo indicando a actud
categoria e carreira, bem como a
antiguidade na categoria e carreira
actuais e nafuncéo publica;

€) Ultimas classificagOes de servico em
ordem a satisfazer os requisitos

iais mencionados nadineab) do
ponto 3 deste aviso.

6.2- Para os candidatos pertencentes a DRT, os

documentos indicados nas alineas b) ae) do
ponto anterior sdo oficiosamente entregues ao
JUri do concurso, pela Seccdo de Pessod da
DRT, com base no respectivo processo
individual, devendo os candidatos apresentar os
comprovativos julgados pertinentes a sua
avaiacdo curricular, nos termos do ponto 5 deste
aviso, que ndo constem do seu processo
individual.

Ardacdo de candidatos e alistade classificacéo find sfo
dfixadas na Divisito de Servicos Adminigtrativos da
DRT.

Acomposicio do juri é aseguinte:

Presidente;
- Maria Luisa Marote Perestrdlo - Director de
Servicos.

Vogais efectivos.

- Vanda Jose Abreu Camacho Gongalves - Chefe
de Divisio, que substitui o presidente do juri nas
suas faltas e impedimentos;

- Maria Clara Faria Cabrd de Noronha Cal-
deira- Chefe de Diviséo.

Vogais suplentes:

- Licenciadalsabel Cristina Bettencourt Franca
Rodrigues Branco - Técnico Superior de 1.2
classe;

- NadiaMeroni - Técnico Superior de 1.2clase.

Funchal, 15 de Setembro de 2005.

A PRESIDENTE DO JURI, Maria Luisa Marote Perestrelo

01

23 de Setembro de 2005

Aviso

Faz-se publico que, pdo Despacho n.° 96/2005, de
13.SET, do Secretéario Regional do Turismo e Cultura,
esta aberto concurso interno de acesso gerd, pelo prazo
de 10 dias Uteis, contado a partir da data da publicagéo
deste aviso no Jorna Oficia (distribuicdo), para
provimento do seguinte lugar pertencente ao quadro de
pessoal daDireccdo Regiond do Turismo (DRT):

- Inspector-Adjunto Especidista Principal da

carreirade ingpector-adjunto - um lugar.

O prazo de vdidade do concurso caduca com o
preenchimento do lugar.

S30 requisitos especiais de admissao ao concurso:

- Possuir, pelo menos, trés anos na categoria de
Inspector-Adjunto Especidista da carreira de
ingpector-adjunto, classificados de Muito Bom,
ou cinco anos classificados de Bom.

A érea funciond destinada a categoria ora posta a
concurso € na Divisao de Actividades Turigticas, sendo o
local de prestacéo de trabalho no Funchal.

O método de sdlecgdo a utilizar € aavaiacdo curricular -
considerando a classificacdo de servico -, que € apurada
de acordo com o Despacho n.° 141/99, de 22.0UT, do
Secretario Regional do Turismo e Cultura, publicado no
Jornal Oficid daRAM n.° 206, Il rie, de 99-10-25.
5.1- Aavadiag@o curricular tem carécter eliminatério
para os que obtenham classficacdo inferior a9,5
vaores,

5.2- Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da
avdiacio curricular congtardo de acta de reuniéo
do juri do concurso, sendo essa acta facultada
aos candidatos sempre que solicitada

53- A cdassficacdo find de cada candidato é a
classficacio darespectivaavdiacdo curricular.

As candidaturas devem ser formalizadas durante o prazo
de abertura do concurso, mediante requerimento dirigido
ao Director Regional do Turismo (endereco: Avenida
Arriaga, 18 - 9004-519), do qual deve constar, relati-

vamente a0 requerente:

a Identificacdo com indicacdo da morada e
nimero detelefone;

b) Declaraco, sob compromisso de honra, de que

satifaz os adequados requisitos gerais, de
acordo com o n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Le
n.°204/98, de 11.JUL.
6.1- Devem ser anexados ao requerimento - cujo
modelo é fornecido pela Sector de Pessoal da
DRT - 0s seguintes documentos respeitantes ao
candidato (as fotocopias devem ser devidamente
autenticadas, sempre que for julgado conve-

niente):

a) Fotocopia do Bilhete de I dentidade;

b) Habilitagdo académica de base (com-
pleta);

c) Formagdo profissiond (estégios, . ou
cursos de formacgo e aper-feicoamento

profissiona da érea de actividades
turigticas ou com afinidade aesta, com
aindicacdo da duracdo de cadaum);
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d) Declaracdo indicando a actua cate-
goria e carreira, bem como a anti-
guidade na categoriae carreiraactuaise
nafuncéo publica;

e Ultimas classificagBes de servico em
ordem a satisfazer os requisitos
especials mencionados no ponto 3
deste aviso.

6.2- Paa os candidatos pertencentes a DRT, os
documentos indicados nas alineas b) a e) do
ponto anterior sdo oficiosamente entregues ao
JUri do concurso, pelo Sector de Pessod daDRT,
com base no respectivo processo individud,
devendo os candidatos apresentar os compro-
vaivos julgados pertinentes a sua avaiacéo
curricular, nos termos do ponto 5 deste aviso,
que ndo congtem do seu processo individual.

7- Arelgﬁo de candidatos e alistade classificac@o find sfo
:E\)fg(_l_ as na Divisio de Servicos Administrativos da

8- Acomposicdo do juri éaseguinte:

Presidente:
- Licenciada Alexandra Cristina Ferreira
Mendonca- Director de Servicos.

Vogais efectivos:

- Licenciado Gil Miguel Franco Camacho - Chefe
de Divisgo, que substitui o presidente do jdri nas
sussfdtaseimpedimentos,

- Mariado Carmo Mendes da Silva - Inspector
Técnico Especidigta Principal.

Vogais suplentes:

- LuisVaz Fernandes- Ingpector Técnico Principd;;

- Ferndo Paulo Gordon Camacho Ramos - Inspec-
tor-Adjunto Especidista Principal.

Funchd, 15 de Setembro de 2005.

A PresiDENTE DO JURI, Alexandra Cristina Ferreira
Mendonca

CENTRO DE ESTUDOS DE HISTORIA DO ATLANTICO
Aviso

1- Faz-s2 publico que, peo Despacho n.° 97/2005, de
15.SET, do Secretario Regional do Turismo e Cultura,
esta aberto concurso externo de acesso gerd, pelo prazo
de 10 dias (teis, contado a partir da data da publicacdo
deste aviso no Jornal Oficial (distribuicdo), para provi-
mento do seguinte lugar pertencente ao quadro de pes-
soal do Centro de Estudos de Histdria do Atlantico
(CEHA):
- Técnico Superior de 1.2classe dacareratécnica

superior - um lugar.

11- O presente concurso assume o carecter de
recrutamento excepciond, nostermos do artigo
28.° do Decreto-Le n.°184/89, de 02.JUN.

2- Esteconcurso destina-se aprover as um lugar, pelo
que caduca com o preenchimento do mesmo.

3 - S30 0s seguintes os requisitos de admissdo ao concurso:
a Requistosgerais,
- Tea naciondi dade;[f)ortuguesa, savo
Nos casos exceptuados por lei especia
ou convencdo internaciond;

- Ter 18 anos completos,

- Possuir as habilitagdes literdrias ou
profissionais legalmente exigidas para
0 desempenho do cargo;

- Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatério;

- N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
Sxercici 0 das funcBes a que se candi-

ata;

- Possuir a robustez fisca e o perfil
psiquico indispensavels ao exercicio da
funcdo e ter cumprido as leis de vaci-
nagao obrigatdria

b) Requistos epeciais:

- Possuir licenciatura em Direito e
comprovada experiéncia profissiona
de ambito juridico, de duracdo ndo
inferior atrés anos.

A remunerac@ mensal iliquida, inicial, como Técnico
Superior de 1.2 classe, presentemente, € de 1 458,94,
sendo as condicBes de traba ho as vigentes paraa genera-
lidade dos funcionarios e agentes da fungéo publica.

O contetido funciona da categoria ora postaaconcurso
consiste, fundamental mente, em executar trabahos de
concepcdo e estudo, no &mbito do Direito aplicavel a
Administracdo Publica.

Aéreafunciona respeitante a categoria ora postaa con-
curso éno CEHA, sendo o local detrabalho no Funchal.

Os métodos de selecgdo a utilizar s2o:

a) Prova de conhecimentos gerai's, de acordo com
0 enunciado naparte | do anexo ao Despacho do
Secretaio Regiond do Plano e da Coordenagzo,
de 2000-10-10, publicado no Jorna Oficial n.°
206, || série, de 2000-10-26.

Esta prova destina-se a avaliar conhecimentos
relativamente aos direitos e deveres da funcéo
publica e a deontologia profissional do
funcionario publico, com base nos seguintes

elementos:
- Direitos e deveres dafuncéo publica:
. Acesso afuncéo pablica (n.° 2
do artigo 47.° da Condtituicao da
Republica Portuguesa e artigo
26.° do Decreto-Lei n.©184/89,
de 02.JUN);
. Regimejuridico dos horérios de

trabalho na Administracdo
Plblica (Decretos-Leis n.°s
259/98, de 18.AGO, e 325/99,
de 18. AGO);

. Regimedo direito aférias, fatas
e licengas dos funcionérios e
agentes (artigos 2.° a 92.° do
Decreto-Lei n.° 100/99, de
31.MAR, com dteracesintro-
duzidas pelalLei n.°117/99, de
11.AGO, e Decreto-Lei n.°
157/2001, de 11.MAI);

. Estatuto remuneratério do
funcionalismo plblico (artigos
3°al5°doDe creto-Lei n°
353-A/89, de 16.0UT);

. | ngtrumentos de mobilidade dos
funcionérios e agentes (artigos
25.°%- alterado - a 27.° do De-
creto-Lei n° 427/89, de
07.DEZ);
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. Regime do exercicio de funcdes
publicas. incompatibilidades e
acumul agBes |egalmente permi-
tidas (artigos 31.° e 32° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de
07.DEZ).

- Deontologia profissional do funcio-
nario publico:

. Deveres gerais dos funciondrios
eagentes (artigo 3.5 n%. 3a12,
do Estatuto Disciplinar dos
Funcion&rios e Agentes da
Administracdo Central, Regio-
na e Local, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 24/84, de
16.JAN);

. Responsabilidade disciplinar,
designadamente, 0sseus pres-
supostos, limites e exclusdo
(artigos 2.° a 5.° e 10.° do
supracitado estatuto discipli-

nar);

. Tipologia dasinfracgOes e penas
disciplinares (artigos3°,ns. 1 e
2, 11.° a 13° do supracitado
edatuto disciplinar);

. A deontologia do servico
publico e a protecgdo dos direi-
tos e interesses dos cidaddos
(Carta Etica da Administracio
Plblica).

Prova de conhecimentos especificos com base
no programa aprovado por despacho conjunto
dos Secretérios Regionais do Plano e da
Coordenagéo e do Turismo e Cultura, de 1999-
-06-17 (paragrafo 1.5), publicado no Jornal
Oficid n.6123, Il série, de 1999-06-28:

- Regime juridico na Administracdo

Plblica sobre:

. Recrutamento e seleccéo de

aos quadros (Decre-
to-Le n.°204/98, de 11.JUL);

. Constituicdo, modificaco e
extingdo darelacdo de emprego
(artigos3°al7e22°a30.°do
Decreto-Lei n.° 427/89, de
07.DEZ, com alteragBes intro-
duzidas pelos Decretos-Les
n% 407/91, de 17.0UT, e
218/98, de 17.JUL, e Lei n.°
23/2004, de 22.JUN);

. Locagdo e aquisicdo de bens e
servicos (Decreto-Lel  n.°
197/99, de 08.JUN, e artigos
17.°a21.°do Decreto Legida
tivo Regional n.° 1/2005/M, de
18 FEV);

. Empreitadas de obras pdblicas
(Decreto-Lei n.° 59/99, de
02.MAR, adaptado aRAM pelo
Decreto Legidativo Regiona
n.° 11/2001/M, de 10.MAI, e
artigos 17° a 19° e 21° do
Decreto Legidativo Regiona
n.% 1/2005/M, de 18.FEV);

. Codigo do Procedimento
Adminigrativo (Decreto-Lei n.°
442/91, de 15.NOV, dterado
pelo Decreto-Le n.° 6/96, de
31.JAN).

Il

©)
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Entrevista profissional de seleccéo, destinada a
avdiar, numarelacdo interpessoa e de forma
objectiva e sstemdtica, os seguintes factores,
considerando o contetido funciond referido no

ponto 5 deste aviso:

. Experiénciaprofissondl;

. Motivagdo paraafuncao;

. Quadidade de expressao verbal.

A prova de conhecimentos gerais e a de
conhecimentos especificos sdo conjuntas e
ecritas, com a duragdo méximade duas horas.

A prova escrita (conhecimentos gerais e
g)eciﬂcos) e a entrevista profissonal de

eccd0 sa0 ambas classficadas de 0 a 20
valores, mas gpenas a prova escritatem caracter
eliminatdrio para os que obtenham classificacéo
inferior a9,5 vaores.

Os critérios de apreciacdo da entrevista
profissiona de seleccao, bem como o Sstemade
classificagdo final dos candidatos, incluindo a
respectiva formula classificativa, constardo de
actade reunido do juri do concurso, sendo a
mesma acta facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

O sstema de classificaggo fina dos candidatos,
€ a média aritmética smples das respectivas
classificaches da prova escrita e da entrevista
profissional de selecgdo, sendo reprovados os
q;e obtenham classificac8o final inferior a9,5
valores.

Nostermosdo n.° 3 do artigo 3.°do Decreto-Le
n. 29/2001, de 03 de FEV - diplomaeste que
estabel ece 0 Sstemade quotas de emprego para
pessoas com deficiéncia -, qualquer eventua
candidato com deficiénciatem preferénciaem
iguddade de dassificacdo find, aqua prevaece
sobre qualquer outrapreferéncialegal.

8- Ascandidaturas devem ser formdizadas durante o prazo
de abertura do concurso, mediante requerimento dirigido
a0 Presidente do CEHA (endereco: Ruados Ferreiros,
165 - 9004-520 Funchal), do qua deve constar

relativamente ao requerente:

a) Identificagdo com indicagdo da morada e
nimero detelefone;

b) Declarac8o, sob compromisso de honra, de que
satisfaz os requisitos gerais a que se referem os
Ultimostrésitens daalineaa) do ponto 3 deste
aviso.

8.1- Juntamente com o requerimento, cujo modelo &

fornecido pelo Departamento Administrativo do

CEHA, devem ser apresentados os seguintes

documentos respeitantes ao candidato:
Fotocdpia autenticada do Bilhete de
| dentidade;

b) FotocOpia autenticada do certificado ou
outro documento idoneo da habilitacgo
académica, bem como comprovativo
da experiéncia profissond, tudo nos
termos da alinea b) do ponto 3 deste
aviso (requisitos especiais);

()] Curriculo profissional, assinado e
acompanhado de documentacdo
comprovativa de todos os eementos
nele referidos (as fotocopias devem ser
autenticadas).
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9- Ardacio decandidatos ealistade classificacdo find so
afixadas no Departamento Adminigtrativo do CEHA.

10 - Acomposi¢do do juri éaseguinte:

Presidente;
- Licenciado José Pereirada Costa - Presidente do
CEHA.

Vogais efectivos.

- Doutor Alberto Vieira- Vice-Presidente do
CEHA, que substitui o presidentedo juri nas
suas fdtas e impedimentos;

- Licenciado Roberto Carlos Rochinha de
Sousa - Técnico Superior de 1.2classe (DRAC).

Vogais suplentes:

- Mestra Ana Maddena Rosa Barros Trigo de
Sousa- Investigador Auxiliar;

- Licenciada Manuela Eleutéria Clemente
Marques - Técnico Superior Principal (DRAC).

Funcha, 20 de Setembro de 2005.

O PresDENTE DO JURI, Jos2 Pereira da Costa

SECRETARIAREGIONAL DOSASSUNTOS SOCIAIS
CENTRO DE SEGURANGA SOCIALDAMADEIRA
Aviso

Concurso n.° 2/2005

1- Nostermosdo Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho, faz-
-se plblico que por Despacho de Sua Exceléncia, a
Secreté&ria Regional dos Assuntos Sociais, de
2005.08.16, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
(teis contados a partir da publicago do presente aviso,
concurso interno de acesso gera, para provimento de 10
vagas na categoria de Técnico Superior de 1.2 classe de
Servigo Socia, do quadro de pessoal do Centro de
Seguranca Socid daMadeira, aprovado pela Portarian.®
21-A/2005, de 17 de Marco.

2- Prazo de vdidades O Concurso caduca com o
preenchimento das vagas referidas, nostermosdo n.° 4
do artigo 10.°do DL 204/98, de 11 de Julho.

3- Conteldo funciona: Consiste genericamente em fungdes
de estudo, andlise, concepcdo e adaptacdo de métodos e
procs cientifico -técnicos, no &mbito do Servico
Socid.

4 - Reguistos geras e especiais de admissdo: Poderéo
candidatar-se os funcionérios que até ao termo do prazo
fixado para apresentaco das candidaturas:

a) Sgam Técnicos Superiores de 22 classe de
Servico Socid, com pelo menos trés anos class-
ficados de Bom, nos termos da alineac) do
artigo 4°do D.L. n.°404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, dterado pdaL e n.°44/98, de 11 de Junho.

5-  Condigdes detrabalho: Aremuneracdo seraafixada, nos
termosdo D.L. n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e as
condi¢Bes de trabalho e regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administragao Plblica

6- Locd detrabaho: Direcco de Servicos de Acgéo Socid.

7 -

Métodos de selecgéo: N _
No presente concurso sera utilizada apenas a avaliagéo
curricular.

7.1- Na avaiagcd0 curricular sero avaiados os
seguintesfactores, em  fungfo das exigéncias
correspondentes a0 contetido funciona do lugar
posto a concurso e do digposto no n.° 2 do artigo
22.°do DL204/98, de 11 de Julho:

a) Halilitagdo académica de base.

b Formacdo profissional, em que se
ponderardo as acgdes de formacdo e
gperfeicoamento profissona relacio-
nadas com a érea funcional do lugar
posto a.concurso.

c) Experiéncia profissond, em que se

nderara o desempenho efectivo de
uncdes nas &reas de actividade para
gue o concurso € aberto.

7.2- A classificagéo fina dos candidatos sera
expressade 0 a20 valores eresultaradamédia
aritméticasimples obtidanaavaiaggo curricular.

7.3- Os critérios de apreciacdo e ponderagdo da
avaliacdo curricular, bem como, o sistemade
classificacdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam de actas de
reuni®es do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7.4 - Em caso deiguadade de classificagdo, aplicar-
-se-4 0 previsto no nimero 1 do artigo 37.°do
DL 204/98, de 11 de Julho.

Formalizac&o e entrega das candidaturas:

Os requerimentos de admissdo ao concurso e respectiva
documentagdo deverdo ser dirigidos ao Presidente do
Consalho Directivo do Centro de Seguranca Social da
Madeira, nostermos legais previstos paraaformacomo
devem revestir as comunicagBes aos Servigcos ou
organismos pUblicos, ou ainda em requerimento modelo
tipo deste servico, a quem os solicitar, lendo ser
entregue pessoa mente ou remetidos atraves de correio,
registado, com aviso de recepcdo exigido até ao termo do
prazo fixado no n. 1, enderecados ao Centro de
Seguranca Sociad daMadeira, Seccdo de Pessod, Rua
Elias Garcia, n.°14, 9054-503- Funchal.

Os requerimentos de admisséo ao concurso deveréo

conter 0s seguintes elementos;

a) Identificacdo completa (Nome, filiagéo,
naturalidade, data de nascimento, nimero e data
do hilhete de identidade e servigo de identifi-
cacdo que o emitiu, situagdo militar, residéncia,
c6digo postd).

b) Indicagdo da categoria que detém, servico aque
pertence e anatureza do vinculo.

3 Habilitagbes académicas de base e profissonais;
Quaisquer outros elementos que o candidato
entenda apresentar por condderar relevantes
para aapreciacdo do seu mérito ou de congtituir
motivo de preferéncialegal, os quais sd serdo
tidos em conta pelo Juri se devidamente
confirmados.

9.1- Os requerimentos de admissfo a0 concurso
deverdo ainda ser acompanhados da seguinte
documentaco:

a) Curriculum Vitae detalhado, de onde
conste, nomeadamente as fungdes que
exerce e as que desempenhou anterior-
mente e correspondentes periodos, bem
como aformagdo profissona comple-
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mentar, referindo as acgOes realizadas,
devendo ser apresentada a compro-
vacao, através de documento auténtico
ou fotocopia.

b) Declaracéo, devidamente actuaizada e
autenticada do servico, daqual conste,
de maneirainequivoca, aexisténciade
natureza do vinculo, a categoria que
detém, a antiguidade na actud cate-
goria, nacarrefrae nafungéo publica

d) Fotocopia do certificado de habili-
tagBes académicas de base que possui.

€) Fotocopias das fichas de notacéo das
classficaghes de servico obtidas em
cada um dos Ultimos trés anos ou cinco
anos, em conformidade com adineaa)
do n.° 4 presente aviso.

Os funcionérios do Centro de Seguranca Socid da
Madeira, ficam dispensados da apresentacdo dos
documentos que ja existam noS Seus processos
individuais, devendo tal facto ser expressamente
mencionado no seu processo de candidatura.

A relacdo de candidatos admitidos, bem como de
classificacdo find seréo afixadasno“ Placard” existente
na Secgdo de Pessodl.

As fasas declaragOes prestadas pelos candidatos nos
requerimentos, serdo punidas nostermosdale pend.

O Jri do presente concurso terd a seguinte composi ¢ao:

Presdente:
- Maria Rosario Martins Albino - Coordenadora
do Gabinete de Comunicaco e Imagem.

Vogasefectivos
- Patricia Maria de Paulo Rodrigues Cama-
cho - TécnicaSuperior de 1.2 classe de Servigo;
- Patricia Alexandra Machado Escorcio - Técnica
Superior de 1.2classe.

Vogais suplentes:
- Ana L Ucia Rodrigues L opes - Técnica Superior
de 1.2classe de Servico Socid;
- Ana Cristina Macedo Rodrigues - Técnica
Superior de 1.2classe.

O primeiro vogal efectivo substituira o Presidente nas
suas fatas eimpedimentos.

Centro de Seguranca Socia daMadeiraaos 6 de Setembro de
5.

O PreSIDENTE Do CoNseLHO DIRECTIVO, José Augusto Roque

Martins

Aviso

Concurso n.° 3/2005

1-

Nostermos do Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho, faz-
-se plblico que por Despacho de Sua Excdéncia, a
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, de
16.08.2005, se encontra aberto pelo J)razo de 10 dias
Uteis contados a partir da publicacdo do presente aviso,
concurso interno de acesso gerdal, para provimento de 02
vagas na categoria de Técnico Profissonal Especidista
Principal da carreira de Educador Socia do quadro de
do Centro de Seguranga Socid da Madeira,
aprovado pela Portarian.° 21-A/2005, de 17 de Marco.

00
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Prazo de validade: O Concurso caduca com o
preenchimento das vagas referidas, nostermosdo n.° 4
do artigo 10.°do DL 204/98, de 11 de Julho.

Requisitos especificos de admissio: Poderdo candidatar-
-se os funcionérios que até ao termo do prazo fixado para
resentacao das candidaturas:

?’5 Detenham 3 anos de servico na categoria de
Técnico Profissional Especialista (Educador
Sacial) classificados de Muito Bom, ou cinco
anos classificados de Bom, nostermos daa) do
n.°1 do artigo 6.° do Decreto —Lei n.°404-A/98,
de 18 de Dezembro, dterado pelaLe n.°44/99,
de 11 de Junho

CondigOes de trabaho: Aremuneraco serd afixada, nos
termosdo D.L. n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e as
condicOes de trabalho e regalias sociais s genericamente
vigentes para os funcionérios da Administragdo Plblica
Local detrabaho: Direccéo de Servicos de Acgdo Socia
Métodos de seleccdo e classificagdo findl:

6.1- Meétodo de sdleccdo - avaiacdo curricular, nos
termos do n.° 2 do artigo 22.° do DLn.° 204/98,
de 11 de Julho.

6.2- Os critérios de gpreciaciip e ponderagdo da
avaiagdo curricular, bem como o sstema de
classificaco final, incluindo a respectiva
férmula classficativa, constam de acta das
reunio do jdri, que serd facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

6.3- A classificagdio fina dos candidatos serd
expressade 0 a20 vaores.

6.4.- Em caso de igualdade de classificacdo, a
ordenaco dos candidatos resultaré da aplicacio
doscritérios previstos no artigo 37.2do D.L. n.°
204/98, de 11 de Julho.

Formalizac8o e entrega das candidaturas:

Os requerimentos de admissio ao concurso e respectiva

documentacdo deverdo ser dirigidos ao Presidente do

Consealho Directivo do Centro de Seguranca Social da

Madeira, nos termos legais previstos paraaformacomo

devemn revestir as comunicagBes aos Servicos ou

organismos publicos, ou ainda em requerimento modelo
tipo deste servico, a quem os solicitar, endo ser
entregue pessoal mente ou remetidos atraves de correio,
registado, com aviso de recepcdo exigido até ao termo do
prazo fixado no n.° 1, enderecados ao Centro de

Seguranca Socia daMadeira, Seccdo de Pessoal, Rua

Elias Garcia, n.°14- 9050-503 Funchdl.

7.1- Os requerimentos de admissdo ao concurso

deverdo conter 0s seguintes elementos:

a) Identificacd completa (nome, filia-
¢&o, naturdidade, data de nascimento,
ndmero e datado bilhete de identidade
e servigo de identificagio que o emitiu,
stuagao militar, resi-déncia, codigo
postal)

b) Indicacdo do servico aque pertence,
categoria actud, natureza e vinculo,
antiguidade na categoria, nacarreirae
nafuncdo publica, expressa em anos,
meses e dias, e classificacdo de servico
de harmoniacom o previsto non.5do
presente aviso.

) HabilitagOesliter&rias e profissionais;



23 de Setembro de 2005

7 -

9-

10-

11 -

01

Nimero 184

d) Quaisguer outros elementos que o
candidato entenda apresentar por
condderar relevantes paraa apreciacio
do seu mérito ou de constituir motivo
de preferéncialegal, os quais O seréo
tidos em conta pdo Jiri se devida
mente confirmados.

7.2- Os requerimentos de admissio ao concurso
deverd aindaser acompanhados da seguinte
documentacdo:

a) Curriculum Vitae detalhado, de onde
conste, nomeadamente as fungdes que
exerce e as que desempenhou anterior-
mente e correspondentes periodos, bem
como aformagdo profissona comple-
mentar, referindo as acgOes redizadas,
devendo ser apresentada a compro-
vacao, através de documento auténtico
ou autenticado.

Declaracéo, do servico de origem com
indicaco da categoria, natureza do
vinculo e antiguidade expressa em
anos, meses e dias na actual categoria,
carerae nafungdo plblica

Fotocdpia do certificado das habili-
tagOes literérias que possui.
Fotocopias das fichas de notagéo das
classficagBes de servico obtidas em
cada um dos ultimos trés anos ou cinco
anos, em conformidade com alinea a)
do n.°3 do presente aviso.

b)

©)

Os funcionérios do Centro de Seguranga Socid da
Madeira, ficam dispensados da apresentacdo dos
documentos que ja existam nos Seus Processos
individuais, devendo tal facto ser expressamente
mencionado no seu processo de candidatura.

N8 é exigida a apresentacdo de documentos
comprovativos dos requisitos gerais de provimento em
funcoes publicas, bastando a declaragéo dos candidatos
sob compromisso de honra do préprio requerimento.

Ardlaco de candidatos admitidos, bem como alistade
classificacdo find seréo afixadasno“ Placard” exigtente
na Secgdo de Pessod, sitaa Ruadas Hortas, n.° 71, piso
- 1, Funchdl,

As fasas declaragbes prestadas pelos candidatos nos
requerimentos, seréo punidas nostermosdale pendl.

O Jiri do presente concurso tera a seguinte Composi¢ao:

Presidente:
- Sara Franco de Castro Cabral Fernandes
Oliveira- Técnica Superior de 1.2classe.

Vogas efectivos

- Sara L uisa Gaspar Vasconcelos Rocha L opes -
- Técnica Superior de 1.2classe;

- Ana Margarida Consiglieri Raposo Machado
Carvaho - Técnica Superior de laclasse.

Vogais suplentes:

- Bérbara Margarida Castro Esmerddo - Técnica
Superior de2.2classe;

- Sabrina Josefa Camacho Jilio - Técnica
Superior de2.2classe.

12 -

O primeiro vogal efectivo substituird o Presidente nas
suas fdtas e impedimentos.

Centro de Seguranca Socia daMadeiraaos 6 de Setembro de

2005
O PresIDENTEDO CoNsELHO DIRECTIVO,José Augusto Roque
Martins
Aviso
Concurso n.° 4/2005

1 - Nostermosdo Decreto-Le 204/98, de 11 de Julho, faz-

6-
7-

-se publico que por Despacho de Sua Exceléncig, a
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, de
2005.08.16, se encontra aberto pelo J)razo de 10 dias
Uteis contados a partir da publicagéo do presente aviso,
concurso interno de acesso geral, para provimento de 3
lugares na categoria de | nspector Adjunto Especialista
Principal de Seguranga Social, do quadro de pessod do
Centro de Seguranca Socid daMadeira, aprovado pela
Portarian.®21-A/2005, de 17 de Marco.

Prazo de validadee O Concurso caduca com o
preenchimento das vagas referidas, nostermosdo n.° 4
do artigo 10.° do DL 204/98, de 11 de Julho.

Contetido funciond: Condste genericamente em fungdes
de Inspecgéo de Seguranca Socid.

Requisitos gerais e epeciais de admissio: Poderdo

candidatar-se os funcionérios que até ao termo do prazo

fixado para apresentaco das candidaturas:

a Detenham 3 anos na categoria de Inspector
Adjunto Especidista classificados de Muito
Bom, ou cinco anos classificados de Bom,
conforme o disposto naainead) do n.°1 do DL
n.112/2001, adaptado a Regido pelo DRR
Nn.°16/2003, de 22 de Julho.

Condigles de traba ho: Aremuneracéo seraafixada, nos
termos do D.L. n.° 112/2001 de 06 de Abril, e as
condigdes de trabalho e regdias socials as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administracdo Piblica

Locd detrabalho: Direccdo de Servicos de Inspeccdo
Métodos de seleccao:

No presente concurso sera utilizada apenas a avaliagéo
curricular.

7.1- Na avaliagdo curricular sero avaiados os
seguintes factores, em funcdo das exigéncias
correspondentes ap conteido funcional do lugar
posto a concurso e do disposto no n.2 2 do artigo
22.°do DL204/98, de 11 de Julho:

a; Hailitagio académicade base.

b Formagdo profissional, em que se
ponderaréo as acgdes de formacdo e
gperfeicoamento profissonal rdacio-
nadas com a &rea funcional do lugar
pOsto a.concurso.

) Experiéncia profissond, em que se
ponderara o desempenho efectivo de
fungdes nas &reas de actividade para
gue 0 concurso € aberto.

7.2- A classificagdo fina dos candidatos sera

expressade 0 a 20 vaores e resultard damédia
aritméticasmples obtidanaavaiaco curricular.
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7.3- Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da
avaliacdo curricular, bem como, o sistemade
classificacdo final, incluindo a respectiva
férmula classficativa, constam de actas de
reunifes do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.
7.4- Em caso deiguddade de classificaco, aplicar-
-se-a 0 previsto no nimero 1 do artigo 37.°do
DL 204/98, de 11 de Julho.

Formdizacéo e entrega das candidaturas:

Os reguerimentos de admiss30 ap concurso e respectiva
documentacdo deverdo ser dirigidos ao Presidente do
Consalho Directivo do Centro de Seguranca Socia da
Madeira, nostermos legais previstos paraaformacomo
devem revestir as comunicagfes aos Servicos ou
organismos publicos, ou ainda em requerimento modelo
tipo deste servico, a quem os olicitar, endo ser
entregue pessoa mente ou remetidos atraves de correio,
registado, com aviso de recepgao exigido até ao termo do
prazo fixado no n.° 1, enderecados ao Centro de
Segurancga Social daMadeira, Seccéo de Pessoal, Rua
Elias Garcia, n.°14, 9054-503- Funchal.

Os requerimentos de admissép ao concurso deveréo
conter 0s seguintes el ementos:

a) Identificaco completa (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de identificaca
quegi emitiu, Situacdo militar, residéncia, codigo

b) I ndicaééo da categoria que detém, servico aque

pertence e anatureza do vinculo.
Habilitagbes académicas de base e profissonais,
Quaisquer outros elementos que o candidato
entenda apresentar por consderar relevantes
para a apreciacéo do seu mérito ou de condtituir
motivo de preferéncialegal, os quais SO serdo
tidos em conta pelo Juri se devidamente
confirmados.

9.1- Os reguerimentos de admissio ao concurso
deverdo ainda ser acompanhados da seguinte
documentacao:

a) Curriculum Vitae detalhado, de onde
conste, nomeadamente as fungdes que
exerce e as que desempenhou anterior-
mente e correspondentes periodos, bem
como aformag&o profissonad comple-
mentar, referindo as acgles redizadas,
devendo ser gpresentada a compro-
vagdo, através de documento auténtico
ou fotocopia

Declaracéo, devidamente actudizadae
autenticada do servico, daqua conste,
de maneirainequivoca, aexigténciade
natureza do vinculo, a categoria que
detém, a antiguidade na actud cate-
goria, nacarreirae nafuncdo publica
Fotocopia do certificado de habili-
taghes académicas de base que possui.
Fotocdpias das fichas de notagéo das
classficacBes de servico obtidas em
cada um dos Ultimos trés anos ou cinco
anos, em conformidade com adineaa)
do n.4 presente aviso.

b)

d)

e

Os funciondrios do Centro de Seguranca Socid da
Madeira, ficam dispensados da apresentacdo dos
documentos que ja existam nos Seus Processos
individuais, devendo tal facto ser expressamente
mencionado no seu processo de candidatura.

11-
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13-
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A relacdo de candidatos admitidos, bem como de
classficacdo find seréo afixadasno“ Placard” exigtente
na Seccéo de Pessod.

As fasas declaragbes prestadas pelos candidatos nos
requerimentos, seréo punidas nostermosdalei pend.

O Jri do presente concurso tera a seguinte composi ¢2o;

Presidente: _ _ _
- AngelaMaria Constancio Serrano Rodrigues -
- Directora de Servicos de I nspeccao.

Vogasefectivos
- Anabela TeixeiraF. Gomes - Inspectora,
- Agostinho Xavier Pereira - Inspector Adjunto

Esp. Principdl.

Vogaissuplentes:

- Rui Alberto Rodrigues Rocha - Inspector Adj.
Esp. Principd;

- José Aldénio de Melim - Inspector Adj. Esp.
Principal.

O primeiro vogal efectivo substituira o Presidente nas
suas faltas e impedimentos.

Centro de Seguranca Socid daMadeiraaos 6 de Setembro de

2005.

O PresIDENTEDO CoNseLHO DIRECTIVO, José Augusto Roque

Martins

Aviso

Concurso n.° 5/2005

1-

Nostermos do Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho, faz-
-se plblico que por Despacho de Sua Exceléncia, a
Secretéria Regional dos Assuntos Sociais, de
2005.08.16, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis contados a partir da publicagéo do presente aviso,
concurso interno de acesso geral, para provimento de 1
lugar na categoria de Inspector Principa de Seguranca
Sacial, do quadro de pessoal do Centro de Seguranca
Sociad daMadeira, gprovado pela Portarian.®21-A/2005,
de 17 de Marco.

Prazo de validade: O Concurso caduca com o
preenchimento davaga referidas, nostermosdo n.°4 do
artigo 10.° do DL204/98, de 11 de Julho.

Contetido funciond: Cons ste genericamente em fungdes
de Inspecgéo de Seguranga Socidl.

Requisitos gerais e especiais de admissio: Poder&o
candidatar-se os funcionérios que até ao termo do prazo
fixado para apresentacdo das candidaturas:

a Detenham 3 anos na categoria de Inspector
classficados de Muito Bom, ou cinco anos
classificados de Bom, conforme o disposto na
aineac) do n.°3 do DL n.t112/2001, adaptado a
Regi&o pelo DRR n.°16/2003, de 22 de Julho.

Condigdes de trabalho: Aremuneracéo seraafixada, nos
termos do D.L. n.° 112/2001 de 06 de Abxil, e as
condicBes de trabaho e regdias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administragéo Plblica

Local detrabalho: Direc¢do de Servicos de Inspecgéo.
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Métodos de seleccao:

No presente concurso sera utilizada apenas a avaliagéo

curricular.

71- Na avaliaféo curricular sero avaliados os

seguintes factores, em funcéo das exigéncias

correspondentes a0 contetido funciona do lugar
posto a concurso e do disposto no n.° 2 do artigo
22.°do DL204/98, de 11 de Julho:

a Habilitagdo académica de base.

b Formacdo profissional, em que se
ponderardo as acgdes de formacéo e
gperfeicoamento profissonal relacio-
nadas com a &rea funcional do lugar
posto a concurso.

C) Experiéncia profissond, em que se
Ponderaréo desempenho efectivo de

uncdes nas areas de actividade para
gue o concurso € aberto.

7.2- A classficagdo final dos candidatos sera
expressade 0 a20 valores e resultard da média
aritméticasmples obtidanaavdiagéo curricular.
7.3- Os critérios de apreciacdo e ponderagdo da
avaliacdo curricular, bem como, o sistema de
classificacdo final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constam de actas de
reunifes do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada

7.4- Em caso de iguddade de classificaco, aplicar-

S-40 previso no nimero 1 do artigo 37.°do DL

204/98, de 11 de Julho.

Formalizac8o e entrega das candidaturas:

Os requerimentos de admissao aon concurso e respectiva
documentacdo deverdo ser dirigidos ao Presidente do
Conselho Directivo do Centro de Seguranca Socia da
Madeira, nos termos|egais previstos paraatormacomo
devem revestir as comunicagfes aos Servigos ou
organismos pulblicos, ou ainda em requerimento modelo
tipo deste servico, a quem os solicitar, lendo ser
entregue pessoalmente ou remetidos atraves de correio,
registado, com aviso de recepgdo exigido até ao termo do
prazo fixado no n.° 1, enderecados ao Centro de
Segurancga Social daMadeira, Seccéo de Pessoal, Rua
Elias Garcia, n.°14, 9054-503- Funchal.

Os requerimentos de admissdo ao concurso deveréo

conter oS seguintes elementos.

a) IdentificacBo completa (nome, filiagdo,
naturalidade, deta de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de
identificacd que o emitiu, Stuacdo militar,
residéncia, codigo postal).

b) Indicaco da categoria que detém, servico aque
pertence e anatureza do vinculo.

o) Habilitagdes académicas de base e profissonais;
Quaisquer outros eementos que o candidato
entenda apresentar por considerar relevantes
paraa apreciacdo do seu mérito ou de condtituir
motivo de preferéncialegal, os quais so serdo
tidos em conta pelo Juri se devidamente
confirmados.

9.1- Os reguerimentos de admissio ao concurso

deverdo ainda ser acompanhados da seguinte

documentacéo:

a) Curriculum Vitae detalhado, de onde
conste, nomeadamente as fungdes que
exerce e as que desempenhou anterior-
mente e correspondentes periodos, bem

10-
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como aformag&o profissona comple-
mentar, referindo as acgOes realizadas,
devendo ser apresentada a compro-
vagdo, através de documento auténtico
ou fotocopia

b) Declaracéo, devidamente actudizada e
autenticada do servico, daqua conste,
de maneirainequivoca, aexisténciade
natureza do vinculo, a categoria que
detém, a antiguidade na actual cate-
goria, nacarrefrae nafuncéo publica

d) Fotocdpia do certificado de habili-
taghes académicas de base que possui.

€ Fotocdpias das fichas de notagéo das
classificagbes de servigo obtidas em

cadaum dos Ultimos trés anos ou cinco
anos, em conformidade com aalinea a)
do n.4 presente aviso.

Os funciondrios do Centro de Seguranca Socid da
Madeira, ficam dispensados da apresentacdo dos docu-
mentos queg' 4 existam nos seus processos individuais,
devendo td facto ser expressamente mencionado no seu
processo de candidatura

A rdacdo de candidatos admitidos, bem como de
classficacdo find seréo afixadasno“ Placard” exigente
na Seccdo de Pessod.

As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos nos
requerimentos, serdo punidas nostermosdale pend.

O Jiri do presente concurso tera a seguinte composi ¢ao:

Presidente: ) ) )
- AngelaMaria Constancio Serrano Rodrigues -
- Directora de Servicos de | nspeccao.

Vogasefectivos

- FilipaMaria Pestana Mendes Gomes - Directora
de Servicos de Org. Planeamento e Apoio
Técnico;

- Maria Teresa Ornelas Carvaho - Assessora.

Vogais suplentes:

- Patricia Freitas Branco - Técnica Superior
Principd;

- AnaLuisaFigueirada Silva- Técnica Superior
Principal.

O primeiro vogal efectivo substituira o Presidente nas
uas fatas e impedimentos.

Centro de Seguranca Social daMadeiraaos 6 de Setembro de

2005.

O PresIDENTEDO CoNSELHO DIRECTIVO, José Augusto Rogue

Martins

Aviso

Concurso n.° 6/2005

1-

Nos termos do Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho, faz-
-se plblico que por Despacho de Sua Exceléncia, a
Secretdria Regional dos Assuntos Sociais, de
2005.08.16, se encontra aberto pelo cI)razo de 10 dias
Uteis contados a partir da publicagdo do presente aviso,
concurso interno de geral, paraprovimento de 1
lugar na categoria de Inspector Adjunto Principal de
Seguranca Social, do quadro de pessoa do Centro de
Seguranca Social da Madeira, aprovado pela Portaria
n.°21-A/2005, de 17 de Marco.
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Prazo de validade: O Concurso caduca com o
preenchimento da vaga referidas, nostermosdo n.°4 do
artigo 10.° do DL.204/98, de 11 de Julho.

Conte(ido funciond: Consiste genericamente em fungdes
de Ingpecgéo de Seguranca Socidl.

Requisitos gerais e especiais de admissio: Poderdo
candidatar-se os funcionérios que até ao termo do prazo
fixado para apresentacdo das candidaturas:

a) Detenham 3 anos na categoria de Inspec-
tor-Adjunto classificados de Bom, conforme o
disposto naaineac) do n.°3 do artigo 6.° do DL
n.112/2001, adaptado a Regido pelo DRR
Nn.°16/2003, de 22 de Julho.

Condigdes de trabaho: Aremuneracéo seraafixada, nos
termos do D.L. n.° 112/2001 de 06 de Abril, e as
condicBes de trabalho e regalias sociai's as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administracdo Publica

Loca detrabalho: Direccdo de Servicos de I nspeccdo

Métodos de seleccéo:
No presente concurso seré utilizada apenas a avaliagéo
curricular.

7.1-

Na avalia?ao curricular serdo avaiados os
seguintes factores, em fungdo das exigéncias
correspondentes ao contedido funciona do lugar
posto a concurso e do disposto no n.° 2 do artigo
22.°do DL204/98, de 11 de Julho:

a Habilitagdo académica de base.

b Formac&o profissiond, em que se pon-
derardo as acgoes de formacso e aper-
feicoamento profissonal relacionadas
com aéreafunciond do lugar posto a
CONCUrso.

c) Experiéncia profissond, em que se
onderara o desempenho efectivo de
uncdes nas &reas de actividade para

gue o concurso € aberto.

7.2- A classificagdo final dos candidatos sera
expressade 0 a20 vaores eresultarada média
aritméicasmples obtidanaavaiaco curricular.
7.3- Os critérios de gpreciacip e ponderacdo da
avaliacdo curricular, bem como, o sistemade
classificaco final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam de actas de
reunides do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.
7.4 - Em caso deiguadade de classificagao, aplicar-
$-a0 previsto no nimero 1 do artigo 37.°do DL
204/98, de 11 de Julho.

Formalizac8o e entrega das candidaturas:

Os reguerimentos de admiss80 ap concurso e respectiva
documentacdo deverdo ser dirigidos ao Presidente do
Consalho Directivo do Centro de Seguranca Social da
Madeira, nostermos legais previstos paraaformacomo
devem revestir as comunicagcBes aos Servigos ou
organismos publicos, ou ainda em requerimento modelo
tipo deste servico, a quem os sdlicitar, endo ser
entregue pessoalmente ou remetidos atraves de correio,
registado, com aviso de recepgdo exigido até ao termo do
prazo fixado no n.° 1, enderecados a0 Centro de
Seguranca Social daMadeira, 80 de Pessoal, Rua
Elias Garcia, n.°14, 9054-503- Funchal.

Os reguerimentos de admissio ao concurso deveréo
conter 0s seguintes elementos:

00
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a) Identificacdo completa (nome, filiag&o,
naturalidade, data de nascimento, nlmero e data
do bilhete de identidade e servico de identi-
ficag@o que o emitiu, Stuacdo militar, resdéncia,
cddigo postd).

b) Indicacdo da categoria que detém, servico aque
pertence e anaturezado vinculo.

o) Habilitagbes académicas de base e profissionais;

d) Quaisquer outros ementos que o candidato
entenda gpresentar por considerar relevantes
para a apreciacdo do seu mérito ou de condtituir
motivo de preferéncialegal, os quais so serdo
tidos em conta pelo Juri se devidamente
confirmados.

9.1- Os requerimentos de admiss8o ao concurso

deverdo ainda ser acompanhados da seguinte

documentacéo:

a) Curriculum Vitae detalhado, de onde
congte, nomeadamente as funcdes que
exerce e as que desempenhou anterior-
mente e correspondentes periodos, bem
como aformacdo profissona comple-
mentar, referindo as accOes redlizadas,
devendo ser apresentada a compro-
vacdo, através de documento auténtico
ou fotocdpia.

b) Declaracéo, devidamente actudizadae
autenticada do servico, daqual conste,
de maneirainequivoca, aexisténciade
natureza do vinculo, a categoria que
detém, a antiguidade na actud cate-
goria, nacarreirae nafuncdo pablica

d) Fotocopia do certificado de habili-
tagOes académicas de base que possui.

€) Fotocdpias das fichas de notacdo das
classficacOes de servico obtidas em
cada um dos Ultimos trés anos ou cinco
anos, em conformidade com aaineaa)
do n.%4 presente aviso.

10- Os funcion&ios do Centro de Seguranca Socid da

Madeira, ficam dispensados da apresentacdo dos
documentos que ja existam nos seus processos indivi-
duais, devendo tal facto ser expressamente mencionado
No Sseu processo de candidatura.

11- A rdacdo de candidatos admitidos, bem como de

classificagdo find serdo afixadasno“ Placard” existente
na Seccdo de Pessoal.

12 - As fasas declaragbes prestadas pelos candidatos nos

requerimentos, serdo punidas nostermosdale pend.

13- O Jri do presente concurso teré a seguinte composi G2o:

Presdente:
- Angela Maria Constdncio Serrano Rodrigues -
- Directora de Servicos de Inspeccéo.

Vogasefectivos
- AnabdlaTeixeiraF. Gomes - Inspectora;
- Agostinho Xavier Pereira - Inspector Adjunto

Esp. Principal.

Vogassuplentes:

- Armando Lourengo Gouveia- Inspector Ad.
Esp. Principd;

- Jodo Carlos Gomes Pestana Ve - Ingpector Adj.
Esp. Principal.
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14 - O primeiro vogal efectivo substituira o Presidente nas
suas faltas eimpedimentos.

00%entro de Seguranca Socid daMadeiraaos 6 de Setembro de

O PresiDENTE DO ConsELHO DIRecTIvo,Jose Augusto Roque
Martins

Aviso
Concurso n.° 7/2005

1- Nostermosdo Decreto-Le 204/98, de 11 de Julho, faz-
-se publico que por Despacho de Sua Exceléncig, a
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, de
2005.08.16, se encontra aberto pelo OPrazo de 10 dias
Uteis contados a partir da publicaggo do presente aviso,
concurso interno de acesso geral, para provimento de 1
lugar na categoriade Cozinheiro Principal, do quadro de
pessod do Centro de Seguranca Socid da Madeira,
gprovado pela Portarian.°21-A/2005, de 17 de Marco.

2 - Prazo devalidade: O Concurso caduca com o preen-
chimento davagareferidas, nostermosdo n.° 4 do artigo
10.° do DL 204/98, de 11 de Julho.

3- Conteldo funciona: Cons ste genericamente em funcgdes
relacionadas com a confec¢do de alimentos e eaboracéo
de ementas

4 - Requidtos gerais e especiais de admisso: Poderéo
candidatar-se os funcionérios que até ao termo do prazo
fixado para apresentaco das candidaturas.

a) Detenham 5 anos na categoria de cozinheiro,
com classificag8o néo inferior a Bom, nos ter-
mos do n.°1 do artigo 23.° do Decreto L egidati-
vo Regional n.° 25/2000/M, de 15 de Setembro.

5- Condigdes detrabalho: Aremuneraco seraafixada, nos
termos do Decreto Legidativo Regiona n.°25/2000/M,
de 15 de Setembro, sendo as condicdes de trabalho e
regalias socials as genericamente vigentes para o0s
funcionarios da Administragdo Plblica

6- Locd detrabaho: Direccdo de Servigos de Prestacéo de
Accdo Social.

7 - Métodos de selecgéo: - .
No presente concurso sera utilizada apenas a avaliagdo
curricular.

7.1- Na avaliagdo curricular sero avaliados os
seguintes factores, em funcéo das exigéncias
correspondentes ap contedido funcional do lugar
posto a concurso e do disposto no n.° 2 do artigo
22.°do DL204/98, de 11 de Julho:

a% Halilitagio académica de base.

b Formagdo profissional, em que se
ponderaréo as ac¢les de formacéo e
aperfeicoamento profissonal relacio-
nadas com a érea funcional do lugar
pOsto aconcurso.

C) Experiéncia profissonad, em que se
ponderara o desempenho efectivo de
fungdes nas areas de actividade para
gue 0 concurso € aberto.

7.2- A classificacdo final dos candidatos sera
expressade 0 a20 vaores eresultara da média
aritméticasmples obtidanaavaiaco curricular.

10-
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7.3- Os critérios de gpreciacdo e ponderacdo da
avaliagdo curricular, bem como, o sistemade
classificacdo final, incluindo a respectiva
formula classficativa, constam de actas de
reunifes do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7.4- Em caso deiguadade de classificacdo, aplicar-
-se-a 0 previsto no nimero 1 do artigo 37.°do
DL 204/98, de 11 de Julho.

Formalizacéo e entrega das candidaturas:

Os reguerimentos de admiss30 a0 concurso e respectiva
documentacdo deverdo ser dirigidos ao Presidente do
Consalho Directivo do Centro de Seguranca Socid da
Madeira, nos termos legais previstos paraaformacomo
devem revestir as comunicagBes aos Servicos ou
organismos publicos, ou aindaem requerimento modelo
tipo deste servigo, a quem os solicitar, podendo ser
entregue pessoalmente ou remetidos atraves de correio,
registado, com aviso de recepcdo exigido até ao termo do
prazo fixado no n.° 1, enderecados ao Centro de
Seguranca Social daMadeira, Seccéo de Pessoal, Rua
Elias Garcia, n.°14, 9054-503- Funchal.

Os requerimentos de admissfo ao concurso deverdo
conter 0s seguintes dementos:
Identificacdo completa (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de identificacio
gue o emitiu, Stuacdo militar, residéncia, codigo

).

b) Indicacdo da categoria que detém, servigo aque
pertence e anatureza do vinculo.

C Habilitagdes académicas de base e profissonais;
Quaisquer outros dementos que o candidato
entenda aresentar por considerar relevantes para
a apreciagdo do seu méito ou de condituir
motivo de preferéncialegal, 0s quais sO serdo
tidos em conta pelo Juri se devidamente
confirmados.

9.1- Os reguerimentos de admissio a0 concurso
deverdo aindaser acompanhados da seguinte
documentacao:

Curriculum Vitae detalhado, de onde
conste, nomeadamente as fungdes que
exerce e as que desempenhou anterior-
mente e correspondentes periodos, bem
como aformacao profissiona comple-
mentar, referindo as acgOes realizadas,
devendo ser apresentada a compro-
vacdo, através de documento auténtico
ou fotocopia.

b) Declaracéo, devidamente actuadizadae
autenticada do servico, daqual conste,
de maneirainequivoca, aexisténciade
natureza do vinculo, a categoria que
detém, a antiguidade na actual cate-
goria, nacarreirae nafuncdo plblica

d) Fotocdpia do certificado de habili-
tagOes académicas de base que possui.

€) Fotocdpias das fichas de notacdo das
classficaghes de servico obtidas em
cada um dos Ultimos trés anos ou cinco
anos, em conformidade com adinead)
do n.4 presente aviso.

Os funciond&rios do Centro de Seguranca Socia da
Madeira, ficam dispensados da apresentacdo dos
documentos que ja existam nNOS Seus Processos
individuais, devendo tal facto ser expressamente
mencionado no seu processo de candidatura
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11- A relagdo de candidatos admitidos, bem como de
classficacdo find seréo afixadasno“ Placard” exigtente
na Seccdo de Pessod.

12 - As fdsas declaragOes prestadas pelos candidatos nos
requerimentos, serdo punidas nostermosdale pend.

13- O Xiri do presente concurso terd a seguinte composi G&o:

Presidente:
- Maria Fatima Castro Gouveia - Directora do
Estabe ecimento 1héu.

Vogais efectivos.

- Pedro Miguel Gouvela Pereira Silveira Sousa -
- Técnico Superior de 22classs;

- Odete Bettencourt Alves dos Santos - Cozi-
nheiraPrincipal.

Vogaissuplentes:
- Maria de Fatima Gouveia Santos - Cozinheira
Principd;
- Guilhermina Nunes de Nébrega Neves.

14 - O primeiro vogal efectivo substituira o Presidente nas
suasfaltas eimpedimentos.

Centro de Seguranca Socid daMadeiraaos 6 de Setembro de

O PresiDENTE DO CoNsELHO DIRECTIVO,J0sé Augusto Roque

Martins

Aviso
Concurso n.° 8/2005
1- Nostermosdo Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que, por Despacho de Sua Exceléncia, a
SecretariaRegiond dos Assuntos Social's, de 29.08.2005
se encontraaberto, pelo prazo de 10 dias Uteisacontar da
data da publicacdo do presente aviso, concurso interno de
acesso geral, para provimento de 1 vaga nacategoriade
Especialista de Informética de Grau 3 - Nivel 1 do
Quadro de Pessoal do Centro de Seguranca Social da
Madeira, aprovado pela Portarian. 21-A/2005, de 17 de
Marco.

2- Prazo de vdidade: O Concurso caduca com o
preenchimento davagareferidas, nostermos do n.°4 do
artigo 10.°do DLn.° 204/98, de 11 de Julho.

3- Contetdo funciondl: O previsto nas diness a) eb) do n.°
1 do artigo 2.° da Portarian.® 358/2002, de 3 de Abril de
2002.

4 - Reguidtos geras e especiais de admissdo: Poderéo
candidatar-se os funcionérios que até ao termo do prazo
fixado para apresentacdo das candidaturas:

a) SetiSfacam oS requisitos gerais nostermaos do n.°
2 do artigo 29.° do Decreto-lei n.° 204/98, de 11
de Julho;

b) Permanéncia na categoria de Especidista de
informéticade grau 2, por um periodo de quatro
anos classificados de Muito Bom ou seis anos
classificados de Bom, nos termos do n.°1 do
artigo 4.°do Decreto-Lel n.°97/2001, de 26 de
Marco.

5- CondigBes detrabaho: Aremuneracgo serafixada, nos

termos do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco,
adaptado a Regido peo Decreto L egidativo Regiond n.°

Il
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1/2003/M, de 24 de Fevereiro, e as condicdes de trabalho
e regdias socials as genericamente vigentes para o0s
funcionarios da Administracdo Plblica

Local detrabalho: Centro de Informética do Centro de
Seguranca Social daMadeira

Métodos de seleccdo: Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos, conforme o programade provas definido no
Despacho Conjunto da Vice-Presidéncia do Governo
Regiona e Secretaria Regiona dos Assuntos Sociais,
publicado no Jornal Oficial Il Sérien.° 28, de 10 de
Fevereiro de 2003.

7.1- Aprovaterdaduracdo méximade duas horase
tem caracter diminatorio, ficando reprovados os
candidatos que ndo comparecam ou obtenham
notainferior a9,5 valores.

7.3- A classficagdo fina dos candidatos sera
expressade 0 a20 valores.

7.4- Os critérios de gpreciacdo e ponderagdo do
método de sel ecggo bem como, o sistema de
classficacdo final, incluindo a respectiva
formula classficativa, constam de actas de
reunides do juri do concurso, sendo amesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.
7.5- Em caso deiguadade de classificacdo, aplicar-
-se-4.0 previsto no nimero 1 do artigo 37.° do
DL n.° 204/98, de 11 de Julho.

Formalizac8o e entrega das candidaturas:

Os requerimentos de admissao ao concurso e respectiva
documentacdo deverdo ser dirigidos a Presidente do
Consalho Directivo do Centro de Seguranca Social da
Madeira, nos termos|egais previstos paraatormacomo
devem revestir as comunicacfes aos Servigos ou
organismos publicos, ou aindaem requerimento modelo
tipo deste sarvico, a quem os solicitar, endo ser
entregue pessoalmente ou remetidos atraves de correio,
registado, com aviso de recepgdo exigido até ao termo do
prazo fixado no n.° 1, enderegados a0 Centro de
Seguranca Social daMadeira, Seccdo de Pessoal, Rua
Elias Garcia, n.° 14, 9054-503 Funchal.

Os requerimentos de admissdo ao concurso deveréo
conter 0s seguintes elementos:
Identificacdo completa (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero e datado
bilhete de identidade e servico de identificaca
que o emitiu, situacdo militar, resdéncia, codigo

tel). . o

b) Indicacdo da categoria que detém, servigo aque
pertence e anatureza do vinculo.

C Habilitagdes académicas de base e profissonals,;
Quaisquer outros dementos que o candidato
entenda apresentar por considerar relevantes
paraa apreciacdo do seu mérito ou de congtituir
motivo de preferéncialegal, os quais so serdo
tidos em conta pelo Juri se devidamente
confirmados.

9.1- Os requerimentos de admissdo a0 concurso

deverdo ainda ser acompanhados da seguinte

documentacao:

a) Declaracéo, devidamente actudizada e
autenticada do servico, daqua conste,
de maneirainequivoca, aexisténciade
natureza do vinculo, a categoria que
detém, a antiguidade na actua cate-
goria, nacarreirae nafuncdo plblica
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b) Fotocdpia do certificado de habili-
tagBes académicas de base que possui.

10 - Os funcionarios do Centro de Seguranca Socid da
Madeira, ficam dispensados da apresentacdo dos
documentos que ja existam nOS Seus Processos
individuais, devendo tal facto ser expressamente
mencionado no seu processo de candidatura.

11- A reacdo de candidatos admitidos, bem como de
classficacdo find seréo afixadasno“ Placard” exigente
na Seccdo de Pessod.

12 - As fdsas declaragBes prestadas pelos candidatos nos
requerimentos, seréo punidas nostermosdalel pend.

13 - O Jri do presente concurso tera a seguinte composi ¢ao:

Presidente:

- AnaCriginaR. F. Paquete Carval ho - Directora
do Servico de Desenvolvimento de Sistemas de
Informagdo da Direccdo Regiona de
Informética

Vogais efectivos.

- FilipaMaria Pestana Mendes Gomes - Directora
de Servicos de Organizacdo, Planeamento e
Informética;

- Helena Paula Bettencourt Gois Neves da Costa -
- Directora de Servicos de Gestdo de Recursos
Humanos.

Vogais suplentes.

- AliciaSilva- Chefe de Divisio de Organizacéo
e Planeamento;

- Paula Pereira- Chefe de Divisio de Gestdo e
Caobrancas.

14 - O primeiro vogd efectivo substituir o Presidente nas
suas faltas e impedimentos.

Centro de Seguranga Social daMadeiraaos 7 de Setembro de

O RFResIDENTE DO CoNsELHO DIRECTIVO, José Augusto Rogue

Martins

Aviso
Concurso n.° 9/2005

1- Nostermosdo Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que, por Despacho de Sua Exceléncia, a
Secretaria Regiond dos Assuntos Sociais, de 16.08.16 se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias (tels a contar da
datada publicacgo do presente aviso, concurso interno de
acesso geral, para provimento de 1 vaga na categoriade
Especialista de Informética de Grau 2 — Nivel 1 do
Quadro de Pessoal do Centro de Seguranca Social da
Madeira, aprovado pela Portarian.® 21-A/2005, de 17 de
Marco.

2- Prazo de validade: O Concurso caduca com o
preenchimento davaga referidas, nostermosdo n.° 4 do
artigo 10.° do DLn.° 204/98, de 11 de Julho.

3- Contetido funcional: O previsto nasaineas a) eb) do n.°
1 do artigo 2.° da Portarian.® 358/2002, de 3 de Abril de
2002.

01

4-

15

Requisitos gerais e especiais de admissdo: Poderdo
candidatar-se os funciondrios que até ao termo do prazo
fixado para apresentaco das candidaturas:

a) Satisfacam osrequisitos gerais nostermos do n.°
2 do artigo 29.° do Decreto-lei n.°204/98, de 11
de Julho;

b) Permanéncia na caegoria de Especidigta de
informéticade grau 1, por um periodo de quatro
anos classificados de Muito Bom ou seis anos
classificados de Bom, nos termos do n.°1 do
artigo 4.°do Decreto-Lei n.°97/2001, de 26 de
Marco.

CondicOes de trabalho: Aremuneracéo serd afixada, nos
termos do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco,
adaptado a Regido pelo Decreto Legidativo Regiond n.°
1/2003/M, de 24 de Fevereiro, e as condigbes de trabaho
e regdias socias as genericamente vigentes para os
funcionarios da Administracéo Publica.

Locd detrabaho: Centro de Informética do Centro de
Seguranga Socid daMadeira

Métodos de seleccdo: Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos, conforme o programade provas definido no
Despacho Conjunto da Vice-Presdéncia do Governo
Regional e Secretaria Regional dos Assuntos Sociais,
publicado no Jornal Oficial Il Série n.° 28, de 10 de
Fevereiro de 2003.

7.1- Aprovateraaduracdo maximade duas horase
tem carécter diminatdrio, ficando reprovados os
candidatos que ndo comparecam ou obtenham
notainferior a9,5 vaores.

7.3- A classficagdo final dos candidatos sera
expressade 0 a20 valores.

74 -  Os critérios de apreciacdo e ponderacdo do
método de selecgao, bem como, o sistema de
classificacdo final, incluindo a respectiva
férmula classficativa, constam de actes de
reunides do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.
7.5- Em caso deiguadade de classificacdo, aplicar-
-se-4.0 previsto no nimero 1 do artigo 37.°do
DL n.°204/98, de 11 de Julho.

Formalizag&o e entrega das candidaturas.

Os requerimentos de admisso ao concurso e respectiva
documentacdo deverdo ser dirigidos a Presdente do
Consdlho Directivo do Centro de Seguranga Social da
Madeira, nostermos legais previstos paraaformacomo
devem revestir as comunicacfes aos Sservicos ou
organismos publicos, ou ainda em requerimento modelo
tipo deste servico, a quem os olicitar, endo ser
entregue pessoalmente ou remetidos atraves de correio,
registado, com aviso de recepcao exigido até ao termo do
prazo fixado no n. 1, enderegados ao Centro de
Seguranca Social daMadeira, 80 de Pessoal, Rua
Elias Garcia, n.° 14, 9054-503 Funchal.

Os requerimentos de admisso ao concurso deverdo

conter 0s seguintes elementos.

a) Identificacdo completa (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, niUmero e datado
bilhete de identidade e servico de identificacéo
gue o emitiu, Situacdo militar, residéncia, codigo

b) Indi ca;éo da categoria que detém, servico aque
pertence e a natureza do vinculo.
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c) Habilitaghes académicas de base e profissonais; 12 - As fasas declaragbes prestadas pelos candidatos nos
d) Quaisquer outros elementos que o0 candidato requerimentos, serdo punidas nostermosdalel pend.
entenda. apresentar por considerar relevantes
paraa gpreciacéo do seu mérito ou de constituir 13- O Jri do presente concurso terd a seguinte compos 2o:
motivo de preferéncialegal, os quais sO serdo
tidos em conta pelo Jiri se devidamente Presdente:
confirmados. - Luisa Patricia Sousa Teixeira- Chefe de Divisio

. . de Sistemas de Informag&o.
9.1- Os requerimentos de admissdo ao concurso

deverao ainda ser acompanhados da seguinte Vogasefectivos
documentaggo: . . - Paula Alexandra Marques Pereira Pita - Chefe
a Declarac@o, devidamente actudizadae de Divisio de GestZo e Cobranca

autenticada do servico, daqua conste,
de manerainequivoca, aexisténciade
natureza do vinculo, a categoria que
detém, a antiguidade na actua

- AliciaMargarida Cardoso da Silva - Chefe de
divisdo de Organizacéo e Planeamento.

; : p Vogassuplentes:
ggﬁ%g"a’ ha carreira e na fungdo - Sara Franco de Castro Cabral Fernandes
b Foeepia do ctfio do el R e tricn
tagdes académi cas de base que possui. Superior de 12clesee.
10 - Os funcion&rios do Centro de Seguranca Socid da . . o .
Madeira, ficam dispensados da apresentacdo dos 14 - O primeiro vogal efectivo substituira o Presidente nas
documentos que ja existam nos seus processos suas faltas e impedimentos.
individuais, devendo tal facto ser expressamente ) )
mencionado no seu processo de candidatura. Centro de Seguranca Social daMadeiraaos 7 de Setembro de

2005.
11- A relagdo de candidatos admitidos, bem como de
classficacdo final serdo efixadasno“ Placard” existente O PresIDENTEDO CoNseLHO DIRECTIVO, José Augusto Rogue
na Secgéo de Pessoal. Martins
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