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SECRETARIAREGIONAL DOSASSUNTOS SOCIAIS
Aviso

Torna-se publico que por despacho de Sua Exceléncia
a Secretaria Regional dos Assuntos Sociais de
31-08-2005, foi autorizada a abertura de procedimento
concursal para recrutamento e seleccdo de um
dirigente para o cargo de Director de Servigos do
Gabinete Juridico (direccdo intermédia de 1.° Grau) da
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais.

As competéncias do titular do referido cargo dirigente
s80 as constantes do artigo 8.° daLei n.° 51/2005, de
30-08.

S3o requisitos gerais de candidatura os constantes do
n.° 1, do artigo 20.° da Lei n.° 51/2005, de 30-08, ou
sgja, possuir a qualidade de funciondrio da
Administragdo Publica, possuir licenciatura e pelo
menos, seis anos de experiéncia profissiona na
carreiratécnica superior.

3.1- Requisitosespeciais:

a) Licenciaturaem Direito;

b) Experiéncia profissional na area
juridica com aduragdo ndo inferior a
Seis anos;

Competénciatécnica e aptidao parao
exercicio de funcBes de direccdo,
coordenacgdo e controlo.

0

As candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento dirigido a Sua Exceléncia a Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais, sitaa Rua das Hortas,

n.° 30, 9050-024 Funchal e devem ser apresentadas no
prazo de 7 dias Uteis, a contar da data da publicitacéo

do respectivo aviso no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira.

Do requerimento dever4 constar a identificagdo
completa, morada, nimero de telefone do requerente,
referéncia ao 6rgao de informagdo onde foi publicado
0 aviso.
6.1- O requerimento de admissdo devera ser
acompanhado do curriculo profissional,
devendo do mesmo constar toda a
documentacdo comprovativa dos elementos
mencionados e de declaragdo emitida pelo
servico, relativa ao tempo de servigo.
Métodos de Selecgdo:

Os métodos a utilizar seréo - Avaliagdo Curricular e
Entrevista Publica de Seleccéo.

7.1- Na avaliacdo curricular serdo obrigato-
riamente considerados e ponderados, de
acordo com as exigéncias dafungéo:

a Ahabilitagdo académica;
b) Aexperiénciaprofissiona geral;
C) Aexperiéncia profissional especifica;
d) Aformag&o profissional.
7.2- Os critérios de apreciacdo e pontuagdo da

avaliaco curricular e daentrevista piblicade
seleccan, bem como o sistemade classificagdo
final, incluindo a respectiva formula
classificativa contam de actas de reunides do
juri do procedimento concursal, sendo as

mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

7.3- Os resultados obtidos na aplicacdo dos

métodos de seleccdo serdo classificados na

escalade 0 a20 valores.

8- Composicéo dojuri:

Presidente:

- Dr2 Maria Luisade Bettencourt Silva, Voga
do Conselho Directivo do Centro de
Seguranca Social daMadeira.

Restantes Elementos:

- Dr2 Maria Lurdes Ferreira Xavier Beirdo,
Vogal do Conselho de Administracdo do
Servico Regiond de Salide, E.PE.;

- Dr. Ricardo Vieira, em representacdo da
Ordem dos Advogados.

9- Asfasasdeclaraches, serdo punidas nostermosdalei.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, 17 de Outubro de
005.
O CHerEe DE GABINETE, lolanda Franca Pitdo

SECRETARIAREGIONAL DAEDUCAQAO
Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional de
Educagéo de 30/09/2005, foram nomeados em comissdo de
servico extraordindria, para a categoria de Inspector Estagiério,
os funcionarios abaixo mencionados, no quadro de pessoal da
Inspeccdo Regiond de Educaco, Secretaria Regiona de
Educacdo, com efeitos a partir de 1 Outubro de 2005:

- FRANCISCO JOSE RIBEIRO DIAS

CARMEN CRISTINA BATISTAPALMA
- CARLADA CONCEIGAO CHARRUA GRENHO
- ILDAMARIA CAMBEDO DE CIMA

Funchal, 13 de Outubro de 2005.

O CHErE DE GABINETE, José Eduardo Magalhdes Alves

DIRECCAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA
Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, 2005/09/16, no uso da delegacdo de competéncias
previstas no ponto 1.4 do Despacho n.° 35/2005, de 04/05, do
Secretério Regiond de Educagao, publicado no JORAM n.° 89,
Il Série de 20/04/2005, foi autorizada a transferéncia, da
Técnica Superior de 12 Classe ALDA RUBINA CORTE SLVA
OLIVAL, do quadro de pessoa da Direccdo Regional de
Educacao para o quadro de pessoal da EscolaBéasicados2.°e
3.2 CiclosDr. Alfredo Ferreira Ndbrega Jinior, com efeitosa 1
de Outubro de 2005.

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, 2005/09/16, no uso da delegacdo de competéncias
previstas no ponto 1.4 do Despacho n.° 35/2005, de 04/05, do
Secretério Regional de Educaggo, publicado no JORAM n.° 89,
Il Série de 20/04/2005, foi autorizada a transferéncia, da
Técnica Superior de 22 Classe, ANABELAMEDINA SANTOS, do
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quadro de pessoal da Direccdo Regional de Educacdo parao
quadro de pessoal da Escola Basica e Secundaria do Carmo,
com efeitos a 1 de Outubro de 2005.

Por despacho do Director Regional de Administragéo
Educativa, 2005/09/16, no uso da delegacdo de competéncias
previstas no ponto 1.4 do Despacho n.° 35/2005, de 04/05, do
Secretério Regional de Educacao, publicado no JORAM n.° 89,
Il Série de 20/04/2005, foi autorizada a transferéncia, da
Técnica Superior de 2% Classe, ANA SOFIA FERNANDES
CAMACHO, do quadro de pessoal da Direccdo Regiond de
Educacéo para o quadro de pessoal da EscolaBésicados2.° e
3.° Ciclos do Estreito de Camara de Lobos, com efeitosa 1 de
Outubro de 2005.

Por despacho do Director Regiona de Administracdo
Educativa, 2005/09/16, no uso da del egacdo de competéncias
previstas no ponto 1.4 do Despacho n.° 35/2005, de 04/05, do
Secretério Regional de Educacao, publicado no JORAM n.° 89,
Il Série de 20/04/2005, foi autorizada a transferéncia, da
Técnica Superior de 12 Classe, ANAMARIAMAIA POTES LOPES
do quadro de pessoa da Direccéo Regional de Educacéo para
0 quadro de pessoal da Escola Secundaria Dr. Angelo Augusto
da Silva, com efeitos a 1 de Outubro de 2005.

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, 2005/09/16, no uso da delegacdo de competéncias
previstas no ponto 1.4 do Despacho n.° 35/2005, de 04/05, do
Secretario Regional de Educacao, publicado no JORAM n.° 89,
Il Série de 20/04/2005, foi autorizada a transferéncia, da
Técnica Superior de 22 Classe, ANA LUCILIAALVES MARTINS,
do quadro de pessoal da Direccéo Regional de Educagéo para
0 quadro de pessoal da Escola Béasica do Porto da Cruz, com
efeitos a 1 de Outubro de 2005.

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, 2005/09/16, no uso da delegagdo de competéncias
previstas no ponto 1.4 do Despacho n.° 35/2005, de 04/05, do
Secretério Regiona de Educaggo, publicado no JORAM n.° 89,
Il Série de 20/04/2005, foi autorizada a transferéncia, da
Técnica Superior de 12 Classe, ANA CRISTINA GONGALVES
SIMOES, do quadro de pessoa da Direccdo Regional de
Educacéo para o quadro de pessoal da Escola Secundéria
Francisco Franco, com efeitos a 1 de Outubro de 2005.

Por despacho do Director Regional de Administracéo
Educativa, 2005/09/16, no uso da delegacdo de competéncias
previstas no ponto 1.4 do Despacho n.° 35/2005, de 04/05, do
Secretério Regiona de Educagao, publicado no JORAM n.° 89,
Il Série de 20/04/2005, foi autorizada a transferéncia, da
Técnica Superior de 12 Classe, CARLA PATRICIA FERREIRA
NUNES JARDIM, do quadro de pessoa da Direcgédo Regiond de
Educacdo para o quadro de pessoad da Escola Basica e
Secundériade Santa Cruz, com efeitos a 1 de Outubro de 2005.

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, 2005/09/16, no uso da delegacéo de competéncias
previstas no ponto 1.4 do Despacho n.° 35/2005, de 04/05, do
Secretério Regiond de Educacéo, publicado no JORAM n.° 89, I
Série de 20/04/2005, foi autorizada a transferéncia, da Técnica
Superior de 22 Classe, CLAUDIA ALEXANDRA RODRIGUES
ANDRADE, do quadro de pessoad da Direccdo Regiona de
Educacéo para o quadro de pessod da EscolaBasicado 3.° Ciclo
do Funchal, com efeitos a 1 de Outubro de 2005.

Por despacho do Director Regional de Administracéo
Educativa, 2005/09/16, no uso da delegacéo de competéncias
previstas no ponto 1.4 do Despacho n.° 35/2005, de 04/05, do

Secretério Regiond de Educagdo, publicado no JORAM n.° 89,
Il Série de 20/04/2005, foi autorizada a transferéncia, da
Técnica Superior de 22 Classe, CONCEIGAO SONIA FERREIRA
GOMES, do quadro de pessoal da Direccdo Regional de
Educacéo para o quadro de pessoal da EscolaBésicados2.2e
3.°CiclosdaTorre, com efeitos a 1 de Outubro de 2005.

Por despacho do Director Regional de Administracéo
Educativa, 2005/09/16, no uso da delegagdo de competéncias
previstas no ponto 1.4 do Despacho n.° 35/2005, de 04/05, do
Secretério Regiona de Educaggo, publicado no JORAM n.° 89,
Il Série de 20/04/2005, foi autorizada a transferéncia, da
Técnica Superior de 22 Classe, ISABEL CRISTINA RODRIGUES
CRUZ, do quadro de pessoa da Direcgéo Regional de Educacéo
para o quadro de pessoal da EscolaBéasicados2.° e 3.° Ciclos
dos Louros, com efeitosa 1 de Outubro de 2005.

Por despacho do Director Regiond de Administragéo
Educativa, 2005/09/16, no uso da delegagdo de competéncias
previstas no ponto 1.4 do Despacho n.° 35/2005, de 04/05, do
Secretério Regiond de Educagao, publicado no JORAM n.° 89,
Il Série de 20/04/2005, foi autorizada a transferéncia, da
Técnica Superior de 12 Classe, LUISA CRISTINA MENDES
RODRIGUES NOVAIS, do quadro de pessoal da Direccéo
Regional de Educacéo para o quadro de pessoal da Escola
Bésica e Secundéria D. Lucinda Andrade, com efeitosa 1 de
Outubro de 2005.

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, 2005/09/16, no uso da delegagdo de competéncias
previstas no ponto 1.4 do Despacho n.° 35/2005, de 04/05, do
Secretério Regiond de Educagao, publicado no JORAM n.° 89,
Il Série de 20/04/2005, foi autorizada a transferéncia, da
Técnica Superior de 22 Classe, MARCIA CRISTIANA GOUVEIA
RODRIGUES MARQUES, do quadro de pessoal da Direcgéo
Regional de Educacdo para o quadro de pessoal da Escola
gési ca2.°e 3.° Ciclos do Canico, com efeitos a 1 de Outubro

le 2005.

Por despacho do Director Regional de Administracéo
Educativa, 2005/09/16, no uso da delegacéo de competéncias
previstas no ponto 1.4 do Despacho n.° 35/2005, de 04/05, do
Secretario Regional de Educacao, publicado no JORAM n.° 89,
Il Série de 20/04/2005, foi autorizada a transferéncia, da
Técnica Superior de 22 Classe, MARGARIDA MARIA ALVES
FRANCISCO SALES RODRIGUES, do quadro de pessoa da
Direccdo Regional de Educagéo para o quadro de pessoal da
Escola Bésica e Secundéria Gongalves Zarco, com efeitosa 1l
de Outubro de 2005.

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, 2005/09/16, no uso da delegacdo de competéncias
previstas no ponto 1.4 do Despacho n.° 35/2005, de 04/05, do
Secretario Regional de Educacao, publicado no JORAM n.° 89,
Il Série de 20/04/2005, foi autorizada a transferéncia, da
Assessora, MARIA FATIMA SALDANHA VIEIRA, do quadro de
pessoa da Direccdo Regional de Educacéo para o quadro de
pessoal da Escola Secundéria Jaime Moniz, com efeitosa 1 de
Outubro de 2005.

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, 2005/09/16, no uso da delegacdo de competéncias
previstas no ponto 1.4 do Despacho n.° 35/2005, de 04/05, do
Secretério Regional de Educacao, publicado no JORAM n.° 89,
Il Série de 20/04/2005, foi autorizada a transferéncia, da
Técnica Superior de 22 Classe, MARIA GORETI TEIXEIRA
MENDES, do quadro de pessoa da Direc¢do Regiona de
Educacéo para o quadro de pessoal da Escola Bésica e
Secundéria Bispo Dom Manuel Ferreira Cabral, com efeitos a
1 de Outubro de 2005.
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Por despacho do Director Regiona de Administracdo
Educativa, 2005/09/16, no uso da delegacdo de competéncias
previstas no ponto 1.4 do Despacho n.° 35/2005, de 04/05, do
Secretario Regional de Educaggo, publicado no JORAM n.° 89,
Il Série de 20/04/2005, foi autorizada a transferéncia, da
Técnica Superior de 22 Classe, MARIA HELENA SANTOS
OLIVEIRA, do quadro de pessoa da Direccdo Regiona de
Educacdo para o quadro de pessoal da Escola Bésica e
Secundaria da Ponta do Sol, com efeitos a 1 de Outubro de
2005.

Por despacho do Director Regiona de Administracdo
Educativa, 2005/09/16, no uso da delegacéo de competéncias
previstas no ponto 1.4 do Despacho n.° 35/2005, de 04/05, do
Secretario Regional de Educacao, publicado no JORAM n.° 89,
Il Série de 20/04/2005, foi autorizada a transferéncia, da
Técnica Superior de 22 Classe, MARIA ISABEL PESTANA
VIVEIROS ROCHA, do quadro de pessoal da Direc¢@o Regional
de Educagdo para o quadro de pessoal da EscolaBésica e
Secundaria Padre Manuel Alvares, com efeitosa 1 de Outubro
de 2005.

Por despacho do Director Regional de Administragéo
Educativa, 2005/09/16, no uso da delegacdo de competéncias
previstas no ponto 1.4 do Despacho n.° 35/2005, de 04/05, do
Secretério Regiona de Educagdo, publicado no JORAM n.° 89,
Il Série de 20/04/2005, foi autorizada a transferéncia, da
Técnica Superior de 22 Classe, MELAINE SPINOLA ABREU, do
quadro de pessoal da Direc¢do Regional de Educacdo parao
guadro de pessoal da Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos de
Santo Anténio, com efeitos a 1 de Outubro de 2005.

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, 2005/09/16, no uso da delegacdo de competéncias
previstas no ponto 1.4 do Despacho n.° 35/2005, de 04/05, do
Secretério Regional de Educaggo, publicado no JORAM n.° 89,
Il Série de 20/04/2005, foi autorizada a transferéncia, Técnica
Superior de 12 Classe, SUSANACRISTINA FREITAS GONGALVES
RODRIGUES, do quadro de pessoal da Direc¢cdo Regional de
Educagéo para o quadro de pessoa da EscolaBésicados2.°e
3.2 Ciclos de Sao Roque, com efeitos a 1 de Outubro de 2005.

Por despacho do Director Regiona de Administracdo
Educativa, 2005/09/16, no uso da delegagéo de competéncias
previstas no ponto 1.4 do Despacho n.° 35/2005, de 04/05, do
Secretério Regional de Educagdo, publicado no JORAM n.° 89,
Il Série de 20/04/2005, foi autorizada a transferéncia, da
Técnica Superior de 22 Classe, TANIA PATRICIA JARDIM SOUSA
NEVES, do quadro de pessoal da Direccdo Regional de
Educacdo para o quadro de pessod da Escola Bésica e
Secundéria de Machico, com efeitos a 1 de Outubro de 2005.

Néo carece defiscalizacdo préviadaSR.T.C..

Funchal, 28 de Setembro de 2005.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGCAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da SilvaMorgado

DIRECCAO REGIONALDE EDUCAGAO ESPECIAL E
REABILITAGAO

Aviso
Por despacho de 2005.08.16 da Secretéria Regional dos

Assuntos Sociais e despacho de 2005.09.28 da Directora
Regiona de Educacdo Especial e Reabilitacéo, por del egacéo,

autorizada a acumulagdo de fungdes por contrato de avenca,
com aenfermeiragraduada do Servico Regional de Salde
E.PE., em exercicio no Servigo de Cirurgia Ambulatério do
Hospital Central do Funchal, MARIA HELENA GOUVEIA
CAMARA.

Isento de Fiscalizagdo PréviadaS.R.M.T.C..

(N&o sdo devidos emolumentos).

Direccdo Regional de Educacdo Especia e Resbilitacdo, 14
de Outubro de 2005.

A DIRECTORA REGIONAL DE EDUCACAO ESPECIAL E
ReABILITACAO, Cecilia Berta Fernandes Pereira

SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E DOS
RECURSOSNATURAIS

Aviso

1- Nostermosdo n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que por
despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional do
Ambiente e Recursos Naturais, de 30 de Setembro de
2005, foi autorizada a abertura de concurso externo de
ingresso pelo prazo de 10 dias Uteis, acontar dadatada
publicacao (distribuicdo) deste aviso no Jornal Oficial
da Regiao Auténoma da Madeira, para a admissdo de
um Estagiario, tendo em vista preenchimento de um
lugar de Técnico Superior 22 classe, da carreira de
Engenheiro, do quadro de pessoa da Direccéo
Regional de Florestas, constante do mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n.° 26/2005/M, de 7
de Julho.

2- A vaga para a referida carreira encontra-se
descongelada pela quota fixada pelo Despacho
Normativo n.° 1/2005, de 2 de Maio, publicado no
JORAM, | Série, n. 44, de 2 de Maio.

3- O concurso é valido apenas para areferida vaga e
esgota-se com o preenchimento damesma.

4 - Aremuneracdo serd a correspondente ao indice 321 da
tabelado regime geral dafuncao publica, sem prejuizo
do direito de opcdo do vencimento no lugar de origem,
sendo as condi¢oes de trabalho e as regdias sociais as
genericamente vigentes para os funcionarios da
Administracdo Regional.

5- Oloca detrabaho situa-se no Concelho do Funchal.

6- Olugar apreencher destina-se ao exercicio de funcfes
na area de Engenharia Florestal.

7 - O contetdo funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, em “conceber e desenvolver projectos,
elaborar pareceres e estudos, prestar apoio técnico e de
consultadoria no ambito das respectivas formacdes e

especiadidades’.
8- Sao requisitos de admissio ao concurso:
a) Gerais - os congtantes do n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
b) Especiais - possuir licenciaturaem Engenharia
Florestal.

9- A relacdo de candidatos e da classificacdo fina seréo
afixadas na DireccBo Regiona de Florestas, da
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Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais,
Estrada Comandante Camacho Freitas, 308 - Jam-
boto - S. Anténio - Funchal.

10 - Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes.

a)

b)
10.1-

Prova de conhecimentos gerais - de acordo
com aparte |, do Anexo ao Despacho n.° 269-
A/2000, de 10 de Outubro da ex-Secretaria
Regional do Plano e da Coordenacao,
publicado no JORAM, Il Série, n.° 206, de 26
de Outubro de 2000, rectificado no JORAM, |1
Série, n 217, 2.° Suplemento, de 13 de
Novembro de 2000.

Entrevista profissiona de selecgéo.

Aprovade conhecimentos gerais € escrita, com
a duracdo méxima de uma hora e meia, tem
carécter eiminatorio e condstirano seguinte:
Parte | - conhecimentos e dominio de
portugués:

- Questionario sobre ainterpretagéo de
um ou Varios textos,

- Elaboracéo de uma composi¢go.

Parte Il - conhecimentos de matemética:

- Calculo de expressies e resolucdo de
problemas que facam apelo a
conhecimentos de matemdtica de
nivel superior.

Parte |11 - direitos e deveres dafuncéo publica

- Acesso afuncdo publica;

- Formas de constitui¢do, extingdo e
modificacdo da relagdo juridica de
emprego na Administracdo Plblica;

- Regime do direito a férias, faltas e
licencas dos funcionérios e agentes;

- Estrutura do Estatuto Remuneratorio
do funcionalismo publico;

- Instrumentos de mobilidade dos
funciondrios e agentes;

- Regime do exercicio de fungdes
publicas: incompatibilidades e
acumul agBes legal mente permitidas;

Parte |V - estatuto disciplinar:

- Deveres gerais dos funcionarios e
agentes;

- Responsabilidade disciplinar,
designadamente 0s seus pressupostos,
limites e exclusdo.

Aspartes1ll eV daprovade conhecimentos

gerais serd redizada com base na seguinte

legidacao:

- Condtituicao da Replblica Portuguesa
- artigos 47.2, 50.° € 266.° a 272.;

- Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, adaptado a RAM pelo
Decreto Regulamentar Regional n.°
2/90/M, de 02 de Marco;

- Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de
Outubro, adaptado a RAM pelo
Decreto Legidativo Regional n.
9/92/M, de 21 de Abril (alterao Dec.-
Lel n.°427/89);

- Lei n° 19/92, de 13 de Agosto
(dteracdo por rectificacdo do Dec.-
Lei n.2407/91);

- Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de
Julho (altera o Dec.-Lei n.° 427/89);

- Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco, dterado pelo Dec.-Lei n.°
117/99, de 11 de Agosto, Dec.-Le n.°

01

11-

12 -

157/2001 de 11 de Maio, Dec.-Lei n.°
70/2000, de 4 de Maio;

- Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro;

- Decreto-Le n.° 24/84, de 16 de Jandiro;

- Decreto-Lel n.° 184/89, de 2 de
Junho, alterado pelaLei n.° 25/98, de
26 de Maio;

- Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro;

- Decreto-Le n.° 204/98, de 11 de Julho;

- Decreto-Lel n.° 442/91, de 15 de
Novembro, alterado pelo Decreto-L el
n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

10.2 - Aclassificacdo final expressanaescaladeO a
20 valores, resultara da média ponderada das
classificagbes em cada método de selecgdo,
sendo excluidos os candidatos que na fase
eliminatdria obtenham classificacdo inferior a
9,5valores.

10.3- Oscritérios de apreciacdo e de ponderacdo da
entrevista, bem como o sSistema de
classificacdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa constam de acta de
reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

As candidaturas deverdo ser formalizadas durante o
prazo de abertura do concurso, mediante requerimento,
em papel branco de formato A4 ou em model o préprio
a fornecer pela Direccdo Regional de Florestas,
dirigido a Sua Exceléncia o Secretario Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais, e entregue
pessoamente ou remetido pelo correio, registado e
com aviso de recepcdo, a Secretaria Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais, Avenida Arriaga,
Edificio Golden Gate, 5.° Andar, 9000 Funchal.

Do regquerimento dever&p constar necessariamente, 0s

seguintes elementos:

a) | dentificacdo completa (nome, filiagdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento,
nimero e data do bilhete de identidade e
servico de identificacdo que o emitiu,
residéncia, cddigo postal e nimero de
telefone);

b) Identificacdo do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
aberturg;

C) Habilitacles literarias,

d) Habilitagbes e qualificagbes profissionais
(accBes de formacao/cursos de especializagao,
estagios, semindrios, etc);

e) Declaracdn, sob compromisso de honra, de
gue o candidato reline os requisitos gerais de
provimento em funces publicas;

f) Nos termos do n.°1 do artigo 6.° do Decreto-
Lei n.°29/2001, de 3 de Dezembro aplicado a
RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.°
25/2001/M, de 24 de Agosto, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no
reguerimento de admissdo, sob compromisso
de honra, o respectivo grau de incapacidade e
tipo de deficiéncia, sendo dispensada a
apresentacd imediata de documento
comprovativo;
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Quaisguer outros elementos que o interessado
considere relevantes para a apreciacéo do seu
mérito ou que possam constituir motivo de
preferéncialegal.

9

Os requerimentos de admissdo dos candidatos deverdo
ser instruidos com os seguintes documentos:
a) Certificado ou outro documento idéneo das
habilitagdes literérias;
b) Curriculum vitae detalhado, dactilografado em
papel de formato A4, onde constem oS
seguintes elementos. habilitagbes profissionais
(especiaizaches, estagios, seminarios, accdes
de formacdo, etc); experiéncia profissional,
nomeadamente, as diversas categorias
possuidas pel os candidatos (com indicagdo dos
respectivos vinculos, bem como das datas do
inicio e termo das funcbes relativamente a
cada uma delas); indicacdo dos servigos onde
os candidatos tém exercido funcdes e a
descricdo das fungbes com mais interesse para
o lugar a que se candidata; quaisquer outros
elementos que os candidatos entendam dever
apresentar, por serem relevantes para a
apreciacdo do seu méito;
Documentos comprovativos das accdes de
formacdo complementar e da respectiva
duracao;
Documentos comprovativos dos elementos
gue o candidato considere relevantes para
apreciacdo do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncialegal.

0)
d)
A ndo apresentacdo do certificado ou de outro

documento idoneo das habilitagdes literérias determina
aexclusdo do concurso.

15 - Asfalsas declaracBes serdo punidas nostermos dalel

16 -

17 -

18 -

19-

pend.

Os métodos de avdiacdo da classificagdo final do
estagiario sdo 0s seguintes:

a) O relatério de estdgio a apresentar pelo
estagi&nio;
b) A classficacdo de servico obtida durante o

periodo de estdgio e, se for 0 caso, os
resultados de formag8o profissiond.

A classificago final do estagiério resultard da média
aritmética simples das classificacbes obtidas em cada
uma das operacdes referidas no nimero anterior.

O estégio tem a duragdo de um ano, findo o qual, seo
estagiario obtiver classficacdo final ndo inferior a
BOM (14 valores), sera provido atitulo definitivo na
categoria de Técnico Superior de 22 Classe, da carreira
de Engenheiro, do quadro de pessoa da direccéo
Regiona de Florestas.

O Regulamento do estagio consta do Despacho n.°
284/89, de 15 de Novembro, do ex-Secretério
Regional de Agricultura e Pescas, publicado no
JORAM, |l Série, n.° 204, de 5 de Dezembro de 1989.

20 - O juri tera a seguinte composi ¢&o:

Presidente:

- Manuel Anténio Marques Madama de Sousa
Filipe - Director de Servicos de Florestacéo e
dos Recursos Naturais.

21-

22 -

20 de Outubro de 2005

Vogais efectivos:

- Paulo Jorge de Freitas - Chefe de Divisdo de
Gestéo Florestal - que substituira o presidente
nas suas faltas ou impedimentos;

- Maria Gorete Alves Ferro Freitas - Chefe de
DivisGo de Proteccdo e Conservagdo da
Floresta.

Vogais suplentes:

- Paulo Jorge Figueira Nunes de Sousa - Chefe
de Divisdo de Recursos Aquicolas,
Cinegéticos e Pastoris;

- José Augusto Soares de Sousa Carvaho -
Chefe Divisio de Conservagdo Ambiental .

O juri do concurso funcionara também como juri do
estégio.

O presente concurso rege-se pelas disposicles legais
do D.L.n.° 204/98, de 11 de Julho, Resolugéo n.°
1014/98, de 6 de Agosto e D. L. 404-A/98, de 18 de
Dezembro, dterado pelaLei n.°49/99, de 11 de Junho,
Decreto-Le n. 29/2001, de 3 de Dezembro adaptado
a RAM pelo Decreto Legidativo Regiona n.°
25/2001/M, de 24 de Agosto.

Secretaria Regiona do Ambiente e Recursos Naturais, 4 de
Outubro de 2005.

O CHErE DE GABINETE, Jodo Cristiano Loja

1-

INSTITUTO DO VINHO DA MADEIRA
Aviso

Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro e do n.2
1 do artigo 28.° do Decreto-L el n.° 204/98, de 11 de
Julho, faz-se publico que por Despacho de Sua
Exceléncia o Secretério Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, de 29 de Setembro de 2005, foi
autorizada a abertura de concurso interno de acesso
geral pelo prazo de 10 dias Gteis, a contar da data da
publicacdo deste aviso no Jornal Oficial da Regi&o
Auténoma da Madeira (distribuicdo), para
preenchimento de uma vaga de Assistente
Administrativo Especialista, da carreira de Assistente
Administrativo, do quadro de pessoal do Instituto do
Vinho da Madeira, constante do mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2003/M, de 31
de Janeiro, rectificado pela Declarago de Rectificacdo
n.° 1-x/2003, de 28 de Fevereiro.

A remuneracdo é a correspondente a um dos escal des
da categoria de Assistente Administrativo Especidista,
dacarreira de Assistente Administrativo, constante do
mapa anexo a que serefereon.’ 1 do artigo 17.°do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
situando-se o local de trabalho no concelho de S&o
Vicente, sendo as condicfes de trabalho e as regalias
sociai's as genericamente vigentes para os funcionarios
da administracéo publica

Prazo de validade do concurso - o concurso é valido,
nos termos do n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, caducando com o
preenchimento da respectiva vaga.
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O conteddo funcional do lugar a preencher consiste
genericamente na execucao e processamento de tarefas
relativamente a uma ou mais &eas de actividade
funcional (administracdo de pessoal, patrimonial,
financeira, expediente , dactilografia e arquivo).

S30 requisitos de admissdo ao concurso:
51-

Gerais - Os constantes do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

52 - Eﬂaeciais- Possuam a categoria de Assistente
Administrativo Principal, da carreira de
Assistente Administrativo com, pelo menos,
trés anos de servico na categoria classificados
de Bom, em conformidade com o disposto na
alineaa) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-L e
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

Arelacdo dos candidatos e alista de classificagéo final
serdo dafixadas, na sede do Ingituto do Vinho da
Madeira, sito na Rua 5 de Outubro, n.° 78, Funchal,
nos termos do artigo 33.°, n.° 2 do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, sendo a exclusdo de candidatos
comunicada nos termos do artigo 34.° do mesmo
Decreto-Lei.

O método de seleccdo a utilizar no concurso referido
seraaavaliagdo curricular, visando o disposto no n.° 1
doI r?rtlgo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

A classificaggo final resultara da classificacdo obtida
pelo método de seleccdo referido, constando da actade
reunido do jUri o sistema de classificagdo final, bem
como os critérios de avaliagdo, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitarem.

Em caso de igualdade de classificacdo aplicar-se-4 0
di I Sto no artigo 37.° do Decreto-Lei 204/98, de 11 de
Julho

A lista de classificagdo final serd notificada aos
interessados nos termos do artigo 40.° do Decreto-L ei
204/98, de 11 de Julho

As candidaturas deverdo ser formaizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pelo
Ingtituto do Vinho da Madeira, dirigido ao Presidente
do Instituto do Vinho da Madeira e entregues
pessoalmente ou remetidas pelo correio com aviso de
recepcdo, dentro do prazo de abertura do concurso, ao
Ingtituto do Vinho da Madeira, sito na Rua 5 de
Outubro, n.° 78, 9000-079, Funchal.

11.1- Do requerimento deverdo constar obrigatoria-
mente sob pena de exclusdo da lista de
candidatos admitidos, 0s seguintes elementos:
a) IdentificacBo do concurso, com

referénciaao nimero e datado Jornal
Oficial onde se encontra publicado o
respectivo aviso de abertura;

b) I dentificacdo pessoal (nome, filiagéo,
naturalidade, nacionaidade, data de
nascimento, nimero e data do Bilhete
de identidade e servico de identifi-
cacdo que o emitiu, resdéncia, codigo
postal e nimero de telefone);

C) Declaracdo do candidato, sob
compromisso de honra, como reline
todos os requisitos gerais de admisséo
80 CONCUrso;

01

d) Vinculagdo orgénica, organismo aque
pertence o candidato, sua categoria,
carreira, vinculo e escal 8o;

€) HabilitacBes literérias;

f) Tempo de servico efectivo na
categoria, na carreira e na funcéo
publica;

0) Classficacdo de servico no periodo
minimo de tempo na categoria
imediatamente inferior aguela que
CONcorre;

11.2- Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos com os seguintes
documentos:

a) Fotocopia comprovativa das habilitactes
literdrias exigidas;

b) Declaracéo passada pelos servigos a
gque os candidatos se achem
vinculados, autenticada com selo
branco ou carimbo, da qual constem,
de maneirainequivoca, a existéncia
do vinculo a funcdo publica, a
categoria que detém e o tempo de
servico efectivo nessa categoria, na
carreira e na funcdo publica, bem
como amencdo das classificagdes de
servico obtidas nos anos relevantes
para a promogdo, em termos
qualitativos e quantitativos,

c) Curriculum vitae detalhado,
dactilografado em papel de formato
A4, onde constem o0s seguintes
eementos. habilitagbes profissonais
(especiaizaghes, estagios, seminarios,
accoes de formacao, etc); experiéncia
profissonal, nomeadamente as
diversas categorias possuidas pelos
candidatos (com indicagcdo dos
respectivos vinculos, bem como das
datas do inicio e termo das funcfes
relativamente a cada uma ddas); a
indicacdo dos servicos onde os
candidatos tém exercido fungdes e a
descricBo das fungBes com mais
interesse para 0 lugar a que se
candidatam;  quaisgquer  outros
elementos que os candidatos entendam
dever apresentar, por serem rel evantes,
para gpreciaco do seu mérito.

11.21-E dispensada a apresentacdo do
documento referido na alineaa) do
ponto 11 2 desde que os candidatos
declarem no requerimento de
admissdo a concurso, sob compro-
misso de honra, serem detentores da
habilitacéo que invocam.

11.2.2 - Osfuncionérios e agentes do Ingtituto
do Vinho da Madeiraestdo dispen-
sados da apresentacdo dos docu-
mentos solicitados nas dineas @) e b),
ponto 11 2 desde que 0S mesmos se
encontrem ja arquivados nos
respectivos processos Individuais.

12 - Assiste a0 Juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de duvidas sobre a situagéo que
descreveram, a apresentacd0 de documentos
comprovativos das suas declaracoes.
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13 - Asfalsas declaracfes serdo punidas nostermos dalel
pendl.

14 - O Jdri terd a seguinte composi Gao:

Presidente:

- Maria Conceicdo Clode Figueira Silva Jardim
Fernandes - Vice-Presidente do Ingtituto do
Vinho daMadeira

Vogais efectivos:

1.°Voga

- Angela Maria Dias Nascimento - Chefe de
Divisdo do Controlo e Regulamentacdo
Vitivinicola, que substituira o presidente do
jari nas suas faltas ou impedimentos.

2.°Vogdl:

- Regina Maria Ferreira Pereira - Técnica
Superior de 22 Classe.

Vogais Suplentes:

1.°Vogd:

- Maria Carlota Vaz Medeiros Ferreira - Chefe
de Divisdo da Vitivinicultura.

2.°Vogd:

- Antonio Spinola Teixeira Aguiar - Assessor.

15 - Este concurso reger-se-a pelas disposicdes legais do
Decreto-Lel n.° 204/98, de 11 de Julho, Resolucdo n.°
1014/98, de 11 de Agosto e Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas
pelaLe n.°44/99, de 11 de Junho.

Instituto do Vinho da Madeira, aos 6 de Outubro de 2005.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DO VINHO DA MADEIRA, Paulo
Filipe Freitas Rodrigues

JUNTADE FREGUESIADE SAO GONCALO
L ouvor

AAssembleiade freguesia de S&o Gongalo, municipio do
Funchal, ao cessar funcées, por motivo de final de mandato,
depois de quatro anos de efectivo exercicio, é-nos grato registar
adedicacdo permanente dagueles que asseguraram o essencial
apoio diario no &mbito das suas funcdes.

Assim, louva-se publicamente:

AnaMariaVieirade Gouveia - Chefe de Seccdo do Quadro
de Pessoal da Junta de Freguesia de séo Gongalo, pela especia
lealdade, competéncia, organizacdo e brio profissona no
exercicio das suas fungdes para com os Servigos da Junta tanto
internamente como nas relagdes com o exterior.

Analsabel Gouvela Ferreira- Assistente Administrativado
Quadro de Pessoal da Junta de Freguesia de Séo Gongalo, pela
forma como prestou os servigos & Autarquia, com eficiéncia,
iniciativa, empenho e dedicagéo.

Luis Duarte Freitas de Nobrega - Secretario da Junta de
Freguesia de Sdo Gongalo, pel o desempenho das suas fungdes,
com muita correccdo e profissionalismo, dando o contributo de
uma excelente imagem organizativa, merecendo o
reconhecimento de Autarcas de outras Freguesias.

Funchal, aos 18 de Outubro de 2005.

A PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA DE FREGUESIA, Maria
Elisabete Rosa Géis Fernandes

SERVICO REGIONALDE SAUDE, E.P.E.
Anuncio de concur so

Concurso publico N CP200500002

Obras
Fornecimentos O
Servicos [m]

O concurso esta abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos (ACP)?
NAO siM O

SECQAO I: ENTIDADE ADJUDICANTE

1.1) DESIGNAGAO E ENDEREGO OFICIAIS DAENTIDADE ADJUDICANTE

Organismo:SERVICO  REGIONAL  DEJA atengéo de: AREADE
SAUDE, E.P.E. APROVISIONAMENTO E PATRIMONIO

Endereco: AVENIDALUIS DE CAMOES Codigo postal:9004-514 FUNCHAL

Localidade/Cidade: FUNCHAL Pais: PORTUGAL

Telefone: 291 705 689 Fax: 291 743 721

Correio electronico:
area.eco@srs.pt

Endereco internet (URL):
www.srsdoc.pt

1.2) ENDEREGO ONDE PODEM SER OBTIDAS INFORMAGOES ADICIONAIS
indicadoem 1.1 1 Se distinto, ver anexo A

1.3) ENDERECO ONDE PODE SER OBTIDA A DOCUMENTAQAO

indicadoem .11 Se distinto, ver anexo A

1.4) ENDERECO PARAONDE DEVEM SER ENVIADOS AS PROPOSTAS / PEDIDOS DE
PARTICIPAGAO

indicadoem .11 Se distinto, ver anexo A

1.5) TIPO DE ENTIDADE ADJUDICANTE

Governo central O Instituicdo Europeia O
Autoridade regional/local O Organismo de direito publico
Outro O

SECGAO II: OBJECTO DO CONCURSO
11.1) DESCRIGAO
11.1.1) Tipo de contrato de obras (no caso de um contrato de obras)
Execucéo Concepcéo e execugdo [J Execucédo, seja por que meio for, de uma
obra que satisfaga as necessidades indicadas pela entidade adjudicante
11.1.2) Tipo de contrato de fornecimentos (no caso de um contrato de fornecimentos)
Compra [0  Locagdo [ Locagédo financeira [ Locagéo-venda [0 Combinacéo dos
anteriores O
11.1.3) Tipo de contrato de servigos (no caso de um contrato de servicos)
Categoria de servicos 0]
11.1.4) Trata-se de um contrato-quadro? NAO SiM O
11.1.5) Designacao dada ao contrato pela entidade adjudicante
Remodelacéo da UCIPdo Hospital Cruz de Carvalho
11.1.6) Descrigdo/objecto do concurso
A empreitada tem por objecto a realizacé@o de obras de remodelagdo da UCIPdo Hospital
Cruz de Carvalho.
11.1.7) Local onde se realizara a obra, a entrega dos fornecimentos ou a prestacédo de
servicos
Hospital Cruz de Carvalho, Avenida Luis de Camdes, Funchal
Codigo NUTS
11.1.8) Nomenclatura
11.1.8.1) Classificagdo CPV (Common Procurement Vocabulary) *
Vocabulario principal ~ Vocabulario complementar (se
aplicavel)

Objecto principal 00.00.00.00-0 0O000-0 0000-0 0000-0
Objectos complementares 00.00.00.00-0 0000-0 0000-0 0o00-0
00.00.00.00-0 0O000-0 0000-0 00000
0o0.00.00.00-0 00000 00000 00000

11.8.2) Outra nomenclatura relevante (CPA/NACE/CPC) 45.21.15

11.1.9) Divisdo em lotes (Para fornecer informagdes sobre os lotes utilizar o nimero de
exemplares do anexo B necessarios)

NAO smMO

Indicar se se podem apresentar propostas para: um lote [J varios lotes [ todos os lotes [
11.1.10) As variantes serdo tomadas em considerac&o? (se aplicavel)

NAO simMO

11.2) QUANTIDADE OU EXTENSAO DO CONCURSO

11.2.1) Quantidade ou extensé&o total (incluindo todos os lotes e opcdes, se aplicavel)
11.2.2) Opcgdbes (se aplicavel). Descricdo e momento em que podem ser exercidas (se
possivel)

11.3) Duragé&o do contrato ou prazo de execugao

Indicar o prazo em meses ] e/ou em dias 90 a partir da data da consignagéo (para obras)
em dias OO0 a partir da deciséo de adjudicagdo (para fornecimentos e servigos)

Ou: Inicio O0/00/0000 efou termo OL/O00/0000 (dd/mm/aaaa).

SECGAO Ill: INFORMACOES DE CARACTER JURIDICO, ECONOMICO, FINANCEIRO E
TECNICO

111.1) CONDIGOES RELATIVAS AO CONCURSO

111.1.1) Caucdes e garantias exigidas (se aplicavel)

5% do valor total da adjudicacédo
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11.1.2) Principais modalidades de financiamento e pagamento e/ou referéncia as
disposicdes que as regulam (se aplicavel)

O financiamento sera assegurado pelo orgamento do Servico Regional de Salude, EPE
1.1.3) Forma juridica que deve revestir o agrupamento de empreiteiros, de
fornecedores ou de prestadores de servicos (se aplicavel)

111.2) CONDICOES DE PARTICIPAGCAO

111.2.1) Informagdes relativas a situacdo do empreiteiro/do fornecedor/do prestador de
servigos e formalidades necessaérias para avaliar a capacidade econémica, financeira
e técnica minima exigida

O alvard titulado pelos concorrentes deverad conter a Classe 3 Categoria 12 e 42 Os
concorrentes nao

titulares do alvara referido, deverdo cumprir os requisitos do n.° 6 do Programa do
Concurso.

Os concorrentes deverdo comprovar a sua capacidade financeira, econdmica e técnica, de
acordo com o

estabelecido no Programa do Concurso.

11.2.1.1) Situacéo juridica - documentos comprovativos exigidos

Os documentos comprovativos exigidos no Programa de Concurso

111.2.1.2) Capacidade econémica e financeira - documentos comprovativos exigidos

Os documentos comprovativos exigidos no Programa de Concurso

11.2.1.3) Capacidade técnica - documentos comprovativos exigidos

Os documentos comprovativos exigidos no Programa de Concurso

111.3) CONDIGCOES RELATIVAS AOS CONTRATOS DE SERVICOS

11.3.1) A prestacéo do servigo esta reservada a uma determinada profisséo?

NAO O simMO

Em caso afirmativo, referéncia as disposi¢des legislativas, regulamentares ou
administrativas relevantes

111.3.2) As entidades juridicas devem declarar os nomes e qualificagcdes profissionais
do pessoal responsavel pela execugao do contrato?
NAO O simMO

SECGAO IV: PROCESSOS

IV.1) TIPO DE PROCESSO

Concurso publico

Concurso limitado

Concurso limitado com publicagdo de anincio

Concurso limitado sem publicagéo de antncio

Concurso limitado por prévia qualificacéo

Concurso limitado sem apresentagéo de candidaturas
Concurso limitado urgente

Processo por negociagao

Processo por negociagdo com publicacéo prévia de anincio
Processo por negociagdo sem publicagdo prévia de andncio
Processo por negociagéo urgente

IV.1.1) Jaforam seleccionados candidatos? (apenas para procedimentos por negociacéo
e se aplicavel)

NAO SiM O

Em caso afirmativo, usar Informagdes adicionais (sec¢do VI) para informacdes
complementares

1IV.1.2) Justificacdo para a utilizagédo do procedimento acelerado (se aplicavel)

1IV.1.3) Publicagdes anteriores referentes ao mesmo projecto (se aplicavel)

1IV.1.3.1) Anuincio de pré-informac&o referente ao mesmo projecto

NUmero do antncio no indice do Jornal oficial da Unido Europeia

0000/s 000-0000000  de 00/00/0000 (dd/mm/aaaa) ou para processos abaixo
do limiar

no Diério da RepublicaO0O000OO 12 Série JOO/OO0O de OO/O0/O000 (dd/mm/aaaa)
1V.1.3.2) Outras publicagGes anteriores

Numero do andncio no indice do Jornal oficial da Unido Europeia

O0O00/s O00OO0-0000000  de O0/OVOOOO (dd/mm/aaaa) ou para processos abaixo
do limiar

no Diério da RepublicaC0OO0OO 112 Série OOO0/OO0O de UO/O0/O000 (dd/mm/aaaa)
IV.1.4) Namero de empresas que a entidade adjudicante pretende convidar a
apresentar propostas (se aplicavel) Nimero OO ou Minimo OO/ Maximo OO
IV.2) CRITERIOS DE ADJUDICAGAO

A) Preco mais baixo [

Ou:

B) Proposta economicamente mais vantajosa, tendo em conta

B1) os critérios a seguir indicados (se possivel, por ordem decrescente de importancia)

o

1-Preco 45%

2-Qualidade 30%

3-Prazo de execugao 25%

Por ordem decrescente de importancia NAO [ SIM

ou

B2) os critérios indicados no caderno de encargos [J

IV.3) INFORMAGOES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

1V.3.1) Nimero de referéncia atribuido ao processo pela entidade adjudicante

N CP20050002

1IV.3.2) Condigdes para a obtengéo de documentos contratuais e adicionais

Data limite de obtencdo O0/O0/0000 (dd/mm/aaaa) 20 dias a contar da publicacdo do

anuncio no Diario da Republica

Custo (se aplicavel): 30,00 Moeda: Euros

Condicoes e forma de pagamento

Deveré ser efectuado o pagamento em cheque, acrescido de 10,00 euros para

encargos de expedicéo.

1V.3.3) Prazo para recepcdo de propostas ou pedidos de participagdo (consoante se

trate de um concurso publico ou de um concurso limitado ou de um processo por

negociagao)

00/00/0000 (dd/mm/aaaa) ou 30dias a contar da sua publicagdo no Diario da Republica.

Hora (se aplicavel) 16:00

IV.3.4) Envio dos convites para apresentagdo de propostas aos candidatos

seleccionados (nos concursos limitados e nos processos por negociagao)

Data prevista O0/00/0000 (dd/mm/aaaa)

1IV.3.5) Lingua ou linguas que podem ser utilizadas nas propostas ou nos pedidos de

participagéo

ES DA DE EL EN FR IT NL PT FI SV Outra - pais
terceiro

O O O O O O O O O O -

1V.3.6) Prazo durante o qual o proponente deve manter a sua proposta (no caso de um

concurso publico)

Até 00/00/0000 (dd/mm/aaaa) ou L] meses e/ou 66 dias a contar da data fixada para

a recepcao das propostas

1IV.3.7) Condigdes de abertura das propostas

1V.3.7.1) Pessoas autorizadas a assistir a abertura das propostas (se aplicavel)

Qualquer pessoa, podendo intervir representantes dos concorrentes, devidamente

credenciados.

1V.3.7.2) Data, hora e local

No dia util seguinte a data limite para a apresentacéo de propostasHora 10:00

Local indicado em .1

SECGAO VI: INFORMAGOES ADICIONAIS

VI.1) Trata-se de um anuncio néo obrigatério?

NAO SiM O

VI.2) Indicar, se for caso disso, se se trata de um concurso periédico e o calendario

previsto de publicagéo de préximos antincios

VI.3) O presente contrato enquadra-se num projecto/programa financiado pelos

fundos comunitarios?

NAO sSiM O

Em caso afirmativo, indicar o projecto/programa , bem como qualquer referéncia util

VI.4) OUTRAS INFORMAGOES (se aplicavel)

A empreitada é por prego global. O prego base do concurso é de 358.000,00 Euros.

V1.5) DATA DE ENVIO DO PRESENTE ANUNCIO PARAPUBLICAGAO NO DIARIO DA

REPUBLICA 28/09/2005

* Cfr. descrito no Regulamento CPV 2151/2003, da Comisséo, publicado no Jornal Oficial
da Unido Europeia n.° L328, de 17 de Dezembro, para os contratos de valor igual ou
superior ao limiar europeu.

** Cfr. descrito no Regulamento 36 98/93, publicado no Jornal Oficial das Comunidades
Europeias n.° L342, de 31 de Dezembro, alterado pelo Regulamento 1232/98, da
Comisséo, de 17 de Junho, publicado no Jornal Oficial das Comunidades Europeias n.°
L177, de 22 de Junho.

Funchal, 28 de Setembro de 2005.

O PRESIDENTEDO CONSELHODE ADMINISTRAGAO, Filomeno Paulo Gomes



Toda a correspondéncia relativa a andincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s30 os seguintes:

Umalauda .............. € 15,54 cada € 15554,
Duaslaudas ............. £ 16,98 cada € 33,96
Tréslaudas.............. € 28,13 cada € 84,39,
Quatrolaudas . ... ........ € 29,95 cada € 119,80;
Cincolaudas. ............ € 31,11 cada € 155,55;
Seisoumaislaudas. ....... € 37,81 cada € 226,86.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pdgina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................4 € 26,84 € 13,59;
DuasSéries ...............£€ 51,00 € 25,66;
TrésS&ries................ € 6200 € 31,36;
Completa.................£€ 7250 € 36,00.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficidl
NUmero 181952/02

O Preco deste nimero: € 3,02 (IVA incluido)



