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SECRETARIAREGIONAL DO TURISMO E CULTURA
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DIRECCAO REGIONAL DOS ASSUNTOS CULTURAIS
Aviso

Faz-se publico que, pelo Despacho n.° 114/2005, de
23Nov, do Secretério Regional do Turismo e Cultura,
esta aberto concurso externo de ingresso, pelo prazo de
10 dias Uteis, contado a partir da data da publicacéo
deste aviso no Jornal Oficia (distribuicdo), para
provimento das seguintes vagas do quadro de pessoa da
Direccéo Regional dos Assuntos Culturais (DRAC):

- Técnico Superior de 2.2 classe da carreira

técnica superior de arquivo - duas vages.

Este concurso destina-se a prover duas vagas, pelo que
caduca com o preenchimento das mesmas.

S80 0s seguintes os requisitos de admissdo ao concurso:
a) Requisitos gerais:

- Ter naciondidade portuguesa, savo
Nos casos exceptuados por |ei especia
ou convencao internacional;

- Ter 18 anos completos,

- Possuir as habilitagdes literarias ou
profissionais legalmente exigidas para
0 desempenho do cargo;

- Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;

- N&o estar inibido do exercicio de
funcbes publicasou interdito para o
exercicio das fungbes a que se
candidata;

- Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
dafuncdo e ter cumprido as leis de
vacinagao obrigatoria

b) Requisitos especiais:

- Licenciatura, complementada por um
dos cursos instituidos pel os Decretos
n.%. 20 478 e 22 014, respectivamente
de 1931-11-06 e de 1932-12-21, e
pelos Decretos-Leisn.%. 26 026 e 49
009, respectivamente de 1935-11-07 e
de 1969-05-16, ou;

- Curso de especiaizacdo em Ciéncias
Documentals, op¢do em Arquivo,
criado pelo Decreto-Le n.° 87/82, de
13.JUL, e regulamentado pelas
Portarias n.%. 448/83 e 449/83, de
19.ABR, e852/85, de 09.NOV, ou;

- Outros cursos de especializagdo pos-
licenciatura na érea das Ciéncias
Documentais, de duragdo ndo inferior
a dois anos, ministrados em
instituicbes nacionais de ensino
universitério, ou;

- Cursos ministrados em instituicdes
estrangeiras reconhecidos como
equivalentes aos citados nos itens
precedentes.

A remuneracdo mensa iliquida, inicial, como
Técnico Superior de 2.2 classe, presentemente, é de 1
268,64 € (indice 400 do regime geral), sendo as
condicbes de trabalho as vigentes para a
generalidade dos funcionérios e agentes da funcao
publica.
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O contetido funcional da categoria ora postaa concurso
constado mapall anexo ao Decreto-Lei n.°247/91, de
10.JUL.

6- A érea funcional respeitante a categoriaora postaa

7-

concurso é no Arquivo Regional daMadeira, sendo o
local de prestacéo de trabalho no Funchal.

Os métodos de seleccdo a utilizar so:

a) Prova de conhecimentos gerais de acordo com
0 enunciado naparte| do anexo ao Despacho do
Secret&rio Regiond do Plano e da
Coordenacdo, de 2000-10-10, publicado no
Jornd Oficid n.° 206, Il série, de 2000-10-
26.Egta prova destinase a avdiar conheci-
mentos rel ativamente aos direitos e deveres da
funcdo publica e a deontologia profissiona do
funcionario publico, com base nos seguintes
eementos:

- Direitos e deveres dafuncdo publica

. Acesso afuncdo publica (n.° 2
do artigo 47.° da Constituicdo
da Republica Portuguesa e
artigo 26.° do Decreto-Lei n.°
184/89, de 02.JUN);

. Formas de constituicdo,
extingdo e modificagdo da
relacdo juridica de emprego na
Administraggo Plblica (artigos
3°a 17°e 22° a 30.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de
07.DEZ, com dteracOes
introduzidas pelos Decretos-L e
n.%. 407/91, de 17.0UT, e
218/98, de 17.JUL, e Le n°
23/2004, de 22.JUN);

. Regimejuridico dos horarios de
trabalho na Administracéo
Plblica (Decretos-Lei n.%.
259/98, de 18.AGO, e 325/99,

de18.AGO);
. Regime do direito a férias,
fadtas e licengas dos

funcionarios e agentes (artigos
2.°a 92° do Decreto-Le n.
100/99, de 31.MAR, com
ateragBesintroduzidas pelaL e
n 117/99, de 11.AGO, e
Decreto-Lel n.° 157/2001, de
11.MAI);

. Estatuto remuneratério do
funcionaismo piblico (artigos
3.2 a 15.° do Decreto-Lei n.°
353-A/89, de 16.0UT);

. Instrumentos de mobilidade
dos funcionarios e agentes
(artigos 25.° - aterado - a27.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de
07.DEZ);

. Regime do exercicio de fungdes
publicas: incompatibilidades e
acumul agdes legalmente
permitidas (artigos 31.° e 32.°
do Decreto-Lei n.°427/89, de
07.DEZ).

- Deontologia profissional do
funcionario publico:
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. Deveres gerais dos funcionarios
eagentes (artigo 3°,n.%. 3a12,
do Estatuto Disciplinar dos
Funciondrios e Agentes da
Administracdo Central, Regio-
nal e Local, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 24/84, de
16.JAN);

. Responsabilidade disciplinar,
designadamente, o0s seus
pressu-postos, limites e
exclusdo (artigos2.°a5.°e 10.°
do supracitado estatuto discipli-
nar);

. Tipologia das infraccBes e

penas disciplinares (artigos 3.°,

n= le2,11.°a13.°do supraci-
tado estatuto disciplinar);

A deontologia do servico

publico e a proteccdo dos direi-

tos e interesses dos cidaddos

(Carta Eticada Admi-nistracdo

Plblica)

Prova de conhecimentos especificos com base

no seguinte programa aprovado por despacho

conjunto dos Secretarios Regionais do Plano e

da Coordenacdo e do Turismo e Cultura, de 99-

06-17 (parégrafo 1.2), publicado no Jornal

Of|C|d n. 123, Il s&rie, de 99-06-28:

Regime gera dos arquivos e do
patrimoénio arquivistico (Decreto-Lel
n.16/93, de 23.JAN).

- Constituicdo do Arquivo Regiona da
Madeira como 6rgéo de gestdo dos
arquivos da Regido Auténoma da
Madeira (Decreto L egidativo Regio-
nal n.°9/98/M, de 25.MAl).

- As fontes documentais no Arquivo
Regional da Madeira e 0 seu
contributo para 0 conhecimento da
histérialocal.

- Planeamento e gestdo de sistema de
informacao.

- Gestdo de arquivos correntes.

- Avdliacdo, sdeccéo e eiminagdo de
documentos de arquivo.

- Tratamento arquivistico - conservagao
da documentacdo, organizacdo e
descricdo de documentos.

- Comunicagéo:
. Servico de referéncia e de
certidoes,;
. Difusdo de fundos docu-
mentais.
B|b||ograf|a

Herrera Heredia - Archivistica
Generd: teoria y prética 4.2 edicéo.
Sevilha. Diputation Provincia de

Sevilha,1989.

. Gallego Domingues, Olga; Lopez
Gomez, Pedro - Introduction na
Archivigtica. Anabad Galicia, 1985.

. Guia dos Fundos e Colecgdes do

Arquivo Regional da Madeira
Arquivo Historico da Madeira. Vol.
XX, 1997.

. Manual para a Gestdo de
Documentos Lishoa. Instituto dos

00
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Arquivos Nacionais/ Torre do Tombo,
1998.

. ISAD(G): Genera Interna-tiona
Standard  Archival Des-cription
Ottawa. Conseil International des
Archives, 1994.

Entrevista profissional de sdleccdo, destinadaa

avdiar, numarelacdo interpessoal e deforma

objectiva e sistemética, os seguintes factores,
considerando o contetido funciona referido no
ponto 5 deste aviso:

- Motivacdo paraafunco;

- Sentido de responsabilidade;

- Qualidade de expressio verbal.

A prova de conhecimentos gerais e a de
conhecimentos especificos sdo conjuntas e
escritas, com a duracao méxima de duas horas.

A prova escrita (conhecimentos gerais e
especificos) e a entrevista profissiona de
seleccdo sdo0 ambas classficadas de 0 a 20
valores, mas apenas a prova escritatem caracter
eliminatorio para os que obtenham classificacéo
inferior a9,5 vaores.

Os critérios de apreciacdo da entrevista
profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificagdo final dos candidatos, incluindo
arespectivaférmula classficativa, constaréo de
acta de reunido do juri do concurso, sendo a
mesma acta facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

O sstema de classificagéo final dos candidatos
€ ameédia aritmética simples das respectivas
classificagdes da prova escrita e da entrevista
profissional de seleccdo, sendo reprovados os
que obtenham classificacdo final inferior a9,5
valores.

Nostermosdo n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-L e
n.c 29/2001, de O3.FEV - diploma este que
estabel ece 0 sSistema de quotas de emprego para
pessoas com deficiéncia -, qualquer eventua
candidato com deficiénciatem preferénciaem
igualdade de classificacéo final, a qua
prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legdl.

8- Ascandidaturas devem ser formalizadas durante o prazo
de abertura do concurso, mediante reguerimento
dirigido ao Director Regional dos Assuntos Culturais
(enderego: Ruados Ferreiros, 165 - 9004-520 Funchd),
do qua deve congtar relaivamente ao requerente;

a)
b)

81-

IdentificacBo com indicacdo da morada e
nimero de telefone;

Declaracao, sob compromisso de honra, de que
satisfaz os requisitos gerais a que se referem os
Ultimos trésitens da alinea @) do ponto 3 deste
aviso.

Juntamente com o requerimento, cujo modelo
é fornecido pela Seccdo de Pessoa da
DRAC, devem ser apresentados 0s seguintes
documentos respeitantes ao candidato:
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a) Fotocdpiado Bilhete de Identidade;

b) ou outro documento idéneo das habilitacdes
exigidas nos termos dos requisitos especiais
(aineab) do ponto 3 deste aviso).

A relacdo de candidatos e alista de classificago final
s80 afixadas na Divisdo de Servigos Administrativos da
DRAC.

10 - Acomposicao do jari é aseguinte:

Presdente:

- Licenciada Maria Fatima Araljo de Barros
Ferreira - Director do Arquivo Regiond da
Madeira

Vogais efectivos.

- Licenciado Luis Miguel Teixeira de Sousa
Jardim - Técnico Superior de 1.2 classe, que
substitui o presidente do juri nas suasfaltase
impedimentos;

- Licenciada Sofia Margarida de Castro Barros
Correia dos Santos - Técnico Superior de 2.2
clase.

Vogais suplentes:

- Licenciada Ana Paula Pinto Rodrigues de
Freitas - Técnico Superior de 2.2 classe;

- Licenciada Elsa Maria Macedo de Andrade -
-Técnico Superior de 22classe.

Funchal, 28 de Novembro de 2005.

O PresDENTE DO JURI, Maria Fatima Araljo de Barros

Ferrera

1-

Aviso

Faz-se publico que, pelo Despacho n.° 115/2005, de
24.Nov, do Secretério Regional do Turismo e Cultura,
esta aberto concurso externo de ingresso, pelo prazo de
10 dias Uteis, contado a partir da data da publicacdo
deste aviso no Jornal Oficia (distribuicdo), para
provimento da seguinte vaga do quadro de pessoal da
Direcgéo Regional dos Assuntos Culturais (DRAC):
- Conservador-Restaurador de 2.2 classe da
carreira de conservador-restaurador - uma

vaga.

Este concurso destina-se a prover umavaga, pelo que
caduca com o preenchimento damesma.

S30 0s seguintes os requisitos de admissio ao concurso;
a) Requisitos gerais:
- Ter nacionadidade portuguesa, savo
Nos casos exceptuados por lel especia
ou convencdo internacional;
- Ter 18 anos completos,
- Possuir as habilitagbes liter&rias ou
profissionais |egalmente exigidas para
0 desempenho do cargo;
- Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;
- N&o estar inibido do exercicio de
funcbes publicas ou interdito para o
exercicio das fungBes a que se
candidata;

00
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- Possuir a robustez fisica e o pefil
psiquico indispensaveis ao exercicio
dafuncéo e ter cumprido as leis de
vecinaggo obrigatoria

b) Requisitos especiais:

- Possuir licenciatura na area da

Conservacéo e do Restauro.

A remuneracdo mensal iliquida, inicial, como
Conservador-Restaurador de 2.2 classe, presentemente, é
de 1 268,64 € (indice 400 do regime geral), sendo as
condi¢des de trabal ho as vigentes para a generaidade
dos funcionérios e agentes da funcdo piblica

A remuneracdo mensal, actualmente, como Estagiario
da carreira de conser- vador-restaurador, é de 1 018,08
€ (indice 321 do regime gerd).

O contelido funcional da categoria ora postaa concurso
consiste em investigar, utilizar e adaptar métodos
|aboratoriais e processos técnico-cientificos, afim de
diagnogticar, definir, coordenar e executar accles de
conservagdo preventiva, bem como redlizar
intervencOes curativas de conservacdo e restauro do
patrimonio cultural, especialmente no que serefere a
documentos  gré&ficos  (papel, pergaminho,
encadernagéo).

A area funciona respeitante a categoriaora postaa
concurso € no Arquivo Regiona daMadeira, sendo o
local de prestacéo de trabalho no Funchal.

Os métodos de seleccdo a utilizar s8o:

a) Prova de conhecimentos gerais de acordo com
0 enunciado na parte | do anexo ao Despacho do
Secretério Regional do Plano e da
Coordenacdo, de 2000-10-10, publicado no
Jornd Oficid n.° 206, Il série, de 2000-10-
26.Esta prova destinase a avdiar conheci-
mentos rel ativamente aos direitos e deveres da
funcdo publica e & deontologia profissiona do
funcionério publico, com base nos seguintes
eementos:

- Direitos e deveres dafuncdo publica

. Acesso afungdo publica (n.° 2
do artigo 47.° da Constituicédo
da Republica Portuguesa e
artigo 26.° do Decreto-Lei n.°
184/89, de 02.JUN);

. Formas de constituicéo,
extingdo e modificagdo da
relacdo juridica de emprego na
Administracéo Publica (artigos
3% a 17° e 22° a 30.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de
07.DEZ, com alteracbes
introduzidas pelos Decretos-
-LeisnSs, 407/91, de 17.0UT, e
218/98, de 17.JUL, e Lei n.°
23/2004, de 22.JUN);

. Regime juridico dos horarios
de trabalho na Administracéo
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Pdblica (Decretos-Leis n.%.
259/98, de 18.AGO, e 325/99,
de 18.AGO);

. Regime do direito a férias,
fdtas e licengas dos funcio-
narios e agentes (artigos 2.° a
92.°do Decreto-Lei n.°100/99,
de 31.MAR, com alteracbes
introduzidas pela Le n.°
117/99, de 11.AGO, e Decreto-
Le n.157/2001, de 11.MAL);

. Estatuto remuneratério do
funcionalismo plblico (artigos
3.2 a 15.° do Decreto-Le n.°
353-A/89, de 16.0UT);

. Instrumentos de mobilidade
dos funcionarios e agentes
(artigos 25.° - alterado - a27.°
do Decreto-Lel n.° 427/89, de
07.DEZ);

. Regime do exercicio de funcdes
publicas. incompatibilidedes e
acumulagtes legalmente
permitidas (artigos 31.° e 32.°
do Decreto-Le n.° 427/89, de
07.DEZ).

- Deontologia profissional do
funcionério publico:

. Deveres gerais dos funcionarios
eagentes (artigo 32, n.%. 3a12,
do Estatuto Disciplinar dos
Funcionarios e Agentes da
Administracdo Central, Regio-
nal e Local, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 24/84, de
16.JAN);

. Responsabilidade disciplinar,
designadamente, o0s seus
pressupostos, limites e exclusio
(artigos 2° a 5.° e 10.° do

supracitado estatuto
disciplinar);
. Tipologia das infracgdes e

penas disciplinares (artigos 3.°,
n%. 1 e 2, 11°a 13° do
supracitado estatuto discipli-
nar);

. A deontologia do servico
piblico e a proteccdo dos
direitos e interesses dos
cidaddos (Carta Etica da
Administraggo Publica).

Prova de conhecimentos especificos com base
No seguinte programa aprovado por despacho
conjunto do Vice-Presidente do Governo
Regiona e do Secretario Regiond do Turismo e
Cultura, de 2004-08-11 (parégrafo 1.2),
publicado no Jornal Oficial n.° 163, Il série, de
2004-08-20:
- Dlagnostlco do patrimonio cultural:
Métodos laboratoriais e pro-
cessos técnicos-cientificos;

. Leiturado PH em documentos
gréficos;

. Identificar e determinar as
condic¢Bes em que se encontra
0 bem cultural;

. Identificar as causas intrinsecas
e extrinsecas de ateracdo e
deterioracio;

. Determinagdo do tipo de
tratamento tendo em conta os
principios éticos funda-mentais
- reversbilidade, compatibili-
dade, intervencdo minima.

Acgoes de conservagdo preventivado

patn monio cultural:

Criacdo de condicdes de
preservagso;

. Retardamento da deterioragéo -
correcto manuseamento, trans-
porte, uso, acondicio-namento e
EXpOSI GA0;

. Controlo de pestes - bio-
deterioracéo;

. Controlo de  condicBes
ambientais,

. Higienizagdo de documentos
gréficos.

Conservaco e restauro do patrimonio

culturd:

. Intervencdo em éareas como
pintura, escultura, documentos
gréficos (papel, pergaminho,
encadernagdo), pedra, mobili&
rio, cer@mica, talha, metais,
entre outros,

. Desinfestaco e desinfecgéo;

. Consolidagdo e reforco do

suporte;

. Remocao e restauros antigos;

. Limpeza;

. Tratamentos aquosos de
documentos gréficos,

. Preenchimento de lacunas;

. Acondicionamento de

documentos gréficos.
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Arquivo: Preservacdo e Conservagéo’,
ed. Associacdo Portuguesa de
Bibliotec&rios,  Arquivistas e
Documentalistas, Lisboa 1993.

- ECCO - “Confederacdo Europeia das

Associagbes de  Conservadores
Restauradores” palimpsest-
sanford.edu/byorg/ecco/

- HORIE, C.V., “Materids for Conser-
vation”, Butterworthes, London, 1987.

- MATTEINI, Mauro e Arcangelo Moles,
“LaChimicand Restauro, | Materidi
ddl’ Arte Pittorica’, Nardini Editore,
1980.

- “Patriménio e museuslocais’, n. 1/2 -
Il série, Junho / Dezembro de 1992.

- “Studies in the History of Painting
Restoration”, edited by Christine
Sitwell and Sarah Stanforth, 1998.

- SPPC - Sociedade para a Preservacéo
do Patriménio Construido - Textos
fundamentais, Cadernos SPPCI,
Lisboa, Janeiro de 1996.

Entrevista profissional de sdleccdo, destinada a

avdiar, numarelacdo interpessoa e de forma

objectiva e sistematica, 0s seguintes factores,
considerando o contetido funciona referido no
ponto 5 deste aviso:

- Motivaggo paraafuncao;

- Sentido de responsabilidade;

- Qualidade de expressio verbdl.

A prova de conhecimentos gerais e a de
conhecimentos especificos sdo conjuntas e
escritas, com a duracdo méxima de duas horas.

A prova escrita (conhecimentos gerais e
especificos) e a entrevista profissional de
sdeccdo sdo ambas classificadas de 0 a 20
valores, mas apenas a prova escritatem caracter
eliminatdrio para os que obtenham classificacdo
inferior a9,5 valores.

Os critérios de apreciacdo da entrevista
profissional de selec¢do, bem como o sistema
de classificacdo fina dos candidatos, incluindo
arespectivaférmula classficativa, constardo de
acta de reunido do jari do concurso, sendo a
mesma acta facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

O sstema de classificagdo final dos candidatos
€ amédia aritmética simples das respectivas
classificagdes da prova escrita e daentrevista
profissional de seleccdo, sendo reprovados os
gue obtenham classificagdo final inferior 29,5
valores.

Nostermosdo n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-L e
n.° 29/2001, de 03.FEV - di-plomaeste que
estabel ece 0 sistema de quotas de emprego para
pessoas com deficiéncia -, qualquer eventual
candidato com deficiénciatem preferénciaem
igualdade de classificagdo final, a qua
prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal.

8-

10-

11-
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O ingresso na categoria para a qual € aberto este
concurso € precedido de estégio, durante um ano,
nos termos do artigo 5.° do Decreto Legislativo
Regiona n.° 4/89/M, de 15.FEV, com as devidas
ateracBes constantes do Decreto-Lei n.° 427/89, de
07.DEZ.

81- A avdiagdo e classificagdo final do
Estagiério competem ao juri de estégio, que
€ 0 mesmo deste concurso.

8.2- A classificagdo final do Estagi&rio € a média
aritmética simples do respectivo relatorio de
estégio, classificado de 0 a 20 valores, e da
classificagdo da licenciatura exigida nos
termos da alinea b) do ponto 3 deste aviso.
8.3- A classificagdo fina étraduzidanaescaade
0 a 20 valores, sendo excluido aguele que
obtiver uma classificag8o inferior aBom (14
valores).

As candidaturas devem ser formalizadas durante o
prazo de abertura do concurso, mediante
requerimento dirigido ao Director Regional dos
Assuntos Culturais (endereco: Rua dos Ferreiros,
165 - 9004-520 Funchal), do qual deve constar
relativamente ao requerente:
a) Identificacdo com indicagdo da morada e
nimero de telefone;
b) Declaracdo, sob compromisso de honra, de
gue satisfaz 0s requisitos gerais a que se
referem os Ultimos trés itens da alinea @) do
ponto 3 deste aviso.
9.1- Juntamente com o reguerimento, cujo
modelo é fornecido pela Secgéo de Pessoal
da DRAC, devem ser apresentados os
seguintes documentos respeitantes ao

candidato:
a) Fotocopia do Bilhete de Identidade;
b) Certificado ou outro documento

idéneo da licenciatura exigida nos
termos dos requisitos especiais deste
aviso.

A relac8o de candidatos e a lista de classificagdo
final so afixadas na Divisdo de Servicos
Administrativos da DRAC.

A composic¢do do juri é a seguinte:

Presidente:

- Licenciada Maria Fatima Araljo de Barros
Ferreira - Director do Arquivo Regiona da
Madeira.

Vogais efectivos:

- Licenciado Luis Miguel Teixeira de Sousa
Jardim - Técnico Superior de 1.2 classe, que
substitui o presidente do juri nas suasfaltas e
impedimentos;

- Licenciada Sofia Margarida de Castro Barros
Correia dos Santos - Técnico Superior de 2.2
classe.

Vogais suplentes:
- Licenciada Ana Paula Pinto Rodrigues de
Freitas, Técnico Superior de 2.2 classe;
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- Licenciada Elsa Maria Macedo de Andrade,
Técnico Superior de 2.3 classe.

Funchal, 29 de Novembro de 2005.

O PresiDENTE DO JURI, Maria Fétima Araljo de Barros

Ferrera

1-

Aviso

Faz-se publico que, pelo Despacho n.° 117/2005, de
25.NOV, do Secretério Regiona do Turismo e Cultura,
esta aberto concurso externo de ingresso, pelo prazo de
10 dias Uteis, contado a partir da data da publicacdo
deste aviso no Jornal Oficia (distribuicdo), para
provimento da seguinte vaga do quadro de pessoal da
Direcgéo Regiona dos Assuntos Culturais (DRAC):

- Técnico Superior de 2.2 classe da carreira

técnica superior - umavaga

Este concurso destina-se a prover umavaga, pelo que
caduca com o preenchimento damesma.

S80 0s seguintes os requisitos de admi sso a0 concurso:
a) Requisitosgerais:

- Ter nacionadidade portuguesa, salvo
Nos casos exceptuados por lel especia
0u convencao internacional;

- Ter 18 anos completos;

- Possuir as habilitagBes literérias ou
profissionais legalmente exigidas para
0 desempenho do cargo;

- Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;

- Ndo estar inibido do exercicio de
funcBes publicasou interdito parao
exercicio das funcfes a que se
candidata;

- Possuir a robustez fisica e o pefil
psiquico indispensivels a0 exercicio
dafuncdo e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatoria

b) Requisitos especiais:

- Posauir licenciatura em Marketing e

Publicidade.

A remuneracdo mensal iliquida, inicial, como Técnico
Superior de 2.2 classe, presentemente, é de 1 268,64
(indice 400 do regime geral), sendo as condic¢des de
trabalho as vigentes para a generalidade dos
funciondrios e agentes da fungdo plblica A
remuneragcdo mensal, actual mente, como Estagiario da
carreiratécnica superior éde 1 018,08€ (indice 321 do
regime gerd).

O contetido funciona da categoria ora postaa concurso
consiste em executar trabalhos de concepcao e estudo
do &mbito dalicenciaturaem Marketing e Publicidade,
afectos a assuntos culturais.

A &reafunciond respeitante a categoria ora posta a
concurso é na Divisdo de Actividades Culturais,
sendo o local de prestagdo de trabalho no Funchal.

Os métodos de selecgdo a utilizar sdo:

01

a)

Prova de conhecimentos gerais de acordo com
0 enunciado naparte | do anexo ao Despacho do
Secretério Regional do Plano e da
Coordenacdo, de 2000-10-10, publicado no

Jorna Oficid n.° 206, | série, de

2000-10-

26. Esta prova destinase a avdiar
conhecimentos relativamente aos direitos e

deveres

da funcdo publica e a deontologia

profissional do funcionério publico, com base
nos seguintes elementos.

Direitos e deveres dafuncdo publica:

. Acesso afungéo pablica (n.° 2
do artigo 47.° da Constituicéo
da Republica Portuguesa e
artigo 26.° do Decreto-Lei n.°
184/89, de 02.JUN);

. Formas de constituicdo,
extingdo e modificagdo da
relacdo juridica de emprego na
Administracdo Publica (artigos
3°%a l17°%e 22° a 30° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de
07.DEZ, com dteracBes
introduzidas pelos Decretos-
Leisn.%. 407/91, de17.0UT, e
218/98, de 17.JUL, e Le n.°
23/2004, de 22.JUN);

. Regimejuridico dos horérios de
trabalho na Administracéo
Plblica (Decretos-Leis n.s.
259/98, de 18.AGO, e 325/99,
de 18.AGO);

. Regime do direito a férias,
fatas e licengas dos funcio-
narios e agentes (artigos 2.° a
92.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31.MAR, com alteracdes
introduzidas pela Le n.°
117/99, de 11.AGO, e Decreto-
Le n.157/2001, de 11.MALl);

. Estatuto remuneratério do
funcionalismo publico (artigos
3.2 a 15.° do Decreto-Le n.°
353-A/89, de 16.0UT);

. Instrumentos de mobilidade
dos funcionarios e agentes
(artigos 25.° - dterado - a 27.°
do Decreto-Lei n.°427/89, de
07.DEZ);

. Regime do exercicio de fungbes
publicas. incompatibilidades e
acumul agdes | egal mente permi-
tidas (artigos 31.° e 32° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de
07.DEZ).

Deontologia profissional do funcionéario

publico:

Deveres gerais dos funcionarios e
agentes (artigo 3.° n%. 3 a 12, do
Estatuto Disciplinar dos Funcionarios
e Agentes da Administracdo Central,
Regional e Local, aprovado pelo
Decreto-Le n.° 24/84, de 16.JAN);
Responsabilidade disciplinar, desi-
gnadamente, 0S Seus pressu-postos,
limites e exclusdo (artigos 2.2a5.°e
10° do supracitado estatuto
disciplinar);
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. Tipologia das infraccbes e
penas disciplinares (artigos
3% n%. 1e2 11.°a13°do

supracitado estatuto
disciplinar);
. A deontologia do servico

publico e a proteccdo dos
direitos e interesses dos
cidaddos (Carta Etica da
Administracdo Publica).
Prova de conhecimentos especificos com
base no seguinte programa aprovado por
despacho conjunto do Vice-Presidente do
Governo Regional e do Secretério Regional
do Turismo e Cultura, de 2005-10-31,
publicado no Jornal Oficia n.° 224, |1 série,
de 2005-11-22:

Os principais conceitos em

marketing;

. Gestéo de marketing;

. Os principios de marketing;

. O sistema de informagdo em
marketing;

. Definicdo de objectivos em
marketing;

. Ambito e objecto da comunicagio;

. Caracteristicas fundamentais do acto
de comunicacao;

. Comunicacdo e informagao;

. As relagdes publicas como elemento
integrante das organizacoes;

. A comunicacdo em relacbes
publicas;

. Os publicos das instituigdes e sua
sistematizacao;

. A funco relagdes plblicas;

. As relagbes  plblicas na

Administracdo Publica e nas
empresas privadas,

. A imagem institucional;

. A comunicagdo institucional;
. Etica da comunicacéo.

Entrevista profissiona de seleccéo,
destinada a avdiar, numa relacdo
interpessoal e de forma objectiva e
sistemética, 0s seguintes factores,
considerando o contedido funciona referido
no ponto 5 deste aviso:

- Motivacdo para a funcao;

- Sentido de responsabilidade;

- Qualidade de expressdo verbal.

A prova de conhecimentos gerais e a de
conhecimentos especificos sdo conjuntas e
escritas, com a duragdo méxima de duas
horas.

A prova escrita (conhecimentos gerais e
especificos) e a entrevista profissional de
selecc@o s@o ambas classificadas de 0 a 20
valores, mas apenas a prova escrita tem
carécter eliminatdrio para os que obtenham
classificagdo inferior a 9,5 valores.

Os critérios de apreciacdo da entrevista
profissional de seleccdo, bem como o
sistema de classificagdo final dos candidatos,

Il
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7.5-
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incluindo a respectiva formula classficativa,
constardo de acta de reunido do jdri do
concurso, sendo a mesma acta facultada aos
candidatos sempre que solicitada

O sistema de classificagdo final dos candidatos
€ amédia aritmética simples das respectivas
classificagfes da prova escrita e da entrevista
profissional de selec¢do, sendo reprovados os
gue obtenham classificacdo final inferior a9,5
valores,

Nostermosdo n.° 3 do artigo 3.°do Decreto-L e
n.. 29/2001, de O3.FEV - diploma este que
estabel ece 0 Stema de quotas de emprego para
pessoas com deficiéncia-, qualquer eventua
candidato com deficiénciatem preferénciaem
igualdade de classificagdo fina, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal.

8- O ingresso na categoria para a qua € aberto este
concurso é precedido de estagio, durante um ano, nos
termos do artigo 5.° do Decreto L egidativo Regiona n.°
4/89/M, de 15.FEV, com as devidas alteracbes
congtantes do Decreto-Lel n.2427/89, de 07.DEZ.

8.1-

8.2-

83-

A avaliagdo e classificagdo final do Estagi&rio
competem ao juri de estégio, que é o0 mesmo
deste concurso.

A classificagdo final do Estagiario é amédia
aritmética simples do respectivo relaério de
estagio, classificado de 0 a 20 valores, e da
classificacdo dalicenciatura exigida nos termos
daalineab) do ponto 3 deste aviso.

Aclassficacdo find étraduzidanaescdadeOa
20 valores, sendo excluido agquele que obtiver
uma classificacdo inferior aBom (14 valores).

9- Ascandidaturas devem ser formalizadas durante o prazo
de abertura do concurso, mediante requerimento
dirigido ao Director Regiona da DRAC (enderego: Rua
dos Ferreiros, 165 - 9004-520 Funchal), do qual deve
constar relativamente ao requerente:

a)

b)

9.1-

Identificacdo com indicagdo da morada e
nimero de telefone;

Declaracéo, sob compromisso de honra, de que
satisfaz os requisitos gerais a que se referem 0s
Ultimostrésitens da alinea a) do ponto 3 deste
aviso.

Juntamente com o requerimento, cujo modelo é

fornecido pela Secgéo de Pessoal daDRAC,

devem ser apresentados 0s seguintes

documentos respeitantes ao candidato:

a) Fotocopia do Bilhete de | dentidade;

b) Certificado ou outro documento
idoneo da licenciatura exigida nos
termos deste aviso (requisitos

especials).

10 - Arelacdo de candidatos e a lista de classificacéo fina
s8o afixadas na Divisdo de Servigos Administrativos
daDRAC.

11 - A composicdo do juri é a seguinte:
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Presdente:
- Licenciado Jodo Henrique Gongalves da Silva-
Director Regional.

Vogasa‘ectlvos
Licenciada Gilberta Paula Alves Fernandes
Cares - Chefe de Diviso, que substitui o
presidente do jari nas suas fatas ou
impedimentos;

- Licenciado Roberto Carlos Rochinha de
Sousa - Técnico Superior de 1.2 classe.

Vogais suplentes.

- Licenciada Alda Maria Abreu Pereira -
-Técnico Superior de 1.2classe;

- Licenciado Jodo Hélio Franco de Vasconcelos -
- Técnico Superior de22classe.

Funchal, 29 de Novembro de 2005.

O PRESIDENTE DO JURI, Jod0 Henrique Gongalves da Silva

Aviso

1- Faz-sepulblico que, pelo Despacho n.° 116/2005, de
24.NQOV, do Secretario Regiona do Turismo e Cultura,
esta aberto concurso externo de ingresso, pelo prazo de
10 dias Uteis, contado a partir da data da publicacéo
deste aviso no Jornal Oficial (distribuicdo), para
provimento da seguinte vaga do quadro de pessoal da
Direccéo Regiona dos Assuntos Culturais (DRAC):

- Técnico Superior de 2.2 classe da carreira
técnica superior - umavaga.

2 - Este concurso destina-se a prover umavaga, pelo que
caduca com o preenchimento damesma.

3 - S0 0s seguintes os requisitos de admissao a0 CoNCurso:
a) Reqwstos gerais.
Ter naciondidade portuguesa, salvo
Nos casos exceptuados por |ei especia
ou convencao internaciond;

- Ter 18 anos completos;

- Possuir as habilitagdes literarias ou
profissionais legalmente exigidas para
0 desempenho do cargo;

- Ter cumprido os deveres militares ou
de servicgo civico, quando obrigatorio;

- N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito parao
exercicio das funcBes a que se
candidata;

- Possuir a robustez fisica e o pefil
psiquico indispensivels ao exercicio
dafuncao e ter cumprido as leis de
vacinagao obrigatoria

b) Reqwstos especiais.
Possuir licenciaturaem Historia.

4 - A remuneracd mensal iliquida, inicial, como Técnico
Superior de 2.2 classe, presentemente, é de 1 268,64 €
(indice 400 do regime geral), sendo as condi¢bes de
trabalho as vigentes para a generalidade dos
funciondrios e agentes da fungdo publicaA
remuneracdo mensal, actualmente, como Estagi&rio
dacarreiratécnicasuperior, €de 1 018,08 € ,(indice
321 do regime gera).

5-

6-

O conteldo funcional da categoria ora posta a
concurso consiste em executar trabalhos de
concepcdo e estudo, no &mbito da licenciatura em
Historia.

A area funcional respeitante a categoria ora posta a
concurso € no Arquivo Regional da Madeira, sendo
o local de prestag@o de trabalho no Funchal.

Os métodos de selecgdo a utilizar sdo:

a) Prova de conhecimentos gerais de acordo
com o enunciado na parte | do anexo ao
Despacho do Secretério Regiona do Plano e
da Coordenagdo, de 2000-10-10, publicado
no Jornal Oficial n.° 206, Il série, de 2000-
10-26. Esta prova destina-se a avaliar
conhecimentos relativamente aos direitos e
deveres da funcdo publica e a deontologia
profissional do funcionario publico, com
base nos seguintes elementos:

- Direitos e deveres da funcéo
publlca
Acesso afungado publica(n.° 2
do artigo 47.° da Constituicao
da Republica Portuguesa e
artigo 26.° do Decreto-Lei n.°
184/89, de 02.JUN);

. Formas de constituicéo,
extingdo e modificacdo da
relacdo juridica de emprego
na Administragdo Publica
(artigos 3.°a 17 e 22.° a 30.°
do Decreto-Lei n.°427/89, de
07.DEZ, com alteracBes
introduzidas pelos Decretos-
Leisn.%s. 407/91, de 17.0UT,
€218/98, de 17.JUL, eLei n.°
23/2004, de 22.JUN);

. Regime juridico dos horarios
de trabalho na Administracéo
Plblica (Decretos-Leis n.Cs.
259/98, de 18.AGO, e
325/99, de 18.AGO);

. Regime do direito a férias,
faltas e licengcas dos
funcionarios e agentes
(artigos 2.° a 92.° do Decreto-
-Lei n.° 100/99, de 31.MAR,
com alteragbes introduzidas
pela Lei n° 117/99, de
11.AGO, e Decreto-Lei n.°
157/2001, de 11.MAl);

. Estatuto remuneratério do
funcionalismo puiblico (arti-
gos 3. a 15.° do Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16.0UT);

. Instrumentos de mobilidade
dos funcionarios e agentes
(artigos 25.° - dterado - a27.°
do Decreto-Lel n.° 427/89, de
07.DEZ);

. Regime do exercicio de
funcBes publicas. incompa
tibilidades e acumulactes
legalmente permitidas (arti-
gos 31.°e 32.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 07.DEZ).
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- Deontologia profissona do funcio-
nario publico:

. Deveres gerais dos funciondrios
eagentes (artigo 32, n%. 3a12,
do Estatuto Disciplinar dos
Funcionarios e Agentes da
Administracdo Central,
Regional e Local, aprovado
pelo Decreto-Lel n.° 24/84, de
16.JAN);

. Responsabilidade disciplinar,
designadamente, o0s seus
pressupostos, limites e exclusio
(artigos 2.° a 5.° e 10.° do

supracitado estatuto
disciplinar);
. Tipologia das infraccdes e

penas disciplinares (artigos 3.°,
n=s 1le2,11.°a13.°do supraci-
tado estatuto disciplinar);

. A deontologia do servico
publico e a proteccdo dos
direitos e interesses dos
cidaddos (Carta Etica da
Administragdo Publica).

Prova de conhecimentos especificos com base
no seguinte programa aprovado por despacho
conjunto dos Secretérios Regionais do Plano e
da Coordenacdo e do Turismo e Cultura, de 99
06-17 (paragrafo 1.7), publicado no Jornal
Of|C|al n. 123, I série, de 99-06-28:

AHistéria e aidentidade regional.

- Histéria da Regido Auténoma da

Madera
Organizacdo do  espaco,
demografia e emigragéo;

. Aspectos ingtitucionais e
politicos;

. Economia e sociedade;

. Culturae mentalidades.

O devir histérico e aherancacultural.
Entrevl staprofissiona de seleccdo, destinadaa
avdiar, numarelacdo interpessoa e de forma
objectiva e sistematica, os seguintes factores,
considerando o contetido funciona referido no
ponto 5 deste aviso:
Motivacdo paraafuncao;
Sentido de responsabilidade;
Qualidade de expressio verbal.

A prova de conhecimentos gerais e a de
conhecimentos especificos sdo conjuntas e
ecritas, com a duracdo maxima de duas horas.

A prova escrita (conhecimentos gerais e
especificos) e a entrevista profissional de
seleccdo sdo ambas classificadas de 0 a 20
va ores, mas apenas a prova ecritatem caracter
eliminatdrio para os que obtenham classificacéo
inferior a9,5 valores.

Os critérios de apreciagdo da entrevista
profissional de selec¢éo, bem como o sistema
de classificagdo final dos candidatos,
incluindo a respectiva formula classificativa,
constardo de acta de reunido do jari do
concurso, sendo a mesma acta facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

8-

9-
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7.4- O sstemade classficagdo final dos candidatos
€ a média aritmética simples das respectivas
classificagdes da prova escrita e da entrevista
profissional de seleccdo, sendo reprovados os
gue obtenham classificacdo final inferior a9,5
velores.

75- Nostermosdo n.° 3 do atigo 3.°do Decreto-Le
n.6 29/2001, de 03.FEV - di-ploma este que
estabel ece 0 Sstema de quotas de emprego para
pessoas com deficiéncia-, qualquer eventua
candidato com deficiénciatem preferénciaem
igualdade de classificagdo final, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia

legal.

O ingresso na categoria para a qual € aberto este
concurso é precedido de estégio, durante um ano, nos
termos do artigo 5.° do Decreto L egidativo Regiona n.2
4/89/M, de 15.FEV, com as devidas dteracdes
constantes do Decreto-Lel n.°427/89, de 07.DEZ.

8.1- A avdiacdo e classificacdo final do Estagi&rio
competem a0 jUri de estégio, que é 0 mesmo
deste concurso.

82- A classificagdo final do Estagiario é amédia
aritmética simples do respectivo relatério de
estagio, classificado de 0 a 20 valores, e da
classificaco dalicenciatura exigida nos termos

daalineab) do ponto 3 deste aviso.

8.3- Aclassficagdofina étraduzidanaescdadeOa
20 valores, sendo excluido aquele que obtiver

umaclassificagdo inferior aBom (14 v ores).

As candidaturas devem ser formalizadas durante o prazo
de abertura do concurso, mediante requerimento
dirigido ao Director Regional dos Assuntos Culturais
(endereco: Ruados Ferreiros, 165 - 9004-520 Funchal),
do qual deve congtar relativamente ao requerente:

a) Identificacdo com indicagdo da morada e
ndmero de telefone;
b) Declarac8o, sob compromisso de honra, de que

satisfaz os requisitos gerais aque sereferem os
Ultimostrésitens daalineaa) do ponto 3 deste
aviso.

9.1- Juntamente com o requerimento, cujo modelo é

fornecido pela Seccéo de Pessoal daDRAC,

devem ser apresentados 0s seguintes
documentos respeitantes ao candidato:

a) Fotocdpia do Bilhete de Identidade;

b) Certificado ou outro documento
idéneo da licenciatura exigida nos
termos dos requisitos especiais deste
aviso.

10 - A relac8o de candidatos e alista de classificag8o final

11-

s80 afixadas na Divisdo de Servigos Administrativos da
DRAC.

Acomposi¢do do juri é aseguinte;

Presidente:

- Licenciada Maria Fétima Aradjo de Barros
Ferreira - Director do Arquivo Regional da
Madeira
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Vogais efectivos:

- Licenciado Luis Miguel Teixeira de Sousa
Jardim - Técnico Superior de 1.2 classe, que
substitui 0 presidente do juri nas suasfaltas e
impedimentos;

- Licenciada Sofia Margarida de Castro Barros
Correia dos Santos - Técnico Superior de 2.2
classe.

Vogais suplentes:

- Licenciada Ana Paula Pinto Rodrigues de
Freitas - Técnico Superior de 2.2 classe;

- Licenciada Elsa Maria Macedo de Andrade,
Técnico Superior de 2.2 classe.

Funchal, 29 de Novembro de 2005.

O PreSIDENTE DO JURI, Maria Fatima Aradjo de Barros
Ferreira

SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS
CENTRO DE SEGURANCASOCIAL
Aviso

Nos termos e para os efeitos previstos no n.°2 do artigo
43.° do Decreto Lei n.°204/98, de 11 de Julho, informam-se
0S eventuais interessados que a acta com a lista de
classificagdo final homologada por despacho de Sua
Exceléncia a Secreté&ria Regional dos Assuntos Sociais
datado de 2005.11.21., referente a0 concurso interno de
acesso geral para provimento de trezentos e trinta e nove
vagas na categoria de Ajudante de Accéo Familiar Principal,
do quadro de pessoal do Centro de Seguranga Socia da
Madeira, aberto por aviso publicado no Jornal Oficial n.° 27,
Il Série de 09 de Fevereiro de 2004, encontra-se afixada no
piso -1 do Centro de Seguranca Social da Madeira, e que
guerendo poderdo interpor recurso hierarquico no prazo de
10 dias Uteis contados da data da publicacdo do presente
aviso, para plenério do Governo Regional, de harmonia com
0 previsto no artigo 1. n.° 5 do DLR n.°14/89/M, de 6 de
Junho.

Centro de Seguranca Socia, aos 28 de Novembro de
2005.

A PrESIDENTE DO JURI, Lidia Maria Gomes Perestrelo

SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO
Despacho n.° 116/2005

Considerando as acrescidas func¢fes que entendi delegar
na minha assessora de imprensa e que, paraaexecucdo de tal
missdo se torna indispensavel assegurar 0 desempenho das
mesmas por pessoa detentora de adequada qualificagdo na
area de comunicagdo socia com significativa experiéncia ao
mesmo nivel e, bem assim, com inequivoco conhecimento
das especificidades da comunicagdo social generdlista e
especializada;

Considerando que para o exercicio das mesmas, 0S
trabalhos a desempenhar incluem e vao além do respectivo
conteldo funcional e implicam uma disponibilidade
permanente ao nivel do horério de trabaho, resultante da
necessidade de me acompanhar nas deslocactes oficiais;

Assim, nos termos do n.° 3 e 4, do artigo 2.° do Decreto-
Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, aplicado a RAM pelo n.° 3,
do artigo 10.° do Decreto Regulamentar Regional n.°
43/2000/M, de 12 de Dezembro, determino:

1- Alterar o n.° 3 do meu Despacho n.° 67/2004, de 16
de Novembro, com redaccdo constante no n.° 4 do
meu Despacho n.° 7 de 2004, de 5 de Janeiro, pelo
seguinte: “ 3- Para o exercicio destas fungdes a
nomeada terd direito a uma remuneragdo mensal no
valor de 1.934,68 (Técnico Superior Assessor 1.°
Escaldo) actualizado de acordo com o montante
salarial que vier a ser aprovado paraaquela categoria
e acrescido do subsidio de Férias, de Natal e de
refeicdo da Funcédo Pdblica”

2 - O tempo de servico resultante da referida nomeacdo
conta para todos os efeitos, designadamente para a
progressdo na carreira.

3- Em tudo o mas, em particular, duracéo,
revogabilidade e demais efeitos, mantenho o
disposto nos meus Despachos n.%s 7/2004 e 67/2004,
de 5 de Janeiro e 16 de Novembro, respectivamente.

4 - O presente Despacho produz efeitos a partir de 16 de
Novembro de 2005.

Funchal, 15 de Novembro de 2005

O SecRETARIO REGIONAL DE EDUCACAO, Francisco José
Vieira Fernandes

Despacho n.° 120/2005

O Decreto-Lel n.° 6/2001, de 18 de Janeiro, com as
alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 209/2002, de 17
de Outubro, estabelece os principios orientadores da
avaliagdo das aprendizagens no ensino béasico, remetendo
para despacho do Ministro da Educacdo a aprovacdo das
medidas de desenvolvimento das referidas disposicOes,
determinacdo concretizada pelo Despacho Normativo n.°
1/2005, publicado no DR, | Série B, de 5 de Janeiro, que veio
substituir o Despacho Normativo n.° 30/2001, de 19 de
Julho, alterado pelo Despacho n.° 5020/2002, de 6 de Marco.

O Decreto Legislativo Regional n.° 26/2001/M, de 25 de
Agosto, com as alteracbes introduzidas pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 20/2003/M, de 24 de Julho, adaptou
0 Decreto-Lei n.° 6/2001 a Regido Auténoma da Madeira,
dispondo, no nimero 2 do art. 2.° que as competéncias
atribuidas no citado Decreto-Lei ao Ministro da Educacéo
pertencem, na administragdo regional autbnoma, ao
Secretario Regional de Educacéo.

O presente despacho aprova as medidas de
desenvolvimento dos principios orientadores da avaliacdo
das aprendizagens dos alunos do ensino bésico da Regido
Autébnoma da Madeira, definindo os procedimentos a
adoptar nessa avaliagdo, bem como os respectivos efeitos.

As medidas aprovadas pelo presente despacho,
respeitando os principios definidos no Decreto-Lei n.°
6/2001, tiveram em consideracdo os resultados dos exames
nacionais dos 9.° e 12.° anos dos Ultimos anos, que apontam
para dificuldades no sucesso educativo e que justificam uma
intervencdo, a nivel regional, no sentido de promover o
sucesso dos alunos desta Regi&o.

As preocupacdes com 0 sucesso educativo regiona
aconselham a adopgdo de procedimentos assentes em
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principios que preconizem a agpreciagdo do desempenho do
subsistema educetivo regiond noinicio do 2.° ciclo, e aafericdo
das dificul dades das aprendizagens dos alunos do referido ciclo
que contribuam para a qualidade do ensino.

Foram ouvidas as entidades representativas dos interessesem
causa.

Assim, ao abrigo do n.° 6 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.°
6/2001, de 18 de Janeiro, conjugado com o n.° 2 do artigo 2.°do
Decreto Legidativo Regional n.° 26/2001/M, de 25 de Agosto,
determino o seguinte;

| - Enquadramento da avaiagdo
Ambito

1- O presentediploma aplica-se aos alunos dostrés ciclos
do ensino basico regular e estabel ece os principios e 0s
procedimentos a observar na avaliagdo das
aprendizagens e competéncias, assim como 0S Seus
efeitos.

Finalidades

2- A avaiagdo € um elemento integrante e regulador da
prética educativa, permitindo umarecolha sistemética
de informacBes que, uma vez andisadas, gpoiam a
tomada de deci sGes adequadas a promogéo da qualidade
das aprendizagens.

3- Aavdiagdovisa:

a) Apoiar 0 processo educativo, de modo a
sustentar 0 sucesso de todos 0s aunos,
permitindo o regjustamento dos projectos
curriculares de escola e de turma, nomea-
damente quanto a seleccdo de metodologias e
recursos, em funcdo das necessidades
educativas dos aunas,

b) Certificar as diversas aprendizagens e
competéncias adquiridas pelo duno, no final de
cadaciclo e asaidado ensino basico, através da
avaliacdo sumativainterna e externa;

C) Contribuir paramelhorar aqualidade do Ssstema
educativo, possibilitando atomada de decistes
para o seu gperfeicoamento e promovendo uma
maior confianga social no seu funcionamento.

Objecto

4- A avdiacdo incide sobre as aprendizagens e
competéncias definidas no curriculo nacional paraas
diversas éreas e disciplinas de cada ciclo, expressas no
projecto curricular de escola e no projecto curricular de
turma, por ano de escolaridade.

5- Asaprendizagens de carécter transversal e de natureza
instrumental, nomeadamente no &mbito da educacdo
para a cidadania, da compreensio e expressdo em lingua
portuguesa e da utilizacdo das tecnologias de
informacd0 e comunicagdo, congtituem objecto de
avaliagdo em todas as disciplinas e &reas curriculares.

Principios

6- A avaliacdo das aprendizagens e competéncias assenta
Nos seguintes principios:
a) Consisténcia entre os processos de avaiacéo e
as aprendizagens e competéncias pretendidas,
de acordo com 0s contextos em que ocorrem;

7 -
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b) Utilizagdo de técnicas e instrumentos de
avaiacdo diversificados;
c) Primazia da avaliagdo formativa com

vaorizacdo dos processos de auto-avaiacéo
regulada e sua articulacdo com os momentos de
avaliacdo sumativa;

d) Vaorizacao daevolucdo do auno;

€) Transparénciaerigor do processo de avadiacéo,
nomeadamente através da clarificacdo e da
explicitagdo dos critérios adoptados;

f) Diversificacdo dos intervenientes no processo
de avdiacio.
Intervenientes

Intervém no processo de avaliacio:

a) O professor;

b) O aluno;

c) O consdho de docentes, no 1.° ciclo, ou o
consalho de turma, nos 2.°e 3.2 ciclos,

d) O 6rgdo de gestéo e administracéo da escola.

€ O encarregado de educacio;

f) Os servigos especializados de apoio educativo.

A avdiacdo é da responsabilidade do professor, do
conselho de docentes, do conselho de turmae do orgéo
de gesté e administracao daescola.

A escoladeve assegurar as condicfes de participacdo
dos dunos e dos encarregados de educacdo, dos servigos
com competéncia em matéria de apoio educativo e dos
demais intervenientes, nos termos definidos no
regulamento interno.

Processo individual do aluno

O percurso escolar do aluno deve ser documentado de
forma sistemética no processo individual aque serefere
0 artigo 33.° do Decreto Legidativo Regiona n.°
15/2001/M, de 27 de Junho, que 0 acompanha ao longo
de todo o ensino basico, proporcionando uma visao
global do percurso do auno, de modo afacilitar o seu
acompanhamento e intervencao adequados.

O processo previsto no ndmero anterior € da
responsabilidade do professor titular daturma, no 1.°
ciclo, edo director deturma, nos2.°e 3.°ciclos.

O processo individual do auno acompanha-o,
obrigatoriamente, sempre que este mude de escola.

No processo individual do aluno devem congtar:
a) ;)s elementos fundamentais de identificagdo do
uno;

b) Osregistos de avaiacso;

) Relatérios médicos e ou de avdiagdo
psicoldgica, quando existam;

d) Planos e relatérios de apoio pedagdgico,
quando existam,

e O plano educativo individual, no caso de o
aluno ser abrangido pela modalidade de
educacdo especid,;

f) Uma auto-avaiacéo do aluno, no final de cada
ano, com excepcao dos 1.° e 2.° anos, de acordo
com critérios definidos pelo estabel ecimento
de ensino;

g) Outros elementos considerados relevantes para

aevolugdo e formagéo do auno.
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14 - Ao processo individual tém acesso, em termos adefinir
no regulamento interno da escola, os professores, o
auno, o encarregado de educacdo e outros
intervenientes no processo de aprendizagem do aluno,
sendo garantida a confidencididade dos dados nele
contidos.

Il - Processo de avaiacdo
Critériosde avaiagéo

15- No inicio do ano lectivo, compete ao conselho
pedagdgico da escola, de acordo com as orientagdes do
curriculo nacional, definir os critérios de avaliacao para
cada ciclo e ano de escolaridade, sob proposta, no 1.°
ciclo, dos conselhos de docentes e, nos 2.2 e 3.° ciclos,
dos departamentos curriculares e conselho de directores
deturma.

16 - Os critérios de avdiacd mencionados no nimero
anterior congtituem referenciais comuns na escola,
sendo operacionalizados pel o professor titular daturma,
no 1.° ciclo, e pelo conselho de turma, nos 2.°e 3.°
ciclos, no &mbito do respectivo projecto curricular de
turma.

17- O 06rgdo de gestédo e administragdo da escola deve
garantir a divulgagdo dos critéerios referidos nos
numeros anteriores junto dos diversos intervenientes,
nomeadamente al unos e encarregados de educacéo.

Avdiacdo diagndstica

18 - Aavaliagdo diagndstica conduz & adopgdo de estratégias
de diferenciacao pedagdgica e contribui para elaborar,
adequar e reformular o projecto curricular de turma,
facilitando aintegracéo escolar do aluno, apoiando a
orientagd escolar e vocacional. Pode ocorrer em
qualquer momento do ano lectivo quando articulada
com aavaiagéo formativa

Avadliaco formativa

19 - A avdiacdo formativa € a principa moddidade de
avaiacdo do ensino basico, assume carécter continuo e
sistemético e visa a regulagdo do ensino e da
aprendizagem, recorrendo a uma variedade de
instrumentos de recolha de informac&o, de acordo com
a natureza das aprendizagens e dos contextos em que
ocorrem.

20 - Aavaiagéo formativafornece ao professor, ao duno, a0
encarregado de educacdo e aos restantes intervenientes
informacdo sobre 0 desenvolvimento das aprendizagens
e competéncias, de modo a permitir rever e melhorar os
processos de trabal ho.

21 - A avdiacdo formativa é da responsabilidade de cada
professor, em didl ogo com os aunos e em colaboracéo
com os outros professores, designadamente no &mbito
dos 6rgdos colectivos que concebem e gerem o
respectivo projecto curricular e, ainda, sempre que
Necessario, com 0s servigos especidizados de apoio
educativo e os encarregados de educacdo, devendo
recorrer, quando ta sejugtifique, aregistos estruturados.

22 - Compete ao 6rgdo de gestdo e administracdo da
escola, sob proposta do professor titular, no 1.° ciclo,
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edo director de turma, nos restantes ciclos, a partir dos
dados da avaliacdo formativa, mobilizar e coordenar os
recursos educativos existentes na escola ou
agrupamento com vista a desencadear respostas
adequadas as necessidades dos alunos.

23 - Compete ao conselho pedagdgico apoiar e acompanhar
0 processo definido no nlimero anterior.

Avdliacdo sumdtiva

24 - A avaliag8o sumativa consiste na formulagéo de um
juizo globalizante sobre o desenvolvimento das
aprendizagens do aluno e das competéncias definidas
paracadadisciplinae areacurricular.

25 - Aavaliacdo sumativainclui:
a) Aavaliacdo sumativainterna;
b) A avaliagdo sumativa externanos 6.° e 9.°anos
de escolaridade.

Avdiacdo sumativainterna

26 - A avaliagdo sumativainterna ocorre no final de cada
periodo lectivo, de cadaano lectivo e de cadaciclo.

27 - A avdiacdo sumativainterna é daresponsabilidade do
professor titular da turma em articulagdo com o
respectivo conselho de docentes, no 1.° ciclo, e dos
professores que integram o consalho deturma, nos2.°e
3.° ciclos, reunindo, para o €feito, no final de cada
periodo.

28 - Nofinal do 3.°ciclo, no 3.° periodo, o conselho de turma
re(ine para a atribuicao da classificagcdo da avaliacéo
sumativainterna

29 - Aavdiago sumativainternatem como finalidades:

a) Informar o auno e o seu encarregado de
educacdo sobre o desenvolvimento das
gprendizagens e competéncias definidas para
cadadisciplinae areadisciplinar;

b) Tomar decisdes sobre o percurso escolar do
auno.

30 - Compete a0 professor titular daturma, no 1.°ciclo, eao
director de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, coordenar o
processo de tomada de decisdes relativas a avaliagéo
sumativa interna e garantir tanto a sua natureza
globalizante como o respeito pelos critérios de avdiacao
referidos nos n.os 15 e 16 do presente despacho.

31- A decisfo quanto a avdiacdo fina do aluno é da
competéncia

a) Do professor titular da turma em articul agéo
com o conselho de docentes, no 1.° ciclo;

b) Do conselho de turma sob proposta do(s)
professor(es) de cada disciplinadrea
disciplinar/area curricular ndo disciplinar, nos
2°e3°ciclos.

32-No 1.° ciclo, a informagdo resultante da avaiagéo
sumativa expressa-se de forma descritiva em todas as
areas curriculares.

33- Nos2.°2e3°ciclos ainformacdo resultante da avaliacdo
sumativa interna expressa-se:
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a) Numa classficacdo de 1 a 5, em todas as
disciplinas, a qual pode ser acompanhada,
sempre que se conddere relevante, de uma
apreciacdo descritiva sobre a evolucdo do
auno;

b) Numa mencdo qualitativa de N&o satisfaz,
Satisfaz e Satisfaz bem, nas &reas curriculares
nao disciplinares, aqual pode ser acompanhada,
sempre que se considere relevante, de uma
apreciacdo descritiva sobre aevolugéo do auno.

34 - No 3.°ciclo, aavaliagdo sumativainterna das disciplinas
de organizacdo semestral, Educacdo Tecnoldgica e
disciplinada drea de Educacdo Artistica processa-se do
seguinte modo:

a) Para a atribuicdo das classificagBes, o consalho
de turmareline extraordinariamente no final do
1.° semestre e ordinariamente no final do 3.°
periodo;

b) A classificag8o atribuida no 1.° semestre fica
registada em acta e, a semelhanca das
classificagbes das outras disciplinas, esta sujeita
ardtificag@odo conselho de turma de avaiacdo
no final do 3.° periodo;

c) No final dos 1.° e 2.° periodos, a avdiagéo
assume carécter descritivo para as disciplinas
gue se iniciam nos 1° e 2.° semestres,
respectivamente.

35- No 1.° periodo dos 5.° e 7.° anos de escolaridade a
avaliagdo sumativa interna podera, por decisdo
devidamente fundamentada do conselho pedagdgico,
ndo conduzir a atribuicdo de classificages ou mengles,
assumindo a sua expressao apenas caracter descritivo.

36 - Com base na avaiagdo sumativa, compete ao professor
titular, no 1.° ciclo, em articulag&o com os competentes
conselhos de docentes, e ao conselho de turma, nos
restantes ciclos, reandisar o projecto curricular de
turma, com vista a introducdo de eventuais
regjustamentos ou gpresentacdo de propostas para o ano
lectivo seguinte.

37-A avdiagdo sumativa interna, no 9.° ano de
escolaridade, inclui, também, aredlizacdo de umaprova
global ou de um trabalho final, em cada disciplinaou
area disciplinar, incidindo sobre as aprendizagens e
competéncias previstas para o fina do ensino béasico, a
excepcao das disciplinas de Lingua Portuguesa e de
Matemética, relativamente as quais os alunos estdo
Sujeitos a exames nacionais.

38 - Aclassificacéo a atribuir em cadaumadas disciplinas, a
excepcdo de Lingua Portuguesa e Matemética, no 9.°
ano, integrara, com uma ponderacdo de 25%, a
classificacdo obtida pelo aluno na prova global ou no
trabalho final.

39 - Compete ao consalho pedagdgico, sob propostade cada
departamento curricular, aprovar a moddidade e a
matriz das provas ou trabalhos, bem como as datas e 0s
prazos da sua redizaggo.

40 - A avaiacdo sumativainterna, no fina do 3.° periodo,
implica
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a) A apreciacdo global das aprendizagens
redlizadas e das competéncias desenvolvidas
pelo auno ao longo do ano lectivo, traduzida
nos termos dosn.os 32 e 33;

b) Adecisio sobre atransicdo de ano, excepto nos
6.°e 9.° anos, cuja aprovacao depende, ainda, da
avdiagdo sumativa externa

C) A verificagdo das condi¢des de admissio aos
exames nacionais do 9.° ano.

Avdiacdo sumativa externa

41 - A avdiacdo sumativa externa do 6.° ano é da
responsabilidade da Direc¢cdo Regional de Educacéo e
compreende a redizacdo de Provas Regionais nas
disciplinas de Lingua Portuguesa e Matemética, asquais
incidem sobre as aprendizagens e competéncias
previstas para o 2.° ciclo de ensino.

42 - A classificagdo final a atribuir a cada uma das
disciplinas referidas no nimero anterior, naescdade 1
a5, é calculada de acordo com a seguinte formula,
arredondada as unidades:

CF=3Cf +Ce
4
em que
CF = classficag@o find;
cf = classificagdo de frequénciano final do 3.° periodo;
ce = classficagdo da prova de exame.

43 - As provasregionais do 6.° ano realizam-se numafase
Unica com 2 chamadas, sendo que a 1.2 chamada tem
carécter obrigatorio e a 2.2 chamada destinase a
StuagBes excepcionais devidamente comprovadas, que
ser§c|> objecto de andlise por parte do 6rgéo de gestdo da
ecola

44 - A ndo redlizacdo das provas previstas no nimero
anterior implica a retengd do auno no 6.° ano de
escolaridade.

45 - O Regulamento do Juri das provas do 2.° ciclo, bem
como as normas e 0s procedimentos relativos a
redizacdo, caendarizacdo e revisdo das provas, sd0
objecto de despacho a aprovar pelo Secretério Regiond
de Educacéo.

46 - A avaliagdo sumativa externa do 9.° ano € da
responsabilidade dos servigos centrais do Ministério da
Educacdo e compreende a redizacdo de exames
nacionais no 9.° ano, nas disciplinas de Lingua
Portuguesa e Matematica, os quais incidem sobre as
aprendizagens e competéncias do 3.° ciclo.

47 - S50 admitidos aos exames necionais do 9.° ano os
alunos que cumpram as condigbes de admissdo no
regime estabelecido para os Exames Nacionais do
Ensino Basico.

48 - N&o sfo, ainda, admitidos aos exames nacionais do 9.°
ano os alunos abrangidos pelaainea a) e b) do nimero
25 e do nimero 26 do Despacho n.° 14/2003, de 21 de
Marco, salvo decisdo em contrério do conselho
pedagdgico, precedendo parecer do conselho de turma.

49 - A classificagdo final a atribuir a cada uma das
disciplinas referidas no nimero 46, naescaade 1 a
5, é calculada de acordo com a seguinte férmula,
arredondada as unidades:



7 de Dezembro de 2005

01

NUmero 234

CF =7Cf+3Ce
10
em que
CF = classificagdo final;
cf = classificagdo de frequéncia no final do 3.° periodo;
Ce = classificagdo da prova de exame.

50 - Os exames nacionais de 9.° ano realizam-se numa
fase Unica com duas chamadas, sendo que a 1.2
chamada tem caracter obrigatério e a 2.2 chamada
destina-se a situacBes excepcionais devidamente
comprovadas, que serdo objecto de andlise.

51 - A néo redlizaco dos exames referidos no nimero
anterior implica a retencdo do aluno no 9.° ano de
escolaridade.

52 - As normas e os procedimentos relativos a realizagdo
dos exames nacionais do 9.° ano sdo objecto de
regulamento a aprovar pelo Ministério da Educagéo.

Exames nacionais dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico
(situacOes especiais)

53 - Os exames nacionais dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico sdo da responsabilidade dos servicos centrais
do Ministério da Educacdo, realizam-se no fina do
ano lectivo e destinam-se aos alunos que se
encontrem nas situagBes previstas no regime
estabelecido para os Exames Nacionais do Ensino
Bésico.

L

Os candidatos referidos no niimero anterior realizam
0S exames nacionais huma fase Unica, sendo que os
do 3.° ciclo, nacomponente escrita das disciplinas de
Lingua Portuguesa e de Matematica, redizam a
prova da 1.2 chamada dos exames nacionais do
ensino regular.

55 - O aluno é considerado aprovado quando se verificam
as condigdes de transicdo estabelecidas para o final
dos 2.° e 3.° ciclos do ensino regular, nas disciplinas
em que realiza exames.

56 - As normas e os procedimentos relativos a realiza¢do
dos exames nacionais dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
bésico sdo objecto de regulamento a aprovar pelo
Ministério da Educagéo.

[l - Efeitos da avaliagdo
Efeitos da avaliacéo formativa
57 - A avaliacdo formativageramedidas de diferenciacdo

pedagdgi ca adequadas as caracteristicas dos alunos e
as aprendizagens e competéncias a desenvolver.
Efeitos da avaliagdo sumativa
58 - A avadiagdo sumativa da origem a uma tomada de
decisdo sobre a progressdo ou retencdo do auno,
expressa atraveés das mencdes, respectivamente, de
Transitou ou N&o transitou, no final de cadaano, ede
Aprovado(a) ou Nao aprovado(a), no fina de cada
ciclo.
59- A decisdo de progressao do aluno ao ano de
escolaridade seguinte € uma decisdo pedagbgica e
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deveréd ser tomada sempre que o professor titular de
turma, ouvido o competente conselho de docentes, no
1.°ciclo, ou o conselho de turma, nos 2. e 3.° ciclos,
considerem:

a) Nos anos terminais de ciclo, que o auno
desenvolveu as competéncias necessarias para
Prosseguir com sucesso 0s seus estudos no ciclo
ou nivel de escolaridade subsequente,
salvaguardando-se, no caso do 9.° ano de
escolaridade, o estabelecido no n.2 40;

Nos anos ndo terminais de ciclo, que as
competéncias demonstradas pelo  aluno
permitem o desenvolvimento das competéncias
essenciais definidas para o final do respectivo
ciclo.

b)

60 - Em qualquer ano de escolaridade, se a falta de
assiduidade inviabilizar a avaliagdo sumativa do aluno,
h&lugar aretencdo, nos termos previstos no regime de
assiduidade aplicavel aos alunos da Regido Auténoma
daMadeira

61 - Um auno retido no 2.° ou 3.° ano de escolaridade devera
integrar até ao final do ciclo aturmaaqueja pertencia,
salvo se houver decisdo em contrario do competente
conselho de docentes ou do conselho pedagdgico da
escola, de acordo com o previsto no regulamento interno
da escola, sob proposta fundamentada do professor
titular de turma e ouvido, sempre que possivel, o
professor da eventual novaturma.

62 - Na situagéo referida no nimero anterior, o aluno serd
avaiado nofinal do 1.° ciclo e, caso tenha desenvolvido
as competéncias necessarias para prosseguir com
sucesso 0s seus estudos no ciclo ou nivel de
escolaridade subsequente, deverd tranditar para o 2.°
ciclo.

63 - No final do 2.° ciclo e no &mbito da avaliagdo sumativa
interna e externa, o conselho de turma pode decidir a
progressio de um aluno que ndo desenvolveu as
competéncias essenciai's, quando este:

a) Tenha obtido classificaco inferior a 3 nas
disciplinas de Lingua Portuguesa e de
Matemética;

b) Tenhaobtido classificagdo inferior a3 em trés

disciplinas, ou em duas disciplinas e amencgao
de N&o satisfaz na érea de projecto, desde que
n&o integrem cumulativamente as disciplinas de
Lingua Portuguesa e Matemética.

64 - Adecis2o referidano nimero anterior tem de ser tomada
por unanimidade. Caso ndo exista unanimidade, deve
proceder-se a nova reunido do conselho de turma, na
qual a decisio de progressdo, devidamente
fundamentada, deve ser tomada por dois tercos dos
professores que integram o conselho de turma.

65 - No 3.°ciclo, nofina do 3.° periodo, o conselho de turma
reline para a atribuicéo da classificagcdo da avaliagéo
sumativa interna, apds a realizagdo das provas
globais.

66 - No final do 3.° ciclo, o auno ndo progride e obtém a
mencdo de Nao aprovado(a) se estiver numa das
seguintes situacoes:
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a) Tenha obtido cdlassficagdo inferior a 3 nas
disciplinas de Lingua Portuguesa e de
Matemética;

b) Tenhaobtido classificagdo inferior a3 em trés
disciplinas, ou em duas disciplinas e amencéo
de Nao satisfaz na érea de projecto.

67 - A disciplina de Educacdo Mora e Reigiosa ndo é
considerada para efeitos de progressio dos aunos.

68 - Nos 2.° e 3.° ciclos, tanto em anos terminais de ciclo
COomMo em anos Ndo terminais, a retencdo traduz-se na
repeticdo de todas as areas e disciplinas do ano em que
o auno ficou retido.

69 - Em situagdes de retengdo, compete ao professor titular
deturma, no 1.0 ciclo, e ao consglho deturma, nos2.°e
3.2ciclos, daborar um relatorio anditico que identifique
as competéncias ndo adquiridas pelo aluno, as quais
devem ser tomadas em consideracéo na elaboracao do
projecto curricular daturmaem que o referido aluno
venhaa ser integrado no ano lectivo subsequente.

70 - Natomada de deciso acerca de uma segunda retencdo
no mesmo ciclo, aexcepcdo do 9.° ano de escolaridade,
deve ser envolvido o competente conselho de docentes
ou o conselho pedagogico e ouvido o encarregado de
educacdo do aluno, em termos a definir no regulamento
interno.

Revisio dos resultados daavaliagéo

71 - As decistes decorrentes da avaliagdo de um aluno no 3.2
periodo de um ano lectivo podem ser objecto de um
pedido de revisfo, devidamente fundamentado, dirigido
pelo respectivo encarregado de educagdo ao 6rgéo de
gestéo e administragdo da escolano prazo de trés dias
Uteis a contar da data de entrega das fichas de registo de
avaliacdo no 1.° ciclo ou da afixagéo das pautas nos 2.°
e3°ciclos.

72 - O professor titular, no 1.° ciclo, em articulagdo com o
competente conselho de docentes, ou o conselho de
turma, nos 2.° e 3.° ciclos, procede, no prazo de cinco
dias Uteis gpds arecepcdo do pedido de revisio, aandise
do mesmo, com base em todos os documentos
relevantes para o efeito, e toma uma decisdo que pode
confirmar ou modificar aavaliag@o inicia.

73 - Adeciso referida no nimero anterior deve, no prazo de
cinco dias (tels, ser submetida a decisio find do
conselho pedagdgico daescola

74 - Dadecisdo tomada nos termos dos ndmeros anteriores,
gue se congtitui como definitiva, 0o 6rgdo gestdo e
administracdo da escola notifica, com a respectiva
fundamentacao, o encarregado de educagdo através de
cartaregistada com aviso de recepcdo, no prazo de cinco
dias(teis.

75 - O encarregado de educagéo podera ainda, se assim o
entender, no prazo de cinco dias Uteis apds a data de
recepcao daresposta, interpor recurso hierarquico parao
director regional de educagdo, quando o mesmo for
baseado em vicio de forma existente no processo.

76 - Dadecisdo do recurso hierérquico ndo cabe qualquer
outra forma de impugnagdo administrativa

00

7 de Dezembro de 2005

IV - CondigBes especiais de avaliacdo
Casos especials de progressio

77 -Um auno que revele capacidades de aprendizagem
excepcionais e um adequado grau de maturidade, a par
do desenvolvimento das competéncias previstas parao
ciclo que frequenta, podera progredir mais rapidamente
no ensino basico, beneficiando de uma das seguintes
hipéteses ou de ambas:

a) Concluir o 1.° ciclo com 9 anos de idade,
completados até 31 de Dezembro do ano
respectivo, podendo completar o 1.° ciclo em
trés anos;

b) Transitar de ano de escolaridade antes do final
do ano lectivo, uma Unicavez, ao longo dos 2.°
e3Cciclos.

78 - Um aluno retido, no 2.° ou 3.° ano de escolaridade, que
demonstre ter realizado as aprendizagens necessérias
parao desenvolvimento das competéncias essenciais
definidas parao fina do ciclo poderaconcluir o 1.°ciclo
Nos quatro anos previstos para a sua duragdo através de
uma progressdo mais répida, nos anos lectivos
subsequentes aretencao.

79 - Qualquer das possibilidades enunciadas nos nimeros
anteriores sO pode sar accionada se houver, parao efeito,
pareceres concordantes do encarregado de educacéo do
aluno e dos servicos especidizados do apoio educativo
ou psicdlogo e ainda do consdho pedagdgico sob
proposta do professor titular ou do conselho de turma

Situacdo especid de classificacdo

80 - Se por motivo da exclusiva responsabilidade da escola,
ou por falta de assiduidade motivada por doenca
prolongada, ou por impedimento lega devidamente
comprovado, ndo existirem em qualquer disciplinalarea
disciplinar ou &rea curricular ndo disciplinar elementos
de avdiag8o sumativainterna respeitantes ao 3.° periodo
lectivo, a classificacdo desta € a que o aluno obteve no
2.° periodo lectivo, se o conselho de turmaassim o
decidir.

81 - Nas disciplinas sujeitas a avaliacdo sumativa externa é
obrigatoria a sua realizagdo, salvo quando afaltade
elementos de avaliacdo nas referidas disciplinas for da
exclusiva responsabilidade da escola, asituacéo deve ser
objecto de analise casuistica e sujeita a despacho do
Secretério Regiona de Educagéo.

Alunos abrangidos pela modalidade de educacdo especid

82 - Os aunos abrangidos pela modaidade de educacdo
especial serdo avaliados, salvo o disposto no nimero
seguinte, de acordo com o regime de avdiagdo definido
no presente diploma.

83 - Os alunos que tenham no seu plano educativo individual
as condi¢cOes especiais de avaliacdo devidamente
explicitadas e fundamentadas sfo avaliados nos termos
definidos no referido plano.

84 - Os aunos que revelem necessidades educativas
especiais de carécter permanente e exijam, anivel da
aprendizagem escolar, adaptacfes curriculares ou
outros procedimentos pedagégicos especializados
previstos no Decreto-Lei 319/91, de 23 de Agosto,
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devidamente explicitados no respectivo plano
educativo individual, ndo realizam as provas
regionais do 6.%ano.

Alunos abrangidos por outras modalidades de educacdo

85 - Ficam, ainda, dispensados da realizacdo das provas
regionais de 6.° ano os alunos que se encontrem
numa das seguintes situactes:

Estejam abrangidos pelo Despacho n.°
22/SEEI/96, de 19 de Junho;

b) Sejam oriundos de paises estrangeiros de
lingua oficial ndo portuguesa e tenham
ingressado no sistema educativo portugués
no ano escolar em curso ou nNo ano
imediatamente anterior;

C) Estejam abrangidos pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 17/2005/M, de 11 de Agosto.

V - Planos de recuperacdo, de acompanhamento e de
desenvolvimento

86 - O disposto no Despacho Normativo n.° 50/2005, de
9 de Novembro, que estabelece os principios de
actuacdo e normas orientadoras para a
implementacdo, acompanhamento e avaliacdo dos
planos de recuperacdo, de acompanhamento e de
desenvolvimento como estratégia de intervencéo
com vista a0 sucesso educativo aplica-se a Regido
Auténoma da Madeira, exceptuando a remissio
constante do n.° n.° 1 do art.? 6.° do citado diploma,
a qual deve ser entendida para o Despacho n.°
99/2005, de 15 de Setembro, do Secretéario Regional
de Educacéo.

VI - Certificacéo

87- Ao aluno que obtiver aprovacdo na avaliacdo
sumativa final do 3.° ciclo ser4 atribuido, pelo
respectivo 0rgdo de gestdo e administracdo da
escola, o diploma de ensino basico.

88 - Ao aluno que atingir a idade limite da escolaridade
obrigatéria e que tiver frequentado a escola com
assiduidade, deverd, mediante requerimento do
respectivo encarregado de educacdo ou do préprio,
quando maior, ser mandado passar, pelo érgéo de
gestdo e administracdo do estabelecimento de
ensino, um certificado de frequéncia da escolaridade
obrigatéria.

89 - O disposto no niimero anterior ndo impede que os
alunos que tenham atingido a idade limite da
escolaridade obrigatéria sem aprovagdo na avaliagéo
final do 3.° ciclo ou sem completarem 0 9.° ano de
escolaridade se candidatem a obtencdo do diploma
de ensino basico, mediante a realizagdo de exames
nacionais a todas as disciplinas.

90 - Para efeitos profissionais, e sempre que solicitado
pelo encarregado de educagdo, ou pelo auno,
guando maior, deve constar do certificado de ensino
basico a classificacdo final do 3.° ciclo, expressa na
escala de niveis de 1 a 5, em todas as disciplinas, e
N&o satisfaz, Satisfaz e Satisfaz bem, nas &eas
curriculares ndo disciplinares.

VII - Provas Nacionais de Afericdo do 2.° ciclo

91 - As provas nacionais de afericdo ndo sao aplicadas
aos alunos do 2.° ciclo do ensino bésico.

VIII - Normasfinais

92- O presente diploma produz efeitos no ano lectivo
2005/2006 e seguintes.

Secretaria Regional de Educacéo, 28 de Novembro de 2005.

O SecreTARIO REGIONAL DE EbucacAo, Francisco José
VieiraFernandes

DIRECCAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA
Aviso

Por despacho do Director Regiona de Administracéo
Educativa, de 2005/11/04, no uso da delegacio de competéncias
previstas no ponto 1.6 do Despacho n.° 34/2005, de 20/04, do
Exm.° Senhor Secretario Regiona de Educagéo, publicado no
JORAM n.286 Il Série, de 04/05/2005, foi exoneradaa Auxiliar de
Alimentacd0, ANA LUCIA FREITAS FERNANDES BAPTISTA, do
quadro de pessod do Infant&rio “ So Gongao”, com efeitosa 19
de Novembro de 2005.

N&o carece defiscdizagdo préviadasrT.C..

Funchal, 21 de Novembro de 2005.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVE, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 25/11/05, no uso da delegacéo de competéncias,
previstano ponto 1.6 do Despacho n.° 34/2005, de 20 de Abil,
do Secretério Regiona de Educacdo, publicado no JORAM n.°
86, Il Série, de 4 de Maio, foram nomeadas definitivamente,
Maria Armanda Nascimento, Mariada Ascensdo Correia de
Sousa e Rosa Manuela Tavares Gongalves Florenca, para a
categoria de Cozinheiro Principal, no quadro de pessod da
Escola Secundaria Dr. Angelo Augusto da Silva, com efeitos a
partir de 24 de Novembro de 2005 - Secretaria Regional de

Educacéo.
Funchal, 25 de Novembro de 2005.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVE, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

Aviso

Por despacho de 04-04-2005, do Director Regiond de
Administracgo Educativa, no uso da competéncia del egada por
despacho do Secretério Regional de Educacéo, publicado no
Jornal Oficial n.° 213, || Série, de 2001-11-06, foi autorizada a
acumulacdo de funcBes docentes, referente ao ano escolar de
2004-2005 da Educadora de | nfancia abaixo mencionada:

NOME | ESTABELECIMENTO
| MARIA MADALENA VENTURA CATALAO |3109004 - Infantério “O Colminho”, Santana

Por despacho de 11-04-2005, do Director Regiona de
Administracdo Educativa, no uso da competéncia delegada
por despacho do Secretério Regiona de Educacao, publicado
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no Jornal Oficia n.° 213, 1l Série, de 2001-11-06, foi
autorizada a acumulagdo de fungdes docentes, referente ao
ano escolar de 2004-2005 da Educadora de Infancia abaixo
mencionada:

NOME | ESTABELECIMENTO
| MARCIA ELMINA SANTOS MARTINS | 3109004 - Infantério “O Colminho”, Santana

Por despacho de 11-04-2005, do Director Regiona de
Administracdo Educativa, no uso da competéncia delegada
por despacho do Secretério Regional de Educagdo, publicado
no Jornal Oficia n.° 213, Il Série, de 2001-11-06, foi
autorizada a acumulacdo de funcdes docentes, referente ao
ano escolar de 2004-2005 da Educadora de Infancia abaixo
mencionada:

NOME ESTABELECIMENTO
MARIA JOSE OLIVEIRA SOUSA |3109101 - EB1/PE Arco de S&o Jorge, Santana

(N&o carece devisto do SRT.C).
(N&o sdo devidos emolumentos)

Direccdo Regional de Administracdo Educativa, aos 28 de
Novembro de 2005.

O DIRECTOR REGIONAL, Jorge Manud da Silva Morgado

Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 29/11/05, no uso da delegacdo de competéncias,
previstano ponto 1.6 do Despacho n.° 34/2005, de 20 de Abil,
do Secretério Regiona de Educagao, publicado no JorRAM Nn.° 86,
Il Série, de 4 de Maio, foi nomeada definitivamente, Marinado
Carmo Nunes de Sousa Martins, para a categoria de Assigtente
de Administraggo Escolar Especiaista, no quadro de pessoa da
Escola Bésica e Secundéria Padre Manud Alvares, com efeitos
apartir de 28 de Novembro de 2005 - Secretaria Regional de

Educaczo.

Por despacho do Director Regional de Administracio
Educativa, de 29/11/05, no uso da delegago de competéncias,
prevista no ponto 1.6 do Despacho n.° 34/2005, de 20 de Albril,
do Secretdrio Regiona de Educacdo, publicado no JOorRAM Nn.° 86,
Il Série, de 4 de Maio, foi nomeada definitivamente, NdiaL Ucia
Reis Macedo, para a categoria de Assistente de Administracéo
Escolar Principa, no quadro de pessoa da EscolaBasica e
Secundéria Padre Manuel Alvares, com efeitos apartir de 28 de
Novembro de 2005 - Secretaria Regional de Educac@o.

Funchal, 29 de Novembro de 2005.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVE, Joige
Manuel da SilvaMorgado

DIRECCAO REGIONALDE EDUCAGAQ ESPECIAL E
REABILITACAO

Aviso

Por despacho da Directora Regional de Educacao Especia e
Resbilitacdo, de 29/11/05, por delegacio de competéncias e, na
sequéncia de concurso externo de ingresso geral, para
preenchimento de duas vagas na categoria de Técnico Superior
de 2.2classe, (éreade Servico Social) no quadro de pessoa da

Direccdo Regionad de Educagdo Especia e Reabilitacdo,
foram nomeados definitivamente, na sequéncia de conclusao
de Estagio, Carla Susana Maciel de Viveiros e Nuno Filipe
dos Santos Alves, aprovados no referido concurso, para a
categoria de Técnico Superior de 2.2 classe, da carreira de
Técnico Superior.

Isento de Fiscalizacdo PréviapelasRT.C..

Funchal, 30 de Novembro de 2005.

A DIrRecTORA ReGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira

Aviso

De acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 38.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com a
Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicada no
JORAM, | Série, n.° 53, informa-se que o Projecto de Lista
de Classificagdo Fina dos candidatos aprovados e
reprovados ao concurso externo de ingresso geral, para
preenchimento de umavagade Assistente Administrativo, do
Quadro de Pessoal da Direccdo Regional de Educacdo
Especial e Reabilitacdo - Secretaria Regional de Educagéo,
conforme aviso publicado no JORAM Il Série, n.° 20, de 28 de
Janeiro de 2005, encontra-se afixado na Direccdo Regional
de Educacédo Especia e Reabilitagdo, sito a RuaD. Jodo, n.°
57, Funchal.

Os candidatos poderdo dizer por escrito 0 que entenderem
por conveniente, no prazo que se fixa em dez dias (teis, a
contar nos termos da alinea ¢) do artigo 44.° do Decreto-L e
Nn.° 204/98, de 11 de Julho, podendo consultar o processo, na
morada acima referida, durante as horas de expediente.

Funchal, 28 de Novembro de 2005.

A DIRECTORA REGIONAL DE EDUCAQ_AO EsPECIAL E
REeABILITACAO, Cecilia Berta Fernandes Pereira

SECRETARIAREGIONALDO PLANO E FINANCAS
Aviso

Por Despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional
do Plano e Finangas, datado de 28 de Novembro de 2005:

Foi autorizada atransferénciado Dr. Rui Manuel Teixeira
Gongalves, Técnico Superior Principal, do quadro de pessoal
da Direccéo Regional do Planeamento e Finangas, para o
quadro de pessoal da Direccdo Regional dos Assuntos
Fiscais.

(Nos termos do art.° 114.°. da Lei n.° 98/97, de 26 de
Agosto, ndo carece de visto da Seccdo Regional da Madeira
do Tribunal de Contas).

Secretaria Regional do Plano e Finangas, 29 de
Novembro de 2005.

O CHEFE DE GABINETE, SilviaMaria Silva Freitas

Aviso

Faz-se publico que por despacho de Sua Exceléncia o
Secret&rio Regional do Plano e Finangas, as vagas para
admissdo a estégio de um licenciado em Engenharia Civil,
em regime de Contrato Administrativo de Provimento, tendo
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em vista o preenchimento de um lugar vago de Técnico
Superior de 2.2 Classe, para 0 quadro de pessoal da Direccéo
Regional do Patriménio, cujo aviso de abertura de concurso foi
publicado no JORAM, | Sérien.° 201, de 19 de Outubro de 2005
e no Noticias da Manha de 25 de Outubro de 2005, foram
aargados de um paradois lugares.

Assm na sequéncia do supracitado despacho € aterado o n.°
1 do aviso de aberturaque passaater aseguinte redaccao:

“1 - Faz-sepublico que, por despacho de Sua Excelénciao
Secreté&rio Regiond do Plano e Finangas, de 7 de
Outubro de 2005, encontra-se aberto, pelo prazo de dez
dias Gteis acontar da data da publicacdo do presente
aviso no Jornal Oficial, concurso externo de ingresso
para admissdo a estagio de um licenciado em
Engenharia Civil, em regime de Contrato
Administrativo de Provimento, tendo em vista o
preenchimento  de dois lugares vagos de Técnico
Superior de 2.2 Classe, para o quadro de pessoal da
Direccdo Regiona do Patrimonio, constante do Decreto
Regulamentar Regiona n°. 20/2005/M, de 20 deAbril.”

Secretaria Regional do Plano e Finangas, 29 de Novembro de
2005.

O CHerE DE GABINETE, SilviaMaria Silva Freitas

INSTITUTO DE GESTAO DE FUNDOS COMUNITARIOS
Aviso

Por Despacho n.° 421/2005, de 25 de Novembro, da Chefe do
Gabinete, no uso do poder, delegado por despacho do Secretério
Regional do Plano e Finangas, de 16 de Novembro de 2004,
publicado no JorRAM I Série n.° 240 de 13 de Dezembro de 2004,
rectificado peladeclaracéo de rectificacdo n.° 27/2004, publicado
no JORAM || Série, n.° 243 de 16 de Dezembro de 2004, foi
nomeado, apds aprovagao em concurso interno de acesso gerd,
na categoria de Consultor Juridico de 1.2 Classe, da Carreirade
Consultor Juridico, do quadro de pessod do Ingtituto de Gestéo
de Fundos Comunitérios, da Secretaria Regional do Plano e
Financas, o candidato:

- PedroVicente Perdirade Macedo

Este provimento tem cabimento orgamental no Or¢amento
Privativo do IFC - 01 - Funcionamento Normad, Classificagdo
Econdmica 01.01.03.

(Nostermosdo art.° 114.°daLei n.°98/97, de 26 de Agosto,
n&o carece de visto da Seccdo Regiona daMadeirado Tribunal
de Contas).

Instituto de Gestdo de Fundos Comunitérios, 30 de
Novembro de 2005.

O Presidente do Consdlho Directivo, Silvio Costa

SECRETARIAREGIONAL DO AMBIENTE E DOS
RECURSOSNATURAIS

Aviso

1- Nostermosdaadineac) don.°1do art.° 6.° do Decreto-
-Lei n.°404-A/98, de 18/12 edo n.° 1 do artigo 28.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/07, faz-se publico que
por despacho de Sua Exceléncia o Secretério

2-

3-

4-

5-

19

Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturaisde 22 de
Novembro de 2005, foi autorizada a abertura de
concurso interno de acesso gerd, pelo prazo de 10 dias
(teis acontar da data da publicagao (distribuicéo) deste
aviso no Jornal Oficia da Regido Auténoma da
Madeira, para preenchimento de uma vaga de técnico
profissional de 12 classe, da carreira técnico
profissiona, do quadro de pessoa da Direccdo Regiona
de Agricultura e Desenvolvimento Rural, constante do
mapa anexo a0 Decreto Regulamentar Regiona n.°
27/2005/M, de 11/07.

A remuneragdo € a correspondente aum dos escal Ges da
categoria de técnico profissiona de 1.2 classe, do grupo de
pessoal técnico profissional, constante do mapa anexo ao
D.L. n.° 404-A/98, de 18/12, stuando-se o local de
trabalho no concelho de Santa Cruz, sendo as condictes
detrabalho e asregdlias sociais as genericamente vigentes
para os funcionérios da administracéo regiona.

O concurso é vdlido apenas para areferida vaga e esgotar
-se com o preenchimento damesma.

O conteddo funciona do lugar a preencher consiste,
genericamente, em fungdes de natureza executiva de
aplicagdo técnica no &ambito das respectivas
especididades

S&0 requisitos de admiss&o ao concurso:

5.1- Gerais- osconstantesdo n.° 2 do artigo 29.° do
Dec-Lei n.°204/98, de 11-07.

5.2- Especiais - Possuam a categoria de técnico

profissional de 2.2 classe, da carreira técnico

profissona com, pelo menos, trés anos de

servico na categoria classificados de Bom.

A relacdo de candidatos e alista de classificacdo final
serdo afixadas, no Departamento de Pessod da Divisdo
de Gestd Adminigtrativa e Financeira da Direccdo
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural,
AvenidaArriaga 21-A, Edificio Golden Gate, 2.° andar,
no Funchal.

O método de seleccdo a utilizar serd o da avaliacdo

curricular, visando o disposto no n.° 1 do art.° 22.° do

Decreto-Le n.° 204/98, de 11/07, cujos critérios de

apreciacdo e ponderagdo serd0 0S  seguintes,

classificados de 0 a 20 valores cada.

a) cs = Classificago de servico - adeterminagdo
da classificacdo de servico serd efectuada
através da ponderacdo da expressio quantitativa
obtida em cada ano.

b) HAB = Habilitacdo académica de base;

C) EP = Experiéncia profissonal, nas corres-
pondentes areas funcionais;

d) FP = Formagao profissona complementar

Os critérios de apreciacao e ponderacdo do método de
selecgdo, bem como o sistema de classificaggo final,
incluindo arespectivaférmula classificativa, constam
de actadereunido do juri do concurso, sendo amesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

A ordenagdo final dos candidatos é feita de harmonia
com a classficacdo fina que resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas.
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10 - As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante

requerimento, em modelo proprio a fornecer pela
DRADR da SRA, dirigido a0 Secretério Regiona do
Ambiente e Recursos Naturais e entregues
pessoalmente ou remetidos pelo correio com aviso de
recepcado, dentro do prazo de abertura do concurso, a
Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, Pescas, Avenida Arriaga, 21-A, Edificio
Golden Gate, 5.° andar, 9004-528 FUNCHAL.

11 - Do requerimento deverdo constar necessariamente, sob

pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes e ementos:

111- Identificagdo completa (nome, filiacéo,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o
emitiu, residéncia, codigo postal e nimero de
telefone);

11.2- Identificacdo do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

11.3- Declaracéo do candidato, sob compromisso de
honra, como reline os requisitos gerais de
admissio ap concurso.

11.4- Habilitagles literarias e /ou qualificagoes
profissionais exigidas

11.5- Vinculagdo orgénica, organismo aque pertence
o candidato, sua categoria, carreira, vinculo e
esca @

11.6- Tempo de servico efectivo na categoria, na
carreirae nafuncao publica;

11.7- Classficagéo de servico no periodo minimo de
tempo na categoria imediatamente inferior
aguelaaque concorre;

11.8- Formagdo profissional, cursos, seminérios,
conferéncias e estégios que o candidato
frequentou com referénciaao organismo que 0s
realizou e respectiva data e horas.

12 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos deverdo

ser instruidos, sob pena de exclusdo do concurso, com
0S seguintes documentas:

12.1- Certificado das habilitaches literdrias exigidas;

12.2 - Declaragdo passada pelos servicos a que o0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qual constem,
de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo
afuncéo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, na
carreira e na fun¢do publica, bem como a
menc&o das classificagbes de servico obtidas
nos anos relevantes para a promogao, em
termos qualitativos e quantitativos;

12.3 - Curriculum vitae detalhado, dactilografado em
pape deformato A4, onde constem 0s seguintes
edementos. habilitagbes profissionais (espe-
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cializagles, estagios, semindrios, accbes de
formacdo, etc); experiéncia profissional,
explicitando nomeadamente as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com
indicacdo dos respectivos vincul os, bem como
das datas do inicio e termo das funcdes
relativamente a cada uma delas); aindicagdo
dos servicos onde os candidatos tém exercido
funcdes e a descri¢do das funcbes com mais
interesse para 0 lugar a que se candidatam;
quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para apreciacdo do seu mérito.

13 - E dispensada a apresentacdo do documento referido no

ponto 12.1 desde que os candidatos declarem no
requerimento de admissdo ao concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da habilitacdo
queinvocam.

14 - Os funcionrios da DRADR da SRA, do Governo

Regiona daR.A.M., estdo dispensados da apresentacéo
dos documentos solicitados nos pontos 12.1 e 12.2,
desde que 0s mesmos se encontrem ja arquivados nos
respectivos processos individuais.

15- Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de davida sobre a situagéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovetivos das suas declarages.

16 - Asfalsas declaracBes serdo punidas nos termos dalei

pend.
17 - O Jri tera a seguinte composi &o:
Presidente;
- Eng.° Bernardo Oliveira Melvill Aradjo-
-Director Regiondl.
Vogais efectivos.

Eng.2 Maria Susana Araljo Barros de Goes
Ferreira- Directora de Servicos que substituira
0 presidente nas suas faltas ou impedimentos;

- Eng.° LuisMigud Fernandes Dantas - Chefe de
Diviséo.

Vogais suplentes:

- Dr2MariaNatdlia Goncalves Silva Calheta -
-Técnica Superior Principal;

- Eng.2 Paula Luisa Jardim Duarte - Chefe de
Divisio

18 - Este concurso reger-se-apelo D.L. n.° 204/98, de 11/07,

eD.L. n.°404-A/98, de 18/12 e Decreto Regulamentar
Regiona n.° 27/2005/M, de 11/07.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, 28 de
Novembro de 2005

O CHEerE DE GABINETE, José Miguel da Silva Branco

Aviso

Nos termos da ainea b) do n.° 1 do art.® 4.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18/12, dterado pela
Lei n.° 44/99 de 11/06, e do n.° 1 do artigo 28.° do
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Decreto-Le n.° 204/98, de 11/07, faz-se publico que por
despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturai's, de 22 de Novembro
de 2005, foi autorizada a abertura de concurso interno de
acesso gerd, pelo prazo de 10 dias (teis acontar dadata
da publicagdo (distribuicdo) deste aviso no Jornal
Oficial da Regido Aut6bnoma da Madeira, para
preenchimento de 1 vaga de assessor, da carreira de
engenheiro, do quadro de pessoal da Direcgéo Regional

de Agriculturade Desenvolvimento Rural, constante do
mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regiona n.°
27/2005/M, de 11/07.

2 - Aremuneragdo € acorrespondente a um dos escaldes da
categoria de assessor, da carreira de engenheiro,
congtante do mapa anexo ao D.L. n.° 404-A/98, de
18/12, situando-se o local de trabalho no concelho do
Funchal, sendo as condi¢des de trabalho e asregalias
sociai's as genericamente vigentes para os funcionarios
daadministracdo regional.

3- O concurso € vélido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento damesma.

4 - O conteddo funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, em conceber e desenvolver projectos,
elaborar pareceres e estudos, prestar gpoio técnico e de
consultadoria no @mbito das respectivas formactes e
especialidades.

5- S&orequisitos de admissio ap concurso:

5.1- Geras- oscongtantesdo n.° 2 do artigo 29.°do
Dec-Lei n.°204/98, de 11/07.

5.2- Especias

52.1- Possuam a categoria de Técnico
Superior Principal, da Carreira de
Engenheiro com, pelo menos, trés anos
de servigo nacategoria classificados de
Muito Bom ou cinco anos no minimo
deBom.

6 - A relagdo de candidatos e alista de classificagdo fina
serdo afixadas, no Departamento de Pessoa da Divisdo
de Gestdo Adminidrativa e Financeira da Direcgéo
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rurdl,
AvenidaArriaga21-A, Edificio Golden Gate, 2.° andar,
no Funchal.

7 - O método de seleccdo autilizar consistira na apreciacéo
ediscussio do curriculo profissiond dos candidatos, nos
termos daaineab) don.° 1 do artigo 4.° do Decreto-L ei
n.°404-A/98, de 18/12.

8- A ordenacdo final dos candidatos é feita de harmonia
com a classficagdo fina que resultara da média
aritméti ca ponderada das classificacdes obtidas.

9- Oscritérios de apreciacdo e ponderagéo do método de
seleccdo, bem como o sistema de classificagdo final,
incluindo a respectivaformula classificativa, constam
de actas das retiniGes do juri do concurso, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

10 - As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
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DRADR da SRA, dirigido ao Secretario Regiond do
Ambiente e dos Recursos Naturais, e entregues
pessoa mente ou remetidos pelo correio com aviso de
recep¢do, dentro do prazo de abertura do concurso, a
Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, Avenida Arriaga21-A, Edificio Golden Gate,
5.2 andar, 9004-528 FUNCHAL.

11 - Do requerimento deverdo constar necessariamente, sob

pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes €l ementos:

111- Identificacho completa (nome, filiag&o,
naturalidade, nacionadidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o
emitiu, residéncia, codigo postal e nimero de
telefone);

11.2- Identificagdo do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

11.3- Declaracdo do candidato, sob compromisso de
honra, como reline os requisitos gerais de
admissfo ap concurso.

114- HabilitagBes literérias e/ou qualificacbes
profissionais exigidas.

11.5- Vinculagdo organica, organismo aque pertence
o candidato, sua categoria, carreira, vinculo e
escal&o;

11.6- Tempo de servico efectivo na categoria, na
carreirae nafuncao pablica;

11.7- Classificagdo de sarvico no periodo minimo de
tempo na categoria imediatamente inferior
aquela que concorre;

11.8- Formagdo profissional, cursos, semindrios,
conferéncias e estdgios que o candidato
frequentou com referéncia ao organismo que 0s
realizou e respectiva data e horas.

12 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos deveréo

ser instruidos, sob pena de exclusdo do concurso, com
0S seguintes documentos

12.1- Certificado das habilitacOes liter&rias exigidas,

12.2 - Declaracdo passada pelos servigos a que o0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, daqua constem,
de maneirainequivoca, a existénciado vinculo
afuncéo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, ha
carreira e na funcdo publica, bem como a
mencao das classificagdes de servico obtidas
nos anos relevantes para a promogdo, em
termos qualitativos e quantitativos,

12.3- Curriculum vitae detalhado, dactilografado em
pape deformato A4, onde constem 0s seguintes
elementos: habilitagdes profissionais (especia-
lizagOes, estégios, semindrios, acces de
formagdo, etc); experiéncia profissional,
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explicitando nomeadamente as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com
indicagdo dos respectivos vinculos, bem como
das datas do inicio e termo das funcles
relativamente a cada uma delas); aindicacéo
dos servicos onde os candidatos tém exercido
funcBes e a descri¢do das funcbes com mais
interesse para 0 lugar a que se candidatam;
quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para apreciacdo do seu mérito.

E dispensada a apresentacio do documento referido no
ponto 12.1 desde que os candidatos declarem no
requerimento de admissdo ao concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da habilitacdo
que invocam.

Os funcionarios da DRADR da SRA, do Governo
Regiona daR.A.M., estdo dispensados da apresentacdo
dos documentos solicitados nos pontos 12.1 e 12.2,
desde que 0s mesmos se encontrem ja arquivados nos
respectivos processos individuais.

Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de duvida sobre a situagéo que
descreveram, a apresentagdo de documentos
comprovetivos das suas declaragoes.

As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei

pend.
O Jari terd a seguinte composi ¢&o:

Presidente:
- Eng.° Bernardo Oliveira Melvill Aradjo -
-Director Regional.

Vogais efectivos

- Eng® José Carlos Ferreira Marques -
-Director de Servicos - que substituird o
presidente nas suas faltas ou impedimentos;

- Eng.° Luis Nuno Vasconcel os Porto Ribeiro -
- Director de Servicos.

Vogais suplentes:

- Eng.° Rui Emanuel Freitas Nunes - Director de
Servi

- Dr.2 Angela Maria Figueira Fernandes Brazao
da Silva- Directorade Servigos

Este concurso reger-se-apelo D.L. n.° 204/98, de 11/07
eD.L.n.°404-A/98, de 18/12, alterado pela Lei 44/99,
de 11/06, pelo Decreto Regulamentar Regiond n.°
27/2005/M, de 11/07.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, 28 de
Novembro de 2005

O CHere DE GABINETE, Jos2 Miguel da Silva Branco

1-

Aviso

Nostermosdon.1doartigo 4.°edon.1doartigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco, adaptado a
RAM pelo Decreto L egidativo Regiona n.° 1/2003/M,
de 24 de Fevereiro e do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-

7 de Dezembro de 2005

-Lei n.2204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais, de 22 de Novembro
de 2005, foi autorizada a abertura de concurso interno de
acesso geral, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da
data da publicagdo (distribuicdo) deste aviso no
JORAM, para preenchimento de uma vaga de Técnico
de Informéticado Grau 2 Nivel 1, dacareradeTécnico
de Informética, do quadro de pessoa da Direccéo
Regiona de Agricultura de Desenvolvimento Rurd,
congtante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regiond n.° 27/2005/M, de 11 de Julho.

Aremuneracgo € a correspondente aum dos escal des da
categoriade Técnico de Informaticado Grau 2 Nivel 1,
congtante do mapaanexo ao Decreto-Lei n.° 97/2001, de
26 de Marco, conjugado com o Decreto-Lei n.° 353-
A/86, de 16 de Outubro, situando-se o local detrabaho
no conceho de Santa Cruz, sendo as condi¢Bes de
trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funcionarios da Administracdo Regional.

O concurso € vdido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento damesma.

O conteddo funcional do lugar a preencher é o previsto
no artigo 3.° da Portaria n.® 358/2002, de 3 de Abril.

S8o requisitos de admissdo ap concurso:

5.1- Gerais - Os constantes do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
5.2- Especiais- Possuam a categoria de Técnico de

Informaticado Grau 1, dacarreira Técnicade
Informética, com pelo menos quatro anos na
categoria classificados de Muito Bom ou de sais
anos classificados, no minimo, de Bom.

As candidaturas deverdo ser formdizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
DRADR da SRA, dirigidos a Sua Exceléncia o
Secreté&rio Regiona do Ambiente e dos Recursos
Naturais e, entregues pessoalmente ou remetidos pelo
correio com aviso de recepcdo, dentro do prazo de
abertura de concurso, a Secretaria Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais, Avenida Arriaga,
Edificio Golden Gate, 5.° andar, 9004 - 528 FUNCHAL.

6.1- Do requerimento deverdo condtar:

a) Identificacdo completa (nome, filiag@o,
naturalidade, nacionadidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o
emitiu, residéncia, codigo postal, nimero de
telefone).

b) Identificac&o do concurso, com referéncia ao
numero e data do Jornal Oficia onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura

C) HabilitagOes Literarias.

d) Declaragcdo do candidato sob compromisso
de honra, como reline os requisitos gerais de
admiss8o a0 concurso.

€) Vinculagdo organica, organismo a que
pertence o candidato, sua categoria, carreira,
vinculo e escal &o.
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Tempo de servico efectivo na categoria, na
carreirae nafuncao publica

Classificagdo de servigo no periodo minimo de
tempo na categoria imediatamente inferior
aquelaaque concorre.

Os regquerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser ingtruidos, sob pena de exclusio do
CONCUrso, com 0s seguintes documentos:

a) Documento  comprovativo  das
habilitagOes literarias.

b) Declarag@o passada pelos servicos a
gue os candidatos se achem
vinculados, autenticada com selo
branco ou carimbo, da qual constem,
de maneirainequivoca, aexisténciado
vinculo afuncdo publica, acategoria
gue detém e o tempo de servico
efectivo nessa categoria, nacarreirae
na fun¢do publica, bem como a
menc&o das classificages de servico
obtidas nos anos relevantes para a
promog¢do, em termos qualitativos e
quantitativos.

c) Curriculum  Vitae  detalhado,
dactilografado em papel formato A4,
onde constem 0s seguintes elementos:
habilitagdes profissionais (especializa-
¢Oes, estagios, seminérios, accdes de
formacao, etc.); experiénciaprofisso-
nal, explicitando nomeadamente as
diversas categorias possuidas pelos
candidatos (com indicagdo dos
respectivos vinculos, bem como das
datas do inicio e termo das fungdes
relaivamente a cada uma delas); a
indicacdo dos servicos onde o0s
candidatos tém exercido funcdes e a
descricBo das fungBes com mais
interesse para 0 lugar a que se
candidatam; quaisquer outros ele-
mentos que os candidatos entendam
dever apresentar, por serem relevantes,
para apreciacdo do seu mérito.

6.21- E dispensada a apresentacdo do
documento referido naalinea a) desde
que os candidatos declarem no requeri-
mento de admissdo ao concurso, sob
compromisso de honra, serem deten-
tores da habilitacdo que invocam.

6.2.2- OsfuncionariosdaDirecgdo Regiond
de Agricultura e Desenvolvimento
Rural, da Secretaria Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais
est8o dispensados da apresentacéo dos
documentos solicitados nas dlineas a) e
b) do n.° 6.2, desde que 0s mesmos se
encontrem ja arquivados nos
respectivos processosindividuais.

7- Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:

7.1-

Prova de conhecimentos especificos, cujo
programa é o constante do titulo Il do anexo ao
Despacho Conjunto da Vice-Presdéncia do
Governo Regiona e da Secretaria Regional do

Ambiente e dos Recursos Naturais, publicado
no Jornal Oficial daRAM n.°9, Il Série, de 14
de Janeiro de 2004.

a) Aprova é escrita e tem a duraggo de 90 minutos.

7.2- Avdiacdo curricular, visando o digpostonon 1
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, cujos critérios de apreciacdo serdo 0s
seguintes, classificados de 0 a 20 valores cada:
Cs - Classificagdo de servico - a determinacéo
da classificacdo de servico serd efectuada
através da ponderagdo da expressio quantitativa
obtidaem cadaano;

HAB - Habilitagdo académica de basg;

EP - Experiéncia profissona nas correspon-
dentes &reas funcionais;

FP - Formag&o profissional complementar.

8- A classificagdo final resultara da classificagdo obtida
pelos métodos de seleccao referidos, constando da acta
dereuni&o do juri o sistemade classificacdo final, bem
como os critérios de avaliagdo, sendo amesmafacultada
aos candidatos sempre que solicitada.

9- A lista de classificagdo final sera notificada aos
interessados nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei
Nn.°204/98, de 11 de Julho.

10 - Assiste a0 juri a faculdede de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de ddvida sobre a situagdo que
descreveram, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

11 - Asfalsas declaragbes seréo punidas nos termos da lei
pendl.

12 - Ojuri tem a seguinte constituicao:

Presidente:
- Eng.° Bernardo Oliveira Melvill Araljo -
Director Regional.

Vogais Efectivos:

- Eng2 Maria Susana Araljo Barros de Goes
Ferreira - Directora de Servicos, que substituira
0 Presidente nas suas fdtas ou impedimentos;

- Eng.° Duarte da Silva Correia- Especidistade
Informética Grau 1.

Vogais Suplentes:

- Eng.° Humberto Marcdo Pestana Cddera -
- Especidistade Informéticado Grau 1

- Eng.° Jodo Abel Cémara Leme Mendonca -
- Chefe de Diviséo.

13 - Este concurso reger-se-a pelo Decreto-L el n.° 204/98, de
11 de Julho, Decreto-L el n.297/2001, de 26 de Mar¢o e
Portaria n.? 358/2002, de 3 deAbril.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, aos
28 de Novembro de 2005.

O CHerE DE GABINETE, José Migud da SilvaBranco

Aviso

Pelo meu despacho n.° 192/2005, datado de 21 de
Novembro de 2005, foi autorizada a reclassificagdo
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profissonal daAuxiliar Administrativa, do grupo de pessoa
auxiliar, lola Antonina Freitas Ornelas, na categoriade Técnica
Profissond de 2.2 Classe, da carreira Técnica Profissond,
escaldo 1, indice 199, do grupo de pessoa Técnico Profissional,
do quadro de pessoa da Direccao Regiona de Florestas.

(N&o carece de fiscalizago préviadaSRM.T.C).

Secretaria Regiond do Ambiente e dos Recursos Naturais, 23
de Novembro de 2005.

O CHEere DE GABINETE, José Miguel da Silva Branco

Aviso

Pelo meu despacho n.° 189/2005, datado de 18 de Novembro
de 2005, foi autorizada a reclassificagio profissonal, em regime
de comissdo de servico extraordinaria, da Auxiliar
Administrativa, do grupo de pessoa auxiliar, MariaMargarida
Caetano L eitdo, na categoria de Assistente Administrativo, da
carreira de Assisente Adminigtrativo, do grupo de pessoal
Administrativo, do quadro de pessoal da Direccao Regional de
Florestas.

(N&o carece de fiscalizaco préviadasrRM.T.C.).

Secretaria Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais, 23
de Novembro de 2005.

O CHEerE DE GABINETE, José Migud da SilvaBranco

Aviso

1- Nostermosdaadineaa) don.°1do art.° 8.° do Decreto-
Lei n.°404-A/98, de 18/12, alterado pelaL e n.° 44/99
de 11/06, e do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-L el n.°
204/98, de 11/07, faz-se publico que por despacho de
Sua Exceléncia o Secretario Regional do Ambiente e
dos Recursos Naturais, de 22 de Novembro de 2005, foi
autorizada a abertura de concurso interno de acesso
geral, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da
publicacdo (distribuicdo) deste aviso no Jorna Oficial
da Regido Auténoma da Madeira, para preenchimento
de umavaga de assistente administrativo principal, da
careira de assgente adminigtrativo, do quadro de
pessoal da Direccdo Regiona de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, constante do mapa anexo ao
Dlelzcreto Regulamentar Regional n.° 27/2005/M, de
11/07.

2 - Aremuneragdo € acorrespondente aum dos escaldes da
categoria de assistente administrativo principal do grupo
de pessoal administrativo, constante do mapa anexo ao
D.L.n.° 404-A/98, de 18/12, stuando-se olocal de
trabalho no concelho de Santa Cruz, sendo as condigdes
de trabaho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funciondrios da administracdo regiond.

3- O concurso é vdido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento damesma.

4 - O contetdo funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, na execucdo e processamento de
tarefas relativamente a uma ou mais &eas de
actividade funcional (administracdo de pessoal,
patrimonial, financeira, expediente, informatica,
dactilografia e arquivo).

5-

7 de Dezembro de 2005

S&o requisitos de admissao ao concurso:

51- Gerais- oscongantesdo n. 2 do artigo 29.° do
D.L. n.°204/98, de 11/07.

5.2- Especiais- Possuam acategoria de assistente
administrativo, da carreira de assistente
administrativo com, pelo menos, trés anos de
servico na categoria classificados de Bom.

A relacdo de candidatos e alista de classificacdo final
serdo afixadas, no Departamento de Pessod da Diviséo
de Gestdo Adminigrativa e Financeira da Direccdo
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural da
Secretaria Regiona do Ambiente e Recursos Naturais,
AvenidaArriaga 21-A, Edificio Golden Gate, 2.° andar,
no Funchal.

O método de seleccdo a utilizar serd o da avaliagéo

curricular, visando o disposto no n.° 1 do art.° 22.° do

D.L. n.°204/98, de 11/07, cujos critérios de apreciagdo

€ ponderacdo serdo os seguintes, classificados de 0 a20

vaores cada

a) cs = Classificag8o de servico - adeterminacéo
da classificacéo de servico serd efectuada
através da ponderaco da expressio quantitativa
obtida em cada ano.

b) HAB = Habilitacdo académica de base;

C) EP = Experiéncia profissional, nas correspon-
dentes areas funcionais;

d) FP = Formag&o profissona complementar

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo do método de
seleccdo, bem como o sistema de classificagdo final,

incluindo a respectivaformula classificativa, constam
de actadereunido do juri do concurso, sendo amesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada

A ordenacdo final dos candidatos é feita de harmonia
com a classificagdo final que resultara da média
aritmética s mples das classificadas obtidas.

10- As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante

11-

requerimento, em modelo proprio a fornecer pela
DRADR da SRA, dirigido ao Secretéario Regional do
Ambiente e Recursos Naturais e entregues
pessoalmente ou remetidos pel o correio com aviso de
recepcado, dentro do prazo de abertura do concurso, a
Secretaria Regiona do Ambiente e Recursos Naturais,
Avenida Arriaga, Edificio Golden Gate, 5.° andar, 9004-
528 FUNCHAL.

Do requerimento deverdo constar necessariamente, sob
pena de exclusio do concurso, os seguintes e ementos:

11.1- IdentificacBo completa (nome, filiagdo,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o
emitiu, residéncia, posta e nimero de
telefone);

11.2- Identificagdo do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;
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11.3- Declarac&o do candidato, sob compromisso de
honra, como reline os requisitos gerais de
admissfo ap concurso.

11.4- Habilitagdes literdrias e/ou qualificacbes

profissionais exigidas.

11.5- Vinculagdo organica, organismo aque pertence

o candidato, sua categoria, carreira, vinculo e

esca&o;

11.6- Tempo de servico efectivo na categoria, na

carreirae nafuncao publica;

11.7- Classificagdo de servigo no periodo minimo de

tempo na categoria imediatamente inferior

aquela que concorre;

11.8- Formagdo profissional, cursos, semindrios,

conferéncias e estégios que o candidato

frequentou com referéncia ao organismo que 0s
realizou e respectiva deta e horas.

12 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos deverdo

ser ingtruidos, sob pena de exclusdo do concurso, com
0S seguintes documentos:

12.1- Caertificado das habilitagdes literérias exigidas,

12.2- Decdlaragdo passada pelos servigos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qua constem,
de maneirainequivoca, a existénciado vinculo
afuncédo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, ha
carera e na funcdo publica, bem como a
mencao das classificagdes de servico obtidas
nos anos relevantes para a promogdo, em
termos qualitativos e quantitativos;

12.3- Curriculum vitae detalhado, dactilografado em
pape deformato A4, onde constem 0s seguintes
elementos: habilitagdes profissionais (especidi-
zagOes, estagios, semind&rios, acgbes de
formac8o, etc); experiéncia profissional,
explicitando nomeadamente as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com
indicacdo dos respectivos vincul os, bem como
das datas do inicio e termo das funcbes
relativamente a cada uma delas); aindicacdo
dos servicos onde os candidatos tém exercido
funcBes e a descricdo das funcbes com mais
interesse para 0 lugar a que se candidatam;
guaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para apreciacdo do seu mérito.

13- E dispensadaaapresentacio do documento referido no

ponto 12.1 desde que os candidatos declarem no
requerimento de admissfo ao concurso, sob compromisso
de honra, serem detentores da habilitagdo que invocam.

14 - Os funcionarios da DRADR da SRA, do Governo

Regional da R.A.M., estdo dispensados da
apresentacdo dos documentos solicitados nos pontos
12.1 e 12.2, desde que 0s mesmos se encontrem ja
arquivados nos respectivos processos individuais.

15
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- Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de divida sobre a situacéo que
descreveram, aapresentacdo de documentos comprova
tivos das suas declaragtes.

16 - Asfalsas declaragBes seréo punidas nos termos da lei

pendl.

17 - O Jiri terda seguinte composi ¢&o:

Presidente:
- Eng.° Bernardo Oliveira Melvill Aradjo -
Director Regional.

Vogais efectivos.

- D. MariaLigiado Ros&io MoreiraViveiros -
Chefe de Departamento - que substituira o
presidente nas suas faltas ou impedimentos;

- D. DinaMariaMenezes - Coordenadora.

Vogais suplentes:

- D.Maria Odete dos Santos Branco Pinto -
Coordenadorg;

- D. Maria Daniela Oliveira e Freitas -
Coordenadora.

18 - Este concurso reger-se-apelo D.L. n.° 204/98, de 11 de

Julho, D.L. n° 404-A/98, de 18/12, Decreto
Regulamentar Regional n.° 27/2005/M, de 11/07.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, 28 de
Novembro de 2005.

O CHere DE GABINETE, Jos2 Miguel da Silva Branco

1-

Aviso

Nostermosdaalineaa) do n.° 1 do art.° 5.° do Decreto-
Le n.°404-A/98, de 18/12, edo n.° 1 do artigo 28.° do
Decreto-Le n.°204/98, de 11/07, faz-se publico que por
despacho de Sua Exceléncia 0 Secretério Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturai's, de 22 de Novembro
de 2005, foi autorizada aabertura de concurso interno de
gerd, pelo prazo de 10 dias Utels a contar dadata
da publicacdo (distribuicdo) deste aviso no Jornal
Oficia da Regido Auténoma da Madeira, para
preenchimento de uma vaga de técnico especidista
principal da carreiratécnica, do quadro de pessoal da
Direccdo Regional de Agriculturae Desenvolvimento
Rural, constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regiona n.° 27/2005/M, de 11/07.

Aremuneracdo é a correspondente aum dos escaldes da
categoria de técnico especiaista principal do grupo de
pessoal técnico, constante do mapa anexo ao D.L. n.°
404-A/98, de 18/12, situando-se o locd de trabalho no
concelho do Funchal, sendo as condic¢fes de trabalho e
asregalias sociais as genericamente vigentes para 0s
funcionérios da administraco regional.

O concurso é valido apenas para areferidavaga esgoter
Se com o preenchimento damesma

O contetdo funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, na aplicacdo de métodos e técnicas de
apoio a decisdo no ambito das suas especializagdes.
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5 - S80 requisitos de admissio ao concurso:

5.1- Gerais- osconstantesdo n.° 2 do artigo 29.°do
D.L. n.°204/98, de 11/07.
52- iais - Possuam a categoria de técnico

especialista, da carreira técnica com, pelo
menos, trés anos de servico na categoria
classificados de Muito Bom, ou cinco anos
classificados de Bom.

A relacdo de candidatos e alista de classificacdo final
serdo afixadas, no Departamento de Pessoa daDivisdo
de Gestdo Adminigrativa e Financeira da Direccdo
Regiond de Agricultura e Desenvolvimento Rurd,
AvenidaArriaga 21-A, Edificio Golden Gate, 2.° andar,
no Funchal.

O método de seleccdo a utilizar sera o da avaliagdo

curricular, visando o disposto no n.° 1 do art.° 22.° do

D.L. n.° 204/98, de 11/07, cujos critérios de apreciacdo e

ponderacdo serdo os seguintes, classificados de 0 a20

velores cada.

a) cs = Classificagdo de servico - adetermi-nacéo
da classificacdo de servico sera efectuada
através da ponderacéo da expressao quantitativa
obtidaem cadaano.

b) HAB = Habilitacfio académicade base;

c) EP = Experiéncia profissional, nas correspon-
dentes &reasfuncionais,

d) FP = Formac&o profissiona complementar

Os critérios de apreciacao e ponderacdo do método de
seleccdo, bem como o sistema de classificaggo final,

incluindo a respectivaférmula classificativa, constam
de acta de reunido do juri do concurso, sendo amesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

A ordenagdo final dos candidatos é feita de harmonia
com a classficacdo final que resultard da média
aritmética ponderada das classficages obtidas.

10 - As candidaturas deverdo ser formaizadas mediante

11-

requerimento, em modelo proprio a fornecer pela
DRADR da SRA, dirigido ao Secretario Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais, e entregues
pessoa mente ou remetidos pelo correio com aviso de
recepcao, dentro do prazo de abertura do concurso, a
Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, Avenida Arriaga, Edificio Golden Gate, 5.°
andar, 9004-528 FUNCHAL.

Do requerimento dever&o constar necessariamente, sob
pena de exclusio do concurso, os seguintes e ementos:

11.1- Identificacdo completa (nome, filiac&o,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o
emitiu, residéncia, codigo postal e nimero de
telefone);

11.2- Identificacdo do concurso, com referéncia ao

nimero e data do Jornal Oficial onde se

encontra publicado o respectivo aviso de
aberturg;

11.3- Declaracéo do candidato, sob compromisso de

honra, como reline os requisitos gerais de

admissdo ao concurso.

Il
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11.4 - HabilitagBes literérias e /ou qualificacbes
profissionais exigidas.

11.5- Vinculagdo organica, organismo a que
pertence o candidato, sua categoria, carreira,
vinculo e escal&o.

11.6- Tempo de servico efectivo na categoria, ha
carreira e na fungéo publica;

11.7 - Classificagdo de servigco no periodo minimo
de tempo na categoria imediatamente
inferior aguela que concorre;

11.8- Formagdo profissional, cursos, semindrios,

conferéncias e estégios que o candidato
frequentou com referéncia ao organismo que
os realizou e respectiva data e horas.

12 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos

deverdo ser instruidos, sob pena de exclusdo do
CONCUrso, com 0s seguintes documentos:

12.1- Certificado das habilitacGes
exigidas;

literarias

12.2 - Declarag@o passada pelos servicos a que os
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qua
constem, de maneirainequivoca, aexisténcia
do vinculo a funcéo publica, a categoria que
detém e o tempo de servigo efectivo nessa
categoria, na carreira e na funcéo publica,
bem como a mencdo das classificacdes de
servico obtidas nos anos relevantes para a
promocdo, em termos qualitativos e
guantitativos;

12.3- Curriculum vitae detalhado, dactilografado
em papel de formato A4, onde constem os
seguintes elementos: habilitacbes
profissionais (especializacdes, estagios,
semindrios, accbes de formacdo, etc);
experiéncia  profissional, explicitando
nomeadamente as diversas categorias
possuidas pelos candidatos (com indicacdo
dos respectivos vinculos, bem como das
datas do inicio e termo das funcgbes
relativamente a cada uma delas); aindicacdo
dos servicos onde os candidatos tém
exercido funcgBes e a descricdo das fungdes
com mais interesse para 0 lugar a que se
candidatam; quaisquer outro elementos que
os candidatos entendam dever apresentar,
por serem relevantes, para apreciacao do seu
mérito.

13 - E dispensada a apresentacio do documento referido

no ponto 12.1 desde que os candidatos declarem no
requerimento de admissdo ao concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da
habilitacdo que invocam.

14 - Os funcionarios da DRADR da SRA, do Governo

Regional da R.A.M., estdo dispensados da
apresentacdo dos documentos solicitados nos pontos
12.1 e 12.2, desde que 0s mesmos se encontrem ja
arquivados nos respectivos processos individuais.
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15- Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de divida sobre a situagéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos comprova
tivos das suas declaraces.

16 - Asfalsas declaracfes serdo punidas nostermos da lei
pend.

17 - O Jri terd a seguinte composi Gao:

Presidente:

Eng.° Bernardo Oliveira Méelvill Araljo - Director
Regiona

Vogais efectivos:

- Dr.2 Rosalina Maria Gaspar Rosério Coelho -
Directora de Servigos - que subdtituird o
presidente nas suas faltas ou impedimentos.

- Eng.2 Maria Luisa Maia Jardim Fernandes -
Chefe de Divisdo

Vogas suplentes:

- Eng.° Luis Nuno Vasconcelos Porto Ribeiro -
Director de Servigos

- Eng.° Rui Emanuel Freitas Nunes - Director de
Servicos

18 - Este concurso reger-se-apelo D.L. n.° 204/98, de 11/07,
D.L. n.c404-A/98, de 18/12 e Decreto Regulamentar
Regional n.°27/2005/M, de 11/07.

27

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, 28
de Novembro de 2005

O CHErE DE GABINETE, José Miguel da Silva Branco

VALOR AMBIENTE -GESTAO E ADMINISTRAGAO DE
RESIDUOSDA MADEIRASA.

Aviso

CONCURSO PUBLICO INTERNACIONALN. 005/VA/2005
“GESTAO E TRANSPORTE DE RESIDUOS PARARECICLAGEM”

Nostermos do n.° 3 do artigo 93.° do Decreto-Le n.° 197/99,
de 8 de Junho, avisa-se todos os interessados que:

1- Foram prestados esclarecimentos no ambito do
concurso em epigrafe, encontrando-se a respectivacopia
junto ao processo patente.

2. - O presente oficio foi enviado para publicacdo no Jornal
Oficia daUni&o Europeia, no Diério da Replblicae no
Jornal Oficia daRegido AuténomadaMadeiraem de
Novembro de 2005.

Valor Ambiente - Gestdo e Administracdo de Residuos da
MadeiraS.A, 30 de Novembro de 2005.

I_:’EL'A I_DRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO,
Assinaturailegivel



Toda a correspondéncia relativa a andincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de antincio s&0 os seguintes:

Umalauda ..............£€ 1554 cada € 15554;
Duaslaudas .............#£ 16,98 cada € 33,96;
Tréslaudas. ............. € 2813 cada € 84,39
Quatro laudas . . .......... € 29,95cada € 119,80;
Cincolaudas............. € 3111 cada € 155,55;
Seisoumaislaudas. ....... € 37,81l cada € 226,86.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

Nimeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................£€ 2684 € 13,59;
Duas Séries ...............£€ 51,00 € 25,66;
TrésSéries................ £ 62,00 € 31,36;
Completa................. € 7250 € 36,00.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornd Oficid
Departamento do Jorna Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 8,44 (IVA incluido)



