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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Despacho n.° 215/2005

Considerando que a DR2PATRICIACORREIA GORDON CHAVES
FAVILAVIEIRA possui licenciaturanadrea pretendida, ou sgja, na
area das RelacOes Internacionais;

Considerando que possui quatro anos de experiénciana drea
das politicas comunitérias dainvestigagéo e inovagéo;

Considerando, por Ultimo que a DR.2 PATRICIA CORREIA
GORDON CHAVES FAVILA VIEIRA possui a qualificacdo,
experiéncia e conhecimentos exigiveis para 0 desempenho detal
cargo, sendo a pessoa com o perfil adequado para dirigir a
Divisdo dalnvestigacao e dos Apoios Comunitérios.

Ao abrigo do disposto nas dineash) ei) don1doart.2°
do Decreto Regulamentar Regional n.° 52001U/M, de 24-3,
conjugado como art.° 7., n%1, adineaa) do D.L. n.°427/89, de
7-12 eartigos 20.%, n.° 1, dineac) €21.5 n%2,3e4d4dalLe n°
2/2004, de 15-01, adaptada a Regido AuténomadaMadeirapelo
Decreto Legidativo Regiona n.° 5/2004/M, de 22-04 e em
conformidade com o art.° 41.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11-
07, na sequéncia do procedimento de seleccdo para
preenchimento do cargo de direcgdo intermédia de 2.° grau,
chefe de divisdo da Divisio da Investigacdo e dos Apoios
Comunitarios da Direccdo de Servicos dos Assuntos
Internacionais e do Desenvolvimento Regional, do quadro de
pessod da Direccdo Regional dos Assuntos Europeus e da
Cooperacdo Externa, constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 24/2005/M, de 17-06, aberto por
aviso datado de 5 de Setembro de 2005 e publicado no Jorna
“NoticiasdaManhd’, de 08-09-2005,

Determino:

1- Nomear, em regime de comissdo de servico, parao
cargo de direcgdo intermédia de 2.° grau, chefe de
divisio da Divisdo da Investigagdo e dos Apoios
Comunitérios, da Direccdo de Servicos dos Assuntos
Internacionais e do Desenvolvimento Regional, do
guadro de pessoal da Direccdo Regiona dos Assuntos
Europeus e da Cooperacdo Externa, a DR2PATRICIA
CORREIA GORDON CHAVESFAVILAVIEIRA.

2 - Nostermosdo artigo 21.°, n.°4, daLei n.°2/2004, de 15-
-01, o presente despacho produz efeitos a partir da
presente data.

Vice-Presidénciado Governo Regional, 7 de Dezembro de
2005.

PeL’ 0 VIcE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Assnatura
ilegivel

CURRICULO ACADEMICO E PROFISSIONAL

Habili ta@o& académicas
Licenciatura em Relagdes Internacionais
(93/97) no Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas (ISCSP) da Universidade
Técnicade Lisbog

- Pés-graduacéo em Estudos Europeus (99/01),

vertente econdmica, organizada pelo Cine
Férum do Funcha e ministrada pela Faculdade
de Direito de Coimbra

Forma;ao profissional
Seminarios e diversos cursos de curta duragéo
nas seguintes areas. fundos estruturas;
investigacdo e desenvolvimento tecnolégico
(Conferéncia das Regides Periféricas Maritimas
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da Europa- Vaéncia); sociedade dainformacéo
einovacdo (Instituto Nacional de Administra
¢80 Pdblicae Comissio Europeia); dargamento
da Unido Europeia; cooperacao; euro; energia;
negociagdes e negociagOes europeias (Instituto
Europeu de Administracdo Pulblica -
Maastricht); administracéo publica; aperfeicoa
mento de informética e linguas.

Exper|enC|aprof|ssonaI

Iniciou em 1998 a sua actividade na Direc¢do
Regional das Comunidades Europeias e
Cooperacdo Externa, Direccdo de Servicos da
Cooperagdo Externa, em regime de estagio
profissional, tendo ingressado na funcéo
publica em Junho de 2000. Foi nomeada
Técnico Superior de 1.2 classe em Dezembro de
2003;

Em 12 de Junho de 2005, foi nomeada, em
regime de substituicéo, Chefe de Divisdo da
Investigacdo e dos Apoios Comunitérios da
Direccdo de Servicos dos Assuntos
Internacionais e do Desenvolvimento Regional,
Direcgdo Regiona dos Assuntos Europeus e
Cooperacao Externa.

Actividades relevantes desenvolvidas

Elaborou um documento para consulta sobre o
tema “A participacdo da Madeira nas
Organizagdes Internacionals’ entregue a
biblioteca da Direccdo Regiona dos Assuntos
Europeus e Cooperacéo (1999);

Preparou, em 2000, um parecer sobre a
“Proposta de directivarel ativa a harmonizacéo
legislativa no que respeita ao fabrico,
apresentaco e venda de produtos de tabaco”;
Integrou o grupo de trabalho encarregado de
organizar as comemoragBes do “Dia da
Europa’ (2000);

Elaborou o pedido de manutencdo daRAM do
consderando relativo as Regides Ultraperi-
féricasno VI Programa-Quadro de investigacdo
e desenvolvimento tecnol égico (2001);
Participou na daboracdo do “Contributo da
Regido Auténoma da Madeira na &ea da
investigacdo e desenvolvimento tecnoldgico”
apresentado na Conferéncia“ Ainvestigacdo e o
desenvolvimento tecnoldgico nas Regibes
Ultraperiféricas’, promovida pela Comissdo
Europeia, em Candrias (2002);

Participou, em 2002, na coordenacdo e
€l aboraco da candidatura da Regido Autonoma
da Madeira a “Regido Europeia do Ano de
20047;

Colaborou na elaboracdo do contributo da
Regido Autbnoma da Madeira para o
“Memorando conjunto dos Estados para o
desenvolvimento do n.° 2 do artigo 299 do
TCE”, assinado pel os Presidentes das Regifes
Ultraperiféricas (2003);

Participou na elaboracdo do “Plano de Accéo
das Regifes Ultraperiféricas de Investigagdo,
Desenvolvimento Tecnol 6gico, Demonstragéo
elnovacdo”, apresentado & Comissdo Europeia
(2003);

Preparou aresposta da Regido Auténomada
Madeira a consulta publica sobre a
Comunicaggo da Comissio Europeia “ Ciéncia
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etecnologia, as chaves para o futuro da Europa
- Orientagbes para a politica de apoio a
investigacdo daUnido”, (2004);

- Participou na reunido do Comité de
Acompanhamento das Regies Ultraperifé-
ricas, em Bruxelas (2004);

- Participou na reunidao de partenariado
(Comissio Europeia, Regifes Ultraperiféricase
respectivos Estados-membros) sobre * Investi-
gacdo, inovacdo e accbes inovadoras dos
fundos estruturais’, em Bruxelas (Novembro de
2004);

- Preparou o contributo da Regido Auténomada
Madeira para a posi¢do comum das Regides
Ultraperiféricas sobre as negociagdes do VI
Programa-quadro de Investigacéo e Desenvol-
vimento Tecnol égico (Dezembro de 2004);

- Participou activamente na organizagdo do
Seminario “As Regides Ultreperiféricas e a
Investigagdo” realizado no Funchd, nosdias 7
e 8 de Marco de 2005, que contou com a
participacdo de membros da Comissdo
Europeia, da Presidéncia Luxemburguesa da
Unido Europeia, de todas as Regides
Ultraperiféricas e respectivos Estados-
membros;

- Colaborou, em Marco de 2005, nas &reas a sua
responsabilidade, na elaboracéo do contributo
da Regido Auténoma da Madeira para o
projecto de relatdrio do Parlamento Europeu
referente & comunicagcbes da Comissao
Europeia “Uma parceria reforcada para as
regides ultraperiféricas’ e “Uma parceria
reforcada para as regiGes ultraperiféricas:
balanco e perspectivas’;

- Elaborou as propostas de emendas da Regi&o
Auténoma da M adeira aos projectos de parecer
do Comité das Regides e do Parlamento
Europeu sobre as propostas de regulamentos
relaivamente as“ DisposicBes gerais sobre o
Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional,
0 Fundo Socia Europeu e o Fundo de Coes&o”,
a0 “Fundo Europeu de Desenvolvimento
Regionad” e ao “Fundo de Coesdo” (Marco de
2005);

- Colaboracdo no desenvolvimento da Operacéo
Quadro Regiona “RUP-PLUS’, aprovadaem
Julho de 2004, no ambito da Iniciativa
Comunitérialnterreg 11 C;

- Co-participou nadaboracdo de notas e missivas
remetidas as Autoridades nacionais e
comunitérias referentes ao pacote de propostas
apresentadas pela Comissio Europeia, em Julho
de 2004, sobre a politica de coesao apds 2006,
bem como as propostas de compromisso
avangadas, pela presidéncia luxemburguesa e
britinica da Unido Europeia, sobre o
enquadramento e tratamento a conceder a
Regido Auténoma da Madeira no ambito
daquelapalitica;

- Colaborou nas éreas a sua responsabilidade, na
definicdo das posiges daRAM duranteaX.2e
X1.2 Conferéncia de Presidentes das Regides
Ultraperiféricas, nos Acores (2004) enallhade
Reuni&o (2005);

- Preparou os comentérios da Regi&o Auténoma
daMadeira sobre a Comunicacdo da Comissao
Europeia sobre “ Uma politica de coesdo para

apoiar 0 crescimento e emprego - Orienta-
¢Oes Estratégicas Comunitarias 2007-2013",
remetidos a Conferéncia das Regides
Periféricas Maritimas da Europa (2005);

- Colaborou na organizagdo da 332
Assembleia-geral da Conferéncia das
Regides Periféricas e Maritimas da Europa,
gue decorreu no Funchal, a 3 e 4 de
Novembro de 2005.

Despacho n.° 216/2005

Considerando que 0 DR.° JOAO AIRES RODRIGUES DE JESUS
possui licenciatura na area pretendida, ou sgja, na érea das
Relagdes Internacionais,

Considerando que possui seis anos de experiénciana drea
dos assuntos relativos ao desenvolvimento e execugdo do
estatuto comunitério da ultraperiferia;

Considerando, por dltimo que 0 DR° JOAO AIRES
RODRIGUES DE JESUS possui a qualificagdo, experiéncia e
conhecimentos exigiveis para o desempenho de tal cargo,
sendo a pessoa com o perfil adequado paradirigir o Gabinete
para os Assuntos da Ultraperiferia.

Ao abrigo do disposto nas alineas h) ei) do n.° 1 do art.°
2. do Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2001/M, de 24-
3, conjugado com o art.’ 7.°, n° 1, ainea a) do D.L. n.°
427/89, de 7-12 e artigos 20.%, n.° 1, alineac) € 21.°, n.% 2, 3
e4 dale n.°2/2004, de 15-01, adaptada a Regido Auténoma
daMadeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M,
de 22-04 e em conformidade com o art.° 41.° do Decreto-L el
n.° 204/98, de 11-07, na sequéncia do procedimento de
seleccdo para preenchimento do cargo de direccéo
intermédia de 1.° grau, director de servicos do Gabinete para
os Assuntos da Ultraperiferia, do quadro de pessoa da
Direccdo Regional dos Assuntos Europeus e da Cooperacéo
Externa, constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regiona n.° 24/2005/M, de 17-06, aberto por aviso datado
de 5 de Setembro de 2005 e publicado no Jornal “Noticias da
Manh&”, de 08-09-2005,

Determino:

1- Nomear, em regime de comissdo de servico, para o
cargo de direcgdo intermédiade 1.° grau, director do
Gabinete para os Assuntos da Ultraperiferia, do
guadro de pessoal da Direccdo Regional dos
Assuntos Europeus e da Cooperacdo Externa, o DR°
JOAO AIRES RODRIGUES DE JESUS.

Nostermosdo artigo 21.°, n.4, daLei n.°2/2004, de
15-01, o presente despacho produz efeitos a partir da
presente data.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 7 de Dezembro
de 2005.

PEL’ 0 VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Assinatura
ilegivel
CURRICULO ACADEMICO E PROFISSIONAL
1- HabilitacBes académicas
- Licenciatura em RelacBes Internacionais:
ramo Politico Cultural (1992, 14 valores) -
Universidade do Minho;
- Grau de Mestre em Politica e Administracdo
Europeia (1998, 15 valores) - Colégio da
Europa, Bruges.
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2- Forma;ao Profissiond

Semindrios e conferéncias sobre as politicas
comunitérias de ambiente, energia, pescas,
funcionamento das Instituicdes europeias,
negociagdes europeias, cidadania europeia,
Organizacd Mundid do Comércio (OMC),
técnicas de negociacao, conducdo de reunides e
técnicas de trabalho em equipa organizados
pelo Ingtituto Europeu de Administragdo
Pldblica, pelo Instituto Naciona de
Administrac@o e Club de Bruxelles.

3- ExperlmuaProﬁssond

Iniciou em 1993 a sua actividade na entéo
Direcgéo Regiona das Comunidades Europeias
e da Cooperacdo Externaem regime de contrato
atermo certo e ingressa no quadro em Agosto
de 1996;

Assessor da carreira Técnica Superior do
quadro de pessoal da Direc¢do Regional dos
Assuntos Europeus e da Cooperacdo Externa
desde Abril de 2004;

Em 2 de Maio de 2000 é nomeado chefe de
divisdo da cooperacéo e desenvolvimento da
Direccdo Regiond dos Assuntos Europeus e
Cooperacdo Externa, lugar que manteve até
Junho de 2005;

Director do Gabinete para os Assuntos da
Ultraperiferia da Direcgdo Regiona dos
Assuntos Europeus e da Cooperacdo Externa,
em regime de substituicgo, desde 12 de Julho de
2005.

Actividades rel evantes desenvol vidas:

Participagdo, preparacdo e apoio técnico as
missdes de avdiacdo do Banco Europeu de
Investimentos & RAM, redizadas em
Novembro de 1994 e Julho de 2001, no &mbito
do projecto "Ambiente Madeira’".

Integrou a delegacdo da Regido Auténomada
Madeira nas reunibes do Grupo de Trabaho
“Oceanos’, redizadas no Ministério dos
Negécios Estrangeiros, em 1996, tendo
colaborado na preparacdo do “statement”
apresentado por Portuga na 4.2 Sessio da
Comissdo do Desenvolvimento Sustentavel das
Nagdes Unidas (CDS) em Nova lorque, em
Abril 1996, tendo co-coordenado, a nivel
regional, os trabalhos conducentes a definicéo
da posi¢céo da Regido AuténomadaMadeira;
Elaboragdo e envio, em Abril de 1997, ao
secretariado da Camara das Regifes, do
Conselho da Europa, de um trabalho sobre “ A
proteccéo do ambiente naRAM” que congtituiu
0 contributo da Regido para a sessdo de Junho
de 1997, o qua foi objecto de difusdo durante a
realizagdo do Férum Econdémico das Regibes
da Europaquetevelugar em Viena, de9all de
Setembro de 1997;

Colaboracdo na elaboracd do Memorando
conjunto das Regides Ultraperiféricas sobre a
implementagdo do n.° 2 do artigo 299 do
Tratado de Amesterddo entregue a Comissdo
Europeia, en Marco de 1999, pelos Presidentes
daquelas RegiGes;

Coordenador, na DRACE, dos trabalhos
conducentes a agpresentacdo dos pedidos da
Regido a Comunidade, no ambito da

il
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implementacdo do n.° 2 do artigo 299 do
Tratado de Amesterddo que vieram aiintegrar o
Memorando do Estado Portugués entregue a
Comissao Europeia, em Novembro de 1999;
No &mbito do n.° 2 do artigo 299 do TCE
elaboracdo e envio a Comissao Europeia, em
2000, de um Memorando sobre o sector da
energia na RAM onde é solicitado a
Comunidade a prorrogacéo do Poseima Energia
e um melhor acesso da RAM aos varios
programas comunitarios na &rea da energia;
Membro da task force que organizou a 6.2
Conferéncia de Presidentes dasRUP e 0 1.°
Encontro entre os Presidentes das RUP e os
MNE de Portugal, Espanha e Franga, no
Funchal, em 2000, durante a presidéncia
portuguesa da Unido Europeia;

Colaborou, em 2001, a convite da Regido de
Candrias, naorganizacdo da 7.2 Conferénciados
Presidentes das Regides Ultraperiféricas, em
Lanzarote, tendo negociado com as demais
regibes duas resolucdes, adoptadas pelos
Presidentes, sobre as implicagbes da futura
reforma da politica comum de pesca nas RUPe
as dificuldades daimplementacdo da politicade
gestdo de residuos da Comunidade nos
territorios ultraperiféricos;

Colaborou na elaboracdo de memorandos
versando a problemética das RUP aprovados
pelos Presidentes das RUP e remetidos a
Comissio Europeia “Primeira Contribuicéo
das Regides Ultraperiféricas sobre o futuro da
politica de coesdo econémica e social” da UE,
p6s-2006” (2002); “Memorando Conjunto de
Portugd, Franca e ha e das Regifes
Ultraperiféricas’ (2003); “Contributo das RUP
a0 Memorando Conjunto” (2003). Colaborou
ainda na elaboracao dos pareceres do Comité
das Regifes e do Parlamento Europeu sobre o
n.. 2 do artigo 299.° do TCE e as medidas
destinadas a executa-lo (2000);

Coordenou, em Margo de 2005, o contributo da
Regido Auténoma da Madeira para o projecto
de relatorio do Parlamento Europeu referente as
comunicagbes da Comissdo “Uma parceria
reforcada para as regifes ultraperiféricas’ e
“Uma parceria reforcada para as regifes
ultraperiféricas: balanco e perspectivas’;
Integrou a task force responsavel pela
organizagdo do Seminario “As Regides
Ultraperiféricas e alnvestigacdo” realizado no
Funchal, nos dias 7 e 8 de Marco de 2005, que
contou com a participagdo de membros da
Comissdo Europeia, da Presidéncia
L uxemburguesa da Unido Europeia, detodas as
Regides Ultraperiféricas e respectivos Estados
membros;

Colaborou na organizacdo e nhos trabalhos da X
Conferéncia dos Presidentes das Regifes
Ultraperiféricas (RUP) da Unido Europeia
realizada nos Acores, em Setembro de 2004, g,
da X Conferéncia dos Presidentes das RUP
realizada na llha da Reunido, em Setembro de
2005 tendo participado, no &mbito dostrabahos
do Comité de Acompanhamento RUP, na
elaboracdo das propostas de declaracdo final,
bem como de vérias resolugdes aprovadas pela
Conferéncia;
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- Co-participacdo na elaboracdo de notas e
missivas remetidas as Autoridades nacionais e
comunitérias referentes ao pacote de propostas
goremntadas pela Comisséo Europeia, em Julho

le 2004, sobre a politica de coesao apds 2006,
bem como as propostas avancadas pelas
presidéncias luxemburguesa e britanica em
2005 sobre o enquadramento e tratamento a
conceder a Regido Auténoma da Madeirano
ambito da futura palitica de coesdo;

- Membro suplente do Comité de Pilotagem da
Operacd Quadro Regiona RUP-PLUS
“Cooperaco das Regides Ultraperiféricas para
0 desenvolvimento sustentével” (INTERREG
[11C) e responsave financeiro do mesmo no que
respeitaa participacdo regional asseguradapela
DRAECE, naqualidade de Parceiro;

- Integrou atask force da DRAECE responsavel
pela organizagdo da 33.2 Assembleia-geral da
Conferéncia das Regifes Periféricas e
Maritimas da Europa (CRPM) que decorreu no
Funchal, de 3a4 de Novembro de 2005.

Despacho n.° 217/2005

Considerando que aDR2INES LISETAARAUJO DINIS CABRITA
possui licenciatura na area pretendida, ou sga, na &ea da
Economig;

Considerando que possui quatro anos de experiéncianaérea
da politica comunitaria da agricultura e seis meses de experiéncia
na érea da politica comunitaria das pescas;

Considerando, por Ultimo que a DR2INESLISETA ARAUJO
DINIS CABRITA possui a qudificacdo, experiéncia e
conhecimentos exigivels para o desempenho detal cargo, sendo
a pessoa com o perfil adequado para dirigir a Divisdo da
Agricultura e Pescas.

Ao abrigo do disposto nasdineash) ei) don.° 1 do art.° 2.°
do Decreto Regulamentar Regiona n.° 5/2001/M, de 24-3,
conjugado como art.° 7.5 n.° 1, aineaa) do D.L. n.° 427/89, de
7-12 eartigos 205, n. 1, dineac) e21° n%2, 3e4dalLe n°
2/2004, de 15-01, adaptada a Regido AuténomadaMadeirapelo
Decreto Legidativo Regiona n.° 5/2004/M, de 22-04 e em
conformidade com o art.° 41.° do Decreto-L e n.° 204/98, de 11-
07, na sequéncia do procedimento de seleccdo para
preenchimento do cargo de direc¢d intermédiade 2.° grau,
chefe de divisio da Divisdo da Agricultura e Pescas da Direccéo
de Servigos dos Assuntos Europeus, do quadro de pessoal da
Direccdo Regiona dos Assuntos Europeus e da Cooperacdo
Externa, constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regiona n.° 24/2005/M, de 17-06, aberto por aviso datado de 28
de Junho de 2005 e publicado no Jorna “Naticias daManh&’, de
30-06-2005,

Determino:

1- Nomear, em regime de comissao de servi¢o, parao
cargo de direccdo intermédia de 2.° grau, chefe de
divisio da Divisdo da Agricultura e Pescas da Direccéo
de Servicos dos Assuntos Europeus, do quadro de
pessod da Direc¢do Regiona dos Assuntos Europeuse
da Cooperacdo Externa, aDR.2 INES LISETA ARAUJO
DINISCABRITA.

2- Nostermosdo artigo 21.° n°4, daLei n.° 2/2004, de 15-
01, o presente despacho produz efeitos a partir da
presente data.

Vice-Presidénciado Governo Regional, 7 de Dezembro de
2005.

PeL’ 0 VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Assinatura
ilegivel

CURRICULO ACADEMICO E PROFISSIONAL

HABILITAGCOESACADEMICAS

Pos-graduacdo em Estudos Europeus - Vertente
deDireito pelo Centro de Estudos Europeus da
Faculdade de Direito da Universidade de
Coimbra, concluidaem Abril de 1997;
Licenciatura em Economia pela Faculdade de
Economiada Universidade do Porto, concluida
a 21 de Setembro de 1994.

HABILITAGOES PROFISSIONAIS

EXPERIENCIA PROFISSIONAL -

Curso «O Tratado da Unido Europeia - De
Maastricht a Amsterddo», ministrado pelo
Ingtituto Nacional de Administraggo (INA);
Curso «Cenarios de evolucdo da PAC»,
ministrado pelo INA;

Curso «A nova PAC e a agricultura
portuguesa», organizado pelo INA;

Seminario «A Politica AgricolaComum e as
novas perspectivas financeiras», organizado
pelo INA;

Seminario «Committees and Comitology in the
Palitical Process of the European Community»,
organizado pelo EIPA- Maastricht;

Semin&rio  «European Negotiations»,
organizado pelo EIPA- Maastricht;

Seminério «Futuras negociacdes no ambito da
Organizagdo Mundia de Comércio -
Perspectivas para os jovens agricultores», do
Conselho Europeu dos Jovens Agricultores,
Seminario «As Regides Ultraperiféricas no
quadro de uma Europa Alargada», organizado
pelo Centro de Informagdo Europeia Jacques
Delors,

Conferéncia «Agricultural trade and the next
WTO Round», organizado pelo European
Ingtitute of Public Adminigtration (EIPA) -
Maedtricht;

Conferéncia «Agriculture - Elargissement aux
pays dEurope Centrale et Orientae»,
organizada pelo Club de Bruxelles;
Conferéncia «A Europa e a Seguranca
Alimentar - Um mercado Unico ao servigo dos
cidaddos», iniciativa da Presidéncia Portuguesa
da Uni&o Europeia

Conferéncias sobre «Agenda 2000 - O
adargamento da Unido Europeia e o futuro dos
Fundos Estruturais», organizadas pela
Universidade daMadeira.

Participacdo em semin&rios e conferéncias
sobre a Ultraperiferia, o alargamento da UE, a
Politica Agricola Comum, a agricultura
biol6gica, 0 euro e em cursos sobre gestéo e
organizagdo cientifica, recursos humanos,
comunicacdo, informética e linguas
estrangeiras.

CARREIRA TECNICA

SUPERIOR

E nomeada em Fevereiro de 2005, em regime
de subgtituic@o, chefe de divisio deAgricultura
e Pescas, da Direcgdo de Servigos dosAssuntos
Europeus, da Direccéo Regiona dos Assuntos
Europeus e da Cooperacdo Externa (DRACE),
da Vice-Presidéncia do Governo Regional
com efeitos a partir de 1 de Margo de 2005.

Inicia em Janeiro de 1995 a actividade
profissional na Direccdo Regional das
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Comunidades Europeias e da Cooperacéo
Externa exercendo fungbes na carreira
Técnica Superior.

ACTIVIDADESRELEVANTESDESENVOLVIDAS

Participagdo no processo de revisdo do
POSEIMA/Agricultura, acompanhando as
discussbes bilaterais mantidas entre o
Governo Regional da Madeira e a Comissao
Europeia desde 1995.

Participacdo nareunido de partenariado entre
a Comissdo Europeia e representantes da
REPER, das Regibes Auténomas da Madeira
e dos Acores e da Direccdo Gera dos
Assuntos Comunitérios, tendo em vista a
preparacdo da proposta de revisdo do
POSEIMA/Agricultura, em Bruxelas em
1995.

Participacdo na Missdo dos servicos da
Comissdo Europeia (DG VI) a Madeira, em
Setembro de 1998, no ambito do processo de
revisdo do POSEIMA/Agricultura, com o
objectivo desta se certificar das
especificidades da agricultura na RAM, em
1998.

Articulagdo das posicBes regionais que
foram transmitidas a Comissdo Europeia
através do Governo da Republica, paraque a
proposta aprovada pelo Conselho, em Junho
de 2001, fosse a mais consentdnea com 0s
interesses regionais.

Coordenacdo dos trabalhos de preparacdo
dos dados a fornecer a Comissdo Europeia
com vista a elaboracdo da legislacdo de
aplicagdo do novo regulamento do
POSEIMA/Agricultura (2001-2003), no que
respeita a0 regime especifico de
abastecimento (calculo do sobrecusto,
comeércio tradicional eregional).
Acompanhamento da proposta de revisdo
dos programas no dominio da agricultura a
favor das Regides Ultraperiféricas
(POSEl/agricultura), apresentada pela
Comissdo Europeia em 2004, assim como
dos projectos de parecer do Comité das
Regides e do Parlamento Europeu que foram
elaborados sobre o texto da Comiss&o.
Preparacdo, com a Directora da DSAE, das
emendas ao parecer do Comité das Regides
sobre a proposta de reforma dos
POSEI/Agricultura que foram apresentadas
pelo Senhor Presidente do Governo
Regional, representante da RAM naguele
Comité.

Participagdo na reunido do Grupo do
Conselho «Regifes Ultraperiféricas», em
Bruxelas, aguando da discussdo da proposta
de regulamento do Conselho de revisdo dos
POSEI/Agricultura (2005).

Participacdo na elaboragdo dos relatérios
sobre o funcionamento do POSEIMA na
RAM, em 1995 e 1996/1997, entregues aos
servicos da Comissdo Europeia em 1996 e
1998, respectivamente.

Participagdo na reunido do Grupo dos
Estados-Membros Defensores da
Organizacdo Comum de Mercado da
Banana, que visava concertar posic¢les sobre
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o resultado do painel Banana(GATT), oAcordo
Quadro, o regime preferencial ACP, a gestéo
dos contingentes e as implicagdes na producéo
comunitériae ACR realizada no Funchal em
1997.

- Participacéo nos exercicios de elaboragdo dos
Memorandos sobre as Regides Ultraperiféricas
da Uni&o Europeia: Memorando conjunto das
RUP e Memorando do Estado Portugués
entregues a Comissdo Europeia em 1999;
Memorando de Portugal, Franca e Espanhae
Contributo das RUP para o Memorando dos
Estados, entregues a Comisso Europeia em
2003.

- Anua mente, colabora nafeiturados relatorios
«A Madeira na Unido Europeia» sobre a
participacdo da Regido no processo de
construcdo da UE apresentados pelo Governo
Regional daMadeiraa Assemblela Legidativa.

OUTRASACTIVIDADES DESENVOLVIDAS

- Participacdo como oradora nos seminarios
«Higtéria e Direito Comunitario», organizados
pelo Ingtituto Superior de Administracdo e
Linguas (ISAL) daMadeira e realizados em
1997, 1998 e 2000, abordando a Palitica
Agricola Comum e sua aplicabilidade naRAM,
com destagque para 0 POSEIMA, a organizago
comum de mercado da banana e a denominagéo
de origem do vinho Madeira.

OUTRAEXPERIENCIAPROFISSIONAL

- Leccionou de Setembro de 1992 a Janeiro de
1995, como professoraprovisdriado 7.°e 6.°do
Grupo. Exerceu os cargos de representante da
disciplina de Administracdo, Servicos e
Comércio e de monitora do Clube de
Saciologia, no Ultimo ano lectivo.

SECRETARIAREGIONALDOS RECURSOS HUMANOS

1-

Aviso

Nos termos dos artigos 26.° n.° 2, 16.° n° 1 do
Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2002/M, de
18 de Setembro, que altera e republica a orgénica da
Inspeccdo Regiona das Actividades Econdmicas,
aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
2/96/M, de 24 de Fevereiro, com as ateracdes
introduzidas pelos Decretos Regulamentares
Regionais n.°%s 20/97/M, de 22 de Setembro,
19/2000/M, de 22 de Marco e 12/2001/M, de 7 de
Julho, do artigo 5.° n.° 3 ainea c) do Decreto-lei n.°
112/2001, de 6 de Abril e do artigo 28.° n° 1 do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, por despacho de 2005/09/15 da
Excelentissimo Chefe de Gabinete do Secretério
Regional dos Recursos Humanos, por competéncias
delegadas - Despacho de 2 de Maio de 2001 -
JORAM, Il Série, n.° 92 de 14 de Maio de 2001, foi
autorizada a abertura de concurso interno de acesso
geral, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da
publicacdo deste aviso no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira, para preenchimento de uma
vaga da categoria de Inspector Técnico Principal, da
carreira de Inspector Técnico do quadro de pessoal
da Inspeccao Regional das Actividades Econémicas
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constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 15/2002/M, de 18 de Setembro.

A remuneracdo é a correspondente ao escal@o e indice
da categoria de Inspector Técnico principal, dacarreira
de Inspector Técnico, constante a0 mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2002/M, de 18
de Setembro, situando-se o trabaho na Inspeccéo
Regional das Actividades Econdmicas, sendo as
condicbes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionarios da
Administracdo Regional.

O concurso € vdido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento damesma.

O contelido funciona do lugar a preencher encontra-se
previsto no artigo 20.° n.° 3 do Decreto Regulamentar
Regiona n.° 15/2002/M, de 18 de Setembro.

Requisitos de admissfo a concurso:

51- Geais osconstantesdo n. 2, do artigo 29.° do
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho,
adaptado a Regido Auténoma, através da
Resolugcdo n.° 1014/98, de 06 de Agosto,
publicadano JOrRAM, | Série, n.° 53, de 11 de
Agosto:

a) Ter naciondidade portuguesa, salvo
NoS casos expectuados por lel especials
ou convengao internaciond;

b) Ter 18 anos completos,

) Possuir as habilitagdes literarias ou
profissionais legalmente exigidas para

0 desempenho do cargo;
d) Ter cumpridos os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;
e) N&o estar inibido do exercicio de

fungdes publicas ou interdito parao
exercicio das fungdes a que se
candidata;

f) Possuir arobustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio dafuncéo
e ter cumprido as leis de vacinacdo
obrigatéria

5.2- Especiais possuam a categoria de Inspector
Técnico, da carreira de I nspector Técnico com,
pelo menos, trés anos de servico classificados
de Bom, em conformidade com o disposto na
alineac), don.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lel
n. 112/2001, de 6 deAbril.

Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos
nimeros anteriores até ao termo do prazo fixado para a
apresentacao de candidaturas.

6-

A relacdo de candidatos e alista de classificagéo final
serdo afixadas na Inspeccdo Regiona das Actividades
Econdmicas, sito a Rua Direita n.° 27 - 9050-025
Funchal, Telefonen.? 291 242 140.

As candidaturas deveréo ser formalizadas mediante
requerimento, em papel formato A4 ou papel de cor
clara, dirigida ao Excelentissimo Secretario Regional
dos Recursos Humanos e entregues pessoalmente ou
remetidas pelo correio com aviso de recepcao,
dentro do prazo de abertura do concurso, a Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, Rua Alferes Veiga

Pestana, n.° 15, 9054-505 Funchal, com o Telefone n.°
291 203 800, Fax n.c 291 237 691;

7.1- requerimento deverdo constar necessaria-mente
0S seguintes el ementos:

a) Identificacdo  completa  (home,
filiag8o, naturalidade e nacionalidade,
data de nascimento, nimero e data do
Bilhete de Identidade e Servico de
I dentificacdo que o emitiu, nimero de
Contribuinte Fiscal, residéncia, codigo
postal e nimero de telefone);

b) Identificagdo do concurso com
referénciaa data do despacho do Chefe
de Gabinete do Secreta&rio Regional
dos Recursos Humanos que autorizou
a abertura do concurso e a data do
Jornal Oficial, onde se encontra
publicado o respectivo aviso de

abertura;
c) Habilitagdes Literdrias,;
d) Indicacdo da vinculagdo organica,

organismo a que pertence o candidato,
a sua categoria, carreira, indice e
esca &o;

e) Indicacdo do tempo efectivo de servigo
na categoria, na careira e nafuncéo
publica;

f) Indicacdo da classificagdo de servigo
no periodo minimo de tempo na
categoria imediatamente inferior
aguela a que concorre (Gltimos trés
anos);

0) Mencdo do nimero de documentos
gue acompanham o requerimento e sua

identificacéo.

7.2-  Osrequerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos com os seguintes

documentos;

a) Fotocopia simples do Bilhete de
| dentidade e do cartdo de Contribuinte
Fiscd;

b) Declaragdo passada pelos servigos a
que os candidatos se achem vinculados
autenticada com selo branco ou
carimbo, da qual constem de maneira
inequivoca, a existénciado vinculo a
funcdo plblica, a categoria que detém
e 0 tempo de servico efectivo nessa
categoria, na carreira e na fungdo
publica, bem como a mencdo das
classificagBes de servico obtidas nos
anos relevantes paraa promogao, em
termos quditativos e quantitativos;

C) Curriculum Vitae detalhado em papel
de formato A4, onde constem os
seguintes dementos. dados pessoais,
habilitagBes profissionais (especidi-
zag0es, estégios, seminérios, acgdes de
formacao, etc); experiénciaprofissio-
nal, explicitando nomesdamente as
diversas categorias possuidas pelos
candidatos (com indicacdo dos
respectivos vinculos, bem como as
datas do inicio e termo das funcgdes
relativamente a cada uma delas); a
indicagdo dos servigos onde os
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candidatos tém exercido funcbes e a
descricdo das fungbes com mais
interesse para o lugar a que se candi-
datam; quaisquer outros elementos que
0os candidatos entendam dever
apresentarem por ser relevantes para
apreciacao do seu mérito;

d) Declaracdo do candidato sob
compromisso de honra, como reine 0s
requisitos gerais e especiais de
admiss3o ao concurso;

721- Os funcionarios da Inspeccdo
Regiona das Actividades Economicas,
estéo dispensados da apresentacéo do
documento solicitado naaineab) do
ponto 7.2 , desde que 0 mesmo se
encontre ja arquivado nos respectivos
processosindividuas.

Ando apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissfo exigiveis nostermos do Decreto-
Lel n.°204/98, de 11 de Julho e constantes do presente
aviso de abertura de concurso, determina a exclusdo do
concurso, nos termosdo n.° 7 do artigo 31.° do referido
diploma.

O método de seleccdo a utilizar sera o seguinte:
Avaliag8o curricular - visa avaliar as aptiddes
profissionais do candidato na area para que o
concurso é aberto;

9.1- Naavaliagdo curricular serdo considerados e

ponderados
Classificacdo de servico - a
determinacdo da classificagdo de
servico serd efectuada através da
ponderacdo da expressdo quantitativa
obtida em cadaano;

- Habilitacso académica de base - sera
ponderada a titularidade de grau
académico ou a sua equiparacdo
legal mente reconhecida;

- Formagdo profissional - serdo
ponderadas as acgfes de formagdo
aperfeicoamento profissional, em
especial as relacionadas com as éreas
funcionais dos lugares postos a
CONCUISD;

- Experiéncia profissiona - sera
ponderado o desempenho efectivo de
funcbes na érea de actividade paraa
gual o concurso €é aberto, bem como
outras capacitactes adequadas, com a
avaliacdo da sua natureza e duracao.

9.2- Classificagdo final - aclassificagdo final sera

expressade 0 a20 valores, sendo 0s respectivos

critérios de apreciagdo, ponderacdo e

classificacBo fina constantes de actas

elaboradas pelo juri do concurso, as quais
poderdo desde que solicitadas serem facultadas
aos interessados.

10- Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de dlvidas sobre a situagéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaraces;

11-
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Asfalsas declaragtes serdo punidas nostermos dalei;

12 - O Jari tera a seguinte composi ¢&o:

Presidente:
- Dr. Jos2 Vdentim Cddeira- Ingpector Regionad
das Actividades Econémicas.

Vogas Efectivos.

- Dr. José Eusébio Faria Temtem - Director de
Servigos Técnico da Inspecgéo Regional das
Actividades Econdmicas;

- Dr. Pedro Miguel Alves Delgado - |nspector
Superior.

Vogais Suplentes:

- Dr.2 Rubina Sofia Freitas Vieira - Consultor
Juridico de22Classg;

- Norberto Rodrigues Teixeira - Inspector
Técnico Especidista.

O Presidente do Jari sera subgtituido nas suas fdtas e
impedimentos pelo primeiro vogal efectivo.

13 - Este concurso reger-se-a pelo Decreto-L e n.° 204/98, de

11 de Julho, e Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pelaLei n.° 44/99 de 11 de Junho.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos aos 16 de
Setembro de 2005.

O CHEere DE GABINETE, Maria Jodo Delgado

1-

Aviso

Nos termos do artigo 30.° da orgénica da | nspeccéo
Regional do Trabalho, aprovada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 17/2001/M, de 9 de Julho,
aterada pelo Decreto Regulamentar Regiona n.°
14/2002/M, de 17 de Setembro e do n.° 1 do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, por despacho do Exceentissimo Secretario
Regiona dos Recursos Humanos, de 29/12/2004, foi
autorizada a abertura de concurso externo de ingresso,
pelo prazo de 20 dias (teis, a contar da data da
publicacdo deste aviso no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira, para preenchimento de duas
vagas ha categoria de | nspector, em regime de estagio,
da carreira de Inspecgéo Superior do quadro de pessoal
daInspeccio Regiona do Trabalho, constante do mapa
anexo a0 Decreto Regulamentar Regional n.°
17/2001/M, de 9 de Julho, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 14/2002/M, de 17 de
Setembro.

As vagas, para a referida categoria, encontram-se
descongeladas nos termos da quota fixeda para a
Secretaria Regional dos Recursos Humanos, pelo
Despacho Normativo n.° 2/2003, de 21 de Abril,
publicado no JORAM, | Série, n.° 53, de 19 de Maio de
2003, tendo sido cumpridas as formalidades previstas
no Capitulo X, pontos 32 e 33 da Circular n.°
4/ORC/2003, de 17 de Marco

O estagio sera remunerado pelo escaldo 1, indice
370, que corresponde ao escaldo e indice da
categoria de Inspector em regime de Estégio, da
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carreira de Inspeccdo Superior, constante a0 mapa
anexo a0 Decreto Regulamentar Regional n.°
17/2001/M, de 9 de Julho, dterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 14/2002/M, de 17 de
Setembro, situando-se o local de trabalho na Inspecgéo
Regiond do Trabaho, sendo as condigdes detrabaho e
asregalias sociais as genericamente vigentes para 0s
funciondrios da Administracéo Regiond.

O concurso é valido apenas para as referidas vagas e
esgota-se com o preenchimento das mesmas.

O contetdo funciona do lugar a preencher encontra-se
previstonosn.°s 1, 2 e 4 do artigo 37.°, do Decreto
Regulamentar Regional n.° 17/2001/M, de 9 de Julho,
aterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
14/2002/M, de 17 de Setembro, consistindo,
designadamente, em conceber e desenvolver
metodologias e acgbes de informagdo, de
aconsa hamento e de controlo, no amhito dos poderes de
autoridade publica, nas empresas e noutras
organizaces, com vista & promogao das condigdes de
trabalho, bem como redizar trabalhos e estudos de
apoio as decisbes da competéncia do pessoal dirigente
da IRT, bem como prestar-lhe acessoria quando
solicitado e, iguamente, assegurar a instrucéo de
processos de averiguagOes, deinquéritos e disciplinares.

Requisitos de admissdo a concurso:

6.1- Geais osconstantesdo n.2, do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
adaptado a Regido Auténoma, através da
Resolucéo n.° 1014/98, de 06 de Agosto,
publicadano JORAM, | Série, n.° 53, de 11 de
Agosio:

a) Ter naciondidade portuguesa, sdvo
NosS casos exceptuados por lel especials
ou convencao Internacional;

b) Ter 18 anos completos;

) Possuir as habilitagdes literarias ou
profissionais legalmente exigidas para
0 desempenho do cargo;

d) Ter cumpridos os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigetério;

e) N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito parao
exercicio das funcBes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensavels ao exercicio
dafuncéo e ter cumprido asleisde
vacinagdo obrigatdria

6.2- Especiais: Individuos habilitados com
licenciatura em Direito, com carta de conducéo
de veiculos ligeiros e aprovados em estégio,
com classficacdo ndo inferior a Bom (14
valores).

6.3- Os candidatos devem reunir 0s requisitos

referidos nos nimeros anteriores até ao termo
do prazo fixado para a apresentacdo de
candidaturas.

A relacdo de candidatos e alista de classificacgo final
serdo afixadas na Inspeccéo Regional do Trabalho, a
Rua daBoa Viagem, n.° 36, 3.° andar, no Funchal,
Telefone n.° 291 200 140, Fax n.° 291 200 141.

Nl
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As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em papd formato A4 de cor clara,
dirigido a0 Excelentissmo Secret&rio Regiona dos
Recursos Humanos e entregues pessoamente ou
remetidas pel o correio com aviso de recepcdo, dentro do
prazo de abertura do concurso, & Secretaria Regional
dos Recursos Humanos, Rua Alferes Veiga Pestana, n.°
15, 9054-505 Funchal, com o Telefone n.° 291 203 800,
Fax n. 291 237 691,

81- Do requerimento  deverdo  constar

necessariamente 0s seguintes e ementos:

a) IdentificacBo  completa  (nome,
filiac8o, naturalidade e nacionalidade,
data de nascimento, ndimero e data do
Bilhete de Identidade e Servico de
Identificacdo que o emitiu, nimero de
Contribuinte Fiscdl, residéncia, codigo
postal e nimero de telefone);

b) Identificacdo do concurso com
referéncia a data do despacho do
Excelentissmo Secretério Regional
dos Recursos Humanos que autorizou
a abertura do concurso e a data do
Jornal Oficial, onde se encontra
publicado o respectivo aviso de
abertura;

C) HabilitagOes Literarias;

d) Indicagdo da vinculagdo orgénica,
organismo a que pertence o candidato,
a sua categoria, carreira, indice e
escal 8o, sefor caso disso;

€) Indicacdo do tempo efectivo de servico
na categoria, na carreira e nafungdo
publica, sefor caso disso;

f) Mencédo do nimero de documentos
(ue acompanham o requerimento e sua

identificacéo.
Osdementosaque sereferem asaineasd) e €)
do nlimero anterior gpenas sao obrigatdrias para
0s candidatos que ja se encontrem vinculados a
funcdo publica

8.2-

8.3- Osrequerimentos de admissdo dos candidatos

deverao ser instruidos com 0s seguintes

documentos:

a) FotocOpia simples do Bilhete de
| dentidade e do cartdo de Contribuinte
Fiscd;

b) Curriculum Vitae detalhado em papel
de formato A4, onde constem o0s
seguintes elementos. dados pessoais,
habilitacbes profissionais (especiali-
zagDes, estégios, seminérios, acgdes de
formagao, etc); experiéncia profissio-
nal, explicitando nomeadamente e se
for o caso, as diversas categorias
possuidas pelos candidatos (com
indicacdo dos respectivos vinculos,
bem como as datas do inicio e termo
das fungBes relativamente a cada uma
delas); aindicacdo das empresas e/ou
servicos onde os candidatos tém
exercido fungbes e a descricdo das
funcBes com mais interesse para 0
lugar a que se candidatam;
quaisquer outros elementos que 0s
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candidatos entendam dever apresentar
por serem relevantes para apreciacdo
do seu mérito;

c) Declaracdo passada pelos servicos a
gue os candidatos se achem vinculados
autenticada com selo branco ou
carimbo, daqual constem de maneira
inequivoca, a existéncia do vinculo a
funcao plblica, a categoria que detém
e 0 tempo de servico efectivo nessa
categoria, na carreira e na funcdo
publica, bem como a mencdo das
classificagOes de servico obtidas, em
termos qualitativos e quantitetivos, nos
Ultimos trés anos, sefor caso disso;

d) Declaracdo do candidato sob
compromisso de honra, como reline 0s
requisitos gerais e especiais de
admissdo ao concurso;

8.3.1- Osfuncionériosda Secretaria Regiona
dos Recursos Humanos, estéo
dispensados da apresentacdo do
documento solicitado naalineac) do
ponto 8.3, desde que 0 mesmo se
encontre ja arquivado nos respectivos
processosindividuais.

Ando apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissfo exigiveis nos termos do Decreto-
Le n.°204/98, de 11 de Julho e congtantes do presente
aviso de abertura de concurso, determina a exclusdo do
concurso, nostermos do n.° 7 do artigo 31.° do referido
diploma.

10- Os candidatos aprovados no presente concurso

cumprirdo estagio pelo periodo de um ano, cuja
regulamentaco, aplica-se por remissio, com as devidas
adaptacOes, a constante do Anexo ao Despacho
Conjunto, de 2 de Outubro de 2003, da Vice-Presidéncia
do Governo Regiona e da Secretaria Regiona dos
Recursos Humanos, publicado no JORAM, Il Sérig, n.°
217, de 12 de Novembro de 2003.

10.1- O estagio far-se-d em regime de contrato
administrativo de provimento no caso de
individuos néo vinculados a funcéo publicae
em regime de comissdo de servico
extraordinaria se o estagiario ja estiver
nomeado definitivamente noutra carreira.

11 - Os métodos de seleccdo a utilizar no presente concurso

S30 0s seguintes:

11.1- Prova Unica de conhecimentos gerais e
especificos, de natureza tedrica e forma escrita,
com caracter eliminatdrio e duragdo méximade
3 horas,

11.2- Avdiaggo Curricular;

11.3- Entrevistaprofissond de Selecgéo.

12 - O programa das provas de conhecimentos, encontra-se

publicado no JorAM; 1| Série, n.° 217, de 13/11/2000
(Despacho n.° 269-A/2000, da Secretariado Plano e da
Coordenaco, de 10 de Outubro).
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12.1- Aprovade conhecimentosgeraisvisaavdiar de
modo globa o0s conhecimentos na érea de
portugués, matemédtica de acordo com o nivel
da Licenciatura, bem como, obrigatoriamente,
conhecimentos atinentes aos direitos e deveres
da funcdo publica e respectiva deontologia
profissonal.

122- A prova de conhecimentos gerais sera
condgtituida por trés partes, como se segue

12.2.1 - ParterelativaaDireitos e Deveres da
Funcdo PUblica, respeitando atodos ou
alguns dos seguintes assuntos:

- Acesso aFuncdo Publica

- Formas de constituicdo, extin-
¢do e modificacdo da relaco
juridica de emprego na Admi-
nistracéo Plblica.

- Regime Juridico dos horérios
de trabalho na Administracdo
Publica

- Regime do Direito a Férias,
Fdltas e Licencas dos funcio-
Narios e agentes.

- Estrutura das carreiras da
Func&o Plblica;

- Estatuto remuneratério do
funcionaismo piblico;

- Instrumentos de mobilidade
dos funcionérios e agentes.

- Regime do exercicio de
fungdes publicas: incompa
tibilidades e acumulagoes
legalmente permitidas.

12.2.2-Parte relativa a deontologia
profissonal do funcion&io publico,
question&rio a eaborar de entre os
seguintes assuntos:

- Deveres gerais dos funcion&ios
e agentes;

- Responsabilidade disciplinar,
designadamente, o0s seus
pressupostos, limites e exclu-
S0,

- Tipologia das infracgbes e
penas disciplinares,

- A deontologia do servico
publico e a proteccdo dos
direitos e interesses dos
cidadéos.

12.2.3 - Parte relaiva ao dominio da lingua
portuguesa e a conhecimentos de
matemética:

- Cdculo de expressfes e
resolucdo de problemas que
facam apelo a conhecimentos
gerais de matematica.

13- Avaliagdo Curricular - visa avaliar as aptides

profissionais dos candidatos na area para que o
respectivo curso € aberto, com base na andise do
respectivo curriculo profissiond,

Na Avdiacdo Curricular so obrigatoriamente
considerados e ponderados, de acordo com as
exigéncias da funcgéo:
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13.1- A habilitacdo académica de base, onde se
pondera a titularidade de grau académico ou a
sua equiparacdo legalmente reconhecida;

13.2- A formacdo profissional, em que se ponderam
as acgbes de formagdo e aperfeicoamento
profissond, em especid as relacionadas com as
areas funcionais dos lugares postos a concurso;

13.3- Aexperiénciaprofissonal, em que se ponderao
desempenho efectivo de fungOes na &rea de
actividade para o qual o concurso é aberto, bem
como outras capacitaghes adequadas, com a
avaliaco da sua natureza e duraggo.

14 - EntrevistaProfissonal de Selecco:

- Avaiardnumarelacdo interpessoa e deforma
objectivae Sstemética, as gptiddes profissonais
e pessoais dos candidatos.

- Serdo factores de ponderacdo os seguintes:
interesse e motivacdo profissional, expressdo e
fluénciaverbal, sentido critico, capacidade de
relacionamento e conhecimento dos problemas
etarefasinerentes as fungbes a exercer.

15 - Oscritérios de apreciacéo e ponderacdo da entrevista
profissonal de seleccao, bem como o dstema de
classficacdo final, incluindo a respectiva férmula
classificativa, constam das actas das reunides do juri do
concurso, sendo os mesmos facultados aos candidatos
sempre que solicitadas.

16 - Classificagdo final - a classificagdo fina sera expressa
de 0 a 20 vdores, resultando da média aritmética
smples das classficagbes obtidas na aplicacdo dos
métodos de seleccao.

17- Assgte ao juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de dlvidas a apresentacdo de

documentos comprovativos das suas decl aracles;

18 - Asfalsas declaragbes seréo punidas nostermos dale;

19 - O Juri, que seratambém o de estégio, tera a seguinte
Ccomposi Gao:

Presidente:

- Dr. Benicio Norberto Jardim Nunes - Inspector
Regional do Trabalho, da Inspeccéo Regional
do Traba ho.

Vogais Efectivos:

- Dr.2 Patricia Carla Jardim Freitas - Técnica
Superior de 2.2 Classe, do quadro da Inspeccéo
Regiona do Trabaho;

- Dr2 Andreia Isabel Rodrigues Florenca -
Consultora Juridicade 2.2 Classe, do quadro da
Ingpeccdo Regiona do Trabalho.

Vogais Suplentes:

- Dr. Jodo Paulo Marques Rosa - Consultor
Juridico de 2.2 Classe, do quadro da Inspeccéo
Regiond do Trabalho;

- Dr.2 Catarina Ramos Gomes - Técnica Superior
de 1.2 Classe, do quadro do Gabinete do
Secretario Regiond dos Recursos Humanos.

O Presidente do Jiri sera substituido nas suas faltas e

impedimentos pelo primeiro vogal efectivo.

20 - Este concurso reger-se-apelo Decreto-Le n.° 204/98, de
11 de Julho, e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pelalL e n.° 44/99 de 11 de Junho.

21 - Legislacdo necesséria para arealizacdo das provas nas
matérias ndo previstas no curriculo escolar
correspondente as habilitagdes literérias ou profissionais
exigidas.

- Decreto Regulamentar Regionad n.° 43/2000/M,
de 12 de Dezembro - Organizacdo e
funcionamento do Governo Regional da
Madera;

- Decreto Regulamentar Regiona n.° 3/2001/M,
de 15 de Marco - Estrutura organica da
Secretaria Regional dos Recursos Humanos,

- Decreto Regulamentar Regiona n.° 17/2001/M,
de 9 de Julho, com adteracdo introduzida pelo
Decreto Regulamentar Regiona n.° 14/2002/M,
de 17 de Setembro - Edtrutura orgénica da
Inspeccéo Regiond do Trabalho;

- Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho -
Principios Gerais em matéria de emprego
publico, remuneracOes e gestéo de pessoal na
Administragéo Publica;

- Decreto-Lel n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
adaptado a Regido Auténoma da Madeirapelo
Decreto Legidativo Regional n.° 2/90/M, de 2
de Marco, dterado pelos Decretos-Leis n.%s
407/91, de 17 de Outubro e 218/98, de 17 de
Julho - Regime de constitui¢do, modificacdo e
extingdo da relacdo juridica de emprego na
Administraggo Publica;

- Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro -
Estatuto disciplinar dos funcionarios e agentes
da Administracio Centrd, Regiona eLocal;

- Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
dterado pelalLei n.2117/99, de 11 de Agosto e
pelos Decretos-Leis n.%s 70-A/2000, de 5 de
Maio e 157/2001, de 11 de Maio - Regime de
férias, faltaselicencas;

- Le n.°4/84, de5/4, dteradapelalLe n.° 17/85,
de 9/06, pelaLe n.°102/97, de 13/09, pelaLei
n. 18/98, de 28/04, pelaLei 118/99, de 11/08,
pelalLei n.° 142/99 de 31/08 e pelalei n.°
70/2000, de 04/05, e Codigo do Trabaho,
aprovado pelo artigo 1.° da L e n.° 99/2003, de
27 de Agosto e L& n.° 35/2004, de 29 de Julho
- Proteccéo da Maternidade e da Paternidade;

- Lei n° 116/97, de 4/11 - Estatuto do
Traba hador Estudante;

- Decreto-Lei n.°404-A/98, de 18/12, alterado
pela Lei n.° 44/99, de 11/06, adaptado a
Regido pelo Decreto Legidativo Regional
n° 23/99/M - Regime de carreiras da
administrag&o publica;

- Decreto-Lei n.° 497/99, de 19/11, adaptado a
Regi&o pelo Decreto Legidativo Regiond n.°
8/2000/M, de 1/04 - Regime de classificacdo e
reconversdo profissionais nos servicos e
organismos da administragao publica;

- Decreto-Lei n.°50/98, de 11/03, aterado pelo
Decreto-Le n.° 70-A/2000, de 5/05 e pelo
Decreto-Lei n.° 174/2001 de 31/5 - Definicao
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das regras e principios que regem a formacéo
profissiona naadministragdo pablica;

- Decreto-Lel n.° 353-A/89, de 16/10, com as
ateragbes introduzides pelo Decreto-Le n.°
420/91, de 29/10 - Estatuto remuneratério dos
funcionarios e agentes da administracéo publica

- Decreto-Le n.° 259/98, de 18 de Agosto -
Duragdo do horario de trabaho na
Administragéo Publica;

- Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
adaptado & Regido AuténomadaMadeirapela
Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto -
Regime que regula aforma de recrutamento e
seleccdo para os quadros da Administracéo
Publica;
21.2- Em caso de empate sera aplicado o

previso no n° 3 do artigo 3.° do

Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de

Fevereiro, aplicado & Regido

Auténoma da Madeira pelo Decreto

Legidativo Regiona n.° 25/2001/M,

de 24 de Agosto:

“3- Nos concursos em que 0o nimero de lugares a
preencher sgja de um ou dois, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre quaquer outra
preferéncialega.”.

Secretaria Regiona dos Recursos Humanos, em 29 de
Dezembro de 2005.

O CHerE DE GABINETE, Maria Jodo Delgado

SECRETARIAREGIONAL DO TURISMO E CULTURA
DIRECCAO REGIONAL DOS ASSUNTOS CULTURAIS
Aviso

Por despacho do Secretério Regiona do Turismo e Cultura,
de 2005-12-20:

- GILBERTOPAULO FREITAS SOUSA, Técnico Profissiona
Principal pertencente a0 quadro de pessod do Gabinete
do Secretéario Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais - nomeado, em comissdo de servico
extraordinaria, como Técnico de Informéticado grau 1,
nivel 1, da carreira de técnico de informética, durante
seis meses, com inicio em 2006-01-01, sendo
remunerado pelo indice 332 do regime geral, ficando
colocado no Arquivo Regiond daMadeira.

Funchal, 23 de Dezembro de 2005.

O DirRecTor REGIONAL, Jod0 Henrique Gongalves da
Silva
Aviso

Por despacho do Secretério Regiona do Turismo e Cultura,

de 2005-12-28:
- ANDY CHRISTOPHER DE AGUIAR DA COSTA - nomeado,
provisoriamente, com a categoria de Técnico de

Informéticado grau 1, nivel 1, da carreirade técnico de
informéatica do quadro de pessoa da Direccéo Regiona
dos Assuntos Culturais, sendo remunerado pelo escal@
1, indice 332, do regime gerdl.

Funchal, 29 de Dezembro de 2005.

O DirecTor REGIONAL, Jodo Henrique Gongalves da Silva

Rectificacgio

O aviso de abertura do concurso externo de ingresso, para
Técnico Superior de 2.2 classe da carreira técnica superior
(licenciatura em Estudos Portugueses e Franceses), para a
Direccéo Regiona dos Assuntos Culturais, publicado no Jornal
Oficial n.° 237, Il série, de 2005-12-13, contém incorreccdo que
se rectifica nos seguintes termos:

8.2 - Aclassificacdo final do Estagiério € amédiaaritmética

simples das classificagbes de:

a) Relatdrio de estéagio;

b) Avaliagdo do desempenho referente ao periodo
de est&gio;

C) Licenciaturaexigida nostermos daaineab) do
ponto 3 deste aviso.

Funchal, 28 de Dezembro de 2005.

O PRESDENTE DO JURI, Maria Fatima Araljo de Barros
Ferreira

Rectificacao

O aviso de abertura do concurso externo de ingresso, para
Técnico Superior de 2.2 classe da carreira técnica superior
(licenciatura em Sociologia), para a Direccdo Regiona dos
Assuntos Culturais, publicado no Jornal Oficia n.° 237, Il s&rie,
de 2005-12-13, contém incorrecgdo que se rectifica nos
seguintes termas:

8.2 - Aclassificag@o final do Estagiario é amédiaaritmética

simples das classificages de:

a) Relatério de estégio;

b) Avaliacgo do desempenho referente ao periodo
de estégio;

(o)) Licenciatura exigidanos termos daalineab) do
ponto 3 deste aviso.

Funchal, 28 de Dezembro de 2005.

O PRrESIDENTE DO JURI, Maria Fatima Araljo de Barros
Ferrdra

Rectificagio

O aviso de aberturado concurso externo deingresso, para
Conservador-Restaurador de 2.2 classe da carreira de
conservador-restaurador, para a Direccdo Regional dos
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Assuntos Culturais, publicado no Jornal Oficia n.° 234, |1 srie,
de 2005-12-07, contém incorreccdo que se rectifica nos
seguintes termos:

8.2 - Aclassificacao final do Estagiario é amédiaaritmética
smples das classificagbes de:
a) Relatorio de estégio;
b) Avaliagdo do desempenho referente a0 periodo
de est&gio;
C) Licenciaturaexigidanostermos daaineab) do
ponto 3 deste aviso.

Funchal, 28 de Dezembro de 2005.

O PRESDENTE DO JURI, Maria Fatima Araljo de Barros
Ferreira

Rectificacio

O aviso de abertura do concurso externo de ingresso, para
Técnico Superior de 2.2 classe da carreira técnica superior
(licenciatura em Histéria), para a Direcgdo Regiona dos
Assuntos Culturais, publicado no Jornal Oficia n.° 234, |1 srie,
de 2005-12-07, contém incorreccdo que se rectifica nos
seguintes termos:

8.2 - Aclassificag8o final do Estagiério é amédiaaritmética

simples das classficagbes de:

a) Relatério de estagio;

b) Avaliaggo do desempenho referente ao periodo
de est&gio;

c) Licenciatura exigidanostermos daaineab) do
ponto 3 deste aviso.

Funchal, 28 de Dezembro de 2005.

O PRESIDENTE DO JURI, Maria Fatima Araljo de Barros
Ferreira

Rectificacdo

O aviso de abertura do concurso externo de ingresso, para
Técnico Superior de 2.2 classe da carreira técnica superior
(licenciatura em Marketing e Publicidade), para a Direccdo
Regiona dos Assuntos Culturais, publicado no Jornd Oficid n.°
234, 1| s&rie, de 2005-12-07, contém incorreccdo que serectifica
Nos seguintes termos:

82- Adassficagéofina do Estagiario é amédiaaritmética
simples das classficaghes de:
a) Relatério de estégio;
b) Avaliacdo do desempenho referente a0 periodo
de estégio;
c) Licenciaturaexigidanostermosdaaineab) do
ponto 3 deste aviso.

Funchal, 28 de Dezembro de 2005.

O PReSIDENTEDO JURI, Jo80 Henrique Goncalves da Silva

Aviso

Por despacho do Secretario Regional do Turismo e
Cultura, de 2005-12-23:
- NELIO FILIPE FREITAS MARQUES, Carpinteiro
Principal da carreira de carpinteiro do quadro de
pessoa da Direccdo Regional dos Assuntos
Culturais (DRAC) - designado para exercer fungdes
de chefia no sector de carpintariada DRAC, ficando
também responsavel pela manutencdo geral do
Centro Civico e Cultural de Santa Clara da DRAC,
tudo durante 12 meses consecutivos, com inicio em
2006-01-01, sendo remunerado pelo indice 264 do
regime gera

Funchal, 28 de Dezembro de 2005.
O PRESIDENTEDO JURI, Jod0 Henrique Gongalves da Silva

SECRETARIAREGIONALDO EQUIPAMENTO SOCIAL E
TRANSPORTES

Aviso

Por despacho n.° 72/2005, do Senhor Secretéario Regional
do Equipamento Social e Transportes, datado de 13/12/2005,
foi renovada a comissdo de servico da licenciada em Gestéo
eAdministracdo Publica, ODILIAVIEIRASOUSAGOUVEIA, que
se encontra provida no cargo de Chefe de Nucleo Técnico de
Apoio Administrativo, equiparado a Chefe de Divisdo, cargo
de direcgdo intermédia de 2.° grau, no quadro de pessoa da
Direccdo Regiona de Estradas, com efeitos a 12 de Marco
de 2006.

(N&o carece de fiscalizagdo prévia da Seccdo Regional da
Madeirado Tribunal de Contas)

Secretaria Regional do Equipamento Socia e
Transportes, 19 de Dezembro de 2005.

O CHEeFE DE GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

Aviso

Por despacho do Senhor Secretério Regional do
Equipamento Social e Transportes, datado de 12/12/2005,

- foi autorizada a nomeacéo definitiva, de PEDRO LUIS
DINIS FIGUEIRA DE GOUVEIA E FREITAS, para a
categoria de Técnico Superior de 2.2 classe, na &rea
de engenharia civil, no quadro de pessoal da
Direcgdo Regional de Ordenamento do Territorio.

N&o carece de fiscalizago prévia da Seccdo Regional da

Madeirado Tribuna de Contas.

Secretaria Regional do Equipamento Socia e
Transportes, 20 de Dezembro de 2005.

O CHEFE DE GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

Aviso

Por despacho do Senhor Secretario Regional do
Equipamento Social e
Transportes, datado de 16/12/2005:
- foi autorizada a nomeacdo definitiva, de MARIA
MANUELA PEREIRA ANDRADE, para a categoria de
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Chefe de Seccdo de Cabimentos do Gabinete de Gestéo
e Controlo Orcamental, no quadro de pessod dos
Servicos Dependentes do Secretario Regional.
(N&o carece de fiscalizagdo prévia da Seccdo Regiona da
Madeirado Tribunal de Contas).

Secretaria Regional do Equipamento Socia e Trangportes, 20
de Dezembro de 2005.

O CHEere DE GABINETE, Jodo Ricardo Luisdos Reis

Aviso

Por despacho do Senhor Secretario Regiona do
Equipamento Social e Transportes, datado de 16/12/2005:

- foi autorizada a nomeacdo definitiva, de MARIA DE
FATIMA FERNANDES RODRIGUES OLIVEIRA, para a
categoria de Chefe de Secco de Receitas do Gabinete
de Gest&o e Controlo Or¢amental, no quadro de pessod
dos Servigos Dependentes do Secretério Regional.

(N8 carece de fiscalizagdo prévia da Seccdo Regional da

Madeirado Tribunal de Contas).

Secretaria Regional do Equipamento Socia e Transportes,
20 de Dezembro de 2005.

O CHEere DE GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

Aviso

Por despacho do Senhor Secretario Regional do
Equipamento Socid e Transportes, datado de 16/12/2005;

- na sequéncia do processo de reclassificagdo
profissional, foi autorizada a nomeac&o definitiva, de JULIETA
PAULA FREITASSILVA, para a categoria Técnico Superior de 2.2
classe, nadreade Design, no quadro de pessoa da Direccdo
Regional de Geografiae Cadastro.

(Néo carece de fiscalizagdo prévia da Seccdo Regional da
Madeirado Tribunal de Contas).

Secretaria Regiona do Equipamento Socid e Transportes, 20
de Dezembro de 2005.

O CHEere DE GABINETE, Jod0 Ricardo Luis dos Reis

Aviso

Por despacho do Senhor Secretério Regional do Equipamento
Socid e Trangportes, datado de 28/12/2005:

- foi autorizada anomeacdo definitiva, de HUGO SERGIO
TELES DE JESUS para a categoria de Técnico Superior
Principal, naérea de Recursos Humanos, do quadro de
pessoal dos Servicos Dependentes do Secretério
Regional.

(N&o carece de fiscalizag8o prévia da Seccédo Regional da
Madeirado Tribunal de Contas)

Secretaria Regional do Equipamento Socid e Transportes, 30
de Dezembro de 2005.

O CHerE DE GABINETE, Jo20 Ricardo Luisdos Reis

SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS
CENTRO DE SEGURANGASOCIAL
Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia a Secretaria Regional
dos Assuntos Sociais, datado de 2005-12-09, foi autorizadaa
nomeacdo em comissdo de servico extraordinéria, pelo
periodo de seis meses, da funciondria ELMAMARIAMARTINS
GONGALVES, Auxiliar de Alimentacdo, na categoria de
Auxiliar Administrativa, mediante reclassificagdo, nos
termos do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.°497/99, de 19
de Novembro adaptado a Regido pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 8/2000/M, de 01 de Abiril.

A funcionéria transita para o escaldo 3, indice 146, da
categoria de Auxiliar Administrativa, de acordo com o
disposto no artigo 10.°, do Decreto- Lei n.° 497/99.

Isento de fiscalizagdo prévia pela SRM.T.C..

Centro de Seguranca Social da Madeira, aos 19 de
Dezembro de 2005.

O PresSIDENTE DO CoNSELHO DIRECTIVO, José Augusto
Rogue Martins

SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO
INSTITUTO DO DESPORTO
Homologo
Funchal, 23 Dezembro de 2005

O SecreTARIO REGIONAL DE EDUCAGAO, Francisco José
Vieira Fernandes

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo n.°
100/2005

Considerando a necessidade de se continuar a promover
uma politica de construgdo que aproxime a area Util
desportiva por habitante do indice recomendado pelas
institui gOes europeias.

Considerando que a melhoria da intervencdo dos
praticantes desportivos tem como um dos factores
estruturantes a qualidade das instalagBes desportivas em que
decorre 0 processo de treino e competicao.

Considerando ainterac¢do entre os diferentes sectores de
prética desportiva, que tornam possivel a maximizagdo dos
hor&rios de funcionamento das instalacBes desportivas,
nomeadamente através da cedéncia dos mesmos para a
realizacdo de actividades de natureza ndo-federada

Considerando os objectivos da politica desportiva
regional no sentido de dotar as instituicdes desportivas de
infra-estruturas dimensionadas a importancia da sua
intervencdo no panorama desportivo regional, nacional e
internacional;

Considerando que o Club Sport Maritimo desenvolve
uma significativa intervengdo em diversas modalidades
desportivas cujos regulamentos de provas exigem que as
suas competi¢des se desenvolvam em pavilhdes desportivos;

Considerando que o Club Sport Maritimo, pessoa
colectiva de direito privado, contribui, na sua area de
intervencdo, para a prossecucdo da politica desportiva
adoptada pelo Governo Regiona da Madeira.

Assim, ao abrigo do disposto no art. 23.° do Decreto
Legidativo Regiona n.° 1/2005/M, de 18 de Fevereiro, no
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art. 66.° daLe n.°30/2004, de 21 de Julho, naalineag) do n.°1
do art. 5.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2005/M, de
19 de Abril, no artigo 2.°, naaineac) don.1do art. 3.°e no
ponto 2. do art. 7.° do Decreto Legidativo Regiond n.°
12/2005/M, de 26 de Julho, e da Resolucdo n.° 1799/2005 de 07
de Dezembro, é celebrado o presente contrato programa de
desenvolvimento desportivo entre o Instituto do Desporto da
Regido Auténoma da Madeira, adiante designado por IDRAM,
devidamente representado pelo Presidente do Conselho
Directivo, Carlos Norberto Catanho José, como primeiro
outorgante, e o Clube Sport Maritimo, NIPC 511 016 816,
adiante designado abreviadamente por Clube, devidamente
representado pelo Presidente da Direcgdo, José Carlos Rodrigues
Pereira, como segundo outorgante, subordinado as seguintes
clausulas:

Clausulal2
(Objecto do contrato)

O presente contrato programa tem por objecto a
comparticipacdo financeira do IDRAM na empreitada de
concepgao/construcdo do complexo desportivo do Club Sport
Maritimo - Pavilhdo e Estruturas de Apoio e nos encargos
financeiros decorrentes do contrato de financiamento, a celebrar
pelo Clube junto de uma entidade financeira.

Clausula2?
(Objectivos e findidades especificas)

1- Este contrato programa tem como objectivos a
concepgao/construcdo de um Pavilh&o e Estruturas de
Apoio no complexo desportivo do Clube Sport
Maritimo.

2 - Paradém daconcretizacdo dos objectivos definidos no
nUmero anterior, este programa visa ainda assegurar a
melhoria do parque desportivo regiond.

Clausula32
(Vigénciado contrato)

1- Sem prejuizo de eventual revisdo por acordo entre as
partes, 0 periodo de vigéncia do presente contrato
decorre desde a data da sua assinatura até 31 de
Dezembro de 2020.

2 - Caso aexecucao fisicados trabahos o justifique ou a
comparticipacdo financeirareferente a 2020, e prevista
no nimero 1 da clausula quatro, ndo tendo sido
suportada pel o Orcamento da Regi&o para esse ano, o
presente contrato-programa € automaticamente
prorrogado, mantendo-se em vigor enquanto ndo for
processada e paga a totalidade prevista neste contrato-
programa, ndo podendo, porém, o periodo de vigéncia
ultrapassar o final do ano econdmico seguinte ao
referido no ndmero anterior.

Clausula42
(Regime de Comparticipacéo financeira)

1- O Governo Regiona daMadeira, através do IDRAM,
prestard apoio financeiro, ao segundo outorgante, até ao
montante de 9.995.800< (nove milhdes, novecentos e
noventa e cinco mil e oitocentos euros), acrescido dos
encargos financeiros nos termos e nas e condi¢des de
financiamento acordadas com alnstitui¢do Bancéria,
e dos encargos inerentes a empreitada de
concepgao/construcdo do complexo desportivo do

Club Sport Maritimo - Pavilhdo e Estruturas de
Apoio.

O montante previsto das responsabilidades
financeiras assumidas sera de 13.126.110,90 €
(treze milhGes cento e vinte e seis mil cento e dez
€uros e noventa céntimos) por um prazo maximo de
15 anos, com um periodo de caréncia de 4 anos.

As comparticipacbes do Governo Regional da
Madeira, a processar através do orcamento privativo
do IDRAM, correspondentes a 100% do capital e
juros, serdo repartidas trimestralmente e distribuidas
pel os seguintes anos:

2006 - 324.863,50<€ (trezentos e vinte e quatro mil,
oitocentos e sessenta e trés euros e cinquenta
céntimos);

2007 - 324.863,50€ (trezentos e vinte e quatro mil,
oitocentos e sessenta e trés euros e cinquenta
céntimos);

2008 - 324.863,50€ (trezentos e vinte e quatro mil,
oitocentos e sessenta e trés euros e cinquenta
céntimos);

2009 - 324.863,50€ (trezentos e vinte e quatro mil,
oitocentos e sessenta e trés euros e cinquenta
céntimos);

2010 - 1.222.875,00€ (um milhao, duzentos evinte
e dois mil e oitocentos e setenta e cinco
euros);

2011 - 1.193.329,3C¢ (um milhdo, cento e noventa
e trés mil trezentos e vinte e nove euros e
trinta céntimos);

2012 - 1.163.783,90€ (um milhao, cento e sessenta
e trés mil, setecentos e oitenta e trés euros e
noventa céntimos);

2013 - 1.134.238,40€ (um milhdo, cento e trinta e
quatro mil, duzentos e trinta e oito euros e
guarenta céntimos);

2014 - 1.104.693,00 € (um milhdo, cento e quatro
mil, seiscentos e noventa e trés euros);

2015 - 1.075.147,50<€ (um milh&o, setenta e cinco
mil, cento e quarenta e sete euros e cinquenta
céntimos);

2016 - 1.045.602,00 € (um milhdo, quarenta e
cinco mil e seiscentos e dois euros);

2017 - 1.016.056,60 € (um milhdo, dezasseis mil,
cinquenta e seis euros e sessenta céntimos);

2018 - 986.511,10 € (novecentos e oitenta e seis
mil, quinhentos e onze euros e dez
céntimos);

2019 - 956.965,70€ (novecentos e cinquenta e seis
mil, novecentos e sessenta e cinco euros e
setenta céntimos);

2020 - 927.454,40€ (novecentos e vinte e sete mil,
quatrocentos e cinquenta e quatro euros e
guarenta céntimos).

Nos anos de 2006 a 2020 inclusivé, o empréstimo
vencera juros que resultem da aplicacdo do
equivalente a taxa Euribor a 3 meses, acrescida de
um spread de 0.7%, arredondada para 1/4 percentual
superior, vigente na data de inicio de cada periodo de
contagem de juros.

O valor exacto dos juros e outros encargos
financeiros com estes relacionados, deverdo ser
comunicados ao IDRAM, mediante cartaa enviar pelo
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2.2 outorgante, com antecedénciaminimade 30 diasem
relagcdo ao vencimento dos mesmos.

A utilizacdo do financiamento objecto da presente
comparticipacdo financeira, serd autorizada mediante a
apresentacdo pelo Clube dos documentos
comprovativos das despesas efectuadas.

Se a comparticipacao financeira previstano nimero um
desta clausulando tiver sido suportada pelo orcamento
privativo do IDRAM para o ano respectivo, considera-
Se automati camente transitada para 0 ano seguinte.

Caso o0 custo total dos trabalhos, devidamente
judtificado, seja inferior a0 montante maximo da
comparticipacao definidano nimero um desta clausula,
esse passarda a ser 0 montante da comparticipacéo
financeira, fazendo-se os respectivos acertos.

Clausula5.2
(Direitos e obrigagdes das partes)

No &mbito do presente contrato constituem direitos e

obrigagdes do Governo Regiona através do IDRAM:

a) Conceder a0 2.° outorgante os montantes
referidos no n.° 4 da clausula precedente, com a
periodicidade inerente as prestagdes acordadas;

b) Assumir 0s encargos com juros de mora,
resultantes dos atrasos que lhe sgjam
imputave's,

C) Proceder atransferéncia das verbas respeitantes
as prestacOes de capital e juros directamente
para conta banc&ria a criar para o efeito e
titulada pel 0 segundo outorgante;

d) Garantir autilizacdo das instal agbes desportivas
objecto do presente contrato programa pela
populagdo escolar oficial, incluindo o
universitério desporto federado, de recreacéo e
|azer, através de protocol os a estabel ecer entre o
IDRAM e Clube Sport Maritimo;

€) Analisar e aprovar as propostas de alteracdo a
programacao financeira e ao plano de execugéo
daobra;

f) Controlar e fiscalizar o cumprimento do

programa de desenvolvimento desportivo.

No &mbito do presente contrato constituem obrigacfes

do Clube:

a) Submeter a aprovacdo do IDRAM 0s termos do
contrato de financiamento a celebrar com a
entidade bancéria

b) Proceder & empreitada a concepcao/construcao
de um Pavilhd e Edruturas de Apoio no
complexo desportivo do Clube Sport Maritimo;

C) Efectuar o pagamento de todas as despesas de
construcdo e equipamento através de conta
bancaria, de formaademonstrar ao IDRAM 0S
custos reais facturados do projecto, garantindo,
simultaneamente, a existéncia de registos
contabilisticos adequados a um perfeito
controlo de custos e proveitos do projecto;

d) Disponibilizar as instalacbes de acordo com o
Protocolo que venham a ser celebrado ao abrigo
dadinead) do ponto 1 da presente clausula;

€) Apresentar a0 IDRAM 0S Seguintes insgtrumentos
de gestéo:

- Plano de execucdo da
empreitada, respectivo

30 de Dezembro de 2005

orcamento e
financeiro;

- Relatorio e Contas, acompanhado da acta de
aprovacdo em Assembleia Geral e parecer do
Consdho Fiscdl;

f) Envidar todos os esforgos necessarios parauma
aplicacdo rigorosa e raciona dos recursos
publicos;

0) Apresentar as propostas de ateragdo
consideradas necessérias a execucdo da obra,
bem como ao cronograma financeiro, para
aprovacdo pelo primeiro outorgante;

h) Apresentar até 15 de Dezembro de 2020 um
relatorio do projecto realizado, onde conste a
comparacdo entre os custos estimados e
efectivamente realizados, bem como aandise
dos objectivos e das findidades especificas

cronograma

tracados e a cancados.

i) Envidar todos os esforgos para a concretizacao
dos trabahos nos termos e nos prazos que
forem estabelecidos.

)] Prescindir, em consequéncia da

comparticipagdo financeira prevista neste
contrato, dos montantes relativos a participacéo
na Taga UEFAna época 2004/2005.

Clausula6.2
(Controlo da execucdo do contrato)

Compete a0 IDRAM fiscalizar a execugéo do presente
contrato programa, podendo redizar, para o €feito,

ingpecgdes e inquéritos.

O Clube devera prestar a0 IDRAM todas as informagtes
por este solicitadas relativas a execucao do contrato.

Clausula72
(Revisio do Contrato Programa)

Qualquer ateracdo ou adaptacdo proposta por um dos
outorgantes dos termos ou dos resultados previstos neste
contrato programa carece de prévio acordo escrito da
outra parte.

Sem prejuizo do disposto no nlmero anterior, 0 IDRAM
poderd modificar €/ou rever o contrato programaora
celebrado, quando, em virtude da alteracdo
superveniente e imprevista das circunsténcias, a sua
eXecucdo se torne excessvamente onerosa para 0S
outorgantes ou manifestamente inadequada a realizagao
do interesse publico.

Os outorgantes poderdo proceder a ateracdo do
contrato-programa em funcdo das variagdes das
condi¢Oes de crédito estabelecidas.

Clausula8.2

(Cessacéo do contrato)

A vigéncia do presente contrato programa cessa nas

seguintes circunstancias:

a) Se se verificar aimpossibilidade de realizagéo
dos seus objectivos essenciais;

b) Pelaresolugéo do contrato.

O incumprimento culposo do programa de
desenvolvimento desportivo, por parte do Clube,
confere ao IDRAM 0 direito de resolver o contrato e
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reaver todas as quantias pagas, acrescidas de juros a
taxa legd em vigor, quando se verifigue a
impossibilidade de realizagdo dos fins essenciais do
programa; nas demais situagdes, o incumprimento
confere a0 IDRAM apenas direito a reduzir
proporciona mente a comparticipagéo.

O Clube n8o poderd beneficiar de novas
comparticipacfes financeiras, enquanto ndo forem
repostas as quantias que nos termos do ndmero
anterior devam ser restituidas.

4- A resolucdo efectuar-se-4 através da respectiva

notificagdo ao outro outorgante, por carta registada,
com aviso de recepcéo.

Clausula9.2
(Dotagéo orcamental)

As verbas que asseguram a execucdo deste contrato
programa tém cabimento no orgamento privativo do IDRAM.

Este contrato programa é feito em dois exemplares que
depois de lido e achado conforme vai ser assinado e
rubricado pelas partes ora outorgantes.

Funchal, 23 de Dezembro de 2005.

O PRIMEIRO OUTORGANTE, INSTITUTO DO DESPORTO DA
REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA REPRESENTADO PELO
PresIDENTE DO CoNnseELHO DirecTivo, Carlos Norberto
Catanho José

O SeEGUNDO OUTORGANTE, CLUBE SPORT MARITIMO
REPRESENTADO PELO PRESIDENTE DA DIRECGAO, José Carlos
Rodrigues Pereira

DIRECGAO REGIONAL DE FORMAGAO PROFISSIONAL

1-

Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Chefe de
Gabinete do Exm.° Senhor Secret&rio Regiona de
Educacdo, de 22 de Dezembro de 2005, no &mbito da
delegacdo de competéncias constante do Despacho
n.c 23-A/05 de 08 de Marco, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo
(distribuicdo) do presente aviso na Il Série do
JORAM, concurso externo de ingresso geral para
preenchimento de uma vaga de Assistente
Administrativo, da carreira de Assistente
Administrativo, no quadro de pessoal da Direccéo
Regiona de Formag8o Profissional - Secretaria
Regional de Educagdo, constante do mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2005/M, de
19 de Abril.

O lugar posto a concurso encontra-se descongelado
nos termos do Despacho Normativo n.° 1/2005, de 2
de Maio, publicado no JORAM Nn.° 44, | Sériede 2 de
Maio.

Le aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto - Lel n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n.°53, de 11 de Agosto,
Decreto lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
as ateragdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11

de Junho, Decreto - Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto - Lei n.°
420/91, de 29 de Outubro, Decreto - Lel n.°442/91, de
15 de Novembro com as ateracdes introduzidas pelo
Decreto - Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro e pelo Decreto
Regulamentar Regiond n.° 13/2005/M, de 19 de Abil.

Prazo de validade - O concurso é valido paraavaga
existente e esgota-se com o preenchimento da mesma,
nos termos do n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

Condicbes de Candidatura - Poderdo candidatar-se os
individuos com vinculo ou ndo a Fungéo Pudblica, que
satisfagam 0s seguintes requisitos gerais e especiais, até
ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas:

51- RequistosGeais.

a) Tear naciondidade Portuguesa, salvo
NoS casos exceptuados por el especia
ou convencao internaciond;

b) Ter 18 anos completos;

) Possuir as habilitagdes literarias ou
profissionais legalmente exigidas para
0 desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatdrio;

e) N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicasou interdito parao
exercicio das funcdes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensavels ao exercicio
dafuncéo e ter cumprido as leis de
vacinacdo obrigatoria.

5.2- Requistosespecias
Os candidatos devem possuir 0 11.° ano de escolaridade ou
equivaente.
6- Contelido Funcional - Consiste, genericamente, na

execucdo de todo o processamento administrativo
relativo a umaou mais éreas de actividade funcional
(pessoal, patrimonio, contabilidade, expediente,
dactilografia e arquivo).

Locd de Trabalho e Vencimento - O local de trabalho
serana Direcgdo Regional de Formagdo Profissional,
Sito a estrada Comandante Camacho de Freitas e, o lugar
a preencher terd o0 vencimento correspondente ao
escal 8 1 dacategoria, no Novo Sissema Remuneratério
(NSR) da Func¢ao Publica, nos termos do Decreto-L el
n.c 353-A/89, de 16 de Outubro, com as ateracles
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91 de 29 de
Outubro e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro com as ateraces introduzidas pelaLei n.°
44/99, de 11 de Julho, sendo as respectivas condigdes de
trabalho as genericamente em vigor para osfuncionarios
da Administracéo Plblica.

Os métodos de selecgdo a utilizar serdo os seguintes.

a) Prova escrita de Conhecimentos Gerais (1.2
Fase)

b) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
(22Fase);

C) Avaliagdo Curricular;
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Entrevista Profissiona de Seleccdo

Cada um dos métodos de seleccdo sera
eliminatério de per si, considerando-se
excluidos os candidatos que obtenham em
qualquer delas classificacdo inferior a 10
valores, considerando-se como ta por
arredondamento, as classificagBes inferiores a
9,5 vaores.

AProva Escritade Conhecimentos Geraisteraa
duraco de 60 minutos e versard sobre os temas
constantes no Despacho n.° 269-A/2000 da
Secretaria Regional do Plano e da
Coordenacdo, rectificado pela declaracdo de
rectificacao publicada no Joram, |1 Série, n.°
217, de 13 de Novembro de 2000:

- Poderéa abordar temas que avaliem o
dominio da lingua portuguesa,
designadamente, através da
interpretacdo de textos e desenvol-
vimento de assuntos e conhecimentos
de aritmética ou matemética

- Direitos e deveres dafuncéo publica

- Aceso afuncdo publica;

- Formas de congtituicdo, extingdo e
modificacdo da relagdo juridica de
emprego na Administracdo Plblica;

- Regime juridico dos horéarios de
trabalho na Administragéo Publica;

- Estrutura das carreiras da funcdo
publica;

- Regime do direito a férias, fatas e
licencas dos funcionarios e agentes;

- Estatuto remuneratério do funcio-
nalismo publico;

- Instrumentos de mobilidade dos
funciondrios e agentes;

- Regime do exercicio de funcbes
publicas. incompatibilidades e acumu-
lagOes legalmente permitidas.

- Deontologia profissional

- Deveres gerais dos funcionérios e

agentes,

- Responsabilidade disciplinar, designa-
damente, 0s seus pressupostos, limites
eexclusio;

- Tipologia das infracgbes e penas
disciplinares;

- A deontologia do servico publico e a
proteccdo dos direitos e interesses dos
cidadéos.

A Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
terdaduracdo de 60 minutos e, versara sobre as
seguintes matérias de acordo com o Despacho
Conjunto das Secretarias Regionaisdo Plano e
Coordenacdo e da Educacdo, publicado no
JORAM, Il Série n.° 240 de 15 de Dezembro de
1999:
A- Regime Juridico da Funcdo Plblica;
1-  Estrutura Orgénicada Secreta
ria Regiona de Educacio;
2-  OrganicalEstrutura do respecti-
VO SErVico;
3-  Nogdo defuncionario e agente;
4 - Recrutamento e seleccdo;
5-  Férias, Fatase Licencas;

01
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Provimento e Posse;
- Duragdo e horério de trabalho;
Progressio e Promocéo;
9- RegimeDisciplinar;
10- Cdbdigo do Procedimento
Adminigtrativo;
11- Pessoda Discente.
B- Formacdo e  aperfeicoamento
profissiona:
Pessoal discente como destinatario.
C- Contabilidade Piblica
1-  SewvigosPublicos,
a) Nocdo e objectivos,
b) Necessidades satisfeitas por
servigos publicos;
¢) Regime de Administracdo e
Sua caracterizagao.
2- Degpesaserecetasplblicas:
a) Nocles elementares sobre
classficagbeslegais;
b) Classificagdo orgéanica
economicae funciona.
3-  Orcamento de Estado:
a) Nocao, principios eregras,
b) Dotactes, orcamentos e seu
controle;
¢) Regime duodecima e sua
iNscricao;
d) Cabimento;
4-  Redizaco de despesas:
a) Aquisicdo de bens e servigos;
b) Fases da redizacdo de
despesss;
¢) Prazos paraliquidacéo;
d)Reposicéo de saldos;
5-  Pano Oficia de Contabilidade
Piblica;
a) Elaboracéo do balanco;
b) Elaboracdo da demonsira-
¢ao de resultados;
c) Critérios de valorimétrica;
d) Principios contabilisticos.
D - Organizacéo e Técnicas de Arquivo:
1-  Documentos:
a) Conceito e tipos de
documentos
2- Classificages:
b) Conceito e tipos de
classficacdo
3-  Arquivo:
¢) Conceito etipos de arquivo;
d) InstalagBes do arquivo;
€) Equipamento do arquivo;
f) Funcionamento do arquivo;
E- Cadastro de inventariacdo dos bens
méveis do Estado:
a) Objectivo;
b) Ficha de identificacdo ao
nivel do sstema de controlo
profissond;
c) Recepcdo quantitativa e
qualitativa.

O~NO

8.3.1- Deacordocomon.4doartigo20.°do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, serd indicada aos candidatos
qual a bibliografia e a legislacéo
base necesséria a sua preparacao.
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8.4 - NaAvdiacdo Curricular serdo ponderados os

seguintes factores:

- Habilitagdo académica de base, onde
se pondera atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
|egalmente reconhecida;

- Formacdo Profissional, em que se
ponderardo as accles de formagdo e
aperfeicoamento profissional, em
especial asrelacionadas com as areas
funcionais dos lugares postos a
CONCUrso;

- Experiéncia Profissiona, em que se
ponderara o desempenho efectivo de
funcdes na drea de actividade para que
o concurso for aberto, bem como
outras capacitagbes adequadas, com
avaliagcdo da sua natureza e duracéo.

85- A Entrevista Profissona de Seleccdo tera a

duracdo de30 minutose visa avaliar, numa

relacdo interpessod e de forma objectiva e

sstemdtica, as aptiddes profissonais e pessoais

dos candidatos.

85.1- NaEntrevistaProfissona de Sdeccéo
serdo ponderados o0s seguintes

00

formacdo que tenhafrequentado, com indicacdo das
datas em que foram realizados, duracéo (em horas) e
entidade organizadora. Todos os elementos constantes
do Curriculum Profissional, devem ser comprovados
através de certificados ou outros documentos i doneos.

11- A declaragdio de dispensa dos documentos

comprovativos da situagdo do candidato referido no
model o tipo de requerimento de admissdo ao concurso
n&o impede que o0 juri possaexigir aquaquer candidato,
em caso de dlvida sobre a situacdo descrita, a
apresentacdo dos documentos comprovativos das suas

declaracOes.

12 - Asfasas declaracfes serdo punidas nostermosdalei.

13 -Em caso deigualdade de classificagdo, observar-se-d 0

disposto nosn.° 2 e 3 do artigo 37.°do Decreto-Lel n.°
204/98 de 11 de Julho, aplicado a Regido Auténomada
Madeirapelo Decreto Legidativo Regiona n.° 14/89/M,
de 6 de Junho mantido em vigor pela Resolucdo n.°
1014/98 publicado no JORAM, | Sérien.°53, de 11 de
Agosto. Os candidatos com deficiéncia igua ou
superior a 60% tém preferéncia em iguddade de
classficacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncialegal, nostermosdo n.° 3 do art.° 3.°do
Decreto-Le n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a
RAM pelo Decreto Legidativo Regiond n.° 25/2001/M,

factores. _ de 24 deAgosto.

- Fluénciaverbal

- Capacidade de Relacionamento 14 - Aconstituicdo do Jiri serda seguinte:
Inter

- Motivacao Profissiond Presidente do Jri:

86- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
meétodos de selecgdo indicados no n.° 8 serdo
classificadosde 0" a“20” vaores.

8.7- A classificagdo fina resultard da meédia

aritmética simples das classificagdes obtidas em

todas as operagOes.

8.8- Os critérios de agpreciacdo e ponderacdo da
Prova Escrita de Conhecimentos Gerais, da

- Dr.° Mério Antonio Catanho José - Director de
Servigos de Administrativos, Financeiros e
Patrimonio;

Vogais Efectivos:

- Dr° Ferdinando Henrique de Castro -
Coordenador do Gabinete de Coordenacéo
Financeira e Patriménio, que substitui o
Presidente nas suas fatas e impedimentos;

- Dra Ana Sofia Rebdo Andrade de Freitas
Amorim - Chefe de Divisdo dos Recursos

Prova Escrita de Conhecimentos Especificos, Humanos.

da Avadiacdo Curricular e da Entrevista Vogais Suplentes

Profissional de Seleccdo, bem como o sistema A . o
i e liet : - Dr.° Hernani Magno PereiraVares - Técnico

de classficagdo final, incluindo a respectiva Superior de 1.2 Classe;

formula classficativa, constam da acta | do
concurso, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

Formalizag8o das candidaturas - De acordo com as
disposicles aplicaveis deverdo os candidatos apresentar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correio
com aviso de recepcéo, dentro do prazo de abertura do
concurso requerimento feito através do preenchimento
de model o tipo, fornecido pela Direccao Regional de
Formagdo Profissona sito a Estrada Comandante
Camacho de Freitas, Funchal, ou requerimento feito em
papel de formato A4, branco ou cor pdlida, dirigido ao
Director Regional de Formagdo Profissional,
solicitando aadmissio ao concurso.

- AndliaMargote de Sousa Freitas - Chefe de
Seccdo de Processamento e Tesouraria.

15 -A relag8o dos candidatos admitidos e a lista de

classificacdo fina do concurso seréo afixadas, no prazo
legdmente estabelecido, na Direccdo Regional de
Forma%éo Profissonal, sita a Estrada Comandante
Camacho de Freitas, onde podera ser consultada durante
as horas de expediente, ou publicadas nall Série do
JORAM, nos termos do artigo 38.° do Decret-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

16 -Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos

nos termos deste aviso serdo excluidos de admisso ao
CONCUrso.

10 - O requerimento mencionado no ponto anterior deve ser
acompanhado de curriculum profissional detalhado, do
qual consta aidentificacdo, a experiéncia profissional,
com indicacdo das fungdes com maisinteresse para o
exercicio do cargo a que se candidata e cursos de

Direccdo Regional de Formac8o Profissional, 23 de
Dezembro de 2005.

A DIRECTORA REGIONAL, Sara Maria Nunes de Almeida
Estudante Relvas
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SECRETARIAREGIONALDO PLANO E FINANCAS
Aviso

Por Despacho de 28 de Dezembro de 2005, da Chefe do
Gabinete, no uso do poder, delegado por despacho do
Secretério Regional do Plano e Financas de 16 de Novembro
de 2004:

Lina Maria Ferraz Camacho Albino, Assessor do quadro
de pessoal da Direccdo Regional de Orcamento e
Contabilidade, nomeada ap0s aprovagdo em concurso
interno de acesso geral, para a categoria de Assessor
Principal do mesmo quadro de pessoal .

Este provimento tem cabimento orcamental na rubrica da
Secretaria 09, Capitulo 02, Divisdo 01, Subdivisdo 00,
Classificagdo Econdémica 01.01.03.

(Nostermosdo art.® 114.° daLei n.° 98/97, de 26 Agosto,
ndo carece de visto da Seccdo Regional da Madeira do
Tribunal de Contas).

Secretaria Regiona do Plano e Finangas, 29 de Dezembro
de 2005.

O CHEFE DE GABINETE, Silvia Maria Silva Freitas

SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E DOS
RECURSOS NATURAIS

Aviso

Por meu despacho de 15 de Dezembro de 2005, foram
transferidos do quadro de pessoal do Gabinete, para o quadro
de pessoal da Direccdo Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, com efeitos apartir de O1 de Janeiro
de 2006 os seguintes funcionarios:

- VALTER MANUELDOS SANTOS CASTRO

- PAULO JULIO MARQUES ALVEGAMATOS

OSVALDO DINISLEGA

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, 28 de Dezembro de 2005.

O CHEFE DE GABINETE, José Miguel da Silva Branco

Aviso

Por meu despacho de 16 de Dezembro de 2005, |sabel
Margarida Abreu Figueira, foi transferida do quadro de
pessoal do Parque Natural da Madeira, para o quadro de
pessoal da Direccdo Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, com efeitos a partir de 01 de
Janeiro de 2006.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, 28 de Dezembro de 2005.

O CHEFE DE GABINETE, José Miguel da Silva Branco

Aviso

1- Nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro e do
n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, faz-se publico que, por despacho de Sua
Exceléncia o Secretario Regional do Ambiente e dos

30 de Dezembro de 2005

Recursos Naturais, de 23 de Dezembro de 2005, foi
autorizada a abertura de concurso interno de acesso
geral, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da data da
publicacdo (distribuicdo) deste aviso no JORAM,
para preenchimento de uma vaga de Técnico
Superior Principal, da carreira de Consultor Juridico,
do quadro de pessoal do Gabinete do Secretério
Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais,
constante do mapal anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 23/2005/M, de 16 de Maio.

A remuneragdo é a correspondente a um dos escal des
da categoria de Técnico Superior Principal, do grupo
de Pessoal Técnico Superior, constante do mapa
anexo a0 Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, situando-se o local de trabalho no
concelho do Funchal, sendo as condi¢des de trabalho
e as regalias sociais as genericamente vigentes para
os funcionérios da Administragéo Regional .

O concurso é vdlido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento da mesma.

O contetido funciona do lugar a preencher consiste,
genericamente, em funcbes de mera consulta
juridica, emissdo de pareceres e elaboracdo de
estudos juridicos.

S80 requisitos de admissio a0 concurso:

5.1- Gerais- Os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.2- Especiais

5.2.1- Possuam a categoria de Técnico
Superior de 1.2 classe, do grupo de
pessoal Técnico Superior, com pelo
menos trés anos na respectiva
categoria classificados de Bom, em
conformidade com a aineac) do n.°
1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro.

A relagdo dos candidatos e a lista de classificagdo
final serdo afixadas nos Servicos Administrativos do
Gabinete do Secretario Regional, Avenida Arriaga,
21-A, Edificio Golden Gate, 4.° andar, 9004-528
Funchal.

O método de seleccdo a utilizar serd a avaliagdo

curricular, visando o disposto no n.° 1 do artigo 22.°

do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, cujos

critérios de apreciagdo serdo  0s  seguintes,

classificados de 0 a 20 valores cada:

cs- Classificagdo de servico - a determinagéo da
classificagdo de servigo sera

efectuada através da ponderacdo da expressdo
quantitativa obtida em cada ano;

HAB - Habilitag8o académica de base;

EP- Experiéncia profissional nas corres
pondentes éreas funcionais;

FP-  Formacgéo profissional complementar.

Os critérios de apreciacdo e ponderagdo do método
de seleccdo, bem como o sistema de classificagdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas de reunifes do juri do concurso,
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sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

A ordenacgdo final dos candidatos é feita de harmonia
com a classificago final que resultarda da média
aritmética ponderada das classficages obtidas.

10 - As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante

11-

requerimento, em modelo proprio a fornecer nos
Servicos Administrativos do Gabinete do Secretario
Regiond, dirigido a Sua Exceléncia o Secretario
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, e
entregues pessoa mente ou remetidos pelo correio com
aviso de recepcdo, dentro do prazo de abertura de
concurso, a Secretaria Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, Avenida Arriaga, 21-A, Edificio
Golden Gate, 4.° andar, 9004-528 Funchal.

Do requerimento deverdo constar necessariamente, sob

pena de excluso do concurso, 0s seguintes e ementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiag&o,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do bhilhete de
identidade e servico de identificacdo que o
emitiu, residéncia, codigo postal, nimero de
telefone).

b) Identificagdo do concurso, com referéncia ao
numero e data do Jornal Oficia onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura

C) Habilitagdes literarias elou qualificacbes
profissionais exigidas.

d) Declaragéo do candidato sob compromisso de
honra, como reline os requisitos gerais de
admissdo ap concurso.

e) Vinculagdo orgénica, organismo a que pertence
o candidato, sua categoria, carreira, vinculo e
esca 0.

f) Tempo de sarvigo efectivo na categoria, na
carreirae nafuncao pablica

0) Classificacéo de servico no periodo minimo de
tempo na categoria imediatamente inferior
aguelaaque concorre.

12 - Os requerimentos de admiss@o ao concurso, deverdo

ainda ser instruidos dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacbes
liter&rias exigidas.

b) Declaragdo passada pelos servigos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, daqual constem,
de maneirainequivoca, a existénciado vinculo
afuncéo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, ha
careira e na fungdo publica, bem como a
menc&o das classificagOes de servico obtidas
nos anos relevantes para a promogdo, em
termos qualitativos e quantitativos.

c) Curriculum Vitee detalhado, dactilografado em
papel formato A4, onde constem os seguintes
elementos: habilitacbes  profissionais
(especidizagies, estagios, semindrios, accdes
de formagdo, etc.); experiéncia profissond,
explicitando nomeadamente as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com
indicacdo dos respectivos vinculos, bem
como das datas do inicio e termo das funcdes
relativamente a cada uma delas); aindicagdo

dos servicos onde os candidatos tém exercido
funcdes e a descri¢do das fungdes com mais
interesse para 0 lugar a que se candidatam;
quaisguer outros el ementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para apreciacéo do seu mérito.

13 - E dispensada a apresentacdo do documento referido na
ainea a) do nimero 12 desde que os candidetos
declarem no requerimento de admissdo ao concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da habilitagéo
gue invocam.

14 - Osfuncionérios do Gabinete do Secretario Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais, estdo dispensados
da apresentacdo dos documentos solicitados nas aineas
a) e b) do nimero 12, desde que 0s mesmos se
encontrem ja arquivados Nnos respectivos processos
individuais.

15- Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de duvida sobre a situagao que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declarages.

16 - Asfalsas declaracBes seréo punidas nos termos da lei
pend.

17 - Ojari tem a seguinte constituicéo:

Presidente:
- Dr. Altino Agogtinho de Sousa Freitas - Director
do Gabinete Juridico.

Vogais Efectivos:

- Dr.2 Enia Maria Nébrega Santos- Chefe de
Divisdo, que substituirao Presidente nas suas
faltas ou impedimentos;

- Dr2 Maria Concei¢do Freitas Figueira -
AssessoraPrincipal.

Vogais Suplentes.

- Dr. Anténio José Borges Chaves - Assessor
Principal;

- Dr. José Joaquim Trindade Varela - Assessor
Principal.

18 - Este concurso reger-se-a pelo Decreto-Le n.° 204/98, de
11 de Julho e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, aterado pelalL e n.° 44/99, de 11 de Junho.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Natural's, aos 29
de Dezembro de 2005.

O CHErE DE GABINETE, Jos¢ Migud da SilvaBranco

Aviso

Por meu despacho n.° 201/2005, de 28-12, JOAO JOSE
ALEGRIA FERNANDES SOUSA, foi nomeado provisoriamente para
a categoria de Assistente Administrativo, da carreira de
Assistente Administrativo, do quadro de pessoa da Direcgéo
Regiona de Agriculturae Desenvolvimento Rural.

(Isento de fiscalizag@o prévia da SRM.T.C).

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, 30 de Dezembro de 2005.

O CHerE DE GABINETE, José Miguel da Silva Branco
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CAMARAMUNICIPALDO FUNCHAL

DEPARTAMENTO DE AGUAS E SANEAMENTO BASICO
SECCAOADMINISTRATIVA DE AGUAS E SANEAMENTO BASICO

Anuncio de abertura de concur so

Obras O
Fornecimentos
Servigos

O
O concurso esta abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos (ACP)?
NAO siM O
SECGAO I: ENTIDADE ADJUDICANTE
1.1) DESIGNAGAO E ENDEREGO OFICIAIS DAENTIDADE ADJUDICANTE

Organismo: CAMARA MUNICIPAL DOJA atencdo de: SECCAO ADMINISTRATIVA
FUNCHAL-DEPARTAMENTO DE AGUAS E [AGUAS E SANEAMENTO BASICO
SANEAMENTO BASICO

Enderego:Rua 5 de Outubro (antigo Quartel{Cédigo postal: 9004 - 512 FUNCHAL
dos Bombeiros)

Localidade/Cidade: MADEIRA/ FUNCHAL [Pais:PORTUGAL
Telefone:291 201910 Fax: 291 201924

Endereco internet (URL):
www.cm-funchal.pt

Correio electronico:
dasb@mail.cm-funchal.pt

1.2) ENDEREGCO ONDE PODEM SER OBTIDAS INFORMAGOES ADICIONAIS
indicado em I.1
1.3) ENDERECO ONDE PODE SER OBTIDA A DOCUMENTA(}AO
indicado em I.1
1.4) ENDERECO PARAONDE DEVEM SER ENVIADOS AS PROPOSTAS/PEDIDOS DE
PARTICIPACAO
indicado em I.1
1.5) TIPO DE ENTIDADE ADJUDICANTE
Governo central [0 InstituicAo Europeia O
Autoridade regional/local XOrganismo de direito pablico [ Outro [}
SECCAO Il: OBJECTO DO CONCURSO
1.1) DESCRIGAO
11.1.1) Tipo de contrato de obras
Execucdo O Concepcéao e execucao [}
Execugdo, seja por que meio for, de uma obra que satisfaca as necessidades
indicadas pela entidade adjudicante m]
11.1.2) Tipo de contrato de fornecimentos (no caso de um contrato de fornecimentos)
Compra Locagdo[] Locagdo Financeira [ Locagdo-venda O
Combinacéo dos anteriores [
11.1.3) Tipo de contrato de servigos (no caso de um contrato de servicos)
Categoria de servigos
11.1.4) Trata-se de um contrato-quadro? NAO SIM O
11.1.5) Designagéo dada ao contrato pela entidade adjudicante
Implementacéo do Sistema de Telegestdo das Redes de Abastecimento de Agua
11.1.6) Descrig&o/Objecto do Concurso
Fornecimento e montagem dos equipamentos de Telegest&o afectar a producéo, reserva e
distribuicdo de dgua ao Concelho do Funchal, incluindo também o ensaio e arranque das
instalagdes com a prévia formacao do pessoal da Camara Municipal do Funchal.
11.1.7) Local onde se realizara a obra, a entrega dos fornecimentos ou a prestagéo de
servigos
Vérios locais do Concelho do Funchal definidos no Caderno de Encargos.
11.1.8) Nomenclatura
11.1.8.1) Classificagdo CPV (Common Procurement Vocabulary) *
Vocabulério principal Vocabulario complementar (se aplicavel)

Objecto 45.31.40.00-1 Oo0o-0 0ooo-0 0o0o-0

principal

Objectos 0O0.00.00.00-0 0O00C-0 0000-0 0000-0

complementares 00.00.00.00-0 00000 0O0C-0 0000-0
0O0.00.00.00-0 00000 000o-0 000o-0
00.00.00.00-0 00000 00000 00000

11.1.8.2) Outra nomenclatura relevante (CPA/NACE/CPC)
11.1.9) Divisdo em lotes (Para fornecer informagdes sobre os lotes utilizar o nimero de
exemplares do anexo B necessarios)

NAO siM O

Indicar se se podem apresentar propostas para: [ umlote [ varioslotes [
todos os lotes O

11.1.10) As variantes serdo tomadas em consideragao? (se aplicavel)

NAO sSiM O

11.2) QUANTIDADE OU EXTENSAO DO CONCURSO

11.2.1) Quantidade ou extens&o total (incluindo todos os lotes e opgdes, se aplicavel)

O valor estimado para efeito do concurso é 900.000,00€ , (NOVECENTOS Mil Euros), ndo
incluindo o Imposto sobre o Valor Acrescentado

11.2.2) Opcdes (se aplicavel). Descrigdo e momento em que podem ser exercidas (se
possivel).

11.3) Duracédo do contrato ou prazo de execugéo

Indicar o prazo em meses 08 e/ou em dias OO0  a partir da deciséo de adjudicagéo

Ou: Inicio O0O/O00/O0000 efou Termo OO/O0/O00O  (dd/mm/aaaa)

SECGAO IIl: INFORMAGOES DE CARACTER JURIDICO, ECONOMICO, FINANCEIRO E
TECNICO

111.1) CONDIGCOES RELATIVAS AO CONCURSO
11.1.1) Caucdes e garantias exigidas (se aplicavel)
O valor da caugéo sera de valor correspondente a 5% do preco total da adjudicagéo.
111.1.2) Principais modalidades de financiamento e pagamento e/ou referéncia as
disposi¢des que as regulam

O financiamento seré assegurado pelo Orcamento Camarério e FEDER.

11.1.3) Forma juridica que deve revestir o agrupamento de empreiteiros, de
fornecedores ou de prestadores de servicos (se aplicavel)

Poderdo apresentar-se agrupamentos de empresas, sem que entre elas exista qualquer
modalidade juridica de associacéo.

No caso de a adjudicacéo ser feita a um agrupamento de empresas, estas associar-se-ao,
obrigatoriamente, antes da celebracdo do contrato, na modalidade juridica de associacédo
regulada pelo quadro legal vigente.

111.2) CONDICOES DE PARTICIPACAO

1l.2.1) Informagdes relativas a situagdo do empreiteiro e formalidades necessarias
para avaliar a capacidade econémica, financeira e técnica minima exigida

111.2.1.1) Situacao juridica - documentos comprovativos exigidos

a) Copia do Documento comprovativo de se encontrar regularizada a sua situacédo
contributiva para com a Seguran¢a Social portuguesa, emitido pelo Instituto de Gestédo
Financeira da Seguranga Social, ou quando se trate de concorrentes cuja sede se situe
noutro Estado Membro da Unido Europeia que nunca tenham exercido a sua actividade
profissional em Portugal, documento idéntico passado pelo organismo competente do pais
de origem. Quando se trate de concorrentes que se encontram vinculados Unica e
exclusivamente ao sistema de Segurancga Social, através do Centro de Seguranga Social
da Madeira, apresentardo o mesmo documento, mas emitido por esta instituicdo (Dec.-
Legislativo Reg. N.° 7/95/M, artigo 1.°); qualquer dos documentos referidos devem ser
acompanhado de declaragéo, sob compromisso de honra, do cumprimento das obrigacdes
respeitantes ao pagamento das quotiza¢des para a Seguranca Social no espaco econémico
europeu.

b) Cépia da Declaragdo comprovativa da situacéo tributaria regularizada, emitida pela
Reparticdo de Finangas do domicilio ou sede do contribuinte em Portugal, de acordo com
o previsto no artigo 3.° do Decreto - Lei n.° 236/95 de 13/09 e, se for o caso, certificado
equivalente emitido pela autoridade competente do Estado de que a empresa seja nacional
ou no qual se situe o seu estabelecimento principal; qualquer dos documentos referidos
deve ser acompanhado de declaracéo, sob compromisso de honra, do cumprimento das
obrigages no que respeita ao pagamento de impostos e taxas no Estado Econémico
Europeu.

111.2.1.2) Capacidade econémica e financeira - documentos comprovativos exigidos

a) Copia da Gltima declaracao periddica de rendimentos para efeitos de IRC ou IRS, na qual
se contenha o carimbo "Recibo" e, se for o caso, documento equivalente apresentado, para
efeitos fiscais, no Estado de que a empresa seja nacional ou no qual se situe o seu
estabelecimento principal, se tratar de inicio de actividade, a empresa deve apresentar
copia autenticada da respectiva declaragéo;

b) Cépia do balanco e da demonstracéo de resultados das respectivas declaracdes anuais
de IRS ou IRC entregues para efeitos fiscais relativas aos Ultimos trés exercicios;

c) Balancos ou extractos desses balangos sempre que a publicagdo dos balangos seja
exigida pela legislagdo do Estado de que a empresa seja nacional ou no qual se situe o seu
estabelecimento principal;

d) Declaracéo sobre o volume de negécios global da empresa e o seu

volume de negécios em obra nos trés dltimos exercicios, assinada pelo representante legal
da empresa;

111.2.1.3) Capacidade técnica - documentos comprovativos exigidos

a) Certificado de habilitacGes literarias e profissionais dos quadros da empresa e dos
responsaveis pela instalagdo dos equipamentos, designadamente o director técnico e o
representante permanente;

b) Lista dos principais fornecimentos da mesma natureza acompanhada de certificados de
boa execucgdo, relativas aos mais importantes. Os certificados devem referir o montante
data e local;

c) Declaracdo assinada pelo representante da empresa, que mencione os técnicos servigos
técnicos e encarregados estejam ou ndo integrados na empresa responsavel pelo
fornecimento, para além dos indicados na alinea a);

d) Copia dos documentos comprovativos da entrega dos impostos decorrentes da sua
actividade na Regiéo Au

ténoma da Madeira (Modelo 43 para o IRS, Modelo 44 e Anexo A para o IRC e Modelo 2
para o Imposto de Selo);

e) Declaragdo, assinada pelo representante legal da empresa, que inclua a lista dos
fornecimentos efectuados nos Ultimos cinco anos, acompanhada de certificados de boa
instalacéo relativos aos fornecimentos mais importantes. Os certificados devem referir o
montante, data e local do fornecimento e se os mesmos foram instalados de acordo com as
regras de arte e regularmente concluidas;

111.3) CONDIGOES RELATIVAS AOS CONTRATOS DE SERVIGOS

111.3.1) A prestagdo do servigo esta reservada a uma determinada profissdo?

NAOO MO

Em caso afirmativo, referéncia as disposi¢ées legislativas, regulamentares ou
administrativas relevantes

111.3.2) As entidades juridicas devem declarar os nomes e qualificagcdes profissionais
do pessoal responsavel pela execugéo do contrato?

NAOS O IM O

SECGAO IV: PROCESSOS

IV.1) TIPO DE PROCESSO

Concurso publico
Concurso limitado com publicagéo de antncio

Concurso limitado sem publicagéo de andncio

Concurso limitado por prévia qualificagéo

Concurso limitado sem apresentagéo de candidaturas
Concurso limitado por negociagéo com publicagéo prévia de antincio
Concurso limitado por negociacdo sem publicagdo prévia de antncio
1V.1.1) Jaforam seleccionados candidatos? (apenas para procedimentos por negociagao
e se aplicavel)

NAoOD siM O

Em caso afirmativo, usar Informacdes adicionais (sec¢do VI) para informagdes
complementares

1IV.1.2) Justificacdo para a utilizacdo do procedimento acelerado (se aplicavel)

1V.1.3) Publicacdes anteriores referentes ao mesmo projecto (se aplicavel)

IV.1.3.1) Anuncio de pré-informacéo referente ao mesmo projecto

no Diario da Republica OOOOOO 1112 Série

0000/0000 de O0/MO0/O0000  (dd/mm/aaaa)

Numero do andncio no indice do JO

0000/s 0000 - 0000000 de O0/OO/O0000 (dd/mm/aaaa)

1V.1.3.2) Outras publicagBes anteriores

no Diério da Republica OOOOOO 111.2 Série

0000/OO00 de O0/O00/O0O0O0 (dd/mm/aaaa)

Numero do andncio no indice do JO

0000/s 0000 - 0000000 de O0/O00/0000  (dd/mm/aaaa)

oooo0oox
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IV.1.4) Numero de empresas que a entidade adjudicante pretende convidar a

apresentar propostas (se aplicavel)

Numero OO ou Minimo OO /Méaximo

IV.2) CRITERIOS DE ADJUDICAGAO

A) Preco mais baixo [

Ou:

B) Proposta economicamente mais vantajosa, tendo em conta

B1) os critérios a seguir indicados (se possivel, por ordem decrescente de

importancia)

1 - Qualidade Técnica da solucéo apresentada (1.°critério) - Ponderagéo = 0.60

subdividido através dos seguintes sub-critérios:

a. 1) Meméria Descritiva e Justificativa do método de execugdo da obra - Ponderagédo =

0.20

a. 2) Programa de Trabalhos - Ponderagéo = 0.15

a. 3) Qqualidade dos equipamentos e respectivos manuais - Ponderagéo = 0.20

a. 4) Esquema de Comunicagdes e Esquemas Hidraulicos - Ponderacédo = 0.15

a. 5) Custos de Exploracéo da solugéo proposta - Ponderagéo = 0.15

a. 6) Formagéo e Manuteng&o - Ponderagéo = 0.15

2 - Prego global da proposta (2.°critério) - Ponderagédo = 0.40

3 - Cada um dos critérios referidos anteriormente serdo valorados de 0 a 20. A avaliagéo do

2.° critério resulta da aplicagdo da seguinte formula matematica:

Pi =Vmim X 20/Vi

Sendo: Pi = Pontuacéo de cada proposta do 2.° critério; Vmim = Valor da proposta mais

baixa; Vi = Valor de cada Proposta.

4 - A classificagéo final resultard da média ponderada das classificagdes obtidas em cada

um dos critérios:

(Média ponderada = 0.12 x (Pontuacéo 1.°sub-critério) + 0.09 x (Pontuagéo 2.° sub-critério)

+ 0.12 x (Pontuagdo 3.° sub-critério) + 0.09 x (Pontuacdo 4.° sub-critério) + 0.09 x

(Pontuagéo 5.° sub-critério) + 0.09 x (Pontuagdo 6.° sub-critério) + 0,40 x (Pontuagéo 2.°

critério)

Por ordem decrescente de importancia NAO 00 M

Ou

B2) Os critérios indicados no caderno de encargos

IV.3) INFORMA(;OES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

1V.3.1) Nimero de referéncia atribuido ao processo pela entidade adjudicante

26/DIA/2005

1IV.3.2) Condigdes para a obtencdo de documentos contratuais e adicionais

Data limite de obteng&o 24/02/2006 (dd/mm/aaaa)

Custo (se aplicavel): 500,00, (Quinhentos Euros), Moeda: EURO

Condicdes e forma de pagamento: Acrescido de 13% de IVA a pagar em dinheiro ou cheque

visado a favor do Tesoureiro da Camara Municipal do Funchal.

1V.3.3) Prazo para recepgéo de propostas ou pedidos de participagdo (consoante se

trate de um concurso publico ou de um concurso limitado ou de um processo por

negociagao)

06/03/2006 (dd/mm/aaaa) ou IO dias a contar do envio do anlncio Hora (se

aplicavel)

IV.3.4) Envio dos convites para apresentacdo de propostas aos candidatos

seleccionados (nos concursos limitados e nos processos por negocia¢ao)

Data prevista OC/00/0000 (dd/mm/aaaa)

1IV.3.5) Lingua ou linguas que podem ser utilizadas nas propostas ou nos pedidos de

participagéo

ES DA DE EL EN FR IT NL PT FI SV Outra - pais
terceiro

O O O O O O O O O
IV.3.6) Prazo durante o qual o proponente deve manter a sua proposta(no caso de um
concurso publico)

Até 00O/O00/0000  (dd/mm/aaaa) ou OO meses e/fou [166 dias a contar da data
fixada para a recepcéo das propostas

IV.3.7) Condicdes de abertura das propostas

IV.3.7.1) Pessoas autorizadas a assistir a abertura das propostas

Sé poderdo intervir no acto pablico do concurso as pessoas que para o efeito estiverem
credenciadas pelos concorrentes.

IV.3.7.2) Data, hora e local

Data 07/03/2006 (dd/mm/aaaa)Hora: 10h00 Local: Sala Reunides da Camara

A contar da publicagdo do antncio no Diario da Republica.

SEC(;AO VI INFORMAQC)ES ADICIONAIS

VI.1) Trata-se de um an(ncio néo obrigat6rio?

NAO SiM O

VI.2) Indicar, se for caso disso, se trata de um concurso periddico e o calendario
previsto de publicagdo de préximos anlncios

VI.3) O presente contrato enquadra-se num projecto/programa financiado pelos
fundos comunitarios?

NAO O SimM

Em caso afirmativo, indicar o projecto/programa, bem como qualquer referéncia util
FEDER

V1.4) OUTRAS INFORMAGOES (se aplicavel)

- Prazo para fornecimento e instalacéo do equipamento 8, (Oito), MESES seguidos a contar
da data da celebragéo do contrato.

- Os documentos contratuais e adicionais podem ser obtidos até 10 dias antes da entrega
das propostas, devendo para o efeito solicitar por escrito e sera entregue no prazo maximo
de 6 dias.

- As propostas deverdo ser entregues até as 17h00 do dia 6 de Marco de 2006.

-A abertura terd lugar pelas 10h00 apds o primeiro dia Util seguinte ao termo do prazo para
a apresentacgéo das propostas na sala de reunides da Camara Municipal do Funchal.

VI.5) DATA DE ENVIO DO PRESENTE ANUNCIO PARA PUBLICAGCAO NO JORNAL
OFICIALDAUNIAO EUROPEIA09/12/2005 (dd/mm/aaaa)

Funchal e Pacos do Concelho, aos 9 de Dezembro de 2005.

O VEREADOR, POR DELEGAGAO DO PRESIDENTEDA CAMARA, Henrique Miguel de Figueredo da
Silva da Costa Neves

APRAM - ADMINISTRACAO DOSPORTOS DAREGIAO
AUTONOMADAMADEIRA, SA.

Anuncio de concur so

Obras O
Fornecimentos
Servigos O

O concurso esta abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos (ACP)?

NAO SIM

SECGAO I: ENTIDADE ADJUDICANTE

1.1) DESIGNACAO E ENDEREGCO OFICIAIS DAENTIDADE ADJUDICANTE

Organismo: APRAM - Administracdo dos|A atencdo de: Chefe de Gabinete da
Portos da Regido Auténoma da Madeira,|Secretaria Regional do Ambiente e Recursos
S.A. Naturais

Codigo postal: 9004-518

Enderecgo: Av. Sa Carneiro, 3,4 e 5

Localidade/Cidade: FUNCHAL- MADEIRA |Pais: PORTUGAL
Telefone: 291 208 600 Fax: 291 220 196

Endereco internet (URL):
www.apram.pt

Correio electronico:
portosdamadeira@apram.pt

1.2) ENDERECO ONDE PODEM SER OBTIDAS INFORMA(;C)ES ADICIONAIS
indicado em 1.1 Se distinto, ver anexo A
1.3) ENDEREGO ONDE PODE SER OBTIDA A DOCUMENTAGAO
indicado em I.1 Se distinto, ver anexo A
1.4) ENDERECO PARAONDE DEVEM SER ENVIADOS AS PROPOSTAS
indicado em 1.1 Se distinto, ver anexo A
1.5) TIPO DE ENTIDADE ADJUDICANTE
Governo centralC] Instituicdo Europeia [}
Autoridade regional/local [ Organismo de direito publico O OutroX
SECGAO II: OBJECTO DO CONCURSO
11.1) DESCRIGAO
11.1.1) Nao aplicavel
11.1.2) Tipo de contrato de fornecimentos
Compra Locagéo [0 Locagéo Financeira [0 Locagéo venda [
Combinacéo dos anteriores [J
11.1.3) Nao aplicavel
11.1.4) Trata-se de um contrato-quadro? NAO SiM O
11.1.5) Designacéo dada ao contrato pela entidade adjudicante
Contrato relativo a Construcédo/Fornecimento de um Rebocador Portuério de propulsdo
azimutal
11.1.6) Descrigdo/objecto do concurso
“Construcéo/Fornecimento de um Rebocador Portuario de propulséo azimutal”
11.L1.7) Local onde se realizara a entrega do fornecimento
A entrega do rebocador deve ser feita no Porto do Funchal (atracagdo no Cais a indicar pela
APRAM, S.A.), ap6s a realizacao de todas as experiéncias e inspeccdes e a obtencéo das
aprovagdes dos competentes érgaos administrativos.
11.1.8) Nomenclatura
11.1.8.1) Classificagdo CPV (Common Procurement Vocabulary)

Vocabulario principal Vocabulario complementar

(se aplicavel)

Objecto principal ~ 00.00.00.00-0 0O000-0 0000-0 0000-0
Objectos 00.00.00.00-0 0O000-0 0000-0 00000
complementares 00.00.00.00-0 0000-0 0O0C-0 0000-0
00.00.00.00-0 0000-0 00000 00000
00.00.00.00-0 00000 00000 00000

11.1.8.2) Outra nomenclatura relevante (CPA/NACE/CPC)**

Descricdo do bem a que se refere a presente aquisicdo, com referéncia a Classificacéo
Estatistica de Produtos por Actividade (CPA), a que se refere o Regulamento (CEE) n.°
3696/93, do Conselho, de 29 de Outubro, alterado pelo Regulamento (CE) n.° 1232/98, da
Comisséo, de 17 de Junho de 1998:

- Categoria 35.11.3 (Barcos de pesca e outras embarcacdes especiais), subcategoria
35.11.32(rebocadores e barcos concebidos para empurrar outras embarcagoes.
11.1.9)Divis&o em lotes

NAO ® siM O

11.1.10) As variantes serdo tomadas em consideragédo?

NAOX SIM O

11.2) QUANTIDADE OU EXTENSAO DO CONCURSO

11.2.1)Quantidade ou extenséo total

As quantidades dos bens a fornecer séo as expressas na parte || do Caderno de Encargos.
11.2.2) N&o aplicéavel.

11.3) DURA(;AO DO CONTRATO OU PRAZO DE EXECUQAO

Indicar o prazo em dias 240 a partir da decis&o de adjudicacéo

SECGAO Ill: INFORMAGOES DE CARACTER JURIDICO, ECONOMICO, FINANCEIRO E
TECNICO

11.1) CONDI(;OES RELATIVAS AO CONCURSO

111.1.1) Caucdes e garantias exigidas

Para garantir o exacto e pontual cumprimento das suas obrigagdes, o adjudicatario deve
prestar uma caucéo no valor de 5% do montante total do fornecimento, com exclusédo do
IVA.

111.1.2) Principais modalidades de financiamento e pagamento e/ou referéncia as
disposi¢gdes que as regulam

O financiamento sera assegurado pelo Fundo de Coesédo

11.1.3) Forma juridica que deve revestir o agrupamento de empreiteiros, de
fornecedores ou de prestadores de servigos

Consorcio externo, agrupamento complementar de empresas ou agrupamento de interesse
econémico.
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111.2) CONDICOES DE PARTICIPACAO

11.2.1) Informagdes relativas a situacédo do fornecedor e formalidades necessérias
para avaliar a capacidade econdmica, financeira e técnica minima exigida.

Os concorrentes deverdo comprovar a sua capacidade financeira, econémica e técnica, de
acordo com o estabelecido no Programa de Concurso.

11.2.1.1) Situagé&o juridica - documentos comprovativos exigidos

Os documentos exigidos no Programa de Concurso.

111.2.1.2) Capacidade econémica e financeira - documentos comprovativos exigidos
Os documentos exigidos no Programa de Concurso.

11.2.1.3) Capacidade técnica - documentos comprovativos exigidos

Os documentos exigidos no Programa de Concurso.

111.3) Nao aplicavel

SECGAO IV: PROCESSOS

IV.1) TIPO DE PROCESSO

Concurso publico

IV. 1.1 a IV.1.4) Nao aplicaveis

IV.2) CRITERIOS DE ADJUDICAGAO

A) Preco mais baixo [0

Ou:

B) Proposta economicamente mais vantajosa, tendo em conta

B1) Os critérios a seguir indicados:

1) Melhores condic6es técnicas do rebocador - 30%;

2) Melhor prazo e cronograma de execugao e entrega - 25%;

3) Melhor prego - 20%;

4) Melhores condigdes técnicas do construtor - 15%;

5) Melhor prazo de garantia - 10%.

Para avaliagédo do critério definido no n.° 1 seréo considerados os seguintes sub-critérios:
la)Casco, superestruturas e ponte;

1b)Alojamentos;

1c)Disposicéo da casa da maquina;

1d)Arranjo de convés.

Para avaliagéo do critério definido no n.° 4 seréo considerados os seguintes sub-critérios:
4a)Construcédo em varadouro;

4b) Construgdo em hangar.

Por ordem decrescente de importancia Nao SIM

IV.3) INFORMAGCOES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

1V.3.1) Namero de referéncia atribuido ao processo pela entidade adjudicante:
04.01.0027

1V.3.2) Condigdes para a obtengédo de documentos contratuais e adicionais
Data limite de obtengdo  14/02/2006 (dd/mm/aaaa)

Custo: 500,00 € +15%IVA Moeda: Euro

Condicdes e forma de pagamento: O processo de concurso podera ser adquirido na sede

da APRAM, S.A., devendo o pagamento ser efectuado em numerério, ou cheque visado

passado a ordem da APRAM,S.A..

1V.3.3) Prazo para recepgéo de propostas

15/02/2006 (dd/mm/aaaa)

Hora 17 horas

1V.3.4) Nao aplicavel.

IV.3.5) Lingua ou linguas que podem ser utilizadas nas propostas ou nos pedidos de

participagéo

ES DA DE EL EN FR IT NL PT FI SV Outra - pais
terceiro

O O O O O O O O O [

1V.3.6) Prazo durante o qual o proponente deve manter a sua proposta

Até OO/O00/0000 (dd/mm/aaaa) L0  meses e/ou 066 dias a contar da data fixada

para a recepgéo das propostas

1V.3.7) Condicdes de abertura das propostas

1V.3.7.1) Pessoas autorizadas a assistir a abertura das propostas

O acto de abertura das propostas é publico.

1IV.3.7.2) Data, hora e local

Data 16/02/2006 (dd/mm/aaaa)

Hora - 10 horas Local - Sede da APRAM,S.A.

SECGAO VI: INFORMACOES ADICIONAIS

VI.1) TRATA-SE DE UM ANUNCIO NAO OBRIGATORIO?

NAO ®SIM O

VI.2) NAO APLICAVEL

VI.3) O PRESENTE CONTRATO ENQUADRA-SE NUM PROJECTO/PROGRAMA

FINANCIADO PELOS FUNDOS COMUNITARIOS?

Nao [0 SIM

Fundo de Coeséao

VI1.4) OUTRAS INFORMAQOES

O prazo de execugao/entrega do fornecimento referido no n.° 11.3) do presente antncio é de

8 meses contados a partir da data da assinatura do contrato, se outro ndo for apresentado

a concurso.

VI.5)DATA DE ENVIO DO PRESENTE ANUNCIO PARAPUBLICAGAO NO Jornal Oficial

Da Uni&o Europeia

23/12/2005

** Cfr. Descrito no Regulamento 3696/93, do Conselho, publicado no Jornal Oficial das
Comunidades Europeias n.° L342, de 31 de Dezembro, alterado pelo Regulamento
1232/98, da Comisséo, de 17 de Junho publicado no Jornal Oficial das Comunidades
Europeias n.° L177, de 22 de Junho.

O PRESIDENTEDO CONSELHODE ADMINISTRAGAO, Jodo Filipe Gongalves Marques dos Reis






Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os precos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio sdo os seguintes:

Umalauda .............. £ 1554 cada € 1554;
Duaslaudas .............£€ 16,98 cada € 33,96;
Tréslaudas.............. € 2813 cada € 84,39;
Quatrolaudas . . .......... € 2995cada € 119,80;
Cincolaudas.............£€ 3l11cada € 155,55;
Seisoumaislaudas. . ... ... € 37,8l cada € 226,86.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................ € 2684 € 13,59;
Duas Séries ...............£€ 51,00 € 25,66;
TrésSéries................ € 62,00 € 31,36;
Completa.................£€ 7250 € 36,00.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian. 1/2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficia
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 7,84 (IVA incluido)



