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SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO
Aviso

Faz-se publico que por despacho do Chefe de Gabinete,

de 2005/12/28, proferido ao abrigo do artigo 2.2, do
Decreto Legidativo Regiond n.° 14/98/M, de 6 de
Junho, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a
contar da data de distribuicdo do presente aviso nall

Sériedo Jornal Oficial daRAM, concurso externo de
ingresso, para preenchimento de 02 vagas de Técnico
Superior de 2.2 Classe, na area de Gestdo ou Gestdo de
Administracdo Publica, no quadro de pessoa do
Gabinete de Gestéo e Controlo Orgamental, sendo as
vagas afectas a Direccdo de Servigos de Apoio ao
Ensino Particular e Direccdo de Servicos de Gestdo
Orcamental - Secretaria Regional de Educac&o, criado
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2005/M de 8
de Marco.

Os lugares postos a concurso encontram-se
descongel ados pel o despacho normativo n.° 001/2005,
publicado no Jornd Oficia n.° 44, | sériede 2 de Maio.

Lei aplicavd - O presente concurso rege-se pelo
Decreto - Lei n.°204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aresolucéo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicada no
JORAM, | Série, n. 53, de 11 de Agosto, Decreto
Regulamentar Regional n.° 15-A/97/M, de 30 de Julho,
aterado pelo Decreto Regulamentar Regiona
Nn.°12/2000/M de 22 de Marco, Decreto lei n.2 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com as dteracBesintroduzidas pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, Decreto - Lei n.° 353-
A/89, de 16 de Outubro, com as ateragdes introduzidas
pelo Decreto - Le n.2420/91, de 29 de Outubro, Decreto
- Lei n.2442/91, de 15 de Novembro com as alteraces
introduzidas pelo Decreto - Lel n.° 6/96, de 31 de
Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é valido para as vagas
exigtentes e caducarélogo que se verifique o provimento
dos lugares que por seu intermédio se pretendam
preencher.

Condi¢des de candidatura - Poder&o candidatar-se os
individuos com vinculo ou ndo a Func¢do Plblica, que
satisfacam os seguintes requisitos gerais e especiais até
a0 termo do prazo fixado para apresentacdo das
candidaturas.

5.1- RequisitosGerais.

55.1- Te naciondidade portuguesa, salvo
Nos casos exceptuados por lel especia
ou convencdo internacional;

5.1.2- Ter 18 anoscompletos;

5.1.3- Possuir as habilitacfes literarias e ou
profissionais legalmente exigidas para
0 desempenho do cargo;

5.14- Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatério;

5.15- N&o estar inibido do exercicio de

fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcbes a que se
candidata.
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5.1.6 - Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensavel ao exercicio
da funcéo e ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatéria.

5.2- Requisitos Especiais: Licenciatura Gestdo ou
Gestdo de Administragao Publica

Contetdo funcional do lugar a preencher - Ao
Técnico Superior de 2.2 Classe compete, em geral,
conceber e desenvolver projectos, elaborar pareceres
e estudos e prestar apoio técnico no ambito das
respectivas formagdes e especialidades.

Local de trabalho e vencimento:

7.1- O locd de trabalho serd no Gabinete de
Gestéo e Controlo Orcamental - Secretaria
Regional de Educacdo, sito Avenida Arriaga
- 9000 Funchal, e o estagio serd remunerado
pelo escaldo 1 relativo ao estagio, do sistema
remuneratorio da Funcdo Pdblica, sem
prejuizo do direito de opgdo pelo vencimento
de origem nos termos do Decreto - Lei n.°
353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteracOes introduzidas pelo Decreto - Lei
404-A/98, de 18 de Dezembro aterado pela
Lei 44/99 de 11 de Junho, sendo as
respectivas condi¢des de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionarios
da Administracdo Publica Regional.

7.2- O local de trabalho e vencimento do lugar a
prover sera o referido no n.° anterior, e terdo
0 vencimento correspondente ao escaldo 1 da
categoria, no Sistema Remuneratério da
Func&o Publica, nos termos do Decreto - Lei
404-A/98, de 18 de Dezembro.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido serdo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (A. C.);

b) Prova Ora de Conhecimentos Especificos
(P.O.C.E);

8.1- Os métodos de seleccdo indicados no n.° 8

consistiréo no seguinte:

8.1.1- AAvaliacdo Curricular consistirdem
avaliar as aptidBes profissionais dos
candidatos ponderando de acordo
com as exigéncias da funcdo, a
habilitacdo académica de base, onde
se ponderara a titularidade de um
grau académico ou a sua equi-
paracdo legamente reconhecida; a
formagdo Profissional, em que se
ponderaréo as acgdes de formagéo e
aperfeicoamento profissiona rela-
cionadas com a é&rea funcional do
lugar posto a concurso; a
experiéncia profissional, em que se
ponderard o desempenho efectivo de
funcBes na éarea de actividade para
gue o concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duragao.
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8.12- A Prova Ora de Conhecimentos
Especificos terd a duracdo de 30
minutos, e versard sobre as seguintes
matérias, de acordo com o Despacho
Conjunto dos Secretérios Regionais do
Plano e da Coordenacdo e da
Educacéo, publicado no JORAM, Il
Série, n.° 240, de 15 de Dezembro de

1999

. Estrutura  Orgénica  da
Secretaria  Regional  de
Educaceo;

. Contabilidade Pblica

- Regime  Financeiro  dos

Servicos e Organismos da
Administracéo Piblica.
. Redlizagdo de Despesas
Plblicas
- Regime Juridico de Aquisicdo
de Bense Servicos
. Gestéo e Controlo Orcamental
- Caracteridticas
- Elaboragéo dos Orcamentos
- AExecucdo Orcamental
- Andlise dos desvios
. Orcamento de Funcionamento
e Investimento do Plano -
PIDDAR
8.2- Adocumentacdo relativaao programadaprova
de conhecimentos poderd ser consultada no
Gabinete do Secretario Regiond de Educacao -
Secretaria Regional de Educacéo, sito Avenida
Arriaga - 9004-528 Funchal, durante as horas
de expediente.
8.3- Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
métodos de selecgdo indicados no n.° 8 serdo
classificados de 0 a20 vaores.
8.4- Oscoeficientes de ponderacdo para os métodos
de seleccdo utilizados sf0 0s seguintes:
a) Avaliacdo Curricular - 4;
b) Prova Ora de Conhecimentos
Especificos- 3;
85- A classificagdo final resultara da média
aritmética ponderada das classificagBes obtidas
pelos métodos de sdeccdo referidos, nostermos
da expressio abaixo indicada, constando daacta
de reuni&o do juri o sistema de classificacao
final, bem como os respectivos critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.
CF =4A.C +3POCE. =
7
Regime de estagio:
9.1- O edagio serd efectuado de acordo com o
disposto no art.° 5.° do Decreto-lei n.° 265/88,
de 28 de Julho, adaptado a RAM pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 4/89/M, de 15 de
Fevereiro e constante do regulamento
aprovado pelo despacho do Senhor
Secretario Regional de Educacgo, publicado
no JORAM, Il Série, de 05/09/89, tendo a
duracdo de um ano e caracter probatério;

00

10-

11-

9.2- A frequéncia do estagio sera em regime de

Comissdo de Servico Extreordinéria, ou de

Contrato Administrativo de Provimento,

consoante os candidatos possuam ou ndo

vinculo & Funcgéo Pablica

9.3- A avdiagdo e classficacdo finad do estagio

competem a0 jUri de estagio que é o mesmo do

presente concurso, e que serdo efectuadas com

base:

a) No relatdrio de estagio a apresentar
pelo estagi&io;

b) Na classificagdo de servigo obtida
durante aguel e periodo;

C) Na avaliagéo de cursos de formagéo
que eventual mente venham ater lugar.

94- Aclassficagdo fina do estégio traduzir-se-dna

escalade“0” a“20” vaores.

Formalizacdo de candidatura - De harmonia com as
disposi¢des aplicavels deverdo os candidatos apresentar
pessoal mente mediante recibo ou remeter pelo correio,
com aviso de recepcdo ao Chefe de Gabinete do
Secretario Regional de Educacéo, “o modelo tipo” que
sera adquirido no Gabinete do Secretério Regional de
Educacdo - Secretaria Regiond de Educacdo, sito
Avenida Arriaga - 9004-528 Funchal, ou requerimento
feito em papel de formato A4, branco ou cor palida,
solicitando a admissdo a0 concurso, devendo estes
serem acompanhados dos seguintes documentos:

10.1- Identificagdo completa;

10.2- Declaragdo comprovativa da experiéncia
profissional nareferida area, caso a possuam,
passada por entidade competente.

10.3- Curriculum Vitae detalhado, actualizado e
datado onde constem os seguintes elementos:
habilitagdes literérias, profissionais
(especidizacles, estégios, seminarios, accles
deformacdo, etc., com referénciaa sua duragdo
em dias e horas), experiéncia profissona, bem
como outros elementos que os candidatos
entenda dever apresentar e que considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito, ou
de congtituirem motivo preferencia legal, as
quais, no entanto, so poderdo sar tidos em conta
pelo juri, se devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da Stuagdo do candidato referido no
model o tipo de requerimento de admissdo ao concurso,
ndo impede que 0 jUri possaexigir aquaquer candidato,
em caso de divida sobre a Situagdo descrita, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas

declaracOes.

12 - Asfasas declaracfes seréo punidas nos termos dalei.

13-

De harmonia com o disposto no n.° 3 do artigo 3.°do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado
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a RAM pelo Decreto Legislativo Regiona n.°
25/200UM, de 29 de Agosto, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em iguadade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncialegal. Persistindo contudo aigualdade de
classificagdo observar-se-4 0 disposto nosnimeros 2 e 3
do art.° 37.° do Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

14 - Aconstitui¢do do jUri serd a seguinte:

Presidente

- Dr2 |sabel Margarida O.Costa Amara -
- Directora do Gabinete de Gestdo e Controle
Orcamental.

Vogasefectlvos
Dr2 Ana Paula Costa Nunes Coeho
Oliveira- Directorade Servicos da Direcgéo de
Servigos de Apoio a0 Ensno Particular do
GGCO;

- Dr2 Maria do Cel C. Fernandes Carreira
Codho - Directora de Servigos da Direccdo de
Servigos de Gestdo Orcamental do GGCO.

Voga ssuplentes
Dr.2 Ana Odilia Franco Gouveia Figueiredo -
- Chefe de Divisdo da Divisio de Controlo do
Orcamento dos Estabel ecimentos de Ensino do
GGCO;

- Dr.2 Janina Rodrigues da Costa - Chefe de
Divisdo de Investimentos e Andlise de Custos
da Educacdo do GGCO.

14.1- O Presidente do juri serd substituido nas suas
faltas eimpedimentos pelo 1.° Vogd Efectivo.

15- A relagdo de candidatos admitidos e a lista de
classificacdo find do concurso serdo afixados, no prazo
legal estabelecido no &trio da Secretaria Regional de
Educacéo, sito aAvenidaArriaga, 9004 - 528 Funchal.

16 - Os candidatos cujos processos ndo sgam instruidos nos
termos deste aviso ser@ excluidos da admissio ao
CONCUrso.

Funchal, 29 de Dezembro de 2005.
O CHere DE GABINETE, José Eduardo MagahdesAlves

SECRETARIAREGIONAL DO AMBIENTE E DOS
RECURSOSNATURAIS

Aviso

Pelo meu Despacho n.° 202/2005, de 29 de Dezembro:

Nomeado provisoriamente, na sequéncia de concurso
externo de acesso gerd, na categoria de Técnico Superior
Principal, da carreira Técnica Superior, do quadro de pessoa da
Direcgéo Regional do Ambiente, MANUELARAGOUVEIAGOMES
DE OLIVEIRA.

(Nostermosdo artigo 114.° da L& n.°98/97, de 26 deAgosto,
ndo carece de visto da Seccdo Regiona daMadeirado Tribuna
de Contas).

Secretaria Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais,
a0s 29 de Dezembro de 2005.

O CHere DE GABINETE, Jos& Miguel da Silva Branco

CAMARAMUNICIPAL DO FUNCHAL
Anuncio n.° 168/2005

Ilidio Américo da Silva, Técnico Superior (Assessor)
exercendo fungdes de Notério Privativo na Camara Municipal
do Funchal, ao abrigo do despacho de 7 de Janeiro de 2002 do
Senhor Presidente da Camara Municipd do Funcha, faco
publico paraos efeitosdo n.° 3do art.°5.°da L ei 58/98 de 18 de
Agosto que no dia 23 de Fevereiro de 2005, no Servico
Administrativo de Notariado desta Autarquia, foi celebradaa
escritura  de condtituicdo da Empresa  Municipal,
“SocioHabitaFuncha, EMM.”, cujos estatutos de seguida se
transcreve:

Pacos do Concelho, aos 5 de Maio de 2005
O NoTARIO PrRIVATIVO, Assinaturailegivel

MUNICIPIO DO FUNCHAL
ESTATUTOS DA SOCIOHABITAFUNCHAL - EMPRESA MUNICIPALDE
HABITACAO EM.

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

SECCAOI
DENOMINAGAO, PERSONALIDADE E CAPACIDADE JURIDICA,
REGIME JURIDICO E SEDE

Artigo 1.°
Denominacéo, personalidade e capacidade juridica

1- A SOCIOHABITAFUNCHAL - Empresa Municipal de
Habitacdo E.M., adiante designada por SOCIO-
HABITAFUNCHAL EM., € uma empresa plblica
municipal dotada de personalidade juridica, com
autonomia adminigtrativa, financeira e patrimonial.

2- A capacidade juridica da SOCIOHABITAFUNCHAL EM.
compreende o universo dos direito e obrigagdes
Necessarios e convenientes a boa prossecucdo do seu
objecto socid.

Artigo 2.°
Regimejuridico

A SOCIOHABITAFUNCHAL EM. rege-se pela legislagdo
gplicavel as empresas publicas municipas, pelos presentes
Estatutos, pelas deliberagdes, quer dos 6rgdos que aintegram,
quer da Camara Municipal do Funchal, que sobre ela exerce
poderes de superintendéncia, e subsidiariamente pelo regimedas
empresas plblicas e, no que neste ndo for especiamente
regulado, pelas normas aplicaveis as sociedades comerciais e
restantes normas de direito privado.

Artigo 3.°
Sede socid e representacéo

1- A SOCIOHABITAFUNCHALE.M. tem a sua sede socia no
Edificio dos Pacos do Concelho, situado no Largo do
Municipio, no Funchal.

2 - Por meradeliberacdo do Conselho de Administragéo,
poderd a SOCIOHABITAFUNCHAL E.M. dterar a sede
socid dentro do Concelho do Funcha, proceder a
abertura ou encerramento de delegagOes, agéncias,
gabinetes ou qualquer outra forma de representacéo
gue segja entendida por mais conveniente.
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SECCAOII
OBJECTO, ATRIBUICOES E DURACAO

Artigo 4.°
Objecto socid

A SOCIOHABITAFUNCHALE.M. tem como objecto socia
principal a promog&o e aconstrucdo de habitacdo no
Municipio do Funchal, e agestéo socia, patrimonial e
financeirado patrimaénio habitacional do Municipio do
Funchal.

Poder4 a SOCIOHABITAFUNCHAL EM. desenvolver
quaisquer outras actividades relacionadas com o seu
objecto social, designadamente, quando segjam
complementares ou subsidiérias das acimareferidas e
desde que ndo sgam excluidas por lei, nomeadamente,
aquisi¢do, permuta e venda de terrenos ou habitactes,
bem como equipamentos.

A Camara Municipd do Funchal pode delegar na
SOCIOHABITAFUNCHAL EM. poderes respeitantes a
prestacdo de servigos publicos.

Artigo 5.°
Atribuigdes

Congtituem atribuicdes da SOCIOHABITAFUNCHAL, EM.

a) Promover a execucdo do Programa Especid de
Real ojamento ou outros programas habitacio-
nais, construindo ou adquirindo habitacdes de
custos controlados, respectivas infragstruturas
urbanisticas e equipamentos de apoio socid,
bem como a sua atribuicéo.

b) Assegurar a execucdo dos diversos Programas
Habitacionais concretizados por acordos
celebrados entre a Camara Municipa do
Funcha ea Administragdo Central, 0 Governo
Regional e alnvesti-mentos Habitacionais da
Madeira, S.A., homeadamente os Programas
RECRIA, RECRIPH, REABITA, UORU OU OUtros que
venham a ser criados.

C) Comprar ou construir habitagdes ou
equipamentos em terrenos a adquirir para o
efeto.

d) Promover agestdo integrada e participada do
parque habitaciona propriedade da Camara
Municipal do Funchal.

€) Assegurar a manutencao do parque edificado,
bem como a dos respectivos espacos exteriores
dos conjuntos habitacionais.

f) Promover a execucdo de obras de conservacdo
e recuperaggo nas habitagOes, em edificioseem
egpacos exteriores dos conjuntos habitacionais.-

0) Inventariar as caréncias habitacionais do
concelho do Funchal.

h) Promover as ac¢Bes de cobranca de rendas dos
fogos municipais a que se refere aalinead),
procedendo as respectivas actualizacfes e
abatimentos, nos termos e condi¢des fixadas
pelalegidacdo emvigor.

i) Fixar as rendas e os valores de venda dos fogos
construidos ou adquiridos ao abrigo de
programas habitacionais, de acordo com a
legislacdo geral aplicada.

)] Promover uma adequada administracdo
patrimonial e social, designadamente,
organizando e mantendo actualizado o cadastro

Il

de bensimoveis e um banco de dados relativo
aos seusresidentes.

k) Promover as acgBes de formaco e informacéo
junto das populagdes destes conjuntos
habitacionais, garantindo o seu acompanha-
mento socidl.

)] Assegurar a correcta gestdo financeira dos
recursos da empresa.

m) Elaborar estudos e projectos rel acionados com
0 Seu objecto socid.

n) Promover acompra, venda ou permuta de bens
iméveis.

0) Exercer 0s poderes e executar 0S Servigos
publicos que aautarquia lhe delegue.

p) Exercer todas as actividades complementares e
subsidiarias relacionadas com as anteriores,
praticando todos os actos necessarios a correcta
prossecucdo das suas atribuicdes gerais e
especificas.

2- Asobraspromovidas pela SOCIOHABITAFUNCHALEM..,
que podem ser executadas no regime de administracdo
directaou de empreitada, ndo carecem de licenciamento
municipal, desde que as mesmas resultem do exercicio
das suas atribuicOes especificas e 0 projecto sga
aprovado pela Camara Municipa do Funchal.

Artigo 6.°
Duracéo

A SOCIOHABITAFUNCHAL E.M. tera duragdo ilimitada-

SECCAOIII
SUPERINTENDENCIADACAMARAMUNICIPAL DO FUNCHAL

Artigo 7.°
Poderes

1- A Cémara Municipa do Funcha assegurard a
supremacia do interesse publico e a prossecucao das
atribuigdbes municipais devolvidas a socio-
HABITAFUNCHAL E.M. mediante o exercicio de poderes
de superintendéncia estabelecidos nos presentes
estatutos e demais legidacdo aplicavel.

2 - Os poderes de superintendéncia compreendem.

a) A definicdo da politica estratégica da
SOCIOHABITAFUNCHALEM.

b) O acompanhamento e supervisdo da activi-dade
daSOCIOHABITAFUNCHAL, E.M. e o controlo da
respectiva gestdo, emitindo directivas e instru-
¢Bes genéricas ao Conselho de Administracdo,
no ambito dos objectivos a prosseguir.

c) A realizacdo de auditorias e averiguacdes ao
funcionamento da empresa, sem prejuizo dos
direitos, deveres e competéncias proprias do
Fiscal Unico.

d) O direito de solicitar relatorios, informagdes ou
documentos rel acionados com a actividade da
SOCIOHABITAFUNCHALEM.

€) O direito de se pronunciar sobre quaisquer
assuntos de interesse para a SOCIO-
HABITAFUNCHAL EM., podendo emitir as
recomendagdes que considerar convenientes.

f) O direito de proceder a nomeacdo e
exoneracdo dos titulares dos érgéos sociais
da SOCIOHABITAFUNCHALE.M.

0) O exercicio de outros poderes que sgjam
conferidos pela Lei e pelos estatutos.
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Serdpo obrigatoriamente submetidos a aprovacdo da

CémaraMunicipal do Funchal.

a) Os instrumentos de gestéo previsional.

b) O relatério do conselho de administracéo, as
contas do exercicio e a proposta de aplicacdo
de resultados, bem como o parecer do fiscal
Unico.

C) Precos e tarifas, sob proposta do conselho de
administracéo.

Serdo obrigatoriamente submetidos a autorizagdo da
CamaraMunicipa do Funchal.
a) As alteracBes estatutérias.
b) A aquisicdo de participagbes no capital de
sociedades.
A celebracdo de empréstimos de médio e
longo prazo.

CAPITULOII
ORGAOS SOCIAIS

SECGAO|
DISPOSICOES GERAIS

_Artigo8.°
Orgéos sociais

S0 6rgéos sociais da SOCIOHABITAFUNCHAL
E.M.-

a) O Conselho de Administragéo.

b) O Fiscal Unico.

C) O Conselho Geral.

Os membros dos 6rgdos sociais da SsoOcIO-
HABITAFUNCHAL EM. s80 nomeados e exonerados
pela Camara Municipal do Funcha e tomam posse
perante esta.

Artigo 9.
Mandato e exercicio de funcdes

O mandato dos titulares dos Orgdos sociais da
SOCIOHABITAFUNCHAL E.M. tem aduracdo de quatro
anos, sem prejuizo dos actos de exoneracdo e da
continuagdo de funcdes até a efectiva substitui¢éo.

A duracgo do mandato sera coincidente com a dos
orgaos do Municipio do Funchal.

Os 0Orgdos sociais, no desenvolvimento da sua
actividade, devem respeitar as orientacGes da
Camara Municipal do Funchal, no exercicio dos
respectivos poderes de superintendéncia.

Artigo 10.°
Substitui¢do dos Membros

Os membros dos 6rgdos sociais da empresa cujo
mandato terminar antes de decorrido o periodo para
o qual foram designados, por morte,
impossibilidade, renuncia, destituicdo ou perda de
direitos ou de fungBes indispensaveis a
representacdo que exercem, seréo substituidos.

Em caso de impossibilidade temporéria, fisica ou
legal, para o exercicio das respectivas fungdes, os
membros impedidos podem ser substituidos
enguanto durar o impedimento.

3-
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Tanto nos casos de substitui¢ao definitiva como nos de
substituicdo temporaria o substituto é designado pela
mesma forma porque tiver sido designado o substituido
e cessa fungdes no termo do periodo para que etetiver
sido nomeado, salvo se, no caso de substituicdo
temporéria, 0 substituido regressar antes dagquele termo
a0 exercicio de fungdes.

SECCAOII
CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Artigo 11.°
Composicao
O Conselho de Administracdo € o 6rgdo de gestdo da

SOCIOHABITAFUNCHAL EM. € € composto por trés
membros, um dos quais € o presidente.

Compete a Camara Municipal do Funchal proceder a
nomeacdo e a exoneracdo do presidente e demais
membros do Conselho de Administracdo.

Osmembros do Conselho de Administraco estéo
dispensados da prestacdo de caugo.

Artigo 12.°
Estatuto remuneratério

Aos membros do Conselho de Administraggo sera atribuida
uma remuneracao, aprovada pela Assembleia Municipal, sob
propostada CamaraMunicipa do Funchal.

1-

f)
0)

Artigo 13.°
Competénciado Conselho de Administracéo

Compete ao Conselho de Administragéo, paraaém de
outras competéncias resultantes dos presentes estatutos,
leis, regulamentos ou deliberacbes da Cémara
Municipal do Funchal.

a) Assegurar 0 cumprimento dos objectivos
estatuté&rios e 0 desenvolvimento das
actividades daempresa.

b) Gerir a SOCIOHABITAFUNCHALEM. praticando
todos os actos e operaces compreendidos no
respectivo objecto social.

C) Administrar 0 seu patriménio.

d) Adquirir, dienar e onerar direitos ou bens
moveis eimoveis.

€) Estabelecer a  organizacdo  técnico-
administrativa da SOCIOHABITAFUNCHALEM. €
as normas do seu funcionamento interno,
designadamente em matéria de pessoa e dasua
remuneraggo.

Condtituir mandatérios com os poderes que julgue

convenientes, incluindo os de substabel ecer.

Elaborar os instrumentos de gestéo previsona e
submeté-los a gprovacao da Camara Municipal do
Funchal.h) Elaborar o relatério e as contas de
exercicio e submeté-los a aprovacéo da Camara
Municipd do Funchal, bem como apresentar
proposta de aplicacdo dos resultados e, ainda, de
congtituicdo das reservas necessarias.

Propor a Camara Municipal do Funchal a aprovagéo
dos precos e tarifas correspondentes aos servicos
prestados.

Solicitar a CémaraMunicipal do Funcha autorizagéo
para adquirir participagdes no capital de
sociedades comerciais.
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k) Solicitar & Cémara Municipal do Funchal
autorizagdo para a contraccdo de
empréstimos a médio e longo prazo.---1)
Efectuar a amortizag8o, reintegracao de bens
e a reavaliacdo do activo imobilizado, bem
como a constituicdo de provisoes.

m) Autorizar aexecucdo de trabalhos e de obras
publicas, fixando os termos e condi¢Bes a
gue devem obedecer.

n) Emitir pareceres sobre o0s assuntos que se
encontrem dentro das suas competéncias e
gue a Camara Municipa do Funchal entenda
submeter-lhe, bem como mandar realizar os
estudos técnicos e econdmico-financeiros,
gue por esta lhe sejam confiados.

0) Promover a contratagcdo de pessoa e
rescindir os respectivos contratos.

p) Exercer o poder directivo e disciplinar sobre
os trabal hadores.

o)) Adaquirir, transmitir ou constituir direitos
relativos a bens, designadamente, o direito
de propriedade e o de superficie.

r Celebrar contratos de arrendamento, de
fornecimento de bens e servigos, bem como
de empreitadas de obras publicas.

9 Manter  devidamente organizado e
actualizado o cadastro dos bens de que a
empresa sgjatitular.

O Conselho de Administracdo podera delegar em
qualquer dos seus membros as suas competéncias
préprias, definindo em actaoslimiteseas condicfes
do respectivo exercicio.

Artigo 14.°
Reunides, deliberacfes e actas

O Conselho de Administracdo fixard, por
deliberacdo, as datas ou a periodicidade das suas
reunides ordindrias.

Para além das reunides ordinarias, o Conselho de
Administracdo reunird sempre que for convocado
pelo Presidente, por suainiciativa ou a requerimento
da maioria dos seus membros.

O Conselho de Administragéo so pode deliberar se
estiver presente a maioria dos seus membros.

As deliberagfes sdo tomadas por maioria simples
dos votos dos membros presentes.

De cada reunido sera lavrada acta em livro
préprio, assinada pelos membros do Conselho
presentes, que contera um resumo de tudo o que nela
tiver ocorrido, indicando, designadamente, adatae o
local da sua realizagdo, os assuntos apreciados, as
deliberagbes tomadas e a forma e resultado das
respectivas votacoes.

Artigo 15.°
Forma de obrigar a empresa

A SOCIOHABITAFUNCHALE.M. obriga-se.

a) Pela assinatura conjunta de dois membros do
Consalho de Administragdo, sendo um deles
0 Presidente, ou 0 membro que o substitui.

b) Pela assinatura de um dos membros, desde que
0 Consdho de Administracdo nele delegue
poderes para o efeito.

Il
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C) Pela assinatura de um mandatario ou
mandatarios, no ambito dos poderes que lhe
tenham sido conferidos, ou de procuradores
especid mente constituidos, dentro dos limites

da respectiva procuracdo.

Nos actos de mero expediente é suficiente a assinatura
de um membro do Consdho de Administracdo, no
exercicio dacompeténcia que lhetiver sido delegada.

Artigo 16.°

Competéncia do Presidente do Conselho de Administracdo

1-

Compete ao Presidente do Conselho de Administragao.-

a) as actividades de gestéo e de administracéo da
SOCIOHABITAFUNCHAL EM., tendo em vistaa
realizac&0 do seu objecto social.

b) Convocar e presidir as reunides do Conselho de
Administracéo.

C) Representar a SOCIOHABITAFUNCHAL EM. em
juizo e fora dele, activa e passivamente, e em
guai squer actos ou contratos em que eladeva
intervir, podendo delegar a representacéo em
qualquer um dos membros do Conselho de
Administrac80 ou em pessoa especidmente
habilitada para o efeito.

d) Providenciar a correcta execucdo das
deliberacfes proferidas pelo érgéo quedirige.

€) Delegar poderes e competéncias fixando os
respectivos termos e condigoes.-
f) Desempenhar as demais competéncias

estabelecidas na L e, nos presentes estatutos e
nos regulamentosinternos.

Nas suas fdtas e impedimentos, o Presidente do
Conselho de Administragdo serd substituido pelo
membro do orgéo por si indicado, ou na fata de
designagdo, pelo membro maisidoso.

O Presidente do Conselho de Administracéo, ou quem o
subgtituir, tem voto de qualidade nas deiberacBes
tomadas.

SECCAOIII
FISCALUNICO

Artigo 17.°
Competéncia

Afiscalizagdo dasOCIOHABITAFUNCHAL E.M. é exercida
por um revisor ou por uma sociedade de revisores
oficiais de contas, que procederdarevisio legal.

S30 competéncias do Fiscal Unico, designadamente.

a) Fiscalizar a accdo do Conseho de
Administracéo.

b) Verificar a regularidade dos livros, registos
contabilisticos e documentos que |he servem de
suporte.

c) Participar aos 0rgdos competentes as
irregularidades, bem como os factos que
consdere reveladores de graves dificuldades na
prossecucéo do objecto da empresa.

d) Proceder a verificagdo dos valores patrimoniais
da SOCIOHABITAFUNCHAL EM., ou por €ela
recebidos em garantia, depdsito ou outro titulo.

€) Remeter semestramente a Céamara
Municipa do Funchal informagdo sobre a
situacao econdmico-financeira da empresa.
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Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para
a SOCIOHABITAFUNCHAL EM., a solicitacdo do
Conselho de Administraco.

Emitir pareceres sobre os instrumentos de gestéo
provisional, bem como sobre o relatério do
Conselho de Administrac&o e contas do exercicio.

Emitir parecer sobre o valor das indemnizagOes
compensatdrias areceber pelaempresa

Emitir a certificaco legd das contas.

Exercer as demais fungdes estabel ecidas por lei, pelos
presentes Estatutos, nos regulamentos internos e,
ainda, por deliberacdo expressa da Cémara
Municipal do Funchal.

Compete & Camara Municipal do Funchal proceder a
escolha e nomeagdo do Fiscal Unico.

Artigo 18.°
Estatuto remuneratério

Ao Fiscal Unico sera atribuida uma remuneracéo, aprovada
pela Assembleia Municipal, sob propostada Camara Municipal

do Funchal.
SECCAOIII
CONSELHO GERAL
Artigo 19.°
Composicao
1- O Consdho Gera € o 06rgdo consultivo da

SOCIOHABITAFUNCHAL EM., sendo condgtituido pelos

Seguintes representantes.

a) Um representante da Camara Municipa do
Funchal, como presidente do 6rgéo.

b) Quatro presidentes de Juntas de Freguesia, a
designar pelaAssembleiaMunicipd.

C) Um  representante da  Investimentos
HabitacionaisdaMadeira, SA.

d) Um representante dos moradores dos
Complexos Habitacionais.

€) Um representante da Proteccdo Civil
Autérquica

A SOCIOHABITAFUNCHAL E.M. notificara as entidades,
para no prazo de 10 dias Uteis, indicarem o0s seus
representantes.

A falta de indicacdo de representante no prazo
estabel ecido, seré entendida como renunciado direito,
considerando-se o conselho geral regularmente
congtituido pelos restantes membros indicados.

O exercicio de fungdes no conselho geral ndo é
remunerado, podendo, por deliberagdo da Assembleia
Municipal, sob proposta da Cémara Municipa do
Funchal, ser atribuidas aos seus membros senhas de

presenca.

Artigo 20.°
Competéncia
Compete ao Conselho Geral.
a) Elaborar e aprovar o respectivo regimento.
b) Eleger amesa.
) Emitir parecer sobre os instrumentos de

gestéo provisional. .
d) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de
interesse para a SOCIOHABITAFUNCHAL EM.,

00
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podendo  emitir os pareceres ou
recomendacfes que considerar convenientes.

O Conselho Gera podera solicitar ao Conselho de
AdministracBo os elementos de informagdo
necess&rios para o desempenho das suas funcoes
consultivas.

O Conselho Geral tem fungbes meramente
consultivas e 0s seus pareceres e recomendacdes néo
30 vinculativos.

Artigo 21.°
Competéncia do Presidente do Conselho Geral

Compete ao Presidente do Conselho Geral.

B
)

A

Coordenar a actividade do 6rgdo a que preside.
Convocar e presidir as reunioes.

Providenciar a correcta execucdo das deliberacOes
proferidas pelo érgao que dirige.

Artigo 22.°
Reunides, deliberacdes e actas

O Conselho Gerd fixard, por deliberacdo, as datas
ou a periodicidade das suas reunides ordinérias,
sendo a primeira destinada a emissdo de parecer
sobre o relatério e contas do exercicio anterior e a
ultima sobre os instrumentos de gestdo previsional.

Para além das reunides ordinérias, o Conselho Geral
reuniré sempre que for convocado pelo Presidente,
por suainiciativa ou a requerimento da maioria dos
seus membros.

As deliberacbes sdo tomadas por maioria simples
dos votos dos membros presentes.

De cada reunido sera lavrada acta em livro proprio,
assinada pelos membros do Conselho presentes, que
contera um resumo de tudo o que nelativer ocorrido,
indicando, designadamente, a data e o local da sua
realizacdo, os assuntos apreciados, as deliberacdes
tomadas e a forma e resultado das respectivas
votagoes.

CAPITULOIII
GESTAO FINANCEIRAE PATRIMONIAL

Artigo 23°.
Principios de gestao

A gestdo da SOCIOHABITAFUNCHAL, EM. realizar-se-
apor forma a assegurar a sua viabilidade econdmica
e o equilibrio financeiro, com respeito pelo disposto
nos presentes Estatutos e observéncia das regras
legais e principios da boa administracdo, visando a
promogéo do desenvolvimento loca e regional, em
perfeita articulacdo com os fins de reconhecido
Interesse publico prosseguidos pelo Municipio do
Funchal.

A gestéo da SOCIOHABITAFUNCHAL E.M. esta sujeita
ao controlo financeiro do Tribuna de Contas, nos
termosdalei.

Artigo 24.°
Instrumentos de gestéo previsional

actividade econémica e financeira da

SOCIOHABITAFUNCHAL, E.M. é disciplinada, no essencial,
pelos seguintes instrumentos de gestdo previsional:
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a) Planos plurianuais e anuais de actividades,
de investimento e financeiros.

b) Orcamento anual de investimento.

c) Orcamento anual de exploracdo, desdobrado
em orcamento de proveitos e orcamento de

Custos.
d) Orcamento anual de tesouraria.
€) Balanco previsional.
f) Contratos-programa, quando os houver.

Artigo 25°.

Planos de actividades, de investimento e financeiros

1-

Os planos plurianuais e anuais de actividades, de
investimento e financeiros, devem estabelecer a
estratégia a seguir pela SOCIOHABITAFUNCHAL, E.M.,
sendo reformulados sempre que as circunstancias
inerentes ao seu funcionamento o justifiquem.

Os planos de actividades, de investimento e
financeiros deverdo ser completados com os
desdobramentos necesséarios, para permitir a
descentralizac8o de responsabilidades e o adequado
controlo da gestao.

Os instrumentos previsionais deverdo explicitar a
forma como procuram concretizar os planos
plurianuais, referindo, nomeadamente, o0s
investimentos projectados e as respectivas fontes de
financiamento.

Os planos de actividades e demais instrumentos de
gestdo previsional deverdo ser remetidos a Camara
Municipal de Funchal, para efeitos de competente
aprovacao, até 30 de Outubro do ano anterior aquele
a que respeitam, podendo aquele 6rgdo solicitar, no
prazo de 15 dias, todos os esclarecimentos que
julgue necessarios ou (iteis a sua correcta apreci agao.

Artigo 26.°
Patrimoénio

Constitui patriménio da SOCIOHABITAFUNCHAL E.M.
0 universo de bens e direitos recebidos do Municipio
do Funchal, os que Ihe venham a ser atribuidos a
qualquer titulo e os que adquira no cumprimento do
seu objecto social ou no exercicio das suas
competéncias.

A Cémara Municipa do Funcha transferira para a
Empresa os bens e valores que considere necessarios
para o regular desenvolvimento das suas
competéncias e atribuicbes, tendo em vista a
prossecucdo do seu objecto social.

A SOCIOHABITAFUNCHAL EM. pode dispor dos bens
gue integram o seu patriménio, nos termos da lel e
dos presentes estatutos.

E vedado & SOCIOHABITAFUNCHALEM. acontracgéo de
empréstimos a favor do Municipio do Funcha e a
intervencdo como garante de empréstimos ou outras
dividas dagquele.

Artigo 27.°
Montante do capital e modo de redlizacdo

O capitd estatutario, totamente redizado em dinheiro, €
de 250.000,00 euros (duzentos e cinquentamil euros).

Il

O capital da SOCIOHABITAFUNCHAL EM. pode se
dterado aravés de dotagBes e outras entradas dc
Municipio do Funcha, bem como mediante
incorporacéo das reservas geradas, afim de responder &
respectivas necessidades permanentes e aos objectivos
fundamentais dos servicos de interesse econdmico gerd
aque sededica

As ateracdes do capital estatuté&rio dependem de
autorizacdo préviada CamaraMunicipa do Funchal.

Artigo 28.°
Receitas

Congtituem receitas da SOCIOHABITAFUNCHALEM.

a)

b)
0)

d)

€)

f)
9)

As provenientes da sua actividade e as resultantes de
servicos prestados no seu amhito.

O rendimento de bens proprios.

As comparticipagles, dotagdes e subsidios que |he
sgjam especid mente destinados.

O produto da alienac&o de bens proprios ou da sue
oneracao.

As doacles, herancas e legados.

O produto da contracgéo de empréstimos a curto, meédic
elongo prazo, bem como da emisséo de obrigagoes.
Quaisguer outras que, por lei ou contrato, venham &
receber.

Artigo 29.°

Fundos de reserva e aplicacao dos resultados do exercicio

1-
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A SOCIOHABITAFUNCHAL, EM. devera constituir as
provisdes, resarvas e fundos julgados necessarios €
(teis, sendo obrigatdriaa congtituicéo de:

a) Reservalegal.

b) Reserva parainvestimentos

C) Reserva parafins sociais.

Condtitui reservalega adotagdo anual correspondente @
10% do resultado liquido do exercicio, deduzido de
quantia necessaria a cobertura dos prejuizos transitados
gue apenas podera ser utilizada para incorporacdo nc
capital ou paraliquidacio destes.

Constitui reserva para investimentos a parte dos
resultados apurados em cada exercicio que lhe foi
destinada e as receitas provenientes de comparti-
cipacdes, dotagdes ou subsidios de que ¢
SOCIOHABITAFUNCHAL EM. sgja beneficidria e que se
destinem aesse fim.

Areservaparafins sociais, aestabel ecer pelo Conselhc
de Administracdo, serd fixada em percentagem dos
resultados e destina-se a financiar a atribuicdo de
beneficios e, ainda, a prestacdo de servicos de
interesse relevante para os trabalhadores da empresa
Quando a conta de resultados do exercicio encerrar corr
lucros, o Consgho de Administragdo  atribuira  ac
Municipio do Funchal, atitulo de

participacado nos lucros, o valor que a Camara Municipal

1-

fixar.

Artigo 30°.
Contratos-programa
O Conselho de Administraco celebrard com a Camare

Municipal do Funchal contratos-programa, sempre que
esta pretenda que aSOCIOHABITAFUNCHALE.M, prossige



10-S

il

N(mero 249

objectivos  sectoriais, realize investimentos de
rendibilidade ndo demonstrada ou adopte pregos ou
tarifes sociais.

Nos contratos-programa seréo acordadas as condicies a
gue as partes se obrigam para a redlizacdo dos
objectivos preconizados.

Os contratos-programa integrardo o plano de
actividades da SOCIOHABITAFUNCHAL EM. para o
periodo a que efectivamente respeitam.

Dos contratos-programa constard, obrigatoriamente, o
montante dos subsidios e das indemnizactes
compensatorias que a SOCIOHABITAFUNCHAL EM. terd
direito a receber, como contrgpartida das obrigages
assumidas.

Artigo 31.°
Emprestimos

A SOCIOHABITAFUNCHAL EM. pode contrair
empréstimos a curto, médio e longo prazo, desde que
ndo sgjam a favor da autarquia local, e emitir
obrigagOes.

A contraccdo de empréstimos a médio e longo prazo,
carece de autorizacdo prévia da Camarade Municipal
do Funcha, relevando para os limites da capacidade de
endividamento da respectivaautarquialocal.

Artigo 32.°
Amortizaghes, reintegracdes e reavadiaches

A amortizagdo, areintegracdo de bens e areavaliacdo do
activo imobilizado, bem como a constituicdo de provisies, seréo
efectuadas pelo Conselho de Administracéo.

1-

Artigo 33.°
Contabilidade

A contabilidade da SOCIOHABITAFUNCHAL EM.
respeitard o Plano Oficial de Contabilidade, devendo
responder as necessidades da a?eﬂéo empresarial,
permitir um controle orcamental permanente, bem
como afécil verificagdo da correspondéncia entre os
valores patrimoniais.

A organizacdo e execucdo da contabilidade, dos
orcamentos e respectivas actualizagdes, deveréo
processar-se em conformidade com o definido nos
regulamentos internos, aelaborar de harmonia com os
presentes Estatutos e asleis em vigor.

Artigo 34°.
Documentos de prestacéo de contas

Os documentos de prestacdo de contas da
SOCIOHABITAFUNCHAL EM., a elaborar com
referéncia a 31 de Dezembro de cada ano, e a
submeter a apreciacdo e aprovacdo da Camara
Municipa do Funchal até ao final do més de Marco do
ano seguinte, sdo, sem prejuizo de quaisquer outros
exigidos pela mesma ou em disposicoes legais
directamente aplicavel's, os seguintes.

a) Baanco.

b; Demonstracdo dos resultados.

c Anexo ao balanco e a demonstracdo dos
resultados.

d) Demonstracdo dos fluxos de caixa.e) Relacéo

das parti.cipagﬁes. no capital de sociedades
comerciais e dos financiamentos concedidos a
médio e longo prazo.
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f) Relatorio sobre a execugd anua do plano
) plurianua de investimentos.
9

Relatério do Conselho de Administr_agéo e
proposta de aplicagdo dos resultados obtidos.-
h) Parecer do Fiscal Unico.

O relatdrio do Conselho de Administragéo deve permitir
uma compreensdo clara da situacdo econémica e
financeira relativa ao exercicio anterior, andisar a
evolucdo da gestdo nos sectores de actividade aque se
dedicaa SOCIOHABITAFUNCHAL E.M, designadamente,
no que respeita ainvestimentos, custos e condicdes de
mercado, e apreciar 0 seu desenvolvimento.

O parecer do Fiscal Unico deve conter a apreciacdo da
estéo, bem como do relatério do Conselho de
dministragdo e a andlise da exactiddo das contas e da

observanciadas Le's e dos presentes Estatutos.

O rdatério anual do Consgho de Administracdo, o

balango, a demonstracéo de resultados e o parecer do

Fiscal Unico serdo publicados no Di&rio da Repiblicae

Eum rc\igsjornais mais lidos na area do Municipio do
unc

Artigo 35.°
Regimefisca

_ A SOCIOHABITAFUNCHALEM. esta sujeita atributacio directa
eindirecta, nostermosdale gerd.

1-

Artigo 36.°
Responsabilidade civil e pena

A SOCIOHABITAFUNCHAL E.M. responde civilmente
perante terceiros pelos actos e omissdes dos seus
administradores, nos mesmos termos em que 0s
comitentes respondem pelos comissérios, de acordo
comalei gerdl.

Ostitulares dos 6rgdos da SOCIOHABITAFUNCHALE.M.
respondem civilmente perante estes pelos prejuizos
causados pelo incumprimento dos seus devereslegais
ou edtatutarios.

A responsabilidade civil ndo pregudica a
responsabilidade pena dostitulares dos érgaos.

CAPITULO IV
PESSOAL

Artigo 37.°
Estatuto do pessoal

O estatuto do pessoal é definido.a) Pelo regime

juridico do contrato individual de trabalho.

b) Pd os instrumentos de regulamentacdo colectiva
detrabalho aque a SOCIOHABITAFUNCHALEM.
edtiver obrigada.c) Pelas demais normas que
integram o estatuto do pessoal da empresa.

A c;ntratagéo colectiva é regulada nos termos da lei
geral.

O quadro de pessoal da SOCIOHABITAFUNCHAL E.M.
€ 0 respectivo estatuto remuneratorio séo aprovados
por deliberacéo do Conselho de Administracéo.

Os funcionarios da administracéo central, regiona e
local e de outras entidades publicas podem exercer
fungdes na SOCIOHABITAFUNCHAL E.M., em regime
de comissdo de servico, requisi¢cdo ou destacamento,
por periodos minimos de um ano, sucessivamente
renovaveis, sem qualquer limite temporal.
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5- Enquanto se mantiverem na situagdo anteriormente CAPITULOV
referida, os funcionérios mantém todos os direitos DISPOSICOES FINAIS
inerentes a0 lugar de origem, designadamente, o .
direito a carreira e & seguranca social. Artigo 40.°
Extincéo e liquidacéo
6- O periodo de comissdo de servigo, requisicdo ou
destacamento considera-se, para todos os efeitos 1- A extincBo da SOCIOHABITAFUNCHAL EM. é de
legais, como tempo de servigo efectivamente competéncia da Assembleia Municipal, sob proposte
prestado no lugar de origem.7. Os funcionérios da da Cémara Municipal do Funchal
administracdo central, regional e local e de outras
entidades publicas, em regime de comissdo de 2 - Aextingio pode visar areorganizagio das actividades de
Servico ou requisicdo, podem optar pelas empresa, mediante a sua cisdo ou afusdo com outras, ou
remuneracées do lugar de origem ou pelas destinar-se a por termo as mesmas, sendo seguida de
correspondentes as funcdes que desempenhem na liquidagzo do respectivo patriménio.
SOCIOHABITAFUNCHALE.M., @ suportar por esta.
- . I Artigo 41.°
8- As comissdes de servico, as requisicbes ou 0s Tribunais competentes
destacamentos  anteriormente  referidas  ndo
determinam a abertura de vaga no quadro de pessodl 1- Compete aostribunaisjudiciais o julgamento de todos
de origem do funcionério. os litigios em que seja parte a SOCIOHABITAFUNCHAL
_ Artigo38° EM.
Regime de previdéncia 2- E da competéncia dos tribunais administrativos o
1- Aos trabalhadores da SOCIOHABITAFUNCHAL EM. € Jurg??adegtsopggs g?n;ggcégsgog;iyﬁ AQFUEC N‘éﬂifﬁtﬁs
licavel o regime geral da segurancga social. P gaos START M-
¥ quando actuam no ambi to do direito publico, bem comc
2- Aos trabalhadores, que a data da entrada para a 0 julgamento das a000es emergentes dos contratos

empresa, segjam subscritores da Caixa Geral de
AposentacBes €, no entanto, permitido que optem
pela manutencdo desse regime.

Artigo 39.°

Forma de participag&o dos trabal hadores na gestdo da

empresa

administrativos que celebrem e das que serefiram &
responsabilidade civil que a sua gestdo publice
provoque.

Artigo 42.°
Interpretacdo

Asdlvidas que se suscitarem nainterpretacdo ou aplicagao

dos presentes Estatutos seréo resolvidas pelalegidacéo em vigor
ou, na fdta ou omissdo desta, pela Camara Municipa dc
Funchal, no ambito dos seus poderes de superintendéncia.

A participacdo dos trabalhadores na gestdo da
SOCIOHABITAFUNCHAL, EM. exerce-se nos termos da
legislacdo aplicavel.



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de andincio sdo os seguintes:

Umalauda .............. € 1554 cada € 1554;
Duaslaudas ............. £ 16,98 cada € 33,96;
Tréslaudas.............. € 2813 cada € 84,39;
Quatrolaudas . ........... € 2995cada € 119,80;
Cincolaudas............. € 3l11cada € 155,55;
Seisoumaislaudas........ £ 37,81 cada € 226,86.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................ € 2684 € 13,59;
Duas Séries ...............£€ 51,00 € 25,66;
TrésSéries................ € 62,00 € 31,36;
Completa................. € 7250 € 36,00.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.? /2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jorna Oficial
Departamento do Jornal Cficidl
NUmero 181952/02

O Preco deste nimero: € 3,62 (IVA incluido)



