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SECRETARIAREGIONAL DOSASSUNTOSSOCIAIS
CENTRO DE SEGURANGCA SOCIALDAMADEIRA
Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia a Secretéria Regional dos
Asauntos Sociais, datado de 2006-08-22, foi autorizedo nos
termos dos artigos 82.° e 83.° do Decreto-Le n.° 100/99, de 31 de
Marco, o regresso a0 servigo de TeresaMaria Duarte Freitas, apis
periodo de Licenca sem vencimento de longa duragéo.

Isento de fiscdizagdo préviapdasrRM.T.C.

” OO%mtro de Seguranca Socia daMadeira, aos 4 de Setembro de

O PresiDENTEDO CoNseLHO DIRecTIVO, José Augusto Rogue
Martins

Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia a Secretaria Regional dos
Assuntos ias, datado de 2006-08-22, foi autorizada a
nomeacao em comissao de servico extraordindria, pelo periodo de
seis meses, do funciondrio SERAFIM GONCALVES FIGUEIRA,
operério, na categoria de Serraheiro Civil, da carreira de
Serralheiro Civil, do grupo de pessoal operario quaificado, nos
termosdosn. 1 e 2 do artigo 6.° e artigo 7.°, conjugados com o
artigo 10.° do Decreto-L e n.° 497/99, de 19 de Novembro.

O funcionério transita para o escal & 2, indice 151, da cate-
goriade Serralheiro Civil, de acordo com o disposto no artigo
10.°, do Decreto-Lel n.°497/99, de 19 de Novembro e no artigo
18.°do Decreto-L e n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

Isento de fiscdizagdo préviapdasrm.T.C.

OO%entro de Seguranca Socid daMadeira, aos 4 de Setembro de

O PresiDENTEDO ConseLHO DIRECTIVO, José Augusto Roque
Martins

Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia a Secretéria Regional dos
Asauntos Sociais, datado de 2006-08-28, foi autorizada a
nomeacdo em comissio de servigo extraordinaria, pelo periodo de
um ano, da funcionaria PAULA RAMOS RODRIGUES ORNELAS,
Operadora de Lavandaria, na categoria de Ajudante de Acgéo
Directa, dacarreirade Ajudante de Acgdo Directa, nos termosdos
n°1e2doartigo 6.°eartigo 7.°, conjugados com o artigo 10.°
do Decreto-Lei n.°497/99, de 19 de Novembro e dadineae) do
n.° 1 do artigo 3.°do Decreto Legidativo Regiona n.° 17/2000/M,
de 1 deAgodo.

A funciondriatransita parao esca & 1, indice 209, da cate-
goriade Ajudante de Acgdo Directa, da carreirade Ajudante de
Accdo Directa, de acordo com o disposto no artigo 10.°, do
Decreto-Lel n.° 497/99, de 19 de Novembro, no artigo 18.° do
Decreto-Le n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

Isento de fiscdizagdo préviapdasrm.T.C.

) OO%:entro de Seguranca Socid daMadeira, aos 4 de Setembro de
O PResiDENTEDO CoNsELHO DIReCTIVO, Jose Augusto Rogue
Martins
Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia a Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais, datado de 2006-08-28, foi autorizada a

nomeacao em comisso de servigo extraordindria, pelo periodo de
um ano, do funcion&rio Eduardo Jo&o Lemos de Gouveia, com a
categoria de Técnico de 2.2 Classe, paraa categoria de Técnico
Superior de 2.2Classe, dacarreira Técnica Superior, ao abrigo dos
n.%1e2doartigo 6.°eartigo 7.2 conjugados com o artigo 10.°
do Decreto-Lei n.°497/99, de 19 de Novembro.

O funcionario trandta para o escad 1, indice 400, cor-
respondente a categoria de Técnico Superior de 2.2 Classe da
carreirade Técnico Superior, de acordo com o digposto no artigo
10.°, do Decreto- Lei n.° 497/99 de 19 de Novembro, no Anexo
a0 Decreto-Lei n.° 404-A/98 e no artigo 18.° do Decreto-L e n.°
353-A/89, de 16 de Outubro.

I sento de fiscalizagdo préviapdasrm.T.C..

Centro de Seguranca Socid daMadeira, aos 4 de Setembro
de 2006.

O PresiDenteE DO ConseLHO DIRecTivo,  José Augusto
Roque Martins

SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO
DIRECCAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA
Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 2006/08/31, a0 abrigo do ponto 1.6 do despacho de
delegacdes de competéncias n.° 34/2005, do Senhor Secretario
Regional de Educagéo publicado no JorRAM n.° 86, || Série, de

05, foi autorizado a exoneracdo da Ajudante de Acgdo Socio-
-Educativa, MARIACARLA RAMOS VIEIRASANTOS, do quadro de

do Infantario “A Gaivota’ - Secretaria Regional de
Educacdo, com efeitos a partir de 31 de Agosto de 2006.
N&o carece de fiscaizagdo préviadasRT.C.

Funchal, 31 de Agosto de 2006.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

SECRETARIAREGIONAL DO AMBIENTE E DOS
RECURSOSNATURAIS

Aviso

Pelo meu Despacho n.° 176/2006, de 8 de Setembro:

Nomeados em regime de comissao de servico, na sequéncia
de concurso interno geral de ingresso, na categoria de
Coordenador, da carreira de Coordenador, do quadro de pessoal
do Gabinete do Secretério Regiona do Ambiente e dos Recursos
Naturais, 0s seguintes e ementos:

CLARA LURDES GONGALVESHENRIQUES

RENATO HORACIO ABREU VASCONCELOS

MARIALUCIAFERREIRAANDRADE

(Nostermosdo artigo 114.° daL e n.° 98/97, de 26 deAgosto,
ndo carece de visto da Seccdo Regiona daMadeira do Tribund
de Contas).

Secretaria Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturals, aos
8 de Setembro de 2006.

O CHEerFE DO GABINETE, José Migud da SilvaBranco

SECRETARIAREGIONAL DO PLANO E FINANCAS

AnUncio de concur so

Obras
Fornecimentos
Servicos

xO0O
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O concurso esta abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos (ACP)?
NAO SIM O

SECGAO I: ENTIDADE ADJUDICANTE

1.1) DESIGNAGAO E ENDEREGO OFICIAIS DAENTIDADE ADJUDICANTE

Organismo: Secretaria Regional do Plano e|A atencéo de
Financas - Direccéo Regional do Patriménio

Enderego: Avenida Calouste Gulbenkian, n.° 3| Cédigo postal: 9000-011 Funchal
- 4.° Andar Direito

Localidade/Cidade: Funchal - Madeira Pais: Portugal

Telefone: +351291214120 Fax: +351291214128

Correio electronico: drpa.srp@gov-madeira.pt |Endereco internet (URL): http:/srpf.madinfo.pt

1.2) ENDEREGO ONDE PODEM SER OBTIDAS INFORMAGOES ADICIONAIS

indicado em |.1 Se distinto, ver anexo A

1.3) ENDEREGO ONDE PODE SER OBTIDAA DOCUMENTAGAO

indicado em 1.1 Se distinto, ver anexo A

1.4) ENDERECO PARA ONDE DEVEM SER ENVIADOS AS PROPOSTAS/PEDIDOS DE
PARTICIPAGAO

indicado em 1.1 Se distinto, ver anexo A

1.5) TIPO DE ENTIDADE ADJUDICANTE (INFORMAGAO NAO INDISPENSAVEL A
PUBLICAGAO DO ANUNCIO)

Governo central O Instituicdo Europeia [J
Organismo de direito pablico O Outro O
SECGAO II: OBJECTO DO CONCURSO

1.1) DESCRICAO

11.1.1) Tipo de contrato de obras (no caso de um contrato de obras)

Execucdo [0 Concepcéo e execugdo [

Execucdo, seja por que meio for, de uma obra que satisfaga as necessidades indicadas pela
entidade adjudicante ]

11.1.2) Tipo de contrato de fornecimentos (no caso de um contrato de fornecimentos)

Compra [0 Locagdo [0 Locagéo financeira [ Locagéo-venda O]

Combinacéo dos anteriores [J

11.1.3) Tipo de contrato de servigos (no caso de um contrato de servicos)

Categoria de servicos 07

1.1.4) Trata-se de um contrato-quadro? (Informag&o n&o indispensavel a publicacdo do andncio)
NAO siM O

11.1.5) Designacéo dada ao contrato pela entidade adjudicante:

Aquisicéo de servicos de apoio técnico e consultadoria

11.1.6) Descricdo/objecto do concurso:

“Aquisicdo de servicos de apoio técnico e consultadoria necessarios a regularizagdo e
rentabilizacéo dos activos imobiliarios da Regido Autbnoma da Madeira e apresentagéo de
solugdes com vista a sua racionalizagéo e rentabilizagéo”.

11.1.7) Local onde se realizara a obra, a entrega dos fornecimentos ou a prestagéo de
Servigos:

Instalagdes dos diversos 6rgdos dependentes do Governo Regional e demais entidades
pertencentes a Regido Auténoma da Madeira.

Cadigo NUTS (informagé&o néo indispensével a publicagéo do antincio)

11.1.8) Nomenclatura

11.1.8.1) Classificagdo CPV (Common Procurement Vocabulary)* (Informacé&o n&o indispensavel
a publicagéo do antincio)

Autoridade regional/local

Vocabulario Principal Vocabulario Complementar(se aplicavel)

Objecto principal 74.14.11.00-0 Oooo-0 oooco
Objectos
complementares 00.00.00.00-0 I o o o

Oo.00.o00.00-0 1 o o 2
DoO.0000.00-0 0o00-0 Ooooo ooocd
O0.00.00.00-0 O0ooo-0 ooooo ooocd

11.1.8.2) Outra nomenclatura relevante (CPA/NACE/CPC) **

11.1.9) Divisdo em lotes (Para fornecer informacdes sobre os lotes utilizar o nimero de exemplares

do anexo B necessarios)

NAO SiM O

Indicar se se podem apresentar propostas para:

umlote (0  vérios lotes (] todos os lotes [J

1.1.10) As variantes seréo tomadas em consideragdo? (se aplicavel)

NAO O SIM

11.2) QUANTIDADE OU EXTENSAO DO CONCURSO

11.2.1) Quantidade ou extensé&o total (incluindo todos os lotes e opcdes, se aplicavel)

11.2.2) Opgoes (se aplicavel). Descricdo e momento em que podem ser exercidas (se possivel)

11.3) DURAGAO DO CONTRATO OU PRAZO DE EXECUGAO

Indicar o prazo em meses 0 efou em dias OO  a partir da data da consignagéo (para obras)

Em dias 360 a partir da decisdo de adjudicag&o (para fornecimentos e servigos)

Ou: Inicio O/O0/OOOO  efou Termo O/O/OOOO (dd/mm/aaaa)

SEC(;AO 1 INFORMA(;OES DE CARACTER JURIDICO, ECONOMICO, FINANCEIRO E

TECNICO

11.1) CONDIGOES RELATIVAS AO CONCURSO

11.1.1) Caugbes e garantias exigidas:

Para garantir o exacto e pontual cumprimento das suas obrigacdes, o adjudicatério devera prestar

uma caugao no valor de 5% do montante total da prestacéo de servicos, com a exclusédo do IVA

111.L1.2) PRINCIPAIS MODALIDADES DE FINANCIAMENTO E PAGAMENTO E/OU

REFERENCIA AS DISPOSICOES QUE AS REGULAM (se aplicavel)

111.1.3) FORMA JURIDICA QUE DEVE REVESTIR O AGRUPAMENTO DE EMPREITEIROS, DE

FORNECEDORES OU DE PRESTADORES DE SERVICOS:

Conforme programa de concurso

111.2) CONDIGOES DE PARTICIPACAO

11.2.1) Informagdes relativas a situacdo do empreiteiro/ do fornecedor/ do prestador de

servicos e formalidades necessarias para avaliar a capacidade econémica, financeira e

técnica minima exigida

Conforme programa de concurso

111.2.1.1) Situag&o juridica - documentos comprovativos exigidos

Conforme programa de concurso

111.2.1.2) Capacidade econémica e financeira - documentos comprovativos exigidos

Conforme programa de concurso

111.2.1.3) Capacidade técnica - documentos comprovativos exigidos

Conforme programa de concurso

111.3) CONDIGOES RELATIVAS AOS CONTRATOS DE SERVICOS

111.3.1) Aprestagé&o do servigo esté reservada a uma determinada profisséo?

NAO siM O

Em caso afirmativo, referéncia as disposicdes legislativas, regulamentares ou administrativas

relevantes

111.3.2) As entidades juridicas devem declarar os nomes e qualificacdes profissionais do

pessoal responséavel pela execugéo do contrato?

NAO O SIM

SECGAO IV: PROCESSOS

IV.1) TIPO DE PROCESSO

Concurso publico

Concurso limitado

Concurso limitado com publicagéo de antincio

Concurso limitado sem publicagéo de antincio

Concurso limitado por prévia qualificagéo

Concurso limitado sem apresentagéo de candidaturas

Concurso limitado urgente

Processo por negociagdo

Processo por negociagdo com publicagéo prévia de andncio

Processo por negociacéo sem publicagéo de antincio

Processo por negociacéo urgente

IV.1.1 A IV.1.4) NAO APLICAVEIS

IV.2) CRITERIOS DE ADJUDICAGAO

A) Prego mais baixo [J

Ou:

B) Proposta economicamente mais vantajosa, tendo em conta

B1) os critérios a seguir indicados (se possivel, por ordem decrescente de importancia)

1 Prazo de execugéo dos trabalhos

2 Qualidade técnica

3 Prego

Por ordem decrescente de importancia ~ NAO [ SIM

Ou

B2) os critérios indicados no caderno de encargos [J

IV.3) INFORMAGOES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

IV.3.1) Nimero de referéncia atribuido ao processo pela entidade adjudicante:

1/S/2006

IV.3.2) Condicdes para a obtencdo de documentos contratuais e adicionais

Data limite de obtenc&o 20/10/2006 (dd/mm/aaaa), ou JCICJ  dias a contar da publicagéo do

anuncio no Diério da Republica

Custo (se aplicavel): 200,00 + 15% IVA ~ Moeda: Euro

CondigBes e forma de pagamento:

O pagamento seré efectuado a entidade adjudicante referida em I.1, mediante cheque & ordem do

Tesoureiro do Governo Regional da Madeira

IV.3.3) Prazo para recepgao de propostas ou pedidos de participag&o (consoante se trate de

um concurso publico ou de um concurso limitado ou de um processo por negociacéo)

30/10/2006 (dd/mm/aaaa) ou dias a contar do envio do antncio para o Jornal Oficial da Unido

Europeia ou da sua publicagéo no Diério da Republica

Hora: 17 horas

IV.3.4) Envio dos convites para apresentacédo de propostas aos candidatos seleccionados

(nos concursos limitados e nos processos por negociagao)

Data prevista O/O0/O0000  (dd/mm/aaaa)

IV.3.5) Lingua ou linguas que podem ser utilizadas nas propostas ou nos pedidos de

participagao

ES DA DE EL EN FR IT NL PT FI SV Outra - pais
terceiro

O O O O O O O O O O B

IV.3.6) Prazo durante o qual o proponente deve manter a sua proposta (no caso de um

concurso publico)

Até O0/O00/O0000 (dd/mm/aaaa) ou 0] meses e/ou 60 dias a contar da data fixada para

a recepcéo das propostas

1IV.3.7) Condicdes de abertura das propostas

IV.3.7.1) Pessoas autorizadas a assistir a abertura das propostas:

Conforme programa de concurso

1IV.3.7.2) Data, hora e local

Data 31/10/2006 (dd/mm/aaaa), ____dias a contar da publicagcdo do andncio no Diario da

Replblica, ou

no dia Util seguinte a data limite para a apresentagéo de propostas

Hora 10 horas Local Indicado em .1

SECCAO VI: INFORMACOES ADICIONAIS

VI.1) TRATA-SE DE UM ANUNCIO NAO OBRIGATORIO?

NAO sim O

VI.2) INDICAR, SE FOR CASO DISSO, SE SE TRATADE UM CONCURSO PERIODICO E O

CALENDARIO PREVISTO DE PUBLICAGAO DE PROXIMOS ANUNCIOS

VI.3) O PRESENTE CONTRATO ENQUADRA-SE NUM PROJECTO/PROGRAMA

FINANCIADO PELOS FUNDOS COMUNITARIOS? (Informagéo néo indispensavel & publicagéo

do anuincio)

NAO SiM O

Em caso afirmativo, indicar o projecto/programa, bem como qualquer referéncia til

VI.4) OUTRAS INFORMAGOES (se aplicavel)

V1.5) DATADE ENVIO DO PRESENTE ANUNCIO PARA PUBLICACAO NO “JORNAL OFICIAL

DA UNIAO EUROPEIA”

08/09/2006 (dd/mm/aaaa)

* cfr. descrito no Regulamento CPV 2151/2003, da Comissé&o, publicado no Jornal Oficial da Unido

Europeia n.° L329 de 17 de Dezembro, para os contratos de valor igual ou superior ao limiar

europeu

** CPA/CPC cfr. descrito no Regulamento 3696/93, publicado no Jornal Oficial das Comunidades

Europeias n.° L342 de 31 de Dezembro, alterado pelo Regulamento 1232/98 da Comissé&o de 17

de Junho, publicado no Jornal Oficial das Comunidades Europeias n.° L177, de 22 de Junho

Oo0oooDOooooX

Funchal, 8 de Setembro de 2006.

ACHEFEDE GABINETEDO SECRETARIO REGIONALDO PLANO E FINANGAS, Silvia Maria Silva Freitas
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Aviso

Faz-se publico que, por despacho de Sua Excelénciao
Secret&io Regiond do Plano e Financas, de 11 de
Agosto de 2006, se encontra aberto, pelo prazo de dez
dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente
Aviso no Jornal Oficial, concurso externo de Ingresso
para admissio a estagio de um licenciado no dominio de
informética, designadamente em Engenharia Informa
tica, em regime de Contrato Administrativo de
Provimento, tendo em vista o preenchimento de um
lugar vago de Especialista de Informaticado Grau 1,
Nivel 2, da carreirade Especiaistade Informética, do
quadro de pessoa da Direcgéo Regiond de Estatistica,
constante do mapa anexo ao Decreto Legidativo
Regiona n.° 16/2004/M, de 16 de Julho.

O presente concurso rege-se pelas disposicdes legais do
Decreto-L e n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com a
Resolucéo do Consalho do Governo n.° 1014/98, de 6 de
Agosto, publicado no JorRAM, | Série, n.°53, Decreto-L e

n.°97/2001, de 26 de Marco, Decreto-Lei n.° 265/88, de
28 de Julho, Decreto-Lei n.°427/89, de 7 de Dezembro,

Decreto-Lel n.° 218/98, de 17 de Julho e Portarian.®
358/2002, de 3 de Abril.

O concurso é véido apenas para o preenchimento do
lugar acima referido, caducando com o seu pre-
enchimento.

Contetdo funcional: Ao estagiario da carreira de
Especidista de Informatica, compete a gestdo e
arquitectura de sistemas de informacao, infra-estruturas
tecnol égicas e engenharia de software, constantes no
artigo 2.° da Portaria n.? 358/2002, de 3 de Abril.

Local detrabalho: Direcgdo Regional de Edtatistica-
- Cdcada de Santa Clara, n.° 38 - 9004-545 Funchdl.

O vencimento sera o correspondente ao escaldo 1, do

edagiaio da careira de especidista de informéatica,

constante do mapal anexo ao Decreto-Lel n.° 97/2001,

de 26 de Margo, sendo as regdias socias as gene-

ricamente vigentes para os funcionéarios da Admi-
nistracéo Regional.

Requisitos de admisso:

7.1- ESPECIAIS

Deentreindividuos:

Com Licenciatura no dominio dainformética,

designadamente em Engenharia |nformética

7.2- GERAIS

Satisfazerem os requisitos estabel ecidosno n.° 2

do artigo 29.° do Decreto-L e n.° 204/98, de 11

de Julho:

a) Ter naci ondidad(y)ortuguem savo
Nos casos exceptuados por lel especia
ou convencao internaciond;

b; Ter dezoito anos completos,

Possuir habilitagdes literarias ou
profissionais legalmente exigidas para
0 desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatério;

e) N&o estar inibido do exercicio de
funcdes plblicas

f) ou interdito para 0 exercicio das fun-
¢Oes aque se candidata;

0) Possuir robustez fisica e o perfil

iquico indispensavels ao exercicio da
uncdo e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatoria

00

8-

10-

11-

13 de Setembro de 2006

Formaizacéo das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formdizadas mediante

requerimento, em papel branco de formato A4, dirigido

a Sua Excedéncia o Secret@io Regionad do Plano e

Finangas e entregue pessoadmente ou remetido pelo

correlo, registado e com aviso de recepcdo, a Secretaria

Regiona do Plano e Financas, Avenida Arriaga - 9000-

-528 Funchal, dele constando os seguintes e ementos:

a) Identificacdo completa  (nome, filiag&o,
naturalidade, nacionalidade, data de nascimento,
nUimero e data do Bilhete de | dentidade e servigo
deidentificacdo que o emitiu, resdéncia, codigo
postd etelefone);

b; HabilitagOesliterdrias;

Quaisquer outros eementos que o candidato
entenda dever indicar por serem relevantes para
aapreciacdo do seu mérito;

d) Identificag8o do concurso, mediante referéncia
a0 nimero e daa do Jornd Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura,

Os reguerimentos de admissio ao concurso deverdo ser
acompanhados obrigatoriamente dos  seguintes
documentos, sob pena de exclusio:

a) Curriculum Vitae, detalhado e assinado;

b Certificado de habilitaches literarias;

c Fotocopiado Bilhete de | dentidade;
Documentos comprovativos de que relinem os
requisitos
ponto 7.2
aviso.

erais de admissdo congtantes do
ineas a), b), d), €) ef) do presente

Podera ser dispensada a apresentacéo dos documentos
referidos naainead) do nimero anterior, desde que os
candidatos declarem, sob compromisso de honra no
préprio requerimento, que rednem os referidos
requisitos.

Métodos de seleccéo:

11.1- Prova de Conhecimentos Especificos, visa
avdiar de modo globa os niveis de conhe-
cimentos nadrea dainformética, de acordo com
o nivel da habilitacdo académicaexigivel paraa
carreirade Especidistade Informética.
a) Natureza e forma - A prova sera
tedrico-escrita e comportara umalunica
fase, de carécter diminatorio.
b) Programa e duragdo - A prova
obedecera ao programa de provas de
conhecimentos  especificos, aprovado
por despacho conjunto do Vice-
-Presidente do Governo Regiona e do
Secretario Regional do Plano e
Financas, publicado no JOorRAM N.° 162,
Il Série, de 27 de Agosto de 2002, com
a duracdo méaxima de 1 hora e 30
minutos e abordara os seguintes temas:
- Sstemasde exJ)I oragéo
- Programaggo de sstemas
- Organizacdo da informacéo e
edtruturas de dados

- Técnicas e metodologias de
programagao

- Linguagens de programagéo-
-Visual Basic, JavA, XML

- Bases de Dados - modelo
relaciond e sqQL

- Metodologia estruturada para
andise e concepcdo de sistemas

- Sistemas informéticos distri-
buidos
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- Privacidade e seguranca in-
formética

11.2- Avaliacdo Curricular - Visaavdiar as aptidfes
profissonais dos candidatos, consderando e
ponderando, de acordo com as exigéncias das
fungdes, os seguintes factores: Habilitagtes
Académicas, Formacdo Profissond e Expe
riéncia Profissond.

11.3- Entrevigaprofissond desdeccdo - Viaavdiar,

numareacéo interpessod e de formaohjectivae

sistemnética as aptiddes profissionais e pessoais
dos candideatos.

12 - Nos métodos de seleccdo serd utilizado o sistema de

classficacdo de 0 a20 valores.

13 - A classificagdo final dos candidatos resultara damédia

aritméticasmplesda classificagéo obtida naprovade
conhecimentos especificos, naavaliagdo curricular e na
entrevigta profissiond de seleccéo.

13.1- Nacdassificagdo final adoptar-se-daescdade0
a 20 vaores, consderando-se excluidos os
candidatos que obtenham classificagéo inferior a
10vdores,

132- Os critérios de apreciagdo e ponderacdo

aplicados nos métodos de sdeccéo, bem como o

sistema de classificaco final, incluindo a

respectiva formula classificativa, constardo de

actas de reuni&o do jari do concurso, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

14 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer

candidato, em caso de dlvida, a apresentacdo de
documento comprovetivo das suas declaragies.

15 - Arelaco de candidatos admitidos a concurso ealistade

classificacdo final serdo afixadas na Direcgéo Regional
de Edtatistica - Cagada de Santa Clara, n.° 38 - Funchal.

16 - Regime de Estagio:

16.1- O edtagio tem carécter probatdrio, terdaduracéo
de seis meses e regulamenta-se pelo estipulado
no artigo 10.° do Decreto-Le n.°97/2001, de 26
de Marco e pelo Decreto-L el n.° 265/88, de 28
de Julho, aplicado a Regido pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 4/89/M, de 15 de
Fevereiro, com as dteragbes decorrentes do
disposto no Decreto-Le n.° 427/89, de 7 de
Dezembro.
16.2- Métodos de sdlecgéo e avdiacio dos estagiarios.
a) Relatério de estéagio, a apresentar pelo
esagiaio;
b) Classificacdo de servico pelo mesmo
) IC%Uti i d de f 3
C requéencia de cursos de formacéo,
entre os indicados no Anexo 2, da
Portarian.° 358/2002, de 3 de Abril.
16.3- Nos métodos de seleccdo referidos no nimero
anterior, serautilizado o Sstemade classificagdo
de0a20vaores.
16.4- Aclassficagdo fina dos estagidrios resultarada
média aritmética simples da classificagdo obtida
nasdineas a), b) e c) do ponto 16.2.

01

16.5- Findo o estagio, os estagiérios aprovados com
classficagdo néo inferior a 14 vaores, seréo
providos a titulo definitivo no seu lugar de
Especiaistade Informaticado grau 1, nivel 2,
?e%mdo aordenacdo dalista de classificagdo

ind:

Unico: Aordenacéo dalistade classficacdo final
sera feita em funcdo da classficagdo obtida
pelos estagiarios.

17 - Alistade classificag8o final dos estagiarios sera afixada

naDirecgdo Regiona de Edtatistica.

18 - Condtituicao do jdri:

O jari do concurso de admissio a estagio sera em
simulténeo o jUri de estagio composto por:

Presidente:
- Dr2 Maria Carlota Abreu Barreto Carvalho
Santos - Directora Regional daDRE

Vogais efectivos
- Sr. Anténio daLuz Nunes de Castro - Director
de Servicosde Produ%'?o da DRI, que substituira
0 Presidente nas suas faltas e impedimentos.
- Eng.° Roberto Gregorio Alves Macedo Alves -
;1 Especidistade Informético do Graul, Nive 2,
aDRE.

Vogais suplentes:

- Dr. Paulo Jorge Baptista Vidra - Chefe de
Divisio daDRE.

- Dr.2 Guida Maria Gouveia Rodrigues L ucas -
- Chefe de Divisio daDRE.

, 00fssecretaria Regional do Plano e Finangas, 11 de Setembro de

A CHErFE DO GABINETE, SilviaMaria Silva Freitas

1-

Aviso

Faz-se publico que, por despacho de Sua Excelénciao
Secret&io Regional do Plano e Finangas, de 11 de
Agosto de 2006, se encontra aberto, pel 0 prazo de dez
dias (teis a contar da data da publicagéo do presente
Aviso no Jornal Oficial, concurso externo de ingresso
para admissdo a estdgio de um Licenciado em
Sociologia, em regime de Contrato Administrativo de
Provimento, tendo em vista o preenchimento de um
lugar vago de Técnico Superior de 2.2 classe, do quadro
de pessod da Direccdo Regiond de Edtatistica, congtante
do mapa anexo a0 Decreto Legidativo Regiond n.°
16/2004/M, de 16 de Julho.

O presente concurso rege-se pelas disposi¢ies legais do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, republicado pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, Decreto Legidativo Regiona n.° 4/89/M, de 15
de Fevereiro e Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho,

conj zlf/gado com aResolucdo do Consglho do Governon.®
1(2)153 98, de 6 de Agosto, publicado no JORAM, | Série,
n.°53.

O concurso € valido apenas para o preenchimento do
lugar acima referido, caducando com o seu pre-
enchimento.

Contelido Funcional: Ao estagiario da carreira Técnica
Superior do grupo de pessod Técnico Superior, compete
conceber e desenvolver projectos, elaborar pareceres e
estudos e prestar apoio tecnico no &mbito da respectiva

formacéo e especididade.
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Local de Trabalho: Direccdo Regional de Estatistica -
- Cadcadade Santa Clara, n.° 38 - 9004-545 Funchal.

O vencimento serd o correspondente ao escaldo 1, do
estagidrio da carreiraTécnica Superior, do grupo de
pessoal Técnico Superior, constante do mapa anexo ao
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
republicado pdaL e n.°44/99, de 11 de Junho, sendo as
regdias sociais as genericamente vigentes para o0s
funciondrios da Administracio Regiona.

Requisitos de admissao:

7.1- ESPECIAIS
De entre individuos:
Licenciados em Sociologia

7.2- GERAIS
Satisfazerem os requisitos estabelecidosno n.2 2
glg)l ﬁn'o 29.2do Decreto-Lei n.2204/98, de 11 de
0:
a) Tear naciondidade portuguesa, savo
Nos casos exceptuados por |ei especia
0u convencao internaciond;
b; Ter dezoito anos completos;
Possuir habilitacdes literérias ou
profissionais legalmente exigidas para

0 desempenho do cargo;
d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servigo civico, quando obrigatério;
€) N&o estar inibido do exercicio de

fungBes plblicas ou interdito para o
exercicio das fungbes a que se
candidata;

f) Possuir robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio da
funcdo e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigeatoria

Formaizac&o das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formdizadas mediante

requerimento, em papel branco de formato A4, dirigido

a Sua Excdéncia o Secretério Regional do Plano e

Financas e entregue pessodmente ou remetido pelo

correio, registado e com aviso de re(:ﬁ)@éo, a Secretaria

Regiona do Plano e Finangas, Avenida Arriaga - 9000-

-528 Funchal, dele constando 0s seguintes elementos:

a) Identificaco completa (nome, filiagdo, natu-
ralidade, neciondidade, data de nascimento,
ndmero e data do Bilhete de Identidade e servico
de identificacdo que o emitiu, resdéncia, codigo

posta etelefone);
b) Habilitactes literarias;
c) Quaisquer outros elementos que o candidato

entenda dever indicar por serem relevantes para
aagpreciacdo do seu mérito;

d) Identificac&o do concurso, mediante referéncia
a0 nimero e data do Jornd Oficid onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura,

Os requerimentos de admissdo ao concurso deveréo ser
acompanhados obrigatoriamente dos  seguintes
documentos, sob pena de exclusio:

a) Curriculum Vitae, detalhado e assinado;

b) Certificado de habilitaches literarias;

3 Fotocopia do Bilhete de | dentidade;
Documentos comprovativos de que relinem os
requisitos gerais de admissfo congtantes do
ponto 7.2 alineas a), b), d), €) ef) do presente
aviso.

00

10 - Podera ser di

13 de Setembro de 2006

ensada a apresentacéo dos documentos
referidos naainea d) do nimero anterior, desde que os
candidatos declarem, sob compromisso de honra no
proprio requerimento, que relnem os referidos
requisitos.

11 - Métodos de sdlecgéo:

11.1- Provade Conhecimentos Gerais, visaaveliar de
modo globa os niveis de conhecimentos da érea
do portugués, de acordo com o nivel da
habilitacdo académicaexigivel paraacarreira
Técnica Superior, bem como 0s conhecimentos
ainentes aos direitos e deveres da fungdo
publica e deontologia profissiond.

Natureza e forma - A prova serd

tedrico-escrita e comportara uma tnica

fase, de caracter iminatorio.

b) Programa e duragdo - A prova
obedecera ao programa de provas de
conhecimentos gerais, aprovado por
despacho n.° 269-A/2000, do Secreté&
rio Regional do Plano, publicado no
JORAM n.° 217, Il Série, de 13 de
Novembro de 2000 e tera a duragéo
méximade 1 horae 30 minutos.

) Bibliografiaou legidagéo necessariaa
redlizacdo das provas.

- Congtituicdo da Republica
Portuguesa

- Decreto-Le n.° 353-A/89, de 16
de Outubro (Estatuto Remune-
ratorio)

- Decreto-L e n.°184/89, de2 de
Junho (Principios gerais em
matéria de emprego publico
remuneracoes e gestao de pes-
soa da Administracao Pibli

- Decreto-Le n.°100/99, de 30
Marco, dterado pela Lei n.°
117/99, de 11 de Agosto, pelo
art.242.°do Decreto-Le n.° 70-
-A/2000, de 5 de Maio e pelo
Decreto-Lei n.°157/2001, de 11
de Maio (Regime de férias,
fdtaselicencas

- Decreto-Lei n.0427/89, de 7 de
Dezembro, dterado pelo De-
creto-Lei n.° 407/91, de 17 de
Outubro e pelo Decreto-Lei n.°
218/98, de 17 de Julho e De-
creto Legidativo Regiona n.°
9/92/M, de 21 de Abril
(Condtituicdo, modificacdo e
extincdo darelagdo juridicade
emprego na Administracdo
Plblica)

- Decreto-L e n.°24/84, de 16 de
Janeiro (Estatuto Disciplinar do
funcionario publico

- Decreto-Le n°413/93, de23 de
Dezembro (Garantias de isen-
¢80 daAdministracdo Publica)

11.2- Avdiagdo curricular - Visaavdiar as aptiddes
profissonais dos candidatos, considerando e
Ponderando, de acordo com as exigéncias das
ungdes, os seguintes factores. Habilitagbes
Académicas, Formagdo Profissond e Expe-
riéncia Profissonal.

11.3- Entrevigaprofissond de sdlecgéo - Visaavdiar,

numarelacdo interpessod e deformaobjectivae
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sistemética as aptiddes profissionais e pessoais

16.3- Nosmétodos de selecgdo referidos no nimero
do candidato.

anterior, sera utilizado o sistema de classificacio
deOa20vaores.
12 - Nos métodos de seleccdo serd utilizado o sistema de

classificacdo de 0 a20 vaores. 16.4- Aclassficagdofina dosestagiarios resultarada

média aritmética smples da classificacéo obtida

13 - A classificagdo final dos candidatos resultara damédia nasalineas ), b) e c) do ponto 16.2.
aritméticasimples da classificagéo obtida na provade
conhecimentos gerais, na avaiagd curricular e na 16.5- Findo o estégio, os estagiérios aprovados com
entrevistaprofissona de seleccéo. classficacio ndo inferior a 14 vaores, seréo
providos a titulo definitivo no seu lugar de

13.1- Nadassificacdo fina adoptar-se-daescaade0
a 20 vaores, consderando-se excluidos os
candidatos que obtenham classificaco inferior a
10vaores.

132- Os critérios de apreciacdo e ponderagdo
aplicados nos métodos de gg:)géo bemcomo o
sistema de classificacdo fina, incluindo a
respectiva formula classificativa, constardo de
actas de reunido do jari do concurso, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

14 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a 3ualquer

candidato, em caso de divida, a apresentaco de docu-

mento comprovativo das suas declarages.

15 - Ardlacdo de candidatos admitidos a concurso e alistade

classificacdo final ser&o afixadas na Direc¢éo Regional
de Estatistica - Cdcada de Santa Clara, n.° 38 - Funchdl.

16 - Regime de Estégio

16.1- O estagio tem carécter probatorio e tera a du-
racéo de um ano.

16.2- Métodos de seleccéo e avdiacio dos estagidrios.
a) Relatorio de estagio, a apresentar pelo

estagiario;

b) Classificacdo de servico pelo mesmo
obtida;

c) Frequéncia em cursos de formacdo,

guando os tenha havido.

Técnico Superior de 2.2 classe, undo a
Qrdmagéodalistadeclzﬁific%a)fin :
Unico: Aordenacéo dalistade classficagéo fina
serd feita em funcdo da classficacdo obtida
pelos estagiarios.

17 - Alistade classificagdo final dos estagiarios sera afixada

na Direccdo Regiona de Edtatistica.

18 - Condtituicao do j Uri:

O jari do concurso de admissip a estagio sera em
simulténeo o jUri de estagio composto por;

Presidente: ) o
- Dr. Paulo Jorge Baptista Vieira - Chefe de
Divisto.

Vogasefectivos

- Dr.2 Gina Maria Fernandes Granito - Técnico
Superior de 2.2 classe, que substituird o
Presidente nas suas fatas e impedimentos.

- Dr. Anténio Miguel das Dores Martins - Técnico
Superior de2.2clase.

Vogais suplentes:

- Dr. Luis Eugénio Freitas Jesus - Chefe de
Divisio.

- Dr2Mariada Fatima Lemos Silva - Assessora.

. Oogecretaria Regional do Plano e Finangas, 11 de Setembro de

A CHErFE DO GABINETE, SilviaMaria Silva Freitas
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