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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOSHUMANOS
INSTITUTO REGIONALDE EMPREGO
AVISO

1- Faz-se publico que por despacho do Presidente do
Conselho de Administragéo do Ingtituto Regional de Emprego,
de 25 de Outubro de 2006, por competéncia delegada, proferida
ao abrigo do ponto 5.1, do Despacho de 02 de Maio de 2001, do
Secretario Regiona dos Recursos Humanos, publicado no
JORAM, |l Série, n° 94, de 16 de Maio, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias (teis, a contar da data de distribuicdo do
presente aviso, nall Série, do Jornal Oficia daRAM, concurso
Interno de acesso geral, para preenchimento de trés vagas na
categoria de Técnico Superior Principal, do grupo de pessoal
técnico superior, do quadro de pessoal do Instituto Regional de
Emprego, constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 6-A/2001/M, de 10 de Maio.

2- Lei aplicavel — o presente concurso rege-se pelo Decreto-
Lei n°204/98, de 11 de Julho, conjugado com a Resolugéo n°
1014/98, de 6 de Agosto, publicadano JORAM, | Série, n°53,
Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as ateracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pelaL e n°44/99, de 11 de Junho.

3- Prazo de validade - o concurso é vélido para as vagas
existentes e caducara 1ogo que se verifique o provimento dos
lugares que por seu intermédio se pretende preencher.

4- Condicles de candidatura - poderdo candidatar-se o0s
Técnicos Superiores de 12 Classe com um minimo de trés anos
na categoria classificados de Bom e que relinam os requisitos
gerais de admissdo definidos no artigo 29°, do Decreto-Lei n°
204/98, de 11 de Julho.

5- Contetido funciona dos lugares a preencher — ao técnico
superior compete genericamente, conceber e desenvolver
projectos, elaborar pareceres e estudos e prestar 8poio técnico,
desgnadamente proceder a divulgacdo dos programas de criacéo
de postos de trabalho junto das entidades privadas e pessoas a
procura de emprego; propor a definicdo de critérios de
apreciacdo e seleccao de projectos de emprego em fungdo do
mercado de trabalho; analisar a viabilidade econémica e
financeira dos pedidos de apoio financeiro propondo a adopcéo
de medidas mais adequadas a cada situagdo e acompanhar as
entidades apoiadas, no ambito das medidas providas pelo
Instituto Regiona de Emprego, zelando pela correcta aplicacdo
dos apoios concedidos e propor a adopgdo de medidas
necessarias a uma boa gestdo das acgdes apoiadas.

6- Local detrabalho e vencimento - o local de trabalho, serd
no Instituto Regiona de Emprego, sito a RuadaBoaViagem, n°
36, 9060 - 027, no Funchal, e os lugares a preencher teréo o
vencimento correspondente ao escaldo 1 da categoria, nos
termos do Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteracBes introduzidas pelo Decreto-L el n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, aterado pelaLei n°44/99, de 11 de Junho, ou para
0 escal 80 a que na estrutura remuneratéria da categoria paraa
qual se faz a promocgdo corresponde o indice superior mais
gproximado, se o funciondrio vier ja auferindo remuneragéo
igua ou superior ado esca@o 1, nostermos Decreto-Le n° 353
A/89, de 16 de Outubro, sendo as respectivas condicdes de
trabalho as genericamente em vigor para osfuncionérios da
Administragao Pdblica

7 - Os métodos de selecgdo a utilizar no concurso seréo os
seguintes:

a) Avaiacdo Curricular (A.C));

b) Prova Ora de Conhecimentos Especificos (PO.C.E.).

7.1- Naavaliagdo curricular serdo utilizados os seguintes
factores de apreciac&o:

- Habilitagdo académica de base (HAB) - onde se ponderara
a titularidade de um grau académico ou a sua equiparacdo,
legalmente reconhecida;

- Formagdo profissional (FP) - em que se ponderardo as
accles de formacao e aperfeicoamento profissional, em especia
as relacionadas com as areas funcionais dos lugares postos a
CONCUrsD;

- Experiénciaprofissional (EP) - em 3ue se ponderard o
desempenho efectivo de funcdes na area de actividade paraa
qual o concurso é aberto, devendo ser avaliada, designadamente,
pela sua natureza e durago;

7.2- A prova oral de conhecimentos especificos, tera a
duracdo de 30 minutos e versara sobre as seguintes matérias, de
acordo com o anexo ao Despacho Conjunto da Vice-Presidéncia
e Secretaria Regional dos Recursos Humanos, de 08 de
Novembro de 2004, publicado no JORAM, Il Série, n° 247, de
22 de Dezembro de 2004:

« Estrutura orgénica da Secretaria Regional dos Recursos
Humanos;

e OrganicalEstrutura do respectivo servico (Instituto
Regional de Emprego);

¢ Conhecimentos da do
emprego/desemprego;

» Dominio dos apoios a0 emprego;

» Conhecimentos da legidagdo que rege o Fundo Socid
Europeu.

acerca evolucéo

7.2.1-Recomenda-se a leitura dos seguintes documentos,
podendo ser fornecidas fotocOpias dos mesmos pel 0s Nossos
servigos, na moradaindicada no ponto 9, do presente aviso,
durante o periodo de expediente;

* Decreto Regulamentar Regiond n° 3/2001/M, de 15/03;

« Decreto Legidativo Regional n° 8/2001/M, de 05/04;

* Decreto Regulamentar Regiona n°6-A/2001/M, de 10/05;

* Despacho Normativo n° 4/96, de 01/03;

« Despacho Normativo n° 9/97, 13/10;

* Portarian® 177/2002, de 20/11;

* Portarian® 184/2004, de 06/10;

* Portarian® 82/2003, de 18/07;

* Portaria n® 53/2003, de 13/05;

* Portaria51-A/97, de 16/05;

* Portaria n® 156/2002, de 04/10;

* Portarian® 101/2001, de 06/09;

» Despacho de 05/08/98, do Secretario Regiona dos
Recursos Humanos,

* Portaria n® 164/2003, de 02/12;

* Portarian® 94/2001, de 24/09;

* Regulamento (CE) n® 1260/1999 do Consdho, 21/06,
alterado pelo Regulamento (CE) n° 1447/2001, de 28/06;

 Regulamento (CE) n° 1784/1999 do Parlamento Eur. e do
Conselho, de 12/07;

* Regulamento (CE) n° 69/2001 da Comissdo, de 12/01;

* Decreto-Lei n° 242/88, de 07/07,

« Decreto Regulamentar n° 12-A/2000, de 15/09;

D 0 Normativo n° 42-B/2000, de 20/09;

* Portaria n® 799-B/2000, de 20/09.

7.3- Os coeficientes de ponderagdo para os métodos de
seleccdo utilizados sdo 0s seguintes:

- Avaliagdo Curricular - 3

- ProvaOrd de Conhecimentos Especificos - 4.

7.4- Os resultados obtidos pela aplicacdo dos métodos de
seleccdo indicados no n° 7, serdo classificados de 0 a 20 valores.

8- A classificacdo final, resultara da média ponderada das
classificag6es obtidas nos métodos de seleccdo referidos, nos
termos da expressdo abaixo indicada, constando da acta de
reunido do juri o sistema de classificagdo final, bem como os
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respectivos critérios de avaliagéo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada:
CF.=3A.C+4POCE.
7

9- Formalizagdo de candidatura — de harmonia com as
disposicies aplicaveis, deverdo os candidatos entregar
pessodmente mediante recibo ou remeter pelo correio, com
aviso de recepcdo ao Presidente do Conselho de Administracdo
do Instituto Regional de Emprego, 0 “modelo tipo” que sera
adquirido no Ingtituto Regiona de Emprego, sito a Ruada Boa
Viagem, n° 36, 9060 - 027, no Funchal, ou requerimento feito
em papel de formato A4, branco ou cor palida, solicitando a
admissdo ao concurso, devendo estes ser acompanhados de
Curriculo  Profissional detalhado e actualizado, os
comprovativos das habilitacBes literédrias, de formagéo
profissional 3uando 0 possuam, sob pena de ndo serem
susceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncialegal, asquais, no entanto, O
poderdo ser tidos em conta pelo juri, se devidamente
comprovados.

9.1- A declaraciip de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo do candicato referido no modelo tipo
de requerimento de admissdo ao concurso, ndo impede que o juri
possa exigir a qualquer candidato, em caso de davida sobre a
situacdo descrita, a gpresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaragOes.

10- Asfasas declaracfes serdo punidas nostermos dalel.
11- Em caso deigualdade de classificagdo observar-se-4 0

disposto nosn®s 1 e 3 do art® 37°, do Decreto-Lei n° 204/98, de
11 de dulho.

12- Aconstituicgo do jUri seraaseguinte:

Presidente:
TeresaManuela Gongalves Correia Atouguia Aveiro - Vogal
do Consdlho de Administracéo;

Vogais Efectivos:

Marisa Araljo de Nébrega - Director de Servigos de
Emprego;

Maria Marta Mendes Gouveia Loja- Director de Servicos
Adminigtrativos e Financeiros;

Vogais Suplentes:

José Diamantino Alves Rodrigues - Director de Servigos do
Centro Regiona de Emprego;

Mariade Lurdes Pereira Oliveira Ferreira- Chefe de Divisio
de PrestacBes de Desemprego.

13- O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo 1°vogal efectivo.

14- A relagdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso, seréo afixadas no prazo legal
estabelecido, no Instituto Regional de Emprego, sito a Ruada
Boa Viagem, n° 36, 9060 - 027, no Funchal.

Ingtituto Regional de Emprego, 25 de Outubro de 2006.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, Sidénio
Manud Vieira Fernandes



Toda a correspondéncia relativa a andncios e a assinaturas do Jorna Oficia deve ser dirigida & Direccéo
Regional da Administragdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s0 os seguintes:

Umalauda............... €159 cada €15,91;
Duaslaudas.............. £1734cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£€28,66cada €85,98;
Quatrolaudas. ............£€30,56 cada € 122,24,
Cincolaudas .............£€3174cada € 158,70;
Seisoumaislaudas. ....... £€38,56 cada € 231,36

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pdgina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie.................£2766 € 13,75;
Duas Séries................£€5238 € 26,28,
TrésSéries ................€6378 € 31,95;
Completa .................€7498 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.
Divisdo do Jorna Oficial
Divisdo do Jornal Oficid
NUmero 181952/02

O Preco deste nimero: € 1,21 (IVA incluido)



