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SECRETARIAREGIONALDO EQUIPAMENTO SOCIAL E
TRANSPORTES

Aviso

Por despacho do Senhor Secretario Regional do
Equipamento Socia e Transportes, datado de 20/11/2006:

- na sequéncia do processo de reclassificacdo
profissional, foi autorizada a nomeacdo definitiva, da
Auxiliar de Limpeza, MARIA MANUELA DE FREITAS
PERESTREL O, na categoria de Auxiliar Administrativo, no
quadro de pessoal da Direccdo Regional de Estradas, desta
Secretaria Regional, nos termos da alinea i) do art® 3° do
Decreto Regulamentar Regional n° 6/2005/M, de 9 de
Marco, rectificado pelas DeclaracBes de Rectificagdo n°
36/2005 e n° 51/2005, de 12 de Maio e de 22 de Junho,
respectivamente, alinea €) do artigo 4°, n° 1 do artigo 6°, n°
1 e2doartigo 7° e n°® 1 do artigo 10° do Decreto-Lei n°
497/99, de 19 de Novembro, adaptado a RAM pelo Decreto
Legidlativo Regional n° 8/2000/M, de 1 de Abril.

(N&o carece de fiscalizag8o prévia da Seccdo Regional da
Madeirado Tribunal de Contas).

Secretaria Regional do Equipamento Socia e
Transportes, 23 de Novembro de 2006.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

Aviso

Por despacho do Senhor Secreté&rio Regional do
Equipamento Social e Transportes, datado de 21/11/2006:

- foi autorizada a nomeacdo definitiva, de ANA RITA
SILVA CARREIRA, paraa categoriade Técnico Superior de
12 classe, na area de engenharia civil, no quadro de pessoal
da Direccéo Regional de Estradas.

(N&o carece de fiscalizagdo prévia da Seccdo Regional da
Madeirado Tribunal de Contas).

Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes, 23 de Novembro de 2006.

O CHEFE DE GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

SECRETARIAREGIONAL DO TURISMO E CULTURA
Aviso

1. Faz-s2 pUblico que, pelo Despacho e, 62/2006, de 20.NOV,
do Secret&io Regiond do Turismo e Cultura, esta aberto
concurso externo de ingresso, pelo prazo de 10 dias Gtel's, contado
a partir da data da publicacdo deste aviso no Jorna Oficial
(distribuicdo), para provimento da seguinte vaga do quadro de
pessoal daDireccdo Regiona dos Assuntos Culturais (DRAC):

- Técnico Superior de 22 classe da carreira técnica superior —
umavaga

2. Este concurso destina-se aprover umavaga, pelo que
caduca com o preenchimento da mesma.

3. SA0 0s seguiintes 0s requisitos de admisso ao concurso:

a) Requidtos gerais:

- Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especia ou convengdo internaciond;

- Ter 18 anos completos;

- Possuir as habilitacBes literérias ou profissonais legamente
exigidas para 0 desempenho do cargo;

- Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico,
quando obrigatorio;

- Néo estar inibido do exercicio de fungBes piblicas ou
interdito para o exercicio das funcdes a que se candidata;

- Possuir arobustez fisicae o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagdo
obrigatoria.

b) Requisitos especiais:

- Possuir licenciaturaem Jornalismo.

4. A remuneragdo mensd iliquida, inicid, como Técnico
Superior de 22 classe, presentemente, éde 1 287,68€ (indice 400
do regime geral), sendo as condigdes de trabal ho as vigentes para
agenerdidade dos funcionarios e agentes da funcdo publica

A remuneracddo mensal, actuamente, como Edtagi&io da
car;e; ratécnicasuperior, €de 1 033,36 € (indice 321 do regime
gerd).

5. O contetido funcional da categoria ora posta a concurso
consiste em executar traba hos de concepcao e estudo, no &mbito
dalicenciaturaem Jornalismo.

6. Adreafunciond respeitante a categoria ora posta a concurso
€no Arquivo Regiona daMadeira, sendo o loca de prestacéo de
trabalho no Funchal.

7. Os métodos de seleccdo a utilizar sfo:

a) Provade conhecimentos gerais de acordo com o enunciado
naparte | do anexo ao Despacho do Secretério Regiond do Plano
eda Coordenacéo, de 2000-10-10, publicado no Jorna Oficid ne.
206, || s&rie, de 2000-10-26.

Estaprovadestina-se aavaiar conhecimentos relativamente
aos direitos e deveres da funcdo plblica e a deontologia
profissond do funcionario publico, com base nos seguintes
elementos.

- Direitos e deveres dafuncéo publica

» Acesso afuncdo pablica (n°. 2 do artigo 47°. da Condtituicéo
da Replblica Portuguesa e artigo 26°. do Decreto-L ei n°. 184/89,
de 02.JUN);

* Formas de constituico, extin¢do e modificac@o darelacdo
juridicade emprego na Administracdo Piblica(artigos 3°. al7 e
22°. a30°. do Decreto-L e n°. 427/89, de 07.DEZ, com dteraces
introduzidas pelos Decretos-Leis n%. 407/91, de 17.0UT, e
218/98, de 17.JUL, eLei n°. 23/2004, de 22.JUN);

* Regimejuridico dos horérios de trabalho na Administiracéo
Plblica (Decretos-Leis n%. 259/98, de 18.AGO, e 325/99, de
18.AGO);

*» Regime do direito aférias, fatas elicencas dos funciondrios
e agentes (atigos 2°. a 92°. do Decreto-Lei n°. 100/99, de
31.MAR, com alteragBes introduzidas pela Lei n° 117/99, de
11.AGO, e Decreto-Le n°. 157/2001, de 11.MAI);

* Egtatuto remuneratorio do funcionaismo publico (artigos 3°.
a15°. do Decreto-Le n°. 353-A/89, de 16.0UT);

* Instrumentos de mobilidade dos funciondrios e agentes
(artigos 25°. - aterado - a 27°. do Decreto-Lei n°. 427/39, de
07.DEZ);

* Regime do exercicio de funcbes publicas: incom-
patibilidades e acumulagBes |ega mente permitidas (artigos 31°. e
32°. do Decreto- -Lei ne. 427/89, de 07.DEZ).

- Deontologiaprofissona do funcionario publico:

« Deveres gerais dos funciondrios e agentes (artigo 3%, n°s. 3
a 12, do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da
Administracdo Central, Regiona eLocal, gorovado pelo Decreto-
-Lei n°. 24/84, de 16.JAN);

» Responsabilidade disciplinar, designadamente, os seus
pressupostos, limites e exclusio (artigos 2°. a 5°. e 10°. do
upracitado estatuto disciplinar);

« Tipologia das infraccBes e penas disciplinares (artigos 3°.,
n%s. 1 e2, e 11° a13°. do supracitado estatuto disciplinar);
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* Adeontol ogia do servigo pablico e a protecgdo dos direitos
einteresses dos cidaddos (Carta Eticada Administragéo Piblica).

b) Prova de conhecimentos especificos com base no seguinte
programa gprovado por despacho conjunto do Vice-Presidente do
Governo Regiond e do Secreté&rio Regiond do Turismo e
Cultura, de 2006-08-28 (paragrafo 4), publicado no Jornd Oficid
n°. 208, 11 Série, de 2006-10-27:

- Teorias dacomunicagéo:

* Os mass media e a consru¢do da redlidade: aspectos
metodol 6gicos, critérios dainformacao e danoticiabilidade;

» Comunicagdo de massa, model os e factores sociais.

- Marketing e comunicacdo ingtituciond:

« Principios e definicdo de objectivos em marketing;

» Andise e Sstematizacdo dos pulblicos de umaingtituicéo;

« Construcdo daimagem ingtituciond.

- Jorndismo versus Administracdo Plblica e empresas
privadas.

» Conhecimento e aplicagdo das teorias e praticas do
jornalismo no ambito das politicas de dinamizacéo e promogao
das actividades culturais;

« Elaboracéo de notas de imprensa;

» Contacto com os 6rgaos de comunicago social.

- Contemporaneidade e produgéo culturd:

* Evolugdo dos media na sociedade do pds-moderno;

» Osmedia e as ciéncias socias e humanas,

« Astecnologias dainformacdo enquanto centro da sociedade
moderna

Bibliografia recomendada;

- TRAQUINA, Neson (org), “ Jorndismo: Questdes, Teorias
e«Egdtorias»”, Lishoa, Vega, 1993.

- WOLF, Mauro, “Teorias da Comunicagdo”, 72 edigéo.
Lishoa, Presenca, 2002.

- SANTOS, José Rodrigues dos, “ Comunicagao”, Difusio
Cultural, 1992.

- MARTIN-LAGARDETTE, Jean-Luc, “Manual daEscrita
Jornaligticd’, Lishoa, Editoria Pergaminho,1998.

- McGOVERN, Gerry; NORTON, Rob; O'DOWD,
Catherine, “Como Escrever para a Web", Lisboa, Centro
Atlantico, 2002.

- VATTIMO, Gianni, “A Sociedade Transparente”, Lishoa,
Rdégio D" Agua Editores, 1992

- COELHO, Castro, CORREIA, Vitor, “Manua de
Introducéo ao Marketing”.

- PRAEDUCAR, 1998.

- RASQUILHA, Luis, CAETANO, Joaquim, “Gestéo da
Comunicagao”, Quimera, 2005.

¢) Entrevistaprofissiona de sdeccdo, destinada a avdiar,
numarelacéo interpessod e de forma objectiva e sistemética, os
seguintes factores, considerando o contelido funciond referido no
ponto 5 deste aviso:

- Motivacéo paraafuncgéo;

- Sentido de responsabilidade;

- Qualidade de expressdo verbal.

7.1. A provade conhecimentos gerais e a de conhecimentos
especificos s80 conjuntas e escritas, com a duragdo maxima de
duas horas.

7.2. A provaescrita (conhecimentos gerais e especificos) ea
entrevigta profissiona de seleccdo so ambas classificadasde0 a
20 valores, mas apenas a prova ecrita tem carécter eiminatdrio
para os que obtenham classificacdo inferior a9,5 vaores.

7.3. Os critérios de apreciacdo da entrevista profissiona de
sdleccdo, bem como o sistema de classificacdo fina dos
candidatos, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constardo de acta de reunido do jUri do concurso, sendo amesma
actafacultada aos candidatos sempre que solicitada.

7.4. O sstemade classificacdo final dos candidatos € amédia
aritmética smples das respectivas classificagdes da prova escrita
edaentrevista profissiond de seleccdo, sendo reprovados os que
obtenham classificagéo fina inferior a9,5 vaores.

7.5. Nos termos do n°. 3 do artigo 3°. do Decreto-Lei n°.
29/2001, de 03.FEV—-di-ploma este que estabel ece 0 sistemade
guotas de emprego para pessoas com deficiéncia—, qualquer
eventua candidato com deficiénciatem preferénciaem igud dade
de dassficacdo find, a qua prevaece sobre quaquer outra
preferéncialegal.

8. O ingresso nacategoriaparaaqua € aberto este concurso
€ precedido de estégio, durante um ano, nos termos do artigo 5°.
do Decreto Legidativo Regiona n°. 4/89/M, de 15.FEV, com as
devidas dteraches constantes do Decreto-Lel n°. 427/89, de
07.DEZ.

8.1. Aavaiacdo e classficagdo final do Estagiario competem
20 jUri de est&gio, que € 0 mesmo deste concurso.

8.2. Aclassificacdo final do Estagiério traduz-se naescalade
0 a 20 vdores e resulta da média aritmética smples das
respectivas classficagbes de:

a) Relatério de estégio, classificado de 0 a20 vaores;

b) Avdiacdo do desempenho referente ao periodo de estagio,
cuja" expressao quantitativa’ € multiplicada pelo factor 4;

¢) Licenciaturaem Jornaismo.

8.3. E excluido aquele que obtiver uma classificacgo final
inferior aBom (14 valores).

9. As candidaturas devem ser formdizadas durante o prazo de
abertura do concurso, mediante requerimento dirigido ao Director
Regiona dos Assuntos Culturais (enderego: Rua dos Ferreiros,
165 —9004-520 Funchal), do qual deve congtar relativamente ao
requerente;

a) ldentificacdo com indicacdo da morada e nimero de
telefone;

b) Declaragéo, sob compromisso de honra, de que satisfaz 0s
requisitos gerais aque sereferem os Ultimostrésitensdadinead)
do ponto 3 deste aviso.

9.1. Juntamente com o requerimento, cujo modelo obrigatério
€ fornecido pela Seccdo de Pessod da DRAC, deve ser
apresentada umafotocdpia autenticada de cada um dos seguintes
documentos respeitantes ao candidato:

a) Bilhete de |dentidade;

b) Certificado ou outro documento idéneo da licenciatura
exigida nos termos dos requisitos especiais deste aviso.

10. Arelacdo de candidatos e alista de classificagao final sfo
afixadas na Divisdo de Servicos Adminigrativos daDRAC.

11. Acomposi¢ao do jUri é aseguinte:

Presidente:
- Licenciada Maria Faima Araljo de Barros Ferreira, Director
do Arquivo Regiond daMadeira

Vogais efectivos,

- Licenciado Luis Migud Teixeirade Sousa Jardim, Técnico
Superior de 12 classe, que substitui 0 presidente do jUri nas suas
faltas eimpedimentos;

- Licenciada Sofia Margarida de Castro Barros Correia dos
Santos, Técnico Superior de 22 classe.

Vogaissuplentes:
- Licenciada Ana Paula Pinto Rodrigues de Freitas, Técnico
Superior de 22 classe;
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- Licenciada Elsa Maria Macedo de Andrade, Técnico
Superior de 22 clase.

Funchal, 23 de Novembro de 2006.

O PRESIDENTE DO JURI, MariaFétimaAratjo de
BarosFerera

Aviso

1. Faz-s2 publico que, pelo Despacho e, 61/2006, de 20.NOV,
do Secret&io Regiond do Turismo e Cultura, esta aberto
concurso externo de ingresso, pelo prazo de 10 dias Utel's, contado
a partir da data da publicacdo deste aviso no Jorna Oficial
(distribuigéo), para provimento da seguinte vaga do quadro de
pessoal daDireccdo Regional dos Assuntos Culturais (DRAC):

- Técnico Superior de 22 classe da carreiratécnica superior —
umavaga

2. Este concurso destina-se aprover umavaga, pelo que
caduca com o preenchimento da mesma.

3. S&0 0s seguiintes 0s requisitos de admisso ao concurso:

a) Requistosgerais:

- Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lel epecia ou convengdo internaciond;

- Ter 18 anos completos,

- Possuir as habilitagBes literérias ou profissonais legamente
exigidas para 0 desempenho do cargo;

- Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico,
guando obrigatorio;

- Néo edar inibido do exercicio de fungbes publicas ou
interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

- Possuir arobustez fisica e o perfil psiquico indispensiveisao
exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagdo
obrigatoria.

b) Requisitos especiais:

- Possuir licenciatura em Design — Projectacé@o Geral.

4. A remuneragdo mensd iliquida, inicia, como Técnico
Superior de 22 classe, presentemente, €de 1 287,68€ (indice 400
do regime gerd), sendo as condigdes de trabal ho as vigentes para
ageneralidade dos funcionérios e agentes da fungéo plblica

A remuneracd mensal, actudmente, como Estagi&io da
carreiratécnica superior, €éde 1 033,36 € (indice 321 do regime
gerd).

5. O contetido funcional da categoria ora posta a concurso
consisteem executar trabalhos de concepgéo e estudo, no
ambito dalicenciaturaem Design — Projectacao Geral.

6. Adreafunciona respatante a categoria ora postaa concurso
€no Arquivo Regiona daMadeira, sendo o local de prestacdo de
trabalho no Funchdl.

7. Os métodos de seleccdo alutilizar s2o:

a) Provade conhecimentos gerais de acordo com o enunciado
napatel doanexoao D do Secretario Regiond do Plano
e da Coordenacéo, de 2000-10-10, publicado no Jornal Oficid ne.
206, || sfrie, de 2000-10-26.

Estaprovadestina-se aavaliar conhecimentos relativamente
aos direitos e deveres da funcdo publica e a deontologia
profissona do funcionério publico, com base nos seguintes
elementos:

- Direitos e deveres dafuncéo plblica:

* Acesso afuncdo plblica (ne. 2 do artigo 47°. da Condtituicéo
da Repliblica Portuguesa e artigo 26°. do Decreto-Lei n°. 184/89,
de 02.JUN);

« Formas de congtitui¢do, extingdo e modificacdo da relacdo
juridica de emprego na Administracdo Piblica (artigos 3°. al7 e
220, a30°. do Decreto-Le ne. 427/89, de 07.DEZ, com dteractes
introduzides pelos Decretos-Les n%. 407/91, de 17.0UT, e
218/98, de 17.JUL, eLei n°. 23/2004, de 22.JUN);

* Regimejuridico dos horérios de trabalho na Administracéo
Plblica (Decretos-Leis n%. 259/98, de 18.AGO, e 325/99, de
18.AGO);

» Regime do direito aférias, fdtas e licencas dos funcionarios
e agentes (artigos 2°. a 92°. do Decreto-Lei n°. 100/99, de
31.MAR, com alteracBes introduzidas pelaLei n°. 117/99, de
11.AGO, e Decreto-Le n°. 157/2001, de 11.MAL);

* Egtatuto remuneratorio do funcionalismo publico (artigos 3.
a15° do Decreto-Lei ne. 353-A/89, de 16.0UT);

« Instrumentos de mobilidade dos funciondrios e agentes
(artigos 25°. - alterado - a 27°. do Decreto-Lei ne. 427/89, de
07.DEZ);

» Regime do exercicio de funcBes publicas. incompa
tibilidades e acumulagdes legal mente permitidas (artigos 31°. e
32°, do Decreto-Le . 427/89, de 07.DEZ).

- Deontologia profissona do funcionario publico:

« Deveres gerais dos funciondrios e agentes (artigo 3%, ns. 3
a 12, do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da
Administracdo Central, Regiona e Local, gorovado pelo Decreto-
-Le n° 24/84, de 16.JAN);

» Responsabilidade disciplinar, designadamente, os seus
pressupostos, limites e exclusio (artigos 2°. a 5°. e 10°. do
supracitado estatuto disciplinar);

« Tipologiadas infraccdes e penas disciplinares (artigos 3°.,
n%s. 1 e2, e 11° a13°. do supracitado estatuto disciplinar);

* Adeontologia do servigo publico e a protecgo dos direitos
e interesses dos cidadados (Carta Eticada Administracgo Plblica).

b) Prova de conhecimentos especificos com base no seguinte
programa aprovado por despacho conjunto do Vice-Presidente do
Governo Regional e do Secret&io Regiond do Turismo e
Cultura, de 2006-08-28 (paragrafo 3), publicado no Jornd Oficia
n°. 208, 11 série, de 2006-10-27:

- Ovaor das bases do design:

* Impresséo;

* Edico;

* Publicidade;

» Embalagem;

* Snaéica

*Exposides

- Comunicagéo gréfica

* Publicidade;

 Sindética

- Técnicas de impressao:

 Reproduco;

* Tipogréfia,

* Cor.

- Conceitos fundamentais deimagem digital:

* O que éadigitaizacao;

 Reconhecimento Optico de caracteres,

» Como determinar aqualidade daimagem digital.

- Tratamento de imagem:

» Metodologias de digitdizacao;

* Restauro digitd;

* Técnicas de compressa.

- Tranferénciade suporte:

« Digitalizacdo como método de presarvacéo;

« Vantagens e desvantagens daimagem digital;

* Requisitos de armazenamento e recomendagbes sobre
condigBes ambientais;

« Reproducao fotogréfica e suas aplicacdes técnicas.

- Manuseamento de documentos durante a digitalizacdo.

Bibliografia

- KANDINSKY, Wassily, "Ponto Linha Plano"”, Edictes 70,
1999.
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-JOLY, André, “Aimagem easuainterpretacéo”, Edices 70,
Lisboa, 1993.

- BARBOSA, Conceigdo, “Manua Prético de Producéo
Gréfica’, Principia, 2004.

- BARTHES, Roland, “ CamaraClard’, Edigdes 70.

- DALY, Tim, “Enciclopédia da Fotografia Digital”,
Dindivro, 2004.

- CONWAY, Paul, “Preservacd0 no Universo Digita”,
Conservacdo Preventiva em Bibliotecas e Arquivos, Rio de
Janeiro, 1997.

- WATERS, Dondd J,, “ Do Microfilmealmagem Digitd”, 22
edicdo, Conservacdo Preventiva em Bibliotecas e Arquivos, Rio
de Janeiro, 2001.

- PAVAO, Luis, “Conservacdo de Colecgdes de Fotografid’,
Dindivro, Lishoa, 1997.

c) Entrevistaprofissional de selecgdo, destinada a avdiar,
numa relacdo interpessoa e de forma objectiva e sitemética, os
seguintes factores, considerando o contelido funciond referido no
ponto 5 deste aviso:

- Moativagdo paraafuncéo;

- Sentido de responsabilidade;

- Qualidade de expressio verbal.

7.1. A provade conhecimentos gerais e a de conhecimentos
especificos s conjuntas e escritas, com a duragdo maximade
duas horas.

7.2. A provaescrita (conhecimentos gerais e especificos) ea
entrevista profissona de seleccio sfo ambas classificadasde 0 a
20 valores, mas apenas a prova ecritatem carécter eiminatério
para os que obtenham classificacdo inferior a9,5 valores.

7.3. Os critérios de apreciacdo da entrevista profissional de
sdeccdo, bem como o sistema de classficagdo fina dos
candidatos, incluindo a respectiva férmula classificativa,
congtardo de actade reuni&o do jUri do concurso, sendo amesma
actafacultada aos candidatos sempre que solicitada.

7.4. O sisemade classficacdo fina dos candidatos é amédia
aritmética simples das respectivas classificages da prova ecrita
edaentrevigtaprofissond de seleccdo, sendo reprovados os que
obtenham classificac@o final inferior a9,5 valores.

7.5. Nos termos do n°. 3 do artigo 3°. do Decreto-Lei n°.
29/2001, de 03.FEV- di-ploma este que estabelece 0 Sstemade
guotas de emprego para pessoas com deficiéncia—, qualquer
eventud candidato com deficiénciatem preferénciaem igud dade
de dassficacdo final, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncialegal.

8. Oingresso nacategoriaparaaqua € aberto este concurso
€ precedido de estégio, durante um ano, nos termos do artigo 5°.
do Decreto L egidativo Regiona n° 4/89/M, de 15.FEV, com as
devidas dteragies constantes do Decreto-Lei n°. 427/89, de
07.DEZ.

8.1. Aavaiagdo e classificagdo final do Estagiario competem
a0 jUri de est&gio, que € 0 mesmo deste concurso.

8.2. Aclassificacdo find do Estagiario traduz-se naescalade
0 a 20 vdores e resulta da média aritmética ssmples das
respectivas classificagbes de:

a) Relatdrio de estégio, classificado de 0 a 20 valores;

b) Avaliacdo do desempenho referente a0 periodo de estégio,
cuja“ expressdo quantitativa’ € multiplicada pelo factor 4;

¢) Licenciaturaem Design — Projectacdo Geral.

8.3. E excluido aquele que obtiver uma classificacdo final
inferior aBom (14 valores).

9. As candidaturas devem ser formalizadas durante o prazo de
abertura do concurso, mediante requerimento dirigido ao Director
Regional dos Assuntos Culturais (enderego: Rua dos Ferreiros,
165 —9004-520 Funchal), do qual deve congter relativamente ao
requerente;

a) ldentificacdo com indicacdo da morada e nimero de
telefone;

b) Declaragéo, sob compromisso de honra, de que satisfaz os
requisitos geraisaque sereferem os Ultimostrésitensdadineaa)
do ponto 3 deste aviso.

9.1. Juntamente com o requerimento, cujo modelo obrigatdrio
€ fornecido pela Seccdo de Pessod da DRAC, deve ser
apresentada uma fotocdpia autenticada de cada um dos seguintes
documentos respeitantes ao candidato:

a) Bilhete de |dentidade;

b) Certificado ou outro documento idéneo da licenciatura
exigida nos termos dos requisitos especials deste aviso.

10. Ardacéo de candidatos e alista de classificagdo final sfo
afixadas na Divisio de Servigos Adminigtrativos daDRAC.

11. Acomposicdo do jUri é aseguinte:

Presidente:
- Licenciada Maria F&ima Araljo de Barros Ferreira, Director
do Arquivo Regiond daMadeira

Vogais efectivos.

- Licenciado Jo&o Leonardo Gouveia Vasconcelos, Técnico
Superior Principal, que substitui o presidente do juri nas suas
fatas eimpedimentos,

- Licenciado Luis Miguel Teixeirade Sousa Jardim, Técnico
Superior de 12 clase.

Vogaissuplentes:

- Licenciada Sofia Margarida de Castro Barros Correiados
Santos, Técnico Superior de 22 classe;

- Licenciada Ana Paula Pinto Rodrigues de Freitas, Técnico
Superior de 22 classe.

Funchal, 23 de Novembro de 2006.

O PRESIDENTE DO JURI, Maria Fatima Araljo de
Barros Ferreira



Toda a correspondéncia relativa a aniincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direccéo

Regional da Administracdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de antincio s os seguintes:

Umalauda............... €159l cada €15,91;
Duaslaudas..............£€1734cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£€28,66cada €85,98;
Quatrolaudas. . ...........£€30,56 cada €122,24;
Cincolaudas .............£€3174cada € 158,70;
Seisou maislaudas. .. ... .. € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce o imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie.................£27,66 €13,75;
Duas Séries................£€5238 € 26,28;
TrésSéries ................€6378 € 31,95;
Completa .................£€7498 €37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficia
Divisdo do Jornal Oficid
Nimero 181952/02

O Preco deste numero: € 1,81 (IVA incluido)



