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SECRETARIAREGIONALDAEDUCAGAO - AFormagéo Profissional, em que se ponderaréo as acgdes de
_ formacéo e ecoamento profissiona relacionadas com a&rea
Aviso funcional do lugar posto a concurso;

1 Faz-se pablico que por meu despacho, de 29/12/2006, no
uso da delegacéo de competéncias previstano n° 1, alinead) do
Despacho n° 23-A/05 de 8 de Mar¢o, do Secret&rio Regional de
Educacao, publicado no JORAM, n° 47, || Sériede 8 de Marco,
se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de
distribuicdo do presente aviso nall Série do Jornal Oficial da
RAM, concurso interno de acesso geral, para preenchimento de
2 vagas de Técnico Superior Principal, no quadro de pessoa do
Ncleo Estratégico da Sociedade de Informagdo, Gabinete do
Secretério Regional de Educagdo — Secretaria Regiond de
Educacdo, constante no mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regiond n° 5/2005/M, de 8 de Marco.

2 Le aplicavel — o presente concurso rege-se pelo Decreto-
Lei n°204/98, de 11 de Julho, conjugado com a Resolugéo n°
1014/98, de 6 de Agosto, publicadano JORAM, | Série, 53,
Decreto Regulamentar Regiona 14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Regulamentar Regiona n° 13-D/97/M, de 15 de Julho,
aterado pelo Decreto Regulamentar Regional n° 7/2000/M, de
16 de Mar¢o de 2000, Decreto-Lel n® 353-A/89 de 16 de
Outubro, com as dteragbes introduzidas pelo Decreto-Le
n°420/91, de 29 de Outubro, Decreto-Lei 404-A/98, de 18 de
Dezembro, dterado pelal e 44/99 de 11 de Junho, Decreto-L ei
n° 442/91, de 15 de Novembro, com as aterages introduzidas
pelo Decreto-L el n° 6/96, de 31 de Janeiro.

3 Prazo de validade — o concurso € vélido para as vagas
existentes e caducara logo que se verifique o provimento dos
lugares que por seu intermédio se pretende preencher.

4 CondigBes de candidatura — Poderéo candidatar-se os
Técnicos Superiores de 12 classe com 0 minimo de 3 anos na
categoria, com classificacdo de servigo ndo inferior aBom, e que
reunam os requisitos gerai's de admisséo definidos no artigo 29°
do Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho.

5 Contetdo funcional do lugar a preencher — Ao Técnico
Superior de Principal compete genericamente conceber e
desenvolver projectos, e prestar apoio técnico no ambito da
Divisfo de Programas e Projectos.

6 Loca detrabalho e vencimento — o local de trabalho sera
no Nucleo Estratégico da Sociedade de Informacao, Secretaria
Regiona de Educacéo, sito no Madeira Tecnopolo, Caminho da
Penteada, 9000 FUNCHAL tendo os lugares a preencher o
vencimento correspondente ao escaldo 1 da categoria no Novo
Sistema Remuneratério (N.S.R.) da Fun¢do Plblica, nostermos
do Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteracOes introduzidas pelo Decreto-L e n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, dterado pelaLe n°44/99, de 11 de Junho, ou parao
escal 80 a que na estrutura remuneratéria da categoria paraaqual
se faz a promogdo, corresponde o indice superior mais
aproximado se o funcionario javier auferindo remuneraggo igual
ou superior ao escaldo 1, sendo as respectivas condicdes de
trabalho as genericamente em vigor para os funcionarios da
Administraggo Publica

7 Os métodos de selec¢ao a utilizar no concurso referido
Serd0 0s seguintes:

a%Avdia;éo curricular (A.C));

b) Prova Oral de Conhecimentos Especificos (P.O.C.G.).

7.1 NaAvaliagdo curricular serdo utilizados os seguintes
factores de apreciacao:

- Habilitagdo Académica de Base, onde se ponderara a
titularidade de um grau académico ou a sua equiparacéo

legal mente reconhecida;

- A Experiéncia Profissonal, em que se ponderara o
desempenho efectivo de fungdes na &rea de actividade paraque o
concurso é aberto, devendo ser avdiada, designadamente, pelasua
natureza e duragao;

- AClassificacdo de Servico, em que se ponderara através da
Suaexpressio quantitativa, sem arredondamento.

7.2 AProva Oral de Conhecimentos Gerais teraa duragéo de
30 minutos e versard sobre 0s seguintes temas, de acordo com o
Despacho n° 269-A/2000 da Secretaria Regional do Plano e da
Coordenagéo, publicado no JORAM n° 217 || Série, de 13 de
Novembro de 2000: )

1) Direitos e deveres dafuncdo piblica;

- Acesso afuncéo pablica
- Formas de constitui géo extingdo e modificacdo darelacdo
juridica de emprego na Administracao Piblica;

b_l Regimejuridico dos horérios de trabalho na Administiracéo

Plblica;

- Estruturadas carreiras dafur;ga)

- Regime do direito aférias, f
eagentes,

- Egtatuto remuneratério do funcionaismo publico;

- Instrumentos de mobilidade dos funcionérios e agentes;

&0 publica
tas e licencas dos funcionérios

- Regime do execicio de fungBes publicas
imcoml:g)ai bilidades e acumul ages |egalmente permitidas.
2) Deontologia profissona

- Deveres gerais dos funcionérios e agentes,

- Responsahilidade disciplinar, designadamente, os seus
pressu-postos, limites e excluseo; -

- Tipologia dasinfracgdes e penas disciplinares, o
- Adeontologiado sarvico publico e aproteccéo dos direitos e
interesses dos cidad@os.

7.3 A bibliografia recomendada podera ser adquirida no
Ndcleo Edratégico da Sociedade de Informagép, na morada
indicada no ponto 8, do presente aviso de concurso, durante o
periodo de expediente.

7.4 Os coeficientes de ponderacéo para os métodos de s eccéo
utilizados sBo os seguintes:
Avdiagdo Curricular —3
b) ProvaOra de Conhecimentos Gerais- 4

7.5 Os resultados obtidos pela aplicacdo dos métodos de
seleccdo indicados no n° 8 serdo classificados de 0 a20 valores.

7.6 A classificacgo final resultara da média ponderada das
classificagdes obtidas pelos métodos de selecgdo referidos, nos
termos da expressio abaixo indicada, constando da actade reunido
dojuri o sistemade classificagdo final, bem como os respectivos
critérios de avaiag@o, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada

C.E= 3A7C+4POCG

~ 8 Formdizacéo de candidatura — de harmonia com as
disposicbes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correio, com aviso
de recepcéo ao Chefe de Gabinete de Sua Exceléncia o Senhor
Secret&rio Regiona de Educacdo, para a morada Nucleo
Estratégico da Sociedade de Informiéo, Madeira Tecnopolo,
Caminho da Penteada, 9000 FUNCHAL, “o0 modelo tipo™ que
seraadquirido na Divisao Administrativa e de Recursos Humanos
do Nucleo Edratégico da Sociedade de Informacéo, sito no
Madeira Tecnopolo, Caminho da Penteada, 9000 FUNCHAL, ou
requerimento feito em papel de formato A4, branco ou de cor
palida, solicitando aadmisséo ao concurso, devendo o mesmo ser
acompanhado de Curriculum Vitae detalhado e actualizado, os
comprovativos des habilitagdes literérias, daformacdo profissona
quando possuam sob pena de ndo serem susceptiveis de
influirem na apreciagao do seu mérito ou de constituirem
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motivo de preferéncia legal, os quais, no entanto, O poderédo
ser tidos em conta pel o jUri, se devidamente comprovados.

9 A declaraco de dispensa dos documentos comprovativos
da situacdo do candidato referido no modelo tipo de
requerimento de admissd0 a0 concurso, ndo impede que o jUri
possa exigir a qualquer candidato, em caso de dlvida sobre a
situacdo descrita, a gpresentacao de documentos comprovativos
das suas declaracles.

10 Asfalsas declaractes serdo punidas nostermos dalel.

11 Em caso de igualdade de classificac8o observar-se-a o
digposto nos nimeros 1 e 3 do art® 37° do Decreto-Lei n® 204/98,
de 11 de Julho.

12 Acondtituicdo do JUri serdaseguinte;

Presidente: ) _ ) )
Vitorino Augusto Lima Seixas — Director de Servigos do
Nucleo Edtratégico da Sociedade de Informagéo

Vogais Efectivos:

Petricia Drumond Borges Ferreira Nobrega Fernandes —
Chefe de Divisdo de Programas e Projectos do Nucleo
Edtratégico da Sociedade de Informagéo

Dulce Maria Ferreira Duque de Freitas— Chefe de Divisdo de
Estudos e Pareceres Juridicos do Nucleo Estratégico da
Sociedade de Informacdo

Vogais Suplentes:

Sara Patricia Rodrigues Santos— Chefe de Divisdo de Apoio
Técnico da Secretaria Regiona de Educagéo

Anabela Maria Gongalves Fernandes — Chefe de Divisdo
Administrativa e de Pessod do Ingtituto de Fundos Comunitérios

~12.1 O Presidente do JUri sera substituido nas suas feltas e
impedimentos pelo 1°Voga Efectivo.

13 Arelaco de candidatos admitidos e alista de classificacéo
final do concurso seré&o afixados, no prazo legal estabelecido no
Ncleo Edtratégico da Sociedade de Informacao, Sto no Madeira
Tecnopolo, Caminho da Penteada, 9000 FUNCHALL.

14 Os candidatos CLj0s processos nao estgjam instruidos nos
termos deste aviso serdo excluidos da admissio ao concurso.

Funchal, 9 de Janeiro de 2007.
O CHere DE GABINETE, José Eduardo MagahdesAlves

Aviso

1 Faz-se pablico que por meu despacho, de 29/12/2006, no
uso da delegaco de competéncias previstano n° 1, alinead) do
Despacho n° 23-A/05 de 8 de Margo, do Secretario Regiona de
Educacgo, publicado no JORAM, n° 47, || Série de 8 de Marco,
se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da datade
distribuicdo do presente aviso nall Série do Jornal Oficia da
RAM, concurso interno de acesso geral, para preenchimento de
1 vaga de Assistente Administrativo Principal, do quadro de

do Nucleo Egtratégico da Sociedade de Informacéo,
Gabinete do Secret&rio Regiond de Educacdo — Secretaria
Regional de Educacdo, constante no mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regiona n° 5/2005/M, de 8 de Marco.

2 Le aplicavel — o presente concurso rege-se pelo Decreto-
Lel n° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com a Resolugéo n°
1014/98, de 6 de Agosto, publicada no JORAM, | Série, 53,
Decreto Regulamentar Regiona 14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Regulamentar Regional n° 13-D/97/M, de 15 de Julho,
alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n° 7/2000/M,

de 16 de Marco de 2000, Decreto-Lei n° 353-A/89 de 16 de
Outubro, com as dteraches introduzidas pelo Decreto-Lei

n°420/91, de 29 de Outubro, Decreto-Lei 404-A/98, de 18 de
Dezembro, dterado pelal el 44/99 de 11 de Junho, Decreto-Lei

n° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteragbes introduzidas
pelo Decreto-Le n°6/96, de 31 de Janeiro.

3 Prazo de validade— o concurso é vaido paraavegaexistente
e caducaralogo que se verifique o provimento do lugar que por seu
intermédio se pretende preencher.

4 Condicles de candidatura — Poderéo candidatar-se 0s
Assistentes Administrativas com o minimo de 3 anos na categoria,
com classificaggo de servico néo inferior aBom, e que reunam os
requisitos geras de admissap definidos no artigo 29° do Decreto-
Le n°204/98, de 11 de Julho.

5 Contetido funcional do lugar apreencher — Ao Assigente
Adminigtrativo Principal compete executar todo o processamento
adminigtrativo rlativo a uma ou mais &eas de actividade
funciona (pessoal, patriménio e contabilidade, expediente,
dactilografiae arquivo).

6 Loca detrabalho e vencimento—o locd detrabaho serano
Nlcleo Edraégico da Sociedade de Informagdo, Secretaria
Regiond de Educeg‘ﬁo, Sto no Madeira Tecnopolo, Caminho da
Penteada, 9000 FUNCHAL tendo o lugar a preencher o
vencimento correspondente ao escaléo 1 da categoriano Novo
Sistema Remuneratorio 5N.S.R.) da Funcéo Publica, nos termos
do Decreto-Le n° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as dterach
introduzidas pelo Decreto-L e n° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
dterado pdale n°44/99, de 11 de Junho, ou parao ecaddo aque
na estrutura remuneratdria da categoria para a qua se faz a

romogao, corresponde o indice superior mais gproximado se 0

unciondrio javier auferindo remuneracao igual ou superior ao
escal8o 1, sendo as respectivas condigBes de trabalho as
gertl)lerl camente em vigor para os funcionarios da Adminisiracéo
Piblica

7 Os métodos de seleccdo autilizar no concurso referido seréo
0S seguintes: )

a%Avaha;éo curricular (A.C.); _

b) ProvaOra de Conhecimentos Especificos (PO.C.E.).

7.1 Na Avdiacdo curricular serdo utilizados os seguintes
factores de apreciacéo:

- Habilitacdo Académica de base, onde se ponderard a
titularidade de um grau académico ou a sua equiparagdo
legd mente reconhecida;

- Formag&o Profissional, em que se ponderardo as acgles de
formacéo e gperfe 0 profissona relacionadas com as
area(s) funciond(a si do(s) lugar(es) posto(s) aconcurso;

- Experiéncia Profissond, em que se ponderara o desempenho
efectivo de fungdes na &rea de actividade para que o concurso é
aabenq devendo ser avaliada, designadamente, pda suanaturezae

uracao;
%as’fi cacdo de Servico, em que se ponderard atraves dasua
expressao quantitativa, sem arredondamento.
7.2 AprovaOra de Conhecimentos Especificos terdaduracio
de 30 minutos e versara sobre alguns dos seguintes temas, de
acordo com programa estabel ecido no Despacho Conjunto das
Secretarias Regionais do Plano e da Coordenacéo e da Educacéo,
pg&l)l cado no JORAM n° 240 |1 Série, de 15 de Dezembro de
1999:
A. Regime Juridico da Funcdo Piblica
1) Estrutura Orgénica da Secretaria Regional de Educacéo;
2) OrgénicalEstrutura do respectivo servigo;
3) Nocdo de Funcionario/Agente;
4) Recrutamento e Seleccéo;
5) Férias, Fatase Licenges;
6) Provimento e Posse;

Duracéo e Horério de Trabd ho;
8) Progresséo e Promog2n;
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9) Regime Disciplinar;

10) Cédigo de Procedimento Administretivo;

11) Discente.

B. Formacdo e aperfeicoamento profissional: pessoal
discente como destinat&rio;

C. Contabilidade Piblica;

1) Servigos Pdblicos:

a) Noc¢do e objectivos;

b) Necess dades satisfeitas por servigos publicos;

¢) Regime de Administracao e sua caracterizaco;

2) Despesas e receitas publicas:

a) NogBes e ementares sobre classificagBes legais;

b) Classificag&o organica, economicae funcional.

3) Orcamento de Estado:

a) Nocao, principios e regras;

b) Dotagbes orcamentais e seu controle;

¢) Regime duodecimal e suainscricéo;

d) Cabimento.

4) Redlizag80 de Despesas,

a) Aquisicdo de bense servicos,

b) Fases deredlizacdo de despesss;

¢) Prazos paraliquidacso;

d) Reposicéo de saldos.

5) Plano Oficia de Contabilidade Publica

a) Elaboracdo do balanco;

b) Elaboracdo da demonstracdo de resultados;

¢) Critérios de valorimétrica;

d) Principios contabilisticos.

D) Organizagdo e Técnicas de Arquivo

1. Documentos:

a) Conceito e tipos de documentos.

2. Classificages:

a) Conceitos e tipos de classificacdo.

3. Arquivo:

a) Conceito etiposde arquivo;

b) IngtalagBes do arquivo;

¢) Equipamento do arquivo;

d) Funcionamento do arquivo

E) Cadastro de inventariacdo dos bens méveis do Estado:

a) Objectivo;

b) Ficha deidentificagdo a nivel do sisema de controlo
profissional;

C) Recepcdo quantitativa e quaitativa

7.3 A bibliografia recomendada podera ser adquirida no
Ncleo Edtratégico da Sociedade de Informacdo, namorada
indicada no ponto 8, do presente aviso de concurso, durante o
periodo de expediente.

7.4 Os codficientes de ponderacdo para os métodos de
seleccdo utilizados sA0 0s seguintes:

a) Avadliacdo Curricular —3

b) Prova Ora de Conhecimentos Especificos - 4

7.5 Os resultados obtidos pela aplicacdo dos métodos de
seleccdo indicados no n 8 serdo classficados de 0 a 20 valores.

7.6 A classificacdo final resultara da média ponderada das
classificagBes obtidas pel os métodos de seleccéo referidos, nos
termos da expressdo abaixo indicada, constando da acta de
reunido do juri o sistema de classificago final, bem como os
respectivos critérios de avaiacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

C. E = (3AC+4POCE)
7

8 Formalizagdo de candidatura — de harmonia com as

disposi¢cdes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correio, com
aviso de recepcdo ao Chefe de Gabinete de Sua Excelénciao
Senhor Secreté&rio Regional de Educagdo, para a morada
Nucleo Estratégico da Sociedade de Informacdo, Madeira
Tecnopolo, Caminho da Penteada, 9000 FUNCHAL, “o
modelo tipo” que sera adquirido na Divisdo Administrativae
de Recursos Humanos do NUcleo Estratégico da Sociedade de
Informagdo, sito no Madeira Tecnopolo, Caminho da Penteada,
9000 FUNCHAL, ou requerimento feito em papel de formato
A4, branco ou de cor pdlida, solicitando aadmissao ao concurso,
devendo 0 mesmo ser acompanhado de Curriculum Vitae
detalhado e actualizado, os comprovativos das habilitagtes
literarias, daformacao profissiond quando possuam sob penade
nao serem susceptivels de influirem na apreciacdo do seu mérito
ou de constituirem motivo de preferéncialegal, os quais, no
entanto, sO poderdo ser tidos em conta pelo jari, se devidamente
comprovados.

9 A declaracdo de dispensa dos documentos comprovativos
da situacdo do candidato referido no modelo tipo de
requerimento de admissdo ao concurso, ndo impede que o jUri
possa exigir a qualquer candidato, em caso de diivida sobre a
situagdo descrita, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaragles.

10 Asfasas declaragBes seréo punidas nostermos dalei.

11 Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-4 0
disposto nos niimeros 1 e 3 do art® 37° do Decreto-Le n° 204/98,
de 11 de Julho.

12 Aconstituicao do Jari serda seguinte:

Presidente:
Vitorino Augusto Lima Seixas — Director de Servigos do
Ncleo Estratégico da Sociedade de Informacéo

Vogais Efectivos.

Patricia Drumond Borges Ferreira Nobrega Fernandes —
Chefe de Divisdo de Programas e Projectos do Nucleo
Estratégico da Sociedade de Informagéo

Fatima Maria Rodrigues Teixeira— Chefe de Departamento
do Nucleo Estratégico da Sociedade de Informagéo

Vogais Suplentes.

Patricia Cristina Stephen Drumond Pires — Assistente
Administrativa Especialistado Nucleo Estratégico da Sociedade
deInformagdo

Elsa Maria Freitas Andrade Ferreira — Assistente
Administrativa Principal do Nucleo Estratégico da Sociedade de

Informagéo

12.1 O Presidente do Jari ser4 substituido nas suasfatase
impedimentos pelo 1°Voga Efectivo.

13 Arelaco de candidatos admitidos e alista de classificacéo
fina do concurso seréo afixados, no prazo legal estabelecido no
Nucleo Estratégico da Sociedade de Informagéo, Sto no Madeira
Tecnopolo, Caminho da Penteada, 9000 FUNCHAL.

14 Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos nos
termos deste aviso serdo excluidos da admissao ao concurso.

Funchal, 9 de Janeiro de 2007.
O CHere DE GABINETE, José Eduardo Magahdes Alves
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CAMARAMUNICIPAL DO FUNCHAL
DIVISAOADMINISTRATIVADE OBRAS PARTICULARES
Aviso

PROJECTO DEALTERAGCAO AOALVARADE
LOTEAMENTO N°5/2003

DISCUSSAO PUBLICA

Nos termos do disposto no n° 2 do artigo 27° do Decreto-L e
n° 555/99 de 16 de Dezembro (Regime Juridico da Urbanizagao
e da Edificacdn), avisam-se todos os i nteressados que a partir do
dia 29 de Janeiro de 2007 até o dia 16 de Fevereiro de 2007,
encontra-se em periodo de discussdo publica um projecto de
ateraco ao lote Ado dvara de loteamento n° 5/2003, em nome
de QG —Construgdes Lda, com sede a Rua 6 de Maio, Edificio
S&o Pedro, R/C, LojaB, RibeiraBrava, parao prédio situado em
Calhau, freguesia de S0 Roque, descrito na Conservatoriado
Registo Predial do Funchal sob o n® 2180/20060531, omisso ha
matriz, processo n° 53154/2006.

Durante o periodo de discussdo publica o projecto de
alteragdo a0 loteamento pode ser consultado na Divisdo
Administrativa de Obras Particulares e as reclamac0es,
observacies ou sugestdes de quai squer interessados deverdo ser
gpresentadas por escrito nesse mesmo sarvigo até adata de
encerramento do periodo de discussio.

Funchal e Pagos do Concelho, aos 12 de Janeiro de 2007.
O VEREADOR DO PELOURO DO URBANISMO COM, DELEGACAO

DE COMPETENCIAS DO PRreSDENTE DA CAMARA, Jod0 José
Nascimento Rodrigues

Aviso

PROJECTO DEALTERACAO AOALVARADE
LOTEAMENTO N° 35/88

DISCUSSAO PUBLICA

Nos termos do disposto no n° 2 do artigo 27° do Decreto-L &
n° 555/99 de 16 de Dezembro (Regime Juridico da Urbanizagéo
eda Edificacdo), avisam-se todos os interessados que a partir do
dia 29 de Janeiro de 2007 até o dia 16 de Fevereiro de 2007,
encontra-se em periodo de discussdo publica um projecto de
dteracdo a0 lote 7 do avara de loteamento n® 35/88, em nome de
Arthur Westerman, casado com Joyce Westerman no regime da
comunhdo geral, resdente ap Pico da Cruz, Amparo, S&o
Martinho, para o prédio situado em Pico da Cruz, Amparo, S&o
Martinho, descrito na Consarvatdria do Registo Predia do
Funchal sob o n° 491/19890118, omisso ha matriz, processo n°
52731/2006.

Durante o periodo de discussdo publica o projecto de
alteracdo a0 loteamento pode ser consultado na Divisdo
Administrativa de Obras Particulares e as reclamacGes,
observacies ou sugestfes de quai squer interessados deverdo ser
gpresentadas por escrito nesse mesmo servigo até a data de
encerramento do periodo de discussio.

Funcha e Pagos do Concelho, aos 12 de Janeiro de 2007.
O VEREADOR DO PeLOURO DO URBANISMO cOM, DELEGAGAO

DE COMPETENCIAS DO PRrESIDENTE DA CAMARa, Jodo José
Nascimento Rodrigues



Toda a correspondéncia relativa a aniincios e a assinaturas do Jorna Oficial deve ser dirigida a Direcgéo
Regional da Administragéo da Justica.

Os precos por lauda ou por fracgéo de lauda de andincio sdo os seguintes:

Umalauda............... €159 cada €1591;
Duaslaudas..............: £ 17,34 cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£€28,66cada €85,98;
Quatro laudas . ............£€30,56 cada €122,24;
Cincolaudas .............£€3174cada € 158,70;
Seisou maislaudas. ....... £38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie................. €27,66 €13,75;
DuasSéries................: € 52,38 € 26,28;
TrésSéries ... £€63,78 € 31,95
Completa ................. €74,98 € 37,19.

Aestes va ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficid
Divisdo do Jornal Oficial
Ndmero 181952/02

O Preco deste numero: € 1,81 (IVA incluido)



