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SECRETARIAREGIONAL DOSASSUNTOSSOCIAIS

DIRECGAO REGIONALDE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DOS
RECURSOS

Aviso

1 — Nos termos do disposto no Regulamento de Estagio da
Carreira dos Técnicos Superiores de Salide, aprovado pela
Portaria n.° 796/94, de 7 de Setembro, do Ministro da Salde,
adaptada & Regido Autbnoma da Madeira pela Portaria n.°
226/2004, de 30 de Dezembro, da Vice-Presidénciado Governo
Regional e das Secretarias Regionais dos Assuntos Sociais e do
Plano e Financas, no Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro,
com as altera%”)& introduzidas pelo Decreto-Lel n.° 241/94, de
22 de Setembro, e pelo Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de
Novembro, bem como no disposto pela Portaria n.° 931/94, de
20 de Outubro, faz-se plblico que, por despacho de Sua
Exceléncia a Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, datado
de 19/12/2006, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias Uteis a
contar da data da publicacéo do presente aviso na 2.2 Série do
Diario da Repiblica, concurso externo de admissio ao estégio da
especiaidade da carreiratécnica superior de salide, no ramo de
nutrico, 1 (uma) vaga, no Servico Regiona de Salide, E.P.E., a0
abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 35.° do Regime e Orgénica
do Servico Regional de Sallde, E.P.E., aprovado pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 9/2003/M, de 27 de Maio.

2 — A vaga apreencher foi descongdlada pelo despacho
normativo n.° 4/2006, da Vice-Presidénciado Governo Regional
e da Secretaria Regional do Plano e Finangas, publicado no
Jornal Oficial da Regido Auténomada Madeira (JORAM), |
Série, n.° 72, de 12 de Junho e distribuida pelo Despacho n.°
12/2006, de 8 de Maio, de Sua Exceléncia a Secretaria Regional
dos Assuntos Sociais.

3 — O edagio sera frequentado no regime de contrato
administrativo de provimento ou, sendo o estagiario ja
funcionério, em regime de comisséo de servigo extreordinéria

4 — O concurso évalido até a data da assinatura do contrato
administrativo de provimento, ou da aceitagéo danomeagdo em
comissao de servigo extraordinaria, de todos os lugares postos a
CONCUrso.

'5—0 regime de trabalho e remunerag&o séo os fixados no
artigo 6.° e no mapa anexo a0 Decreto-Lei n.° 414/91, com as
ﬁ]ltera(;c?)a; introduzidas pelo Decreto-L el n.° 501/99, de 19 de

ovembro.

6 — Local de estagio — Servigo Regional de Salide, E.PE.,
Regido AuténomadaMadeira

7 — S&o requisitos de admissdo ao presente concurso, de
acordo com o disposto no artigo 11.° da Portarian.’ 796/94, de 7
de Setembro:

a) Possuir licenciatura adequada ao ramo de nutri¢éo, de
acordo com o artigo 9.° do Decreto-Lei n.°414/91, com as
alteracOes introduzidas pelo Decreto-L el n.° 501/99, de 19 de
Novembro;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico,
quando obrigatorio;

¢) N&o estar inibido do exercicio de func¢bes publicas ou
interdito para o exercicio de fungdes na area dos técnicos
superiores de salide;

d) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as
lei's de vacinacdo obrigatoria.

8 — As candidaturas deverdo ser formaizadas mediante
regueri_ment_o minuta_existente na Assessoria Técnico-
Administrativa da Direcgdo Regional de Gestéo e
Desenvolvimento dos Recursos e dirigidos a Directora Regional
de Gestdo e Desenvolvimento dos Recursos, entregue

pessoa mente ou enviado pelo correio, com aviso de recepcao,
expedido até ao termo do prazo fixado, paraa Ruadas Pretas n.°
1, 5.° andar, 9004-515 — FUNCHAL, dele constando os
seguintes ementos:

a) ldentificacdo (nome completo, filiagdo, naturalidade e
naciondidade, data de nascimento, estado civil, nimero e
validade do hilhete de identidade e servico de identificagdo que
0 emitiu, nUmero de contribuinte, resdéncia, cédigo postd,
telefone e Stuagdo militar, sefor caso disso);

b) HabilitagOes literérias;

¢) Concurso a que se candidata e referéncia ao ramo, com
indicacdo do nimero e da data em que foi publicado o aviso de
abertura;

d) Indicacdo da categoria, Servigo aque pertence e natureza
do vinculo, no caso de candidatos com vinculo afuncdo plblica;

€) Quaisquer outros elementos gue os candidatos entendam
dever apresentar para a apreciacdo do seu mérito;

9 — Os requerimentos de candidatura devem ser
acompanhados dos seguintes documentos (sdo aceites
fotocopias, que os servicos autenticam mediante a exibicao dos
respectivos originais, assim como fotocopias autenticadas, nos
termos previstos lega ment::?, sob penade exclusdo:

Fotocdpia do bilhete de identidade;

b) Certiddo de licenciatura ou do documento legalmente
equivaente, contendo anotafinal dalicenciatura;

) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres
militares ou de servico civico, quando obrigatorio;

Certificado do Registo Crimindl;

e) Atestado médico comprovativo darobustez fisicae do
perfil psiquico exigidos para o exercicio das fungdes parao ramo
aprover, conforme o estabelecido no Decreto-Lei n.° 319/99, de
11 deAgosto;

f) Um exemplar do curriculum vitae detalhado, datado e
assinado pelo candidato devendo, ainda, conter a comprovacao
documental relativa a todos os dados enunciados no curriculum
vitee,

) Documento comprovativo da inscricBo na respectiva
ordem profissional, quando tal sgja obrigatdrio para o exercicio
da profisso.

10 — Findo o prazo de apresentacdo das candidaturas, €
elaborado o projecto de lista dos candidatos admitidos e
excluidos, o qual serd notificado aos candidatos, em
conformidade com a lel, para efeitos de audiéncia dos
interessados.

11— Findo o prazo de audiéncia dosinteressados, é elaborada
lista definitiva dos candidatos admitidos e excluidos, aqual sera
publicadana Il Série do Diério da Republicaenall Série do
Jornd Oficial daRegido AutbnomadaMadeira.

12 — Os candidatos excluidos podem recorrer para a
Directora Regiond de Gest&o e Desenvolvimento dos Recursos,
no prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo dalista
referidano ndmero anterior, ndo suspendendo, essainterposi¢ao,
as operaghes do concurso, as quais prosseguirdo até afase de
elaboracdo dalistade classificaco final, exclusive.

13 — Os métodos de seleccéo a utilizar seréio os seguintes:
8 Avaliaggo curricular, com o objectivo de avaliar as aptiddes
rofissonais dos candidatos, ponderando-se a nota final da
icenciatura e a formacdo complementar e experiéncia de
trabalho, directamente relacionadas com as funges do ramo de
nutric&o;

b) Entrevista profissional de selecgdo, com o objectivo de
determinar e avaiar, numa rd?é) interpessoa e de forma
objectiva e sistemética, as capacidades e aptiddes do candidato,
por comparacéo com o perfil de exigéncia dafuncio aprover.

14 — Os resultados da aplicag&o dos métodos de seleccéo
seréo classificados de 0 a 20 valores, por aplicagdo da
seguinte formula:



16 de Fevereiro de 2007

01

Nimero 33

CF:ACZ+ EPS

Sendo:
AC =5NFL + 21,8FC +25ET

Em que:

CF —dlassificagdo find;

AC —avdiagdo curricular;

EPS — entrevista profissional de selecgao;
NFL —notafinal delicenciatura;

FC —formacdo complementar;

ET —experiénciadetrabalho.

15— Em caso de empate entre candidatos, compete a0 jUri do
concurso estabel ecer critérios de desempate.

16 — Finda a aplicagdo dos métodos de selecgdo, o juri do
concurso elaborara acta, contendo alistade classificacdo final e
respectiva fundamentagcdo, a qual, ap6s audiéncia dos
interessados, serd homologada pela Directora Regiona de
Gestdo e Desenvolvimento dos Recursos e publicadanall Série
do Di&rio daRepublicaenall Série do Jorna Oficial daRegido
AuténomadaMadeira

17— Dahomologacéo cabe recurso, com efeito suspensivo, a
interpor para a Secretéaria Regional dos Assuntos Sociais, no
prazo de 10 dias Uteis.

18 — O juri do concurso é composto pelos seguintes
eementos.

Presidente

— Dra Teresa Paula Gandra dos Santos Esmeraldo de
Gouveia, Assessor dacarreiratécnicasuperior de salide, ramo de
Nutricdo do Servico Regiona de Salide, E.P.E.

Vogais Efectivos.

Dra. Maria Amélia Fernandes Teixeira, Assessor Superior da
carreiratécnica superior de salide, ramo de Nutricao do Servico
Regional de Salide, E.P.E., que substituira a presidente nas suas
faltas eimpedimentos.

Dra. Ana Paula Bettencourt Caldeira, Assessor Superior da
carreiratécnica superior de salide, ramo de Nutricdo do Servigo
Regional de Salide, E.PE.

Vogas Suplentes:

Dra. Vanda Encarnacéo Cristovéo, Ass stente Principa, ramo
de Nutricao do Servico Regiona de Salide, E.PE.

Dr. Luis Ricardo Ramos Oliveira, Assistente da carreira
tseacll}éca superior de salide, ramo nutriggo do Servigo Regiond de

de, E.PE.

ADIRECTORA REGIONALDE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DOS
RECURsOS, a0s 24 de Janeiro de 2007, AugustaAguiar

Aviso

1 — Nos termos do disposto no Regulamento de Estégio da
Carreira dos Técnicos Superiores de Salde, aprovado pela
Portarian.® 796/94, de 7 de Setembro, do Ministro da Sallde,
adaptada a Regidgo Auténoma da Madeira pela Portaria n.°
226/2004, de 30 de Dezembro, da Vice-Presidencia do Governo
Regiona e das Secretarias Regionais dos Assuntos Sociais e do
Plano e Financas, no Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro,
com as ateracoes introduzidas pel o Decreto-L el n.° 241/94, de
22 de Setembro, e pelo Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de
Novembro, bem como no disposto pea Portaria n.° 931/94, de
20 de Outubro, faz-se publico que, por despacho de Sua
Exceléncia a Secreté&ria Regional dos Assuntos Sociais,
datado de 19/12/2006, se encontra aberto, pelo prazo de 30
dias Uteis a contar da data da publicag&o do presente aviso na
22 Série do Diario da Republica, concurso externo de
admissdo ao estdgio da especididade da carreira técnica

superior de salide, no ramo de psicologiaclinica, 7 (sete) vagas,
no Servigo Regional de Sallde, E.P.E., ao abrigo do disposto no
n.° 4 do artigo 35.° do Regime e Orgéanica do Servigo Regional
de Salde, E.P.E., aprovado pelo Decreto Legidativo Regiond n.°
9/2003/M, de 27 de Maio.

2 — As vagas a preencher foram descongeladas pelo
Despacho normativo n.° 4/2006, da Vice-Presidéncia do
Governo Regiona e da Secretaria Regiona do Plano e Finangas,
publicado no Jornal Oficial da Regido Auténomada Madeira
(JORAM), | Série, n.° 72, de 12 de Junho e distribuidas pelo
despacho n.° 12/2006, de 8 de Maio, de Sua Excdéncia a
Secretaria Regiona dos Assuntos Sociais.

3 — O edtégio sera frequentado no regime de contrato
administrativo de provimento ou, sendo o estagiario ja
funcionario, em regime de comisso de servico extraordinaria.

4 — O concurso € valido até a data da assinatura do contrato
administrativo de provimento, ou da aceitagdo da nomeagao em
comissao de servigo extraordindria, de todos os lugares postos a
CONCUrso.

'5— 0 regime de trabalho e remuneragéo s30 os fixados no
artigo 6.° e no mapa anexo a0 Decreto-Lei n.° 414/91, com as
ﬂ terax;%es introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de

ovembro.

6 — Local de estagio — Servigo Regional de Salide, E.PE.,
Regido AuténomadaMadeira.

7 — S&o requisitos de admisséo ao presente concurso, de
acordo com o disposto no artigo 11.° da Portarian.° 796/94, de 7
de Setembro:

a) Posauir licenciatura adequada ao ramo de psicologia
clinica, de acordo com o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 414/91,
com as alteragOes introduzidas pel o Decreto-Lei n.° 501/99, de
19 de Novembro, bem como pelo disposto na Portaria n.°
1109/95, de 9 de Setembro;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico,
quando obrigatorio;

c¢) N&o estar inibido do exercicio de fun¢bes publicas ou
interdito para 0 exercicio de funcdes na area dos técnicos
superiores de salide;

d) Ser fisicae mentamente saudavel eter cumprido asleisde
vacinagdo obrigatoria

8 — As candidaturas deverdo ser formaizadas mediante
regueri mento minuta existente na_Assessoria Técnico-
Administrativa da Direcgdo Regional de Gestéo e
Desenvolvimento dos Recursos e dirigidos a Directora Regional
de Gestdo e Desenvolvimento dos Recursos, entregue
pessoalmente ou enviado pelo correio, com aviso de recepcao,
expedido até ao termo do prazo fixado, paraa Ruadas Pretas n.°
1, 5.° andar, 9004-515 — FUNCHAL, dele constando os
seguintes elementos:

a) Identificacdo (nome completo, filiagdo, naturalidade e
neciondlidade, data de nascimento, estado civil, nimero e
validade do hilhete de identidade e servico de identificagdo que
0 emitiu, nimero de contribuinte, residéncia, codigo postd,
telefone e situacdo militar, sefor caso disso);

b) HabilitagOes literdrias;

¢) Concurso a que se candidata e referéncia ao ramo, com
indicacdo do nimero e da data em quefoi publicado o aviso de
abertura;

d) Indicacdo da categoria, servigo a que pertence e natureza
do vinculo, no caso de candidatos com vinculo afuncéo plblica;

€) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever gpresentar para aapreciacéo do seu meito;

9 — Os requerimentos de candidatura devem ser
acompanhados dos seguintes documentos (sd0 aceites
fotocopias, que os servicos autenticam mediante a exibicdo
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dos respectivos originais, assim como fotocdpias autenticadas,
nos termos previstos legalmente), sob pena de excluséo:
Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Certiddo de licenciatura ou do documento legamente
equivalente, contendo anotafina dalicenciatura;

¢) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres
militares ou de servico civico, quando obrigatorio;

Certificado do Registo Criminal;
pen‘e' Atestado mefddi()czso comprovativo ga rfobugtez fiscaedo
il psiquico exigidos para o exercicio das fungdes parao ramo
aprover, conforme o estabelecido no Decreto-L & n.° 319/99, de
11 deAgosto; ) _

f) Um exemplar do curriculum vitae detal hado, datado e
assinado pelo candidato devendo, ainda, conter a comprovagéo
documental relativa a todos os dados enunciados no curriculum
vitee;

g) Documento comprovativo da inscricBo na respectiva
ordem profissional, quando tal sgjaobrigatério parao exercicio
da profissdo.

10 — Findo o prazo de apresentacdo das candidaturas, é
elaborado o projecto de lista dos candidatos admitidos e
excluidos, a qual sera notificada aos candidatos, em
conformidade com a lei, para efeitos de audiéncia dos
interessados.

11 —Findo o prazo de audiéncia dos interessados, € elaborada
lista definitiva dos candidatos admitidos e excluidos, aqudl serd
publicadanall Série do Diério daRepublicaenall Série do
Jornal Oficia daRegido AuténomadaMadeira

12 — Os candidatos excluidos podem recorrer para a
Directora Regional de Gest&o e Desenvolvimento dos Recursos,
no prazo de 10 dias (teis a contar da data da publicacéo dalista
referida no nimero anterior, Ndo suspendendo, essainterposicéo,
as operagOes do concurso, as quai's prosseguiréo até afase de
elaboracdo dalistade classficagéo final, exclusive.

13— Os métodos de seleccdo a utilizar seréo 0s seguintes:
@) Avdiacdo curricular, com o objectivo de avaiar as
ti dBes profissionais dos candidatos, ponderando-se anotafina
a licenciatura e aformag8o complementar e experiénciade
trabalho, directamente rel acionadas com as fungdes do ramo de
PsicologiaClinica;

b) Entrevista profissional de seleccéo, com o objectivo de
determinar e avdiar, numa relacdo interpessod e de forma
objectiva e sstemética, as capacidades e aptiddes do candidato,
por comparacdo com o perfil de exigéncia dafuncéo aprover.

14 — Os resultados da aplicagdo dos métodos de selecgéo
serdo classificados de 0 a 20 valores, por aplicacdo da seguinte
férmula

CF=AC 2+ EPS

Sendo:
AC =5NFL + Z%FC +25ET
1

Em que

CF —classficacdofind;

AC —avdiagéo curricular;

EPS — entrevigta profissona de seleccéo;
NFL —notafinal delicenciatura;

FC —formag&o complementar;

ET —experiénciadetrabaho.

15— Em caso de empate entre candidatos, compete a0 jUri do
concurso estabel ecer critérios de desempate.

16 — Finda a aplicagdo dos métodos de selecgdo, o juri do
concurso elaborara acta, contendo alista de classificagdo find e
respectiva fundamentagddo, a qual, ap6s audiéncia dos
interessados, serahomologada pela Directora Regiond de Gestéo
e Desenvolvimento dos Recursos e publicadana |l Série do
Di&rio daRepublicaenall Série do Jornal Oficial da Regido
AuténomadaMadeira

17 — Dahomol ogacao cabe recurso, com efeito suspensivo, a
interpor para a Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, no
prazo de 10 dias (iteis.

18 — O juri do concurso é composto pelos seguintes
elementos.

Presidente

—Dra MariaRaguel de Freitas Catanho Drummond Borges,
Assessora Superior da Carreira Técnica Superior de Salide, ramo
de Psicologia Clinicado Servico Regiond de Salde, E.PE.

Vogais Efectivos

Dr. Emanud Raul Borges Alves, Assessor daCarreiraTécnica
Superior de Salde, ramo de Psicologia Clinica do Servico
Regiona de Salide, E.P.E., que substituird a presidente nas suas
fdtas eimpedimentos.

Dra. Modnica Maria Dias Ferreira Cardoso, Assistente da
Carreira Técnica Superior de Salide ramo de Psicologia Clinica
do Servico Regiona de Salide, E.PE.

Vogais Suplentes:

Dra Heena Paula Orndas Silva, Assessora da Carreira
Técnica Superior de Salde, ramo de Psicologia Clinica do
Servico Regiona de Salide, E.P.E,

Dra. F&tima L uisa Gomes Caires, Assistente Principal, da
Carreira Técnica Superior de Salide, ramo de Psicologia
Clinicado Servico Regional de Salide, E.P.E.

A DIRECTORA REGIONAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
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Toda a correspondéncia relativa a anlincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcgédo
Regional da Administragéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de andincio sdo os seguintes:

Umalauda...............£1591cada €15,91;
Duaslaudas..............: £ 17,34 cada € 34,68;
Tréslaudas ..............: € 28,66 cada €85,98;
Quatro laudas. ............£€30,56 cada €122,24;
Cincolaudas .............€3174cada € 158,70;
Seisou maislaudas. . ...... £38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Preco por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie................. €27,66 €1375;
DuasSéries................: € 52,38 € 26,28;
TrésSéries ................€6378 €31,95
Completa ................. €74,98 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.? /2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficid
Divisdo do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 1,81 (IVA incluido)



