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SECRETARIASREGIONAISDO PLANO E FINANCASE DO
AMBIENTE E DOSRECURSOSNATURAIS

Despacho conjunto

Consderando que o Gabingte do Secreta&rio Regiond do
Ambiente e Recursos Naturais tem de redizar despesas cuja
concretizacgo exige adigoonibilizacdo no propriadtura, por vezes
urgente, de meios financeiros, em regraincompativel com os
procedimentos habituais datesouraria;

Condderando que essas Stuagbes tém sido supridas pela
congtituicdo de um fundo de maneio nos servicos administrativos
do Gabinete do Secretério Regiond;

Ao abrigo do disposto no artigo 8.° do Decreto Regulamentar
Regiona n.° 3/2007/M, de 9 de Fevereiro, através dos Secretérios
Regionais do Plano e Finangas e do Ambiente e Recursos Naturais
determina-se 0 seguinte;

1° - Condtituir, na Direccio de Servigos de Orcamento e
Contabilidade, do Gabinete do Secretério Regiona do Ambientee
dos Recursos Naturais, um Fundo Maneio no montante de
€ 1.290,00 (mil duzentos e noventa euros), de acordo com as
rubricas or¢camentai s abaixo indicadas, que sera periodicamente
reconstituido, a medida que for despendido:

Sec.10 Cgp.01, Div.00 Subdiv.00

02.01.08. Material de esCritOrio.........ocueeeerverrereereereereesenss €70
02.01.17. Ferramentas e utensilios.........c.ccceeeeeeveeeeeciseenne, € 50
02.01.18. Livros e documentag@o técnica...........coveeneeen € 150
02.01.20. Materid deeduc., cult. erecreio.....................€ 100
02.01.21. OULrOShENS......coceeeteeeeteteeeee et £ 100
02.02.09E. Outros Servigos de Comunicagles. ... € 50
02.02.10. TranGPOMES.........ocveeererrerrerrresrersersensesssrsenseesneenen e, 90

02.02.11. Representacdo dos servicos
02.02.13. Dedocagies e estadas.........nnn.n.
02.02.25. OULIOS SENVIGOS.....oeereereemernesssessseessesesssssesans £€ 120

2° - Para efeitos do disposto no n.° 1 deste despacho, sera
movimentada na Caixa Geral de Depositos, no Funchal, uma
conta aberta em nome da Secretaria Regiona do Ambiente e dos
Recursos Naturais.

3°- A contareferida no nimero anterior sera movimentada
exclusvamente através de cheque, 0s quais serdo assinados, pelo
menos por duas das trés pessoas a seguir indicadas:

- Dra. AnaMariaMerinho e Souza— ConsdheiraTécnica;

- Dra. Alexandra Dias Cardoso Bazenga Marques - Directora
de Servigos,

- MariaNoémia Rodrigues Gouvela— Chefe de Departamento.

4°- Ficaresponsavel pelo Fundo de Maneio, paratodos os
efeitoslegas, a Chefe de Depatamento, Maria Noémia Rodrigues
Gouvela

5° - Arecondtituicdo do fundo de maneio e a sua entrega apds
exercicio anua, devera ocorrer nos termos regulamentares
previgtos, no n.° 2 do artigo 8° do Decreto Regulamentar Regional
n® 3/2007/M.

6° - Este despacho entraimediatamente em vigor.

Secretarias Regionais do Plano e Finangas e do Ambiente edos
Recursos Naturas, aos 1 de Janeiro de 2007.

O SECRETARIO REGIONAL DO PLANO E FINANCAS
Jost Manud Ventura Garcés

O SECRETARIO REGIONAL DO AMBIENTE E DOS
RECURSOSNATURAIS, Manud Anténio Rodrigues Correia

SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOSHUMANOS
Aviso

1 - Nostermosdadineac) don. 1 do artigo 4.° do Decreto-
-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro edo n.° 1 do artigo 28.°do
Decreto-Lel n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, na
sequéncia do despacho de 8 de Agosto de 2006, da Chefe de
Gabinete do Excelentissmo Secretério Regional dos Recursos
Humanos, foi autorizada, por competéncias delegadas de acordo
com o ponto 2.1 do Despacho de 02/05/2001, a abertura de
concurso interno de acesso geral, pelo prazo de dez dias (teisa
contar da data da publicacdo (digtribuicdo) deste aviso no
JORAM, para preenchimento de duas vagas de Consultor Juridico
de 1.2 Classe, dacarreirade Técnico Superior, do quadro de
pessod da | nspeccdo Regiond do Trabalho, constante do mapa
anexo ao Decreto Regulamentar Regiona n° 17/2001/M, de 9 de
Julho.

2 — A remuneracdo € a correspondente aum dos escaldes da
categoria de Técnico Superior de 1.2 classe, do grupo de Pessod
Técnico Superior, constante do mapa anexo ao Decreto-Lei n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro, situando-se o loca detrabaho no
concel ho do Funchd, sendo as condigdes de trabaho e asregdias
sociais as genericamente vigentes para os funcion&rios da
Administracdo Regiond.

3- O concurso évdido gpenas paraasreferidas vagas e egota:
-se com o preenchimento das mesmeas.

4 - O contelido funcional dos lugares a preencher consiste,
genericamente, em fungdes de mera consultajuridica, emissio de
pareceres e elaboracdo de estudosjuridicos.

5 - S0 requidtos de admissio ao concurso:

5.1 - Gerais- Os congtantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-
-Le n.°204/98, de 11 de Julho.

5.2 - Epecias.

5.2.1 - Possuam acategoriade Consultor Juridico de 22 Classe,
da carreira de Técnico Superior com pelo menos trés anos na
repectiva categoria, classificados de Bom, em conformidade com
adineac) do n° 1 do artigo 4° do Decreto-Le n° 404-A/98, de 18
de Dezembro.

6 — A relacdo dos candidatos e a lista de classificaco fina
serdo afixadas nos Servicos Administrativos da Inspeccéo
Regional do Trabalho, a Rua da Boa Viagem, n° 36, 3° andar,
Funcha, com o telefone n® 291 200 140 efax n° 291 200 141.

7 - O método de sHleccao autilizar seré& aavdiacdo curricular,
visando o disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lel n.°
204/98, de 11 de Julho, cujos critérios de apreciacdo serdo os
seguintes, classificados de 0 a 20 vaores cada

CS - Classficagdo de Servico — a determinacdo da
classificacdo de servico sera efectuada através da ponderacdo da
expressao quantitativa obtida em cadaano;

HAB — Habilitagdo académicade base;

EP— ExperiénciaProfissond;

FP—Formaco profissona complementar.

8 - Os critérios de apreciacdo e ponderacédo do método de
seleccdo, bem como o sistemade classificagdo find, incluindo a
respectivaférmulaclassficativa, constam de actas de reunides do
jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.
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9 - Aordenacéo fina dos candidatos é feita de harmoniacom
aclassficagdo find que resultard da média aritmética ponderada
das classificaghes obtidas.

10 — As candidaturas deverdo ser formaizadas mediante
requerimento, em pape formato A4 de cor clara, datado e
assnado, dirigido a0 Excdentissmo Secret&rio Regiona dos
Recursos Humanos e entregues pessod mente ou remetidas pelo
correlo com aviso der 80, dentro do prazo de aberturado
concurso, aSecretaria Regiond dos Recursos Humanos, Rua
Alferes Vega Pestana, n.° 15, 9054-505 Funchdl, com o Telefone
n.° 291 203 800, Fax n.° 291 237 691

11 - Do requerimento dever&o constar necessariamente, sob
pena de exclusdo do concurso, osseguinteselementos.

a) ldentificago completa (nome, filiacdo, naturaidade,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o emitiu, residéncia,
codigo posta, niimero detelefone).

b()] | dentificac8o do concurso, com referénciaao nimero e deta
do Jornd Oficid onde se encontra publicado o respectivo aviso de
abertura

¢) Habilitagdes literarias e/ou qudificagbes profissonais
exigidas.

d) Declaracéo do candidato sob compromisso de honra, como
redine 0s requisitos gerai's de admissio ao concurso.

€) Vinculagdo orgénica, organismo aque pertence o candidato,
suacategoria, careira, vinculo e escal&o.

f) Tempo de servico efectivo na categoria, nacarreirae na
funcdo publica

) Classificacdo de servigo no periodo minimo de tempo na
categoriaimediatamente inferior aguelaaque concorre.

12 — Os reguerimentos de admissao ao concurso, deverao
ainda ser ingtruidos dos seguintes documentos:
_ 6_l)d Documento comprovativo das habilitagbes literarias
exigidas.

) Declaracdo passada pel os servicos a que os candidatos se
acham vinculados, autenticada com selo branco ou carimbo, da
qua constem, de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo a
funcdo plblica, acategoria que detém e o tempo de servico
efectivo nessa categoria, na carreira e nafuncdo publica, bem
como a mencao das classificagdes de servico obtidas nos anos
rdlevantes para a promogdo, em termos quditativos e
quantitativos.

¢) Curriculum Profissiona detalhado, dactilografado em papel
formato A4 de cor clara, onde constem os seguintes €l ementos:
habilitaces profissiona's (especializagBes, estagios, seminarios,
acches de formagdo, etc); experiénciaprofissond, explicitando
nomeadamente as diversas categorias possuidas pel os candidatos
(com indicaggo dos respectivos vinculos, bem como das datas do
inicio e termo das func8es relativamente a cada uma delas); a
indicacdo dos servicos onde os candidatos tém exercido fungbes e
adescricdo das fungdes com maisinteresse para o lugar aque se
candidatam; quaisquer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem relevantes, para a
gpreciacdo do seu mérito.

13 — E dispensada a apresentacdo do documento referido na
dinea @) do n° 12, desde que os candidatos declarem no
requerimento de admissdo ao concurso, sob compromisso de
honra, serem detentores da habilitacdo que invocam.

14 - Osfuncionérios dalnspeccdo Regiond do Trabaho, etéo
dispensados da gpresentacédo dos documentos solicitados nas
dineas a) e b) do n° 12, desde que os mesmos se encontrem ja
arquivados nos respectivos processos individuas.

15 — Assgte ao juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de dlvida sobre a Situaggo que descreveram,
a apresentacd0 de documentos comprovativos das suas

declaracOes.

16 — Asfalsas declaracfes serdo punidas nos termos da lei

17— 0O jdri tem a seguinte congtitui ¢ao:

Presidente:
Dr. Benicio Norberto Jardim Nunes, Inspector Regional do
Trabaho daIngpeccdo Regiond do Trabaho;

Vogais Efectivos.

Dr.2 Patricia Carla Jardim Freitas, Directora de Servicos do
Departamento de Assuntos Juridicos da I nspeccdo Regiona do
Trabaho;

Dr.2 Ana Cristina de Sena Camacho, Consultora Juridicade 12
Classe, daDireccéo Regiond do Trabalho;

Vogais Suplentes:

Dr.2Catarina Ramos Gomes, Técnica Superior de 12Clase, do
Gabinete do Secretério Regiona dos Recursos Humanos;

Dr. Afonso Vaentim Franco, Consultor Juridico de 12 Classe,
daDireccdo Regiond do Trabaho.

O Presdente do Jiri sera substituido nas suas fdtas e
impedimentos pelo primeiro vogal efectivo.

18 — Este concurso reger-se-a pelo Decreto-Lel n° 204/98, de
11 de Julho e Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
aterado pdlalLe n°44/99, de 11 de Junho.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 1 de Marco
de 2007.

ACHEFE DE GABINETE, Maria Jodo Delgado

Aviso

1 - Nostermosdaalineac) do n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-
-Lei n.°112/2001, de 6 de Abril edo n.° 1 do artigo 28.° do
Decreto-Lel n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, na
sequéncia do despacho de 8 de Agosto de 2006, da Chefe de
Gabinete do Excelentissmo Secretario Regional dos Recursos
Humanos, foi autorizada, por competéncias delegadas de acordo
com o ponto 2.1 do Despacho de 02/05/2001, a aberturade
concurso interno de acesso gerd, pelo prazo de dez dias (teis a
contar da data da publicacdo (ditribuicdo) deste aviso no
JORAM, para preenchimento de duas vagas de Inpector-Adjunto
Principa, da carreirade | npector-Adjunto do Trabaho, constante
do mapaanexo ao Decreto Regulamentar Regiond n® 17/2001/M,
de 9 de Julho, dterado pelo Decreto Regulamentar Regional n°
14/2002/M, de 17 de Setembro.

2 — Aremuneracao € a correspondente aum dos escal des da
categoria de | nspector-Adjunto Principal, do grupo de Pessod de
Ingpector-Adjunto, constante do mapa anexo ao Decreto-Lei n°
112/2001, de 6 de Abril, stuando-se o loca de trabaho no
concelho do Funcha, sendo as condigdes de trabaho e asregdias
socias as genericamente vigentes para os funcionarios da
Administracio Regiond.

3 - O concurso é vaido apenas para as referidas vages e esgota
-2 com o preenchimento das mesmeas.

4 — O contetdo funcional do lugar a preencher encontra-se
previsto nosn.?s 1 e 2 do artigo 37°, do Decreto Regulamentar
Regional n.° 17/2001/M, de 9 de Julho, aterado pelo Decreto
Regulamentar Regionad n.° 14/2002/M, de 17 de Setembro,
consistindo, genericamente, em conceber e desenvolver
metodologias e ac¢Oes de informagdo, de aconselhamento e de
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controlo, no é&mbito dos poderes de autoridade plblica, nas
empresas e noutras organizagOes, com vista & promogéo das
condicdes de trabaho.

5 - S8o requisitos de admissio ap concurso:

5.1 - Gerais- Os congtantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-
Le n.°204/98, de 11 de Julho.

5.2 - Epecias

5.2.1 - Possuam a categoria de Inspector-Adjunto, dacarreira
de Ingpector-Adjunto do Trabaho, com pelo menostrés anos de
Servico na respectiva categoria, classficados de Bom, em
conformidade com aaineac) do n° 3 do artigo 6° do Decreto-L e
n° 112/2001, de 6 deAbril.

6 — A relacdo dos candidatos e alista de classificacdo final
serdo afixadas nos Servicos Administrativos da Inspeccdo
Regional do Trabalho, a Rua daBoa Viagem, n° 36, 3° andar,
Funchal, com o telefone n® 291 200 140 e fax n°291 200 141.

7 - Ométodo de sdleccdo autilizar serg aavdiagéo curricular,
visando o disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lel n.°
204/98, de 11 de Julho, cujos critérios de apreciacdo serdo os
seguintes, classificados de 0 a 20 valores cada

CS — Classficagdo de Servico — a determinacdo da
classificacdo de servigo serd efectuada através da ponderacéo da
expressio quantitativa obtidaem cada ano;

HAB — Habilitagdo académica de base;

EP— Experiéncia Profissond;

FP—Formac&o profissionad complementar.

8 - Os critérios de apreciagdo e ponderacdo do método de
seleccdo, bem como o sistemade classificagdo find, incluindo a
respectivaférmulaclassficativa, constam de actas de reunides do
jun do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitedas.

9 - Aordenacdo fina dos candidatos é feita de harmonia com
aclassificaggo final que resultara da média aritmética ponderada
das classificaghes obtidas.

10 — As candidaturas deveréo ser formdizadas mediante
requerimento, em papel formato A4 de cor clara, datado e
assnado, dirigido ao Excdentissmo Secret&io Regiona dos
Recursos Humanos e entregues pessod mente ou remetidas pelo
correio com aviso de recepcao, dentro do prazo de aberturado
concurso, a Secretaria Regiona dos Recursos Humanos, Rua
Alferes Veiga Pestana, n.° 15, 9054-505 Funchal, com o Telefone
n.° 291 203 800, Fax n.° 291 237 691,

11 - Do requerimento deverdo constar necessariamente sob
penade exclusao do concurso, 0s seguintes d ementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, niUmero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal, nimero de telefone).

b) Identificac&o do concurso, com referénciaao nimero e data
do Jornd Oficid onde se encontra publicado o respectivo aviso de
abertura,

c) Habilitagdes literdrias e/ou qualificagbes profissionais
exigidas.

d) Dedlaraco do candidato sob compromisso de honra, como
reine 0s requisitos gerais de admissio ao concurso.

€) Vinculagdo organica, organismo aque pertence o candidato,
suacategoria, carreira, vinculo e esca&o.

f) Tempo de servico efectivo na categoria, nacarreirae na
funcao plblica

0) Classificacdo de servico no periodo minimo de tempo na
categoriaimediatamente inferior aguelaaque concorre.

12 — Os requerimentos de admissd0 ao concurso, deverao
anda ser instruidos dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias
exigidas.

b) Declaracéo passada pel 0s servicos a que os candidatos se
acham vinculados, autenticada com selo branco ou carimbo, da
qual constem, de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo &
funcdo publica, a categoriaque detém e o tempo de servico
efectivo nessa categoria, ha carreira e nafungéo publica, bem
como a mencdo das classificagdes de servico obtidas nos anos
relevantes para a promogdo, em termos qualitativos e
quantitativos.

¢) Curriculum Profissiond detalhado, dactilografado em papel
formato A4 de cor clara, onde constem os seguintes el ementos:
habilitagdes profissionais (especializagdes, estégios, seminérios,
acgdes de formacao, etc); experiéncia profissiona, explicitando
nomeadamente as diversas categorias possuidas pel os candidatos
(com indicag&o dos respectivos vinculos, bem como das datas do
inicio e termo das funcdes relativamente a cada uma delas); a
indicacdo dos servigos onde os candidatos tém exercido fungbes e
adescrigao das fungBes com maisinteresse para o lugar aque se
candidatam; quaisquer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem relevantes, para a
gpreciagdo do seu merito.

13 — E dispensada a apresentacio do documento referido na
alinea @) do n° 12, desde que os candidatos declarem no
requerimento de admissfo ao concurso, sob compromisso de
honra, serem detentores da habilitacgo que invocam.

14 - Osfuncionérios dalnspeccio Regiond do Trabaho, estéo
dispensados da apresentacdo dos documentos solicitados nas
alineas @) e b) do n° 12, desde que 0s mesmos se encontrem ja
arquivados nos respectivos processos individuais.

15 — Assigte a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de dlvida sobre a Situaco que descreveram,
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas

declaraces.

16 — As fasas declaractes serdo punidas nos termos da lei
pend.

17 -0 jlri tem a seguinte congtituicao:

Presidente:
Dr.2 Patricia Carla Jardim Freitas, Directora de Servigos do
Departamento de Assuntos Juridicosda | RT;

Vogais Efectivos

Dr2Andreialsabe Rodrigues Florenca, Consultora Juridicade
22Clase, dalngpeccéo Regiona do Trabaho;

Dr. Jodo Paulo Marques Rosa, Consultor Juridico de 22 Classe,
daIngpeccio Regiond do Trabaho;

Vogais Suplentes:

Inspector Jodo Paulo Monteiro Cadeira, Inspector-adjunto
epecidiga principa, do quadro da Ingpeccdo Regiond do
Trabaho;

IngpectoraMarialsabe de Abreu Ribeiro, Inspectora-adjunta
epecidigta principd, do quadro da Inspeccdo Regiona do
Trabaho;

O Presidente do Jiri sera subgtituido nas suas fdtas e
impedimentos pelo primeiro vogal efectivo.
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18 — Este concurso reger-se-a pelo Decreto-L el n° 204/98, de
11 de Julho e pelo Decreto-Le n° 112/2001, de 6 deAbril.

Secretaria Regiond dos Recursos Humanos, aos 1 de Margo
de 2007.

ACHEFE DE GABINETE, Maria Jo&o Delgado

Aviso

1- Nostermosdaalineaa) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-
Le n.2404-A/98, de 18 de Dezembro edo n.° 1 do artigo 28.° do
Decreto-Lel n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, na
sequéncia do despacho de 8 de Agosto de 2006, da Chefe de
Gabinete do Excelentissimo Secretério Regional dos Recursos
Humanos, foi autorizada, por competéncias del egadas de acordo
com o ponto 2.1 do Despacho de 02/05/2001, aabertura de
concurso interno de acesso gerd, pelo prazo de dez dias Gteis a
contar da data da publicacdo (distribuicdo) deste aviso no
JORAM, para preenchimento de duas veges de Assigente
Adminigtrativo Especiaista, do quadro de pessoal da Inspeccdo
Regiond do Trabaho, constante do anexo ao Decreto
Regulamentar Regiond n° 17/2001/M, de 9 de Julho.

2 — A remuneracao € a correspondente a um dos escal des da
categoria de Assigtente Administrativo Especidista, do grupo de
Pessod de Assistente Adminidirativo, constante do mgpaanexo ao
Decreto-Le n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, Stuando-se o loca
de trabaho no concelho do Funcha, sendo as condigBes de
trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes para 0s
funcionérios da Administracéo Regiondl.

3- O concurso é vdido gpenas para as referidas vagas e esgotar
e com o preenchimento das mesmeas.

4 - O contelido funcional dos lugares a preencher consiste,
genericamente, na execucdo e processamento de tarefas
relativamente a uma ou mais aeas de actividade funciond
(administracdo de pessod, patrimonid, financeira, expediente,
informéaticae arquivo).

5 - S20 requisitos de admissio ap concurso:

5.1- Gerais- Oscongantesdo n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-
Le n.2204/98, de 11 de Julho.

5.2 - Egpecias.

521 - Possuam a categoria de Assistente Adminigtrativo
Principd, da carera de Assistente Administrativo com, pelo
menos, trés anos de servigo na categoria e classificacdo de servigo
néo inferior aBom, em conformidade com o digposto nadinead)
do n° 1 do artigo 8° do Decreto-Le n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro.

6 — A relacdo dos candidatos e a lista de classificaco fina
sxdo dfixadas nos Servicos Administrativos da Inspeccdo
Regional do Trabalho, a Rua daBoa Viagem, n° 36, 3° andar,
Funchal, com o telefone n® 291 200 140 efax n° 291 200 141.

7 - Ométodo de sdleccdo autilizar serg aavdiagdo curricular,
visando o disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, cujos critérios de apreciagdo serdo 0s
seguintes, classificados de 0 a20 valores cada:

CS — Classificagdo de Servico — a determinagcdo da
classificacdo de servigo serd efectuada através da ponderacéo da
expressao quantitativa obtidaem cada ano;

HAB — Habilitagéo académica de base;

EP— Experiéncia Profissond;
FP—Formac&o profissiona complementar.

8 - Os critérios de apreciacdo e ponderacdo do método de
selecgdo, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a
respectivaférmulaclassificaiva, constam de actas de reunides do
jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

9 - Aordenagdo fina dos candidatos é feita de harmoniacom
aclassificacdo find que resultara da média aritmética ponderada
das classficaghes obtidas.

10 — As candidauras deverdo ser formaizadas mediante
requerimento, em papel formato A4 de cor clara, datedo e
assnado, dirigido a0 Excdentissmo Secretaio Regiona dos
Recursos Humanos e entregues pessoa mente ou remetidas pelo
correio com aviso de recepcdo, dentro do prazo de aberturado
concurso, a Secretaria Regiona dos Recursos Humanos, Rua
Alferes Veiga Pestana, n.° 15, 9054-505 Funchd, com o Tdefone
n.° 291 203 800, Fax n.° 291 237 691;

11 - Do requerimento deverdo constar necessariamente, sob
pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes eementos:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, niUmero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o emitiu, residéncia,
codigo podta, nimero detelefone).

b) Identificacdo do concurso, com referénciaao nlmero e data
do Jornd Oficid onde se encontra publicado o respectivo aviso de
abertura.

¢) Habilitagdes literdrias elou qudificaghes profissionais
exigidas.

d) Dedlaraco do candidato sob compromisso de honra, como
reline 0s requisitos gerai's de admissio ao concurso.

€) Vinculagdo organica, organismo aque pertence o candideato,
Suacategoria, carreira, vinculo e escaldo.

f) Tempo de servico efectivo na categoria, na carreirae na
funcdo publica

) Classificacdo de servico no periodo minimo de tempo na
categoriaimediatamente inferior aguelaaque concorre.

12 — Os requerimentos de admiss&o ao concurso, deverdo
ainda ser instruidos dos seguintes documentos.

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias
exigidas.

b) Declaracéo passada pel 0s servigos a que os candidatos se
acham vinculados, autenticada com selo branco ou carimbo, da
qual constem, de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo a
funcdo plblica, a categoria que detém e o tempo de servico
efectivo nessa categoria, na carreira e nafuncéo publica, bem
como a mencdo das classificagdes de servico obtidas nos anos
relevantes para a promogdo, em termos qualitativos e
quantitativos.

¢) Curriculum Profissiond detadhado, dactilografado em papd
formato A4 de cor clara, onde constem o0s seguintes elementos:
habilitagdes profissionais (especializaces, estégios, seminarios,
accdes de formacao, etc); experiéncia profissional, explicitando
nomeadamente as diversas categorias possuidas pel os candidatos
(com indicag&o dos respectivos vinculos, bem como das datas do
inicio e termo das fungdes relativamente a cada umadelas); a
indicacdo dos servigos onde os candidatos tém exercido fungbes e
adescricéo das fungbes com maisinteresse para o lugar aque se
candidatam; quaisquer outros elementos que os candidatos
entendam dever gpresentar, por serem relevantes, para a
gpreciacao do seu mérito.
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13 — E dispensada a apresentacdo do documento referido na
dinea @) do n° 12, desde que os candidatos declarem no
requerimento de admissi ao concurso, sob compromisso de
honra, serem detentores da habilitagdo que invocam.

14 - Osfuncionarios dalnspeccdo Regiond do Trabd ho, estéo
dispensados da gpresentacBo dos documentos solicitados nas
alineas @) eb) do n° 12, desde que 0s mesmos se encontrem ja
arquivados nos respectivos processos individuais.

15 — Assste a0 jUri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de dlvida sobre a Situacdo que descreveram,
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas

declaracOes.

16 — Asfalsas declaracfes serdo punidas nos termos da lei

pend.
17 — OjUri tem aseguinte congtituicao:

Presidente:
Dr2Andreialsabe Rodrigues Florenca, Consultora Juridicade
22 Classe, do quadro da Inspeccdo Regiond do Trabaho;

Vogais Efectivos.

D.2Maria Luisa Nunes Branco Afonso, Chefe de Seccdo da
Secco de Expediente Gerd do quadro da Inspeccéo Regiona do
Trabaho;

D.2 Faima Néemi Rodrigues Dinis Guimardes, Chefe de
Seccdo da Seccdo de Processos do quadro da lnspecgéo Regiond
do Trabaho;

Vogais Suplentes:

D.2 Berta Maria Granito Gomes Ramos, Assistente
Administrativa Especidista, do quadro dalnspeccéo Regiona do
Trabaho;

D.2Maria Jose Gongalves Rocha, Assistente Adminidrativa
Especidista, do quadro dalnspecgéo Regiona do Trabaho;

O Presdente do Jiri sera subdtituido nas suas fdtas e
impedimentos pelo primeiro vogal efectivo.

18 — Este concurso reger-se-a pelo Decreto-Lel n° 204/98, de
11 de Julho e Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
aterado pelalLe n°44/99, de 11 de Junho.

Secretaria Regiona dos Recursos Humanos, aos 1 de Margo
de 2007.

ACHEFE DE GABINETE, Maria Jodo Delgado

Aviso

Por despacho do Exceentissmo Secret&io Regiond dos
Recursos Humanos, datado de 22 de Janeiro de 2007, foi
autorizada a celebracdo do Contrato Administrativo de
Provimento entre a Secretaria Regional dos Recursos Humanos e
as Licenciadas Petricia da Costa Cabral de VVasconcelos e Cétia
Filipa Fernandes Car6to Escorcio, paraa categoria de | nspector
Superior, em regime de estagio, para a Inspeccdo Regional do
Trabaho, com efeitosa 22 de Janeiro de 2007, ao abrigo dadinea
a) do n° 2 do art® 128° do Codigo de Procedimento
Adminigrativo.

(Isento defiscalizaggo préviadaSRMTC.)

Secretaria Regiona dos Recursos Humanos, 26 de Marco de
2007.

O CHEFE DE GABINETE, Maria Jodo Delgado

SECRETARIAREGIONAL DOSASSUNTOS SOCIAIS
Despacho n.° 2/2007

Considerando que a funcionaria do Quadro de Pessoal do
Servico Regiona de Salide, E.P.E, Sandralsabel Melim da Silva
Cunha, integrada na Carreira de Enfermagem, pretende frequentar
0 Curso de P6s Licenciatura de Especializacdo em Enfermagem
de Salide Mental e Psiquiatria, aprovado e criado pela Portaria
1420/2006, de 20 de Dezembro, cujo funcionamento decorrerana
Escola Superior de Enfermagem D. Ana Guedes, na cidade do
Porto, de acordo com o digposto no Regulamento Gerd dos Cursos
de Pés-Licenciatura de Especidizacio em Enfermagem agprovado
pela Portaria n° 268/2002, de 13 de Mar¢o, por referéncia aos
cursosaque serefere o capitulo 11 do Decreto-lei n.° 353/99 de 3
de Setembro;

Considerando que afrequénciado identificado curso sereveste
de reconhecido interesse plblico, namedidaem que viabilizaraa
aquisicdo, especidizacdo e gprofundamento de conhecimentos, por
parte da funciondria, com substanciais reflexos postivos no
desempenho das suas fungdes, ndo originando, por outro lado,
qualquer acréstimo de encargos com ;

Considerando que o Curso de Po6s Licenciatura de
Especiaizacdo em Enfermagem de Salide Menta e Psiquiatriaé
ministrado na Escola Superior de Enfermagem D. Ana Guedes, na
cidade do Porto, em regime de endino presencid obrigatério;

Condderando que, segundo o disposto no Decreto-lei n°
272/88, de 3 de Agosto, podera ser concedida a equiparacdo a
bolseiro aos funcionérios e agentes do Estado e demai's pessoas
colectivas publicas, que se proponham afrequentar (entre outros)
cursos de reconhecido interesse pablico, verificados que estgjam os
demasrequisitoslegals,

Nestestermos e a0 abrigo das dispos ¢des conjugadas dadinea
i) don°2 do atigo 3° do regime juridico anexo ao Decreto
Regulamentar Regiona n° 29/2005/M, de 10 de Agosto edon® 1,
do artigo 3° do Decreto-lei n° 272/88 de 3 de Agosto, determino o
seguinte:

1 — A fundionéria Sandra Issbd Mdim da Silva Cunha,
Enfermeiraintegrada no Quadro de Pessod do Servico Regiond
de Salde, E.P.E, é concedida a equiparagédo a bolseiro paraa
frequéncia do Curso de P6s Licenciatura de Especializagdo em
Enfermagem de Sallde Menta e Psquiatria, cujo funcionamento
decorrerana Escola Superior de Enfermagem D. Ana Guedes, na
cidade do Porto, de acordo com o digposto no Regulamento Gerd
dos Cursos de PosLicenciatura de Especializacd em
Enfermagem, aprovado pda Portarian® 268/2002 de 13 de Mar¢o,
durante 0 ano lectivo de 2007/2008.

2 — A concessio da equiparagéo a bolsaro é feta sob a
modalidade de digpensatemporériatota do exercicio de fungdes,
a iniciar em Marco de 2007 e durante um ano lectivo, em
conformidade com o respectivo programa de curso.

3 — No ca0 de a benefici&ia da equiparacdo, mediante
documento idéneo, comprovar a pretensao de aceder aprovasou
exames ndo compreendidos no sobredito periodo, sera prorrogada
a concessdo de equiparacdo, até a conclusdo da prestacéo das
respectivas provas, 0 que também devera ser comprovado
documenta mente.

4 — A aribuicdo dos beneficios concedidos ao aorigo do
edtatuto de equiparacdo a bolseiro, ficara condicionada a
assduidade da beneficiaria, quer as sess0es lectivas quer a
prestacéo de provas, sem prejuizo do disposto nale gerd, sobreas
fatas justificadas e respectivo regime.

5 — Concluido o Curso de Pds-Licenciatura, a equiparadaa
bolsairadevera desempenhar fungdes no Servico Regional de
Salude E.P.E, ou em outro organismo sob a tutela da
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Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, por um periodo SecretariaRegional dos Assuntos Sociais, aos 27 de Margo de
ndo inferior a cinco anos, sob pena de reintegracdo das 2007
verbas recebidas ao abrigo da presente equiparacéo.

6 — O presente despacho tem efeitos reportados a5 Marco de A
2007, 1o termos do artigo 1289 n° 2, ‘. @) do Cédigo do A SECRETARIAREGIONAL DOSASSUNTOS SOCIAIS,

Procedimento Adminigtrativo. Conceicéo Almeida Estudante



Toda a correspondéncia relativa a aniincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direccéo

Regional da Administracdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de antincio sdo os seguintes:

Umalauda...............: € 15,91 cada €15,91;
Duaslaudas..............€1734cada €34,68;
Tréslaudas ..............£28,66cada €85,98;
Quatrolaudas. . ...........£€30,56 cada €122,24;
Cincolaudas .............£€3174cada € 158,70;
Seisou maislaudas. . . .. ... : € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie.................£2766 €13,75;
Duas Séries................£€5238 € 26,28;
TrésSéries ................€6378 € 31,95;
Completa .................£€7498 €37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficia
Divisdo do Jornal Oficid
Numero 181952/02

O Prego deste nimero: € 2,41 (IVA incluido)



