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SECRETARIAS REGIONAIS DAEDUCAGAO E DO
PLANO E FINANCAS

Despacho Conjunto

Os quadros de pessoal nio docente dos estabelecimentos de ensino bésico e

secundério da rede pfiblica da Regido Auténoma da Madeira, contemplados no
Decreto Legislativo Regional n.° 29/2006/M, de 19 de Julho, sio compostos pelas
grupos de pessoal técnico superior, técnico, enfermagem, informdtica, técmico-
profissional, administrativo, apoio educativo, operdrio e auxiliar,

Em prol da qualidade do servigo ptiblico de ensino, a colocagio de pessoal

naqueles estabelecimentos deve obedecer a critérios objectivos e uniformes, na senda,
alisis, do Decreto Legislativo Regional n.” 29/2006/M, de 19 de Julho, que estabelece o
novo regime juridico do pessoal ndio docente das unidades incluidas ou nfio em
estabelecimentos de ensino bdsico onde se realiza a educagio pré-escolar e dos
estabelecimentos de ensino basico e secundério da rede ptiblica da Regifio Auténoma
da Madeira.

Assim, ao abrigo do n.° 2, do artigo 8°, do Decreto Legislativo Regional n.°

29/2006/M, de 19 de Julho, determina-se ¢ seguinte:

1. Os récios a que obedece a colocagdo de pessoal técnico superior, téenico,

enfermagem, informética, técnico-profissional, administrativo, apoio educativo,

00

5. O presente desp

12 de Abril de 2007

operério e auxiliar, nos estabelecimentos de ensino bésico e secundério da rede
pliblica da Regiso Auténoma da Madeira, sdo os estabelecidos no mapa I, que se

encontra em anexo ao presente despacho.

. Para efeitos de célculo dos récios de pessoal das diferentes carreiras/categorias, 0

valor obtido seré arredondado & unidade, por excesso ou por defeito.

. No grupo de pessoal administrativo, o apuramento do récio de assistente de

administracdo escolar, inclui a carreira de técmico-profissional de acgao social
escolar.

. Nos grupos de pessoal de apoio educativo e auxiliar, o récio é énico e engloba as

carreiras/categorias de assistente de acgdo educativa, auxiliar de acgio educativa,

auxiliar técnico, operador de reprografia, telefonista e guarda-nocturno.

ho entra imedi; 1te em vigor.

Funchal, 09 de Agosto de 2006.

O Secretério Regional do Plano e Finangas, José Manuel Ventura

Garcés

O Secretério Regiond de Educacéo, Francisco José VieiraFernandes

MAPA |
Grupo de pessoal Carreira, f:ategoria ou Racio
Area
Psicologia 1 por Escola
Técnico Superior
Consultor Juridico / Servico Social | 1 por Escola
1 por Escola
Informaética Técnico de Informética

Mais 1 nas Escolas com mais de 1500 alunos

Técnico - Profissional de Biblioteca
e Documentacgéo

Técnico - Profissional

1 por Escola

Mais 1 nas Escolas com horério nocturno

Mais 1 nas Escolas com mais de 1200 alunos

Mais 1 nas Escolas com duas bibliotecas

Técnico - Profissional de

1 por Escola (até 6 laboratérios)

Laboratério Mais 1 nas Escolas com mais de 6 laboratérios
Técnico - Profissional de Meios 1 Escol
Audiovisuais por Escola
Chefe de Departamento / Servigos
de Administragédo Escolar 1 por Escola
1 por Escola
o . Chefe de Secciio Mais 1 nas Escolas com mais de 1500 alunos (4reas de
Administrativo
contabilidade e pessoal)
Assistente de A tracdo 1 por cada 120 alunos (assegurando um minimo de 3)
Escolar
Tesoureiro 1 por Escola
Encarregado de Coordenacgio de
Pessoal Auxiliar de Accao 1 por Escola
Educativa
1 por cada 45 alunos
Apoio Educativo /
Auxiliar Mais 1 por cada Bloco/ Edificio
Auxiliar Mais 1 por cada piso, sem contar com o R/C e pisos dos
Blocos/ Edificios separados
Mais 1 para vigilancia por cada 150 alunos do 2° e 3° Ciclo.
1 por Escola
Cozinheiro o
Mais 1 por cada 75 refei¢des (até um limite méaximo de 6)
Operério o 1 nas Escolas com mais de 500 m2 de 4rea ajardinada
Jardineiro

Mais 1 a partir de 1000 m2 de 4rea ajardinada

Auxiliar de Manutencao

1 por Escola
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SECRETARIAREGIONALDOS RECURSOS HUMANOS
Aviso

PROCESSO DE SELECCAO PARA PROVIMENTO
DO CARGO DE DIRECTOR DE SERVICOS DADEFESA
DO CONSUMIDOR E DO CENTRO DE ARBITRAGEM
DE CONFLITOS DE CONSUMO DA REGIAO
AUTONOMADA MADEIRA

1 - Faz-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia o
Senhor Secretério Regional dos Recursos Humanos, de 16 de
Agosto de 2006, nos termos do artigo 21° da Lei n° 2/2004,
de 15 de Janeiro, com as adaptacOes previstas na Lei n.°
51/2005, de 30 de Agosto, e artigo 1° do Decreto Legidlativo
Regional n.° 5/2004/M, de 22 de Abril e artigo 1° do Decreto
Legidativo Regiona n.° 27/2006/M, de 14 de Julho, foi
determinada a abertura de um processo de selec¢do para
recrutar dois dirigentes: um para o cargo do director do
Servico de Defesa do Consumidor e outro para o cargo de
director de servicos do Centro de Arbitragem de Conflitos de
Consumo da Regido Auténomada Madeira;

2 — Asvageas referidas encontram-se englobadas:

- Vaga para o Servico de Defesa do Consumidor — Artigo
ne 7° n® 2 do Decreto Regulamentar Regiona n.°
16/2001/M, de 9 de Julho: A chefia do Servigo de Defesa do
Consumidor compete a um director de servicos, cujo titular
€ qualificado como cargo de direccdo intermédia, de 1.° grau,
designado como director de servicos. As competéncias do
referido cargo encontram-se no artigo 7° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 16/2001/M, de 9 de Julho e artigo
8°daLei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

- Vaga para Centro de Arbitragem de Conflitos de
Consumo da Regido AuténomadaMadeira— Artigon.°3°n.°
1 do Decreto Legislativo Regiona n.° 14/2004/M, de 14 de
Julho: A chefia do Centro de Arbitragem compete a um
director de servicos, cujo titular € qualificado como cargo de
direccdo intermédia, de 1.° grau, designado como director de
servicos. As competéncias do referido cargo encontram-se
estabelecidas o0 artigo 4° do Decreto Legislativo Regional n.°
14/2004/M, de 14 de Julho e artigo 8° da Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto.

3 — S4o requisitos formais de candidatura os constantes
do n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto -
podem candidatar-se os funcionarios que até ao termo do
prazo de entrega das candidaturas relinam, cumul ativamente,
0 previsto no artigo 20.° n.° 1 da Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto:

“ de entre funcionarios licenciados dotados de
competénciatécnica e aptidao para o exercicio de funcbes de
direcgo, coordenagdo e controlo que retinam seis (...) anos
de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento sgja exigivel
uma licenciatura;...” e experiéncia minima de 6 anos em
direccdo e coordenacdo, e com formagdo, seminérios
especificos na area do consumidor. Competéncia técnica
para o exercicio de funcBes de direccdo e coordenacéo.

4 - Forma, prazo e loca de apresentacdo das candidaturas
para ambos 0s cargos — As candidaturas deverdo ser
apresentadas no prazo de dez dias Uteis, a contar da data do
presente aviso, formalizadas em requerimento datado e
assinado, redigido em papel normalizado de formato A4, de
cor clara, dirigido a0 Excelentissmo Senhor Secretério
Regional dos Recursos Humanos, e acompanhado dos
documentos referidos no ponto 5, podendo ser entregues
pessoamente na Quinta Vila Passos, Rua Alferes Veiga
Pestana, n° 15, 9054-505 Funchal, ou remetidas para o

mesmo endereco, por carta registada com aviso de recepcéo,
expedida até ao termo do prazo supra referido.

5 - Documentos que devem acompanhar o requerimento
para ambos 0s cargos:

- O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes
elementos:

a) Curriculum Vitae detalhado e actualizado, do qual
devem constar, designadamente, as fungdes que exerce e as
que exerceu anteriormente, com indicagcdo dos
correspondentes periodos e das actividades relevantes, e,
bem assim, a formacdo profissiona detida (accBes de
formagdo, estagios, especializagdes, seminarios,
conferéncias, etc);

b) Fotocépias dos certificados comprovativos de cada
acgdo de formagdo profissional frequentada, com indicacao
da entidade que a promoveu, periodo em que a mesma
decorreu e respectiva duragéo;

¢) Fotocopia do documento comprovativo das
habilitacGes literérias;

d) Declarac&o passada pelos servicos a que os candidatos
se achem vinculados autenticada com selo branco ou
carimbo, da qual conste de maneiraineguivoca, a existéncia
do vinculo afuncgao publica, acategoria que detém e o tempo
de servico efectivo nessa categoria, na carreira e na funcéo
publica, bem como a mencéo das classificagOes de servico
obtidas nos anos relevantes para a promogao, em termos
qualitativos e quantitativos.

6 — Métodos de Seleccao:

Os métodos a utilizar ser@o - Avdiacdo Curricular e
Entrevista Publica de Seleccao.

6.1 - Na avaliacdo curricular serdo obrigatoriamente
;:ons[derados e ponderados, de acordo com as exigéncias da

uncao:

a) A habilitacdo académica;

b) A experiéncia profissional geral;

c) A experiéncia profissional especifica;

d) A formac&o profissional.

6.2 - Os critérios de apreciacdo e pontuagdo da avaliacéo
curricular e da entrevista publica de selec¢ao, bem como o
sistema de classificagéo final, incluindo a respectiva formula
classificativa contam de actas de reunibes do jari do
procedimento concursal, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

6.3 - Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de
seleccdo serdo classificados na escalade 0 a 20 valores.

7 - Composicéo do juri:

Presidente:

Dr. Virgilio Paulo Vasconcelos Spinola — Subdirector
Regional do Trabalho;

Vogais:

Dr. José Vaentim Caldeira — Inspector Regiona das
Actividades Econdmicas - substitui o Presidente em caso de
auséncia ou impedimento;

Dr. Benicio Norberto Jardim Nunes — Inspector Regional
do Traba ho.

Vogais suplentes:

Dr.2Marialsabel Gaspar Faria— Directorade Servigos da
Direccdo Regiona de Juventude;

Eng.2 Maria Teresa Freitas Cortez Lima - Directora de
Servicos da Direcgdo Regional do Trabalho.

8 -A escolha recaird no candidato que, em sede de
apreciacdo das candidaturas, melhor corresponda ao perfil
pretendido para prosseguir as atribuicoes e objectivos do
Servico.
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9 - Asfalsas declaraces, serdo punidas nostermosdalei.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 30 de
Marco de 2007.

Pel’ A CHEFE DE GABINETE, Assinaturailegivel

Aviso

1 - Nos termos da ainea ¢) do n.° 3 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril edo n.° 1 do artigo
28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, na sequéncia do despacho de 16 de Janeiro de
2007, da Chefe de Gabinete do Excelentissmo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, foi autorizada, por
competéncias delegadas de acordo com o ponto 2.1 do
Despacho de 02/05/2001, a abertura de concurso interno de
acesso geral, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da data da
publicagdo (distribuicdo) deste aviso no JORAM, para
preenchimento de uma vaga de I nspector-Adjunto Principal,
da carreira de Inspector-Adjunto do Trabalho, constante do
mapa anexo a0 Decreto Regulamentar Regional n°
17/200/M, de 9 de Julho, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n° 14/2002/M, de 17 de Setembro.

2 — A remuneracdo é a correspondente a um dos escal 6es
da categoria de Inspector-Adjunto Principal, do grupo de
Pessoal de Inspector-Adjunto, constante do mapa anexo ao
Decreto-Lei n° 112/2001, de 6 de Abril, situando-se o loca
de trabalho no concelho do Funchal, sendo as condi¢Bes de
trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes para
os funcionérios da Administracdo Regional.

3 - O concurso € valido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento da mesma.

4 — O contetdo funcional do lugar a preencher encontra-
se previsto nos n° s 1 e 2 do artigo 37°, do Decreto
Regulamentar Regional n.° 17/2001/M, de 9 de Julho,
alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.
14/2002/M, de 17 de Setembro, consistindo, genericamente,
em conceber e desenvolver metodologias e acgdes de
informac&o, de aconselhamento e de controlo, no &mbito dos
poderes de autoridade publica, nas empresas e noutras
orgjb?ihzagées, com vista a promogdo das condicBes de
tr 0.

5 - S&o requisitos de admissdo ao concurso:

5.1 - Gerais - Os constantes do n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.2 - Especiais:

5.2.1 - Possuir a categoria de Inspector-Adjunto, da
carreira de Inspector-Adjunto do Trabalho, com pelo menos
trés anos de servico na respectiva categoria, classificados de
Bom, em conformidade com a alinea c) do n° 3 do artigo 6°
do Decreto-Lei n° 112/2001, de 6 de Abiril.

6 —A relacdo dos candidatos e alistade classificagdo final
serdo afixadas nos Servicos Administrativos da |nspecgéo
Regional do Trabaho, a Rua da BoaViagem, n° 36, 3° andar,
Funchal, com o telefone n® 291 200 140 e fax n° 291 200
141.

7 - O méodo de seleccdo a utilizar ser& a avaliacdo
curricular, visando o disposto no n.° 1 do artigo 22.° do

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, cujos critérios de
apreciacao serdo os seguintes, classificados de 0 a 20 valores
cada

CS — Classificagdo de Servico — a determinacdo da
classificag8o de servico sera efectuada através da ponderacdo
da expressdo quantitativa obtida em cada ano;

HAB — Habilitagdo académica de base;

EP — Experiéncia Profissional;

FP — Formac&o profissional complementar.

8 - Os critérios de apreciagdo e ponderagdo do método de
seleccdo, bem como o sistema de classificagdo final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constam de
actas de reuniées do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 - A ordenacdo final dos candidatos é feita de harmonia
com a classificacdo final que resultard da média aritmética
ponderada das classificacbes obtidas.

10 — As candidaturas dever&o ser formalizadas mediante
requerimento, em papel formato A4 de cor clara, datado e
assinado, dirigido ao Excelentissimo Secretario Regional dos
Recursos Humanos e entregues pessoalmente ou remetidas
pelo correio com aviso de recepgdo, dentro do prazo de
abertura do concurso, a Secretaria Regional dos Recursos
Humanos, Rua Alferes Veiga Pestana, n.° 15, 9054-505
Funchal, com o Telefone n.° 291 203 800, Fax n.° 291 237
691,

11 - Do requerimento deverdo constar necessariamente
sob pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete
de identidade e servico de identificagdo que o emitiu,
residéncia, codigo postal, nimero de telefone).

b) Identificacéo do concurso, com referénciaao nimero e
data do Jornal Oficial onde se encontra publicado o
respectivo aviso de abertura.

¢) Habilitagdes literé&rias e/ou quaificacdes profissionais
exigidas.

d) Declaracéo do candidato sob compromisso de honra,
como reline 0s requisitos gerais de admisséo ao concurso.

€) Vinculagdo orgénica, organismo a que pertence o
candidato, sua categoria, carreira, vinculo e escaldo.

f) Tempo de servico efectivo na categoria, hacarreirae na
funcdo publica.

g) Classificagdo de servico no periodo minimo de tempo
na categoria imediatamente inferior aquela a que concorre.

h) Mencéo do nimero de documentos que acompanham o
requerimento e suaidentificagdo.

12 — Os requerimentos de admissdo ao concurso, deverdo
ainda ser instruidos dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitactes literérias
exigidas.

b) Declaracéo passada pelos servicos a que os candidatos
se acham vinculados, autenticada com selo branco ou
carimbo, da qual constem, de maneira inequivoca, a
existéncia do vinculo & fungdo plblica, a categoria que
detém e o tempo de servigo efectivo nessa categoria, na
carreira e na funcdo publica, bem como a mencdo das
classificagBes de servigo obtidas nos anos relevantes para a
promocdo, em termos qualitativos e quantitativos.

¢) Curriculum Profissional detalhado, dactilografado em
papel formato A4 de cor clara, onde constem os seguintes
elementos. habilitagdes profissionais (especializacdes,
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estégios, seminarios, acgdes de formagdo, etc); experiéncia
profissional, explicitando nomeadamente as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com indicagdo dos
respectivos vinculos, bem como das datas do inicio e termo
das funcdes rel ativamente a cada uma delas); aindicacdo dos
servicos onde os candidatos tém exercido funclBes e a
descricdo das funces com mais interesse para o lugar a que
se candidatam; quaisquer outros elementos que o0s
candidatos entendam dever apresentar, por serem relevantes,
para a apreciacdo do seu mérito.

13 — E dispensada a apresentacéo do documento referido
na alinea a) do n° 12, desde que os candidatos declarem no
reguerimento de admissdo ao concurso, sob compromisso de
honra, serem detentores da habilitaco que invocam.

14 - Os funcionérios da Inspec¢do Regiona do Trabal ho,
estdo dispensados da apresentacdo dos documentos
solicitados nas alineas a) e b) do n° 12, desde que os mesmos
se encontrem ja arquivados nos respectivos processos
individuais.

15 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de dlvida sobre a situagdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaragoes.

16 — Asfalsas declaracdes serdo punidas nostermos dalei
penal.

17 — O juri tem a seguinte constitui¢ao:

Presidente:
Dr.2 Patricia Carla Jardim Freitas, Directora de Servigos
do Departamento de Assuntos Juridicos da IRT;

Vogais Efectivos:

Dr2 Andreia Isabel Rodrigues Florenca, Consultora
Juridica de 22 Classe, da Inspeccao Regional do Trabalho;

Dr. Jodo Paulo Marques Rosa, Consultor Juridico de 22
Classe, da Inspeccdo Regional do Trabalho;

Vogais Suplentes:

Inspector Jodo Paulo Monteiro Caldeira, Inspector-
adjunto especidlista principal, do quadro da Inspeccéo
Regional do Trabalho;

Inspectora Maria Isabel de Abreu Ribeiro, Inspectora-
adjunta especialista principal, do quadro da Inspeccéo
Regional do Trabalho;

O Presidente do Jari sera substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo primeiro vogal efectivo.

18 — Este concurso reger-se-apelo Decreto-L el n° 204/98,
de 11 de Julho e pelo Decreto-Lel n° 112/2001, de 6 de Abril.

Secretaria Regiona dos Recursos Humanos, aos 30 de
Marco de 2007.

Pel’ A CHEFE DE GABINETE, Assinaturailegivel

Aviso

1 - Nos termos da ainea c) do n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lei n.° 44/99, de 11/6, e do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-
Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz--se publico que por

Despacho da Chefe de Gabinete do Excelentissimo
Secretério Regiona dos Recursos Humanos de 16 de Janeiro
de 2007, por competéncias delegadas, expressas no ponto
2.15 do Despacho de 2 de Maio, publicado no Jornal Oficial
da Regido Auténoma da Madeira (JORAM.) n.° 92, Il Série
de 14 de Maio de 2001, foi autorizada a abertura de concurso
interno de acesso geral, pelo prazo de 10 dias Gteis, a contar
da data da publicacdo (distribuicdo) deste aviso no
J.O.R.A.M, para preenchimento de duas vagas de Consultor
Juridico Principal, da Carreira de Consultor Juridico, do
quadro de pessoal da Direccdo Regional do Trabalho,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional
n.° 13/2001/M, de 9 de Julho.

2 - A remuneragdo serd a correspondente ao escaldo da
categoria de Consultor Juridico Principal, da carreira de
Consultor Juridico, constante do mapa anexo a que se refere
0n.%1doartigo 17.° do Decreto-Le n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, situando-se o local de trabalho na Direccéo
Regional do Trabalho, eno ServicodaD.l.R.T.R.A. sendo as
condicdes de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administragdo Publica.

3 - O concurso é vadido apenas para as referidas vagas e
esgotam-se com o preenchimento das mesmas.

4 - O contetdo funcional dos lugares a preencher
consistem, genericamente, na consulta juridica, emissdo de
pareceres e elaboragdo estudos juridicos.

5 - S&o requisitos de admissdo ao concurso:

5.1 - Gerais: Os constantes do n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado & Regido
Auténoma da Madeira através da Resolucéo n.° 1014/98, de
6/8;

5.2 - Especiais. Possuir a categoria de Consultor Juridico
de 1.2 classe, da Carreira de Consultor Juridico com, pelo
menos, trés anos de efectivo servico na categoria,
classificados de Bom, em conformidade com o n.° 1, alinea
c) do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, aterado pelaLei n.° 44/99, de 11 de Junho.

6 - A relacdo de candidatos e a lista de classificacdo final
serd afixada na Direccdo Regional do Trabalho, da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, Rua de Jodo Gago n.° 4 -
1.° no Funchal.

7 - O método de seleccado a utilizar serd o seguinte:
-Avaliacdo curricular;

7.1 - Na avaliagdo curricular serdo considerados e
ponderados:

-Avaliagcdo de desempenho profissional - a determinacéo
da avaliacdo de desempenho profissiona serd efectuada
através da ponderacdo da expressdo quantitativa obtida em
cada ano;

- Habilitacdo académica de base, onde se pondera a
titularidade de grau académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

- Formacéo profissional, em que se ponderam as accles
de formagdo aperfeicoamento profissional, em especia as
relacionadas com as areas funcionais dos lugares postos a
CONCUrso;

- Experiéncia profissional, em que se pondera o
desempenho efectivo de fungdes na &rea de actividade paraa
qual o concurso € aberto, bem como outras capacitacdes
adequadas, com a avaliacdo da sua natureza e duracao.
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8 - Classificagéo final - aclassificag8o final sera expressa
de 0 a 20 valores e resultara da classificagdo obtida na
avaliacdo curricular.

9 - As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento em papel A4 de cor clara e dirigido ao
Excelentissimo Senhor Secret&rio Regional dos Recursos
Humanos, entregues pessoal mente ou remetidos pelo correio
com aviso de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, a Secretaria Regional dos Recursos Humanos, Vila
Passos, Rua Alferes Veiga Pestana, n.° 15, 9050-505
Funchal.

10 - Do requerimento deverdo constar necessariamente,
sob pena de exclusdo da lista de candidatos, os seguintes
elementos:

10.1 - Identificacdo completa (nome, filiacdo,
naturalidade, nacionalidade, data de nascimento, niimero e
data do bilhete de identidade e servico de identificac@o que o
emitiu, residéncia, cédigo postal e nimero de telefone);

10.2 - Identificagdo do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficial onde se encontra publicado
0 respectivo aviso de abertura;

10.3 - Habilitagdes académicas;

10.4 - Categoria que o candidato possui, servico a que
pertence, tempo de servico efectivo na categoria, na carreira
e nafuncdo publica;

10.5 - Indicagéo de ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatério;

10.6 - Indicagdo se estd ou ndo inibido do exercicio de
funcBes publicas ou interdito para o exercicio das funcdes a
gue se candidata;

10.7 - Indicagdo de possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio da funcdo e ter
cumprido as leis de vacinagéo obrigatéria.

11 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos com os seguintes documentos:
11.1 - Certificado das habilitacbes académicas exigidas;

11.2 - Declaragdo passada pelos servicos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada com selo
branco ou carimbo, da qual constem, de maneirainequivoca,
a existéncia do vinculo a fungéo publica, a categoria que
detém e o tempo de servigo efectivo nessa categoria, na
carreira e na funcdo publica, bem como a mencdo das
classificagBes de servico obtidas nos anos relevantes para a
promocdo, em termos qualitativos e quantitativos,

11.3 - Curriculum vitae detalhado, dactilografado em
papel A4, onde constem os seguintes elementos: habilitagbes
profissionais (especializacdes, estégios, seminarios, accles
de formagdo, etc.); experiéncia profissional, explicitando
nomeadamente, as diversas categorias possuidas pelos
candidatos (com indicagdo dos respectivos vinculos, bem
como das datas de inicio e termo das funcdes relativamente
a cada uma delas); a indicacdo dos servicos onde os
candidatos tém exercido fungdes e a descricdo das fungdes
com mais interesse para o lugar a que se candidatam;
guaisquer outros elementos que os candidatos entendem

dever apresentar, por serem relevantes, para apreciacdo do
Seu mérito.

12 - Os funcionérios e agentes da Secretaria Regional dos
Recursos Humanos do Governo Regiona da R.A.M., estéo
dispensados da apresentacdo dos documentos solicitados nos
pontos 11.1 e 11.2, desde que 0s mesmos se encontrem ja
arquivados nos respectivos processos individuais.

13 - Os critérios de apreciacdo e ponderacéo da avaliacdo
curricular e bem como o sistema de classificagdo final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam das
actas de reunioes do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

14 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de divida sobre a situagcdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracOes.

15 - Asfalsas declaracfes serdo punidas nostermos dalei
penal.

16 - O Jari tera a seguinte composi¢&o:

Presidente:
Dr. Rui Gongalves da Silva — Director Regional do
Trabalho;

Vogais Efectivos:

Dr. Virgilio Paulo Vasconcelos Spinola — Subdirector
Regional do Trabalho;

Dr. Manuel Martins de Figueiredo — Director de Servicos
de Estatisticado Trabalho;

Vogais Suplentes:

Eng.2 Maria Teresa Freitas Cortez Lima — Directora de
Servicos de Seguranca e Salde Ocupacional da Direcgdo
Regional do Trabalho;

Dr.2 Maria Helena de Telo Fernandes — Directora de
Servigos de lgualdade, Assuntos Comunitarios Laborais e
Documentac&o da Direcc@o Regional do Trabalho;

O Presidente do Juri, ser4 substituido nas suas faltas e
impedimentos, pelo primeiro vogal efectivo.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 29 de
Marco de 2007.

Pel’ O Chefe de Gabinete, Assinaturailegivel

Aviso

1 —Nostermos daalineaa) do artigo 9.°, en.° 1 do artigo
28.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a
Regido Autonoma da Madeira pela Resolugdo n.° 1014/98,
de 6 de Agosto, publicada no Jornal Oficial Regido
Auténoma da Madeira, | Série, n.° 53, de 11 de Agosto, faz-
se publico que, por despacho da Chefe de Gabinete do
Excelentissimo Secretério Regional dos Recursos Humanos,
de 17 de Janeiro de 2007, por delegacdo de competéncias,
ponto 2.15 do Despacho de 2 de Maio de 2001, JORAM, I
Série, n.° 92 de 14 de Maio de 2001, foi autorizado a abertura
de concurso interno geral de acesso pelo prazo de 10 dias
Uteis, a contar da data de publicacdo deste aviso no Jornal
Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), para
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preenchimento de uma vaga de Técnico Principal, da
Carreira Técnica do quadro de pessoa da Direccdo Regional
do Trabalho, constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 13/2001/M, de 7 de Julho.

2 — A remuneracdo mensal é a correspondente ao indice
400 da escala sdarial constante, acrescido de subsidio de
refeicdo no valor de 4,03 Euros, como consta do mapa anexo
aque serefereon.®1 do artigo 17.°, do Decreto-Lei n.° 404-
A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de
11/06, situando-se o local de trabalho na Direccdo Regional
do Trabalho, sendo as condigdes de trabalho e as regaias
socials, as genericamente vigentes para os funcionérios da
Administracdo Publica Regional .

3 — O concurso € valido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento da mesma.

4 — O contelido funcional do lugar a preencher consiste
genericamente, no exercicio de fungbes de natureza
executiva de aplicagdo técnica no ambito das respectivas
especializacOes.

5 — S&o requisitos de admissdo ao concurso:

5.1 - Gerais - 0s constantes do n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regido
Auténoma da Madeira, através da Resolugéo n.° 1014/98, de
06/08;

a) Ter nacionalidade portuguesa, savo nos casos
exceptuados por lei especia ou convencgdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literérias ou profissionais
legalmente exigidas para o desempenho do cargo.

d) Ter cumprido os deveres militares ou do servigo civico,
quando obrigatorio;

€) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou
interdito para o exercicio de func¢fes a que se candidata;

f) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio da fungdo e ter cumprido as leis
davacinac&o obrigatéria;

5.2 - Especiais — Possuir a categoria de Técnico de 12
Classe da carreira Técnica com, pelo menos, trés anos de
servico na categoria e classificagdo de servico ndo inferior a
Bom, em conformidade com o disposto na alineac) do artigo
5.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pela Lei n.° 44/99, de 11/6.

6 — Se houver lugar a consulta pelos interessados das
listas de candidatos da classificag@o final, nos termos do
artigo 34.° e 38° do Decreto-L el n.° 204/98, de 11/7, adaptado
aRegido Autobnomada Madeira, pela Resolucéo n.© 1014/98,
de 11/08, da Presidéncia do Governo Regional, aquelas seréo
afixadas nos Servicos Administrativos da Direccdo Regional
do Trabalho, sita & Rua de Jodo Gago n° 4/1° no Funchal.

7. Método de seleccdo a utilizar é o seguinte:

- Avaiago curricular - visa avaliar as aptidoes
profissionais do candidato na area para que 0 concurso é
aberto, com base na andlise do respectivo curriculo
profissional;

7.1 - Na avaliagdo curricular o juri terd em conta os
seguintes factores:

- Classificacdo de Servico — a determinacdo da
classificagdo de servico seré efectuada através da ponderacéo
da expressdo quantitativa obtida nos Gltimos trés anos;

- Habilitagdo Académica de Base - serd ponderada a
titularidade de grau académico ou a sua equiparacdo
legal mente reconhecida;

- Experiéncia Profissiona — ser4 ponderado o
desempenho efectivo de fungbes na &rea de actividade para a
qual o concurso é aberto, bem como outras capacitagdes
adequadas, com avaliagdo da sua natureza e duragéo;

- Formagdo Profissional — seréo ponderadas as accdes de
formagéo e aperfeicoamento profissional.

8. Os critérios de apreciacéo e ponderacdo do método de
seleccdo, bem como o sistema de classificagdo final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de
actas das reuniGes do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9. As candidaturas dever8o ser formalizadas mediante
requerimento, em papel formato A4 de cor clara, dirigida ao
Excelentissimo Secretario Regional dos Recursos Humanos,
e entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio com
aviso de recepcdo, dentro do prazo de abertura do concurso,
na Secretaria Regional dos Recursos Humanos, na Rua
Alferes Veiga Pestana— Vila Passos, Funchal e dele deverdo
constar 0s seguintes elementos.

9.1 - Identificagdo completa, (nome, filiagcdo,
naturalidade e nacionalidade, data de nascimento, nimero e
data do Bilhete de | dentidade e Servicos de | dentificacdo que
0 emitiu, nimero Fiscal de Contribuinte, residéncia, codigo
postal e nimero de telefone);

9.2 - Identificago do concurso com referéncia ao nimero
e data do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira,
onde se encontra publicado o respectivo aviso de abertura;

9.3 - Habilitagcbes literarias e ou qualificacOes
profissionais;

9.4 - Declarag&o do candidato sob compromisso de honra,
como reline 0s requisitos gerais de admisséo a0 concurso;

9.5 - Vinculagdo orgénica, organismo a que pertence o
candidato, sua categoria, carreira, indice e escal&o;

9.6 - Tempo efectivo de servigo na categoria, ha carreira
e nafuncéo publica;

9.7 - Classificagdo de servico no periodo minimo de
tempo na categoria imediatamente inferior;

9.8 — Quaisguer outros elementos que o candidato
entende dever indicar por serem relevantes para a apreciacao
do seu mérito.

10. Os requerimentos de admissdo a0 concurso deveréo
ser instruidos com os seguintes documentos:

10.1 - Declaracdo passada pelo servico ou organismo a
gue os candidatos se encontram vincul ados, autenticada com
selo branco, da qua conste de maneira inequivoca, a
existéncia do vinculo a funcdo publica, a categoria que
detém e o tempo de servico efectivo nessa categoria, na
carreira e na funcdo publica, bem como a mencdo das
classificacBes de servigo obtidas nos anos relevantes para a
promog&o, em termos quantitativos e qualitativos;

10.2 - Curriculum Vitae detalhado e assinado em papel de
formato A4, onde constam os seguintes elementos: dados
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pessoais, habilitagdes literarias, habilitagcbes profissionais
(especializacdes, estagios, seminérios, accdes de formacso,
etc.); experiéncia profissional, explicitando nhomeadamente
as diversas categorias possuidas pelos candidatos (com
indicacdo dos respectivos vinculos, bem como das datas do
inicio e termo das funcGes relativamente a cada uma delas),
a indicacdo dos servigcos onde os candidatos tém exercido
funcBes e a descricdo das fungdes com mais interesse para o
lugar a que se candidatam; quaisguer outros elementos que
os candidatos entendam dever apresentarem por serem
relevantes para apreciacdo do seu mérito.

10.3 - Certificado comprovativo das habilitagOes literarias
ou profissionais exigidas;

11. Osfuncionérios da Direccdo Regiona do Trabalho da
Secretaria Regional dos Recursos Humanos estéo dispensados
da apresentacao dos documentos referidos nos pontos 10.2 e
10.3, desde que 0s mesmos se encontrem ja arquivados nos
respectivos processos individuais e que os funcionérios declarem
Nno requerimento de admissio ao concurso, Sob compromisso de
honra, serem detentores de habilitagdes que invocam.

12. Os critérios de apreciagéo e ponderacéo da avaliagéo
curricular, bem como o sstema de classificacdo final, incluindo
ar iva formula classficaiva, constardo das actas de
reunioes do Juri do concurso, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitadas.

13. Assiste ao Jiri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de dlvida sobre a Situaco que descreveram,
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas

declaracOes.
14. Asfalsas declaragtes serdo punidas nostermos dalei;

15— 0 Jari do concurso terd a seguinte composi GAo:

Presidente;
Dr. Manuel Martins de Figueiredo — Director de Servigos de
Edtatistica do Trabaho da Direccao Regiona do Trabalho;

Vogdsefectivos . .
I Dr2MariaVeraVieirada Silva— Técnica Superior de 22
Classe
Dr.2 Analsabd Santos Catanho Camara— Técnica Superior
de22Clase

Vogais Suplentes:
MariaZ&ia Ramos Caldeira— Chefe de Departamento
Maria Fatima Rodrigues Silva Quinta — Coordenadora

Especidista

16 — Nas faltas ou impedimentos o Presidente o Juri sera
substituido pelo primeiro vogal efectivo.

17 — Este concurso reger-se-a pelo Decreto-Le n.°404-A/98,
de 18 de Dezembro, dterado pelaLe 44/99, de 11 de Junho.

Secretaria Regiona dos Recursos Humanaos, a0s 29 de Marco
de 2007.

Pel’ A Chefe de Gabinete, Assinaturaiilegivel

SECRETARIAREGIONAL DE EDUCACAO
Aviso
Por despacho de Sua Exceléncia o Senhor Secretario

Regional de Educagdo de 12 de Fevereiro foi nomeada
definitivamente, a funcionaria abaixo mencionada, para a

categoria de AssistenteAdministrativo Principal, no quadro de
pessoal do Nucleo Estratégico da Sociedade de | nformagcéo,
do Gabinete do Secretario Regional de Educagdo —
Secretaria Regional de Educacdo, com efeitos a partir de 12
de Fevereiro de 2007.

- Matilde Gouveia Teixeira Freitas

Secretaria Regional de Educacéo, Funchal, 15 de Marco
de 2007.

O Chefe de Gabinete, José Eduardo Magalhdes Alves

Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Senhor Secretario
Regional de Educacdo de 12 de Fevereiro foi nomeada
definitivamente, o funcionério abaixo mencionado, para a
categoria de Técnico Superior Principal, no quadro de
pessoal do Nucleo Estratégico da Sociedade de Informacao,
do Gabinete do Secretario Regional de Educacdo —
Secretaria Regional de Educagdo, com efeitos a partir de 12
de Fevereiro de 2007.

- Amilcar Rolando Oliveira Pereira

Secretaria Regional de Educacéo, Funchal, 15 de Marco
de 2007.

O Chefe de Gahinete, José Eduardo Magalhaes Alves

Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Senhor Secretério
Regional de Educag8o de 12 de Fevereiro foi nomeada
definitivamente, o funcionario abaixo mencionado, para a
categoria de Técnico Superior Principal, no quadro de
pessoa do Nucleo Estratégico da Sociedade de Informaco,
do Gahinete do Secretario Regional de Educacdo —
Secretaria Regional de Educacdo, com efeitos a partir de 12
de Fevereiro de 2007.

- Roberto da Silva Faria

Secretaria Regional de Educacdo, Funchal, 15 de Marco
de 2007.

O Chefe de Gabinete, José Eduardo Magalhdes Alves

NUCLEO ESTRATEGICO DASOCIEDADE DE INFORMACAO
Aviso

1 - Faz-se publico que por meu despacho, de 21/02/2007,
no uso da delegacdo de competéncias previstano n° 1, alinea
d) do Despacho n° 23-A/05 de 8 de Margo, do Secretério
Regiona de Educagdo, publicado no JORAM, n°47, 1| Série
de 8 de Marco, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis
a contar da data de distribui¢do do presente aviso nall Série
do Jornal Oficial da RAM, concurso interno de acesso geral,
para preenchimento de 1 vaga de Assistente Administrativo
Especialista, do quadro de pessoal do Nucleo Estratégico da
Sociedade de Informagdo, Gabinete do Secretario Regional
de Educacdo — Secretaria Regional de Educacdo, constante
no mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional n°
5/2005/M, de 8 de Marco.

2 - Lel aplicavel — o0 presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a RAM,
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pelo Decreto Legislativo Regional n° 6/2007/M de 12 de
Janeiro, Decreto Legidativo Regional 14/89/M, de 6 de
Junho, Decreto Regulamentar Regional n® 5/2005/M, de 8 de
Marco, Decreto-lei n° 353-A/89 de 16 de Outubro, com as
alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lel n°420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-Lei 404-A/98, de 18 de Dezembro,
aterado pela Lei 44/99 de 11 de Junho, Decreto-Lei n°
442/91, de 15 de Novembro, com as ateracdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n° 6/96, de 31 de Janeiro.

3 - Prazo de validade — o concurso é vélido para a vaga
existente e caducara logo que se verifique o provimento do
lugar que por seu intermédio se pretende preencher.

4 - Condi¢es de candidatura— Poder&o candidatar-se os
Assistentes Administrativos com o0 minimo de 3 anos na
categoria, com classificacéo de servico ndo inferior aBom, e
gue reunam os requisitos gerais de admissdo definidos no
artigo 29° do Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho.

5 - Contetdo funcional do lugar a preencher — Ao
Assistente Administrativo Especialista compete executar
todo o processamento administrativo relativo a umaou mais
areas de actividade funcional (pessoal, patriménio e
contabilidade, expediente, dactilografia e arquivo).

6 - Local de trabalho e vencimento — o local de trabalho
sera no Nucleo Estratégico da Sociedade de Informacso,
Secretaria Regional de Educagdo, sito no Madeira
Tecnopolo, Caminho da Penteada, 9000 FUNCHAL tendo o
lugar a preencher o vencimento correspondente ao escaléo 1
da categoria no Novo Sistema Remuneratério (N.S.R.) da
Func&o Publica, nos termos do Decreto-Lei n° 353-A/89, de
16 de Outubro, com as alteracfes introduzidas pel o Decreto-
Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lel n°
44/99, de 11 de Junho, ou para o escaldo a que na estrutura
remuneratOria da categoria para a qual se faz a promogao,
corresponde o indice superior mais aproximado se o
funcion&rio ja vier auferindo remuneragdo igual ou superior
ao escaldo 1, sendo as respectivas condicdes de trabalho as
genericamente em vigor para os funciondrios da
Administracdo Publica.

7 - Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso referido
serdo 0s seguintes:

a) Avaliacdo curricular (A.C.);

b) Prova Oral de Conhecimentos Especificos (P.O.C.E.).

7.1 - NaAvaliacdo curricular serdo utilizados os seguintes
factores de apreciacéo:

- Habilitagdo Académica de base, onde se ponderara a
titularidade de um grau académico ou a sua equiparacdo
|egalmente reconhecida;

- Formagdo Profissional, em que se ponderardo as accoes
de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas
com as area(s) funcional(ais) do(s) lugar(es) posto(s) a
CONCUIsO;

- Experiéncia Profissional, em que se ponderard o
desempenho efectivo de fungdes na &rea de actividade para
que o concurso € aberto, devendo ser avaliada,
designadamente, pela sua natureza e duracao;

- Classificagdo de Servico, em que se ponderara através
da sua expressdo quantitativa, sem arredondamento.

7.2 - A prova Oral de Conhecimentos Especificos terd a
duracdo de 30 minutos e versard sobre alguns dos seguintes
temas, de acordo com programa estabelecido no Despacho
Conjunto das Secretarias Regionais do Plano e da

Coordenaco e da Educagdo, publicado no JORAM n° 240 11
Série, de 15 de Dezembro de 1999:

A. Regime Juridico da Funcdo Publica

1) Estrutura Organica da Secretaria Regional de
Educacdo;

2) OrganicalEstrutura do respectivo servico;

3) Noc&o de Funcionério/Agente;

4) Recrutamento e Selecco;

5) Férias, Faltas e Licencas;

6) Provimento e Posse;

7) Duragao e Horério de Trabal ho;

8) Progressdo e Promogao;

9) Regime Disciplinar;

10) Caddigo de Procedimento Administrativo;

11) Discente.

B. Formagdo e aperfeicoamento profissiona: pessoal
discente como destinatario;

C. Contabilidade Publica;

1) Servigos Publicos:

a) Nog&o e objectivos;

b) Necessidades satisfeitas por servicos publicos;

¢) Regime de Administrac8o e sua caracterizagéo;

2) Despesas e receitas publicas:

a) Nogoes elementares sobre classificagdes legais,

b) Classificacdo orgéanica, econémica e funcional.

3) Orgamento de Estado:

a) Nogdo, principios e regras,

b) Dotagbes orcamentais e seu controle;

¢) Regime duodecimal e sua inscri¢éo;

d) Cabimento.

4) Realizagdo de Despesas:

a) Aquisicao de bens e servicos,

b) Fases de redlizac8o de despesas;

¢) Prazos para liquidacéo;

d) Reposicao de saldos.

5) Plano Oficial de Contabilidade Pablica:

a) Elaboracdo do balanco;

b) Elaboracdo da demonstragéo de resultados;

¢) Critérios de valorimétrica;

d) Principios contabilisticos.

D) Organizagdo e Técnicas de Arquivo

1. Documentos:

a) Conceito e tipos de documentos.

2. Classificaces:

a) Conceitos e tipos de classificagdo.

3. Arquivo:

a) Conceito e tipos de arquivo;

b) Instalacbes do arquivo;

¢) Equipamento do arquivo;

d) Funcionamento do arquivo

E) Cadastro de inventariacéo dos bens méveis do Estado:

a) Objectivo;

b) Ficha de identificacdo a nivel do sistema de controlo
profissional;

¢) Recepcdo quantitativa e qualitativa.

7.3 - A bibliografia recomendada podera ser adquirida no
Nucleo Estratégico da Sociedade de Informag8o, na morada
indicada no ponto 8, do presente aviso de concurso, durante
0 periodo de expediente.

7.4 - Os coeficientes de ponderacdo para os métodos de
seleccdo utilizados sdo 0s seguintes:

a) Avaliacdo Curricular — 3

b) Prova Oral de Conhecimentos Especificos - 4

7.5 - Osresultados obtidos pela aplicagéo dos métodos de
seleccdo indicados no n° 8 serdo classificados de 0 a 20
valores.
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7.6 - A classificagdo final resultara da média ponderada
das classificacdes obtidas pelos métodos de seleccdo
referidos, nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o sistema de
classificagdo final, bem como os respectivos critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

C. F. =(3AC+4POCE)
7

8 - Formalizagdo de candidatura — de harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoal mente mediante recibo ou remeter pelo correio, com
aviso de recepcdo ao Chefe de Gabinete de Sua Exceléncia o
Senhor Secretario Regiona de Educacdo, para a morada
Nucleo Estratégico da Sociedade de Informagdo, Madeira
Tecnopolo, Caminho da Penteada, 9000 FUNCHAL, “o
modelo tipo” que serd adquirido na Divisdo Administrativae
de Recursos Humanos do Nucleo Estratégico da Sociedade
de Informagdo, sito no Madeira Tecnopolo, Caminho da
Penteada, 9000 FUNCHAL, ou requerimento feito em papel
de formato A4, branco ou de cor pdlida solicitando a
admisso ao concurso, devendo 0 mesmo ser acompanhado
de Curriculum Vitae detalhado e actualizado, os
comprovativos das habilitagbes literérias, da formacdo
profissional quando possuam sob pena de ndo serem
susceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal, os quais, no
entanto, s poderdo ser tidos em conta pelo juri, se
devidamente comprovados.

9 - A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situaco do candidato referido no modelo
tipo de requerimento de admissao ao concurso, ndo impede
gue o jUri possa exigir a qualquer candidato, em caso de
divida sobre a situacdo descrita, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaracOes.

10 - As falsas declaragdes seréo punidas nos termos da
lei.

11 - Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a
o disposto nos nimeros 1 e 3 do art® 37° do Decreto-Lel n°
204/98, de 11 de Julho.

12 - A constituicgo do JUri serd a seguinte:

Presidente:
Vitorino Augusto Lima Seixas — Director de Servicos do
Nucleo Estratégico da Sociedade de Informagéo

Vogais Efectivos:

Patricia Drumond Borges Ferreira Nobrega Fernandes —
Chefe de Divisdo de Programas e Projectos do Nicleo
Estratégico da Sociedade de Informacéo

Fédtima Maria Rodrigues Teixeira — Chefe de
Departamento do Nucleo Estratégico da Sociedade de

Informacéo

Vogais Suplentes:

Dulce Maria Ferreira Duque De Freitas — Chefe de
Divisdo de Estudos e Pareceres Juridicos do Ndcleo
Estratégico da Sociedade de Informagéo

Sara Patricia Rodrigues Santos — Chefe de Divisdo de
Apoio Técnico da Secretaria Regional de Educagéo

12.1 - O Presidente do JUri sera substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo 1° Voga Efectivo.

13 - A relagdo de candidatos admitidos e a lista de
classificagdo final do concurso serdo afixados, no prazo legal
estabelecido no Nucleo Estratégico da Sociedade de
Informagdo, sito no Madeira Tecnopolo, Caminho da
Penteada, 9000 FUNCHAL.

14 - Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos
nos termos deste aviso serdo excluidos da admissdo ao
CONCUrso.

Funchal, 15 de Marco de 2007.
O Chefe de Gabinete, José Eduardo Magalhdes Alves

DIRECGAO REGIONALDE REGIONALDE
ADMINISTRAGAO EDUCATIVA

Aviso

Em cumprimento do disposto no n® 3 do artigo 14° do
Decreto-Lei n° 287/88, de 19 de Agosto, publicam-se as
classificagbes profissionais dos formandos dos Ensinos
Bésico (2° e 3° Ciclos) e Secundario a seguir indicados que
mereceram homologacdo por despacho do Secretario
Regional de Educacéo, de 09 de Fevereiro de 2007, os quais
concluiram o 1° ano da profissionaliza¢do em servigo no ano
lectivo de 2005/2006 e dispensaram do 2° ano, ao abrigo do
disposto no n° 1 do artigo 43° do Decreto-Lei n° 287/88, de
19 de Agosto, com aredaccdo que lhe foi dada pelo Decreto-
Lei n° 345/89, de 11 de Outubro:

3°CICLO DO ENSINO SECUNDARIO

NOME GRUPO CLASSIF. PROF

Olga Vadman M 17 10,0

Sandra Escorcio Freitas Sarcevic M 17 135
Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa da Secretaria Regional de Educacdo, de 09 de
Fevereiro de 2007, publica-se o aviso referente aos
Professores que se encontram dispensados do 2° ano de
formagao em servico de acordo com o n° 1 do artigo 43° do
Decreto-Lei n° 287/88, de 19 de Agosto, com a redaccéo
dada pelo Decreto-Lei n° 345/89, de 11 de Outubro:

3° CICLO DO ENSINO SECUNDARIO

NOME GRUPO
Olga Vadman M 17
Sandra Escorcio Freitas Sarcevic M 17

DIRECCAO REGIONAL DE ADMINISTRACAO
EDUCATIVA, AOS 23 DE MARCO DE 2007

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO
EDUCATIVA: Jorge Manuel da SilvaMorgado

Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracéo
Educativa, de 16/02/2007, no uso da delegacdo de
competéncias previstas no ponto 1.8 do Despacho n°
34/2005, de 20/04/2005, do Secretario Regiona de
Educagdo, publicado no JORAM n° 86, Il Série, de
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02/05/2005, foi autorizada a reclassificacdo profissional
sendo nomeada em comissdo de servico extraordinaria por
um periodo de 6 meses, a Auxiliar de Acgdo Educativa nivel
1 REGINA MARIA RODRIGUES FREITAS, do quadro de
pessoal da Escola Bésica do 3° ciclo do Funcha, para a
carreiralcategoria de Assistente de Administracdo Escolar,
produzindo efeitos no dia seguinte ao da publicagdo do
presente aviso.
N&o carece de fiscalizagdo préviada SRTC

Funchal, 29 de Marco de 2007.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGCAO
EDUCATIVA: Jorge Manuel da SilvaMorgado

Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 16/01/2007, no uso da delegacdo de
competéncias previstas no ponto 1.8 do Despacho n°
34/2005, de 20/04/2005, do Secretario Regional de
Educacdo, publicado no JORAM n° 86, Il Série, de
02/05/2005, foi autorizada a reconversdo profissiona a
Técnica Profissional Especialista ANA ESCOLASTICA PINTO
GOMES ROMAO GONGALVES, do quadro de pessoal do
Infantério “O Sapatinho”, para a carreira de Assistente de
Administracdo Escolar, no quadro de vinculagéo de pessoal
ndo docente da area escolar do Funchal, afecta a Escola
Bésicado 1.° Ciclo com Pré-Escolar de Sdo Gongalo, sendo
nomeada em comissdo de servico extraordinéria por um
periodo de seis meses, produzindo efeitos no dia seguinte ao
da publicacdo do presente aviso.

Nao carece de fiscalizagdo préviada SRTC

Funchal, 10 de Abril de 2007

O Director Regiona de Administracdo Educativa, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

Rectificacdo

Por ter saido com inexactiddo no JORAM n.° 198, Il
Série, pagina 09, de 13 de Outubro de 2006, rectifica-se 0

seguinte:

ONDE SE LE:

“(...) foi autorizado o pedido de transferéncia, da
Ajudante de Acgéo Sbcio-Educativa, MENA DAS DORES
NOBREGA RODRIGUES, (...)"

DEVERA LER-SE:

(...) foi autorizado o pedido de transferéncia, da Ajudante
de Accdo Sdcio-Educativa Principal, MENA DAS DORES
NOBREGA RODRIGUES,

N30 carece de fiscalizagéo préviada SRTC
Funchal, 9 de Abril de 2007

O Director Regional de Administragdo Educativa, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

CAMARAMUNICIPALDO FUNCHAL
DIVISAOADMINISTRATIVA DE OBRAS PARTICULARES
Aviso

PROJECTO DE ALTERACAO AO ALVARA DE
LOTEAMENTO N° 13/2003

DISCUSSAO PUBLICA

Nos termos do disposto ho n° 2 do artigo 27° do Decreto-
-Lei n° 555/99 de 16 de Dezembro (Regime Juridico da
Urbanizacdo e da Edificacdo), avisam-se todos os
interessados que a partir do dia 24 de Abril de 2007 até o dia
17 de Maio de 2007, encontra-se em periodo de discusséo
publica um projecto de alteracdo do lote 1 do avara de
loteamento n° 13/2003, em nome de Costa Man — Empreen-
dimentos Imobiliérios, Lda, com sede a Travessa da Quinta
n° 19, freguesia de S8 Roque, para o prédio situado em
Lombo dos Aguiares, freguesiade Santo Anténio, descrito na
Conservatéria do Registo Predia do Funcha sob o n°
4210/20040130, omisso na matriz, processo n° 12099/2007.

Durante o periodo de discussdo publica o projecto de
ateracdo ao loteamento pode ser consultado na Divisdo
Administrativa de Obras Particulares e as reclamagdes,
observagdes ou sugestdes de quaisquer interessados deverdo
ser apresentadas por escrito nesse mesmo servigo até a data
de encerramento do periodo de discusséo.

Funchal e Pagos do Concelho, aos 9 de Abril de 2007.

O Vereador do Pelouro do Urbanismo com, Delegacéo de
Competéncias do Presidente da Cémara, Jodo José
Nascimento Rodrigues

SERVICO REGIONALDE SAUDE, E.P.E.
Aviso

Por despacho de Sua Ex.2 a Secret&ria Regiona dos
Assuntos Sociais datado de 2006.11.21 e de Sua Ex.2 a
Secretéria de Estado Adjunta e da Salde, de 2007.03.19:

Carla Isabel Coimbra dos Santos, auxiliar de accéo
médica, do quadro de pessoal do Hospital Psiquiétrico do
Lorvéo, autorizada a requisicdo para 0 Servico Regiona de
Salide, E.P.E.

Servico Regional de Salde, aos 4 de Abril de 2007.

PeL’ A ADMINISTRADORA HOSPITALAR, Assinaturailegivel



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcgéo
Regional da Administracéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de antincio so0 os seguintes:

Umalauda...............: € 15,91 cada €1591;
Duaslaudas..............£€17,34cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£€28,66cada €85,98;
Quatrolaudas.............£€30,56 cada €122,24;
Cincolaudas ............. €374 cada € 158,70;
Seisou maislaudas. . ...... £38,56 cada € 231,36

A estes valores acresce 0 imposto devido.
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Anual Semestral
UmaSérie................. £ 27,66 €13,75;
Duas Séries................£5238 € 26,28;
TrésSéries ................€6378 € 31,95;
Completa ................. €74,98 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.? 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.
Divisdo do Jornd Oficia
Divisdo do Jornd Oficia
Nlmero 181952/02

O Preco deste numero: € 3,62 (IVA incluido)



