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SECRETARIAS REGIONAISDOSASSUNTOS SOCIAISE
DO PLANO E FINANCAS

Despacho Conjunto

Considerando que na area profissional da Medicina, é
manifesta a caréncia de profissionais no &mbito de algumas
especialidades asseguradas pelo Servico Regional de Salide,
EPE, entre as quais merece particular destaque a Medicina
Geral e Familiar, especialidade que intervém ao nivel da
prestacéo de cuidados de salide primérios as populacfes da
Regido AuténomadaMadeira;

Considerando o caracter urgente e inadidvel da
necessidade de admitir Médicos Especialistas em Medicina
Geral e Familiar (Clinica Geral), de forma a colmatar as
caréncias sentidas ao nivel dos Servigos que integram o
Servico Regional de Salde, nomeadamente 0 Servico de
Urgéncia do Centro de Salde do Porto Santo e do Centro de
Salde de Machico, em prol do acréscimo excepciona de
solicitagdes com as quais sdo confrontados;

Nestes termos e em conformidade com o disposto no n.°
16-A do Despacho Conjunto das Secretarias Regionais do
Plano e Finangas e Assuntos Sociais de 28 de Maio de 2004
(alterado pelo despacho proferido pelas mesmas entidades
governamentais, a 23 de Setembro de 2005), determina-se 0
seguinte:

1. E aprovada a titulo excepcional, a contratagdo do Dr.
Jaime Antonio Pedro Brito daTorre, Assistente Graduado da
Carreira Médica de Clinica Geral, em regime de contrato
individual de trabalho a termo incerto, de acordo com o
disposto na aineaf) do artigo 143.° do Cadigo do Trabal ho,
com efeitos a partir de 1 de Julho de 2007.

2. A vigéncia do aludido contrato ficara subordinada a
contratagdo de dois Médicos Assistentes Graduados de
Clinica Geral, na sequéncia da oferta de emprego ja
devidamente publicitada, cujos trémites se encontram em
Curso.

3. A vaga disponibilizada no presente despacho, serd
incluida na dotagdo do proximo contrato-programa a
celebrar entre a Regido Auténoma da Madeira e 0 Servigo
Regional de Salide, EPE.

Secretarias Regionais do Plano e Finangas e Assuntos
Sociais, aos 28 dias do més de Junho de 2007.

O SECRETARIO REGIONAL DO PLANO E
FINANCAS, José Manuel Ventura Garcés

O SECRETARIO REGIONAL DOS ASSUNTOS
SOCIALIS, Francisco Jardim Ramos

DIRECGAO REGIONALDE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DOS
RECURSOS

Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional
dos Assuntos Sociais, de 27 de Junho de 2007, na sequéncia
de Concurso Interno de Acesso Geral e de processo especial
de concurso de acesso, foi nomeada definitivamente, Anete
Bertila Melo Xavier, na categoria de Assistente
Administrativo Principal, da carreira de Assistente
Administrativo, do quadro de pessoa da Direc¢cdo Regional
de Gest@o e Desenvolvimentos dos Recursos, conforme o

disposto no n.° 3, do artigo 4.° e n.° 8 do artigo 6.°, do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, conjugados com
a ainea a), do n.° 1, do artigo 8.2, da Lei 44/99, de 11 de
Junho e com o artigo 5.° do Decreto Legislativo Regional n.°
6/2007/M, de 12 de Janeiro. (processo isento da fiscalizagcdo
préviadaS.RM.T.C.).

Direccdo Regiona de Gestdo e Desenvolvimento dos
Recursos, aos 4 de Julho de 2007.

A Directora Regional, Augusta Aguiar

Aviso

Torna-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia o
Secretario Regional dos Assuntos Sociais de 2007.06.27, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data
da publicacdo do presente aviso ho JORAM, Concurso
Interno de Acesso Geral para o preenchimento de uma vaga
na categoria de Técnico Superior Principal, da carreira
Técnica Superior do Quadro de Pessoal da Direccdo
Regiona de Gestdo e Desenvolvimento dos Recursos,
aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2003/M,
de 22 de Novembro.

1 - Prazo de validade - O concurso é valido apenas paraa
vaga posta a concurso caducando logo que se verifique o
preenchimento da mesma.

2 - Legislacdo aplicavel:

* Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho;

 Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de Dezembro, com as
devidas alteraces;

* Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

* Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a
redaccéo dada pelaLel n.° 44/99, de 11 de Junho.

* Decreto-Lel n.°442/91, de 15 de Novembro, com anova
redaccdo dada pelo Decreto-Lel n.° 6/96 de 31 de Janeiro.

3 - Contelido funcional — Consiste, genericamente, na
realizacdo de estudos de apoio a decisdo no ambito da
respectiva formacao e especialidade.

4 - As condigBes de trabalho e regalias sociais sd0 as
genericamente vigentes para o0s funcionarios da
Administragdo Publica, sendo o respectivo vencimento para
areferida categoria o estabelecido no anexo | ao Decreto-L el
n. 353-A/89 de 16.10, com a nova redaccdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18.12, alterado pela Lei n.°
44/99, de 11.06.

5 - Loca de trabalho — Direccdo Regiona de Gestédo e
Desenvolvimento dos Recursos.

6 - Condices de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Técnicos Superiores de 1.2 classe com pelo menos trés anos
de servigo na categoria com classificagdo de servigo ndo
inferior a Bom, ou 2 anos classificados de Muito Bom que
rellnam 0s requisitos gerais e especiais até ao termo do prazo
fixado para a apresentacdo das candidaturas:

6.1 — Requisitos gerais — 0s previstos no n.° 2 do artigo
29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais — Poderdo ser admitidos ao
presente concurso o0s candidatos com Licenciatura em
Marketing, que satisfagam os requisitos previstos na alinea
c) do artigo 4.°daLei n.°44/99, de 11 de Junho edo n.° 4 do
artigo 15.° da Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco:

. Ser técnico superior de 1.2 classe com, pelo menos, trés
anos na respectiva categoria classificado de bom.

. Ser técnico superior de 1.2 classe com, pelo menos, dois
anos na respectiva categoria classificado de Muito bom.
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7 - Método de seleccdo - Nostermosdaaineab) don.l 1
do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, o
método de selecgdo a utilizar ser&

Avaliacdo Curricular.

7.1 - Oscritérios de apreciacdo e ponderagdo daavaliacdo
curricular, bem como o sistema de classificagdo find,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de
actas de reunides do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7.2 - Na avaliagdo curricular, adoptar-se-4 0 sistema de
classificagcdo na escala de 0 a 20 valores (artigo 26.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11.07).

8 - Formalizagéo das candidaturas:

8.1 - Os requerimentos de admissdo ao concurso devem
ser formalizados mediante minuta existente na Assessoria
Técnico-Administrativa e dirigidos a Directora Regiona da
Direccdo Regional de Gestdo e Desenvolvimento dos
Recursos, Rua das Pretas, n° 1 — 5.° Andar, 9004-515
FUNCHAL, e entregues em méao ou remetidos pelo Correio,
com aviso de recepcdo, expedidos dentro do prazo
estabelecido.

8.2 - Dos requerimentos de admissdo deverdo constar 0s
seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete
de identidade e servico de identificacdo que o emitiu,
ndmero de contribuinte, situagdo militar, residéncia, cédigo
postal e telefone).

b) HabilitacBes literarias;

c) Categoria que detém, servico a que pertence e natureza
do vinculo, se for caso disso;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar para apreciacdo do seu mérito.

8.3 - Os requerimentos de admissdo deverdo ser
acompanhados, dos seguintes documentos.

a) 1 exemplar do Curriculo Vitae detalhado, devidamente
datados, assinados e comprovados por documentos
auténticos ou autenticados,

b) Fotocopia do certificado de habilitactes literérias;

¢) Os documentos necessarios a confirmacdo dos
requisitos gerais de admissdo, constantes do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

8.4 - Podera ser dispensada a apresentacdo inicial dos
documentos referidos na alinea c) do n.° 8.3, com excepcao
das habilitagdes literérias, desde que os candidatos declarem
no préprio requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, a situagdo precisa em que se encontram relativamente
a cada um dos requisitos.

9 - Assiste a0 Juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de divida sobre a situacdo que
descreveram, a apresentag@o de documentos comprovativos
das suas declaracOes.

10 - As falsas declaragOes ser8o punidas nos termos da
Lei.

11 - Local de afixacdo delistas—A relacdo dos candidatos
admitidos e a lista de classificacdo final, bem como
guaisquer outros el ementos jul gados necessarios paramel hor
esclarecimento dos interessados, serdo afixados nesta
Direcgdo Regional, sita & Rua das Pretas, n.° 1 — 5.° andar,
9004-515 FUNCHAL.

12- Composicao do Jdri:

Presidente: Dr. Migudl Agostinho Ornelas Candelaria,
Assessor Principal da carreira de Consultor Juridico e
Adjunto da Secretaria Regional do Turismo e Transportes;

Vogais efectivos:

Dr. Jodo Carlos Barros de Mendonca, Chefe de Divisdo
de Controlo de Gestéo da Direccdo Regional de Gestdo e
Desenvolvimento dos Recursos, que substituira o presidente
nas suas faltas e impedimentos;

Dr. José Alvaro Franco Gomes, Chefe de Divisdo de
Recursos Humanos da Direcgdo Regional de Gestéo e
Desenvolvimento dos Recursos.

Vogais suplentes:

Dr. José Jodo Ribeiro Rodrigues, Director de Servigos de
Contratualizacdo da Direccdo Regional de Gestdo e
Desenvolvimento dos Recursos;

Dra. Rita Paula Neves Gomes Lopes Bento Gouveia,
Chefe de Divisdo de Servicos Administrativos da Direccdo
Regional de Planeamento e Salide Piblica.

Direccdo Regional de Gestdo e Desenvolvimento dos
Recursos, aos 4 de Julho de 2007.

A Directora Regional, Augusta Aguiar

Aviso

Torna-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia o
Secretério Regional dos Assuntos Sociais de 2007.06.20, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data
da publicacdo do presente aviso no JORAM, Concurso
Interno de Acesso Geral para o preenchimento de umavaga
na categoria de Consultor Juridico Principal, da carreira de
Consultor Juridico do Quadro de Pessoal da Direccéo
Regional de Gestdo e Desenvolvimento dos Recursos,
aprovado pelo Decreto Legidlativo Regional n.° 27/2003/M,
de 22 de Novembro.

1 - Prazo de validade - O concurso é valido apenas paraa
vaga posta a concurso caducando logo que se verifique o
preenchimento da mesma.

2 - Legislaco aplicavel:

* Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

» Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de Dezembro, com as
devidas alteraces;

* Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

* Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a
redaccéo dada pela Lel n.° 44/99, de 11 de Junho.

* Decreto-Lel n.°442/91, de 15 de Novembro, com anova
redaccdo dada pelo Decreto-Lel n.° 6/96 de 31 de Janeiro;

3 - Contetdo funciona — Fungdes de mera consulta
juridica, emitindo pareceres e elaborando estudos juridicos.

4 - As condigdes de trabalho e regdias sociais sf0 as
genericamente vigentes para os funcionarios da
Administragdo Publica, sendo o respectivo vencimento para
areferida categoria o estabelecido no anexo | ao Decreto-L e
n.° 353-A/89 de 16.10, com a nova redaccdo dada pelo
Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18.12, alterado pela Lei n.°
44/99, de 11.06.

5 - Loca de trabalho — Direccdo Regiona de Gestéo e
Desenvolvimento dos Recursos.

6 - CondicBes de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Técnicos Superiores de 1.2 classe com pelo menos trés anos
de servico na categoria com classificacdo de servico ndo
inferior aBom ou 2 anos classificados de Muito Bom E que
relinam 0s requisitos gerais e especiais até ao termo do prazo
fixado para a apresentacéo das candidaturas:

6.1 — Requisitos gerais — 0s previstos no n.° 2 do artigo
29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais — Poderéo ser admitidos ao
presente concurso os candidatos com Licenciatura em
Direito, que satisfacam os requisitos previstos naaineac) do
artigo 4.°dalLei n.°44/99, de 11 de Junho edo n.° 4 do artigo
15.°dalLe n.°10/2004, de 22 de Marco:

« Ser técnico superior de 1.2 classe com, pelo menos, trés
anos ha respectiva categoria classificado de bom.
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Ser técnico superior de 1.2 classe com, pelo menos, dois
anos na respectiva categoria classificado de Muito bom.

7 - Método de seleccdo - Nostermos daalineab) don.° 1
do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, o
meétodo de seleccdo a utilizar ser&

Avaliacdo Curricular.

7.1- Oscritérios de apreciacdo e ponderacdo daavaliacdo
curricular, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constam de
actas de reunides do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7.2 - Na avaliagdo curricular, adoptar-se-4 0 sistema de
classificac8o na escala de 0 a 20 valores (artigo 26.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11.07).

8 - Formalizagéo das candidaturas:

8.1 - Os requerimentos de admissdo ao concurso devem
ser formalizados mediante minuta existente na Assessoria
Técnico-Administrativa e dirigidos a Directora Regiona da
Direccdo Regional de Gestdo e Desenvolvimento dos
Recursos, Rua das Pretas, n® 1 — 5.° Andar, 9004-515
FUNCHAL, e entregues em mao ou remetidos pelo Correio,
com aviso de recepcdo, expedidos dentro do prazo
estabelecido.

8.2 - Dos requerimentos de admiss&o deverdo constar 0s
seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, filiag8o, naturaidade,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete
de identidade e servico de identificacdo que o emitiu,
nimero de contribuinte, situacdo militar, residéncia, codigo
postal etelefone).

b) Habilitacbes literarias;

c) Categoria que detém, servico a que pertence e natureza
do vinculo, se for caso disso;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar para apreciacao do seu mérito.

8.3 - Os requerimentos de admissdo deverdo ser
acompanhados, dos seguintes documentos:

a) 1 exemplar do Curriculo Vitae detalhado, devidamente
datados, assinados e comprovados por documentos
auténticos ou autenticados;

b) Fotocopia do certificado de habilitacfes literérias;

¢) Os documentos necessarios a confirmacdo dos
requisitos gerais de admissdo, constantes do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.4 - Podera ser dispensada a apresentacdo inicial dos
documentos referidos na alinea ¢) do n.° 8.3, com excepcdo
das habilitacbes literérias, desde que os candidatos declarem
no proprio reguerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, a situagéo precisa em que se encontram relativamente
a cada um dos requisitos.

9 - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de duavida sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracies.

10 - As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da
Lei.

11 - Local de afixagdo de listas— A relacdo dos candidatos
admitidos e a lista de classificagdo final, bem como
guaisquer outros el ementos jul gados necessarios paramel hor
esclarecimento dos interessados, ser@o afixados nesta
Direcgéo Regional, sita & Rua das Pretas, n.° 1 — 5.° andar,
9004-515 FUNCHAL.

12- Composic¢ao do Jdri:

Presidente: Dr. Miguel Agostinho Ornelas Candelaria, Dr.
Miguel Agostinho Ornelas Candelaria, Assessor Principal e
Adjunto da Secretéria Regional do Turismo e Transportes.

Vogais efectivos:

Dr. Jo&o Carlos Barros de Mendonca, Chefe de Divisdo
de Controlo de Gestédo da Direccdo Regional de Gestdo e
Desenvolvimento dos Recursos, que substituira o presidente
nas suas faltas e impedimentos;

Dra. Helena Gouveia Sousa, Chefe de Divisdo de
Formacdo Profissional da Direccdo Regiona de Gestdo e
Desenvolvimento dos Recursos.

Vogais suplentes:

Dra. Rita Paula Neves Gomes Lopes Bento Gouveia,
Chefe de Divisdo de Servicos Administrativos da Direccdo
Regional de Planeamento e Salide Piblica;

Dr. Joseé Jodo Ribeiro Rodrigues, Director de Servicos de
Contratualizacdo da Direccdo Regional de Gestdo e
Desenvolvimento dos Recursos.

Direccdo Regiona de Gestdo e Desenvolvimento dos
Recursos, aos 4 de Julho de 2007.

A Directora Regional, Augusta Aguiar
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