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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Aviso

Por meu despacho datado de 24 de Julho de 2007 foi
nomeada, na sequéncia de concurso externo de ingresso para
provimento de catorze lugares de Escriturario dos quadros dos
f\/_i(;os externos da Direccdo Regional da Administracdo da

Stica

Sonia Maria Ferreira Mendonca Lopes - nomeada
provisoriamente escrituraria da Conservatoria dos Registos Civil
ePredia e Cartdrio Notarid de Porto Santo, ficando posicionada
no 1.° escal&o, indice 150.

Vice-Presidénciado Governo Regiona, Funchal, 24 de Julho
de 2007.

O CHEFE DE GABINETE, ANDREIAJARDIM

SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOSHUMANOS
Despacho

De harmonia com o disposto no Decreto do Representante
paraaRegido AuténomadaMaderan.° 4/2007, de 19 de Junho,
publicado no Diério da Republica, 1.2 série, n.° 116, de 19 de
Junho de 2007, eno n.° 1 do artigo 1.°, dadineaa) do nimero 1
do artigo 5.° do Decreto Legidativo Regional n.° 10/2005/M, de
21 de Junho, do n.° 3 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar
Regiona n.° 3/2001/M, de 15 de Marco, do artigo 9.6daLei n.°
2/2004, de 15 de Janeiro, dteradapelaL e n.° 51/2005, de 30 de
AgOSIO, adaptadaa R.A.M. pelo Decreto Legislativo Regiona
n.° 5/2004/M, de 22 de Abril, com as alteracdes do Decreto
Legidativo Regiona n.° 27/2006/M, de 14 de Julho, e ainda das
normas constantes nos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Le n.°
442/91, de 15 de Novembro, e alterado pelo Decreto-Lei n.°
6/96, de 31 de Janeiro, e nos artigos 27.° e 62.° do Decreto-L ei
n.c 197/99, de 8 de Junho, delego no Director Regiona de
Juventude, Dr.° Jorge Maria Abreu de Carvaho, a minha
competéncia e poderes necessarios para a préatica dos seguintes
actos, naédrea da Direccdo Regiona de Juventude:

1- Actos de gestéo gerd.:

a) Dirigir, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, ainstrucéo dos processos administrativos cuja
decisdo caiba ao Secretério Regiond;

b) Promover, subscrevendo as respectivas ordens de
publicacdo, ainsercéo no Jornal Oficial dos actos de eficacia
externa e demais actos e documentos que nele devem ser
publicados nostermoslegais;

¢) Autorizar a passagem de certiddes e declaraces, excepto
em matéria confidencia e reservada, bem como arestituicéo dos
documentos aos interessados.

2 - Actosrelativos a gestéo de recursos humanos:

a) Autorizar aabertura de concursos internos para pessod e
praticar todos os actos subsequentes, exarando nos respectivos
processos € nos de movimentacdo de pessoal os despachos
exi%idos pelo seu normal desenvolvimento; o

) D har os requerimentos de provimento definitivo, de
exoneracao e de cessacdo de fungoes,

c) Autorizar a permuta, a transferéncia, arequisicdo e o
destacamento e, de umamaneirageral, o provimento através do
recurso a outras figuras de mobilidade previstas nale;

d) Autorizar o exercicio de fungdes em tempo parcial ea
prestacdo de horas extraordinérias e de trabalho em dias de
descanso semanal, descanso complementar e feriados, bem
como autorizar 0 abono das respectivas remuneraces,

€) Empossar 0 pessoal e prorrogar o prazo paraarespectiva
posse e ou aceitacdo, nos termos legai's, bem como autorizar, por

motivos justificados, que os funcionarios tomem posse em lugar
diferente daquele em que foram colocados,

f) Aprovar o plano anua deférias e conceder licengas por um
periodo superior a 30 dias, com excepcdo de licenca sem
vencimento por um ano por motivo de interesse publico e de
licenca sem vencimento de longa duracdo, bem como autorizar
0 regresso aactividade, e acumulagdo deférias;

g) Conceder licengas por periodo até 30 dias, justificar e
injustificar faltas e autorizar o inicio de férias e 0 seu gozo
interpolado;

h) Autorizar o abono de vencimento do exercicio perdido por
motivo de doenca, de harmonia com as regras definidas sobre a
matéria;

i) Autorizar a concessio de facilidades a trabalhadores-
estudantes ao abrigo dalei, bem como os beneficios dos direitos
reconhecidos no ambito da proteccdo de maternidade e de
paternidade;

j) Autorizar a atribuicdo de abonos e regdias a que 0s
funcionarios ou agentes tenham direito, nos termos da lei,
designadamente as atinentes ao sistemaretributivo, antecipagdes
e pagamentos de gjudas de custo e prestagfes complementares
que sgjam devidas,

k) Autorizar estagios, inscricdo e participagiio dos
funcionérios em congressos, reunides, semandrios, coloquios,
cursos de formacdo ou outras iniciativas semelhantes que
decorram em territdrio naciond;

[) Praticar todos os actos relativos a aposentagcdo dos
funcionarios e agentes, salvo no caso de aposentacdo
compulsiva, e em gerd, todos 0s actos respeitantes ao regime de
seguranca social dafuncdo publica, incluindo osreferentes a
acidentes em servico;

m) Exercer as competéncias do artigo 7.°da L&l n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, dteradapelaLe n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
adaptada a RA.M. pelo Decreto Legidativo Regiona n.°
5/2004/M, 22 de Abril, com asdtera?c”m do Decreto Legidativo
Regional n.° 27/2006/M, de 14 de Julho;

n) Qualificar como acidentes em servico os sofridos por
funcionarios e agentes e autorizar 0 processamento das
Iraspe(:t_ ivas despesas, desde que observadas as formaidades
egals,

0) Homologar as actas de classificacdo, ordenacdo fina dos
candidatos, na sequéncia de concursos deingresso e de acesso do
pessod, e as actas de of ertas plblicas de emprego;

p) Autorizar e celebrar, prorrogar, renovar e rescindir
contratos de trabal ho, subsequente & decisdo de contratago de
pessoal, e o exercicio de fungbes em regime de contrato de
prestacdo de servicos, bem como outorgar 0s respectivos
contratos;

q) Autorizar a ded g0 em sarvigo dos funcionarios,
agentes ou contratados a I Tha do Porto Santo, nos termos da
Resolucdo n.° 967/2006, de 19 de Julho, e ao Territorio
Continental;

r) Autorizar a deslocacdo de jovens residentes na Madeira,
bem como os respectivos acompanhantes ao Territorio
Continental e a0 Estrangeiro, no amhito de participagdo de
CONCursos, programas ou eventos destinados a jovens,
devidamente comprovados, com interesse para a RA.M. e
aprovadas pelo Secretario Regional dos Recursos Humanos,

s) Autorizar a dedocacdo de dirigentes e associados de
associagdes juvenis, com sede na R.A.M., ao Territério
Continental e a0 Estrangeiro, bem como as ded Oes de
pessoas do territorio continental a Regido no ambito de
actividades da Direccdo Regional de Juventude ou de
associagdes juvenis desde que aprovadas pelo Secretario
Regional dos Recursos Humanos.

3 - Actos de gestdo orcamenta e de realizaco de despesas:

a) Autorizer arediz (;mgled coma?ﬁisigéodebens
eservicos, até ap limite de€ 100.000, cumpridas asregras legais
pertinentes;

b) Autorizar deslocagtes em servico, qualquer que sgjao
meio de transporte, incluindo transporte préprio, bem como o
processamento dos correspondentes abonos ou despesas com a
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aquiscdo de hilhetes de transporte e de gudas de custo,
iante_ci padas ou ndo, e reembol sos que forem devidos nos termaos
egas,

c) Autorizar a prestagdo de servigos e a venda de produtos
préprios, fixando os respectivos precos,

d) Celebrar contratos de seguro, bem como as respectivas
actualizagbes, sempre que resultem de imposicdo lega, e
autorizar areducdo ou cancelamento de garantias bancarias e
libertac&o de caucgBes, sempre que se restrinjam ou cessem 0s
motivos que lhes deram origem;

€) Aprovar as respectivas minutas e representar a Direcgéo
Regional de Juventude na outorga de contratos escritos até aos
vaores em que, nostermosdald, tal formando é exigida;

f) Representar legamente a Direccdo Regiona de Juventude
com tudo o que tenha aver com 0 processo administrativo
tendente ao registo de propriedade, requerimento de livrete e
pedido de licenciamento de viaturas adquiridas pela direcgao;

) Autorizar e celebrar os contratos de assisténciatécnicados
equipamentos instal ados na direcco e nos centros de juventude
daMaderg;

h) Outorgar contratos-programa com as associagies juvenise
com entidades que visem amelhoria de qualidade de vida dos
jovens e das comunidades | ocais onde se inserem as respectivas
actividades;

4 - Delegacdo de assinaturas - em relago as matérias acima
referidas e, bem assim, no que respeita a todos os actos de
administracdo ordindria, fica o ora delegado autorizado aassinar
todos os documentos e expediente conexo, sem prejuizo dos
casos que me devam ser presentes por raz8es de ordem legal ou
de naturezainteringtitucional.

5 - Subdelegacdo de competéncias - em relagdo as matérias
acima referidas, fica o ora delegado autorizado a subdelegar no
funcionario em exercicio de fun¢fes na Direcgdo Regional de
Juventude que em cada caso achar mais conveniente, observados
oslimiteslegais, as competéncias por mim delegadas.

6 - A presente delegacao de competéncias entende-se feita
sem prejuizo dos poderes de avocacdo, superintendéncia e
revogacdo do delegante, nostermos gerais de direito.

7 - O presente despacho de delegacdo de competéncias
produz efeitos a partir de 25 de Junho de 2007.

Secretaria Regionad dos Recursos Humanos, a 25 de Junho de
2007.

O SECRETARIO REGIONAL DOS RECURSOS
HUMANOS, Eduardo Anténio Brazdo de Castro

INSTITUTO REGIONALDE EMPREGO
Aviso

Em conformidade com o despacho de 24 de Julho de 2007,
de Sua Exceléncia 0 Secretario Regional dos Recursos
Humanos:

Foi nomeada definitivamente, na categoria de Técnico
Superior de 2.2 clase, dacarreira Técnica Superior, no quadro de
pessoal do Ingtituto Regiona de Emprego, alicenciada Helena
Paula da Silva Freitas.

(Isento defiscdizagdo préviadaSRM.T.C).

Ingtituto Regional de Emprego, aos 24 de Julho de 2007.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Sidénio
Fernandes

Aviso

Em conformidade com o meu despacho de 24 de Julho de
2007 e no uso de competéncia delegada nos termos do ponto 5.3
do despacho de 02 de Maio de 2001, do Secretério Regiona dos
Recursos Humanos, publicado no Jornd Oficid daRAM, n.° 94,
Il Série, de 16 de Maio de 2001, foi autorizada a reclassificacao
profissional da Técnica de 2.2 classe, Maria de Fatima
Campanario Soares Alves, do grupo de pessoa Técnico, sendo
nomeada em regime de comissao de servico extraordinaria, pelo
periodo de 1 ano, para a categoria de Técnico Superior de 2.2
classe, escaldo 1, indice 400, da carreira Técnica Superior, do

uadro de pessod do I nstituto Regional de Emprego, constante
0 mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regiona n.° 6-
-A/2001/M, de 10/05.
(Isento defiscdizagdo préviadaSR.M.T.C)).

Ingtituto Regional de Emprego, aos 25 de Julho de 2007.

O Presidente do Conselho de Administragdo, Sidoénio
Fernandes

Aviso

1- Faz-se pulblico que por despacho do Presidente do
Conselho de Administracéo do Instituto Regiona de Emprego,
de 23 de Julho de 2007, por competéncia delegada, previstano
ponto 5.1, do Despacho de 02 de Maio de 2001, do Secretério
Regiond dos Recursos Humanos, publicado no JORAM, I
Série, n.° 94, de 16 de Maio, se encontra aberto pelo prazo de 10
dias Uteis, a contar da data de distribuicdo do presente aviso, na
Il Série, do Jornal Oficial daRAM, concurso interno de acesso

eral, para preenchimento de umavaga na categoria de Técnico
perior 1.2 Classe, do grupo de pessoal técnico superior, do
uadro de pessoa do Instituto Regional de Emprego, constante
0 mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regiona n.° 6-
-A/2001/M, de 10 de Maio.

2- Lei aplicavel — o presente concurso rege-se pelo Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, adaptado a RAM pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro, publicado
no JORAM, | Série, n.° 12, de 09 de Fevereiro, Decreto-Lei n.°
353-A/89, de 16 de Outubro, com as dteraghes introduzidas pelo
Decreto-Le n.°420/91, de 29 de Outubro, Decreto-Lei n.° 404-
-A/98, de 18 de Dezembro, com as ateracbesintroduzidas pela
Le n.°44/99, de 11 de Junho.

_3- Prazo de vdidade - o concurso é vdido para a vaga
existente e caducara logo que se verifique o provimento do lugar
que por seu intermédio se pretende preencher.

4- Condi¢Bes de candidatura - poderdo candidatar-se os
Técnicos Superiores de 2.2 Classe com um minimo de trés anos
na categoria classificados de Bom e que redinam os requisitos
gerais de admissdo definidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

5- Contelido funcional dos lugares a preencher —ao técnico
superior compete genericamente, conceber e desenvolver
projectos, elaborar pareceres e estudos e prestar apoio técnico,
designadamente proceder a divulgagao dos programas de criagdo
de postos de trabalho junto das entidades privadas e pessoas a
procura de emprego; propor a definicdo de critérios de
apreciacao e seleccao de projectos de emprego em funcéo do
][nercad_o ?je t[r)gg_dho;d andi&rf ~a viabilidade %conc’;rgicaNe

inanceira dos pedidos de apoio financeiro propondo a adopcao
de medidas mai's adequadas a cada situagéo.

6- Locd detrabaho e vencimento - o local de trabaho, sera
no Ingtituto Regional de Emﬁrego, stoaRuadaBoaViagem, n.°
36, 9060 - 027, no Funchal, e o lugar a preencher tera o
vencimento correspondente ao escaddo 1 da categoria, nos
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termos do Decreto-Le n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteragbes introduzidas pelo Decreto-L e n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, dterado pelaLe n.°44/99, de 11 de Junho, ou para
0 escal 80 a que na estrutura remuneratéria da categoria paraa
qual se faza promogdo corresponde o indice superior mais
gproximado, se o funcion&rio vier ja auferindo remuneracéo
igual ou superior ado escaldo 1, nos termos Decreto-Lei n.% 353
-A/89, de 16 de Outubro, sendo as respectivas condicfes de
trabalho as genericamente em vigor para os funcionarios da
Administragao Pdblica.

7 - Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso serdo 0s
seguintes:

a% Avadliacéo Curricular (A.C.);

b) ProvaOra de Conhecimentos Especificos (PO.C.E.).

7.1- Na avaliacdo curricular serdo utilizados os seguintes
factores de apreciagao;

- Habilitagéo académica de base (HAB) - onde se ponderara
a titularidade de um grau académico ou a sua equiparacao,
legalmente reconhecida;

- Formagdo profissional (FP) - em que se ponderardo as
acgles de formaco e aperfeicoamento profissional, em especial
as relacionadas com as éreas funcionais dos lugares postos a
CONCUrso;

- Experiéncia profissional (EP) - em que se ponderara o
desempenho efectivo de fungdes na area de actividade paraa
qual o concurso é aberto, devendo ser avaiada, designadamente,
pela sua natureza e duracéo.

7.2- A prova ora de conhecimentos especificos, terd a
duracgo de 30 minutos e versara sobre as seguintes matérias, de
acordo com o anexo ao Despacho Conjunto da Vice-Presidéncia

e Secretaria Regiona dos Recursos Humanos, de 08 de
Novembro de 2004, publicado no JORAM, Il Série, n.° 247, de
22 de Dezembro de 2004

» Estrutura organica da Secretaria Regional dos Recursos
Humanos;

e Organica/lEstrutura do respectivo servico (Instituto
Regional de Emprego);

e Conhecimentos da do
emprego/desemprego;

» Dominio dos gpoi0s a0 emprego;

¢ Conhecimentos da legidacdo que rege o Fundo Social
Europeu.

7.2.1 - A documentagdo referente a Prova Ord de
Conhecimentos Especificos, esta disponivel aos candidatos
nestes servicos, na morada indicada no ponto 9, do presente
aviso, durante o periodo de expediente.

acerca evolugéo

7.3- Os coeficientes de ponderagdo para os métodos de
seleccdo utilizados s80 0s seguintes:

- Avdiacdo Curricular - 3

Prova Oral de Conhecimentos Especificos - 4.

7.4- Os resultados obtidos pela aplicacéo dos métodos de
sdleccéo indicados no n.2 7, seréo classificados de 0 a20 valores.

8- A classificagéo final, resultara da média ponderada das
classificagtes obtidas nos métodos de seleccéo referidos, nos
termos da expressfo abaixo indicada, constando da acta de
reunido do juri o sistema de classificacdo final, bem como os
respectivos critérios de avdiacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos semé)re que solicitada:

CFE=3A.C.+4POCE.

7

9- Formédlizagdo de candidatura — de harmonia com as
disposicdes aplicaveis, deverdo os candidatos entregar
pessoamente mediante recibo ou remeter pelo correio, com
aviso de recepcdo ao Presidente do Conselho de Administracéo

do Instituto Regional de Emprego, o “modelo tipo” que sera

adquirido no Instituto Regiona de Emprego, sito aRuadaBoa
Viagem, n.° 36, 9060 — 027 Funchal, ou requerimento feito em
papel de formato A4, branco ou cor pdida, solicitando a
admissdo ao concurso, devendo estes ser acompanhados de
Curriculo  Profissional detalhado e actualizado, os
comprovativos das habilitagbes literdrias, de formacéo
profissona quando o possuam, sob pena de ndo serem
susceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
congtituirem motivo de preferéncialegad, as quais, no entanto, b
poderdo ser tidos em conta pelo juri, se devidamente
comprovados.

9.1- A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situaco do candidato referido no modelo tipo
de requerimento de admissdo ao concurso, ndo impede que o juri
possaexigir a qualquer candidato, em caso de dlvida sobre a
Situacdo descrita, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaragdes.

10- Asfalsas declaraghes seréo punidas nostermos dale.

11- Em caso de igualdade de classificago observar-se-40
dis;()jostol?]os n°s1e3doart.37.° do Decreto-Le n.°204/98, de
11 de Julho.

12- Aconstituigdo do juri serda seguinte;

Presidente: _ . .
TeresaManuela Gongalves Correia Atouguia Aveiro - Voga
do Consalho de Administrac@o.

Vogais Efectivos.

Marisa Araljo de Nobrega - Directora de Servigos de
Emprego;

Alexandra Maria Olim Abreu — Chefe de Diviséo de
Acompanhamento e Controle.

Vogais Suplentes:
Feliciano Acé&cio Teixeira Macid Perestrdo — Chefe de
Divisdo de Promog&o de Emprego;
. Nuno Miguel Azevedo Jardim — Técnico Superior de 1.2
asx.

13- O presidente do juri serd substituido nas suas fatas e
impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

14- A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso, serdo afixadas no prazo legal
estabelecido, no Instituto Regional de Emprego, sito a Ruada
BoaViagem, n.° 36, 9060 - 027 Funchal.

Ingtituto Regional de Emprego, aos 25 de Julho de 2007.

O PrESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Sidénio
Manud VieraFernandes

Aviso

1- Faz-se publico que por despacho do Presidente do
Consdlho de Administracao do Instituto Regiona de Emprego,
de 23 de Julho de 2007, por competéncia delegada, proferidaao
abrigo do ponto 5.1, do Despacho de 02 de Maio de 2001, do
Secretério Regional dos Recursos Humanos, publicado no
JORAM, || Série, n.° 94, de 16 de Maio, se encontraaberto pelo
prazo de 10 dias (teis, a contar da data de distribuicdo do
presente aviso, nall Série, do Jorna Oficial daRAM, concurso
Interno de acesso gera, para preenchimento de quatro vagas na
categoria de Assistente Administrativo Especidista, do grupo de
pessod Administrativo, do quadro de pessod do Ingtituto
Regional de Emprego, constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regiond n.° 6-A/2001/M, de 10 de Maio.
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2- Lei gplicavel —Le aplicavel — o presente concurso rege-se
pelo Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a RAM,
pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 6/2007/M, de 12 de
Janeiro e publicado no JORAM, | Série, n.° 12, de 09 de
Fevereiro, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
ateracOes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as
dterachesintroduzidas pelaLe n.° 44/99, de 11 de Junho.

_3- Prazo de validade - o concurso € valido para as vagas
existentes e caducara 1ogo que se verifique o provimento dos
lugares que por seu intermédio se pretende preencher.

4- Condigbes de candidatura - poderéo candidatar-se os
Assistentes Administrativos Principais, com pelo menas, trés
anos na categoria e classificagdo de servico ndo inferior aBom e
que redinam os requisitos gerais de admissao definidos no artigo
29. do Decreto-Le n.°204/98, de 11 de Julho.

5- Conte(ido funcional doslugares apreencher - ap assistente
administrativo especialista, compete executar todo o
processamento administrativo relativo a umaou mais areas de
actividade funciond.

6- Local de trabalho e vencimento - o local de trabalho, serd
no Ingtituto Regional de Emprego, sito a RuadaBoaViagem n.°
36, 9060-027, Funchal, e os lugares a preencher tero o
vencimento correspondente a0 80 1 da categoria, ou parao
escal &0 a que na estrutura remuneratéria da categoria paraaqual
se faz a promocdo, corresponde ao indice superior mais
gproximado, se o funcionario vier ja auferindo remuneragéo
igua ou superior ado escddo 1, nostermos Decreto-Le n.° 353
-A/89, de 16 de Outubro, com as ateragdes introduzidas pelo
Decreto-Le n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, dterado pdlalLel
Nn.° 44/99, de 11 de Junho, sendo as respectivas condi¢des de
trabalho as genericamente em vigor para os funcionarios da
Administragao Pdblica

7 - Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso seréo 0s
seguintes:
Avadliacdo curricular (A.C.);
b) Prova Ora de Conhecimentos Especificos (PO.C.E.).

7.1- Na avaliag8o curricular serdo utilizados os seguintes
factores de apreciacao:

- Habilitacdo académicade base (H.A.B.) - onde se ponderara
a titularidade de um grau académico ou a sua equiparacao,
legalmente reconhecida;

- Formacdo profissional (FP) - em que se ponderaréo as
acches de formaco e aperfeicoamento profissiond, relacionadas
com as &easfuncionaisdo Iugar jposto a concurso;

- Experiéncia profissiona (E.P.) - em que se ponderara o
desempenho efectivo de fungdes na area de actividade paraa
qual o concurso é aberto, devendo ser avaliada, designadamente,
pela sua natureza e duracso;

7.2- A prova oral de conhecimentos especificos, terd a
duracdo de 30 minutos e versara sobre as seguintes matérias, de
acordo com o anexo ao Despacho Conjunto da Vice-Presidéncia
e Secretaria Regional dos Recursos Humanos, de 08 de
Novembro de 2004, publicado no JORAM, Il Série, n.° 247, de
22 de Dezembro de 2004:

Regime Juridico da Fungdo Publica

« Estrutura organica da Secretaria Regional dos Recursos
Humanos;

e Organica / Estrutura do respectivo servico (Ingtituto
Regional de Emprego);

* Férias, fdtaselicencgas;

« Estatuto Disciplinar.

Organizagao e Técnicas de Arquivo
Conceito e tipos de documentos.

* Classificages.

Conceito etipos de classificago.
* Arquivo:

Conceito etipos de arquivo;
Instalagdes do arquivo;
Equipamento do arquivo;
Funcionamento do arquivo.

Procedimento Administretivo:
» Noges gerais do procedimento administrativo.
Principios gerais para um atendimento de qualidade

Cadastro einventariacdo dos bens do Estado:
« Objectivos,

7.3- A documentacdo referente a Prova Ora de
Conhecimentos Especificos, esta disponivel aos candidatos nos
NOSS0s servicos, namorada indicada no ponto 9, do presente
aviso, durante o periodo de expediente.

7.4- Os coeficientes de ponderagéo para os métodos de
seleccdo utilizados sd0 0s seguintes:

- Avdiagdo Curricular — 3

- Prova Oral de Conhecimentos Especificos—4.

do dos métodos de

7.5- Os resultados obtidos pela apli
osde0a20 vaores.

seleccdo indicadosno n.2 7, seréo classfi

8- A classificacdo final, resultard da média ponderada das
classificagoes obtidas nos métodos de seleccéo referidos, nos
termos da expressao abaixo indicada, constando da acta de
reunido do juri o sistema de classificagdo final, bem como os
respectivos critérios de avaiagdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada:

CF=3A.C.+4PO.CE.

7

9 - Formaizacdo de candidatura — de harmonia com as
disposicies aplicaveis, deverdao os candidatos entregar
pessodmente mediante recibo ou remeter pelo correio, com
aviso de recepcdo ao Presidente do Conselho de Administrag@o
do Instituto Regional de Emprego, 0 “modelo tipo” que sera
adquirido no Ingtituto Regional de Emprego, sito a Rua da Boa
Viagem n.° 36, 9060-027, Funchal ou requerimento feito em
papel de formato A4, branco ou cor pdida, solicitando a
admissdo a0 concurso, devendo estes ser acompanhados de
Curriculo  Profissional detalhado e actualizado, o0s
comprovativos das habilitacbes literarias, de formacdo
profissional 3uando 0 possuam, sob pena de ndo serem
susceptiveis de influirem na apreciacéo do seu mérito ou de
congtituirem motivo de preferéncialegd, asquais, no entanto, sd
poderdo ser tidos em conta pelo jari, se devidamente
comprovadaos.

9.1- A declaracdio de dispensa dos documentos
comprovativos da situacéo dos candidatos referido no modelo
tipo de requerimento de admissao ao concurso, ndo impede que
0juri possaexigir aqualquer candidato, em caso de divida sobre
a situagdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

10- Asfasasdeclaragtes seréo punidas nostermosdalel.

11- Emcaso dei %ual dade de classificacdo, observar-se-a o
disposto nosn.% 1 e 3do art.° 37.° do Decreto-L e n.° 204/98, de
11 de Julho.

12- Aconstituicdo do jUri serdaseguinte:

Presidente;

Teresa Manuda Gongalves Correla Atouguia Aveiro - Voga
do Conselho de Administracao.
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Vogais Efectivos:

MariaMarta Mendes Gouveia L oja - Directora de Servigos
Adminigtrativos e Financeiros,

José Diamantino Alves Rodrigues - Director de Servicosdo
Centro Regiona de Emprego.

Vogais Suplentes: o

Ana Ritada Silva Gama - Coordenadora Especiaista;

Maria Cesaltina Sousa de Oliveira Fernandes - Chefe de
Departamento.

13- O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

14- A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso, seréo afixadas no prazo legal
estabel ecido, no Instituto Regional de Emprego, sito a Rua da
Boa Viagem n.° 36, 9060-027.

Ingtituto Regional de Emprego, 25 de Julho de 2007.

O PresDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Sidonio
Manud Vieira Fernandes

Aviso

1- Faz-se publico que por despacho do Presidente do
Conselho de Administrac&o do Instituto Regional de Emprego,
de 23 de Julho de 2007, por competéncia delegada, proferidaao
abrigo do ponto 5.1, do Despacho de 2 de Maio de 2001, do
Secretério Regiond dos Recursos Humanos, publicado no
JORAM, |l Sé&rie, n.° 94, de 16 de Maio, se encontraaberto pelo
prazo de 10 dias Uteis, a contar da data de distribuicdo do
presente aviso, nall Série, do Jornal Oficial daRAM, concurso
Interno de acesso geral, para preenchimento de umavaga na
categoriade Técnico de Emprego Especidista, do grupo de

al técnico profissional, do quadro de pessod do Instituto
Regional de Emprego, constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 6-A/2001/M, de 10 de Maio.

2- Lei aplicave — Le aplicavel — o presente concurso rege-se
pelo Decreto-Le n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a RAM,
pelo Decreto Legidativo Regionad n.° 6/2007/M, de 12 de
Janeiro e publicado no JORAM, | Série, n.° 12, de 09 de
Fevereiro, Decreto-Le n.% 353-A/89, de 16 de Outubro, Decreto
Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto e Decreto
Legidativo Regiona n.° 16/2000/M, de 15 de Julho.

3- Prazo devalidade - o concurso évdélido paraa vaga
existente e caducara logo que se verifique o provimento do lugar
que por seu intermédio se pretende preencher.

4- Condi%f)es de candidatura - poderdo candidatar-se 0s
Técnicos de Emprego Principais com, pelo menos, 3 anos na
categoria classificados de Muito Bom ou 5 anos classificados, no
minimo de Bom e que relinam os requisitos gerais de admissdo
delfri]nidos no artigo 29.°, do Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de
Julho.

5- Contelido funciona do lugar a preencher - ao técnico de
emprego especialista, compete nomeadamente recolher, analisar
egerir as ofertas e pedidos de emprego com vista a satisfagdo das
necessi dades de méo-de-obra por parte dos empregadores e da
integracéo dos trabalhadores no mercado de emprego em postos
de trabalho adequados, devidamente remunerados e livremente
escolhidos; desenvolver as acgBes necessdrias aimplementacio
de programas especiais de emprego; verificar e controlar as
condicoes de acesso e de manutencdo do direito dos
trabal hadores ao subsidio de desemprego ou ao subsidio social
de desemprego e andlisar os dados sobre a evolucdo do mercado
deI emprego, tendo em vistaa elaboragdo de edatisticas regionais
elocas.

6- Local detrabaho e vencimento - o local de trabaho serd
no Ingtituto Regional de Emprego, sito a RuadaBoaViagem n.°
36, 9060-027, Funchd, e o lugar a preencher terd o vencimento
correspondente ao escal & 1 da categoria, nos termos do Decreto
Legidativo Regional n.° 16/2000/M, de 15 de Julho, ou parao
escal 80 a que na estrutura remuneratéria da categoria paraaqual
se faz a promogdo corresponde o indice superior mais
gproximado, se o funcionario vier ja auferindo remuneragéo
igual ou superior ado escaldo 1, nos termos do Decreto-Lei n.°
353-A/89, de 16 de Outubro, sendo as respectivas condicdes de
trabalho as genericamente em vigor para os funciondrios da
Administracao Plblica

7 - Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso serdo os
seguintes:

a) Avdliacgo curricular (A.C.);

b) Prova Ora de Conhecimentos Especificos (PO.C.E.).

7.1- Naavaliagdo curricular serdo utilizados os seguintes
factores de apreciacao:

- Habilitagdo académica de base (HAB) - onde se ponderara
a titularidade de um grau académico ou a sua equiparacao,
legalmente reconhecida;

- Formagdo profissiona (FP) - em que se ponderardo as
acches de formaco e aperfeicoamento profissionad, relacionadas
com as a&reas funcionais dos [ugares postos a concurso;

- Experiénciaprofissional (EP) - em que se ponderarao
desempenho efectivo de fungdes na area de actividade para a
qual o concurso é aberto, devendo ser avadiada, designadamente,
pela sua natureza e duragéo.

7.2- A prova ora de conhecimentos especificos, tera a
duragéo de 30 minutos e versara sobre as seguintes matérias, de
acordo com o anexo ao Despacho Conjunto da Vice-Presidéncia
e Secretaria Regional dos Recursos Humanos, de 08 de
Novembro de 2004, publicado no JORAM, Il Série, n.° 247, de
22 de Dezembro de 2004:

« Estrutura Orgénica da Secretaria Regional dos Recursos
Humanos;

» Ofertas e Pedidos de Emprego;

» Avdiacdo das caracteridticas e qualificagdo profissional dos
candidatos aemprego;

* Sessdes colectivas de informag&o;

* Técnicas de Entrevista;

* Direito do Trabalho;

« Cddigo de Procedimento Adminigtrativo.

7.3 - A documentacdo referente a Prova Ora de
Conhecimentos Especificos, esta disponivel aos candidatos nos
NOSSOS Servicos, na moradaindicada no ponto 9, do presente
aviso, durante o periodo de expediente.

7.4 - Os coeficientes de ponderacdo para os métodos de
seleccdo utilizados sA0 os seguintes:

- Avdliacdo Curricular - 3

- Prova Ora de Conhecimentos Especificos - 4.

7.5 - Os resultados obtidos pela aplicag@o dos métodos de
selecco indicados no n.2 7, serdo classficados de 0 a 20 val ores.

8- A classificagéo final, resultara da média ponderada das
classificagdes obtidas nos métodos de seleccdo referidos, nos
termos da expressdo abaixo indicada, constando da acta de
reunido do jari o sistema de classificacdo final, bem como os
respectivos critérios de avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada:

CF= 3A.C+4PO.CE.

7

~ 9- Formdizagéo de candidaiura — de harmonia com as
disposicbes aplicaveis, deverdo os candidatos entregar
pessoalmente mediante recibo ou remeter pelo correio, com
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aviso de recepcdo ao Presidente do Conselho de Administragéo
do Instituto Regional de Emprego, o “modelo tipo” que serd
adquirido no Ingtituto Regional de Emprego, sito aRua da Boa
Viagem n.° 36, 9060-027, Funchal ou requerimento feito em
pape de formato A4, branco ou cor pdida, solicitando a
admissdo ao concurso, devendo estes ser acompanhados de
Curriculo  Profissona detalhado e actuaizado, os
comprovativos das habilitagdes literérias, de formacdo
profissonal quando o possuam, sob pena de ndo serem
susceptiveis de influirem na apreciagdo do seu mérito ou de
congtituirem motivo de preferéncialegd, asquais, no entanto, sO
poderdo ser tidos em conta pelo juri, se devidamente
comprovados.

9.1- A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo do candidato referido no modelo tipo
de requerimento de admissdo ao concurso, ndo impede que o juri
possa exigir a qualquer candidato, em caso de dlvida sobre a
Situacéo descrita, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracles.

10- Asfalsas declaracBes serdo punidas nostermos dalei.

11- Em caso deigual dade de classificacdo observar-se-a4 o
gﬁostﬁl?los N1 e3doart.37.° do Decreto-Lei n.°204/98, de
le Julho.

12- Aconstituicdo do jUri seraaseguinte:

Presidente: . . .
TeresaManuela Gongaves Correia Atouguia Aveiro - Vogal
do Consalho de Administracéo.

Vogais Efectivos.

José Diamantino Alves Rodrigues - Director de Servigos do
Centro Regional de Emprego;

Filipalsabel Ornelas Gongalves Figueira- Técnica Superior
del2Classe.

Vogais Suplentes:
MariaLurdes Pereira Oliveira Ferreira- Chefe de Divisio de
Prestagdes de Desemprego;

AnaTeresa Ferreira Freitas Ndbrega - Técnico Superior de 2.2
Classe.

13- O presidente do juri seré substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

14- A relagdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso, seréo afixadas no prazo legal
estabelecido, no Instituto Regional de Emprego, sito a Ruada
Boa Viagem n.° 36, 9060-027, Funchdl.

Ingtituto Regional de Emprego, 25 de Julho de 2007.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO, Sidénio Manuel Vieira Fernandes

SECRETARIAREGIONAL DO AMBIENTE E DOS
RECURSOS NATURAIS

Aviso

Pelo meu Despacho n.° 79/2007, de 16 de Julho:

Autorizado o provimento da Dr2 TERESA MARIA
CORREIA SPINOLA RODRIGUES, Chefe de Divisao de
Higiene Plblica Veterindria, na categoria de Assessor Principal,
no 1.° escal 8o, da carreirade Médico Veterinério, do quadro de
pessod daDireccdo Regiona de Veterinéria, nostermosdo n.°
3 do artigo 30.°da L& n.°51/2005, de 30 de Agosto.

(Nostermosdo artigo 114.°da L e n.° 98/97, de 26 deAgosto,
nao carece de visto da Seccdo Regiona daMadeirado Tribuna
de Contas).

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
a0s 26 de Julho de 2007.

O CHEFE DO GABINETE, Jost Migud da SilvaBranco
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