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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Aviso

1-Nostermosd on. 1, aineaa) do artigo 8.° do Decreto-
-Lel n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, edo n.° 1 do artigo 28.°
do Decreto-L e n.°204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que por
despacho do Chefe de Gabinete de Sua Exceléncia o Vice-
-Presidente do Governo Regional de 6 de Agosto de 2007, a0
abrigo da competéncia delegada constante do Despacho n.°
77/2007, de 24-07, publicado no JORAM, 11 Série, n.° 136, de
26-07-2007, foi autorizada a abertura de concurso interno de
acesso geral, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da
publicacao deste aviso no Jorna Oficial daRegido Auténomada
Madeira, para preenchimento de 1 vaga de assistente
administrativo especialista, da carreira de assistente
administrativo, do quadro de pessoal do Departamento dos
Servicos Adminigtrativos, constante do mapa VI anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2005/M, de 10 de Marco,
aterado e republicado pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
2/2007/M, de 17-01.

2 - Aremuneracdo € a correspondente a um dos escal des da
categoria de assistente administrativo especiaista, do grupo de
pessoal administrativo, constante do mapa anexo do D.L. n.°
404-A/98, de 18-12, situando-se 0 local de trabaho no concelho
do Funchal, sendo as condigdes de trabal ho e as regalias sociais
as gengri camente vigentes para os funcionarios da administracao
regiond.

3- O concurso é valido apenas para areferidavaga e esgotar
-se com o preenchimento damesma.

4 - O conteddo funciona do lugar apreencher consiste,
genericamente, na execugdo e processamento de tarefas
relativamente a uma ou mais &eas de actividade funciona
(administracéo de pessoal, patrimonial, financeira, expediente,
informética, dactilografia e arquivo).

5 - S80 requisitos de admissdo ao concurso:

5.1 - Gerais- osconstantesdon.®2 do artigo 29.°do D.L. n.°
204/98, de 11-07, que s&o:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especia ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos corggl etos;

¢) Possuir as h iIitagﬁes literérias e/ou profissionais
legamente exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico,
quando obrigatorio;

€) N&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou
interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir arobustez fisicae o perfil psiquico indispenséveis
a0 exercicio dafuncdo e ter cumprido as leis de vacinacdo
obrigatéria.

5.2 - Especiais:

- Possuam a categoria de assistente administrativo principal,
da carreira de assistente administrativo com, pelo menos, trés
anos de servico na categoria classificados de Bom.

6 - A relacdo de candidatos e alista de classificacdo fina
serdo dfixadas na Direccdo de Servicos de Contabilidade e
Pessoal do Gabinete do Vice-Presidente do Governo, Avenida
Zarco, 3.° andar, no Funchal.

7 - O metodo de seleccdo autilizar ssrdaavaiagdo curricular,
visando o dispostonon 1 doat.°22.°do D.L. n.° 204/98, de 11-
07, classificadade 0 a 20 valores, cujos critérios de apreciacio e
ponderacao serdo os seguintes, classficados da seguinte forma

HAB = Habilitacdo académica de base;

b) FP= Formag&o profissional;

¢) EP= Experiéncia profissiond;
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dg CS = Classificagdo de servico;
€) EPC = Experiéncia profissional complementar.

8 - Aordenacao final dos candidatos € feita de harmonia.com
aclassficagdo find, que resultara damédia aritmética ponderada
das classificagBes obtidas naguele método de selecgéo, com a
aplicagdo da seguinte formula:

AC = (HAB + FP+ EP+ CS)/4 + EPC

9 - Os critérios de apreciacdo e ponderacdo do método de
seleccdo, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a
respectiva formula classificativa, constam de actas das reunides
do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

10 - As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
re&t)gerimento, em modelo proprio afornecer pela DSCP do
Gavinete da Vice-Presdéncia, e entregues pessoamente ou
remetidos pelo correio com aviso de recepcdo, dentro do prazo
de abertura do concurso, ao Gabinete do Vice-Presidente,
Avmrigia Zarco, Edificio do Governo, 2.° andar, 9004-527
Funchal.

11 - Do requerimento dever&o constar necessariamente, sob
pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes e ementos:

11.1 - Identificacdo do concurso, com referénciaao nimero e
data do Jornal Oficial onde se encontra publicado o respectivo
aviso de aberturae adreado concurso parao qual se candidata;

11.2 - Identificacdo pessoal (nome, filiagdo, data de
nasci menté), ngtur;#.i dade, nimero e data do bil he(tje dg ide?ti dade
e servico de identificacdo que o emitiu, nimero de identificagdo
fiscal, )raidéncia e codigo posta e nimero de telefone se
possuir);

11.3 - Declaracdo do candidato sob compromisso de honra,
como redine 0s requisitos gerais de admissi0 ao concurso;

11.4 - Vinculagdo organica ao organismo a que pertence o
candidato, sua categoria, carreira, vinculo e escal &0;

115 - Habilitagdes académicas e/ou qualificagdes
profissionais exigidas,

11.6 - Tempo de servico efectivo na categoria, carreira e na
funcao publica;

11.7 - Classificagéo de servigo no periodo minimo de tempo
na categoriaimediatamente inferior aguela que concorre;

11.8 - Formagdo profissional, cursos, seminarios,
conferéncias e estagios que o candidato frequentou com
referénciaao organismo que osrealizou e respectivadata e horas.

12 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos deverdo
ser ingruidos, sob pena de exclusio do concurso, com 0s
seguintes documentos:

a) Copia do cetificado das habilitagOes literérias e/ou
proE%%rélas exlglgfmd el i did

aracdo la pel 0s servicos a que os candidatos se
achem vinculados, autenticada com salo branco ou carimbo, da
qua constem, de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo a
funcao publica, a categoria que actualmente detém e a categoria
ue detinham a data da entrada.em vigor do D.L. n.° 404-A/98,
e 18-12 e 0 tempo de servico efectivo nessas categorias, na
carreira e na funcdo publica, bem como a mencdo das
classificagbes de servigo obtidas nos anos relevantes para a
promogéo, em termos qualitativos e quantitetivos;

¢) Curriculum vitae detalhado, dactilografado em papel de
formato A4, onde constemn os seguintes elementos. habilitactes
académicas e profissionais (especidizagles, estagios,
seminarios, acgdes de formacao, etc.); experiéncia profissional,
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explicitando nomeadamente, as diversas categorias possuidas

os candidatos (com indicacdo dos respectivos vincul os, bem
como das datas do inicio e termo das funcles relativamente a
cadaumadelas); aindicacdo dos servicos onde os candidatos
tém exercido fungbes e a descricdo das fungbes com mais
interesse para o lugar a que se candidatam; quaisquer outros
elementos que os candidatos entendam dever apresentar, por
serem relevantes, para apreciacao do seu merito.

d) Copiado respectivo Bilhete de | dentidade e do Cartéo
Contribuinte.

13-Edi spengadaaapr&eengéo do documento referido na
alineaa) do nimero anterior desde que os candidatos declarem
no requerimento de admissdo a0 concurso, sob compromisso de
honra, serem detentores da habilitacdo que invocam.

14 - Os funcionérios da Vice-Presdéncia do Governo
Regional da RAM, est@o digpensados da apresentacdo dos
documentos solicitados nas alineas a) e b) do ponto 12, desde
que 0S MesMos se encontrem j& arquivados nos respectivos
processosindividuals.

15 - Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisouer
candidatos, em caso de dlvida sobre asituagdo que descreveram,
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas

declaracOes.

56 - Asfalsas declaracfes serdo punidas nos termos da lei
pend.

17 - O Jari terd a seguinte composi Gao:

Presidente: ) )
Dr.2 Andreia Luisa Martins Gongalves Jardim - Chefe de
Gabinete.

Vogais efectivos.

Maria Ludovina Gomes Camara Andrade - Chefe de
departamento (regime de substituicdo) - que subdtituira o
presidente nas suas faltas ou impedimentas,

|olanda José de Freitas Vasconcel os Quintal - Coordenador
epecidigta

Vogais suplentes, )

Manud Freitas Sousa - Chefe de departamento (regime de
substituicéo);

Merita José de Freitas Vasconcel os - Coordenador.

18 - Este concurso reger-se-apelo D.L. n.° 204/98, de 11-
-07, D.L. n.2248/85, de 15-07 e D.L. n.° 404-A/98, de 18-12.

Vice-Presidénciado Governo Regiond, 7 de Agosto de 2007.
O CHEFE DE GABINETE, Andreia Jardim

SECRETARIAREGIONALDOS RECURSOS HUMANOS
DIRECCAO REGIONALDE JUVENTUDE
Aviso

1 - Nostermosdo n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 404-
-A/98, de 18 de Dezembro, adterado pelaLe n.°44/99 de 11 de
Julho, adaptado a Regido Auténoma da Madeira através do
Decreto Legidativo Regiona n.° 6/2007/M, de 12/01 faz-se
publico que, por despacho do Director Regional de Juventude de
2 de Agosto de 2007, ao abrigo dadineaa) do n.° 2 do despacho
de ddegacdo de competéncias com efeitos a 25 de Junho de 2007
publicado no JORAM em 31/07/2007, |l série, n.° 139, foi
autorizada a abertura de concurso interno de acesso geral pelo
prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicacdo deste aviso
num jornal de Expansao nacional, apds publicagdo deste mesmo

aviso no Jornal Oficid da Regido Autonoma da Madera
(distribuicdo), para preenchimento de umavaga de Chefe de

80 de Pessoal e Processamento, da Carreira de Pessoal de
Chefiado quadro de pessod da Direccdo Regiona de Juventude,
constante do mapa anexo ao Decreto L egidativo Regional n.°
10/2005/M, de 21 de Junho.

2 - Aremuneracdo e a correspondente a um dos escal 6es da
categoria de Chefe de Secgéo, da carreirade Pessoa de Chefia,
Stuando-se o local de trabaho na Direccdo Regiona de
Juventude, sendo as condigBes de trabaho e asregalias sociais as
generi cgmente vigentes para os funcionérios da Administracdo
Regional.

3 - O concurso € véido apenas paraareferidavaga e esgota:
-se com o preenchimento damesma.

4 - O contetido funcional dos lugares a preencher consiste,
genericamente, na coordenacdo e chefia nadrea administrativa
de pessod e processamento.

5 - S80 requisitos de admissdo ao concurso:

5.1 - Gerais - os constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-
Lei n.°204/98, de 11 de Julho, adaptado & Regido Auténomada
(I;/I afg (rﬁ através do Decreto Legidativo Regional n.° 6/2007/M,

e :

5.2 - Possuam a categoria de Assistentes Administrativos
Especialistas e Tesoureiros, em ambos 0S C€asos com
classificag8o de servico néo inferior a Bom, em conformidade
com o disposto n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98
de 18 de Dezembro, dterado pelaLe n.° 44/99 de 11 de Junho.

6 - Asligtas de candidatos admitidos e de classificacdo final,
serdo afixadas nos servigos da Direccdo Regiona de Juventude,
sito a Rua 31 de Janeiro, n.° 79, 9054-532 Funchal, sendo a
exclusdo dos candidatos comunicada nos termos do artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regido
AuténomadaMadeira, aravés do Decreto Legidativo Regiond
n.° 6/2007/M, de 12/01.

7 - Os métodos de seleccdo a utilizar s80 0s seguintes:

a) Prova de conhecimentos especificos

Natureza e forma - a prova sera escrita, terd a duracéo de
noventa minutos, com toleréncia de 30 minutos e obedecera ao
programa de prova de conhecimentos gerais aprovado, por
despacho conjunto publicado no JORAM, | sé&rie, n.° 247, de 22
de Dezembro. Legidaco cujo conhecimento € necessrio paraa
suaredizagao:

- Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho adgotado aRegido
Auténoma da Madeira através do Decreto L egisiativo Regional
n.° 6/2007/M, de 12/01 (recrutamento e saleccao de pessoal);

- Decreto-Lei n.° 404/98, de 18 de Dezembro, com as
ateraghes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho
(reestruturacdo de carreiras do regime gerd);

- Decreto-Lei n.°427/89, de 7 Dezembro, Decreto-Lei n.°
407/91, de 17 de Outubro, Decreto Legidativo Regiona n.°
9/92/M, de 21 de Abril, Decreto-Lel n.° 102/96, de 31 de Julho e
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho (constituicéo,
modificacdo e extingdo da relacdo juridica de emprego na
Administragéo Publica);

- Decreto-Le n.° 102/96, de 31 de Julho (contagem de tempo
gﬁz e?_ear)vi ¢o prestado em regime de substitui¢do nos cargos de

13);

- Decreto-Lei n.°100/99, de 31 de Margo, Lei n.2117/99, de
11de A?osto, Decreto-Lei 157/2001, de 11 de Maio (regime de
Ejrtl)?s Cg) icencas dos funcionarios e agentes da Administragéo

1CaY),

- Decreto-lei n.2497/99, de 19 de Novembro (reclassificacdo
ereconversio profissonas);

- Lei n.°2/2004 de 15 de Janeiro de 15 de Janeiro, com as
alteragBes introduzidas pelaLe n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
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adaptado a RAM pelo Decreto L?slanvo Regional n.°
5/2004/M, de 22 de Abrll alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 27/2006/M de 14 de Jul ho (Estatuto do pessoal
dirigente);

- Lel n.° 53/2006, de 7 de Dezembro (mobilidade entre
servigos dos funcionarios e agentes da Administragéo Pablica);

- Lel n.299/2003, de 27 de Agosto regulamentado pelaL e n.°
35/2004 de 29 de Julho C6di go do trabalho);

- Lei n.° 23/2004 de 22 de Junho (Regime juridico do contrato
individual de trabalho na Administragao Pblica);

- Lel n.° 152006 de 26 de Abril, Decreto Legidativo
Regiona n.° 11/2005/M, de 29 de Junho (SIADAP);

- Decreto Legidativo Regiona n.° 3/2007/M, de 9/01/2007
(aprova o orcamento da R.A.M); Decreto Regulamentar
Regional n.° 3/2007/M, de 9/02/2007 (diploma que executa o
orcamento daR.A.M. de 2007);

- Decreto-Lel n.° 26/2002, de 14/02/2002 (estabelece o
regime juridico dos codlgos de classificacdo econdémica);
Decreto-Lei n.° 232/97, de 3/09 ( 0 POCP);

- L n.°48/2006, de 29/08 que dteraalei n.°98/1997, de
26/08 (estatuto do Tribunal de Contas).

b) Avaliagdo curricular:

Naqual seréio ponderados os seguintes factores.

Classificacéo de servigo dos Ultimos 3 anos, experiéncia
Proflssonal especifica na &rea de pessod e processamento,

ormacao profissiona nadrea supra-descrita, além e habilitagbes
liter&rias exigidas.

8 - Os critérios de apreciagdo e ponderacdo do método de

seleccdo, bem como o sistemade classificagdo final, incluindo a

ectiva formula classificativa, constam de actas de reunides

do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

9 - A classificacdo final dos candidatos resultara damédia
g\re|I tmética ponderada das classificagBes obtidas nos métodos de
€c;ao.

10 - As candidaturas deverdo ser formdizadas mediante
requerimento, em modelo proprio a fornecer pela Direcgéo
Regiona de Juventude e entregues pessoa mente ou remetidos
pelo correio com aviso der , dentro do prazo de abertura
do concurso, dirigido ao Director Regl onal de Juventude, Rua 31
de Janeiro, n.° 79, 9054-532 Funchal.

11 - Do requerimento deverdo constar obrigatoriamente sob
pena de exclusdo dalista de candidatos admitidos, os seguintes
elementos:

11.1 - Identificacdo do concurso, com referénciaao ndmero e
datado Jornd Oficid.

11.2 - |dentifi pessoal (nome, filiagéo, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e data do Bilhete de
Identidade e servico de |dent|f|cagao gue o emitiu, residéncia,
codigo postal e nimero detelefone);

11.3 - Declaracéo do candidato, sob compromisso de honra,
como reline os requisitos gerais de admissio a0 concurso.

114 - Vinculagdo organica, organismo a que pertence o
candidato, sua categoria, carreirae escaldo.

115 - Habilitagbes académicas e/ou qudificaches
profissonais exigidas.

11.6 - Tempo de servigo efectivo na categoria, nacarreirae
nafuncdo publica;

11.7 - Formag@o profissional, cursos, seminarios,
conferéncias e estagios que o candidato frequentou com
referénciaao organismo que os realizou e respectiva data e horas.

00
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12 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos deveréo
ser instruidos, sob pena de excluséo do concurso, com o0s
seguintes documentos:

12.1 - Certificado das habilitagdes literérias exigidas e/ou
profissonais.

12.2 - Decdlar passada pel 0s servigos a que os candidatos
seachemvi nculgao autenticadacom o ggg branco ou carimbo,

daqual constem, de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo
afuncdo publica, a categoria que detém e o tempo de servico
efectivo nessa categoria, na carreira e nafungéo publica, bem
como a mencdo das classificaches de servigo obtidas nos anos
relevantes para a promocdo, em termos qualitativos e
quantitativos.

12.3 - Curriculum Vitae detalhado, dactilografado em papel
formato A4, onde constem os seguintes elementos: habilitacéo
académica,  experiéncia  profissional,  explicitando
nomeadamente as diversas categorias posswdas pelos candidatos
(com indicagdo dos respectivos vincul os, bem como das datas do
inicio e termo das funcdes relativamente a cadauma delas), a
indicacao dos servigos onde os candidatos tém exercido fungoes
e adescricdo das fungBes com mais interesse para o lugar aque
se candidatam, quaisquer outros elementos que os candidatos
entendam  dever apresentar, por serem relevantes, para
apreciacdo do seu merito para o preenchimento do Iugar em

apreco; e asformagdes obtidas na &rea pretendida para a presente
vaga (cursos de formagdo especificos, conferencias etc.).

13 - E dispensada a apresentacdo do documento referido
ponto 12.1, desde que os candidatos declarem no requerimento
de admissio a0 concurso, sob compromisso de honra, serem
detentores da habilitagdo que invocam.

14 - Os funcionarios da Direcgdo Regional de Juventude,
estéo dispensados da apresentacéo dos documentos solici tados
nos pontos 12.1 e 12.2., desde que 0s mesmos se encontrem ja
arquivados nos r&pectlvos processosindividuas.

15 - Assiste ao Juri a faculdede de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de duvida, sobre a situagdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos comprovativos das
suasdeclara;oa

zlaIG - Asfalsas declaractes serdo punidas nos termos da lei
penal.

17 - O Jri teraa seguinte composi¢ao:

Presidente:
Maria Isabel Gaspar Faria, Directora de Servigos do
Departamento Juridico e de Apoio ao Associativismo.

Vogais efectivos.

1.°- Francisco Luis Ferreira Mendes - Chefe de Divisdo da
Divisdo Adminigtrativa e Financeira;

2.2 LuisManue Correia Carvalho - Técnico Superior de 2.2
Classe, daDivisdo Adminigtrativae Financeira.

Vogas suplentes.

1.°- Dinarda Sandra F. Sousa Jesus, Técnicade 1.2 Classe, da
areade Gestao;

29- MaiaHeena Lopes Ferreira- Técnica Superior de2.2
Classe, do Departamento de Programas Juvenis.

Todos osmembrosdo jUri pertencem a Direccéo Regiond de
Juventude.

18 - Este concurso reger-se-a pelas disposi¢des legais do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado & Regigo
Autonoma da Madeira através do Decreto Legidativo Regiona

Nn. 6/2007/M, de 12/01 e Decreto-L el n.° 404-A/98, de 18 de
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Dezembro, com as ateragdes introduzidas pelalel n.° 44/99, de
11 de Junho.

Direccdo Regional de Juventude, 2 de Agosto de 2007.

O DIRECTOR REGIONALDE JUVENTUDE, Jorge Maria Abreu de
Carvaho

SECRETARIAREGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIAL
Despacho n.° 19/2007

Consderando a diversdade das atribuicbes cometidas a
Secretaria Regional do Equipamento Socid no ambito da
estrutura organica do Governo Regional, aprovada pelo Decreto
Regulamentar Regional n. 5/2007/M, de 23 de Julho;

Consderando quetais sectores, abrangendo designadamente,
a concepcdo, construcdo e manutencdo de edificios e
equipamentos pablicos, 0 ordenamento do territorio, as estradas
regionais e a geodesia, informagdo geogréfica e cadastro
regiona, implicam o permanente acompanhamento da evolugéo
do contexto palitico e socia e exigem uma adequada divulgagéo
publica das medidas e politicas sectoriais que cumpre a
Secretaria Regional do Equipamento Socia implementar;

Considerando as instantes e permanentes solicitacdes dos
ér?éos de comunicagdo socid em gera e das frequentes
solicitagBes dos 6rgaos de comunicagdo socid especiaizada;

Considerando que é de todo o interesse que a composiG&o do
Gabinete do Secretario Regional, reflictaa multiplicidade de
tarefas cometidas aos membros do Governo, mediante o recurso
aprestacdo de servigos de especialistas, quando a especificidade
do interesse publico assim o exija;

Considerando que é da maior importancia para o adequado
funcionamento da Secretaria Regional do Equipamento Socid, a
nomeacdo de um assessor paraa area da comunicagdo e relagdes
publicas, que relina os necessérios requisitos de competéncia
técnica e experiénciaprofissond;

Considerando que a Dr.2 Ana Teresa Abreu dos Santos de
Gouveia Costa, possui 0s requisitos técnicos e a experiéncia
exigiveis para o desempenho detal tarefa;

Nos termos e ao abrigo dos n.°s. 3 e 4 do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, determino o seguinte:

1) Nomear aDr.2 Ana Teresa Abreu dos Santos de Gouveia
Costa, licenciada em Comunicagdo Socia, para prestar
assessoria ao meu Gabinete, nas areas da comunicacdo social e
relacles publicas.

S30 competéncias da A ssessora agora nomeada:

a) Coordenar as relagbes da Secretaria Regional do
Equipamento Socia com os 6rgéos de comunicagad social;

b) Proceder arecolha, andlise, sistematizacao e divulgacéo

0s Servicos de informagéo tida como relevante ao adequado

uncionamento dos mesmas,

c? Coordenar as acgBes de divulgacap publica das actividades
e paliticas publicas da competéncia da Secretaria Regiona do
Equipamento Socidl;

Coordenar as actividades relacionadas com a participagdo
dablsecreteria Regiona do Equipamento Socia em eventos
pablicos;

€) Coordenar a actualizacdo e todas as actividades
relacionadas com a manutencdo da paginada SRES naNET;

f) Acompanhar os actos S%L’(I:bl icos promovidos pela Secretaria
Regional do Equipamento Socid;

g) Coordenar a edi¢do de todas as publicagdes promovidas
pela Secretaria Regional do Equipamento Social;

3) A nomeada ter4 direito a remuneragdo mensal
correspondente ao 1.° escaldo, indice 610 da categoria de
Assessor da carreira Técnica Superior do Regime Geral,
acrescida dos subsidios de férias, de Natal e de refeicao em vigor
para os funcionarios plblicos, com as actualizagoes
remuneratOrias que vierem a ser aprovadas para estes.

4) A nomeagdo produz efeitos a partir de 13 de Agosto do
corrente ano, e é vdida pelo prazo de um ano, renovavel

automaticamente por iguais periodos, podendo ser revogada a
todo o tempo.

OO%ecretaria Regiona do Equipamento Social, 6 de Agosto de

c O SECRETARIO REGIONAL, Luis Manuel dos Santos
osta

SECRETARIAREGIONAL DO AMBIENTE E DOS
RECURSOSNATURAIS

Anuncio de concur so

CONCURSO PUBLICO N.°11/SRA-DRA/2002 PARA A“ELABORAGAO DO
PROJECTO DAREDE DE AGUASOB PRESSAO NO PEIMETRO DE REGA
DO CONCELHO DO FUNCHAL”

RECTIFICAGAO

SECCAO I: ENTIDADE ADJUDICANTE

1.1) DESIGNAGAO, ENDERECOS E PONTOS DE CONTACTO

Designagéao Oficial: Regido Autbnoma da Madeira através da Secretaria Regional
do Ambiente e dos Recursos Naturais

Endereco postal: Avenida Arriaga 21

Localidade: Funchal

Cadigo postal: 9004 528

Pais: PORTUGAL

1.2) TIPO DE ENTIDADE ADJUDICANTE E SUAS PRINCIPAIS ACTIVIDADES
Autoridades regionais ou locais

SECGAO II: OBJECTO DO CONTRATO

I.1) DESCRICAO

11.1.1) Designagao dada ao contrato pela entidade adjudicante

Concurso Publico n.°11/SRA-DRA/2002 para a "Elaboragéo do Projecto da Rede
de Agua sob Press&o no Perimetro de Rega do Concelho do Funchal”

11.1.2) Tipo de contrato e local da realizacdo das obras, da entrega dos
fornecimentos ou da prestagédo de servicos

SECCAO VI: INFORMAGCOES COMPLEMENTARES

V1.3) OUTRAS INFORMAGOES

Pelo despacho do Secretario Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, foi
decidido anular o procedimento identificado no ponto 11.1.1, ao abrigo do disposto
no artigo 58.° n.°1 alinea b) do Decreto-Lei n.°197/99, de 8 de Junho.

O anuncio de abertura do referido procedimento foi publicado no Diario da
Republica, Il Série, n.°176, de 1 de Agosto de 2002, com a referéncia 1000107465.
V1.5) DATADE ENVIO DO PRESENTE ANUNCIO

12/07/2007

O CHEFEDO GABINETE, José Miguel da Silva Branco

Anuncio de concur so

CONCURSO PUBLICO N.28/SRA-DRA/2002 FARA A“ELABORAGAO DO
PROJECTO DAREDE DE AGUASOB PRESSAO NO PERIMETRO DE REGA DA
PONTADO SOL”

Servicos

O concurso esta abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publico (ACP)? Néo
SECGAO | - ENTIDADE ADJUDICANTE

1.1) DESIGNACAO E ENDERECO OFICIAIS DAENTIDADE ADJUDICANTE
Organismo Regiéo Autbnoma da Madeira - Secretaria Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais

Endereco Avenida Arriaga 21

Cadigo postal 9004 528

Localidade / Cidade Funchal

1.5) TIPO DE ENTIDADE ADJUDICANTE

Autoridade Regional/local

SECGAO Il - OBJECTO DO CONCURSO

I1.1) DESCRICAO

11.1.5) Designacgao dada ao contrato pela entidade adjudicante

Concurso Publico n.°8/SRA-DRA/2002 para a "Elaboracéo do Projecto da Rede de
Agua sob Press#o no Perimetro de Rega da Ponta do Sol"
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SECGAO VI - INFORMAGOES ADICIONAIS

V1.4) OUTRAS INFORMA(;C)ES

Anuncio de abertura de procedimento publicado no Diario da Republica, 3.2 Série,
n.°157, de 10 de Julho de 2002, rectificado pelo aviso publicado no Diario da 25/07/2007.

Republica, 3.2 Série, n.°190, de 19 de Agosto de 2002.

Por despacho do Secretario Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, foi O Chefe do Gabinete, José Miguel da Silva Branco

decidido anular o procedimento identificado no ponto 11.1.5), ao abrigo do disposto
no artigo 58.° n.°1, alinea b) do Decreto-Lei n.°197/99, de 8 de Junho.






Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcgéo

Regional da Administracéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracgdo de lauda de anincio s&o os seguintes:

Umalauda...............£€1591cada €15,91,;
Duaslaudas..............£€1734cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£€2866cada € 85,98,
Quatrolaudas . . . ..........€30,56 cada €122,24;
Cincolaudas .............£€3174cada € 158,70,
Seisoumaislaudas. .. ..... £ 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
Nimeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie................. £ 27,66 €13,75;
Duas Séries................ €5238 € 26,28;
TrésSéries ................€6378 €31,95;
Completa ................. €74,98 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficid
Divisdo do Jornal Oficid
NUmero 181952/02

Preco deste nimero: € 2,41 (1VA incluido)



