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SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE
E RECURSOSNATURAIS

Aviso

1 - Nostermos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regido Auténoma da
Madeira pelo Decreto Legidlativo Regiona n.° 6/2007/M, de
12 de Janeiro, faz-se publico que por despacho de Sua
Exceléncia 0 Secretério Regional do Ambiente e Recursos
Naturais, de 20 de Agosto de 2007, foi autorizada a abertura
de concurso interno de acesso geral, pelo prazo de 10 dias
Uteis, a contar da data da publicagdo (distribuicdo) deste
aviso no Jornal Oficia da Regido Auténoma da Madeira,
para provimento de trés lugares de Técnico Superior
Principal, da carreira de Engenheiro, do quadro de pessoal da
Direccdo Regional de Florestas, constante do mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n.° 26/2005/M, de 07 de
Julho.

2 - A remuneragdo serd a correspondente ao escaldo da
categoria de Técnico Superior Principal, da carreira de
Engenheiro, constante do mapa anexo a que serefereon. 1
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
situando-se o local de trabalho no Concelho do Funchal,
sendo as condi¢cdes de trabalho e as regdlias sociais as
genericamente vigentes para o0s funciondrios da
Administragdo Pablica.

3 - O concurso é valido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o provimento da mesma.

4 - O contetido funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, em “conceber e desenvolver projectos,
elaborar pareceres e estudos, prestar apoio técnico e de
consultoria no ambito das respectivas formagdes e
especiaidades’.

5 - S&o requisitos de admissdo ao concurso:

a) Gerais - 0s constantes do n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Especiais - Possuam a categoria de Técnico Superior
de 1.2 Classe, da carreira de Engenheiro com, pelo menos,
trés anos de efectivo servigo na categoria classificados de
Bom em conformidade com a alinea c) do n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado
pelalLei n.°44/99, de 11 de Junho.

6 - A relagdo de candidatos e da classificacdo final seréo
afixadas na Direccdo Regional de Florestas, da Secretaria
Regional do Ambiente e Recursos Naturais, Estrada
Comandante Camacho Freitas, 308 - Jamboto - S. Anténio -
- Funchal.

7 - O método de seleccdo a utilizar no concurso referido
serdaavaliagdo curricular.

7.1 - Os critérios de apreciagdo e de ponderagdo da
avaliagdo curricular, bem como o sistema de classificago
final, incluindo a respectiva férmula classificativa constam
de acta de reunido do jari do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8 - A Classificacao final serdexpressade0a20 valorese
resultara da classificacéo obtida na avaliacdo curricular.

9 - As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento em papel branco de formato A4 ou em modelo
proprio a fornecer pela Direccdo Regiona de Florestas,
dirigido a Sua Exceléncia o Secretario Regional do Ambiente
e Recursos Naturais, e entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, registado e com aviso de recep¢do, dentro do
prazo de abertura do concurso, a Secretaria Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais, Avenida Arriaga,
Edificio Golden Gate, 5.° Andar, 9000 Funchal.

10 - Do requerimento dever&o constar necessariamente,
0S seguintes elementos:

10.1 - Identificacdo completa (nome, filiago,
naturalidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e
data do bilhete de identidade e servico deidentificagdo que o
emitiu, residéncia, cddigo postal e nimero de telefone);

10.2 - ldentificacBo do concurso, com referéncia ao
ndmero e data do Jornal Oficial onde se encontra publicado
0 respectivo aviso de abertura;

10.3 - Habilitagdes literarias;

10.4 - Categoria que o candidato possui, servico a que
pertence, tempo de servico efectivo na categoria, na carreira
e nafuncéo publica;

10.5 - Indicag&o de ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatério;

10.6 - Indicacdo se esté4 ou ndo inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes a
gue se candidata;

10.7 - Indicagdo de possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio da fungcdo e ter
cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

11 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos com os seguintes documentos:

11.1 - Certificado das HabilitacOes literérias exigidas;

11.2 - Declaragdo passada pelos servicos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada com selo
branco ou carimbo, da qual constem, de maneirainequivoca,
a existéncia do vinculo a fungdo publica, a categoria que
detém e o tempo de servico efectivo nessa categoria, na
carreira e na funcdo publica, bem como a mencdo das
classificagbes de servigo obtidas nos anos relevantes para a
promog&o, em termos qualitativos e quantitativos;

11.3 - Curriculum vitae detalhado, dactilografado em
papel A4, onde constem os seguintes elementos: habilitacbes
profissionais (especializacfes, estégios, semindrios, accdes
de formacgdo, etc); experiéncia profissional, explicitando
nomeadamente, as diversas categorias possuidas pelos
candidatos (com indicagdo dos respectivos vinculos, bem
como das datas de inicio e termo das fungdes relativamente
a cada uma delas); a indicacdo dos servicos onde os
candidatos tém exercido fungdes e a descricéo das fungdes
com mais interesse para o lugar a que se candidatam;
quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar, por serem relevantes, para apreciacéo do
Seu mérito.
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12 - Os funcion&rios e agentes da S.R.A. do Governo
Regional da R.A.M., estdo dispensados da apresentacdo dos
documentos solicitados nos pontos 11.1 e 11.2, desde que os
mesmos Sse encontrem ja arquivados nos respectivos
processos individuais.

13 - Assiste ao jari a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de duavida sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaractes.

%al4 - Asfalsas declaracBes seréo punidas nostermos dalei
penal.

15 - O juri ter4 a seguinte composi ¢&o:

Presidente:
Paulo Concei¢do rocha da Silva - Director Regional de
Florestas.

Vogais efectivos:

Nélio Ferraz Gomes Jardim, Director de Servicos de Uso
Mdltiplo, que substituira o presidente nas suas faltas ou
impedimentos,

Miguel Maria Castelo dos Santos Almeida Domingues,
Director de Servigos de Informagéo e Planeamento Florestal .

Vogais suplentes:

Maria da Purificacdo de Almeida e Silva Vicente, Chefe
de Divisdo do Gabinete Juridico;

Maria Gorete Alves Ferro Freitas, Chefe de Divisdo de
Proteccéo e Conservacdo da Floresta.

16 - O presente concurso rege-se pelas disposicles legais
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a
R.A.M. pelo Decreto Legidativo Regional n.° 6/2007/M, de
12 de Janeiro, e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, aterado pelaLei n.° 44/99, de 11 de Junho.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, 24
de Agosto de 2007.

O CHErE DE GABINETE, José Miguel da Silva Branco

Aviso

1 - Nostermos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regido Auténoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regiona n.° 6/2007/M, de
12 de Janeiro, faz-se plblico que por despacho de Sua
Exceléncia o Secretério Regional do Ambiente e Recursos
Naturais, de 20 de Agosto de 2007, foi autorizada a abertura
de concurso interno de acesso geral, pelo prazo de 10 dias
Uteis, a contar da data da publicacdo (distribuicdo) deste
aviso no Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira,
para provimento de um lugar de Técnico Superior de 1.2
Classe, da carreira Técnica Superior, do quadro de pessoal da
Direcgdo Regional de Florestas, constante do mapa anexo ao
Dﬁ:]reto Regulamentar Regiona n.° 26/2005/M, de 07 de
Julho.

2 - A remuneragdo serd a correspondente ao escaldo da
categoria de Técnico Superior de 1.2 Classe, constante do
mapa anexo a que se refere o n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-
-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pelaLei n.°
44/99, de 11 de Junho, situando-se o local de trabalho no
Concelho do Funchal, sendo as condi¢bes de trabalho e as
regalias sociais as genericamente vigentes para 0S
funcionarios da Administracdo Piblica.

3 - O concurso € valido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o provimento da mesma.

4 - O contetido funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, na “realizacdo de estudos de apoio a decisio
no ambito das respectivas especiaizacdes, homeadamente
gestéo de recursos humanos, financeiros, patrimoniais e de
planeamento, programag&o e controlo”.

5 - S&o requisitos de admissdo ao concurso:

a) Gerais - 0s constantes do n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Especiais - Possuam a categoria de Técnico Superior
de 2.2 Classe, da carreira Técnica Superior com, pelo menos,
trés anos de efectivo servico na categoria classificados de
Bom em conformidade com a alineac) do n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado
pelalLei n.° 44/99, de 11 de Junho.

6 - A relacdo de candidatos e da classificagdo final seréo
afixadas na Direccdo Regiona de Florestas, da Secretaria
Regional do Ambiente e Recursos Naturais, Estrada
Comandante Camacho Freitas, 308 - Jamboto - S. Anténio -
- Funchal.

7 - O método de seleccdo a utilizar no concurso referido
seraaavaliagdo curricular.

7.1 - Os critérios de apreciagdo e de ponderagdo da
avaliagdo curricular, bem como o sistema de classificagdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa constam
de acta de reunido do jari do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8 - A Classificag8o final seraexpressade 0 a20 vaorese
resultara da classificagéo obtida na avaliag&o curricular.

9 - As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
reguerimento em papel branco de formato A4 ou em modelo
préprio a fornecer pela Direccdo Regional de Florestas,
dirigido a Sua Excelénciao Secretério Regional do Ambiente
e Recursos Naturais, e entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, registado e com aviso de recepcdo, dentro do
prazo de abertura do concurso, a Secretaria Regiona do
Ambiente e dos Recursos Naturais, Avenida Arriaga,
Edificio Golden Gate, 5.° Andar, 9000 Funchal.

10 - Do requerimento deverdo constar necessariamente,
0S seguintes elementos:

10.1 - Identificacdo completa (nome, filiagco,
naturalidade, nacionalidade, data de nascimento, niimero e
data do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o
emitiu, residéncia, cédigo postal e nimero de telefone);

10.2 - Identificacdo do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficial onde se encontra publicado
0 respectivo aviso de aberturg;

10.3 - HabilitacBes literarias;

10.4 - Categoria que o candidato possui, servico a que
pertence, tempo de servico efectivo na categoria, na carreira
e nafuncdo publica;

10.5 - Indicagdo de ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatério;
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10.6 - Indicagdo se estd ou ndo inibido do exercicio de
funcbes publicas ou interdito para o exercicio das funcdes a
que se candidata;

10.7 - Indicagdo de possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensdveis ao exercicio da funcdo e ter
cumprido as leis de vacinacdo obrigatéria.

11 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos com os seguintes documentos:

11.1 - Certificado das HabilitagBes literérias exigidas;

11.2 - Declaragdo passada pelos servicos a que o0s
candidatos se achem vinculados, autenticada com selo
branco ou carimbo, da qual constem, de maneirainequivoca,
a existéncia do vinculo a fungéo publica, a categoria que
detém e o tempo de servico efectivo nessa categoria, na
carreira e na funcdo publica, bem como a mengdo das
classificagbes de servigo obtidas nos anos relevantes para a
promogdo, em termos qualitativos e quantitativos;

11.3 - Curriculum vitae detalhado, dactilografado em
papel A4, onde constem os seguintes elementos:. habilitagdes
profissionais (especializacOes, estégios, seminarios, accles
de formagdo, etc); experiéncia profissional, explicitando
nomeadamente, as diversas categorias possuidas pelos
candidatos (com indicagdo dos respectivos vinculos, bem
como das datas de inicio e termo das fungdes relativamente
a cada uma delas); a indicagdo dos servicos onde os
candidatos tém exercido funcfes e a descricdo das fungdes
com mais interesse para o lugar a que se candidatam;
quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar, por serem relevantes, para apreciacdo do
seu mérito.

12 - Os funcionarios e agentes da S.R.A. do Governo
Regional da R.A.M., estdo dispensados da apresentacdo dos
documentos solicitados nos pontos 11.1 e 11.2, desde que 0s
mesmos se encontrem ja arquivados nos respectivos
processos individuais.

13 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de dlvida sobre a situagdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaraces.

14 - Asfalsas declaracBes serdo punidas nostermos dalei
penal.

15 - O jdri tera a seguinte composi¢&o:

Presidente:
Roberto José Abreu Jardim, Director de Servicos do
Jardim Boténico daMadeira.

Vogais efectivos:

Francisco Manuel Fernandes, Chefe de Divisdo de
Conservagao ambiental, que substituird o presidente nas suas
faltas ou impedimentos;

José Augusto Soares de Sousa Carvalho, Chefe de
Divisdo de Sistematica e Ecologia.

Vogais suplentes:

Maria da Purificag8o de Almeida e Silva Vicente, Chefe
de Divisdo do Gabinete Juridico;

Maria Gorete Alves Ferro Freitas, Chefe de Diviséo de
Proteccdo e Conservacdo da Floresta.

16 - O presente concurso rege-se pelas disposicoes legais
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a
R.A.M. pelo Decreto Legislativo Regional n.° 6/2007/M, de
12 de Janeiro, e Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pelaLe n.° 44/99, de 11 de Junho.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, 24
de Agosto de 2007.

O CHEerE DE GABINETE, José Miguel da Silva Branco
Aviso

1 - Nostermos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regido Auténoma da
Madeira pelo Decreto Legidativo Regional n.° 6/2007/M, de
12 de Janeiro, faz-se publico que por despacho de Sua
Exceléncia 0 Secretario Regional do Ambiente e Recursos
Naturais, de 20 de Agosto de 2007, foi autorizada a abertura
de concurso interno de acesso geral, pelo prazo de 10 dias
Uteis, a contar da data da publicacdo (distribuicdo) deste
aviso no Jornal Oficia da Regido Autonoma da Madeira,
para provimento de trés lugares de Coordenador, da carreira
Técnica Profissional, do quadro de pessoa da Direccéo
Regional de Florestas, constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 26/2005/M, de 07 de Julho.

2 - A remuneragdo serd a correspondente ao escaldo da
categoria de Coordenador, da carreira Técnica Profissional,
constante do mapa anexo aque serefereon.® 1 do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, situando-se o local de
trabalho no Concelho do Funchal, sendo as condi¢es de
trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes para
os funcionérios da Administracdo Plblica.

3 - O concurso é vélido apenas para as referidas vagas e
esgota-se com o provimento das mesmas.

4 - O contetdo funciona do lugar a preencher consiste,
genericamente, em “executar trabalhos de apoio técnico no
ambito das respectivas formagdes e especialidades” .

5 - S&o requisitos de admissdo ao concurso:

a) Gerais - os constantes do n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Especiais - de entre Técnicos Profissionais
Especialistas Principais com classificacdo de servico de
Bom, bem como de entre Técnicos Profissionais
Especialistas com, pelo menos, trés anos de servico na
categoria classificados de Muito Bom ou cinco anos
classificados de Bom, em conformidade com a alinea a) do
n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pelaLe n.° 44/99, de 11 de Junho.

6 - A relagdo de candidatos e da classificagdo final seréo
afixadas na Direccdo Regiona de Florestas, da Secretaria
Regional do Ambiente e Recursos Naturais, Estrada
Comar;]%lante Camacho Freitas, 308 - Jamboto - S. Antonio -
- Funchal.

7 - Os métodos de selecggo a utilizar no concurso referido
Ser&o:

a) Prova de conhecimentos gerais - de acordo com a parte
I, do Anexo ao Despacho n.° 296-A/2000, de 10 de Outubro
da ex-Secretaria Regional do Plano e da Coordenacdo,
publicado no JORAM, |l Série, n.° 206, de 26 de Outubro,
rectificado no JORAM, Il Série, n.° 217, 2.° Suplemento, de
13 de Novembro de 2000;
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b) Avaliac&o curricular.

7.1 - A prova de conhecimentos gerais é ora, com a
duracdo maxima de trinta minutos, tem carécter eliminatério
€ consistira no seguinte:

Parte | - conhecimentos e dominio de portugués:

- Questionario sobre a interpretagdo de um ou varios
textos;

Parte Il - conhecimentos de matemética:

- Cdlculo de expressfes e resolugdo de problemas que
facam apelo a conhecimentos de matematica de nivel
superior.

Parte |11 - direitos e deveres da funcdo publica:

- Acesso a funcéo publica;

- Formas de congtituicdo, extincdo e modificacdo da
relacdo juridica de emprego na Administracéo Publica;

- Regime do direito a férias, fatas e licencas dos
funcionarios e agentes;

- Estrutura do Estatuto Remuneratério do funcionalismo
publico;

- Instrumentos de mobilidade dos funcionérios e agentes;

- Regime do exercicio de fungbes publicas:
incompatibilidades e acumulacfes legalmente permitidas;

Parte IV - deontologia profissional do funcionario
publico:

- Deveres gerais dos funcionérios e agentes,

- Responsabilidade disciplinar, designadamente os seus
pressupostos, limites e exclusdo;

- A deontologia do servico publico e a proteccéo dos
direitos e interesses dos cidadaos.

Aspartes |1l e |V da prova de conhecimentos gerais sera
realizada com base na seguinte |egislacéo:

- Decreto-Lel n.° 204/98, de 11 de Julho - Regula o
concurso como forma de recrutamento e seleccéo de pessoal
para os quadros da Administracdo Publica, adaptado a
R.A.M. pelo Decreto Legidlativo Regiona n.° 6/2007/M, de
12 de Janeiro.

- Decreto-Lel n.° 24/84, de 16 de Janeiro - Estatuto
Disciplinar;

- Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho - Regime gera de
estruturacdo das carreiras da Administragdo Publica;

- Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de
Agosto - Estabelece regras sobre a adaptacdo as categorias
especificas da Regido Auténoma da Madeira do regime
consagrado no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro;

- Decreto-Lel n.° 427/89, de 7 de Dezembro, adaptado a
RAM pelo Decreto Regulamentar Regiona n.° 2/90/M, de
02 de Marco - Define o regime de constituicdo, modificacdo
e extingdo da relacdo juridica de emprego na Administracéo
Pdblica;

- Decreto-Lei n. 218/98, de 17 de Julho (altera o
Decreto-Lei n.° 427/89);

- Lel n.° 23/2004, de 22 de Junho;

- Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de Dezembro, com as
ateraces introduzidas pelos D.L. n.° 508/75, de 20 de
Setembro, D.L. n.°543/77, de 31 de Dezembro, D.L. n.2 191-
- A/79, de 25 de Junho, D.L. n.° 75/83, de 8 de Fevereiro,
D.L. n. 101/83, de 18 de Fevereiro, D.L. n.° 214/83, de 25
de Maio, D.L. n.° 182/84, de 28 de Maio, D.L. n.° 40-A/85,
de 11 de Fevereiro, D.L. n.° 198/95, de 25 de Junho, D.L. n.°
20-A/86, de 13 de Fevereiro, D.L. n.° 215/87, de 29 de Maio,
Lei n.°30-C/92, de 28 de Dezembro, Lei n.° 75/93, de 20 de
Dezembro, D.L. n.° 79/94, de 9 de Marco, D.L. 180/94, de 29
de Junho, D.L. n.°223/95, de 8 de Setembro, D.L. n.° 28/97,
de 23 de Janeiro, D.L. n.° 241/98, de 7 de Agosto, D.L. n.°

503/99, de 20 de Novembro, Lei n.° 32-B/2002, de 30 de
Dezembro, D.L. n.° 8/2003, de 18 de Janeiro e Lei n.°
1/2004, de 15 de Janeiro, Decreto-Lei n.° 179/2005, de 11 de
Fevereiro e Lei n.° 60/2005, de 29 de Dezembro.

- Decreto-Lel n.° 100/99, de 31 de Marco - Estabelece o
regime de férias, faltas e licencas dos funcionarios e agentes
da administragdo central, regional e local, incluindo os
Ingtitutos PuUblicos que revistam a natureza de servicos
personalizados ou de fundos publicos, alterado pela Lei n.°
117/99, de 11 de Agosto, Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de
Maio, Decreto-Lel n.° 157/2001, de 11 de Maio, Decreto-L el
n.c 181/2007, de 9 de Maio.

- Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de Outubro -
- Estabelece regras sobre o estatuto remuneratério dos
funcioné&rios e agentes da Administragdo Publica e a
estrutura das remuneragdes base das carreiras e categorias
nele contempladas, alterado pelos Decreto-Lei n.° 393/90, de
11 de Dezembro, Decreto-Lei n.° 204/91, de 7 de Junho,
Decreto-Lei n.° 137/92 de 16 de Julho, Decreto-Lei n.°
109/96, de 1 de Agosto, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, Decreto-Lei n.° 498/99, de 19 de Novembro e
Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio.

- Decreto-Lei n. 442/91, de 15 de Novembro com as
alteragBes introduzidas pelo Decreto-Lel n.° 6/96, de 31 de
Janeiro - Aprova o Cédigo do Procedimento Administrativo;

- Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto - Estabelece as
regras e 0s principios gerais em matéria de duragdo e horario
de trabalho na Administracéo Publica;

8 - A classificagdo final expressa na escala de 0 a 20
valores, resultard da média ponderada das classificagbes em
cada método de seleccdo, sendo excluidos os candidatos que
na fase eliminatéria obtenham classificagdo inferior a 9,5
valores.

8.1 - Os critérios de apreciagdo e de ponderacdo da
avaliagdo curricular, bem como o sistema de classificacdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa constam
de acta de reunido do jari do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9 - As candidaturas dever&o ser formalizadas mediante
requerimento em papel branco de formato A4 ou em modelo
proprio a fornecer pela Direcgdo Regional de Florestas,
dirigido a Sua Excelénciao Secretério Regional do Ambiente
e Recursos Naturais, e entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, registado e com aviso de recepcdo, dentro do
prazo de abertura do concurso, a Secretaria Regiona do
Ambiente e dos Recursos Naturais, Avenida Arriaga,
Edificio Golden Gate, 5.° Andar, 9000 Funchal.

10 - Do requerimento deverdo constar necessariamente,
0S seguintes elementos:

10.1 - Identificacdo completa (nome, filiacdo,
naturalidade, nacionalidade, data de nascimento, niimero e
data do bilhete de identidade e servico de identificac8o que o
emitiu, residéncia, cédigo postal e nimero de telefone);

10.2 - ldentificacdo do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficial onde se encontra publicado
0 respectivo aviso de abertura;

10.3 - HabilitacBes literarias;
10.4 - Categoria que o candidato possui, servico a que

pertence, tempo de servico efectivo na categoria, na carreira
e nafuncdo publica;
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10.5 - Indicag&o de ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatério;

10.6 - Indicagdo se estd ou ndo inibido do exercicio de
funcdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes a
gue se candidata;

10.7 - Indicag@o de possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio da funcdo e ter
cumprido as leis de vacinacdo obrigatéria.

11 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos com os seguintes documentos:

11.1 - Certificado das HabilitagOes literarias exigidas;

11.2 - Declaragdo passada pelos servicos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada com selo
branco ou carimbo, da qual constem, de maneirainequivoca,
a existéncia do vinculo a fungdo publica, a categoria que
detém e o tempo de servico efectivo nessa categoria, na
carreira e na funcdo publica, bem como a mengdo das
classificagBes de servigo obtidas nos anos relevantes para a
promog&o, em termos qualitativos e quantitativos;

11.3 - Curriculum vitae detalhado, dactilografado em
papel A4, onde constem os seguintes elementos. habilitagbes
profissionais (especializaches, estégios, semindrios, acces
de formacgdo, etc); experiéncia profissional, explicitando
nomeadamente, as diversas categorias possuidas pelos
candidatos (com indicac8o dos respectivos vinculos, bem
como das datas de inicio e termo das funcdes relativamente
a cada uma delas); a indicagdo dos servicos onde os
candidatos tém exercido funcfes e a descricdo das fungdes
com mais interesse para o lugar a que se candidatam;
quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar, por serem relevantes, para apreciacdo do
seu mérito.

12 - Os funcionarios e agentes da S.R.A. do Governo
Regiona da R.A.M., estdo dispensados da apresentacdo dos
documentos solicitados nos pontos 11.1 e 11.2, desde que 0s
mesmos se encontrem ja arquivados nos respectivos
processos individuais.

13 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisguer
candidatos, em caso de divida sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracOes.

34 - Asfalsas declaragBes seréo punidas nos termos dalei
penal.

15 - O juri tera a seguinte composi ¢ao:

Presidente:
Paulo Conceicdo Rocha da Silva, Director Regional de
Florestas.

Vogais efectivos:

Manuel Anténio Marques Madama de Sousa Filipe,
Director de Servicos de Florestag&o e dos Recursos Naturais,
que substituird o presidente nas suas faltas ou impedimentos;

1\léllio Ferraz Gomes Jardim - Director de Servigos de Uso
Miltiplo.

Vogais suplentes:

Maria Gorete Alves Ferro Freitas, Chefe de Divisdo de
Proteccéo e Conservacdo da Floresta;

Maria da Purificacdo de Almeida e Silva Vicente, Chefe
de Divisdo do Gabinete Juridico.

16 - O presente concurso rege-se pelas disposi¢oes legais
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a
R.A.M. pelo Decreto Legidlativo Regiona n.° 6/2007/M, de
12 de Janeiro e Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pelaLe n.° 44/99, de 11 de Junho.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, 24
de Agosto de 2007.

O CHEerE DE GABINETE, José Miguel da Silva Branco

Aviso

1 - Nostermos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regido Auténoma da
Madeira pelo Decreto Legidativo Regional n.° 6/2007/M, de
12 de Janeiro, faz-se publico que por despacho de Sua
Exceléncia 0 Secretério Regional do Ambiente e Recursos
Naturais, de 20 de Agosto de 2007, foi autorizada a abertura
de concurso interno de acesso geral, pelo prazo de 10 dias
Uteis, a contar da data da publicacdo (distribuicdo) deste
aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira,
para provimento de cinco lugares de Técnico Profissiona
Especialista Principal, da carreira Técnica Profissional, do
quadro de pessoal da Direccdo Regional de Florestas,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional
n.° 26/2005/M, de 07 de Julho.

2 - A remuneracdo serd a correspondente ao escaldo da
categoria de Técnico Profissional Especialista Principal, da
carreira Técnica Profissional, constante do mapa anexo aque
serefere o n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lel n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, aterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, situando-se o local de trabalho no Concelho do
Funchal, sendo as condic¢des de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funciondrios da
Administracdo Publica.

3 - O concurso é védlido apenas para as referidas vagas e
esgota-se com o provimento das mesmas.

4 - O contetido funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, em “executar trabalhos de apoio técnico no
ambito das respectivas formacgdes e especiaidades’.

5 - S&o requisitos de admissdo ao concurso:

a) Gerais - 0s constantes do n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Especiais - Possuam a categoria de Técnico
Profissional Especidista, da carreira Técnica Profissiona
com, pelo menos, trés anos de efectivo servico na categoria
classificados de Muito Bom ou cinco anos classificados de
Bom em conformidade com aalineab) do n.° 1 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado
pelalLe n.°44/99, de 11 de Junho.

6 - A relac8o de candidatos e da classificacdo final serdo
afixadas na Direccdo Regional de Florestas, da Secretaria
Regional do Ambiente e Recursos Naturais, Estrada
Comandante Camacho Freitas, 308 - Jamboto - S. Anténio -
- Funchal.

7 - O método de seleccdo a utilizar no concurso referido
serdaavaliacdo curricular.



7 de Setembro de 2007

NUmero 165

7.1 - Os critérios de apreciagdo e de ponderagdo da
avaliacdo curricular, bem como o sistema de classificacdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa constam
de acta de reunido do jari do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8 - A Classificagdo final serdexpressade 0 a20 vaorese
resultara da classificagéo obtida na avaliagdo curricular.

9 - As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento em papel branco de formato A4 ou em modelo
préprio a fornecer pela Direccdo Regional de Florestas,
dirigido a Sua Excelénciao Secretario Regional do Ambiente
e Recursos Naturais, e entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, registado e com aviso de recepcdo, dentro do
prazo de abertura do concurso, a Secretaria Regiona do
Ambiente e dos Recursos Naturais, Avenida Arriaga,
Edificio Golden Gate, 5.° Andar, 9000 Funchal.

10 - Do requerimento deverdo constar necessariamente,
0S seguintes elementos:

10.1 - Identificacdo completa (nome, filiacdo,
naturalidade, nacionalidade, data de nascimento, niimero e
data do bilhete de identidade e servigo deidentificacdo que o
emitiu, residéncia, cédigo postal e nimero de telefone);

10.2 - Identificacdo do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficial onde se encontra publicado
0 respectivo aviso de aberturg;

10.3 - HabilitacBes literarias;

10.4 - Categoria que o candidato possui, servico a que
pertence, tempo de servico efectivo na categoria, na carreira
e nafuncdo publica;

10.5 - Indicagéo de ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatério;

10.6 - Indicacéo se esté ou ndo inibido do exercicio de
funcdes publicas ou interdito para o exercicio das fungbes a
gue se candidata;

10.7 - Indicagdo de possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio da funcéo e ter
cumprido as leis de vacinag&o obrigatéria.

11 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos com os seguintes documentos:

11.1 - Certificado das Habilitagdes literdrias exigidas;

11.2 - Declaracdo passada pelos servicos a que 0S
candidatos se achem vinculados, autenticada com selo
branco ou carimbo, da qual constem, de maneirainequivoca,
a existéncia do vinculo a funcéo publica, a categoria que
detém e o temtpo de servico efectivo nessa categoria, na
carreira e na funcdo publica, bem como a mencdo das
classificagBes de servico obtidas nos anos relevantes para a
promogao, em termos qualitativos e quantitativos;

11.3 - Curriculum vitae detalhado, dactilografado em
papel A4, onde constem os seguintes elementos:. habilitagdes
profissionais (especializagdes, estégios, semindrios, accoes
de formagdo, etc); experiéncia profissional, explicitando
nomeadamente, as diversas categorias possuidas pelos
candidatos (com indicacdo dos respectivos vinculos, bem

como das datas de inicio e termo das funcdes relativamente
a cada uma delas); a indicagcdo dos servicos onde os
candidatos tém exercido funcdes e a descricdo das funcdes
com mais interesse para o lugar a que se candidatam;
quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar, por serem relevantes, para apreciacdo do
seu mérito.

12 - Os funcionérios e agentes da S.R.A. do Governo
Regional daR.A.M., estdo dispensados da apresentacdo dos
documentos solicitados nos pontos 11.1 e 11.2, desde que 0s
mesmos se encontrem ja arquivados nos respectivos
processos individuais.

13 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de dlvida sobre a situagdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaragoes.

14 - Asfalsas declaractes serdo punidas nostermos dalei
penal.

15 - O jdri tera a seguinte composi ¢ao:

Presidente:
Paulo Conceicdo Rocha da Silva, Director Regiona de
Florestas.

Vogais efectivos:

Manuel Anténio Marques Madama de Sousa Filipe,
Director de Servicos de Florestagéo e dos Recursos Naturais,
gue substituird o presidente nas suas faltas ou impedimentos;

Roberto José Abreu Jardim, Director de Servicos do
Jardim Boténico da Madeira.

Vogais suplentes:

Nélio Ferraz Gomes Jardim, Director de Servicos de Uso
Mltiplo;

Maria da Purificacdo de Almeida e Silva Vicente, Chefe
de Divisdo do Gabinete Juridico.

16 - O presente concurso rege-se pelas disposicoes legais
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a
R.A.M. pelo Decreto Legislativo Regional n.° 6/2007/M, de
12 de Janeiro e Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pelaLe n.° 44/99, de 11 de Junho.

Secretaria Regiona do Ambiente e Recursos Naturais, 24
de Agosto de 2007.

O CHEerE DE GABINETE, José Miguel da Silva Branco

Aviso

1 - Nostermos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regido Auténoma da
Madeirapelo Decreto Legidlativo Regional n.° 6/2007/M, de
12 de Janeiro, faz-se publico que por despacho de Sua
Exceléncia 0 Secretério Regional do Ambiente e Recursos
Naturais, de 20 de Agosto de 2007, foi autorizada a abertura
de concurso interno de acesso geral, pelo prazo de 10 dias
Uteis, a contar da data da publicagdo (distribuicdo) deste
aviso no Jorna Oficial da Regido Auténoma da Madeira,
para provimento de um lugar de Assistente Administrativo
Principal, da carreira de Assistente Administrativo, do
quadro de pessoal da Direccdo Regional de Florestas,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional
n.° 26/2005/M, de 07 de Julho.
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2 - A remuneragdo serd a correspondente ao escalé@o da
categoria de Assistente Administrativo Principal, da carreira
de Assistente Administrativo, constante do mapa anexo aque
serefere o n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, aterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, situando-se o local de trabalho no Concelho do
Funchal, sendo as condicdes de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da
Administragdo Piblica.

3 - O concurso € valido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o provimento da mesma.

4 - O contetido funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, na “execucdo e processamento de tarefas
relativamente a uma ou mais areas de actividade funcional
(administracdo de pessoal, patrimonial, financeira, expediente,
informética, arquivo e dactilografia).”

5 - S&o requisitos de admissdo ao concurso:

a) Gerais - 0s constantes do n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Especiais - Possuam a categoria de Assistente
Administrativo, da carreira de Assistente Administrativo
com, pelo menos, trés anos de efectivo servico na categoria
classificados de Bom, em conformidade com a alinea a) do
n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pelaLe n.° 44/99, de 11 de Junho.

6 - A relacdo de candidatos e da classificacdo final serdo
afixadas na Direcc@o Regional de Florestas, da Secretaria
Regional do Ambiente e Recursos Naturais, Estrada
Clc:)mar;%lante Camacho Freitas, 308 - Jamboto - S. Antoénio -
- Funchal.

7 - Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos gerais - de acordo com a parte
I, do Anexo ao Despacho n.° 296-A/2000, de 10 de Outubro
da ex-Secretaria Regional do Plano e da Coordenacdo,
publicado no JORAM, |l Série, n.° 206, de 26 de Outubro,
rectificado no JORAM, Il Série, n.° 217, 2.° Suplemento, de
13 de Novembro de 2000.

b) Avaliacdo curricular.

7.1 - A prova de conhecimentos gerais € oral, com a
duracéo méxima de trinta minutos, tem caracter eliminatério
€ consistir no seguinte:

Parte | - conhecimentos e dominio de portugués:

- Questiondrio sobre a interpretacdo de um ou varios
textos;

Parte Il - conhecimentos de matemética:

- Célculo de expressdes e resolucdo de problemas que
facam apelo a conhecimentos de matematica de nivel
superior.

Parte I11 - direitos e deveres da fungdo publica:

- Acesso afuncdo publica;

- Formas de congtituicdo, extincdo e modificacdo da
relacdo juridica de emprego na Administracéo Publica;

- Regime do direito a férias, fdtas e licencas dos
funcionarios e agentes;

- Estrutura do Estatuto Remuneratério do funcionalismo
publico;

- Instrumentos de mobilidade dos funcionérios e agentes;

- Regime do exercicio de funcdes publicas:
incompatibilidades e acumul agdes |legal mente permitidas;

Parte IV - deontologia profissional do funcionério
publico:

- Deveres gerais dos funcionarios e agentes;

- Responsabilidade disciplinar, designadamente os seus
pressupostos, limites e exclusdo;

- A deontologia do servigo publico e a proteccdo dos
direitos e interesses dos cidadaos.

As partes |11 e IV da prova de conhecimentos gerais sera
realizada com base na seguinte legislaco:

- Decreto-Lel n.° 204/98, de 11 de Julho - Regula o
concurso como forma de recrutamento e seleccdo de pessoal
para os quadros da Administragdo Publica, adaptado a
R.A.M. pelo Decreto Legidativo Regional n.° 6/2007/M, de
12 de Janeiro.

- Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro - Estatuto
Disciplinar;

- Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado
pela Lel n.° 44/99, de 11 de Junho - Regime gera de
estruturacdo das carreiras da Administragdo Publica;

- Decreto Legidativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de
Agosto - Estabelece regras sobre a adaptacdo as categorias
especificas da Regido Auténoma da Madeira do regime
consagrado no Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro;

- Decreto-Lel n.° 427/89, de 7 de Dezembro, adaptado a
RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 2/90/M, de
02 de Marcgo - Define o regime de constitui¢éo, modificagdo
e extingdo da relagdo juridica de emprego na Administracdo
Pdblica;

- Decreto-Lei n. 218/98, de 17 de Julho (altera o
Decreto-Lei n.° 427/89);

- Lel n.° 23/2004, de 22 de Junho;

- Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de Dezembro, com as
alteracOes introduzidas pelos D.L. n.° 508/75, de 20 de
Setembro, D.L. n.°543/77, de 31 de Dezembro, D.L. n.° 191-
-A/79, de25 de Junho, D.L. n.° 75/83, de 8 de Fevereiro, D.L.
n.° 101/83,de 18 de Fevereiro, D.L. n.° 214/83,de 25 de
Maio, D.L. n.° 182/84, de 28 de Maio, D.L. n.° 40-A/85, de
11 de Fevereiro, D.L. n.° 198/95, de 25 de Junho, D.L. n.° 20-
-A/86, de 13 de Fevereiro, D.L. n.° 215/87, de 29 de Maio,
Lei n.°30-C/92, de 28 de Dezembro, Lei n.° 75/93, de 20 de
Dezembro, D.L. n.°79/94, de 9 de Marco, D.L. 180/94, de 29
de Junho, D.L. n.° 223/95, de 8 de Setembro, D.L. n.° 28/97,
de 23 de Janeiro, D.L. n.° 241/98, de 7 de Agosto, D.L. n.°
503/99, de 20 de Novembro, Lei n.° 32-B/2002, de 30 de
Dezembro, D.L. n.° 8/2003, de 18 de Janeiro e Le n.°
1/2004, de 15 de Janeiro, Decreto-Lei n.° 179/2005, de 11 de
Fevereiro e Lei n.° 60/2005, de 29 de Dezembro.

- Decreto-Lel n.° 100/99, de 31 de Marco - Estabelece o
regime de férias, faltas e licencas dos funcionérios e agentes
da administracdo central, regiona e local, incluindo os
Institutos Publicos que revistam a natureza de servicos
personalizados ou de fundos publicos, aterado pela Lei n.°
117/99, de 11 de Agosto, Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de
Maio, Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio, Decreto-L ei
n.° 181/2007, de 9 de Maio.

- Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro -
- Estabelece regras sobre o estatuto remuneratério dos
funcioné&rios e agentes da Administragdo Plblica e a
estrutura das remuneragdes base das carreiras e categorias
nele contempladas, alterado pelos Decreto-Lei n.° 393/90, de
11 de Dezembro, Decreto-Lei n.° 204/91, de 7 de Junho,
Decreto-Lei n.° 137/92 de 16 de Julho, Decreto-Lei n.°
109/96, de 1 de Agosto, Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, Decreto-Lel n.° 498/99, de 19 de Novembro e
Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio.

- Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro com as
alteracBes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro - Aprova o Codigo do Procedimento Administrativo;

- Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto - Estabelece as
regras e os principios gerais em matéria de duracdo e horario
de trabalho na Administracéo Publica;
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8 - A classificagdo final expressa na escala de 0 a 20
valores, resultard da média ponderada das classificacfes em
cada método de selecgéo, sendo excluidos os candidatos que
na fase eliminat6ria obtenham classificagdo inferior a 9,5
valores.

8.1 - Os critérios de apreciagdo e de ponderagdo da
avaliagdo curricular, bem como o sistema de classificacéo
final, incluindo a respectiva formula classificativa constam
de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9 - As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
reguerimento em papel branco de formato A4 ou em modelo
proprio a fornecer pela Direccdo Regional de Florestas,
dirigido a Sua Excelénciao Secretario Regional do Ambiente
e Recursos Naturais, e entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, registado e com aviso de recepcdo, dentro do
prazo de abertura do concurso, a Secretaria Regiona do
Ambiente e dos Recursos Naturais, Avenida Arriaga,
Edificio Golden Gate, 5.° Andar, 9000 Funchal.

10 - Do requerimento deverdo constar necessariamente,
0S seguintes elementos:

10.1 - Identificacdo completa (nome, filiagdo, naturdidade,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagcdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal e nimero de telefone);

10.2 - ldentificacdo do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficia onde se encontra publicado
0 respectivo aviso de abertura;

10.3 - HabilitacBes literarias;

10.4 - Categoria que o candidato possui, servico a que
pertence, tempo de servico efectivo na categoria, ha carreira
e nafuncéo publica;

10.5 - Indicag&o de ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatério;

10.6 - Indicagdo se estéd ou ndo inibido do exercicio de
fungdes plblicas ou interdito para o exercicio das fungdes a
gue se candidata;

10.7 - Indicagdo de possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio da fungdo e ter
cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

11 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos com os seguintes documentos:

11.1 - Certificado das HabilitacBes literérias exigidas;

11.2 - Declaracdo passada pelos servicos a que oS
candidatos se achem vinculados, autenticada com selo
branco ou carimbo, da qual constem, de maneirainequivoca,
a existéncia do vinculo a fungdo plblica, a categoria que
detém e o tempo de servico efectivo nessa categoria, na
carreira e na funcdo publica, bem como a mencdo das
classificagOes de servigo obtidas nos anos relevantes para a
promocdo, em termos qualitativos e quantitativos,

11.3 - Curriculum vitae detalhado, dactilografado em
papel A4, onde constem os seguintes elementos:. habilitagdes
profissionais (especializagdes, estagios, semindrios, accoes

de formagdo, etc); experiéncia profissional, explicitando
nomeadamente, as diversas categorias possuidas pelos
candidatos (com indicacdo dos respectivos vinculos, bem
como das datas de inicio e termo das fungdes relativamente
a cada uma deas); a indicacdo dos servicos onde os
candidatos tém exercido funcdes e a descricdo das funcdes
com mais interesse para 0 lugar a que se candidatam;
quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar, por serem relevantes, para apreciagdo do
seu mérito.

12 - Os funcion&rios e agentes da S.R.A. do Governo
Regional da R.A.M., estdo dispensados da apresentacdo dos
documentos solicitados nos pontos 11.1 e 11.2, desde que 0s
mesmos Se encontrem ja arquivados nos respectivos
processos individuais.

13 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de dlvida sobre a situagdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaractes.

14 - Asfalsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei
penal.

15 - O jdri tera a seguinte composi ¢ao:

Presidente:
José Américo Gouveia de Jesus, Director de Servigos
Administrativos.

Vogais efectivos:

Maria Purificag8o de Almeida e Silva Vicente, Chefe de
Divisdo do Gabinete Juridico, que substituira o presidente
nas suas faltas ou impedimentos;

Ana Paula Moniz Rosario, Chefe de Secgéo.

Vogais suplentes:
AnaRita Alves da Silva, Chefe de Seccéo;
Nélio Ricardo de Sousa Freitas, Chefe de Sec¢éo.

16 - O presente concurso rege-se pelas disposicoes legais
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, Decreto
Legislativo Regiona n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro, e
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lei n.°44/99, de 11 de Junho.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, 24
de Agosto de 2007.

O CHEerE DE GABINETE, José Miguel da Silva Branco

Aviso

1 - Nostermos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regido auténoma da
Madeira pelo Decreto L egidativo Regional n.° 6/2007/M, de
12 de Janeiro, faz-se publico que por despacho de 10 de
Agosto de 2007, do Adjunto de Sua Exceléncia o Secretario
Regional do Ambiente e Recursos Naturais, foi autorizada a
abertura de concurso interno de acesso geral, pelo prazo de
10 dias (teis, a contar da data da publicacéo (distribuicdo)
deste aviso no Jorna Oficia da Regido Auténoma da
Madeira, para preenchimento de uma vaga de Motosserrista
Principal, da carreira de Operario Qualificado, do quadro de
pessoal da Direccdo Regiona de Florestas, constante do
mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
26/2005/M, de 07 de Julho.
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2 - A remuneragdo serd a correspondente ao escaldo da
categoria de Motosserrista Principal, da carreira de Operério
Qualificado, constante do mapa anexo aque serefereon.® 1
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, situando-se o local de trabalho no Concelho de
Machico, sendo as condi¢des de trabalho e asregalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da
Administragdo Pdblica.

3 - O concurso € vélido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento da mesma.

4 - O conteddo funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, no “abatimento de arvores, corte de ramos e
respectivo seccionamento”.

5 - S&o requisitos de admissdo ao concurso:

a) Gerais - os constantes do n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

g? Especiais - 0 recrutamento para a carreira de Operario
Qualificado faz-se de entre operarios com, pelo menos, seis
anos na categoria e classificagdo de servico ndo inferior a
Bom, nos termos do n.° 2 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 - A relacdo de candidatos e da classificacdo final seréo
afixadas na Direcc8o Regional de Florestas, da Secretaria
Regional do Ambiente e Recursos Naturais, Estrada
Cgmar;%]ante Camacho Freitas, 308 - Jamboto - S. Antonio -
- Funchal.

7 - O método de seleccdo a utilizar serd o seguinte:

- Avaliagdo curricular;

a) Os critérios de apreciacdo e de ponderagdo da
avaliagdo curricular, bem como o sistema de classificagéo
final, incluindo a respectiva formula classificativa constam
de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8 - Classificag8o final - aclassificag8o final serd expressa
de 0 a 20 valores e resultard da classificagdo obtida na
avaliacdo curricular.

9 - As candidaturas dever@o ser formalizadas mediante
requerimento em papel branco de formato A4 ou em modelo
proprio a fornecer pela Direccdo Regiona de Florestas,
dirigido a Sua Excelénciao Secretario Regional do Ambiente
e Recursos Naturais, e entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, registado e com aviso de recep¢do, dentro do
prazo de abertura do concurso, a Secretaria Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais, Avenida Arriaga,
Edificio Golden Gate, 5.° Andar, 9000 Funchal.

10 - Do requerimento dever&o constar necessariamente,
0S seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete
de identidade e servico de identificacdo que o emitiu,
residéncia, codigo postal e nimero de telefone);

b) Identificacdo do concurso, com referénciaao nimero e
data do Jornal Oficia onde se encontra publicado o
respectivo aviso de abertura;

¢) Habilitagdes literérias;

d) Categoria que o candidato possui, servico a que
pertence, tempo de servico efectivo na categoria, na carreira
e nafuncdo publica;

e) Indicacdo de ter cumprido os deveres militares ou de
servico civico, quando obrigatorio;

f) Indicagdo se esta ou ndo inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes a
gue se candidata;

g) Indicacdo de possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio da funcdo e ter
cumprido as leis de vacinagéo obrigatéria.

11 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos com os seguintes documentos:

11.1 - Certificado das habilitacOes literérias exigidas;

11.2 - Declarag8o passada pelos servicos a que 0s
candidatos se achem vinculado, autenticada com selo branco
ou carimbo, da qual constem, de maneira inequivoca, a
existéncia do vinculo a fungdo pulblica, a categoria que
detém e o tempo de servico efectivo nessa categoria, na
carreira e na funcdo publica, bem como a mencdo das
classificagbes de servigo obtidas nos anos relevantes para a
promog&o em termos qualitativos e quantitativos;

11.3 - Curriculum vitae detalhado, dactilografado em
ﬁgﬁd' de formato A4, onde constem 0s seguintes elementos:

ilitagbes profissionais (especializagbes, estagios,
seminarios, accbes de formagdo, etc); experiéncia
profissional, explicitando nomeadamente, as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com indicacdo dos
respectivos vinculos, bem como das datas de inicio e termo
das funcBes com mais interesse para o lugar a que se
candidatam; quaisquer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem relevantes, para
apreciacéo do seu mérito.

12 - Os funcionarios e agentes da SR.A. do Governo
Regional daR.A.M., estdo dispensados da apresentacdo dos
documentos solicitados nos pontos 11.1) e 11.2), desde que
0S Mesmos se encontrem |4 arquivados nos respectivos
processos individuais.

13 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisguer
candidatos, em caso de dilvida sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaragoes.

‘13“4 - Asfalsas declaracBes seréo punidas nostermos dalei
pen

15 - O jdri tera a seguinte composi¢&o:

Presidente:
~Manuel Antonio Marques Madama de Sousa Filipe,
Director de Servicos de Florestagéo e dos Recursos Naturais.

Vogais efectivos:

Paulo Jorge de Freitas, Chefe de Divisdo de Gestéo
Florestal, que substituira o presidente nas suas faltas ou
impedimentos;

José Agostinho da Silva, Coordenador.

Vogais suplentes:

Miguel Bruno Cardoso Rodrigues, Técnico Profissional
Especialista;

José Manuel Batista Gomes, Técnico Profissional
Especialista Principal.

16 - O presente concurso rege-se pelas disposicdes legais
do D.L. n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado & R.A.M. pelo
Decreto Legidlativo Regional n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro,
e Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, aterado
pelalLei n.°44/99, de 11 de Junho.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, 24
de Agosto de 2007.

O CHEFE DE GABINETE, José Miguel da Silva Branco






Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jorna Oficia deve ser dirigida & Direccéo
Regional da Administragdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s&0 os seguintes:

Umalauda............... €159 cada €15,91;
Duaslaudas.............. £€17,34cada € 34,68;
Tréslaudas . .............4 € 28,66 cada €85,98;
Quatrolaudas. ............£€30,56 cada € 122,24,
Cincolaudas .............€3174cada € 158,70;
Seisoumaislaudas. .. ..... £€38,56 cada € 231,36

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pdgina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie.................£2766 € 13,75;
Duas Séries................€5238 € 26,28,
TrésSéries ................£6378 € 31,95;
Completa .................€7498 € 37,19.

Aestes vaores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.
Divisdo do Jornal Oficial
Divisdo do Jornal Oficid
NUmero 181952/02

Preco deste nimero: € 3,62 (IVA incluido)



