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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Aviso

Pelo despacho n.° 102/2007, de 24/09/2007, do Vice-
-Presidente do Governo Regiond:

- ANA MARIA DE BARROS DE FARIA e EMANUEL CIPRIANO
CORREIA, foram nomeados definitivamente para a categoria de
técnico superior principa, da carreiratécnica superior, do quadro
de pessod da Direccdo Regiond do Comércio, Indistria e
Energia, daVice-Presidénciado Governo Regional.

(Isento defiscalizacdo préviadasrRM.T.C.).

Funchal, Vice-Presidéncia do Governo Regiona, 17 de
Outubro de 2007.

A CHEFE DE GABINETE,Andreia Jardim

Aviso

Pelo despacho n.° 99/2007, de 24/09/2007, do Vice-
-Presidente do Governo Regional:

- MARIALUISACORREIAORFAO, foi nomeada definitivamente
para a categoria de assessor principa, da carreira técnica
superior, do quadro de pessoal da Direccéo Regiona do
Comeércio, Inddstria e Energia, da  Vice
-Presidéncia do Governo Regional.

(Isento defiscdizagdo préviadaSRM.T.C).

Funchal, Vice-Presidéncia do Governo Regional, 17 de
Outubro de 2007.

A CHErE DE GaBINETE,Andreia Jardim

Aviso

Pelo despacho n.° 101/2007, de 24/09/2007, do Vice-
-Presidente do Governo Regiondl: _

- ANA CRISTINA FERREIRA MARQUES NUNES MURILHAS, foi
nomeada definitivamente para a categoria de assessor, dacarreira
de engenheiro, do quadro de pessoal da Direccdo Regional do
Comercio, Industriae Energia, da Vice-Presidénciado Governo
Regional.

(Isento defiscdizagdo préviadaSRM.T.C).

Funchal, Vice-Presidéncia do Governo Regiona, 17 de
Outubro de 2007.

A CHeFE DE GABINETE,Andreia Jardim

Aviso

Pelo despacho n.° 100/2007, de 24/09/2007, do Vice-
Presidente do Governo Regional: .

- EDUARDO LUIS DOS SANTOS CASTRO, foi nomeado
definitivamente para a categoria de assistente administrativo
especiadista, da carreira de assistente administrativo, do quadro
de pessoal do Departamento dos Servigos Administrativos, da
Vice-Presidéncia do Governo Regional.

(Isento defiscdizag8o préviadaSRM.T.C).

Funchal, Vice-Presidéncia do Governo Regionad, 17 de
Outubro de 2007.

A CHEere DE GABINETE,Andreia Jardim

Aviso

Pelo Despacho n.° 98/2007, de 29/08/2007, do Vice-
Presidente do Governo Regional:

- DR. SANCHO RAIMUNDO GOMES FREITAS, foi nomeado para
amissio de fazer o acompanhamento da planificacéo e execucdo
econémico-financeira dos investimentos das sociedades de
desenvolvimento sob tutela da Vice-Presidéncia do Governo
Regional, com a remuneracdo, direitos e regdias
correspondentes as de director de servigos, pelo prazo de um ano,
podendo ser renovado por motivo fundamentado, com efeitos a
partir do dia 1 de Setembro de 2007.

(Isento defiscalizagdo préviada SRM.T.C).

Funchal, Vice-Presidéncia do Governo Regiona, 17 de
Outubro de 2007.

A CHerE DE GABINETE,Andreia Jardim

SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOSHUMANOS
Aviso

Por despacho do Excelentissmo Secretario Regiond dos
Recursos Humanos, datado de 9 de Outubro de 2007, foi
nomeada definitivamente na categoria de Chefe de Seccdo, da
carreira de Chefia do grupo de pessoal Chefia, do quadro de
pessoal da Direccdo Regional do Trabaho, Maria Gilda Gama
de Sousa Mendonga, com efeitos a partir de 9 de Outubro de
2007, ao abrigo daainead) do n.° 2 do artigo 128.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo.

(N&o carece de fiscalizag8o prévia pela Secgdo Regiona da
Madeirado Tribunal de Contas)

Secretaria Regiona dos Recursos Humanos, aos 19 de
Outubro de 2007.

A CHerEe DE GABINETE, Maria Jodo Delgado

SECRETARIAREGIONAL DA EDUCACAO E CULTURA
Aviso

1. Faz-se pablico que, ﬁor meu despacho de 23/07/2007, ao
abrigo do n.° 1, do despacho de delegacéo de competéncias n.°
2/07, de 19 de Junho, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Uteis, a contar da data de publicacdo do presente aviso, o
concurso interno de acesso geral para preenchimento de 1 lugar
vago na categoria de Assistente Administrativo Principal da
carreira de Assistente Administrativo, do quadro da Inspeccéo
Regiona de Educaco, do Gabinete do Secretério Regiona de
Educacdo e Cultura, conforme mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regiona n.° 5/2005/M, de 8 de Marco.

2. Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo Decreto-
Le n.°204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regido pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro, pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2005/M, de 8 de Marco,
Decreto-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, com as dteragdes
preceituadas pdalL e n.244/99, de 11 de Junho, pelo Decreto-L e
n.° 353-A/98, de 16 de Outubro, com as ateragles introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro e pelo Decreto-
L& n.442/91, de 15 de Novembro, dterado pelo Decreto-Le n.°
6/96, de 31 de Janeiro.

3. Prazo de validade - O concurso é valido para avaga
existente e caducara logo que se verifique o preenchimento dos
lugares que, por seu intermédio, se pretende preencher.

4. Condi¢Oes de candidatura - Poderdo candidatar-se os
assigentes administrativos com o minimo de trés anos na
categoria, com classficacio de servico ndo inferior aBom, e que
relinam os requisitos gerais de admissao definidos no artigo 29.°
do Decreto-L e n.° 204/98, de 11 de Julho.
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5. Contelido funciond - Executar todo 0 processamento
adminigtrativo relativo a uma ou mais areas de actividade
funcional (pessoal, patrimonio e contabilidade, expediente,
dactilografiae arquivo).

I6. Loca deRtrabd r;lo O(Ia vggci mento - O Icl)?cal ((jje tlgag)d h,c\)l sera
na | nspecgdo Regional de Educacdo sito a Rua da Ponte Nova,
n. 19 - 3.%andar, 9050-440 Funchd, e o lugar a preencher terdo
vencimento correspondente ao escaldo 1 da categoria, nos
termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
dteragOes introduzidas pelo Decreto-L e n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, aterado pelaL el n.° 44/99, de 11 de Junho, e artigo
43.° do Decreto-Lel n.° 57/2004, de 19 de Marco, ou parao
esca 8 aque, naestrutura remuneratéria da categoriaparaaqua
se faz a promocdo, corresponda o indice superior mais
goroximado, se o funciondrio vier ja auferindo remuneragéo
igual ou superior ado escaldo 1, sendo as respectivas condicOes

e trabalho as genericamente em vigor para os funcionarios da
Administracéo Plblica.

7. Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso seréo 0s
seguintes:

ag Avaliagdo Curricular (A.C));

b) ProvaOra de Conhecimentos Especificos (P.O.C.E.).

7.1 Na avdiaco curricular, serdo utilizados os seguintes
factores de apreciacéo:

- Habilit?jgéo Académica de Base, onde se ponderara a
titularidade de um grau académico ou a sua equiparagdo
|legamente reconhecida;

- A Formag&o Profissional, em que se ponderaréo as acgdes
de formag&o e aperfeicoamento profissional relacionadas com a
areafuncional do lugar posto a concurso;

- A Experiéncia Profissonal, em que se ponderara o
desempenho efectivo de fungBes na &rea de actividade paraque
0 concurso é aberto, devendo ser avaliada, designadamente, pela
suanatureza e duragdo;

- A dassfi de servico e avdiagdo quantitativa do
desempenho dos trés tltimos anos, multiplicada por 2 ou por 4,
de modo a converter numa escala de 20 vaores, que sera
ponderada através da sua expressdo quantitativa, sem
arredondamento.

7.2. A ProvaOra de Conhecimentos Especificostera a
duragéo de 30 minutos e versard sobre alguns dos seguintes
temas, de acordo com programa estabelecido no Despacho
Conjunto dos Secretérios Regionais do Plano e da Coordenagéo
e de Educaco, publicado no JORAM n.0 240, |1 Série, de15de
Dezembro de 1999:

AssgenteAdminidtrativo

A) - Regime Juridico da Funcao Pdblica

- Estrutura Organica da Secretaria Regiona de Educacéo;

- OrgénicalEstrutura do respectivo Servigo;

- Nocao de funcionario/ agente;

- Recrutamento e Selecgéo;

- Férias, fataselicencas,

- Provimento e Posse;

- Duragao e horério de traba ho;

- Progresséo e promogao;

- Regime Disciplinar;

[3 ngi gode Ho;o\gd;rfnmto Admi nFi)%fati VO; ’
ormacao e elcoamento Profission

Cg Contaﬁlai%ade Plblica:

1) Servicos Piblicos

- Nocao e objectivos;

- Necessidades satisfeitas por servigos publicos;

- Regime de Administracao e sua caracterizacao.

2) Degpesas e Receitas Plblicas:

- Nogdes elementares sobre classificagtes legas;

- Classificac8o organica, econémicaefuncional.

3) Orcamento de Estedo:

- Noggo principios e regras;

- DotagBes orcamentos e seu controle;

- Egi me duodecimal e asuainscricao;
- Cabimento.

4) Redlizacdo de Despesas.

- Aquisicao de bens e servicos;

- Fases daredlizacdo de despesss,

- Prazos paraliquidacéo;

- Reposicdo de Saldos.

5) Plano Oficia de Contabilidade Publica:

- Elaboracdo do balanco;

- Elaboraco da demonstracéo de resultados;

- Critérios de valorimétrica;

- Principios contabilisticos.

D) Organizagéo e Técnicas de Arquivo:

1) Documentos:

- Conceito etipos de documentos.

2) Classificagbes:

- Conceito etipos de classificagtes.

3) Arquivo:

- Conceito etipos de arquivo;

- IngtalacBes do arquivo;

- Equipamento do arquivo;

- Funcionamento do arquivo.

E) Cadadtro e Inventariag8o dos Bens Méveis do Estado:
- Objectivo;

- Fichade identificacdo anivel do sistema de controlo
- Profissiond,;

- Recepcdo quantitativa e qualitativa;

7.3. A bibliografia recomendada podera ser consultada e
adquirida na Inspeccdo Regiond de Educacdo, na morada
indicada no ponto 8 do presente aviso.

7.4. Os coeficientes de ponderacio para os métodos de
seleccdo a utilizar S50 0s seguintes:

- Avdiagdo Curricular -3

- Prova Ora de Conhecimentos Especificos - 4

7.5. Os resultados obtidos pela aplicacdo do método de
siliecgéo indicado no n.° 7 serdo classificados de 0 a 20 de
vaores.

2.6.8‘,;\ dcIfi X 20 fina br?jﬂjltgéé da rggdiadarsitdmética
ponderada das classificagdes obtidas pel os métodos de seleccio
referidos, nostermos da expressao abaixo indicada, constando da
actadareunido do juri o sistemade classificagdo final, bem como
0s respectivos critérios de avaliacdo, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada:

CF=3(A.C)+ 74 (RO.CE)

8. Formdizacdo da candidatura - De harmonia com as
disposicles legais aplicavels, deverdo os candidatos entregar
pessoal mente, ou remeter pelo correio com aviso de recepeao
dirigido a0 Presidente do Jiri do concurso, aln 80 Regional
de Educacdo, sito a Rua da Ponte Novan.© 19 -3.°, 9050-440
Funchal, requerimento feito em papel formato A4, branco ou de
cor pdida, solicitando admissio ao concurso.

8.1. Do requerimento devem constar 0s seguintes elementos.

8.1.1. Identificagdo completa (nome, filiagdo, nimero de
identificacdo fiscal, nacionadidade, naturdidade, estado civil,
data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e
servico de identificacdo que o emitiu), residéncia, codigo postal
enumero detelefone;

8.1.2. HahilitagOes literérias;

8.1.3. Concurso aque se candidata;

8.1.4. Declaracéo, sob compromisso de honra, de como refine
os requisitos gerais indicados no n.° 4 deste aviso;
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8.1.5. Quaisguer outros elementos que o candidato entenda
dever especificar paramelhor gpreciacdo do seu mérito.

8.2. Os requerimentos de admissdo a concurso deverdo ser
acompanhados de curriculo profissional detalhado, devidamente
assinado e datado, de onde constem, 0s seguintes elementaos, 0s
guais, no entanto, s poderdo ser tidos em contapelo juri, se
devidamente comprovados. habilitacdes literérias, profissionais
(especiaizagdes, estigios, semindrios, acgdes de formagao, etc.,
com referéncia asua duragdo em dias e horas), experiéncia
profissional, designadamente e de maneira inequivoca, a
situacdo profissiona e a antiguidade na categoria e nafuncdo
publica, bem como outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar e que considerem relevantes paraa
apreciacdo do seu mérito, ou de congtituirem motivo de
preferéncialegal.

8.3. Os candidatos ficam dispensados da apresentacdo dos
documentos comprovativos dos factosreferidos no curriculo
detalhado, desde que nos seus processos individuais, na IRE,
constem documentos susceptiveis de comprovar a satisfacéo
dagueles requisitos, devendo tal facto ser expressamente
declarado no requerimento de admissdo a concurso.

84. A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato, referida no
requerimento de admissdo ao concurso, ndo impede que o jUri
possaexigir aqualquer candidato, em caso de divida sobre a
Stuacéo descrita, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaraces.

9. Asfalsas declaragBes seréo punidas nostermos dalei.

10. Em caso de igualdade de classificagdo, observar-se-40
disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lel n.°
204/98, de 11 de Julho.

11. Aconstituicdo do Jari seraaseguinte:

Presidente:
- Jodo Manuel Fernandes, Director da Inspeccdo Regiond de
Educacéo.

Vogais efectivos:

- Maria José Ferreira de Ponte Madalena, Chefe de Divisio
do NI.EPE/1.° CEB da Inspec¢do Regional de Educacdo, que
subgtitui 0 presidente nas suas auséncias e impedimentos;

- Luis Miguel Pereira Marques, Técnico Superior de 2.2
classe na Divisdo de Apoio Juridico e Técnico da Inspeccéo
Regional de Educagéo.

Vogais Suplentes:

- Graca Maria Fernandes Rodrigues de Freitas Marques,
Coordenadora do Departamento Administrativo da Inspeccdo
Regional de Educacéo;

- Rubina Marta de Sousa L opes Freitas Rosa, Consultora
Juridicade 1.2 classe na Divisdo de Apoio Juridico e Técnico da

Inspecgéo Regional de Educacéo.

12. A relagdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificago final do concurso serdo afixadas, no prazo legal
estabel ecido, na Inspeccdo Regiona de Educacdo, namorada
indicada no ponto 8 deste aviso de abertura.

13. Os candidatos cujos processos ndo estglam instruidos nos
termos deste aviso serdo excluidos da admissao ao concurso.

Funchal, 01de Outubro de 2007.
O CHere DE GABINETE, José Eduardo MagalhdesAlves

DIRECCAOREGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA
Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 2007/10/16, no uso da delegagdo de competéncias
previstas no ponto 1.8 do Despacho n.° 34/2005, de 20/04/2005,
do Secretario Regional de Educacao, publicado no JORAM n.°
86, Il Série, de 02/05/2005, foi autorizada a reclassificacéio
profissional, sendo nomeada em comissdo de servico
extraordindria pelo periodo de 6 meses, a Cozinheira Principal,
GRAGA RAIMUNDO CONCEIGAO LIMA GONGALVES, do quadro de
vinculacgéo de pessoal ndo docente da area escolar do Porto
Moniz, afectaa EscolaBésicado 1.° Ciclo com Pré-Escolar do
Seixal, para a carreiralcategoria de auxiliar de acgdo educativa
nivel 1, produzindo efeitos no dia seguinte ao da publicagdo do
presente aviso.

N&o carece defiscalizagdo préviadasrT.C..

Funchal, 17 de Outubro de 2007.

DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracio
Educativa, de 11/09/2007, no uso da del egacdo de competéncias
previstas no ponto 1.4 do Despacho n.° 34/2005, de 20/04/2005,
do Secretério Regiona de Educaco, publicado no JORAM n.°
86, |l Série, de 04/05/2005, foi autorizada a transferénciaa
Ajudante de Acggo Socio-Educativa MARIAJUVELINACATANHO
FRANCO, do quadro de pessoal da Creche “O BUzio”, parao
quadro de pessoal do Jardim de Infancia“O Castelinho”, com
efeitos apartir de 1 de Outubro de 2007.

N&o carece defiscalizagdo préviadasRrT.C..

Funchal, 18/10/2007.

DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E DOS
RECURSOS NATURAIS

Aviso

1- Nostermosdaalineaa) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-
Lel n.°404-A/98 de 18 de Dezembro, dterado pelaLei n.°44/99
de 11 de Junho, e do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lel n.°
204/98, de 11 de Julho, adaptado & Regido AutbnomadaMadeira
pelo Decreto Legidativo Regiond n.° 6/2007/M, de 12 de
Janeiro, torna-se publico que por despacho de Sua Excelénciao
Secretario Regiona do Ambiente e dos Recursos Neturais de 14-
-07-2007, foi autorizeda a abertura de concurso interno de acesso
gerd, pelo prazo de 10 dias (teis a contar da data da publicagéo
leste aviso no JORAM, para preenchimento de uma vaga de
Assistente Administrativo Principal, do grupo de pessoa
Adminigtrativo, do quadro de pessoal do Parque Natural da
Madeira, constante do mapa anexo n. Il ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 13/93/M de 25 de Maio, alterado
lp\)lelo Detz)creto Regulamentar Regional n.° 19/99/M, de 30 de
ovembro.

2 - Aremuneracgo € a correspondente ao escal o da categoria
de Assistente Administrativo Principal, do grupo de pessoal
Administrativo, constante do mapaanexo ao D.L. n.° 404-A/98
de 18 de Dezembro, dterado pdaLei n.°44/99 de 11 de Junho,
Stuando-se o local detrabalho no concelho do Funchal, sendo as
condic¢des de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funciondrios da administragdo regiond.
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3- O concurso é valido apenas para areferidavaga e esgotar
se com o preenchimento damesma

4 - O contetdo funcional do lugar apreencher consiste,
genericamente, na execucdo e processamento de tarefas
relativamente a uma ou mais &eas de actividade funcional
(administrag8o de pessoal, patrimonial, financeira, expediente,
informédtica, arquivo e dactilografia).

5 - S80 requisitos de admissdo ao concurso;

5.1 - Gerais- oscongtantesdon.° 2 do atigo 29.°do D.L. n.°
204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regiéo Autonomada Madeira
pelo Decreto Legidativo Regional n.° 6/2007/M, de 12 de
Janeiro.

5.2 - Especias:

a) Possuam a categoria de Assistente Administrativo, do
grupo de pessoa Administrativo com, pelo menos, trés anos de
Servico na respectiva categoria e classificagdo de servico ndo
inferior aBom.

b) Terem exercido fungdes de contelido idéntico ao lugar a
preencher, pelo periodo de tempo a que sereportaa alinea
anterior.

6 - As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em model o proprio afornecer pelo Departamento
dos Administrativos do Parque Natural daMadeira, dirigidas a
Sua Exceléncia 0 Secret&rio Regiona do Ambiente e dos
Recursos Naturais e entregues pessoa mente ou remetidos pelo
correio, dentro do prazo de abertura de concurso, a Secretaria
Regiond do Ambiente e dos Recursos Naturais, AvenidaArriaga
21-A, Edificio Golden-Gate 5.° andar, 9004 - 528 Funchdl.

6.1 - Do requerimento deverdo congtar necessariamente, sob
penade exclusao do concurso, os seguintes e ementos:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal, nimero de telefone).

b Identificaﬁéo do concurso, com referénciaao nimero e
datado Jornal Oticia onde se encontra publicado o respectivo
aviso de abertura,

_C) Habilitagdes Literérias e/ou qualificagbes profissonais
exigidas.

d) Declaracdo do candidato sob compromisso de honra,
como reline 0s requisitos gerais de admissao ap concurso.

? Vinculagdo orgénica, organismo a que pertence o
candidato, sua categoria, carreira, vinculo e escaldo.

f) Tempo de servico efectivo na categoria, hacarreirae na
funcao publica

) Classificacdo de servico no periodo minimo de tempo na
categoriaimediatamente inferior aquelaaque concorre.

h) Formagao profissiond, cursos, semindrios, conferénciase
estégios que o candidato frequentou com referéncia ao
organismo que os realizou e respectiva data e horas.

6.2 - Os requerimentos de admiss3o ao concurso, deverao
ainda ser instruidos dos seguintes documentos:

ag Certificado das habilitagOes literarias exigidas.

b) Declaracdo passada pel 0s servicos a que os candidatos se
achem vinculados, autenticada com selo branco ou carimbo, da
qua constem, de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo a

funcdo publica, a categoria que detém e o tempo de servico
efectivo nessa categoria, na carreirae nafuncéo publica, bem
como amencao das classificagbes de servigo obtidas nos anos
relevantes para a promogdo, em termos qualitativos e
quantitativos.

¢) Curriculum Vitae detahado, dactilografado em papel
formato A4, onde constem os seguintes elementos. habilitacoes
profissionais (especializagOes, estégios, semindrios, accdes de
formacdo, etc.); experiéncia profissional, explicitando
nomeadamente as diversas categorias possuidas pel os candidatos

(com indicaggo dos respectivos vinculos, bem como das datas do
inicio e termo das fungdes relativamente a cada uma delas); a
indicacdo dos servicos onde os candidatos tém exercido funges
e adescricao das fungfes com maisinteresse para o lugar aque
se candidatam; quaisquer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem relevantes, para
apreciacdo do seu merito.

6.2.1. - E dispensada a apresentacdo do documento referido
naaineaa) desde que os candidatos declarem no requerimento
de admissdo ao concurso, sob compromisso de honra, serem
detentores da habilitago que invocam.

6.2.2 - Os funcionérios do Parque Natural daMadeira, estéo
dispensados da apresentacdo dos documentos solicitados nas
dineas @) e b), desde que 0s mesmas se encontrem ja arquivados
NOS respectivos processosindividuais.

7 - O método de seleccdo a utilizar serda o da Avdiacdo
Curricular, visando o digposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regido Auténomada
Madeira pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 6/2007/M, de 12
de Janeiro, cujos critérios de apreciacdo e ponderacdo serdo 0s
seguintes, classficados de 0 a 20 valores cada

a) CS = Clasdficagdo de servico - a determinacdo da
classficacdo de servigo sera efectuada através da ponderacéo da
expressao quantitativa obtidaem cadaano;

b) HAB = Habilitagdo académicade base;

¢) EP = Experiéncia profissional, nas correspondentes &reas
funcionais,

d) FP= Formacao profissional complementar.

8 - Os critérios de apreciacdo e ponderacdo do método de
seleccdo, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a
respectiva formula classificativa, constam de actas de reunioes
do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

9 - Aordenagéo final dos candidatos é feita de harmoniacom
aclassificagdo find que resultara damédia aritméticasimples
das classificagdes obtidas.

10 - A relaco de candidatos e alista de classificacdo fina
serdo afixadas no Departamento dos Servigos Administrativos
do Parque Naturd daMadeira, Jardim Botéanico, Bom Sucesso,
9064-512 Funchal.

11 - Assiste a0 Juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de divida sobre a Situagdo que descreveram,
a apresentagdo de documentos comprovativos das suas

declaracOes.

éz - Asfalsas declaracBes serdo punidas nostermos dalei
pendl.

13- O Jhri tem a seguinte constitui ¢do:

Presidente:
- Doutora Susana Maria Gouveia e Sa Ventura Fontinha -
-Directorado Parque Naturd daMadeira.

Vogais Efectivos:

- Eng.2LuisaMaria Gouveia, Chefe de Divisdo da DOPEA,
do Parque Natural daMadeira, que substituira o Presidente nas
suas fdtas ou impedimentos;

- Susana Maria Bazenga Marques Dias Pinto, Chefe de
Departamento do Parque Natural daMadeira.

Vogais Suplentes:
- AnaFatima Santos Fernandes, Chefe de Seccao do Parque
Natura daMadeira;
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- Maria da Luz Laranjeiras Abreu, Chefe de Seccéo do
Parque Naturd daMadeira.

14 - Este concurso reger-se-a pelo Decreto-Lei n.°204/98, de
11 de Julho, adaptado a Regido Autonoma da Madeira pelo
Decreto Legidativo Regional n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro,
Decreto-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, dterado pelalLe
Nn.° 44/99 de 11 de Junho e Decreto Regulamentar Regional n.°
19/99/M, de 30 de Novembro.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, no
Funchal, aos 18 de Outubro de 2007.

O CHEere DE GABINETE, José Miguel da Silva Branco

Aviso

1- Nostermosdo n.°2 do artigo 3.°edo n.° 1 do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho, adaptado a Regi&o
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regiona n.°
6/2007/M de 12 de Janeiro, e do Decreto Regulamentar Regiona
n.° 13/93/M de 25 de Maio, dterado pel o Decreto Regulamentar
Regiona n.° 19/99/M de 30 de Novembro, torna-se publico que
por despacho de Sua Exceéncia o Secretério Regiona do
Ambiente e dos Recursos Naturais de 19-07-2007, foi autorizada
aaberturade concurso interno de acesso gera, pelo prazo de 10
dias (iteis a contar da data da publicacéo deste aviso no JORAM,
para preenchimento de trés vagas de Vigilante da Natureza
Especidista, da carreirade Vigilantes da Natureza, do quadro de
pessoal do Parque Natural daMadeira, constante do mapa anexo
n.° [l ao Decreto Regulamentar Regional n.° 13/93/M de 25 de
Maio, aterado pela Portaria n.° 19/98 de 23 de Fevereiro e
Decreto Regulamentar Regional n.° 19/99/M de 30 de
Novembro, aterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
13/200€/M de 2 de Maio, e Portarian.® 161/2005, de 30 de
Dezembro.

2 - Aremuneracdo é a correspondente a um dos escal 6es da
categoria de Vigilante da Natureza Especialista, do Grupo de
Pessoa Técnico Profissond, constante do mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto,
alterado pelo Decreto Legidativo Regiond n.° 4/2005/M, de 15
de Abril, sendo o locd detrabaho o dalocdizacdo das &reas ou
zonas que se encontram afectas ao Parque Natural da Madeira,
enguanto areas ou zonas protegidas pelo P.N.M. naR.A.M.,
sendo as condigbes de trabalho e as regalias sociais as
gmericgmente vigentes para os funcionarios da Administracao
Regional.

3 - O concurso ¢ valido apenas para as referidas vagas e
esgota-se com o preenchimento das mesmas.

4 - O contetdo funciona dos lugares a preencher constados
artigos 3.° e 4.° do anexo Ill a0 Decreto  Regulamentar
Regional n.° 13/93/M, de 25 de Maio (Estatuto do Corpo de
Vigilantes da Natureza), alterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 13/2003/M, de 2 de Maio, consistindo
genericamente no desenvolvimento  formas de informacéo,
divulgacdo, educacdo ambiental, vigilancia e fiscalizacdo,
nomeadamente no &mbito do acompanhamento das popul agdes
e vistantes das &reas classificadas.

5 - S30 requisitos de admissdo ao concurso:

5.1- Geras.

Os constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regido Auténomada Madeira
gaelq 0 Decreto Legidativo Regiona n.° 6/2007/M, de 12 de

ro,.

5.2 - Especiais:

a) Possuam a categoriade Vigilante daNatureza Principal, da
carreirade Vigilantes da Natureza, com pelo menos trés anos na
respectiva categoria, classificados de Muito Bom, ou cinco anos
classificados de Bom.

b) Terem exercido fungdes de contelido idéntico ao do lugar
apreencher, pelo periodo minimo de tempo a que se reportaa
dineaanterior.

6 - As candidaturas deverfo ser formdizadas mediante
requerimento, em modelo proprio afornecer pelo Departamento
dos Servigos Administrativos do Parque Natural daMadeira,
dirigidas a Sua Exceléncia o Secretério Regional do Ambiente e
dos Recursos Naturais, e entregues pessoa mente ou remetidos
pelo correio, dentro do prazo de abertura de concurso, a
Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
AvenidaArriaga 21-A, Edificio Golden Gate 5.° andar -9004-
-528 Funchal.

6.1 - Do requerimento deverdo condtar:

a) ldentificacdo completa (nome, filiagdo, naturalidade,
naciondidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal, nimero de telefone).

b(); Identificagdo do concurso, com referéncia ao nimero e
datado Jornal Oficial onde se encontra publicado o respectivo
aviso de abertura,

3 HabilitagOes Literarias.

Declaracdo do candidato sob compromisso de honra,
como reline 0s requisitos gerai's de admisso ao concurso.

g} Vinculagdo organica, organismo a que pertence o
candidato, sua categoria, carreira, vinculo e escal do.

f) Tempo de servico efectivo na categoria, nacarreirae na
funcdo pablica.

g) Classificacao de servico no periodo minimo de tempo na
categoriaimediatamente inferior aquelaa que concorre.

6.2 - Os reguerimentos de admissao a0 concurso, deveréo

ainda ser instruidos dos serqui ntes documentos:
Certificado das habilitaghes literdrias exigidas.

b) Declaracéo passada pel 0s servigos a que os candidatos se
achem vinculados, autenticada com selo branco ou carimbo, da
qua constem, de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo a
funcdo publica, a categoria que detém e o tempo de servigo
efectivo nessa categoria, na carreira e na fungéo publica, bem
como a mencdo das classificaches de servigo obtidas nos anos
relevantes para a promogdo, em termos qualitativos e
quantitativos.

c) Curriculum Vitee detalhado, dactilografado em papel
formato A4, onde constem os seguintes elementos: habilitagoes
?roflssonals (especializagbes, estégios, seminérios, accoes de

ormagao, et?? experiéncia profissional, explicitando
nomeadamente as diversas categorias possuidas pel os candidatos
(com indicag&o dos respectivos vinculos, bem como das datas do
inicio e termo das funces rel ativamente a cada uma delas); a
indicacdo dos servicos onde os candidatos tém exercido fungdes
e adescricdo das fungdes com maisinteresse para o lugar aque
se candidatam; quaisquer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem relevantes, para
apreciacdo do seu merito.

6.2.1. - E dispensada a apresentagdo do documento referido
naalineaa) do ponto 6.2, desde que os candidatos declarem no
requerimento de admissdo ao concurso, sob compromisso de
honra, serem detentores da habilitac&o que invocam.

6.2.2 - Osfuncionérios do Parque Natura daMadeira, estéo
digpensados da apresentacdo dos documentos solicitados nas
aineas 8) eb), do ponto 6.2, desde que 0s Mesmos se encontrem
jaarquivados nos respectivos processos individuais.

7 - Os métodos de seleccéo a utilizar serdo os seguintes:

7.1 - Avdiacdo Curricular.
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7.1.1 - Aavaiagdo curricular serd considerada de acordo com
0 previsto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de
Julho, adaptado & Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regi Qnaldn.° 6/2007/M, de %12 de Janel rlo, s?ndo 0s
respectivos critérios de apreciacdo, ponderagdo e cl icacdo
fina constantesde actaelaborgg0 pe‘J 0 Jri, aqual poderadesde
que solicitada, ser facultada aos candidatos.

7.2 - Provade Conhecimentos Gerais:

O programa de provas de conhecimentos gerais, a efectuar
sob atormaescrita, encontra-se publicado no Despacho n.2 269-
-A/2000, publicado no JORAM, Il Série, n.° 206 de 26 de
Outubro, rectificado no JORAM, 1l Sé&rien.2 217, 2.° Suplemento
de 13 de Novembro de 2000.

Aprova de conhecimentos gerais, comportaumaUnicafase e
ndo tem carécter diminatdrio. O tempo de duracdo previsto é de
sessenta minutos.

8 - A classificagéo final serd expressanaescalade 0a20
valores, resultando da média aritmética ponderada das
classificaghes obtidas na gplicac@o dos dois métodos de sel eccio.

9 - A relacdo de candidatos e a lista de classificaco final
serdo afixadas no Departamento dos Servigos Administrativos
do Parque Natural daMadeira, Jardim Boténico, Bom Sucesso,
9064-512 Funchal.

10 - Asdgte ao juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de dlvida sobre asituaggo que descreveram,
a apresentagdo de documentos comprovativos das suas

declaracOes.

él - Asfalsas declaracfes serdo punidas nos termos da lei
pend.

12 - O J0ri tem a seguinte constitui¢ao:

Presidente:
- Doutora Susana Maria Gouveia e SaVentura Fontinha
Directora do Parque Naturd daMadeira

Vogais Efectivos.

- Eng.2 LuisaMaria Gouveia, Chefe de Divisdo da DOPEA
do Parque Natural daMadeira, que substituird o Presidente nas
suasfdtas ou impedimentos;

- Doutor Paulo Jorge dos Santos Gomes Oliveira, Chefe de
Divisdo daDCN.

Vogais Suplentes:

- Dr2 Rosa Maria Cordeiro Pires, Assessora do Parque
Natura daMadeira;

- Jodo José Marques, Chefe de Departamento do Parque
Natural daMadeira.

13 - Este concurso reger-se-a pelo Decreto-L el n.° 204/98 de

11 de Julho, adaptado a Regi&o Auténoma da Madeira pelo

Decreto Legislativo Regiona n.° 6/2007/M de 12 de Janeiro,

Decreto Regulamentar Regional n.° 23/99/M de 26 de Agosto,

glti%j_c; pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 4/2005/M de 15
e Abril.

Secretaria Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais, no
Funchal.

18 de Outubro de 2007.

O CHerE DE GABINETE, José Miguel da SilvaBranco

Aviso

1 - Nostermosdo n.° 2 do artigo 3.°edo n.° 1 do artigo 28.°
do Decreto-Lel n.° 204/98 de 11 de Julho, adaptado a Regido

Autdnoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.°
6/2007/M de 12 de Janeiro, e do Decreto Regulamentar Regional
Nn.° 13/93/M de 25 de Maio, aterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 19/99/M de 30 de Novembro, torna-se publico que
por despacho de Sua Exceéncia 0 Secret&rio Regiona do
Ambiente e dos Recursos Naturais de 19-07-2007, foi autorizada
aaberturade concurso interno de acesso geral, pelo prazo de 10
dias Uteis a contar da data da publicacdo deste aviso no JORAM,
para preenchimento de duas vagas de Vigilante da Natureza
Principal, da carreira de Vigilantes da Natureza, do quadro de
pessod do Parque Naturd daMadeira, constante do mapa anexo
n.° 11 ao Decreto Regulamentar Regional n.° 13/93/M de 25 de
Maio, dterado pelaPortarian.® 19/98 de 23 de Fevereiro e
Decreto Regulamentar Regional n.° 19/99/M de 30 de
Novembro, aterado pelo Decreto Regulamentar Regiona n.°
13/200€/M de 2 de Maio, e Portarian.® 161/2005 de 30 de
Dezembro.

2 - Aremuneracao € a correspondente a um dos escaldes da
categoria de Vigilante da Natureza Principal, do Grupo de
Pessoal Técnico Profissional, constante do mapa anexo ao
Decreto Legidativo Regiona n.° 23/99/M, de 26 de Agosto,
alterado pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 4/2005/M, de 15
de Abril, sendo o locd detrabaho o dalocdizacdo das &reas ou
Zonas que se encontram afectas ao Parque Natural da Madeira,
enquanto areas ou zonas protegidas pelo P.N.M. naR.A.M.,
sendo as condicBes de trabalho e as regalias sociais as
gReneri cgmente vigentes para os funcionarios da Administracdo

egional.

3 - O concurso é vélido apenas para as referidas vagas e
esgota-se com o preenchimento das mesmas.

4 - O conteddo funcional dos lugares a preencher consta dos
artigos 3.°e4.°do anexo |11 ao Decreto Regulamentar Regional
n.° 13/93/M, de 25 de Maio (Estatuto do Corpo de Vigilantesda
Natureza), aterado pelo Decreto Regulamentar Regiond n.°
13/2003/M, de 2 de Maio, consistindo genericamente no
desenvolvimento formas deinformacao, divulgacéo, educacdo
ambiental, vigilancia e fiscalizagdo, homeadamente no &mbito
do acompanhamento das populacOes e vistantes das éreas
classficadas.

5 - S80 requisitos de admissdo ao concurso:

51- Gerais

Os constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.°
204/98 de 11 de Julho, adaptado a Regido AuténomadaMadeira
pelo Decreto Legidativo Regional n.° 6/2007/M de 12 de
Jandiro.

5.2 - Especias:

a) Possuam a categoriade Vigilante da Naturezade 1.2 classe,
dacarreirade Vigilantes da Natureza, com pelo menos trés anos
na respectiva categoria classificados de Muito Bom, ou cinco
anos classificados de Bom.

b) Terem exercido fungBes de contetido idéntico ao do lugar
apreencher, pelo periodo minimo de tempo a que se reportaa
aineaanterior.

6 - As candidaturas deverdo ser formaizadas mediante
requerimento, em model o proprio afornecer pelo Departamento
dos Servigos Administrativos do Parque Natural da Madeira,
dirigidas a Sua Excdléncia o Secretério Regional do Ambiente e
dos Recursos Naturais, e entregues p mente ou remetidos
pelo correio, dentro do prazo de abertura de concurso, a
Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
AvenidaArriaga 21-A, Edificio Golden Gate 5.° andar - 9004-
-528 Funchal.

6.1 - Do requerimento dever&o constar:
a) ldentificacdo completa (nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
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identidade e servico de identificacdo que o emitiu, residéncia,
cbdigo postal, nimero de telefone).

b(); Identificacdo do concurso, com referéncia ao nimero e
datado Jorna Oficial onde se encontra publicado o respectivo
aviso de abertura

c(% Habilitaches Literarias.

Declaragéo do candidato sob compromisso de honra,
Como redine 0s requisitos gerai's de admisséo a0 concurso.

g) Vinculaggo orgéanica, organismo a que pertence o
candidato, sua categoria, carreira, vinculo e escaldo.

f) Tempo de servico efectivo na categoria, nacarreirae na
funcao publica

0) Classificagdo de servico no periodo minimo de tempo na
categoriaimediatamente inferior agquela a que concorre.

6.2 - Os requerimentos de admisséo ao concurso, deverédo
ainda ser instruidos dos seguintes documentos:

a% Certificado das habilitacOes literdrias exigidas.

b) Declaracéo passada pel 0s servicos a que os candidatos se
achem vinculados, autenticada com selo branco ou carimbo, da
qual constem, de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo a
funcéo publica, a categoria que detém e o tempo de servico
efectivo nessa categoria, na carreira e nafuncéo pdblica, bem
como amencao das classificagBes de servico obtidas nos anos
relevantes para a promocdo, em termos qualitativos e
quantitativos.

¢) Curriculum Vitee detalhado, dectilografado em papel
formato A4, onde constemn os seguintes elementos: habilitagcoes

rofissional's (especializacOes, estagios, seminarios, acgdes de
ormacdo, etc.); experiéncia profissional, explicitando
nomeadamente as diversas categorias possuidas pelos candidatos
(com indicacéo dos respectivos vincul os, bem como das datas do
inicio e termo das funcdes relativamente a cada uma delas); a
indicagdo dos servigos onde os candidatos tém exercido fungoes
e adescricdo das fungBes com maisinteresse para o lugar aque
se candidatam; quaisquer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem relevantes, para
apreciacdo do seu merito.

6.2.1. - E dispensada a apresentacéo do documento referido
naalineaa) do ponto 6.2, desde que os candidatos declarem no
requerimento de admissdo ao concurso, sob compromisso de
honra, serem detentores da habilitacdo que invocam.

6.2.2 - Osfuncionarios do Parque Natura daMadeira, estéo
dispensados da apresentagdo dos documentos solicitados nas
alineas @) eh), do ponto 6.2, desde que 0s mesmos se encontrem
jaarquivados nos respectivos processos individuais.

7 - Os métodos de seleccdo a utilizar sero os seguintes:
7.1- Avdiacdo Curricular.

7.1.1 - Aavdiacéo curricular sera considerada de acordo com
0 previsto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de
Julho, adaptado a Regiéo Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 6/2007/M de 12 de Janeiro, sendo os

respectivos criterios de apreci , ponderacdo e classificacdo
fina constantes de acta el aborgao peP 0 Jri, aqual poderadesde
que solicitada, ser facultada aos candidatos.

7.2 - Provade Conhecimentos Gerais:

O programa de provas de conhecimentos gerais, a efectuar
sob aforma escrita, encontra-se publicado no D ho n.° 269-
-A/2000, publicado no JORAM, Il Série, n.° 206 de 26 de
Outubro, rectificado no JORAM, Il S&rien.° 217, 2.° Suplemento
de 13 de Novembro de 2000.

Aprova de conhecimentos gerais, comportaumaUnicafase e
ndo tem carécter diminadrio. O tempo de duragdo previsto € de
sessenta minutos.

8 - A classificacdo final serdexpressanaescalade 0 a20
valores, resultando da média aritmética ponderada das
classificagBes obtidas na gplicacéo dos dois métodos de salecgo.

9-Ardacao de candidatos e alista de classificagdo final seréo
dfixadas no Departamento dos Servigos Administrativos do
Parque Natural da Madeira, Jardim Boténico, Bom Sucesso,
9064-512 Funchal.

10 - Assste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de divida sobre a Situaggo que descreveram,
a apresentagdo de documentos comprovativos das suas

declaracBes.

él - Asfalsas declaracBes serdo punidas nostermos da lei
penal.

12 - O Jari tem a seguinte constituicao:

Presidente: _ _ )
- Doutora Susana Maria Gouveia e Sa Ventura Fontinha,
Directorado Parque Naturd daMadeira.

Vogais Efectivos:

- Eng.2 L uisa Maria Gouveia, Chefe de Divisdo da DOPEA
do Parque Natural daMadeira, que substituira o Presidente nas
suas fdtas ou impedimentos;

- Doutor Paulo Jorge dos Santos Gomes Oliveira- Chefe de
Divisdo daDCN.

Vogais Suplentes.

- Dr2 Rosa Maria Cordeiro Pires, Assessora do Parque
Natural daMadera;

- Jodo José Marques, Chefe de Departamento do Parque
Natural daMadeira.

13 - Este concurso reger-se-a pelo Decreto-L e n.° 204/98 de

11 de Julho, adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo

Decreto Legislativo Regiona n.° 6/2007/M de 12 de Janeiro,

Decreto Regulamentar Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto,

?tiﬁd-‘? pelo Decreto Legidativo Regional n.° 4/2005/M, de 15
e Abril.

Secretaria Regiond do Ambiente e dos Recursos Naturais, no
Funchal

18 de Outubro de 2007.
O CHEere DE GABINETE, José Miguel da Silva Branco






Toda a correspondéncia relativa a andncios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida & Direcgéo

Regional da Administracéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de antincio s80 os seguintes:

Umalauda...............£€1591cada €15,91;
Duaslaudas..............£1734cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£€28,66cada € 85,98,
Quatrolaudas. . . .......... <€ 30,56 cada € 122,24;
Cincolaudas .............€3174cada € 158,70,
Seisoumaislaudas. ....... £€38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie.................£27,66 €1375;
Duas Séries................ €5238 € 26,28;
TrésSéries ................€6378 € 31,95;
Completa .................£€7498 € 37,19.

Aestes va ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jorna Oficid
Divisdo do Jornal Oficid
Ndmero 181952/02

Preco deste nimero: € 3,02(1 VA incluido)



