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VICE-PESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL

Aviso
Pelo Despacho n° 108/2007, de 24/10/2007, do Vice-Presidents do Govemo Regional:

1 - Foram nomseadas em regime de comissdo de Servigo extraordinéria, por um periodo de seis
meses, as funcionérias:

- ELZABETE NATALIA FRETAS BRITO MARTINS, para a calegoria de auxiiar administrativo,
escaldo 4, indice 155, do grupo de pessoal auxifiar, do quadro de pessoal do Gabinete do Vice-Presidente do
Governo;

- ELIA JOSE FERNANDES ANDRADE FARIA, para a categoria de auxliar administrativo, escaldo 4,
indice 155, do grupo de pessoal auxiliar, para o quadro de pessoal da Direcgdo de Servigos de Contabilidade
@ Pessoal;

- ELDA ASCENSAG GONGALVES S0USA GOUVELA, para a categoria de auxlliar administrafivo,
escalZo 4, indice 155, do grupo de pessoal auxiliar, do quadro de pessoal da Direcgao de Servicos de
Contabilidade e Pessoal. -

2~ As presentes nomeagdes produzem efeitos a partr de 1 de Novembro de 2007.
{tsento de fiscalizaggo prévia da SRM.T.C))
Funchal, Vice-Presidéncia do Governo Regional, 29 de Outubro de 2007.

ACHEFEDE GABINETE, Andreia Jardim

SECRETARIAREGIONALDA EDUCAQAO E CULTURA
DIRECCAO REGIONALDE EDUCACAO ESPECIALE REABILITACAO
Aviso

1 - Faz-se publico que por despacho do Chefe de Gabinete do
Secretario Regional de Educacao e Cultura, de 2007/10/26, por
delegacdo de competéncias, se encontra aberto pelo prazo de 10
dias (teis a contar da data de distribuicdo do presente aviso nall
Série do Jornal Oficial daRAM, concurso interno de acesso
gera, para preenchimento de 1 vaga de Assessor (&rea de
Psicologia), da carreira Técnica Superior, do quadro de E)mal
da Direccao Regiona de Educacdo Especia e Reabi it?'?o
constante no mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regiond n.°
16/2005/M de 19 de Abril.

2 - Lei aplicave - o presente concurso rege-se pelo Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, com as dteragdes introduzidas
pelo Decreto Legidativo Regional n.° 6/2007/M, de 12 de
Janeiro, Decreto Legidativo Regiond n.° 14/89/M, de 6 de
Junho, Decreto-Lei n.° 353-A/89 de 16 de Outubro, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pelaLei n.° 44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n.°
442/91, de 15 de Novembro, com as ateraches introduzidas pelo
Decreto-L e n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

3 - Prazo de validade - o concurso é vélido para avaga
existente e caducaralogo que se verifique o provimento do lugar
que por seu intermédio se pretende preencher.

4 - Condic¢des de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Técnicos Superiores Principais com pelo menos trés anos de
Servico narespectiva categoria, classificados de Muito Bom, ou
5 anos, classificados de Bom e serem detentores da Licenciatura
em Psicologia, e que relinam 0s requisitos gerais de admissao
definidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/7.

5- Local detrabalho e vencimento - o locd de trabalho sera
nos Estabel ecimentos e Servigos desta Direcgdo Regional na
RAM e os lugares a preencher tero o vencimento
correspondente a0 escald 1 da categoria no Novo Sistema

Remuneratério (N.S.R.) da Funcdo Publica, nos termos do
Decreto-Le n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as ateracdes
introduzidas pelo Decreto-Le n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pelaLei n.° 44/99, de 11 de Junho e artigo 43.° do
Decreto-Le n.°57/2004 de 19 de Margo, ou parao escal& aque
na estrutura remuneratdria da categoria para aqual sefaz a
Promogéq, corresponda o indice superior mais aproximado se o

unciondrio vier jaauferindo remuneracdo igua ou superior ado
excald 1, sendo as respectivas condigOes de trabaho as
gelgleri camente em vigor para os funcionérios da Administracéo
Publica

6 - O método de seleccdo a utilizar no concurso referido sera
0 do Concurso de Provas Publicas, consistindo este na
apreciacao e discussdo do curriculo profissiona do candidato,
nos termos da aineab) do n.° 1, do artigo 4.° do Decreto-Lei n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro.

6.1 - Os resultados obtidos pela aplicagéo do método de
seleccdo indicado no n.° 6, serdo classificados de 0 a20 valores.

6.2 - A classificacdo find, resultard da classificacdo obtida
pelo método de seleccao referido constando da acta de reunido
dojuri o sistemade classificagdo final, bem como os critérios de
avlal |a£o sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada

7 - Formaizacdo de candidatura - de harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessodmente mediante recibo ou remeter pelo correio, com
aviso de recepcdo a Directora Regiond de Educacéo Especia e
Reabilitagéo o requerimento/model o tipo que serd adquirido nos
Servigos Administrativos da Direccao Regional de Educacéo
Especial e Reabhilitacéo sito a Rua D. Joao, 57, 9054 - 510
Funchal solicitando a admisséo ao concurso, devendo 0 mesmo
ser acompanhado de Curriculum Vitae detalhado e actualizado,
0s comprovativos das habilitaghes literérias, da formagéo
profissiona quando o possuam da Classificagdo de servigo e do
Registo Biogréafico ou documento equivalente, sob penade ndo
serem susceptiveis de influirem naapreciagdo de seu mérito ou
de constituirem motivo de preferéncialegal.

8- Adeclaracéo de di ﬁoensados documentos comprovativos
da situacdo do candidato referido no modelo tipo de
requerimento de admissao a0 concurso, ndo impede que o jUri
possa exigir a qualquer candidato, em caso de dlvida sobre a
Situacdo descrita, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaraces.

9 - Asfalsas declaragfes serdo punidas nostermosdalei.

10 - Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a o
disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto Legidativo Regiond n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro.

11 - Acongtituicdo do Jari serdaseguinte:

Presidente: . o _
- Dr2 Luisa Vaentina Teixeirade Mendonca Correia, Chefe
de Divisdo daDivisio de Psicologia.

Vogais efectivos.

- Dr2Mariada Conceicdo Teixeira Ramos Pestana, Chefe de
Diviso da Divisdo Coordenadora de Apoio aos Sobredotados,

- Dr.2Lina Correia Barata, Directora Técnica do Servico
Técnico de Apoio Psicopedagdgico, equiparado a Chefe de
Diviso.

Vogais suplentes:

- DraLiriaMaria Jardim Fernandes, Directorade Servigos da
Direccdo de Servicos Técnicos de Educacdo e Apoio
Psicopedagagico;
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- Catarina Teresa Sequeira Fernandes Sentos Guimardes
Freitas, Chefe de Divisdo da Divisdo de Recursos Humanos.

~ 11.1- O Presidente do Juri seré substituido nas suasfatase
impedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

12 - A relagio de candidatos admitidos e a lista de
classificaco final do concurso serdo afixadas, no prazo legal
estabel ecido nos Servicos Administrativos da DREER, sito a
RuaD. Jo&o, 57, Funchd.

13 - Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos
nos termos deste aviso serao excluidos da admissao ao concurso.

Direccdo Regional de Educacdo Especia e Reabilitacdo, 31
de Outubro de 2007.

A DIRECTORA REGIONAL, Maria José de Jesus Camacho

Aviso

1 - Faz-se pliblico que por despacho do Chefe de Gabinete do
Secreté&rio Regiona de Educacao e Cultura, de 2007/10/26, por
delegacdo de competéncias, se encontra aberto pelo prazo de 10
dias Uteis a contar da data de distribuicéo do presente aviso nall
Série do Jornal Oficial daRAM, concurso interno de acesso
geral, para preenchimento de 1 vaga de Assessor (érea de
Sociologia), da carreira Técnica Superior, do quadro de ?essoal

itaca

da Direccdo Regiona de Educagao Especid e Resbi ?ao
congtante no mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
16/2005/M de 19 de Abril.

2 - Le aplicavd - o presente concurso rege-se pelo Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, com as alteracdes introduzidas
pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 6/2007/M, de 12 de
Janeiro, Decreto Legidativo Regiona n.° 14/89/M, de 6 de
Junho, Decreto-Lei n.° 353-A/89 de 16 de Outubro, com as
alteracBes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-L el n.2404-A/98, de 18 de Dezembro, dterado
pelaLe n.°44/99, de 11 de Junho, Decreto-Le n.°442/91, de 15
de Novembro, com as ateragBes introduzidas pelo Decreto-L el
Nn.° 6/96, de 31 de Janeiro.

3 - Prazo de validade - o concurso €é vélido para avaga
existente e caducara logo que se verifique 0 provimento do lugar
que por seu intermédio se pretende preencher.

4 - Condic¢6es de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Técnicos Superiores Principais com pelo menos trés anos de
SErVigo nar iva categoria, classificados de Muito Bom, ou
5 anos, classificados de Bom e serem detentores da Licenciatura
em Sociologia, e que rellnam os requisitos gerais de admissdo
definidos no artigo 29.° do Decreto-Le n.° 204/98, de 11/7.

5- Loca detrabaho e vencimento - o local detrabalho sera
nos Estabel ecimentos e Servicos desta Direcgdo Regiona na
RAM e os lugares a preencher terdo o vencimento
correspondente a0 escal@ 1 da categoria no Novo Sistema
Remuneratdrio (N.S.Rg da Funcdo Plblica, nos termos do
Decreto-Le n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracd
introduzidas pelo Decreto-Le n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pelaLei n.° 44/99, de 11 de Junho e artigo 43.° do
Decreto-Le n.257/2004 de 19 de Margo, ou parao ecaldo aque
na estrutura remuneratéria da categoria paraa qual sefaz a
Promogéc_), corresponda o indice superior mais aproximado se o

unciondio vier jaauferindo remunerago igual ou superior ado
ecaldo 1, sendo as respectivas condicoes de trabaho as
gertl)lericamente em vigor paraos funcionarios daAdministragéo
Publica

6 - O método de sdleccdo a utilizar no concurso referido serd
o do Concurso de Provas Publicas, consistindo este na

apreciagéo e discussao do curriculo profissional do candidato,
nostermos daaineab) do n.° 1, do artigo 4.° do Decreto-Lei n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro.

6.1 - Os resultados obtidos pela aplicacéo do método de
seleccdo indicado no n.° 6, serdo classificados de 0 a 20 valores.

6.2 - A classificacdo final, resultard da classificagdo obtida
pelo método de selecco referido constando da acta de reunido
dojuri o sstemade classificacdo fina, bem como os crité&rios de
avlal |aggo sendo amesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

7 - Formalizacdo de candidatura - de harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessodmente mediante recibo ou remeter pelo correio, com
aviso de recepcdo a Directora Regiond de Educacéo Especia e
Reabilitacdo o requerimento/modelo tipo que sera adquirido nos
Servigos Administrativos da Direccao Regional de Educagéo
Especial e Reabilitagdo sito a Rua D. Jodo, 57, 9054 - 510
Funchal solicitando a admissdo ao concurso, devendo 0 mesmo
ser acompanhado de Curriculum Vitae detal hado e actualizado,
0s comprovativos das habilitagdes literérias, da formacdo
profissiona quando o possuam da Classificacdo de servico e do
Registo Biografico ou documento equiva ente, sob penade ndo
serem susceptiveis de influirem na apreciacdo de seu mérito ou
de constituirem motivo de preferéncialegal.

8 - Adeclaragdo de di gaen&a dos documentos comprovativos
da situagdo do candidato referido no modelo tipo de
requerimento de admiss&o ao concurso, nd impede que 0 jari
possa exigir a qualquer candidato, em caso de dlvida sobre a
situacdo descrita, a gpresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaragOes.

9 - Asfdsas declaractes seréo punidas nostermosdale.

10 - Em caso de igual dade de classificagdo observar-se-40
disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto Legidativo Regiond n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro.

11 - Acondtitui¢do do Jari seraa seguinte:

Presidente:

- Dr. José Emidio Ferreira, Director de Servicos da Direccdo
de Servico de Reabilitagdo Profissional e Programas
Ocupaciona.

Vogais Efectivos:

- Dr2 ema Maria Alcantara Abreu Barreiro, Directora
Técnica do Servico Técnico de Formacdo e Integracdo
Profissiona de Deficientes, equiparado a Chefe de Divisao;

- Dr2 Anabda Martinha Gongalves Nobrega, Directora
Técnicado Servigo Técnico Socio Educativo de Deficientes
Profundos, equiparado a Chefe de Divisdo.

Vogais suplentes:

- Dr.2Catarina Teresa Sequeira Fernandes Santos Guimaraes
Freitas, Chefe de Divisdo da Divisdo de Recursos Humanos,

- Dr2Mariado Carmo TeixeiraMelim Fraga Gomes, Chefe
de Divisdo da Divisdo de Apoio Socidl.

~11.1- O Presidente do Jiri serasubstituido nas suasfdtas e
impedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

12 - A relagdo de candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso serdo afixadas, no prazo legal
estabelecido no étrio dos Servigos Administrativos sto aRuaD.
Jodo, 57, Funchal.

13 - Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos
nos termos deste aviso serao excluidos da admissao ao concurso.
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Direccdo Regional de Educacéo Especial e Resbilitacdo, 31
de Outubro de 2007.

A DIRECTORA REGIONAL, Maria José de Jesus Camacho

Aviso

1 - Faz-se piblico que por despacho do Chefe de Gabinete do
Secreté&io Regiona de Educacdo e Cultura, de 2007/10/26, por
del egacdo de competéncias, se encontra aberto pelo prazo de 10
dias Uteis a contar da data de distribuicdo do presente aviso nall
Série do Jornal Oficial daRAM, concurso interno de acesso
gerd, para preenchimento de 1 vaga de Assessor (&rea de
Investigaco Socid Aplicada), dacarreira Técnica Superior, do
quadro de pessod da Direccdo Regional de Educacéo Especid e
Reabilitagdo, constante no mapa anexo a0 Decreto
Regulamentar Regional n.° 16/2005/M de 19 deAbiril.

2 - Le aplicave - o presente concurso rege-se pelo Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, com as alteracdes introduzidas
pelo Decreto Legidativo Regiond n.° 6/2007/M, de 12 de
Janeiro, Decreto Legidativo Regiona n.° 14/89/M, de 6 de
Junho, Decreto-Lei n.° 353-A/89 de 16 de Outubro, com as
alteragbes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, dterado
pelaLe n.°44/99, de 11 de Junho, Decreto-Le n.°442/91, de 15
de Novembro, com as dterages introduzidas pelo Decreto-L ei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

3 - Prazo de validade - o concurso é vélido para a vaga
existente e caducara logo que se verifique o provimento do lugar
que por seu intermédio se pretende preencher.

4 - Condic¢des de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Técnicos Superiores Principais com pelo menos trés anos de
servico nar iva categoria, classificados de Muito Bom, ou
5 anos, classificados de Bom e serem detentores da Licenciatura
em Investigacdo Social Aplicada, e que relinam os requisitos
gerais de admissdo definidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11/7.

5- Loca detrabaho e vencimento - o local detrabalho sera
nos Estabel ecimentos e Servicos desta Direcgdo Regiona na
RAM e os lugares a preencher terdo o vencimento
correspondente a0 escdd@ 1 da categoria no Novo Sistema
Remuneratdrio (N.SR.) da Funcdo Plblica, nos termos do
Decreto-Lel n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as ateractes
introduzidas pelo Decreto-Le n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pelaLei n.° 44/99, de 11 de Junho e artigo 43.° do
Decreto-Le n.257/2004 de 19 de Margo, ou parao escado aque
na estrutura remuneratéria da categoria paraa qual sefaz a
promogao, corresponda o indice superior mais aproximado se o
funcionario vier jaauferindo remuneracdo igual ou superior ado
excado 1, sendo as respectivas condicOes de trabaho as
Ig:]%g?ri camente em vigor para os funcionarios da Administracéo

ica

6 - O método de sdleccdo a utilizar no concurso referido serd
0 do Concurso de Provas Publicas, consistindo este na
apreciacao e discussdo do curriculo profissional do candidato,
nostermos daaineab) don. 1, do artigo 4.° do Decreto-Lel n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro.

6.1 - Os resultados obtidos pela aplicacdo do método de
seleccdo indicado no n.° 6, seréo classificados de 0 a 20 valores.

6.2 - A classificagdo final, resultara da classificacéo obtida
pelo método de seleccdo referido constando da acta de reunido
dojuri o sstemade classificagdo fina, bem como os critérios de
avlal i aggo sendo amesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

7 - Formalizacdo de candidatura - de harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessodmente mediante recibo ou remeter pelo correio, com
aviso de recepcdo a Directora Regiona de Educacéo Especia e
Resbilitacdo o requerimento/model o tipo que serd adquirido nos
Servigos Administrativos da Direccao Regiona de Educagéo
Especial e Reabilitagdo sito a Rua D. Jodo, 57, 9054 - 510
Funchal solicitando a admissio ao concurso, devendo o mesmo
ser acompanhado de Curriculum Vitae detal hado e actualizado,
0s comprovativos das habilitagdes literérias, da formacdo
profissiona quando o possuam da Classificacdo de servico e do
Registo Biografico ou documento equiva ente, sob penade ndo
serem susceptiveis de influirem na apreciacdo de seu mérito ou
de constituirem motivo de preferéncialegal.

8 - Adeclaracéo de dispensa dos documentos comprovativos
da situacdo do candidato referido no modelo tipo de
requerimento de admiss&o a0 concurso, ndo impede que o jUri
possa exigir a qualquer candidato, em caso de dlvida sobre a
situacdo descrita, a gpresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaragies.

9 - Asfdsas declaragtes seréo punidas nostermosdalel.

10 - Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-4 0
disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, com as alteracBes introduzidas pelo
Decreto Legidativo Regiond n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro.

11 - Acondtitui¢do do Jari seraa seguinte:

Presidente;

- Dr. José Emidio Ferreira, Director de Servicos da Direccdo
de Servico de Reabilitagdo Profissional e Programas
Ocupacionais.

Vogais efectivos.

- Dr2 Elma Maria Alcantara Abreu Barreiro, Directora
Técnica do Servico Tecnico de Formacdo e Integracdo
Profissiona de Deficientes, equiparado a Chefe de Divisao;

- Dr.2Catarina Teresa Sequeira Fernandes Santos Guimaraes
Freitas, Chefe de Divisdo da Divisdo de Recursos Humanos.

Vogais suplentes.
- Dr2Mariado Carmo TeixeiraMelim Fraga Gomes, Chefe
g(e)cl_%‘ivigﬁo do Servico de Apoio Técnico/Divisio de Apoio
1a;
- Dr.2 Maria Zélia Sousa Figueira Andrade, Assessor
Principal de Servigo Socidl.

~ 11.1- OPresidente do Jiri sera substituido nas suasfaltas e
impedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

12 - A relagcdo de candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso serdo afixadas, no prazo legal
estabelecido no étrio dos Servigos Administrativos sto aRuaD.
Jodo, 57, Funchal.

13 - Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos
nos termos deste aviso serao excluidos da admissao ao concurso.

Direccdo Regional de Educacéo Especia e Reshilitacdo, 31
de Outubro de 2007.

A DIRecTORA REGIONAL, Maria José de Jesus Camacho

Aviso

Por despacho do Secretério Regional de Educacéo e Cultura,
de 2007/11/02, e na sequéncia de concurso externo de ingresso
geral, para preenchimento de 1 vaga na categoria de Técnico de
Informética, Grau |, Nivel |, em regime de estagio, dacarerade
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Técnico de Informética, no guajro de pessod da Direcca
Regional de Educagdo Especial e Reahilitagdo, foi autorizadaa
celebraco de um Contrato Administrativo de Provimento, por
sels meses, para efeitos de estagio na carreirade Técnico de
Informética, com inicio a 02 de Novembro de 2007, com Rui
Filipe Gama Pestana, aprovado no referido concurso.

| sento de Fiscalizagdo PréviapeasrT.C.

Funchal, 5 de Novembro de 2007.

A DIRecTORA REGIONAL, Maria José de Jesus Camacho

SECRETARIAREGIONAL DO AMBIENTE E DOS
RECURSOSNATURAIS

Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais, de 27 de Agosto de 2007, foi
autorizada a licenga sem vencimento por um ano, de Antonio
Domingos de Sousa Abreu, Assessor Prioncipal, do quadro de
pessoal do Gabinete do Secretéario Regional do Ambiente e dos
2R&c):t71rsos Naturais, com efeitosapartir do dial de Novembro de

(Isento de fiscalizacdo préviada Secgo Regiond daMadeira
do Tribunal de Contas).

Secretaria Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais, no
Funchal, aos 1 de Novembro de 2007.

O CHere DE GABINETE, Jos2 Miguel Silva Branco
APRAM - ADMINISTRACAO DOSPORTOS DAREGIAO
AUTONOMADAMADEIRA, SA.
Anuncio de concur so
Obras

Fornecimentos O
Servigos O

O concurso esta abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos (ACP)?
NAO ® SIM O

SECGAO I: ENTIDADE ADJUDICANTE

1.1) DESIGNAQZ\O E ENDERECO OFICIAIS DAENTIDADE ADJUDICANTE
Organismo: APRAM — Administracé@o dos|A atencéo de:

Portos da Regido Auténoma da Madeira,
SA

Endereco: Av. S& Carneiro, 3,4e 5

Cadigo postal: 9004-518

Pais: Portugal

Fax: 291 220 196
Endereco internet (URL):
www.apram.pt

Localidade/Cidade: Funchal/Madeira
Telefone: 291 208 600

Correioelectrénico:
portosdamadeira@apram.pt

IV.3) INFORMACOES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

IV.3.2) Condigbes para a obten¢&o de documentos contratuais e adicionais
Data limite de obtengdo — 20/11/2007 (dd/mm/aaaa)

IV.3.3) Prazo para recepcao de propostas ou pedidos de participagéo
26/11/2007

Hora 17 horas

IV.3.7.2) Data, hora e local

Data27/11/2007 (dd/mm/aaaa)

Hora - 10 horas Local - Sede da APRAM,S.A.

V1.4) OUTRAS INFORMAGOES

Informam-se todos os interessados que foi rectificada a lista de pregos unitarios
constante do anexo Il do Programa de Concurso do Concurso Publico para a
“Empreitada de Repavimentacédo da Zona Central do Terrapleno do Porto do
Canical”, a qual se encontra junto ao processo.

Mais se informa que foram prorrogados, em consequéncia, 0s prazos de obtengao,
entrega das propostas e data do acto publico da “Empreitada de Repavimentagdo
da Zona Central do Terrapleno do Porto do Canigal”’,em conformidade com o
disposto supra(1V.3.2,IV.3.3 e IV.3.7.2). Este anuncio constitui um aditamento ao
anuncio de abertura do concurso, publicado no Diério da Republica, 2.2 Série, n.°
194, de 9 de Outubro de 2007.

APRAM - Administracéo dos Portos da Regido Auténoma da Madeira, S.A., aos 5
dias do més de Novembro de 2007.

O PRESIDENTEDO CONSELHODE ADMINISTRAGAO, Jodo Filipe Gongalves Marques dos
Reis



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcgéo

Regional da Administragéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracggo de lauda de antincio so os seguintes:

Umalauda...............£€1591cada €15,91;
Duaslaudas..............£€1734cada € 34,68;
Tréslaudas ..............€2866cada € 85,98,
Quatrolaudas . . .. .........€30,56 cada €122,24;
Cincolaudas .............£€3174cada € 158,70,
Seisou maislaudas. . ... ... £38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie................. £ 27,66 €13,75;
Duas Séries................ £5238 € 26,28;
TrésSéries ................£6378 €31,95;
Completa ................. €74,98 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficid
Divisdo do Jornal Oficia
NUmero 181952/02

Preco deste nimero: € 1,81 (IVA incluido)



