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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONALE SECRETARIA
REGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Despacho conjunto

Considerando que o Eng.° José Daniel Vieira de Brito
Figueirbavem exercendo fungoes, em regime de subgtituicao, no
cargo de Director Regiona de Ordenamento do Territério, desde
10/09/2007, enquanto ndo é aprovada a reestruturagdo organica
desta Secretaria Regional, decorrente do Decreto Regulamentar
Regiona n.°5/2007/M, de 23 de Julho;

Consderando que € indispensivel assegurar 0 exercicio
daguelas funcBes, em virtude da reestruturacao organicaacima
referida ainda ndo se encontrar concluida e o prazo legal do
regime de substitui¢ao atingir o seu termo em 08/11/2007:

Assim, ap abrigo das disposi¢bes conjugadas dosn.°s1 e 3 do
artigo 19.°daLe 2/2004, de 15 de Janeiro, com as alteractes
introduzidas pelaLe n.° 51/2005, de 30 de Agosto edineaa) do
n. 1 do artigo 5.° do Decreto L egidativo Regiona n.2 5/2004/M,
de 22 de Abril com a nova redaccdo dada pelo Decreto
Legidlativo Recg;‘i onal n.° 27/2006/M, de 14 de Julho, o Vice-
-Presidente do Governo Regional no exercicio da Presidénciae
0 Secretdrio Regional do Equipamento Socia decidem nomear,
em comissdo de servigo, 0 Eng.? José Daniel Vieirade Brito
Figueirda, Assessor Principa do quadro de pessod da Direccao
Regiona Ordenamento do Territorio, para o cargo de Director
Regiona de Ordenamento do Territério, cargo de direccdo
superior de 1.° grau, com efeitos a 09 de Novembro de 2007.

Esta despesa é cabimentada na rubrica: Secretaria 06,
Capitulo 03, Divisdo 01, Subdivisdo 00, Classificacdo
Econdmica 01.01.03.

O presente despacho vai para publicagdo acompanhado do
curriculo do nomeado.

A presente nomeacdo ndo carece de fiscalizagdo préviada
Seccdo Regiona daMadeirado Tribunal de Contas.

Presidéncia do Governo Regional e Secretaria Regiona do
Equipamento Socia, 8 de Novembro de 2007.

O VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL NO EXERCICIO
DA PResIDENCIA, Jo20 Carlos Cunha e Silva

O SecRETARIA REGIONAL DO EQUIPAMENTO SociAL, Luis
Manuel dos Santos Costa

RESUMO DE CURRICULUM VITAE DE
JOSE DANIEL VIEIRA DE BRITO FIGUEIROA

Jost Danid Vieirade Brito Figueiroa, nascido no Funcha em
1955, obteve o grau académico de licenciado em Engenharia
Civil pelo Instituto Superior Técnico em 1980 com a
classificacdo final de 14 valores, e € membro da Ordem dos
Engenheiros.

Ingressou no Gabinete de Apoio Técnico as Autarquias
Locais da Secretaria Regiona do egui amento Social em Maio
de 1980 como Engenheiro Civil de 2. classe com contrato a
prazo, tendo saido em Dezembro de 1981.

De Janeiro de 1982 a Maio de 1983 exerceu o cargo de
Director de Produgéo na Firma Fundifer.

Reentrou na mesma Secretaria € o mesmo Servigo em
Junho de 1983, como contratado, tendo sido admitido no quadro
de pessoa em Marco de 1984.

Em Janeiro de 1986 foi nomeado Engenheiro Civil de 1.2
classe do Gabinete de Apoio Técnico as Autarquias Locais.

Por despacho do Secretério Regiona do Equipamento Socia
de Junho de 1983, passou a superintender os Servicos do
GATAL.

Em Marco de 1986 foi nomeado Director de Servicos
daguele Gabinete.

E desde Fevereiro de 1993, Director Regional da Direccéo
Regional de Urbanismo.

Em Fevereiro de 1993 é nomeado Assessor e em Fevereiro
de 1995, Assessor Principal.
Desenvolveu a actividade profissiona liberal na elaboracéo
de projectos de estruturas e de estradas.
Participou nos Congressos Mundiais de Estradas em 1991
Em Marrocos, em 1995 em Montreal e em 1999 em Kuda
umpur.

Funchal, 8 de Novembro de 2007.

DIRECCAO REGIONAL DA ADMINISTRACAO DA JUSTICA
Declaracéo derectificagdo n.° 21/2007

Por ter saido com inexactiddo o aviso da Secretaria Regional
da Educacéo e Culturapaginan.® 4, do Jornd Oficid, I Série, n.°
192, de 17 de Outubro de 2007, procede-se a seguinte

rectificacdo:
Ondeselé&
Rectificacdo

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 3 de Outubro de 2007, no uso da del 30 de
corgpaéncias previstano ponto 1.6 do Despacho n.° 34/2005, de
20 de Abril, do Secretério Regiona de Educacao, publicado no
JORAM n.286, Il Série, de 4/5, foram nomeados definitivamente
Rui Miguel CanddériaBettencourt, Silvia Cristina Rego Fran
Dériae Sénia Maria Sousa Pinto Sousa, para a categoria de
Consultor Juridico Superior Principal, no quadro de pessoal da
Direccdo Regiona de Administr Educativa, nasequénciade
processo especial de concurso de acesso, com efeitos a 2 de
Outubro de 2007, Secretaria Regiona de Educagéo e Cultura.

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 3 de Outubro de 2007, no uso da delegacdo de
competéncias, previstano ponto 1.6 do Despacho n.2 3472005, de
20 de Abril, do Secretério Regiona de Educacao, publicado no
JORAM n.286, I Série, de4/5, foram nomeadas definitivamente
Juliana Maria Soares Espirito Santo Andrade, Salomé Fatima
Freitas Farinha, Silvia Cristina Pestana Silva Lemos e Teresa
Maria Oliveira Rodrigues, para a categoria de Coordenador

ecialista, no quadro de pessoal da Direccdo Regional de
Administracdo Educativa, ha sequéncia de processo especial de
concurso de acesso, com efeitos a 2 de Outubro de 2007,
Secretaria Regiona de Educacao e Cultura

Funchad, 3 de Outubro de 2007.

O DIRECTOR REGIONAL DA ADMINITRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

Deveraler-se -~
Rectificagdo
Por ter saido com inexactiddo no JORAM n.° 187, |1 Série,
Pégl na 2, de 10 de Outubro de 2007, refativo atransferéncia da
uncionéria, MARIA DONITA BARROS AZEVEDO, rectificase o
seguinte:

Ondeselé&

Por despacho do Director Regiona de Administracdo
Educativa, de 24/09/2007 (...) foi autorizada atransferénciada
Auxiliar de Accdo EducativaNivel 1, SANDRAMARIA FREITAS
DE PONTE, (...).

Deverdler-se

Por despacho do Director Regiona de Administragéo
Educativa, oe 2007/09/24, no uso da delegacéo de competéncias
previstas no ponto 1.4 do Despacho n.° 34/2005, de 20/04/2005,
do Secretério Regiona de Educaco, publicado no JORAM n.°
86, Il Série, de 02/05/2005, foi autorizada a transferéncia da
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Auxiliar de Accdo EducativaNivel 1, MARIA DONITA BARROS
AZEVEDO, do quadro de vinculagdo de pessoa ndo docente da
areaescolar do Funchal, afectaa EscolaBasicado 1.° Ciclo com
Pré-Escolar da Ajuda, para o quadro de vinculagdo de pessoal

néo docente da area escolar de Camarade Lobos, afectaa Escola
Bésica do 1.° Ciclo com Pré-Escolar da Lourencinha, com
efeitos apartir de 01 de Novembro de 2007.

N&o carece defiscdizagdo préviadasrT.C..

Funchal, 24 de Setembro de 2007.

O DIRECTOR REGIONAL DA ADMINITRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

Direccdo Regiond da Administragdo da Justica, 22 de
Novembro de 2007.

SECRETARIAREGIONAL DA EDUCACAO E CULTURA
Despacho n.° 04/2007

1 - Ao abrigo do Decreto do Ministro da Replblica n.°
4/2007/M, de 19 de Junho, e em conformidade com o estatuido
nos artigos 35° a 41.° do Cdodigo do Procedimento
Adminigtrativo, aprovado pelo Decreto-Lel n.°442/91, de 15 de
Novembro, aterado pelo Decreto-L e n.° 6/96, de 31 de Janeiro,
delego no meu Adjunto de Gabinete, Dr. Rui Manuel Torres
Cunha, competéncias para exercer relativamente ao
afecto a0 Servico das &eas comuns do Edificio/Sede da
Secretaria Regiona de Educacdo e Cultura designadamente, da
Recepcéo, Central Telefonica, Reprogrefia, Parque de Viaturas e
Conservacdo das | nstal ages, os seguintes poderes:

a) Aprovar o plano anua de férias dos servigos da SREC e as
(rj&?ectl vas dteragbes bem como autorizar 0 gozo e acumulagdo

eférias;

b) Autorizar as dispensas e justificar e injustificar faltas nos
termos do Decreto-L el n.° 100/99, de 31 de Marco, naredaccdo
gue lhe foi dadapelaLei n.2 117/99, de 11 de Agosto e pelo
Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio;

c) Autorizar a prestacdo de trabalho extraordinério e a
prestacéo em dias de descanso semanal, descanso complementar
e feriados nos termos legais, bem como o pagamento dos
respectivos abonos.

2 - Coordenar, anivel da Secretaria Regional de Educacéo e
Cultura, projectos de actividades que venham a ser aprovados
por mim, tendo em vista arealizagao de eventos que envolvam
osvarios servigos da SREC.

3 - Todas as competéncias por mim delegadas no meu Chefe
de Gabinete Dr. Jose Eduardo Magalhdes Alves, e no caso em
gue este se encontre ausente ou impedido serdo desempenhadas
pelo meu Adjunto, Dr. Rui Manue Torres Cunha.

4 - Este despacho entraimediatamente em vigor.
00Se(:retari a Regional de Educacdo e Cultura, 19 de Junho de
7.

O SecreTARIO REGIONAL DE EDUCAGAO E CULTURA,
FraNcisco Jose VieraFernandes

Despacho n.° 32/2007

Considerando que os cursos de especializacao tecnol 6gica
(CET), no contexto das formagbes poés-secundarias néo
superiores, visam aprofundar o nivel de conhecimentos
cientificos e tecnol gicos no dominio daformago de base e 0
desenvolvimento de competéncias pessoais e profissonais
adequadas a0 exercicio profissona qualificado, através de
percursos formativos que integram os objectivos de qudificagao

einsercéo profissional e permitem o prosseguimento de estudos,
através de protocol os com estabel ecimentos do ensino superior.

Considerando a necessidade de conciliar a vertente do
conhecimento, através do ensino e da formagdo, com a
componente dainser¢éo profissional qualificada, os CET visam
dargar aofertade formagao ap longo davida _

onsiderando que os CET sdo promovidos por entidades
reconhecidas para o efeito e que revelem capacidade pedagdgica
e de gestéo para assegurar a qualidade da formacéo e a
participacd e envolvimento de entidades representativas do
tecido scio-econdmico e de indtituicdes do sistema cientifico e
tecnol dgico.

Considerando as caracteristicas geograficas e econdmicas
especificas proprias da Regido Autdnomada Madeira, que a
Secretaria Regiona de Educagéo e Cultura tutela a Escola
Profissional de Hotelariae Turismo daMadeira(EPHTM) ena
sequéncia de anteriores autorizagtes de funcionamento de CET,
designadamente através do D ho n.° 120-A/2005, de 13 de
Janeiro, nos termos do artigo 34.° conjugado com aalinea a) do
artigo 41.° do Decreto-Le n.° 88/2006, de 23 de Maio, considera
Se esta Secretaria com competéncia para decidir a entradaem
funcionamento dos CET, aferindo e assegurando apertinéncia, a
necessdade e a existéncia das condigfes indispensivels a
promocdo de CET.

Consderando que a EPHTM celebrou um protocolo de
cli:oslt ab_cl)rat;éo com a Escola Superior de Hotelariae Turismo do

oril.

Assm, ao abrigo do disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.°
364/79, de 4 de Setembro, nadineae) do artigo 69.° do Estatuto
Palitico-Administrativo da Regi&io Auténomada Madeira, na
aineaa) don.° 1 ealineac) do n.° 2 ambos do artigo 6.° do
Decreto Regulamentar Regiond n.° 5/2007/M, de 23 de Julho,
na ainea b), do n° 1 e n° 3 do artigo 3.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2005/M, de 8 de Marco, n.° 3 do
artigo 1.°en.° 1 do artigo 2.° do DRR n.° 17/2005/M, de 19 de
anl conjugado com o Decreto-L e n.° 88/2006, de 23 de Maio,

letermine:

1 - E autorizado o funcionamento do Curso de Especidizagéo
Tecnol6gica em Técnicas de Restauracdo, aprovado pelo
conselho cientifico da Escola Superior de Hotelariae Turismo do
Estoril, registado conforme o despacho n.° 11949-AP/2007, de
15 de Junho da Di reca?&)—Geral do Ensino Superior, ministrado
na Escola Profissiona de Hotelaria e Turismo daMadeira, com
inicio no ano lectivo de 2007-2008, nos termos do anexo |, que
faz parte integrante do presente despacho.

2 - O presente despacho produz efeitos a partir de 24 de
Setembro de 2007 e é vdido por um periodo de dois anos.

Secretaria Regiona de Educagdo e Cultura, aos 26 de
Outubro de 2007(?9

O SecreTARIO ReGIONAL DE EDUCAGAO E CULTURA,
Francisco Jose Vieira Fernandes

ANEXO |

Curso de Eq)eddizaﬁa) Tecnologicaem Técnicasde
estauracéo

1 - Indtituicéo de formagéo - Escola Profissiona de Hotelaria
e Turismo daMadeira (EPHTM).

2 - Denominag&o do curso de especializagdo tecnol dgica -
- Técnicas de Restaurac@o.

3 - Areade formag&o em que seinsere - 811 - Hotelariae
Restauracéo.

4 - Perfil profissonal que visa preparar - o técnico em
técnicas de restauragéo € o profissiona gue, de forma autonoma
ou sob orientaco, procede a organi zag3o e execucdo, do servigo
de dimentacao e bebidas de um estabel ecimento de restauracéo
ou similar, incluindo a supervisdo no funcionamento da cave do
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dia, a colaboragéo com o chefe de cozinha na elaboracéo de
ementas e cartas, a preparagdo de banquetes e outros servigos
especials, tendo em conta os gostos ou preferéncias dos clientes
e as normas de higiene e seguranca alimentar.

5 - Referencia de competéncias aadquirir: )

_ Colaborar na definicéo dos objectivos dqera sdo servigo de
alimentacdo e bebidas, quanto ao publico-avo aatingir, ao tipo
de %astr_or)oml aapréticar e aps produtos e bebidas a servir;

articipar na promogdo e execugdo de acgbes de
promoqéo/dlvulga%agq e venda de produtos e sServicos,
des 8nada_mente le banquetes e outros servigos eg)euasj
rganizer e orientar a actividade diaria do servico de
restaurante, bem como de banquetes e servigos especiais,
glf aborando os respectivos orcamentos e definindo os recursos a
ectar;

Colaborar nas areas de servigos de alimentacéo e bebidas
(cozinha e sala), definindo, com 0s respectivos responsavels, 0s
objectivos e regras de funcionamento de cada area; .

Participar, em colaboracdo com os responsaveis do servico de
cozinha e sala, na elaboracéo da carta de restaurante, cartade
vinhos e dos menus e servigos especiais, bem como dos pregos a
praticar; ) ~ .

Andisar as expectatives e as reclamagfes dos clientes,
promovendo as respostas, correcgdes e melhorias do servico;

Orientar e fazer cumprir as regras de conservagdo, higiene,
seguranca e salide dimentar, supervisionando a apresentacao do
pessoal e qualidade estética do ambiente; o

Coadjuvar na orientagdo das actividades de
aprovisionamento, prevendo e calculando as necessidades de
bens de consumo necessarios ao servigo, de forma a evitar
rupturas de stock; ) )
~Utilizar ferramentas informéticas de gestdo de stocks,
incluindo aconferéncia, registo e controlo de quaidade nas
entradas e saidas de produtos.

6 - Plano de formaco

L
Compemme [ o cpetres R v | o | | o
L€ “
Geral ¢ cienilfica Lingua Catrangeira A1 (Inglds) 2 % | 30
s de Informagio e C 102 77 3,1
Cy Relaplcs b 48 Ly
Lingw EAmpeaa B I ..........., 95 78 | 31
Higiene ¢ Sciuranga no Tbalho .. 4 o | 24
ioo-pe Trrodugho i Operagdes Hock 6 100 | 40
Téonicogofissional Nulrigho ¢ Higiene Alimentar 88 54 22
Linguisics .......... Llngm Estnmgeira A 11 R9 72 29
Tndvitca Apiiada | Aptioaies Inbemiticas pars & 94 2 | 2o
Téemi i i 86 60 24
Téenico-profissional Cestin ¢ Controlo de Alimenios ¢ Bebidas ........ 108 77 31
Cnich i O ks i 7R 60 24
Técnivwgrofiional | Téenicas de Produgks o Serviga Hotoleira ... 12 % | 3k
il ... PIORCID ovvevrasiv v aissare s inesas 143 90 16
Em contexto de | Profiasionsl ... 600 20
trubalho,
Total 2000 Q0 648
Notas:

Na coluna (3) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢éo
constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.

Na coluna (4) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definicdo constante da
ainead) do artigo 2.°e do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio.

Na coluna (5) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and
Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulaggo de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-L el n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.

7 - Areas disciplinares em que o candidato deve ter aprovacio
para os efeitos previstos no artigo 8.° do Decreto-L el n.° 88/2006
- Portugués; Economia; Psicologia e Geografia.

8 - NUmero de formandos:

Nimero méximo de formandos
Em cada admiss#o de novos formandos 30
Na inscri¢do em simultineo no curso 80

9 - Plano de formagéo adiciond (artigo 8.° do Decreto-Lei n.°
88/2006, de 23 de Maio):

Tompo de trainiho (harss)

b duioivd Area de comperncia thidsde de famagio ot Contactn ﬁg’ Otnervagaes
[ @

Gewal ¢ cigntifics | Linguas ¢ Cultura & Comunicagho ... | Portuguis 150 120 48
Cidadania ¢ Sockdad: Economia 150 120 48
Cidadania ¢ Sockedads Puicologia 150 120 48
Ciéncias Aplicadas Geografin 150 120 4.8

Tocnolgica ...,

Notas:

Na coluna (3) indicam-se as horas totais de trabal ho de acordo com a definicéo
constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.

Na coluna (4) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigdo constante da
dinead) do artigo 2.° edo n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio.

Na coluna (5) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and
Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagdo de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.

Despacho n.° 33/2007

Considerando que os cursos de especializacao tecnol ogica
(CET), no contexto das formagbes pos-secundarias néo
superiores, visam aprofundar o nivel de conhecimentos
cientificos e tecnol 6gicos no dominio daformacdo de base e 0
desenvolvimento de competéncias pessoais e profissionais
adequadas ao exercicio profissiona quaificado, através de
percursos formetivos que integram os objectivos de qualifi c??o
einsercéo profissonal e permitem o prosseguimento de estuc
através de protocol os com estabel ecimentos do ensino superior.

Considerando a necessdade de conciliar a vertente do
conhecimento, através do ensino e da formagdo, com a
componente dainsercéo profissonal qualificada, os CET visam
dargar aofertade formagdo ap longo davida _

onsiderando que os CET s&0 eIoromowdos por entidades
reconhecidas para o efeito e que revelem capacidade pedagdgica
e de gesto para assegurar a qualidade da formacéo e a
participacéo e envolvimento de entidades representativas do
tecido scio-econdmico e de ingtituicdes do sistema cientifico e
tecnol 6gico. ) ) )

Considerando as caracteristicas geogréficas e economicas
especificas proprias da Regido Autdnomada Madeira, que a
Secretaria Regionad de Educag@o e Cultura tutedla a Escola
Profissional de Hotelariae Turismo daMadeira(EPHTM) ena
sequéncia de anteriores autorizagOes de funcionamento de CET,
designadamente através do D ho n.° 120-A/2005, de 13 de
Janelro, nos termos do artigo 34.° conjugado com aalinea ?;Io
artigo 41.° do Decreto-Le n.° 88/2006, de 23 de Maio, considera
Se esta Secretaria com competéncia para decidir a entrada em
funcionamento dos CET, aferindo e assegurando a pertinéncia, a
necessidade e a existéncia das condigdes indispensavels a
promogéo de CET.

Considerando que a EPHTM cdebrou um protocolo de
CE% ab_c|>raq50 com a Escola Superior de Hotelariae Turismo do

oril.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 6.° do Decreto-Lel n.°
364/79, de 4 de Setembro, naainea€) do artigo 69.° do Egtatuto
Palitico-Administrativo da Regi&o AuténomadaMadeira, na
alineaa) don.° 1 ealineac) do n.° 2 ambos do artigo 6.° do
Decreto Regulamentar Regiona n.° 5/2007/M, de 23 de Julho,
na dinea b), do n° 1 e n° 3 do artigo 3.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2005/M, de 8 de Marco, n.° 3 do
artigo 1.°en.% 1 do artigo 2.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 17/2005/M, de 19 de Abril conjugado com o Decreto-Lel n.°
88/2006, de 23 de Maio, determino:

1 - E autorizado o funcionamento do Curso de Especiaizacio
Tecnologicaem Seguranca e Higiene Alimentar, aprovado pelo
consdho cientifico da Escola Superior de Hotelariae Turismo do
Estoril, registado conforme o despacho n.° 11949-AQ/2007, de
15 de Junho da Di recd(;éoGeral do Ensino Superior, ministrado
na Escola Profissional de Hotelaria e Turismo da Madeira, com
inicio no ano lectivo de 2007-2008, nos termos do anexo |, que

faz parte integrante do presente despacho.

2 - O presente despacho produz efeitos a partir de 24 de
Setembro de 2007 e € vaido por um periodo de dois anos.
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Secretaria Regional de Educacdo e Cultura, aos 26 de
Outubro de 2007.

O SecreTARIO REGIONAL DE EDUCAGAO E CULTURA,
Francisco Jose Vieira Fernandes

ANEXO |

Curso de Especiaizacao Tecnol 6gicaem Seguranca e Higiene
Alimentar

1 - IndtituicBo de formacéo - Escola Profissional de Hotdaria
e Turismo daMadeira (EPHTM).

2 - Denominagdo do curso de especiaizagdo tecnol dgica -
Seguranca e Higiene Alimentar.

3 - Areade formagio em que se insere - 541 - Industrias
Alimentares.

4 - Pefil profissona que visa preparar - 0 técnico em
seguranca e higiene alimentar € o profissional que, de forma
auténoma ou sob orientacdo, procede ao planeamento,
organizacdo e execugdo, de um conjunto integrado de
actividades de controlo na area de higiene e segurancaaimentar.

5 - Referencia de competéncias a adquirir:

Controlar 0 manuseamento, armazenamento e
acondicionamento dos bens de consumo, tendo em conta os
adequados processos de conservagao, higiene, seguranca e salide
dimentar;

Verificar a qualidade alimentar ao nivel quimico e
microbiol 6gico;

Controlar o processo de embalagem e expedi¢o dos pratos,
em sarvicos de catering, de formaagarantir o cumprimento das
normas de conservacdo, higiene, seguranca e salide aimentar;

Supervisionar a arrumacdo, limpeza e higiene das
instalagdes, equipamentos e utensilios de traba ho, bem como a
apresentacdo do pessod;

Utilizar ferramentas informéticas no registo e controlo de
quaidade;

Verificar e controlar aelaboragéo de ementas e a confecgdo
de pratos equilibrados do ponto de vista nutriciona e dietético;

Saber realizar auditorias de qualidade alimentar.

6 - Plano de formacdo

Towgo de cnimibho (voras)
Crmea Aves de canpetinia Vnidade de Srmaclo ot - Eg‘)‘ Otwervagdes
(L] @
Geral e chentifica | Linguistica .......... Lingua litrangeira A 1 ((ngds) 9 % | 30
i jas de Camani - 162 77 | 31
L e Ci i PRI Y it & Relughes 56 48 L9
Técnica Audivoria 18 8l 33
Téenico Proli Higienes o Scyiitanga o Trabalhy 104 n 28
Téenico-ch Micrcbiologin Al 109 8 | 13
Téori I i % 6 | 28
b 1t . | Limgua Estrangeira A N ...... - 95 » 3l
Téoror-cieniifica ... | Quimica Alimentar ..... 102 80 3.2
Toowlégica .... | Téorioncimtifica ... | Nutigi e Dietéfica ... 82 60 | 24
Técrico-profisioral | Higene o Sepranga Al ] 66 | 26
Técri ; Sistemus 9 s | 26
Técricoprofisioral | Sistamas de Gestloc Segurana Almentar ... 104 g2 | 33
g Projecio 141 o | 38
Tm contexto de | Profissional ............. 600 4.0
trahalho.
Toial 2000 2o | 648

Notas:

Na coluna (3) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢éo
congtante do Decreto-L el n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.

Na coluna (4) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definicdo constante da
ainead) do artigo 2.°edo n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio.

Na coluna (5) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and
Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagdo de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-L el n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.

7 - Aress disciplinares em que 0 candiidato deve ter aprovagio
paraos efeitos previstos no artigo 8.° do Decreto-L el n.° 88/2006
- Portugués; Economia; Psicologiae Geografia

8 - NUmero de formandos;

Niimero méximo de formandos
d 30
1o curso 80

Em cada ad de novos for
Na inscri¢io em simul

9 - Plano de formagéo adiciond (artigo 8.° do Decreto-Le n.°
88/2006, de 23 de Maio):

Tenge de calalko (vrw)
‘;‘:'ii"“‘“ Aren de compeincin Unidede de formagho et ‘1;“ Obvervagdes
[ @ | ¥
Getal ¢ cienlffica Linge ¢ Cultura e G i e | Porhuguis 150 120 48
Cidodunia ¢ Sociedide Eoonoehia 150 120 48
C:I.hll!lllile Sociednd Paicologiu 150 120 48
Ciénciay Aplicaday Ceografia o 150 120 43
Tecnoldgica ..
Notas:

Na coluna (3) indicam-se as horas totais de trabal ho de acordo com a definicéo
constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.

Na coluna (4) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢éo constante da
ainead) do artigo 2.°e do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-L e n.° 88/2006, de 23 de Maio.

Na coluna (5) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and
Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumul agdo de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Le n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.

Despacho n.° 34/2007

Considerando que os cursos de especializacdo tecnol 6gica
(CET), no contexto das formagdes pos-secundarias néo
superiores, visam aprofundar o nivel de conhecimentos
cientificos e tecnol 0gicos no dominio daformagéo de base e 0
desenvolvimento de competéncias pessoais e profissonais
adequadas a0 exercicio profissona qualificado, através de
percursos formetivos que integram os objectivos de qualifi c%*éo
einsercdo profissonal e permitem o prosseguimento de estuc
através de protocol os com estabel ecimentos do ensino superior.

Consderando a necessdade de conciliar a vertente do
conhecimento, através do ensino e da formagdo, com a
componente dainser¢éo profissional qualificada, os CET visam
aargar a oferta de formag&o ao longo davida. .

onsiderando que os CET sd0 promovidos por entidades
reconhecidas para o efeito e que revelem capacidade pedaggica
e de gestdo para assegurar a qualidade da formacéo e a
paticipacdo e envolvimento de entidades representativas do
tecido sicio-econdmico e de instituicdes do sistema cientifico e
tecnol 6gico. ) . .

Considerando as caracterigticas geogréficas e economicas
especificas proprias da Regigo Autdnoma da Madeira, que a
Secretaria Regiona de Educagéo e Cultura tutdla a Escola
Profissiond de Hotelariae Turismo daMadeira(EPHTM) e na
sequéncia de anteriores autorizagGes de funcionamento de CET,
designadamente através do D ho n.° 120-A/2005, de 13 de
Janeiro, nos termos do artigo 34.° conjugado com aalinea ) do
artigo 41.° do Decreto-L e n.° 88/2006, de 23 de Maio, considera
Se esta Secretaria com competéncia para decidir a entradaem
funcionamento dos CET, aferindo e assegurando apertinéncia, a
necessidade e a existéncia das condigdes indispensavels a
promogéo de CET.

Consderando que a EPHTM celebrou um protocolo de
CE% ab_cl)ra(;éo com a Escola Superior de Hotelaria e Turismo do

oril.

Assim, ao abrigo do digposto no artigo 6.° do Decreto-Le n.°
364/79, de 4 de Setembro, naalineae) do artigo 69.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, na
aliineaa) don.°1 ealineac) do n.° 2 ambos do artigo 6.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2007/M, de 23 de Julho,
na dinea b), do n° 1 e n° 3 do artigo 3.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2005/M, de 8 de Mar¢o, n.° 3 do
arti ?o 1°en®ldo a‘t(ljgo 2.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 17/2005/M, de 19 de Abril conjugado com o Decreto-L e n.°
88/2006, de 23 de Maio, determino:

1 - E autorizado o funcionamento do Curso de Especidizagio
Tecnol6gicaem Animacdo em Turismo de Natureza e Aventura,
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aprovado pelo conselho cientifico da Escola Superior de
Hotelaria e Turismo do Estoril, registado conforme o despacho
n.. 11949-AM/2007, de 15 de Junho da Direccdo-Gera do
Ensino Superior, ministrado na Escola Profissona de Hotelaria
e Turismo daMadeira, com inicio no ano lectivo de 2007-2008,
nos termos do anexo |, que faz parte integrante do presente

despacho.

2 - O presente despacho produz efeitos a partir de 24 de
Setembro de 2007 e é vélido por um periodo de dois anos.

Secretaria Regiona de Educacdo e Cultura, aos 26 de
Outubro de 2007.

O SeCrReTARIO REGIONAL DE EDUCACAO E CULTURA,
Francisco José Vieira Fernandes

ANEXO |

Curso de Especidizago Tecnol6gicaem Animagdo em
Turismo de Natureza e Aventura

1 - Indtituicdo de formagao - Escola Profissiona de Hotelaria
e Turismo daMadeira (EPHTM).

2 - Denominagéo do curso de especializagdo tecnol dgica -
-Animacdo em Turismo de Natureza e Aventura.

3 - Areade formagio em que seinsere - 812 - Turismo e
Lazer.

4 - Pefil profissona que visa preparar - 0 técnico de
animagdo em turismo de natureza e aventuraé o profissona que,
de forma auténoma ou sob orientacdo, procede ao planeamento,
organizacdo e execucdo, de um conjunto integrado de
actividades | idi co-educativas que, valorizando o contacto com a
natureza, associam adestreza, o desafio ou aexperimentacdo em
novas situagies e contextos.

5 - Referencia de competéncias a adquirir:

Colaborar, de forma pré-activa, na elaboracdo de planos
estratégicos de marketing operacional que integrem diferentes
produtos ou solugBes, orientados para diferentes segmentos de
mercado;

Elaborar um programa de actividades de animacdo, em
fungdo das caracteristicas do publico-avo, definindo os
objectivos a atingir, bem como prevendo os recursos fisicos e
financeiros a afectar;

Identificar e descrever as caracteristicas mais marcantes do
patrimonio cultura das regides ou sitios em que se desenvolvem
as actividades de turismo de descoberta e aventura;

Dominar diversas técnicas e modalidades de desporto e de
turismo de aventura, de modo a assegurar uma adequada
orientaco dos participantes;

Comunicar, de formaclara, rigorosa e apelativa, em lingua
portuguesa, inglesa e numaterceiraopcional;

Respeitar e fazer cumprir as regras béasicas de salde,
seguranca e higiene, prevenindo os riscos de acidente e
garantindo a preservacdo dos ecoss stemas.

6 - Plano de formagao:

Tempn de trainiho (hatas}
‘;‘:"""‘"" Area de competincia Unidede de formagho st o Y| ouseracee
] “
Garal & vieifivn Lingw Estrangsivn A 1Inglés) 9 % | 30
pias de Cs 102 i 3,1
C i Relaghes 66 48 [R]
Lingu Esrangeira B 1...... 98 % | 31
ch a0 Turiumy 84 60 24
turismo,
Técnico-profissional | Teritérios de Turiamo de Aventura ... 131 90 36
Téeni L Animaglo ¢ incivi de Avertura 139 100 40
Téonivo-culivral ..., Cultura P, 0 60 24
[ I O TIE T — Lingua Estrangeira A 11 9% " 31
Téwnive-profissional | Animagie ¢ Desporios Avuiticos. 1} 84 34
Téorico-profissionsl | Metodologia e Pritica de AnimagBo 101 6 | 26
Técnico-profisionul | Cartografin e Sistemus de Navegagio .. 86 @ | 24
Técnico-cubtural ... | Patriménio Natural ¢ Cultural 86 60 24
) — Projecto 138 85 34
Em contexto de | Profissional ............ 600 240
rahalho.
Todal 2000 120 648
Notas.

Na coluna (3) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢éo
constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.

Na coluna (4) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigéo constante da
dinead) do artigo 2.° edo n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Le n.° 88/2006, de 23 de Maio.

Na coluna (5) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and
Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulaggo de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.

7 - Aress disciplinares em que o candidato deve ter aprovac
para os efeitos previstos no artigo 8.° do Decreto-L e n.° 88/2
- Portugués; Economia; Psicologia e Geografia.

8 - NUmero de formandos:

Nimero méximo de formandos
Em cada admissfo de novos formand 30
Na inscrigio em simul no curso 80

9 - Plano deformacéo adiciona (artigo 8.° do Decreto-L e n.°
88/2006, de 23 de Maio):

Tempo de tatalho (ko)
‘;‘:‘"ﬂ Aren de competincis Unidade de farmacio sl Observag de:
[E]) @ @
Geral ¢ ciendifica | Lingus & Cultura ¢ COMMRIIGED . | POHUGUE .vcomrrrccnrmesrie 150 120 48
Cidadania ¢ Soviedade Lonomia 150 120 48
Cidadania ¢ Sociedade Psicodogin 150 120 48
Cidncias Aplicadus Gevgrafia 130 120 L]
Tecnologica .....
Notas:

Na coluna (3) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a definicéo
constante do Decreto-Le n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.

Nacoluna (4) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definicdo constante da
ainead) do artigo 2.°edo n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-L e n.° 88/2006, de 23 de Maio.

Na coluna (5) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and
Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagéo de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.

Aviso

1 - Faz-se publico que por despacho do Secretério Regional
de Educacdo e Cultura, de 06/11/2007, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data da distribuicgo do presente
aviso, Concurso Interno de Acesso Gerd, para preenchimento de
1 vagade Técnico Superior Principal, no quadro de pessod do
Gabinete do Secretério Regiond de Educacao e Cultura, sendo a
vaga afectaa Divisdo de Apoio Técnico - Secretaria Regiond de
Educacdo e Cultura, constante no mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regiona n.° 05/2005/M, de 8 de Marco.

2 - Le aplicavel - O presente concurso rege-se pelo Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, com as ateracdes introduzidas
pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 6/2007/M, de 12 de
Janeiro, Decreto Legidativo Regiona n.° 14/89/M, de 6 de
Junho, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteracOes introduzidas pelo Decreto-Le n.° 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-L e n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, dterado
pelalLe n.°44/99, de 11 de Junho, Decreto-Le n.°442/91, de 15



22 de Novembro de 2007

NUmero 217

de Novembro com as alteracfes introduzidas pelo Decreto-L el
Nn.° 6/96, de 31 de Janeiro.

3 - Prazo de validade - O concurso € valido para avaga
existente e caducaralogo que se verifique 0 provimento do lugar
gue por seu intermédio se pretende preencher.

4 - Condic6es de candidatura - Poderdo candidatar-se 0s
Técnicos Superiores de 1.2 classe com pelo menos de trés anos
de sarvigo na categoria com classificagdo de servigo néo inferior
aBom, e que relinam os requisitos gerais de admissdo definidos
no artigo 29.° do Decreto-Lel n.° 204/98, de 11 de Julho.

5 - Contetdo funcional do lugar a preencher - Ao Técnico
Superior Principal compete conceber e desenvolver projectos,
elaborar pareceres e estudos e prestar apoio técnico no ambito
E'as respectivas formagdes e especiaidades - érea de Recursos

umanos.

6 - Local detrabalho e vencimento - O loca detrabalho sera
no Gabinete do Secretério Regional de Educacéo e Cultura -
Secretaria Regional de Educac@o e Cultura, Sto a Avenida
Arriaga - Funchal, e o lugar a preencher tera o vencimento
correspondente a0 escald 1 da categoria no Novo Sistema
Remuneratdério (N.SR.) da Funcdo Publica, nos termos do
Decreto-Le n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as dteraco
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pelaLei n.° 44/99, de 11 de Junho e artigo 43.° do
Decreto-Le n.°57/2004 de 19 de Marco, ou para o escd @ aque
na estrutura remuneratéria da categoria paraaqual sefaz a
Promogéq, corresponda o indice superior mais aproximado se o

uncionario vier jaauferindo remuneracdo igual ou superior ado
escaldo 1, sendo as respectivas condi de trabaho as
geg(leri camente em vigor para os funcionarios da Administracéo
Publica

7 - Os métodos de selecgao a utilizar no concurso referido
seréo osseguintes;

agAvaha;éo Curricular (A. C));

b) Prova Ord de Conhecimentos Especificos (P. O.C. E.).

7.1 - NaAvaliagdo Curricular serdo utilizados os seguintes
factores de apreciacao:

- Habilitacdo Académica de Base, onde se ponderard a
titularidade de um grau académico ou a sua equiparagdo
legalmente reconhecida;

- A Formag&o Profissional, em que se ponderaréo as acgles
de formagéo e aperfeicoamento profissional relacionadas com a
areafunciond do lugar posto a concurso;

- A Experiéncia Profissonal, em que se ponderara o
desempenho efectivo de fungdes na area de actividade para a
gual o concurso é aberto, bem como outras capacitagBes
adequadas, com avaliacdo da sua natureza e duracao.

- A Classificago de Servico, que serd ponderada através da
Sua expressdo quantitativa, sem arredondamento.

7.2 - A ProvaOral de Conhecimentos Especificos, terda
duracdo de 30 minutos e versara sobre as seguintes matérias, de
acordo com o Despacho Conjunto dos Secretérios Regionais do
Plano e da Coordenaco e da Educacéo, publicado no JORAM,
Il Série, n.° 240, de 15 de Dezembro de 1999:

Areade Recursos Humanos:

c I_ Estrutura Orgéanica da Secretaria Regiona de Educagéo e
ultura;

- Orgéanical Estrutura do respectivo;

- Recrutamento e Seleccdo de Pessodl;

- Classificaco de Servico;

- Carreiras de Regime Geral e Especid,;

- Gestdo de Recursos Humanos numa perspectiva de
modernizacao administrativa;

- Papd da formacdo no desenvolvimento dos Recursos
Humanos;

- Relacionamento interpessoal.

7.3 - Adocumentacao recomendada podera ser consultada e
adquirida Gabinete do Secretério Regiona de Educacdo e
Cultura- Secretaria Regional de Educacéo e Cultura, durante as
horas de expediente, namorada indicada no ponto 8 do presente
aviso de abertura.

7.4 - Os coeficientes de ponderacdo para os métodos de
seleccdo utilizados serdo os seguintes:

a) Avdiagdo Curricular -4

b) Prova Ora de Conhecimentos Especificos- 3

7.5 - Os resultados obtidos pela aplicacdo dos métodos de
sdleccéo indicados no n.° 7 serdo classficados de 0 a 20 valores.

2.68;1 Ad cla'lssifi%a(;éo finaib rgﬂﬂ[%ré da rgdédiadar;émética
ponderada das classificagdes obtidas pelos métodos de seleccdo
referidos, nos termos da expressao abaixo indicada, constando da
actadereunido do juri o sistemade dlassificagdo fina, bem como
0s respectivos critérios de avaliacdo, sendo amesmafacultada
aos candidatos sempre que solicitada.

CFE=4(A.C)+3(POCE)=
7

8 - Formaizacdo de candidatura - De harmonia com as
disposicOes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoalmente mediante recibo ou remeter pelo correio, com
aviso de recepcdo ao Chefe de Gabinete do Secretario Regiona
de Educacéo e Cultura, “o mode o tipo” que seraadquirido neste
servico, sito a0 Avenida Arriaga - 9000 Funchal, ou
requerimento feito em papel de formato A4, branco ou cor
pélida, solicitando a admissdo ao concurso, devendo o mesmo
ser acompanhado de Curriculum Vitae detalhado e actualizado,
declaragdo do tempo de servigo, fotocOpia das fichas de
classificagdes de servico correspondentes atrés anos prestados
na categoria anterior, dos comprovativos das habilitactes
literarias, daformacdo profissiona quando possuam sob penade
ndo serem susceptivels de influirem na apreciacdo do seu méito
ou de constituirem motivo de preferéncialegal, os quais, no
entanto, SO poderdo ser tidos em conta pelo jUri, se devidamente
comprovados.

9 - Adeclaracéo de dispensa dos documentos comprovativos
da situagdo do candidato referido no modelo tipo de
requerimento de admissdo ao concurso, hdo dispensa ao
candidato a apresentacdo dos documentos solicitados no ponto 8,
do presente Aviso de Abertura, até o termo do prazo de entrega
das candidaturas.

10 - Asfalsas declaragdes seréo punidas nostermosdalei.

11 - Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-40
disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lel n.°
204/98, de 11 de Julho.

12 - Acondtituicdo do jUri seraaseguinte:

Presdente:

- José Eduardo Magalhdes Alves, Chefe de Gabinete do
Secretario Regiona de Educacdo e Cultura

Vogaisefectivos:

- Rui Manud Torres Cunha, Adjunto do Secretario Regiond
de Educacéo e Culturg;

- Ana Odilia Franco de Gouveia Figueiredo , Chefe de
Divisdo do Gabinete de Gestdo e Controlo Orcamental.

Vogais suplentes

- Maria Jodo Santa Clara Gomes Furtado, Chefe de Divisdo
da Divisdo de Apoio Juridico e Técnico;

- Patricia Drumond Borges F. Nobrega Fernandes, Chefe de
Divisio de Programas e Projectos do Nucleo Estratégico da
Sociedade de Informagéo.
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13 - O Presidente do jUri sera substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo 1.° Vogd efectivo.

14 - A relac@o de candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso serdo afixadas, no prazo legal
estabelecido no Gabinete do Secretério Regional de Educacéo e
Cultura - Secretaria Regional de Educacdo e Cultura, sito a
AvenidaArriaga - Funchal.

15 - Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos
nos termos deste aviso serdo excluidos da admissio ao concurso.

Funcha, 9 de Novembro de 2007.

O CHEerE DE GABINETE, José Eduardo Maga hdesAlves

DIRECCAO REGIONAL DA ADMINITRACAO EDUCATIVA
Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 13 de Novembro de 2007, no uso da delegacéo de
competéncias, previstano ponto 1.6 do Despacho n.° 34/2005, de
20 de Abril, do Secretario Regiona de Educago, publicado no
JORAM n. 86, Il Série, de 4/5, foi nomeada definitivamente,
L tcia Cristina Rocha Carvalho, para a categoria de Técnico
Superior de 2. Classe, (Fim de Estagio) no quadro de pessod da
Direccdo Regional de Planeamento e Recursos Educativos, na
sequéncia de concurso externo de ingresso, com efeitos a partir
de 12 de Novembro de 2007 - Secretaria Regiona de Educacéo
e Cultura.

Funchal, 13 de Novembro de 2007.
O DIRECTOR REGIONAL DA ADMINITRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado
Rectificacdo

Por ter saido com inexactidéo no JORAM n.l 194, || Sé&rie, de
19 de Outubro de 2007, pag. n.° 3, rectifica-se 0 seguinte;

ONDE SELE:
“(...) ,ADELIAMARIAFREITASAGUIAR FERRO, (...).”

DEVERA LER-SE!

(...) , ADELIAMARIAFREITASAGUIAR, (...).

Por ter saido com inexactiddo no JORAM n.2 206, |1 Série, de
7 de Novembro de 2007, pag. n.° 7 rectifica-se 0 seguinte:

ONDE SELE:
“(...) , GRACIELA JESUSNEGRITO SEQUEIRA, (...)".

DEVERA LER-SE:

(...) , GRACIELA JESUSNEGRINHO SEQUEIRA, (...).
N&o carece defiscdizagdo préviadasrT.C.

Funchal, 16/11/200.

O DIRECTOR REGIONAL DA ADMINITRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

DIRECCAO REGIONALDE EDUCAGAO ESPECIAL E
REABILITACAO

Aviso

1 - Faz-se publico que por despacho do Chefe de Gabinete do
Secretario Regional de Educagéo e Cultura, de 2007/10/26, por
delegacdo de competéncias, se encontraaberto pelo prazo de 10
dias Uteis a contar da data de distribuicdo do presente aviso nalll
Série do Jornal Oficial da RAM, concurso interno de acesso
geral, para preenchimento de 2 vagas de Técnico Superior 1.
classe (drea de Educaco Especid e Reabilitagdo) do quadro de
pessoal da Direccdo Regional de Educagéo Especial e
Reabilitagdo, constante no mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 16/2005/M de 19 de Abril.

2- Le(ima})Iicével - 0 presente concurso rege-se pelo Decreto-
Lei n.°204/98, de 11 de Julho, com as alteracdes introduzidas
pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 6/2007/M, de 12 de
Janeiro, Decreto Legidativo Regiond n.° 14/89/M, de 6 de
Junho, Decreto-Lei n.° 353-A/89 de 16 de Outubro, com as
alteracBes introduzidas pelo Decreto-Lel n.° 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-L e n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, dterado
pelalei n.°44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n.2442/91, de 15
de Novembro, com as dteragtes introduzidas pelo Decreto-L &
Nn.° 6/96, de 31 de Janeiro.

3 - Prazo de validade - o concurso € valido para as vagas
existentes e caducara logo que se verifique o provimento dos
lugares que por seu intermédio se pretende preencher.

4 - Condi¢des de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Técnicos Superiores 2.2 classe com pelo menos trés anos de
SErvigo narespectiva categoria, classificados de Bom e serem
detentores da Licenciaturaem Educacio Especia e Resbilitacso,
e que retinam os requisitos gerais de admisséo definidos no
artigo 29.° do Decreto-L el n.°204/98, de 11/7.

5- Loca detrabaho e vencimento - o local detrabalho serd
nos Estabel ecimentos e Servicos desta Direcgdo Regional na
RAM e os lugares a preencher terdo o vencimento
correspondente a0 escaldo 1 da categoria no Novo Sistema
Remuneratdrio (N.S.R.) da Funcdo Publica, nos termos do
Decreto-Le n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteractes
introduzidas pelo Decreto-Le n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pelaLei n.° 44/99, de 11 de Junho e artigo 43.° do
Decreto-Le n.257/2004 de 19 de Margo, ou parao escaéo aque
na estrutura remuneratoria da categoria para a qual sefaz a
Promogéq, corresponda o indice superior mais aproximado se o

uncionario vier jaauferindo remuneracdo igua ou superior ado

escalddo 1, sendo as respectivas condigoes de trabaho as

%%?ri camente em vigor para os funcionarios da Administragéo
ica

6 - O método de seleccdo a utilizar no concurso referido serd
odaAvaiacéo Curricular.

6.1 - Naavaliacdo curricular serdo utilizados os seguintes
factores de apreciacéo:

- Habilit?a“o Académica de base, onde se ponderard a
titularidade de um grau académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

- Formag&o Profissional, em que se ponderaréo as acghes de
formagéo e aperfeicoamento profissona relacionadas com a
areafunciond do lugar posto a concurso;

- Experiéncia Profissional, em que se ponderara o
desempenho efectivo de fungdes na érea de actividade para que
0 concurso é aberto, devendo ser avaiada, designadamente, pela
Sua natureza e duraco.

6.2 - Os resultados obtidos pela aplicagéo do método de
selecgdo indicado no n.° 6, serdo classificados de 0 a20 valores,
constando da acta de reuni&o do juri o sistema de classificacdo
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find, bem como os critérios de avaliacdo, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7 - Formdizacdo de candidatura - de harmonia com as
disposicOes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoamente mediante recibo ou remeter pelo correio, com
aviso de recepcdo a Directora Regional de Educacéo Especial e
Reabilitagdo o requerimento/model o tipo que serd adquirido nos
Servigos Administrativos da Direccdo Regional de Educacdo
Especial e Reabilitagdo sito a Rua D. Jodo, 57, 9054 - 510
Funchal solicitando a admisséo ao concurso, devendo 0 mesmo
ser acompanhado de Curriculum Vitae detalhado e actualizado,
0s comprovativos das habilitacdes literérias, da formagéo
profissiona quando o possuam da Classificagdo de servico e do
Registo Biogréfico ou documento equivalente, sob pena de ndo
serem susceptiveis de influirem na apreciacdo de seu mérito ou
de congtituirem motivo de preferéncialegdl.

8 - Adeclaracdo de dispensa dos documentos comprovativos
da sSituacdo do candidato referido no modelo tipo de
requerimento de admissdo ao concurso, ndo impede que o jUri
possa exigir a qualquer candidato, em caso de ddvida sobre a
situagdo descrita, aapresentagdo de documentos comprovativos
das suas declaragles.

9 - Asfasas declaraches seréo punidas nostermos dale.

10 - Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-4.0
disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

11 - Acongtitui¢do do Jari seraaseguinte;

Presidente:

- Dr. José Emidio Ferreira, Director de Servigos da Direccdo
de Servico de Reabilitagdo Profissional e Programas
Ocupacionais.

Vogais efectivos.

- Dr2 Graca Maria Ferera Faria, Chefe de Divisdo da
Divisdo de Adaptaces as Novas, Tecnologias de Informacdo e
Comunicagéo;

- Dr.2Catarina Teresa Sequeira Fernandes Santos Guimaraes
Freitas, Chefe de Divisdo da Divisdo de Recursos Humanos.

Vogais suplentes:

- Dr.2 Bérbara Cristina Gouveia Florenco Calado, Técnica
Superior Principal;

- Dr2MarciaCétia Oliveira Pereira Freitas, Técnica Superior
Principal.

11.1 - O Presidente do JUri serd substituido nas suasfatase
impedimentos pelo 1.° Vogal efectivo.

12 - A relagdo de candidatos admitidos e a lista de
classificacdo fina do concurso serdo afixadas, no prazo lega
estabelecido no &trio dos Servicos Adminigtrativos Sito aRuaD.
Jodp, 57, Funchal.

13 - Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos
nos termos deste aviso serao excluidos da admissao ao concurso.

Direccdo Regiona de Educacdo Especia e Reabilitacdo, 14
de Novembro de 2007.

A DIReCTORA REGIONAL, Maria José de Jesus Camacho
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