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DIRECCAO REGIONAL DA ADMINISTRACAO DA JUSTICA
Declaracéo derectificacdo n.° 21/2007

Para os devidos efeitos, declara-se que a publicacdo do
despacho n.° 4/2007 da Secretaria Regiona da Educacéo e
Cultura, efectuado no Jorna Oficial, Il Série, n.217, de 22 de
Novembro de 2007, fica sem efeito, visto constar no 6.°
%%?nento do Jornd Oficidl, Il Sérien.° 109, de 19 de Junho de

Direccdo Regiona da Administraco da Judtica, 26 de
Novembro de 2007.

SECRETARIA REGIONAL DA EDUCA(;AO E CULTURA
DIRECCAO REGIONAL DE FORMACAO PROFISSIONAL
Aviso

1 - Faz-se publico que, por despacho do Chefe de Gabinete
do Exm.° Senhor Secretério Regiond de Educacéo e Cultura, de
16 de Novembro de 2007, no ambito da delegacéo de
competéncias constante do Despacho n.° 2/2007, de 19 de Junho,
proferido ao abrigo do disposto no artigo 2.° do Decreto
Legidativo Regiona n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo
(dligtri buzjgéo) do presente aviso nall Série do JORAM, concurso
interno de acesso geral, para preenchimento de umavaga de
Técnico Superior Principal, no ambito da Gestao de Recursos
Humanos, no quadro de pessod da Direccd0 Regiona de
Formacdo Profissonal - Secretaria Regiona de Educacéo e
Cultura, constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 13/2005/M, de 19 de Abil.

2 - Legidagdo aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Le n.° 204/98 de 11 de Julho, Decreto Legidativo
Regional n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro, Decreto-L el n.° 353-
-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro, Decreto-Le n.°
442/91 de 15 de Novembro, com as dteragBes do Decreto-Le n.°
6/96 de 31 de Janeiro, Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as dteragBes introduzidas pelaL e n.°44/99, de
11 de Junho e pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
13/2005/M, de 19 deAbril.

3 - Prazo de validade - O concurso é vélido para avaga
existente e esgota-se com o preenchimento da mesma, nos
:[ﬁrlrr?os don.4doartigo 10.°do Decreto-Lei n.°204/98 de 11 de

0.

4 - Condigdes de Candidatura - Poderdo candidatar-se
Técnicos Superiores de 1.2 Classe, com pelo menostrés anos na
categoria classificados de Bom e detentores de licenciatura na
area de Gestao e Administracdo Publica

5- Perfil pretendido:

Competéncias Técnicas: Conhecimentos da_legislagéo
aplicavel na&reado pessod e dominio daaplicagdo informatica
RH+.

Competéncias comportamentais: Facilidade de comunicacéo
e relacionamento, facilidade em integrar equipas de traba ho.

6 - Local de Trabalho e Vencimento dos lugares a preencher
- O local detrabalho serd na Di recdgéo Regiona de Formagdo
Profissiond, sito a Estrada Comandante Camacho de Freitas e,
os lugares a preencher tero o vencimento corr
categoria, no Novo Sistema Remuneratorio (NSR) da Fun};éo
Plblica, nostermos do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, adaptado a Regido pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto, sendo as respectivas

ndente ao da

condigdes de trabalho e as regalias sociais as genericamente em
vigor paraos funcionarios da Administraggo Plblica

7 - O método de seleccép autilizar seré o seguinte: Avaliacéo
Curricular.

. 7.1- NaAvaliacdo Curricular seréo ponderados 0s seguintes
actores.

- Habilitacdo Académica de Base, onde se pondera a
titularidade de grau académico ou a sua equiparacéo legd mente
reconhecida;

- Formacg&o Profissional, em que se ponderam as acgbes de
formacdo e aperfeicoamento profissional, em especia as
relacionadas com as areas funcionais dos lugares postos a
CONCUIsD;

- Experiéncia Profissiona, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungBes na &rea de actividade para que o concurso é
aberto, ber como outras capacitagBes adequadas, com avaiacéo
da sua natureza e duracéo;

7.2 - Os resultados obtidos pela aplicagdo do método de
sgl eccdo indicado no n.° 7 serdo classificados de “0” a*“20”
vaores.

7.3 - Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da Avaiagéo
Curricular, bem como o sstemade classificagéo find, incluindo
a respectiva formula classficativa, constam da acta | do
colr]c_u(r?(sjo, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

7.4 - Anteriormente a redizaggo de qualquer método de
selecgo, aplicar-se-a.0 processo especial de concurso de acesso,
desde que estejam reunidas as condigdes mencionadas no n.° 1
do artigo 5.° do Decreto Legidativo Regional n.° 6/20007/M.

8 - Formdizacdo das candidaturas - De acordo com as
disposicbes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correio com aviso
de recepgdo o requerimento modelo tipo, que sera adquirido na
Direccdo Regiond de Formagdo Profissond, sito a Estrada
Comandante Camacho de Freitas, Funchd, ou requerimento
feito em papel A4, branco ou cor pdlida, dirigido a Directora
Regional de Formacao Profissional solicitando a admissdo ao
CONCUIs0.

9-0 rgueri mento mencionado no ponto anterior deve ser
acompanhado dos seguintes documentos,

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, do qua constaa
identificagdo, as habilitagdes literarias, a experiéncia
profissonal, com indicag&o das fungbes com maisinteresse para
0 exercicio do cargo aque se candidata e cursos de formagdo que
tenha frequentado;

t&) Declaracéo passada pelo servico ou organismo aque o
candidato se encontra vinculado, daqual conste, a naturezado
vinculo afuncédo plblica, categoria (?ue detém e arespectiva
antiguidade na categoria, carreira e nafuncdo publica;

g) Documento comprovativo da avaliagéo de desempenho
em ndmero igual ao numero de anos exigidos como requisito
minimo de permanéncia na categoria de Técnico Superior de 12
classe e reportados aos anos imediatamente precedentes
relevantes.

Todos os elementos constantes do curriculum vitae, devem
sc?( comprovados através de certificados ou outros documentos
id6neos.

10 - Podera ser dispensada a apresentacéo dos documentos
referidos nas dineas b) e ¢) do ponto 9. desde que se encontrem
nos respectivos processos individuais, quando os candidatos
forem funciondrios do quadro de pessoal da Direcg@o Regional
de Formacdo Profissional.

11 - A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacao do candidato referido no modelo tipo
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de requerimento de admissao ao concurso ndo impede que o jUri
possaexigir aqualquer candidato, em caso de dlvida sobre a
Stuacdo descrita, aapresentacdo dos documentos comprovativos
das suas declaragoes.

12 - Asfalsas declaragtes seréo punidas nostermosdale.

13 - Em caso de igualdade de classificacdo, observar-se-ao
disposto nosn.% 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-L e n.° 204/98 de
11 de Julho, aplicado a Regido Autonoma da Madeira pelo
Decreto Legidativo Regionad n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro.

14 - Acondtituicao do JUri serda seguinte:

Presidentedo jari: _ _
- Dr. Mé&io Antonio Catanho José, Director de Servigos
Adminigtrativos, Financeiros e Patrimoénio.

Vogais efectivos:

- Dr.2 Ana Sofia Rebelo Andrade de Freitas, Chefe de Divisio
de Gestao de Recursos Humanos, que substitui o presidente nas
suas faltas eimpedimentos;

- Dr. Ferdinando Henrique de Castro, Coordenador do
Gabinete de Coordenacdo Financeira e Patrimonio.

Vogais suplentes.

- Dr.2Ana Crigina Ribeiro Aveiro, Chefe de Divisdo de
Aprovisionamento e Gestao de Stocks;

- Dr.2Silvia Cristina Castro Fernandes de Abreu, Técnica
Superior Principal.

15 - A redlacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso serdo afixadas, no prazo
legamente estabelecido, na Direccdo Regiond de Formagéo
Profissional, sito, a Estrada Comandante Camacho de Freitas,
onde poderd ser consultada durante as horas de expediente.

16 - Os candidatos cujos processos ndo estejam ingtruidos nos
termos deste aviso serdo excluidos de admissio ao concurso.

Direccdo Regional de Formagdo Profissional, 20 de
Novembro de 2007.

A Directora REGIONAL, Sara Maria Nunes de Almeda
Estudante Relvas

Aviso

1 - Faz-se publico que, por despacho do Chefe de Gabinete
do Exm.® Senhor Secretario Regiond de Educacéo e Cultura, de
16 de Novembro de 2007, no &mbito da delegacdo de
competéncias constante do Despacho n.° 2/2007, de 19 de Junho,
proferido a0 abrigo do disposto no artigo 2.° do Decreto
Legidativo Regiond n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias Utels a contar da data da publicacdo
(distribuicao) do presente aviso nall Série do JORAM, concurso
interno de acesso geral, para preenchimento de umavaga de
Técnico Superior Principa, no ambito da Formacéo Profissond,
no quadro de pessod da Direccdo Regiona de Formagéo
Profissonal - Secretaria Regional de Educacdo e Cultura,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regiona n.°
13/2005/M, de 19 de Abil.

2 - Legidagéo aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Le n.° 204/98 de 11 de Julho, Decreto Legidativo
Regional n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro, Decreto-L el n.° 353-
-A/89, de 16 de Outubro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro, Decreto-Lel n.°
442/91 de 15 de Novembro, com as dteragbes do Decreto-Le n.°
6/96 de 31 de Janeiro, Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18 de

Dezembro, com as dteragdes introduzidas pelaLe n.° 44/99, de
11 de Junho e pelo Decreto Regulamentar Regiona n.°
13/2005/M, de 19 de Abril.

3 - Prazo de validade - O concurso é vélido para a vaga
existente e esgota-se com 0 preenchimento da mesma, nos
'E%rlrr?os don.4doartigo 10.°do Decreto-Lei n.°204/98 de 11 de

0.

4 - Condicbes de candidatura - Poderdo candidatar-se
Técnicos Superiores de 12 Classe, com pel 0 menos trés anos na
categoria classificados de Bom e detentores de licenciatura na
areade Sociologia.

5 - Perfil pretendido:

Competéncias Técnicas. Bons conhecimentos sobre
acompanhamento e avaliagdo da formac&o de acordo com a
legisacdo em vigor, gestdd do fendmeno interpessod e de
dindmicade grupos.

Competéncias comportamentais. Facilidade de comunicacéo
e relacionamento, facilidade em integrar equipas de trabal ho.

6 - Local de Trabalho e Vencimento dos lugares a preencher
- Olocd de trabalho serd na Direccdo Regional de Formacdo
Profissional, sito a Estrada Comandante Camacho de Freitas e,
os lugares a preencher teréo o vencimento correspondente ao da
categoria, no Novo Sistema Remuneratério (NSR) da Funcéo
PUblica, nostermos do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, adaptado a Regido pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto, sendo as respectivas
condic¢des de trabalho e as regalias sociais as genericamente em
vigor paraos funcionarios da Administragdo Plblica.

7 - O método de seleccéo a utilizar sera o seguinte: Avaliagéo
Curricular.

. 7.1- NaAvaliacdo Curricular sero ponderados 0s seguintes
actores:

- Habilitacdo Académica de Base, onde se pondera a
titularidade de grau académico ou a sua equiparacéo legamente
reconhecida;

- Formacao Profissional, em que se ponderam as acgdes de
formagdo e aperfeicoamento profissiona, em especia as
relacionadas com as &eas funcionais dos lugares postos a
CONCUrso;

- Experiéncia Profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na drea de actividade para que o concurso é
aberto, bem como outras capacitagies adequadas, com avaiacio
da sua natureza e duracao;

7.2 - Osresultados obtidos pela aplicacéo do método de
sgl eccdo indicado no n.° 7 serdo classificados de “0” a*“20”
valores.

7.3 - Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da Avaiagao
Curricular, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo
a respectiva formula classificativa, constam da acta | do
cc>|r_1c_u$o, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada

7.4 - Anteriormente a realizagcdo de qualquer método de
seleccao, aplicar-se-a.0 processo especial de concurso de acesso,
desde que estejam reunidas as condi¢bes mencionadas no n.° 1
do artigo 5.° do Decreto Legidativo Regiona n.° 6/20007/M.

8 - Formdizacdo das candidaturas - De acordo com as
disposicbes aplicaveis deveréo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correio com aviso
de recepcéo o requerimento model o tipo, que seraadquirido na
Direccdo Regiond de Formacdo Profissond, sito a Edtrada
Comandante Camacho de Freitas, Funchal, ou requerimento
feito em papel A4, branco ou cor pélida, dirigido a Directora
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Regional de Formag&o Profissional solicitando a admissio ao
CONCUIrs0.

9-0 r%uerimento mencionado no ponto anterior deve ser
acompanhado dos seguintes documentos:

d) Curriculum vitae deta hado e actualizado, do qud constaa
identificacdo, as habilitacdes literdrias, a experiéncia
profissonal, com indicac&o das fungBes com maisinteresse para
0 exercicio do cargo aque se candidata e cursos de formagdo que
tenha frequentado;

€) Declaracdo passada pel o servico ou organismo a que o
candidato se encontra vinculado, daqual conste, a natureza do
vinculo a funcéo publica, categoria que detém e arespectiva
antiguidade na categoria, carreira e nafuncgo pablica;

fc)] Documento comprovativo daavaliacdo de desempenho em
nimero igua a0 ndmero de anos exigidos como requisito
minimo de permanéncia na categoria de Técnico Superior de 12
c(lalasse e reportados aos anos imediatamente precedentes
relevantes.

Todos os €lementos constantes do curriculum vitae, devem
_sc?[ comprovados através de certificados ou outros documentos
id6neos.

10 -Podera ser dispensada a apresentacao dos documentos
referidos nas alineas b) e ) do ponto 9. desde que se encontrem
nos respectivos processos individuais, quando os candidatos
forem funcionérios do quadro de pessoal da Direccdo Regiona
de Formagdo Profissional.

11 - A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacao do candidato referido no modelo tipo
de requerimento de admiss3o ao concurso ndo impede que o jUri
possa exigir a qualquer candidato, em caso de dlvida sobre a
Situacdo descrita, aapresentacdo dos documentos comprovativos
das suas declaracles.

12 -Asfasas declaragBes serdo punidas nostermos dalei.

13 -Em caso de igualdade de classificagdo, observar-se-4o
disposto nosn.’ 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Le n.° 204/98 de
11 de Julho, aplicado a Regido Autbnoma da Madeira pelo
Decreto L egidativo Regiona n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro.

14 -Acongtituicdo do Jiri seraaseguinte:

Presidente do juri: .
- Dr.2EldaMaria Fernandes Gongalves Pedro, Directora de
Servigos de Formagdo Profissional.

Vogais efectivos:

- Dra@TeresaMariaVasconcelos de Oliveira Andrade, Chefe
de Divisdto de Coordenagéo da Actividade Formativa, que
substitui 0 presidente nas suas faltas e impedimentos;

- Dr.2Silvia Cristina Castro Fernandes de Abreu, Técnica
Superior Principd.

Vogas suplentes:

- Dr.2 Ana Sofia Rebelo Andrade de Freitas, Chefe de Diviséo
de Gestdo de Recursos Humanos,

- Dr.2Sonialsabel Gongalves Neves, ConsalheiraAssessor.

15 -A relagdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso serdo afixadas, no prazo
legamente estabelecido, na Direcgdo Regional de Formagéo
Profissional, sito, a Estrada Comandante Camacho de Freitas,
onde podera ser consultada durante as horas de expediente.

16 -Os candidatos cujos processos ndo estgjam instruidos nos
termos deste aviso serdo excluidos de admissdo ao concurso.

Direccdo Regional de Formagdo Profissional, 20 de
Novembro de 2007.

A Directora Regiona, Sara Maria Nunes de Almeida
Estudante Relvas.

CARTORIO NOTARIAL DE MANUELFIGUEIRA DE
ANDRADE

ASSOCIAGCAO GRUPO CULTURAL FLORESDE
MAIO

Lic. Manuel FigueiradeAndrade:

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por escriturade seis
de Novembro do ano dois mil e sete, exarada de folhas 11 do
Livro 196-A, deste Cartdrio, foi congtituida uma associacdo com
a denominagdo "ASSOCIAGAO GRUPO CULTURAL FLORES DE
MAIO", com sede a0 sitio das Casas Préximas, freguesiado Porto
da Cruz, concelho de Machico, e tem por objecto "recolhae
divulgacéo das tradicbes da freguesiado Porto da Cruz e a
implementacdo de uma escola de misicaonde criangas, jovense
adultos possam praticar diferentes actividades como formagéo e
ocupagao de tempos livres', € constituido por mesa da
Assembleia- Geral, Direcgao e Conselho Fiscal.

Est& conforme original aqui narrado por extracto.

Funchal, 13 de Novembro de 2007.

A AbaNTA DO NOTARIOASS naturailegivel
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Os precos por lauda ou por fracgéo de lauda de andincio sdo os seguintes:

Umalauda...............€1591cada €15,91;
Duaslaudas..............: £ 17,34 cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£€2866cada € 85,98,
Quatrolaudas. ............<€30,56cada €122,24;
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Completa ................. €74,98 € 37,19.
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Divisdo do Jornal Oficial
Ndmero 181952/02
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