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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Aviso

Pelo despacho n.° 120/2007, de 22/11/2007, do Vice-
-Presidente do Governo Regional:

- SARA PATRICIA CACHADA CARDOSO CAMPINHO, foi
nomeada definitivamente para a categoria de técnico superior de
1.2classe, dacarreiratécnicasuperior, do quadro de pessoa da
Direccéo Regiona paraaAdministracéo Plblicade Porto Santo,
da Vice-Presdéncia do Governo Regional.

(Isento defiscdizagdo préviadaSRM.T.C).

Funchal, Vice-Presdéncia do Governo Regional, 27 de
Novembro de 2007.

O CHEFE DE GABINETE,Andreia Jardim

SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOSHUMANOS
Aviso

Por despacho do Excelentissmo Secret&io Regiona dos
Recursos Humanos, datado de 20 de Novembro de 2007, foi
nomeado, provisoriamente, na categoria de Assistente
Adminigrativo, da Carreira de Assistente Administrativo do
quadro de pessoal do Gabinete do Secretério Regiond dos
Recursos Humanos e Servicos Dependentes, Anténio Rafael
Gongcalves Vae, com efeitos a 20 de Novembro de 2007, ao
abrigo da dinea @) do n.° 2 do artigo 128.° do Cddigo do
F?o?l?lciimmtoAgm}ngglativo; Jviapda Seccio Regiond d

80 carece defiscalizagdo prévia pela Secgdo Regiona da
Madeirado Tribunal de Contas).

Secretaria Regiona dos Recursos Humanos, aos 22 de
Novembro de 2007.

O CHEFE DE GABINETE, Maria Jodo Delgado

DIRECCAO REGIONALDE JUVENTUDE
Aviso

No ambito da delegacdo de competéncias resultante daainea

b) do n.° 1 do Despacho publicado no JORAM, | série, n.2 139,
e 31/07/2007, o Director Regional de Juventude promove a

seguinte publicacdo:

por despacho do Senhor Secretério Regional dos Recursos
Humanos exarado em 1 de Agosto de 2007, foi homeado
definitivamente o licenciado LuisMarca Pinto de Castro, paraa
categoriade Técnico Superior de 2.2 Classe, dacarreira Tecnica
Superior, do quadro de pessoal da Direccdo Regiona de
Juventude.

Esta despesa tem Cabimento Orcamental na Secretaria 04,
Capitulo 01, de Divisao 05, Sub Divisao 00, Cla

Nostermos do artigo 114.° daLei n.°98/97, de 26 deAgosto,
ndo carece de fiscalizagdo prévia pela Seccdo Regiond da
Madeirado Tribund de Contas.

Funchal, 22 de Novembro de 2007.
O DIReCTOR REGIONALDE JUVENTUDE, Jorge Maria Abreu de
Carvaho
SECRETARIAREGIONAL DA EDUCACAO E CULTURA
Despacho n.° 31/2007

Considerando 3ue aDivisgo de Controlo do Orgamento dos
Estabel ecimentos de Ensino, do Gabinete de Gestdo e Controlo

Orcamental, do meu Gabinete, previstano artigo 15.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2005/M, de 8 de Margo, se
encontravaga;

Considerando que as funcBes do actua dirigente foram

uradas, em regime de gestdo corrente, de acordo com os
n.% 3 e4doartigo 24.°daLe n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com
asateracOesintroduzidas pelalL e n.° 51/2005, de 30 deAgosto,
nado podendo as mesmas excederem os 90 dias, tendo cessado a
30 de Novembro.

Consderando que o referido cargo de direccdo intermédiade
2.° grau ficou vago, tendo sido urgente no entanto, o ter-se
continuado a urar o cumprimento das atribuicbes e
objectivos da Divisao;

Considerando que se prevé, aindademorar, aregularizagdo
da stuacdo de provimento dos dirigentes, que apenas se
vidumbra com a reedtruturagdo da orgénica da Secretaria
Regional de Educacdo e Cultura e consequentemente do
Gabinete do Secretério e Orgdos Dependentes;

Considerando que se continua a revelar de extrema
imprescindibilidade que aguela Divisdo continue a ser
assegurada pelo dirigente em fungbes, em virtude das
responsabilidades que desempenha e pela coordenacdo do
SErVigo que assegura, além das tarefas que actua mente tem entre
mé&os,

Assm, determino nostermosdosn.% 1 e 2 do artigo 27.°da
Le n.°2/2004, de 15 de Janeiro, com as dteraces introduzidas
pelalLe n.°51/2005, de 30 de Agosto, conjugado com o n.° 3do
artigo 5.° do Decreto L egidativo Regiond n.° 27/2006/M, de 14
de Julho, anomeacdo em regime de substituicdo da Licenciada
ANAODILIA FRANCO DE GOUVEIA FIGUEIREDO, Técnica Superior
Principa do quadro de do Gahinete de Gestéo e Controlo
Orcamental - Secretaria Regional de Educacéo e Cultura, para
continuar a assegurar as func¢des da Diviséo de Controlo do
Orcamento dos Estabel ecimentos de Ensino, com efeitos a partir
de 30 de Novembro de 2007, por urgente conveniéncia de
SErVigo.

Esta despesa tem cabimento orcamental pela rubrica
01.01.03, do Orcamento do Gabinete do Secretario Regiona de
Educacdo e Cultura.

A presente nomeagao ndo carece de fiscalizagdo préviada
Seccao Regiond daMadeirado Tribuna de Contas.

Secretaria Regiond de Educacéo e Cultura, 26 de Novembro
de 2007.

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCAGAO E CULTURA,
Francisco José Vieira Fernandes

Despacho n.° 352007

Atendendo ao conhecimento e experiéncia de gestdo publica
acumulada pelo Dr. JOSE DEODATO CARVALHO RODRIGUES, em
que soube aliar a suaformagéo superior em Educacéo Fisicae
Desporto, a experiéncia de dirigente vivida no Ingtituto do
Desporto da Regido Auténoma da Madeira onde desenvolveu,
a0 longo dos Ultimos doze anos, com atitularidade sucessva dos
cargos de Chefe de Divisdo, de Director de Servigos e de Vogal
do Conselho Directivo, um papel de implementacéo de
programas de formagdo dos agentes desportivos e de
mobilizagdo desses mesmos agentes para a colaboragcdo com a
missdo de desenvolvimento desportivo definida pelo Governo
Regiond e confiada aquele Ingtituto, de apoio e incentivo adlite
dos praticantes, bem com de criag&o de parcerias com outras
estruturas cujaintervencdo se repercute no dominio do desporto,
nomeadamente a ex-Seccdo Autonomae actual Departamento
de Educacao Fisicae Desporto da Universidade daMadeirg;

Considerando, ainda, a diversificada experiéncia profissional
do Dr. JOSE DEODATO CARVALHO RODRIGUES, nomeadamente no
dominio da comunicagdo social, area em que também detém
formagdo adequada, bem como no plano da concepcéo e
organizacdo de eventos de diversa natureza, entre os quais se
destacam os Foruns dos Treinadores da Madeira, a Jornada
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Nacional de Abertura do Ano Euro da Educacéo pelo
Desporto/2004, bem como a generdidade dos Congressos
desportivos redlizados na Regido na Ultima década;

Assim, determino:

1. Nostermos do n° 3e4°, do artigo 2°, do Decreto-Lei n.°
262/88, de 23 de Julho, conj g/gado com os artigos 5° do Decreto
Regulamentar Regiona n.° 5/2005/M, de 08 de Margo e 10.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 05/2007/M, de 23 de Julho,
para 0 exercicio de fungdes de Assessor Técnico do meu
Gabhinete, o docente Grupo de Educacdo Fisica do quadro de
nomeagdo definitiva da Escola Bésica e Secundaria Gongalves
Zarco, 0 Dr. JOSE DEODATO CARVALHO RODRIGUES, competindo-
-lhe designadamente:

a) Prestar Assessoria a0 meu Gabinete nas &eas da sua
especialidade profissiondl;

b) Coordenar os eventos promovidos pelo meu Gabinete.

2. O exercicio destas fungdes conta para todos os efeitos para
asua carreirade origem assumindo para efeitos do di §Eqsto no
Edtatuto da Carreira Docente a natureza de interesse publico.

3. Para o exercicio das fungdes 0 nomeado auferird atitulo
remuneratorio o equivalente ao indice 900 do regime geral da
funcdo pablica, incluindo os corregondentes subsidios deférias,
denatal e de refeicio dafungéo pablica

4. Apresente nomeacao é revogavel atodo o tempo e produz
efeitos partir de 16 de Novembro de 2007.

Secretaria Regional de Educag8 e Cultura, em 16 de
Novembro de 2007.

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCAGAO E CULTURA,
Francisco José Vieira Fernandes

Despacho n.° 37/2007

Considerando o disposto no ponto 6 do artigo 15.° do
Decreto-Lel n.° 364/79 de 4 de Setembro, determino que sgjam
processados 0s seguintes subsidios mensais de Invdidez e
Vdhice, incluindo o Subsidio de Férias e de Natal, com efeitosa
Janeiro de 2007, nos termos do Regulamento em vigor aprovado
pelaObra Socia do Ministério da Educagdo, ficando revogado o

Despacho n.° 30/2006.
e AddiaRosdliaFiguaira ................... 145,57€
* Conceicdo MenezesDionisodaSilva ....... 180,41€
* DorotelaNevesFigueiradaSilva ........... 106,20€
* MariaAlbertinadeAbreu ................. 21581€
* MariaCeleste GomesHenriques ........... 21581€
» Mariade Freitas (M .2ZitaFreitas) .......... 21581€
* Marialsabd TeixeiraGouveia ............. 180,41€
* MariaJosé GracadeNébrega .............. 180,41€

Funchal, 26 de Novembro de 2007.

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCAGAO E CULTURA,
Francisco José Vieira Fernandes

DIRECCAO REGIONAL DE FORMAGAO PROFISSIONAL
Aviso

1 - Faz-se publico que, por despacho do Chefe de Gabinete
do Exm.° Senhor Secretario Regiona de Educacéo e Cultura, de
02 de Novembro de 2007, no ambito da delegacéo de
competéncias constante do Despacho n.° 2/2007 de 19 de Junho,
proferido ao abrigo do disposto no artigo 2.° do Decreto
Legidativo Regiona n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacéo
(digtribuicéo) do presente aviso nall Série do JORAM, concurso

interno de acesso gerd, para  preenchimento de 1 vaga de
Técnico Superior Principal, no &mbito Financeiro e Patrimonidl,
no quadro de g)d da Direccdo Regiona de Formacéo
Profissond - retaria Regiona de Educacdo e Culturg,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
13/2005/M, de 19 de Abril.

2 - Legidacdo aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho, Decreto L egislativo
Regional n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro, Decreto-Lel n.° 353-
-A/89, de 16 de Outubro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lel n.° 420/91, de 29 de Outubro, Decreto-Le n.°
442/91 de 15 de Novembro, com as dterages do Decreto-Lel n.°
6/96 de 31 de Janeiro, Decreto-Le n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as dteragBes introduzidas pelaLei n.° 44/99, de
11 de Junho e pelo Decreto Regulamentar Regiona n.°
13/2005/M, de 19 de Abil.

3 - Prazo de validade - O concurso € vélido para avaga
existente e esgotarse com 0 preenchimento da_mesma, nos
&er%cl)ﬁ don.°4 do artigo 10.° do Decreto-L el n.° 204/98, de 11

le Julho.

4 - Condigdes de Candidatura - Poderdo candidatar-se
Técnicos Superiores de 1.2 Classe, com pel o menos trés anos na
categoria classificados de Bom e detentores de licenciatura na
areade Gestéo e Administracdo Plblica

5 - Perfil pretendido:
Competéncias Técnicas. Bons conhecimentos de
contabilidade publica, prestacéo de contas, gestdo financeira
Ublica e gestéo orcamental publica, conhecimentos do CIBE e
ons conhecimentos do programa informéaico GESTOR e
SIAG - Gestdo do imohilizado.
Competéncias comportamentais. Facilidade de comunicacdo
e relacionamento e capacidade de integrar equipas de trabal ho.

6 - Local de Trabalho e Vencimento dos lugares a preencher
- O local de trabalho serd na Di recdgéo Regiona de Formacéo
Profissional, sito a Estrada Comandante Camacho de Freitas e,
os lugares a preencher terdo o vencimento correspondente ao da
categoria, no Novo Sistema Remuneratério (NSR) da Funcé
PUblica, nostermosdo artigo 17.°do Decreto-Le n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, adaptado a Regido pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto, sendo as respectivas
condigBes de trabalho e asregdias sociais as genéricamente em
vigor para os funciondrios da Administragdo Plblica

7 - O método de seleccéo autilizar seré o seguinte: Avaiagéo
Curricular.

. 7.1- NaAvalicéo Curricular serdo ponderados os seguintes
actores:

- Habilitacdo Académica de Base, onde se pondera a
titularidade de grau académico ou a sua equiparacéo legalmente
reconhecida;

- Formagao Profissiona, em que se ponderam as acgdes de
formacdo e aperfeicoamento profissional, em especia as
relacionadas com as areas funcionais dos lugares postos a
CONCUrsD;

- Experiéncia Profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungbes na &rea de actividade para que 0 concurso €
aberto, ber como outras capacitagBes adequadas, com avaiacéo
da sua natureza e duracao;

7.2 - Os resultados obtidos pela aplicacéo do método de
sgl eccdo indicado no n.° 7 serdo classificados de “0” a*“ 20"
valores.

7.3 - Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da Avaliagéo
Curricular, bem como o sistema de classificagdo find, incluindo
a respectiva formula classficativa, constam da acta | do
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concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada

7.4 - Anteriormente a realizagdo de quaquer méodo de
seleccdo, aplicar-se-a 0 processo especia de concurso de acesso,
desde que estgjam reunidas as condi¢des mencionadas no n.° 1
do artigo 5.° do Decreto Legidativo Regional n.° 6/2007/M.

8 - Formdizagdo das candidaturas - De acordo com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correio com aviso
de recepcdo o requerimento model o tipo, que sera adquirido na
Direccdo Regiona de Formagdo Profissiond, Sto a Estrada
Comandante Camacho de Freitas, Funcha, ou requerimento
feito em papel A4, branco ou cor pélida, dirigido a Directora
Regional de Formag&o Profissional solicitando a admissio ao
CONCUIrso.

9 - O requerimento mencionado no ponto anterior deve ser
acompanhado dos seguintes documentos.

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, do qud constaa
identificagdo, as habilitacbes literarias, a experiéncia
profissonal, com indicag&o das fungBes com maisinteresse para
0 exercicio do cargo aque se candidata e cursos de formaggo que
tenha frequentado;

b) Declaracdo passada pel 0 servigo ou organismo aque o
candidato se encontravinculado, daqual conste, a naturezado
vinculo a funcéo publica, categoria que detém e arespectiva
antiguidade na categoria, carreirae nafuncao publica;

¢) Documento comprovativo da avaliagdo de desempenho
em nimero igual ao numero de anos exigidos como requisito
minimo de permanéncia na categoria de Técnico Superior de 1.2
classe e reportados aos anos imediatamente precedentes
relevantes.

Todos os elementos constantes do curriculum vitae, devem
_sgt comprovados através de certificados ou outros documentos
idéneos.

10 - Podera ser dispensada a apresentacao dos documentos
referidos nas alineas b) e ¢) do ponto 9. desde que se encontrem
nos respectivos processos individuais, quando os candidatos
forem funciondrios do quadro de pessod da Direcgéo Regional
de Formacdo Profissional.

11 - A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo do candidato referido no modelo tipo
de requerimento de admissd0 ao concurso Nd impede que o jUri
possaexigir aqualquer candidato, em caso de davida sobre a
Situacdo descrita, a apresentacdo dos documentos comprovativos
das suas declaragies.

12 -Asfalsas declaragBes serdo punidas nostermos dale.

13 -Em caso de igualdade de classificacdo, observar-se-a o
disposto nosn.° 1 e 3do artigo 37.°do Decreto-Lei n.° 204/98
de 11 de Julho, aplicado a Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legidativo Regiona n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro.

14 -Aconstituicdo do Jari serdaseguinte;

Presidente do juri:
- Dr. Mério Anténio Catanho José, Director de Servigos
Adminigtrativos, Financeiros e Patriménio.

Vogais efectivos:

- Dr? Ferdinando Henrique de Castro, Coordenador do
Gabinete de Coordenagao Financeira e Petrimonio, que substitui
0 presidente nas suas faltas e impedimentos;

- Dr2AnaCristina Ribeiro Aveiro, Chefe de Divisio de
Aprovisionamento e Gestdo de Stocks.

Vogais suplentes:

- Dr.2 Ana Sofia Rebelo Andrade de Freitas, Chefe de Divisdo
de Gestdo de Recursos Humanos,

- Dr.2Regina Maria Gouveia Braz&o Rodrigues, Chefe de
Divisdo de Apoio Juridico.

15 -A relag@o dos candidatos admitidos e a lista de
classificacdo fina do concurso serdo afixadas, no prazo
legamente estabelecido, na Direcgcdo Regional de Formagdo
Profissional, sito, a Estrada Comandante Camacho de Freitas,
onde podera ser consultada durante as horas de expediente.

16 - Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos
Nnos termos deste aviso serdo excluidos de admissao ao concurso.

Direccdo Regiona de Formagdo Profissional, 13 de
Novembro de 2007.

A DIrRecTORA REGIONAL, Sara Maria Nunes de Almeida
Estudante Relvas.

Aviso

1 - Faz-se publico que, por despacho do Chefe de Gabinete
do Exm.° Senhor Secretério Regiona de Educacéo e Cultura, de
02 de Novembro de 2007, no &mbito da delegacdo de
competéncias constante do Despacho n.° 2/2007, de 19 de Junho,
proferido ao abrigo do di 0 no artigo 2.° do Decreto
Legidativo Regiona n.° 6/2007/M de 12 de Janeiro, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo
(digtribuicao) do presente aviso nall Série do JORAM, concurso
interno de acesso geral, para preenchimento de umavaga de
Técnico Superior de 12 Classe, no ambito da qualidade, no
quadro de pessoal da Direccdo Regiona de Formagéo
Profissonal - Secretaria Regional de Educacdo e Cultura,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regiond n.°
13/2005/M, de 19 de Abril.

2 - Legidacdo aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho, Decreto Legislativo
Regional n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro, Decreto-Lel n.° 353-
-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto-Lel n.° 420/91, de 29 de Outubro, Decreto-Le n.°
442/91 de 15 de Novembro, com as ateragbes do Decreto-Le n.°
6/96 de 31 de Janeiro, Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as dteragBesintroduzidas pelaLe n.°44/99, de
11 de Junho e pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
13/2005/M, de 19 de Abril.

3 - Prazo de validade - O concurso é vélido para avaga
exisente e esgota-se com o preenchimento da mesma, nos
terlrrr:os don.4 do artigo 10.° do Decreto-L e n.°204/98 de 11 de
Julho.

4 - Condigdes de candidatura - Poderdo candidatar-se
Técnicos Superiores de 2.2 Classe, com um minimo de trés anos
na categoria, com aclassificacdo néo inferior aBom e detentores
delicenciaturana &reade Sociologia.

5- Perfil pretendido:

Competéncias Técnicas. Conhecimentos da legislagdo
gmlicével na DRFP, bons conhecimentos dos processos de gestéo

a qualidade e conhecimentos das ferramentas da qualidade.

Competéncias comportamentais: Facilidade de comuni c?éo
e relacionamento, facilidade em integrar equipas de trabal ho,
capacidade de motivar, capacidade de andlise de Situagdes,
identificacdo de problemas.

6 - Local de Trabalho e Vencimento dos lugares a preencher
- O local de trabalho serdna Di recdgéo Regional de Formagéo
Profissional, sito & Estrada Comandante Camacho de Freitas e,
os lugares a preencher terdo o vencimento correspondente ao da
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categoria, no Novo Sistema Remuneratorio (NSR) da Funcé
PUblica, nostermos do artigo 17.°do Decreto-Le n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, adaptado a Regido pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto, sendo as respectivas
condicBes de trabalho e as regalias sociai's as genéricamente em
vigor para os funciondrios da Administracdo Publica

7 - O método de selecgdo autilizar serd o seguinte: Avaiacéo
Curricular.

. 7.1- NaAvalicao Curricular sero ponderados os seguintes
actores:

- Habilitacdo Académica de Base, onde se pondera a
titularidade de grau académico ou a sua equiparacdo legamente
reconhecida;

- Formacao Profissional, em que se ponderam as accles de
formacdo e aperfeicoamento profissional, em especia as
relacionadas com as areas funcionais dos lugares postos a
CONCUrsD;

- Experiéncia Profissiona, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na &rea de actividade para que o concurso é
aberto, ber como outras capacitagies adequadas, com avaiacéo
da sua natureza e duracéo;

7.2 - Os resultados obtidos pela aplicacdo do método de
sgllecgﬁo indicado no n.° 7 serdo classificados de “0” a*“20”
vaores.

7.3 - Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da Avaliagéo
Curricular, bem como o sistema de classificago final, incluindo
a respectiva formula classificativa, constam da acta | do
colr)c_ugo, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada

7.4 - Anteriormente a realizagdo de quaquer método de
seleccéo, aplicar-se-a.0 processo especia de concurso de acesso,
desde que estejam reunidas as condi¢des mencionadas no n.° 1
do artigo 5.° do Decreto L egidativo Regional n.° 6/2007/M.

8 - Formdizagcdo das candidaturas - De acordo com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoal mente mediante recibo ou remeter pelo correio com aviso
de recepcao o requerimento model o tipo, que sera adquirido na
Direccdo Regiond de Formacdo Profissonal, sto a Estrada
Comandante Camacho de Freitas, Funcha, ou requerimento
feito em papel A4, branco ou cor pélida, diridgido aDirectora
Regiona de Formagdo Profissional solicitando a admissio ao
CONCUrso.

9-0 rgueri mento mencionado no ponto anterior deve ser
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, do qud contaa
identificagdo, as habilitacbes literarias, a experiéncia
profissonal, com indicag&o das fungbes com maisinteresse para
0 exercicio do cargo aque se candidata e cursos de formagdo que
tenha frequentado;

z) Declaracao passada pelo servico ou organismo aque o
candidato se encontravinculado, daqual conste, anatureza do
vinculo afuncdo publica, categoria que detém e arespectiva
antiguidade na categoria, carreirae nafuncao pablica;

g) Documento comprovativo da avaliagdo de desempenho
em ndmero igual ao numero de anos exigidos como requisito
minimo de permanéncia na categoria de Tecnico Superior de 22
classe e reportados aos anos imediatamente precedentes
relevantes.

Todos os elementos constantes do curriculum vitae, devem
sgr, comprovados atraveés de certificados ou outros documentos
id6neos.

10 - Podera ser dispensada a apresentacéo dos documentos
referidos nas alineas b) e ¢) do ponto 9. desde que se encontrem
nos respectivos processos individuais, quando os candidatos

forem funciondrios do quadro de pessod da Direcgdo Regiona
de Formagdo Profissional.

11 - A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no modelo tipo
de requerimento de admissio ao concurso ndo impede que o juri
possaexigir a qualquer candidato, em caso de dlvida sobre a
Stuacdo descrita, a apresentacdo dos documentos comprovativos
das suas declaracles.

12 -Asfalsas declaragBes serdo punidas nostermos dale.

13 - Em caso de igualdade de classificagéo, observar-se-ao
disposto nosn.° 1 e 3do artigo 37.°do Decreto-Lei n.° 204/98
de 11 de Julho, aplicado a Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legidativo Regiona n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro.

14 -Acongtitui¢do do Jiri seraaseguinte:

Presidente do jUri:
- Dr.2 Sara Maria Nunes de Almeida Estudante Relvas,
Directora Regiona de Formag&o Profissional.

Vogais efectivos:

- Dr.° Mario Antonio Catanho José, Director de Servigos
Adminigtrativos, Financeiros e Patriménio, que substitui o
presidente nas suas faltas e impedimentos;

- Dr.2 Ana Sofia Rebelo Andrade de Freitas, Chefe de Divisio
de Gestdo de Recursos Humanos.

Vogais suplentes:

- Eng.° Rafael Bento de Carvalho, Director de Servi¢os do
Fundo Social Europey;

- Dr.2Elda Maria Fernandes Gongalves Pedro, Directora de
Servigos de Formagdo Profissional.

15 - A relagdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificagdo fina do concurso serdo afixadas, no prazo
legalmente estabelecido, na Direc¢cdo Regionad de Formagéo
Profissiond, sita, a Estrada Comandante Camacho de Freitas,
onde podera ser consultada durante as horas de expediente.

16 - Os candidatos cujos processos n&o estejam instruidos
nos termos deste aviso serdo excluidos de admiss3o ap concurso.

Direccdo Regional de Formacdo Profissional, 13 de
Novembro de 2007.

A DIRECTORA REGIONAL, Sara Maria Nunes de Almeida
Estudante Relvas

DIRECGCAO REGIONALDE EDUCAGCAO ESPECIALE REABILITACAO
Aviso

Por d ho de 2007.10.15 de Sua Exceléncia o Secretario
Regiona de Educacdo e Cultura, autorizada a renovagdo da
licenga sem vencimento, por mais um ano, a Técnicade 2.2
Classe da Carreirade Técnico de Diagnostico e Terapéuticada
areade Terapia da Falado Quadro de Pessoal da Direcgéo
Regional de Educacdo Especia e Reahilitacdo, SUSANAMARIA
MARTINS FERNANDES, com efeitos a 1 de Outubro de 2007.

Isento de Fiscalizagdo PréviadasrRM.T.C..

(Nao so devidos emolumentos).

Direccdo Regional de Educacdo Especia e Reabilitacdo, 26
Novembro de 2007.

A DIRECTORA REGIONAL DE EDUCAGCAO ESPECIAL E
REABILITAGAO, Maria José de Jesus Camacho
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SECRETARIAREGIONAL DO AMBIENTE E DOS
RECURSOSNATURAIS

Aviso

Pelo meu despacho n.° 150/2007, datado de 20 de Novembro
de 2007, Maria Dolores Teixeira de Sousa foi nomeada
definitivamente na categoria de Técnico Principal, dacarreirade
Engenheiro Técnico, do quadro de pessod da Direcgéo Regiona
de FHoredtes.

(N&o carece de fiscalizago préviadasRM.T.C.).

Secretaria Regiond do Ambiente e dos Recursos Neturais, 22
de Novembro de 2007.

O CHEerE DO GABINETE, José Miguel da Silva Branco

Aviso

Pelo meu despacho n.° 136-A/2007, de 02/11, foi autorizada
areclassificagdo profissona daAuxiliar de Limpeza, MariaRita
Sousa Camacho Gongalves, na categoria de Auxiliar
Adminigtrativo, escald 4, indice 155, do grupo de pessod
auxiliar, do quadro de pessoal da Direccéo Regiona de
Agricultura e Desenvolvimento Rural.

(Isento defiscdizagdo préviadaSRM.T.C).

Secretaria Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais, 23
de Novembro de 2007.

O CHEFE DE GABINETE, Jos¢ Migud da SilvaBranco

Aviso

Pelo meu despacho n.° 136-B/2007, de 02/11, foi autorizada
a reclassificagdo profissona do Trabahador Rura, Manuel
Marques Lega, nacategoriade Telefonista, esca & 4, indice 165,
do grupo de pessod auxiliar, do quadro de pessod da Direccédo
Regional de A?ri cultura e Desenvolvimento Rurdl.

(Isento defiscalizacdo préviadaSRM.T.C.).

Secretaria Regionad do Ambiente e dos Recursos Naturais,
23 de Novembro de 2007.

O CHEFE DE GABINETE,José Miguel da SilvaBranco

Aviso

Pelo meu despacho n.° 136-C/2007, de 02/11, foi autorizada
areclassificagdo profissiona da Operéria, Maria Daniela Jodo
Teixeira, na categoria de Condutor de Empilhador, escaldo 1,
indice 146, do grupo de pessod auxiliar, do quadro de pessod da
Direccdo Regiond de Agricultura e Desenvolvimento Rurd.

(Isento defiscalizagdo préviadaSRM.T.C.).

Secretaria Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais, 23
de Novembro de 2007.

O CHEFE DE GABINETE, José Migud da Silva Branco
INSTITUTO DO VINHO, DO BORDADO E DOARTESANATO DA
MADEIRA, |.P.

Aviso

1- Nostermosdaalineaa) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-
-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pelaLei n.°

44/99 de 11 de Junho, edo n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, adaptado & Regido AutbnomadaMadeira
através do Decreto Legidativo Regiona n.° 6/2007/M, de 12/01,
faz-se plblico que por despacho de Sua Exceléncia o Secretério
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, de 19 de
Novembro de 2007, foi autorizada a abertura de concurso interno
de acesso geral pelo prazo de 10 dias Uteis, acontar da data da
publicacdo deste aviso no Jornal Oficial da Regido Auténomada
Madeira, para preenchimento de uma vaga de Assistente
Administrativo  Principal, da carreira de Assistente
Administrativo do quadro de pessoa do Instituto do Vinho, do
Bordado e do Artesanato daMadeirg, 1.P., (IVBAM) constante
do anexo ao Decreto Legidativo Regional n.° 18/2006/M, de 29
de Maio, rectificado pela Declaracdo de Rectificagcdo n.°
43/2006, de 26 de Julho.

2 - Aremuneragdo € a correspondente aum dos escal 8es da
categoria de Assistente Administrativo Principal, dacarreirade
Assistente Administrativo, situando-se o local de trabalho no
Conceho do Funcha, sendo as condi¢Bes de trabaho e as
regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios
da Administragéo Regional.

3- O concurso é valido apenas para areferida vaga e esgota
-se com o0 preenchimento damesma.

4 - O contelido funciona do lugar a preencher consiste
genericamente na execucdo e processamento de tarefas
relativamente a uma ou mais &eas de actividade funcional
(administragéo de pessoal, patrimonial, financeira, expediente,
dactilografia e arquivo).

5 - S80 requisitos de admiss&o ao concurso:

5.1 - Gerais- os congtantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regido Autbnomada
Ic\j/ladg 6a através do Decreto Legidativo Regiona n.° 6/2007/M,

e 12/01.

5.2 - Especiais - Possuam a categoria de Assistente
Administrativo, da carreira de Assistente Administrativo com,
pelo menos, trés anos de servico na categoria classificados de
Bom, em conformidade com o disposto nadineaa) don.’ 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
dterado pdaLe n.°44/99 de 11 de Junho.

6 - Aslistas de candidatos admitidos e de classificacdo final,
serdo afixadas nos servigos da Divisdo dos Recursos Humanos e
Expediente, sito na Rua Visconde de Anadia, n.° 44, 9050-020,
Funchd, sendo a exclusdo dos candidatos comunicada nos
termos do artigo 34.° do Decreto-L e n.° 204/98, de 11 de Julho,
adaptado a Regido Autdnoma da Madeira através do Decreto
Legidativo Regiona n.° 6/2007/M, de 12/01.

7 - O método de sdleccdo a utilizar no concurso referido sera
aavdiacao curricular, visando o disposto no n.° 1 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adsgotado aRegido
Auténoma da Madeira através do Decreto Legidativo Regional
n.° 6/2007/M, de 12/01.

8 - Aclassificacao final resultara da classificacdo obtida pelo
método de seleccdo referido, constando da acta de reunido do jdri
0 sstema de classificagdo fina, bem como os critérios de
avlal iac&0, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitarem.

9 - As candidaturas devero ser formalizadas mediante
requerimento, em model o préprio afornecer pela Divisdo dos
Recursos Humanos e Expediente, e entregues pessoalmente ou
remetidos pelo correio com aviso de recepcdo, dentro do prazo
de abertura do concurso, dirigido ao Presidente do Conselho
Directivo do Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da
Madeira, Rua Visconde de Anadia, n.° 44, 9050-020, Funchd.
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9.1 - Do requerimento deverdo constar obrigatoriamente sob
pena de exclusao da lista de candidatos admitidos, os seguintes
elementos:

a) Identificacdo do concurso, com referéncia ao niUmero e
datado Jornal Oficial onde se encontra publicado o respectivo
aviso de abertura;

b) Identificacdio pessoa (nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo deidentificagdo que o emitiu, residéncia,
cbdigo postal e nimero detelefone);

¢) Declaracdo do candidato, sob compromisso de honra,
como redine todos os requisitos gerai's de admissio a0 concurso;

(cji) Vinculagdo organica, organismo a que pertence o
candidato, sua cate?oria, carreira, vinculo e escal &o;

e; HabilitagOes literérias;
f) Tempo de servico efectivo na categoria, hacarreirae na
funcao publica;

g) Classificacdo de servico no periodo minimo de tempo na
categoriaimediatamente inferior aquela que concorre;

eh% Formagao profissional, cursos, semindrios, conferénciase
estégios que o candidato frequentou com referéncia ao
organismo que os realizou e respectiva data e horas.

9.2- Os requerimentos de admisséo dos candidatos deveréo
ser instruidos com os seguintes documentos: _ _
@) Fotocopia comprovativa das habilitagdes literérias

ex|%das
) Declaraggo passada pel os servicos a que os candidatos se
achem vinculados, autenticada com selo branco ou carimbo, da
qual constem, de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo a
funcéo publica, a categoria que detém e o tempo de servico
efectivo nessa categoria, na carreirae nafuncdo pablica, bem
como amencao das classificagbes de servigo obtidas nos anos
relevantes para a promogdo, em termos qualitativos e
quantitetivos,
¢) Curriculum vitae detalhado, dactilografado em papel de
formato A4, onde constem os seguintes elementos. habilitacbes
rofissionais (especializacdes, estagios, seminarios, acges de
ormacdo, etc); experiéncia profissona, nomeadamente as
diversas categorias possuidas pel os candidatos (com indicacéo
dos respectivos vincul os, bem como das datas do inicio e termo
das funcdes rel ativamente a cada uma delas); aindicacdo dos
servigos onde os candidatos tém exercido fungdes e a descricdo
das fungdes com maisinteresse para o lugar aque se candidatam;
quaisquer outros el ementos que os candidatos entendam dever
gpresentar, por serem relevantes, para apreciacao do seu mérito.

9.2.1 - E dispensada a apresentagio do documento referido na
alinead) desde que os candidatos declarem no requerimento de

admissdo a concurso, sob compromisso de honra, serem
detentores da habilitacdo que invocam.

9.2.2 - Osfuncionérios do Instituto do Vinho, do Bordado e
do Artesanato da Madeira estéo dispensados da apresentacéo dos
documentos solicitados nas dlineas @) e b), desde que os mesmos
se encontrem ja arquivados nos respectivos processos
individuais.

10 - Assste a0 Jiri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de dlvidas sobre a situacdo que
descreveram, a gpresentacdo de documentos comprovativos das
suas declaragOes.

11 - Asfalsas declaractes seréo punidas nos termos da lei

penal.
12 - O J0ri terda seguinte composi¢ao:

Presdente:
- Dr2NadiaMeroni, Chefe de Divisao de Criagdo Artigticado
IVBAM.

Vogais Efectivos

- Dr. Jodo Valentino Dias Pereira, Técnico Superior de 2.2
Classedo IVBAM que substituira o Presidente nas suasfatase
impedimentos,

- MariaEncarnacdo Abreu Ferraz, Coordenadora da Carreira
de Chefia Administrativado IVBAM.

Vogais Suplentes.

- Dr.2Barbara Sofia da Silva Spinola, Técnica Superior de2.2
Clasedo IVBAM,;

- Dr2MariaNoélia Gomes dos Santos Lopes Palma, Técnica
Superior de 1.2Classedo IVBAM.

13 - Este concurso reger-se-a pelas disposicdes legais do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado & Regido
Auténoma da Madeira através do Decreto Legidativo Regiona
Nn.° 6/2007/M, de 12/01 e Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as ateracBes introduzidas pelaLe n.°44/99, de
11 de Junho.

Ingtituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato daMadeira,
22 de Novembro de 2007.

O VocAaLDO CoNseLHO DIRECTIVO, Jodo Nunes
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