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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL

DIRECGAO REGIONAL DA
ADMIINISTRAGAO PUBLICAE LOCAL

Despacho

Considerando o requerimento agpresentado por Carlos Miguel
da Silva Faria, com vista a equipara¢do do curso “TECNICO DE
ADMINISTRACAO DE SISTEMAS’, ministrado pela SERFORM e
do “ CURSO DE WEBDEVELOPER”, ministrado pela Arquimedes,
parafins de ingresso na categoria de técnico de informética -
- adjunto, nive 1;

Considerando que o referido requerimento foi instruido nos
termos do disposto no ponto 11.° n.° 3 da Portaria n.® 358/2002,
de 3 de Abril, adaptadaa RAM pelaPortarian.° 157/2002, de 8
de Outubro;

Considerando o parecer n.° 227/2007 emitido pela Direccéo
Regional de Informéticaem 30 de Julho de 2007, favorével a
equiparacdo dos referidos cursos,

Determino:

1) Aequiparacdo do curso “ TECNICO DE ADMINISTRAGAO DE
SISTEMAS’, ministrado pela SERFORM - Servicos e Formacao,
Lda, com aduracdo de 594 horas, como equivalente a 10 (dez)
unidades de crédito, para efeitos de ingresso na categoria de
técnico de informética-adjunto, nivel 1, nos termaos do disposto
no ponto 11.° n.° 3 da Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abiil,
adaptada a Regido Auténoma da Madeira pela Portaria n.°
157/2002, de 8 de Outubro.

2) Aequiparacdo do CURSO DE WEBDEVELOPER, ministrado
pela ARQUIMEDES - Centro de Formac&o e Producdo, com a
duracéo de 135 horas, como equivalente a 10 (dez) unidades de
crédito, para efeitos de ingresso na categoria de técnico de
informatica-adjunto, nivel 1, nos termos do disposto no ponto
11.°n.° 3 da Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril, adaptada a
gegi%) AuténomadaMaderapela Portarian.° 157/2002, de 8 de

utubro.

Funchal, 28 de Novembro de 2007.

O DiRecTOR RecIONAL, Jorge Paulo Antunes de Oliveira

SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOSHUMANOS
DIRECGAO REGIONALDE JUVENTUDE
Aviso

1- Nostermosdaalinead) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-
-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, e artigo 5.° do Decreto-
-L e n.° 265/88, de 28 de Junho, adaptado aR.A.M. pelo Decreto
Legidativo Regiond n.° 4/89/M, de 15 de Fevereiro, edon.f 1
do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 d e Julho,
conjugado com a Resolugdo n.° 1014/98, de 11/08, faz-se
publico que por despacho de Sua Excdéncia o Secretario
Regional dos Recursos Humanos, de 6 de Agosto de 2007, foi
autorizada a abertura de concurso externo gerd de ingresso, com
processo comum, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar dadata da
publicacdo deste aviso no JORAM e no diério de expansi
nacional, para recrutamento de gpenas 1 (um) estagiario da
carreira de técnico superior, a contratar em regime de contrato
adminigtrativo de provimento, do quadro de pessod da Direccdo
Regional de Juventude, constante do mapa anexo ao Decreto
Legidativo Regional n.° 10/2005/M, de 21 de Junho.

2- Avaga J)araareferi da categoria encontra-se descongel ada
nos termos da quota fixada para a Secretaria Regiona dos
Recursos Humanas, pelo Despacho Normativo n.° 4/2006, de 12
de Junho, da Secretaria Regional do Plano e Finangas.

3-Olocd detrabaho é nasinstaagbes da Direcgéo Regiond
de Juventude, no Departamento de Programas e de Animagao,
sito aRua 31 de Janeiro, n.° 79 - concelho do Funchal.

4 - A remuneragd’0 é a correspondente ao estagiario,
actual mente correspondente ao indice 321 da escala salaria do
grupo de pessoal tecnico superior constante do mapa anexo ao
Decreto-Lei n.° 404-A/99, de 18 de Dezembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 52/2004, de 19 de Marco e pela Portaria n.°
205/2004, de 3 de Mar¢o, durante o periodo de estagio, passando
a0 indice correspondente a técnico superior de 2.2 classe, que
neste momento é de 400, com provimento definitivo nesta
categoria, sendo as condigdes de trabalho e asregdias sociais as
g@rl;lericammte vigentes para os funciondrios da administragéo
publica

5 - O concurso € vélido apenas para areferidavaga e esgota:
-se com o preenchimento damesma.

6 - O contelido funciona do lugar apreencher consiste,
genericamente na concepcao, execucao e desenvolvimento de
programas e eventos juvenis e elaboracdo de pareceres no &mbito
da respectivaformag&o, requerendo conhecimentos especificos
na a&ea de Linguas e Literaturas Modernas, na variante de
Estudos Portugueses e Alemées, adquiridos através de um curso
superior com o grau de licenciatura.

7 - S30 requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 - Gerais - os constantes do artigo 29.° do Decreto-Le n.°
204/98, de 11 de Julho, que sfo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lel especia ou convencéo internacional;

b) Ter 18 anos completos,

c) Possuir as habilitagbes literarias ou profissionais
legalmente exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico,
quando obrigatorio;

€) Néo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou
interdito para o exercicio das fungfes a que se candidata;

f) Possuir arobustez fisica e o perfil psiquico indispensavels
ao exercicio das fungbes ater cumprido as leis de vacinacao
obrigatéria.

7.2 - Especiais - possuam como habilitagéio académicaa
licenciaturaem Linguas e Literaturas Modernas, na variante de
Estudos Portugueses e Alemaes.

8- Aslistas dos candidatos serdo afixadas, no placard da
Direccéo Regional de Juventude, Rua 31 de Janeiro n.° 79, e
tamb%rg enviadas aos candidatos concorrentes, mediante oficio
registado.

9 - Os métodos de sdleccdo a utilizar S50 0s seguintes:

9.1 - Prova exrita de conhecimentos especificos, cujo
programa € o definido no Despacho Conjunto de 4 de Agosto de
1999, publicado no JORAM, I1, n.2 149, de 4 de Agosto de 1999
e pelo Despacho n.° 269-A/2000, de 13/11:

a) A provatem aduragdo de 2 horas e 30 minutos e serd
pontuada de O até 20 vadores;

ealb) L egislagdo cujo conhecimento € necessario paraasua
redlizacgo:

I- NogBes Gerais do Direito da Administracdo Publica:

1- Estatuto disciplinar, designadamente seus pressupostos,
limites e exclusdo daresponsabilidade, tipol ogias das infracgdes
e penas disciplinares - Decreto-Lei n.° 24/84, de 16/9;

2 - Reegtruturacéo das carreiras da funcdo publica e estatuto
remuneratério - Decreto-Lei. n.° 404-A/98, de 18/12, alterado
pelaLei n.°44/99, de 11/6, Decreto-Le n.° 141/2001, de 24/4,
Decreto-L e n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

3 - Constitui¢do, modificagdo e extin¢do darelagéo juridica
de emprego na Administraggo Plblica - Decreto-Lei n.°427/89,
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de 7/12; D.R.R. n.° 2/90/M, de 2/03; Decreto-Lei n.°407/91, de
17/10;Decreto Legidativo Regiond. n.° 9/92/M, de 21/04;
Decreto-Lei n.° 102/96, de 31/07; Decreto-Lei n.° 218/98, de
17/07, dterado pela L e n.° 23/2004, de 22/6;

4 - Regime de férias, faltas e licengas dos funcionarios e
agentes da Administracdo Publica - Decreto-Lei n.° 100/99, de
31/3, dterado pdalei n.°117/99, de 12 de Agosto, Decreto-Lei
n.° 70/2000, de 4/5 e Decreto-L&. n.° 157/2001, de 11/5, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 181/2007, de 9/5.

5 - Estatuto do pessoal dirigente - Lei n.° 2/2004, de 15/1
adaptado a RAM pelo Decreto Legidlativo Regiona n.°
5/2004/M, de 22/4 e alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto;

6 - Cadigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Le n.°
442/91, de 15/11 dterado pelo Decreto-Le n.° 6/96, de 31/01;

7 - Acesso afuncgéo publica e deontol ogia do servigo piblico
- Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho alterado pelaLei n.°
25/98, de 26/5;

8 - Instrumentos de mobilidade da fungéo publica - Decreto-
-Lei n.°427/89, de 7 de Dezembro, aterado pelo Decreto - Lel
Nn.°218/98, 17 de Julho;

9 - Regime juridico dos horé&rios de trabaho da funcéo
publica- Decreto-L e n.° 259/98, de 18 de Agosto;

10- Orgénica e estrutura do servigo - Decreto Legislativo
Regiond n.° 10/2005/M, 21 de Junho.

9.2 - Avaliacdo curricular, aqual consiste naavaliacdo das
aptiddes profissonais do candidato na érea para que este
concurso € aberto e com base na andlise do respectivo curriculo
profissional, em que serd ponderado a habilitacdo académicade
base, aformaco profissona, bem como aexperiénciaadquirida
anteriormente;

9.3 - Entrevista profissional de seleccéo, que tera por fim
avdiar, numa relacdo inter-pessod e de forma objectiva e
sistematica as gptiddes profissionais e pessoais dos candidatos.

Serdo factores de ponderacdo os seguintes. qudificag@o
profissond, capacidade de iniciativa, adaptacdo a Situagoes
novas, presenca e formade estar, capacidade de comunicagso e
expressfo verbal, pontuados de O a 4 vaores cada item,
totalizando a pontuacdo de 0 a 20 valores.

10 - Aordenacao final dos candidatos sera expressanaescala
de 0 a 20 vaores, devendo haver arredondamentos até a
centésma

11 - Os critérios de apreciacéo dos métodos de seleccéo
constam de actas das reunifes do Jari do concurso, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas. O
sistema de classificacdo final (CF) serd encontrado através da
formulaseguinte: CF = [(3PE+2AC+EP)/6], em que PE = prova
excrita, AC = avaliagdo curricular e EP= Entrevista Profissonal.

12 - As candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento, em pape branco de formato A4, e entregues
mente ou remetidos pelo correio com aviso de recepcéo,

dentro do prazo de abertura do concurso, dirigido a Direccdo
Regiond de Juventude, sito a Rua 31 de Janeiro, n.° 79, 9054-
532 Funchal, dele constando os € ementos descritos no ponto 13.

13 - Do requerimento devem constar necessariamente, sob
pena de exclusdo dalista de candidatos admitidos, os seguintes
elementos:

13.1 - Identificacdo do concurso, com referénciaao nimero
edatado Jornd Oficial onde se encontra publicado o respectivo
aviso de abertura, bem como do diario de expansdo naciondl;

13.2 - Identificacdo completa (nome, filiacdo, naturdidade,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal e nimero de telefone);

13.3 - HahilitagBes literdrias €/ou qualificagdo profissional
exigidas;

13.4 - Declaracdo do candidato, sob compromisso de honra
como redine todas 0s requisitos gerais de admissdo ao concurso.

14 - Os requerimentos de admissdo a0 concurso devem ser
instruidos com os seguintes documentos, sob pena de exclusdo
do concurso:

a) Certificado das habilitagGes literarias e/ou profissionais
exigidas;

b) Fotocdpia do hilhete de identidade e do contribuinte fiscd;

¢) Documentos comprovativos de que relinem os requisitos
gerals de admissio constantes no ponto 7.1 dineas @), d), €) ef)
do presente aviso;

d) Declaracdo passada pel os servicos a que os candidatos se
achem vinculados, autenticada com selo branco ou carimbo, da
qual constem de maneirainequivoca, aexisténcia de vinculo a
funcdo publica, a categoria que detém e tempo de servico
efectivo nessa categoria na carreira e na fungdo pablica, bem
como amencao das classificagdes de servico obtidas, em termos
quditativos, sefor o caso.

15 - Pode ser dispensada a apresentacdo dos documentos
referidos na dinea ¢) do ponto 14 anterior, desde que os
candidatos, declarem sob compromisso de honra no proprio
requerimento que redinem os referidos requisitos.

16 - Assste ao Jari a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de divida sobre a Stuagdo que descreveram,
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas

declaracOes.

57- Asfalsas declaragbes serdo punidas nostermos dalei
pend.

18- Em caso de igual dade de classificagdo observar-se-40
disposto no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lel n.°29/2001, de 3
de Fevereiro, adaptado a R.A.M. pelo Decreto Leé;islativo
Regiona n.° 25/2001/M, de 24 de Agosto en.os 2 e 3 do artigo
37.° do Decreto-Le n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a
R.A.M. pdlo Decreto Legidativo Regiond n.° 14/89/M, de 6 de
Junho. Se ainda assm subsigtir igual dade entre os candidatos o
critério de desempate serd 0 mais velho prefere o mais jovem
(data de nascimento).

19 - Os métodos de avdiagcdo da classficagdo find do
estagi&rio 80 0s seguintes:

a% O relatdrio de estégio a apresentar pelo estagiario (v.22);

b) A classificacéo de servico obtida durante o periodo de
estagio e, sefor 0 caso, os resultados da formag&o profissional;

a(g Frequéncia em cursos de formacdo, caso os tenha
frequentado, durante o periodo de estagio.

20 - A classificag8o final do estagiério resultara damédia
aritmética simples das classificagoes obtidas em cada uma das
operacdes referidas nas alineas do nimero anterior.

21 - O estagio tem carécter probatdrio, e tem durag@o de um
ano, findo o qud, se 0 estagiario obtiver classificagdo find néo
inferior aBOM (3 valores, numaescaade 1 a5 vaoresou 14
vaores numa ecala de 1 a 20 vaores), é provido a titulo
definitivo na categoria de Técnico Superior de 2.2 classe, da
carreira Técnico Superior, do quadro de pessoal da Direccéo
Regiona de Juventude.

22 - O estagio regulamentar-se-a pelo Despacho n.° 6/96, de
7/2, do Secretario Regiona dos Recursos Humanos, publicado
no JORAM, Il Sérien.® 26, de 11 de Marco de 1996 e o regime
do estégio € o previsto no artigo 5.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 4/89/M, de 16/02.
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23 - O estagiério deve entregar até 30 dias antes do termo do
estagio, um relatério de estégio, o qual consistira no
desenvolvimento das actividades executadas no periodo de
estagio, seu balanco e sugestBes, no amhito dos eventos da
iniciativado servico e destinados aos jovens.

24 - O Jri de selecgdo éidéntico ao juri do estégio.

25 - O Jri tem a seguinte composi ¢ao:

Presidente; o _

- Dr2Marialsabel Gaspar Faria, Directora de Servigos do

Departamento Juridico e de Apoio a0 Associativisno da
Direcgéo Regiona de Juventude.

Vogais efectivos.
- 1° voga efectivo: Dr2 Maria Helena Lopes Ferreira,
Técnica Superior de 2.2 Classe do quadro de pm)dpil Direccéo

Regional de Juventude, que substituira a presidente nas suas
fatas eimpedimentos;

- 2.°vogal efectivo: Dr.2 ReginaMaria Rodrigues Alves,
Técnica Superior de 1.2 Classe do quadro de pessoa da Direccéo
Regiona de Juventude.

Vogais suplentes:

- Dr.2 Carlada Conceicdo Vasconcel os Berenguer, Técnica
Superior Principa e Dr. Francisco Luis FerreiraMendes, Chefe
de Divisdo da Divisdo Administrativa e Financeira, ambos do
quadro de pessoal da Direccdo Regiond de Juventude.

26 - Este concurso reger-se-apelo Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, Decreto-Le n.° 404-A/98, de 18/12, republicado
pelalei n.°44/99, de 11 de Junho, Decreto L egidativo Regional
n.° 4/89/M, de 16 de Fevereiro e demals normas legais
aplicaveis.

Funchal, 23 de Novembro de 2007.

O Director Regional de Juventude, Jorge Maria Abreu de
Carvaho.
SECRETARIAREGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIAL
Rectificacao
Por ter sido publicado de formaincorrecta o Aviso, publicado
napag. 4, no JORAM, n.° 207, 1| Sé&rie, de 8 de Novembro de
2007, abaixo serectifica:

Ondesel&
“... MARCO FILIPE AGUIAR HENRIQUES TEIXEIRA.,....."

develer-se;
“...MARCO FILIPE AGUILAR HENRIQUES TEIXEIRA:,....."

Secretaria Regional do Equipamento Social, 27 de
Novembro de 2007.

O CHEere DE GABINETE, Jod0 Ricardo Luis dos Reis

DIRECCAO REGIONALDE EDIFiCIOS PUBLICOS
CONCURSO PUBLICO n.° 26/2007

“RECONHECIMENTO GEOLOGICO/GEOTECNICO DO TERRENO
DESTINADO A CONSTRUGAO DO HOSPITALCENTRALDAMADEIRA”

Anuncio de concur so

Obras
O concurso esta abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos (ACP)? Né&o.

SECGAO | - ENTIDADE ADJUDICANTE

1.1) DESIGNACAO E ENDERECO OFICIAIS DA ENTIDADE ADJUDICANTE:
Regido Auténoma da Madeira, Secretaria Regional do Equipamento Social
(Direcgdo Regional de Edificios Publicos), Direcgéo de Servigos de Concursos e
Contratos, Rua Dr. Pestana Janior, 6, C.P. - 9064 - 506 Funchal. Tel.:
(351)291207200. Fax:(351)291207385. Endereco Internet (URL): www.sres.pt

I.2) ENDERECO ONDE PODEM SER OBTIDAS INFORMAGOES
ADICIONAIS:Indicado em I.1.

1.3) ENDERECO ONDE PODE SER OBTIDAA DOCUMENTACAO: Indicado em
1.1.

1.4) ENDERECO ONDE DEVEM SER ENVIADOS AS PROPOSTAS/PEDIDOS
DE PARTICIPACAO:

Indicado em I.1.

1.5) TIPO DE ENTIDADE ADJUDICANTE: Autoridade Regional/local.

SECCAO Il - OBJECTO DO CONCURSO

I1.1) DESCRICAO

11.1.1) Tipo de contrato de obras: Execucéo.

11.1.5) Designacéo dada ao contrato pela entidade adjudicante:
“Reconhecimento Geoldgico/Geotécnico do terreno destinado a construgéo do
Hospital Central da Madeira”.

11.1.6) Descri¢éo/objecto do concurso: Trabalhos de geotecnia.

Preco base do concurso: EUR 156.000,00 néo incluindo o IVA.

11.1.7) Local onde se realizard a obra, a entrega dos fornecimentos ou a
prestacao de servigos: Regido Autdbnoma da Madeira - Concelho do Funchal.
Caodigo NUTS: PT300 MADEIRA.

11.1.8) Nomenclatura

11.1.8.1) Classificagdo CPV (Common Procurement Vocabulary):
45122000-8

11.1.9) Divisdo em lotes: N&o.

1.1.10) As variantes serdo tomadas em considerag&o: N&o.

11.3) Duracéo do contrato ou prazo de execugdo: 45 dias a partir da data da
consignacéo.

SECGAO Il - INFORMAGOES DE CARACTER JURIDICO, ECONOMICO,
FINANCEIRO E TECNICO

11.1) CONDICOES RELATIVAS AO CONCURSO

11.1.1) Caugdes e garantias exigidas: 5% do valor total do contrato.

111.1.2) Principais modalidades de financiamento e pagamento e/ou referéncia
as disposicdes que as regulam: Acobertura orgamental serd assegurada pelo
Orcamento da Regido Autbnoma da Madeira, através da Secretaria Regional do
Equipamento Social.

11.1.3) Forma juridica que deve revestir o agrupamento de empreiteiros, de
fornecedores ou de prestadores de servigos: Agrupamento Complementar de
Empresas ou Consorcio Externo, em regime de responsabilidade solidaria.

11.2) CONDICOES DE PARTICIPACAO

111.2.1) Informacdes relativas a situagdo do empreiteiro/ do fornecedor/do
prestador de servicos e formalidades necessérias para avaliar a capacidade
econodmica, financeira e técnica minima exigida: Os concorrentes deverao ser
titulares de alvara de construcéo com a seguinte autorizagdo: a 3.2 subcategoria da
5.2 categoria na classe que cubra o valor global da proposta.

Os concorrentes nédo detentores de alvara de construcgéo, a que se referem as
alineas b), c) e d) do art.° 54.° do Decreto-Lei n.° 59/ 99, de 2 de Margo, poderéo
apresentar-se a concurso nos termos do disposto nos artigos 67.° e 68.° do mesmo
diploma legal.

11.2.1.1) Situag&o juridica - Documentos comprovativos exigidos:

Os documentos referidos no programa de concurso.

1.2.1.2) Capacidade econdémica e financeira - Documentos comprovativos
exigidos:

Os documentos referidos no programa de concurso.

11.2.1.3) Capacidade técnica - Documentos comprovativos exigidos:

Os documentos referidos no programa de concurso.

SECGAO IV - PROCESSOS

IV.1) TIPO DE PROCESSO: Concurso publico.

IV.2) CRITERIOS DE ADJUDICAGAO: Proposta economicamente mais vantajosa,
tendo em conta:

Os critérios a seguir indicados:

Valia técnica da proposta - 0,70;

Preco - 0,30.

Por ordem decrescente de importancia: Sim.

IV.3) INFORMACOES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

IV.3.1) NUmero de referéncia atribuido ao processo pela entidade adjudicante:
Concurso Publico n.° 26/2007.

IV.3.2) Condig8es para a obteng&o de documentos contratuais e adicionais:
Data limite de obtengé&o: 02/01/2008.

Custo: 100,00 (papel), 50,00 (formato digital) a acrescer de IVAa taxa legal em vigor
nas Regides Autdbnomas dos Acores e da Madeira (actualmente 15%). Moeda:
EUR.

CondicSes e forma de pagamento: O processo de concurso sera fornecido no prazo
de 6 dias, a contar da data da recepg¢ao do respectivo pedido escrito. O pagamento
é prévio e sera feito por transferéncia bancéaria (preferencialmente), em numeréario
ou cheque visado, passado a ordem do Tesoureiro do Governo Regional da
Madeira.

IV.3.3) Prazo pararecepgao de propostas ou pedidos de participagdo:
08/01/2008, Hora: 17:00.
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IV.3.5) Lingua ou linguas que podem ser utilizadas nas propostas ou nos
pedidos de participacéo: Portugués.

IV.3.6) Prazo durante o qual o proponente deve manter a sua proposta:

66 dias, a contar da data do acto publico do concurso.

IV.3.7) Condicdes de abertura das propostas

IV.3.7.1) Pessoas autorizadas a assistir a abertura das propostas: Qualquer
pessoa, podendo intervir representantes dos concorrentes, devidamente
credenciados.

IV.3.7.2)Data, hora e local: 09/01/2008 -10:00 Local indicado em 1.1.

SECGAO VI - INFORMAGOES ADICIONAIS

VI.1) TRATA-SE DE UM ANUNCIO NAO OBRIGATORIO: N&o.

VI.3) (o] PRESENTE CONTRATO ENQUADRA-SE NUM
PROJECTO/PROGRAMA FINANCIADO PELOS FUNDOS COMUNITARIOS:
Né&o.

DATADE ENVIO DO ANUNCIO PARA PUBLICACAO - 29/11/2007.

Secretaria Regional do Equipamento Social, 29 de Novembro de 2007.

O cHEFEDE GABINETE,Jodo Ricardo Luis dos Reis

SECRETARIA REGIONAL DA EDUCAGCAO E CULTURA
DIRECCAO REGIONAL DE FORMAGAO PROFISSIONAL
Aviso

1 - Faz-se publico que, por despacho do Chefe de Gabinete
do Exm.° Senhor Secretario Regiona de Educacao e Cultura, de
15 de Novembro de 2007, no &mbito da delegacdo de
competéncias constante do Despacho n.° 2/2007, de 19 de Junho,
proferido ao abrigo do disposto no artigo 2.° do Decreto
Legidativo Regiond n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicagéo
(distribuicao) do presente aviso nall Série do JORAM, concurso
interno de acesso geral, para preenchimento de umavagade
Técnico Superior Principal, no ambito da qualidade, no quadro
de pessoal da Direccéo Regional de Formagéo Profissional -
Secretaria Regional de Educagéo e Cultura, constante do mapa
gn%\(g alo Decreto Regulamentar Regiona n.° 13/2005/M, de 19

e Abril.

2 - Legidagdo aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho, Decreto Legislativo
Regional n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro, Decreto-L el n.° 353-
-A/89, de 16 de Outubro, com as alteragfes introduzidas pelo
Decreto-Le n.° 420/91, de 29 de Outubro, Decreto-Le n.°
442/91 de 15 de Novembro, com as dteragtes do Decreto-Le n.°
6/96 de 31 de Janeiro, Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as dteragBesintroduzidas pelaLe n.° 44/99, de
11 de Junho e pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
13/2005/M, de 19 de Abil.

3 - Prazo de validade - O concurso é vélido para avaga
existente e esgota-se com o preenchimento da mesma, nos
terlrr?os don.4doartigo 10.°do Decreto-Lei n.°204/98 de 11 de
Jutho.

4 - Condicbes de candidatura - Poderdo candidatar-se
Técnicos Superiores de 1.2 Classe, com pelo menos trés anos na
categoria classificados de Bom e detentores de licenciaturaem
RelacBes Internacionais.

5 - Perfil pretendido:

Corgrjeténcias Técnicas. Conhecimentos da legislacdo
aplicavel na DRFP, capacidade de andlises e resolugéo de
problemas, conhecimentos dos processos de gestéo da qualidade,
conhecimento da Norma | SO 9001:2000.

Competéncias comportamentais. Facilidade de comuni caaab
e relacionamento, facilidade em coordenar equipas de trabal ho,
capacidade de motivar, capacidade de andlise das Stuaghes,
identificacdo de problemas e implementacdo de decisies.

6 - Local detrabalho e vencimento dos lugares a preencher -
O local de trabalho sera na Direcgdo Regional de Formagéo

Profissional, sito & Estrada Comandante Camacho de Freitas e,
os lugares a preencher terdo o vencimento correspondente ao da
categoria, no Novo Sistema Remuneratério (NSR) da Funcé
Plblica, nostermos do artigo 17.°do Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, adaptado a Regido pelo Decreto Legidlativo
Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto, sendo as respectivas
condigBes de trabalho e asregdias sociais as genéricamente em
vigor para os funcionérios da Administragdo Publica

7 - O método de sl eccdo autilizar sera o seguinte: Avaiacéo
Curricular.

7.1- Naavalicdo curricular serdo ponderados 0s seguintes
factores:

- Habilitacdo Académica de Base, onde se pondera a
titularidade de grau académico ou a sua equiparacdo legamente
reconhecida;

- Formagdo Profissional, em que se ponderam as accdes de
formagéo e aperfeicoamento profissonal, em especial as
relacionadas com as areas funcionais dos lugares postos a
CONCUrso;

- Experiéncia Profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para que o concurso €
aberto, bem como outras capacitagtes adequadas, com avaiacio
da sua natureza e duracao;

7.2 - Os resultados obtidos pela aplicacdo do método de
sgl eccdo indicado no n.° 7 serdo classificados de “0” a*“20”
valores.

7.3 - Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da Avdiacdo
Curricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo
a respectiva formula classificativa, constam da acta | do
colr_lc_ugo, sendo amesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada

7.4 - Anteriormente a redizacdo de qualquer méodo de
seleccéo, aplicar-se-a.0 processo especia de concurso de acesso,
desde que estgjam reunidas as condi¢des mencionadas no n.° 1
do artigo 5.° do Decreto-L egidativo Regiona n.° 6/2007/M.

8 - Formdizacdo das candidaturas - De acordo com as
disposicbes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoal mente mediante recibo ou remeter pelo correio com aviso
de recepcéo o requerimento modelo tipo, que seraadquirido na
Direccdo Regionad de Formacgdo Profissond, sito a Edtrada
Comandante Camacho de Freitas, Funchd, ou requerimento
feito em papel A4, branco ou cor pdlida, dirigido a Directora
Regional de Formacao Profissional solicitando a admissdo ao
CONCUIrs0.

9 - O requerimento mencionado no ponto anterior deve ser
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, do qual constaa
identificagdo, as habilitacOes literarias, a experiéncia
profissonal, com indicag&o das fungBes com maisinteresse para
0 exercicio do cargo aque se candidata e cursos de formacdo que
tenha frequentado;

b) Declaracdo passada pelo servico ou organismo a que o
candidato se encontra vinculado, daqual conste, a naturezado
vinculo afuncdo publica, categoria que detém e a respectiva
antiguidade na categoria, carreirae nafuncéo publica;

¢) Documento comprovativo da avaiagdo de desempenho
em nimero igual a0 numero de anos exigidos como requisito
minimo de permanéncia na categoria de Técnico Superior de 1.2
classe e reportados aos anos imediatamente precedentes
relevantes.

Todos os elementos constantes do curriculum vitag, devem
_sg( comprovados através de certificados ou outros documentos
idoneos.
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10 - Podera ser dispensada a apresentacdo dos documentos
referidos nas dineas b) e ) do ponto 9. desde que se encontrem
nos r ivos processos individuais, quando os candidatos
forem funcionérios do quadro de pessod da Direcgéo Regiona
de Formago Profissional.

11 - A declaracdio de dispensa dos documentos
comprovativos da stuacdo do candidato referido no mode o tipo
de requerimento de admissao ao concurso ndo impede que o jUri
possa exigir a qualquer candidato, em caso de dlvida sobre a
Situac&o descrita, aapresentagdo dos documentos comprovativos
das suas declaragies.

12 -Asfasas declaracBes serdo punidas nostermosdalei.

13 -Em caso de igua dade de classificacdo, observar-se-40
digposto nosn.° 1 e 3 do artigo 37.°do Decreto-Lei n.° 204/98
de 11 de Julho, aplicado a Regido Auténomada Madeirapelo
Decreto Legidativo Regiond n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro.

14 -Aconstitui¢do do Jari sera a seguinte:

Presidente do j Uri:
- Dr2 Sara Maria Nunes de Almeida Estudante Relvas,
Directora Regiond de Formacdo Profissional.

Vogais efectivos:

- Dr.° Mério Antdnio Catanho José, Director de Servicos
Adminigtrativos, Financeiros e Patriménio, que subgtitui o
presidente nas suas faltas e impedimentos;

- Dr2 Shila Maria Olim Costa, Chefe de Divisdo da
Qualidade.

Vogais suplentes:

- Dr.2 Ana Sofia Rebdlo Andrade de Freitas, Chefe de Diviséo
de Gestdo de Recursos Humanos,

- Dr2TeresaMariaVasconcel os de Oliveira Andrade, Chefe
de Divisfo da Actividade Formativa.

15 - A relagdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificagdo final do concurso serdo afixadas, no prazo
legalmente estabelecido, na Direccdo Regiona de Formagdo
Profissiond, sito, & Estrada Comandante Camacho de Freitas,
onde podera ser consultada durante as horas de expediente.

16 - Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos
nos termos deste aviso serdo excluidos de admissao ao concurso.

Direccdo Regional de Formag@o Profissional, 27 de
Novembro de 2007.

A DirecTtorAa ReGIONAL, Sara Maria Nunes de Almeda
Estudante Relvas

Aviso

1 - Faz-se publico que, por despacho do Chefe de Gabinete
do Exm.° Senhor Secretario Regiond de Educacao e Cultura, de
15 de Novembro de 2007, no ambito da delegacdo de
competéncias congtante do Despacho n.° 2/2007, de 19 de Junho,
proferido ao abrigo do disposto no artigo 2.° do Decreto
Legidativo Regiona n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias (iteis a contar da data da publicagéo
(digtribuicéo) do presente aviso nall Série do JORAM, concurso
interno de acesso geral, para preenchimento de duas vagas de
Técnico Superior Principal, no émbito do Fundo Socia Europeu,
no quadro de pessod da Direccdo Regiona de Formagdo
Profissona - Secretaria Regional de Educacdo e Cultura,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
13/2005/M, de 19 deAbil.

2 - Legislacdo aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho, Decreto Legislativo
Regional n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro, Decreto-Lei n.° 353
-A/89, de 16 de Outubro, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lel n.° 420/91, de 29 de Outubro, Decreto-Le n.°
442/91 de 15 de Novembro, com as ateragdes do Decreto-Le n.°
6/96 de 31 de Janeiro, Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as dteragBesintroduzidas pelaLe n.°44/99, de
11 de Junho e pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
13/2005/M, de 19 de Abril.

3 - Prazo de vaidade - O concurso é valido para as vagas
existentes e esgota-se com o preenchimento das mesmas, nos
terlrr?os do n.°4 do artigo 10.° do Decreto-Lel n.°204/98 de 11 de
Jdutho.

4 - Condicbes de candidatura - Poderdo candidatar-se
Técnicos Superiores de 1.2 Classe, com pelo menostrés anos na
categoria classificados de Bom e detentores de licenciaturas na
areade Informacao Turisticae Relaghes Internacionais.

5- Perfil pretendido:

Competéncias Técnicas: Bons conhecimentos da regulagdo
especificado FSE e conhecimentos da |egislagéo aplicavel na
area

Competéncias comportamentais: Facilidade de comunicacéo
e relacionamento, facilidade em integrar equipas de trabal ho.

6 - Local de Trabalho e Vencimento dos lugares a preencher
- Olocal de trabalho serd na Direccdo Regional de Formacdo
Profissiond, sito & Estrada Comandante Camacho de Freitas e,
os lugares a preencher ter&o o vencimento correspondente ao da
categoria, no Novo Sistema Remuneratério (NSR) da Fun?éo
PUblica, nostermos do artigo 17.°do Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, adaptado a Regido pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto, sendo as respectivas
condi¢des de trabalho e asregdias socials as genéricamente em
vigor para os funcionarios da Administrago Publica

7 - O método de seleccdo autilizar sera o seguinte: Avaliacdo
Curricular.

. 7.1- NaAvalicdo Curricular serdo ponderados os seguintes
actores.

- Habilitacdo Académica de Base, onde se pondera a
titularidade de grau académico ou a sua equiparacéo legamente
reconhecida;

- Formagdo Profissional, em que se ponderam as acgdes de
formag@o e aperfeicoamento profissional, em especia as
relacionadas com as areas funcionais dos lugares postos a
CONCUrso;

- Experiéncia Profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungbes na area de actividade para que o concurso é
aberto, bem como outras capacitagdes adequadas, com avaliagéo
da sua natureza e duragéo;

7.2 - Os resultados obtidos pela aplicacdo do método de
SZII eccdo indicado no n.° 7 serdo classificados de “0” a“20"
valores.

7.3 - Os critérios de apreciacdo e ponderacéo da Avaliagdo
Curricular, bem como o sistema de classificacdo find, incluindo
a respectiva formula classificativa, constam da acta | do
colr_1c_uzr§o, sendo amesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada

7.4 - Anteriormente a redizacdo de qualquer método de
seleccao, aplicar-se-a0 processo especia de concurso de acesso,
desde que estejam reunidas as condi¢des mencionadasno n.° 1
do artigo 5.° do Decreto-L egidativo Regiona n.° 6/2007/M.
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8 - Formdizacdo das candidaturas - De acordo com as
disposicbes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correio com aviso
de recepgdo o requerimento modelo tipo, que serd adquirido na
Direccdo Regionad de Formacdo Profissond, dto a Edtrada
Comandante Camacho de Freitas, Funchal, ou requerimento
feito em papel A4, branco ou cor pélida, dirigido a Directora
Regional de Formagdo Profissional solicitando a admissio ao
CONCUIs0.

9-0 rgueri mento mencionado no ponto anterior deve ser
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, do qua constaa
identificagdo, as habilitagbes literarias, a experiéncia
profissional, com indicacdo das funges com maisinteresse para
0 exercicio do cargo aque se candidata e cursos de formaggo que
tenha frequentado; ) _

B) Declaragéo passada pelo servigo ou organismo a que o
candidato se encontravinculado, daqual conste, a natureza do
vinculo a funcédo plblica, categoria que detém e arespectiva
antiguidade na categoria, carreirae natuncdo pablica;

3) Documento comprovativo da avaliagéo de desempenho
em numero igual a numero de anos exigidos como requisito
minimo de permanéncia na categoria de Técnico Superior de 1.2
classe e reportados aos anos imediatamente precedentes
relevantes.

Todos os elementos constantes do curriculum vitag, devem
sgg comprovados através de certificados ou outros documentos
idoneos.

10 - Podera ser dispensada a apresentacéo dos documentos
referidos nas alineas b) e ¢) do ponto 9. desde que se encontrem
nos respectivos processos individuais, quando os candidatos
forem funciondrios do quadro de pessoa da Direcgéo Regiond
de Formagdo Profissional.

11 - A declaracBio de dispensa dos documentos
comprovativos da stuacdo do candidato referido no modelo tipo
de requerimento de admiss3o ao concurso ndo impede que o juri
possa exigir aqualquer candidato, em caso de dlvida sobre a
Situacdo descrita, a apresentacdo dos documentos comprovativos
das suas declaragdes.

12 -Asfa sas declaragBes seréo punidas nostermos dalei.

13 -Em caso de igualdade de classificacdo, observar-se-40
disposto nosn. 1 e 3do artigo 37.°do Decreto-Lei n.° 204/98
de 11 de Julho, aplicado a Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legidativo Regional n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro.

14 -Acongtituicdo do Jiri serda seguinte:

Presidente do juri: Eng.° Rafel Bento de Carvalho, Director
de Servigos do Fundo Socia Europeul.

Vogais efectivos.

- Dr.° Paulo Jorge Duarte Pedro, Coordenador do Gabinete de
Coordenacdo Pedagdgica e Acompanhamento, que substitui o
presidente nas suas faltas e impedimentos.

- Dr.2 Ana Sofia Rebelo Andrade de Freitas, Chefe de Divisio
de Gestéo de Recursos Humanos.

Vogais suplentes:

- Dr.2Elda Maria Fernandes Gongalves Pedro, Directorade
Servigos de Formagéo Profissional;

- Dr.° Mario Anténio Catanho José, Director de Servigos
Adminigtrativos, Financeiros e Patriménio.

15 -A relagdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificacdo fina do concurso serdo afixadas, no prazo
legalmente estabelecido, naDirecgdo Regiona de Formacgéo
Profissional, sito, a Estrada Comandante Camacho de Freitas,
onde podera ser consultada durante as horas de expediente.

16 -Os candidatos cujos processos ndo estgjam instruidos nos
termos deste aviso serdo excluidos de admissao ao concurso.

Direccdo Regiona de Formacdo Profissional, 27 de
Novembro de 2007.

A DIReECTORA REGIONAL, Sara Maria Nunes de Almeida
Estudante Relvas.

Aviso

1 - Faz-se publico que, por despacho do Chefe de Gabinete
do Exm.° Senhor Secretéario Regiona de Educacéo e Cultura, de
15 de Novembro de 2007, no &mbito da delegacdo de
competéncias constante do Despacho n.° 2/2007, de 19 de Junho,
proferido ao abrigo do disposto no artigo 2.° do Decreto
Legidativo Regiona n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo
(distribuicéo) do presente aviso nall Série do JORAM, concurso
interno de acesso geral, para preenchimento de umavagade
Assigente Adminigtrativo Especiaista, no @mbito do Centro de
Novas Oportunidades, no quadro de pessoa da Direccdo
Regiona de Formagdo Profissional - Secretaria Regional de
Educacdo e Cultura, congtante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regiona n.° 13/2005/M, de 19 de Abril.

2 - Legisagdo aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho, Decreto Legislativo
Regional n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro, Decreto-Lei n.° 353-
A/89, de 16 de Outubro, com as alteracBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro, Decreto-Lea n.°
442/91 de 15 de Novembro, com as dterages do Decreto-Le n.°
6/96 de 31 de Janeiro, Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as dteragBes introduzidas pelaLe n.°44/99, de
11 de Junho e pelo Decreto Regulamentar Regiona n.°
13/2005/M, de 19 de Abil.

3 - Prazo de validade - O concurso é vélido para avaga
exigente e egota-se com 0 preenchimento da mesma, nos
terlrr?os do n.°4 do artigo 10.° do Decreto-Le n.°204/98 de 11 de
Julho.

4 - Condigdes de Candidatura - Poderdo candidatar-se
Assistentes Administrativos Principais, com pelo menos trés
anos na categoria classificados de Bom.

5- Perfil pretendido:

Competéncias Técnicas. Conhecimentos da legidacdo sobre
os Centros de Novas Oportunidades, conhecimentos da
aplicacdo SIGO.

Competéncias comportamentais: Bom relacionamento
interpessoa, capacidade de integrar equipas de trabal ho.

6 - Local de Trabalho e Vencimento dos lugares a preencher
- O local detrabalho serd na Direcgdo Regional de Formacéo
Profissional, sito a Estrada Comandante Camacho de Freitas e,
os lugares a preencher terdo o vencimento correspondente ao da
categoria, no Novo Sistema Remuneratorio (NSR) da Funcéo
PUblica, nostermosdo artigo 17.°do Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, adaptado a Regido pelo Decreto Legisativo
Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto, sendo as respectivas
condigBes de trabalho e asregdias sociais as genéricamente em
vigor para os funcionarios da Administrago Plblica

7 - O método de selecgdo a utilizar serd o seguinte: Avaliagéo
Curricular.

7.1- NaAvalicdo Curricular serdo ponderados os seguintes
factores:
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- Habilitacdo Académica de Base, onde se pondera a
titularidade de grau académico ou a sua equiparacdo lega mente
reconhecida;

- Formacgo Profissiona, em que se ponderam as acgdes de
formacdo e aperfeicoamento profissional, em especia as
relacionadas com as areas funcionais dos lugares postos a
CONCUIsD;

- Experiéncia Profissiona, em que se pondera o desempenho
efectivo de funcdes na &rea de actividade para que o concurso é
aberto, ber como outras capacitagBes adequadas, com avaiacéo
da sua natureza e duracéo;

7.2 - Os resultados obtidos pela aplicagdo do método de
sgllecgéo indicado no n.° 7 serdo classificados de “0” a*“20”
valores.

7.3 - Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da Avaiacdo
Curricular, bem como o sistema de classificacgo final, incluindo
a respectiva formula classificativa, constam da acta | do
colr)qugzo, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada

7.4 - Anteriormente a realizag0 de qualquer método de
seleccdo, aplicar-se-40 processo especia de concurso de acesso,
desde que estejam reunidas as condi¢des mencionadas no n.° 1
do artigo 5.° do Decreto-L egidativo Regiona n.° 6/2007/M.

8 - Formalizagdo das candidaturas - De acordo com as
disposicdes aplicdveis deverdo os candidatos entregar
pessoal mente mediante recibo ou remeter pelo correio com aviso
de recepcéo o requerimento modelo tipo, que sera adquirido na
Direccd0 Regiond de Formacdo Profissonal, sto a Estrada
Comandante Camacho de Freitas, Funchal, ou requerimento
feito em papel A4, branco ou cor pélida, dirigido & Directora
Regional de Formag&o Profissional solicitando a admissio ao
CONCUrso.

9 - O requerimento mencionado no ponto anterior deve ser
acompanhado dos seguintes documentos;

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, do qual constaa
identificacdo, as habilitacbes literdrias, a experiéncia
profissona, com indicacéo das funges com maisinteresse para
0 exercicio do cargo a que se candidata e cursos de formagdo que
tenha frequentado;

? Declaragao passada pelo servico ou organismo aque o
candidato se encontra vinculado, da qual conste, a natureza do
vinculo afuncdo publica, categoria que detém e arespectiva
antiguidade na categoria, carreirae nafuncdo plblica;

¢) Documento comprovativo da avaliagdo de desempenho
em ndmero igual ao numero de anos exigidos como requisito
minimo de permanéncia na categoria de Assistente
Administrativo Principal e reportados aos anos imediatamente
precedentes relevantes.

Todos os e ementos constantes do curriculum vitae, devem
_sg( comprovados através de certificados ou outros documentos
idéneos.

10 - Podera ser dispensada a apresentacéo dos documentos
referidos nas alineas b) e ¢) do ponto 9. desde que se encontrem
nos respectivos processos individuais, quando os candidatos
forem funcionérios do quadro de pessod da Direcgéo Regional
de Formago Profissional.

11 - A declaragBo de dispensa dos documentos
comprovativos da situaco do candidato referido no modelo tipo
de requerimento de admissfo a0 concurso ndo impede que o juri
possa exigir a qualquer candidato, em caso de davida sobre a
Situacdo descrita, agpresentacdo dos documentos comprovativos
das suas declaragies.

12 - Asfalsas declaragBes seréo punidas nostermosdalei.

13 - Em caso de igualdade de classificacdo, observar-se-4 0
disposto nosn. 1 e 3do artigo 37.°do Decreto-Lei n.° 204/98
de 11 de Julho, aplicado a Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legidativo Regiond n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro.

14 - Acondtituicao do JUri serda seguinte:

Presidente do jUri:
- Dr.2Elda Maria Fernandes Gongalves Pedro, Directorade
Servigos de Formacdo Profissional.

Vogais efectivos.

- Dr.2 Sonialsabdl Goncgalves Neves, Conselheira Assessor,
que substitui o presidente nas suas fatas e impedimentos;

- Dr2TeresaMaria Vasconcelos de Oliveira Andrade, Chefe
de Divisdo de Coordenacdo da Actividade Formativa

Vogaissuplentes:
- Dr.2 Deolinda da Encarnacéo Cristovéo, Chefe de Divisio
de Orientagdo e Acompanhamento.
. —IDr.a Esmerada Petricia Fernandes Gouveia, Conselheirade
l2aclasse.

15 - A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classficacBo final do concurso serdo afixadas, no prazo
legalmente estabelecido, na Direcgdo Regiona de Formagéo
Profissional, sito, a Estrada Comandante Camacho de Freitas,
onde podera ser consultada durante as horas de expediente.

16 - Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos
nos termos deste aviso serdo excluidos de admissao ap concurso.

Direccdo Regional de Formagdo Profissiona, 27 de
Novembro de 2007.

A DIRecTORA REGIONAL, Sara Maria Nunes de Almeida
Estudante Relvas.

Aviso

1 - Faz-se publico que, por despacho do Chefe de Gabinete
do Exm.° Senhor Secret&rio Regiona de Educacéo e Cultura, de
15 de Novembro de 2007, no &mbito da delegacdo de
competéncias congtante do Despacho n.2 2/2007, de 19 de Junho,
proferido ao abrigo do disposto no artigo 2.° do Decreto
Legidativo Regional n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicagéo
(distribuicéo) do presente aviso nall Série do JORAM, concurso
interno de acesso geral, para preenchimento de umavagade
Assigente Administrativo Especidista, no &mbito do Fundo
Socia Europeu, no quadro de pessoal da Direccdo Regional de
Formacdo Profissional - Secretaria Regiond de Educacéo e
Cultura, constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 13/2005/M, de 19 de Abril.

2 - Legidagdo aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho, Decreto Legislativo
Regional n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro, Decreto-L el n.° 353-
-A/89, de 16 de Outubro, com as alteragfes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro, Decreto-Le n.°
442/91 de 15 de Novembro, com as dteragbes do Decreto-Le n.°
6/96 de 31 de Janeiro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as ateragdes introduzidas pelaLe n.° 44/99, de
11 de Junho e pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
13/2005/M, de 19 de Abil.

3 - Prazo de validade - O concurso é vélido paraavaga
exigente e esgotarse com o preenchimento da mesma, nos
terlrrr:os don.4do artigo 10.° do Decreto-L e n.°204/98 de 11 de
Julho.
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4 - Condigdes de Candidatura - Poderdo candidatar-se
Assistentes Administrativos Principais, com pelo menos trés
anos na categoria classificados de Bom.

5 - Perfil pretendido:

Competéncias Técnicas: Conhecimentos da regulacdo
especifica do FSE e da legidacdo aplicivel na &ea, bons
conhecimentos  de  secretariado/atendimento, bons
conhecimentos de documentacdo e arquivo.

Competéncias comportamentais:  Capacidade  de
organizacdo, bom relacionamento interpessoal, capacidade de
integrar equipas de trabalho.

6 - Local de Trabalho e Vencimento dos lugares a preencher
- Olocal de trabaho serd na Direc¢do Regional de Formacdo
Profissional, sito & Estrada Comandante Camacho de Freitas e,
os lugares a preencher terdo o vencimento correspondente ao da
categoria, no Novo Sistema Remuneratorio (NSR) da Funféo
Plblica, nostermosdo artigo 17.°do Decreto-Lel n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, adaptado a Regido pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto, sendo as respectivas
condicOes de trabalho e asregalias sociais as genéricamente em
vigor para os funciondrios da Administragdo Publica

7 - O método de selecgdo autilizar serd o seguinte: Avaiacio
Curricular.

7.1- NaAvalicao Curricular serdo ponderados os seguintes
factores:

- Habilitagdo Académica de Base, onde se pondera a
titularidade de grau académico ou a sua equiparacdo legadmente
reconhecida;

- Formagao Profissional, em que se ponderam as accles de
formacdo e aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com as areas funcionais dos lugares postos a
CONCUrsD;

- Experiéncia Profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na &rea de actividade para que o concurso €
aberto, bern como outras capacitagBes adequadas, com avaiacéo
da sua natureza e duracso;

7.2 - Os resultados obtidos pela aplicacdo do método de
St;lecq,éo indicado no n.° 7 serdo classificados de “0” a*“20”
valores.

7.3 - Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da Avaiagéo
Curricular, bem como o sistema de classificacao final, incluindo
a respectiva formula classificativa, constam da acta | do
colncuzrago, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

7.4 - Anteriormente a redizacd0 de qualquer método de
selecco, aplicar-se-a.0 processo especial de concurso de acesso,
desde que estejam reunidas as condi¢des mencionadas no n.° 1
do artigo 5.° do Decreto-L egidativo Regiona n.° 6/2007/M.

8 - Formdizacdo das candidaturas - De acordo com as
disposicbes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
mente mediante recibo ou remeter pelo correio com aviso
de recepcéo o requerimento modelo tipo, que seraadquirido na
Direccdo Regiona de Formacdo Profissiona, sto a Estrada
Comandante Camacho de Freitas, Funchal, ou requerimento
feito em papel A4, branco ou cor pélida, dirigido a Directora
Regional de Formago Profissional solicitando a admisséo ao
CONCUrso.

9-0 rguerimento mencionado no ponto anterior deve ser
acompanhado dos seguintes documentos.

@) Curriculum vitae detalhado e actualizado, do qud constaa
identificacdo, as habilitagbes literérias, a experiéncia
profissonal, com indicagdo das fungbes com maisinteresse para

0 exercicio do cargo a que se candidata e cursos de formagdo que
tenha frequentado;

g) Declaracéo passada pelo servico ou organismo aque o
candidato se encontravinculado, daqual conste, a natureza do
vinculo afuncdo publica, categoria que detém e arespectiva
antiguidade na categoria, carreira e nafuncao publica;

(% Documento comprovativo da avaliagao de desempenho
em ndmero igual ao numero de anos exigidos como requisito
minimo de permanéncia na categoria de Assistente
Administrativo Principal e reportados aos anos imediatamente
precedentes relevantes.

Todos os elementos constantes do curriculum vitae, devem
_sg[ comprovados através de certificados ou outros documentos
idéneos.

10 - Podera ser dispensada a apresentacao dos documentos
referidos nas dineas b) e ¢) do ponto 9. desde que se encontrem
nos r ivos processos individuais, quando os candidatos
forem funcionérios do quadro de pessod da Direcgéo Regiona
de Formagdo Profissional.

11 - A declaracBo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo do candidato referido no modelo tipo
de requerimento de admissio ao concurso ndo impede que o juri
possa exigir a qualquer candidato, em caso de dlvida sobre a
Situacdo descrita, aapresentacdo dos documentos comprovativos
das suas declaragOes.

12 - Asfdsas declaragdes serdo punidas nostermos dale.

13 -Em caso de iguadade de classificacdo, observar-se-a0
disposto nosn. 1 e 3do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98
de 11 de Julho, aplicado & Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legidativo Regiona n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro.

14 -Aconstituicdo do Jiri seraa seguinte:

Presidente do juri: Eng.° Rafagl Bento de Carvalho, Director
de Servigos do Fundo Socia Europeu.

Vogais efectivos.

- Dr.° Paulo Jorge Duarte Pedro, Coordenador do Gabinete de
Coordenacdo Pedagdgica e Acompanhamento, que substitui o
presidente nas suas faltas e impedimentos;

- Dr2 Maria Irene Carvalho Ascencdo Nodbrega, Técnica
Superior de 1.2classe.

Vogais suplentes:
- D. Susana Fernandes de Lima, Coordenadora;
- D. Marialsabel Velosa, Chefe de Departamento.

15 -A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificag8o final do concurso serdo afixadas, no prazo
legamente estabelecido, na Direcgo Regiona de Formagdo
Profissional, sito, a Estrada Comandante Camacho de Freitas,
onde poderd ser consultada durante as horas de expediente.

16 - Os candidatos cujos processos néo estejam instruidos
nos termos deste aviso serao excluidos de admissao ao concurso.

Direccdo Regional de Formacdo Profissional, 27 de
Novembro de 2007.

A DIReCTORA REGIONAL, Sara Maria Nunes de Almeida
Estudante Relvas.

Aviso

1 - Faz-se publico que, por despacho do Chefe de Gabinete
do Exm.° Senhor Secret&rio Regional de Educacéo e Cultura, de
15 de Novembro de 2007, no ambito da delegacdo de
competéncias constante do Despacho n.° 2/2007, de 19 de Junho,
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proferido ao abrigo do disposto no artigo 2.° do Decreto
Legidativo Regiond n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias (iteis a contar da data da publicagéo
(distribuicao) do presente aviso nall Série do JORAM, concurso
interno de acesso geral, para preenchimento de umavagade
Assstente Administrativo Especidista, no ambito do gf)oio
Juridico, no quadro de pessod da Direccdo Regional de
Formacdo Profissonal - Secretaria Regional de Educacéo e
Cultura, constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 13/2005/M, de 19 de Abril.

2 - Legidacdo aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho, Decreto Legislativo
Regiona n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro, Decreto-Lei n.° 353-
-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro, Decreto-Lel n.°
442/91 de 15 de Novembro, com as ateragtes do Decreto-Le n.°
6/96 de 31 de Janeiro, Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as dteragdes introduzidas pelaLe n.° 44/99, de
11 de Junho e pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
13/2005/M, de 19 deAbril.

3 - Prazo de validade - O concurso é valido paraavaga
exigente e eggota-se com 0 preenchimento da mesma, nos
tﬁWOS don.°4 do artigo 10.° do Decreto-L e n.° 204/98 de 11 de

0.

4 - Condigdes de candidatura - Poderdo candidatar-se
Assigtentes Administrativos Principais, com pelo menos trés
anos na categoria classificados de Bom.

5- Pexfil pretendido:

Competéncias Técnicas: Conhecimentos de
secretariado/atendimento,  bons  conhecimentos  de
documentacdo e arquivo de legislacdo, elaboracdo de actas e
relatorios.

Competéncias  comportamentais:.  Capacidade  de
organizacao, bom relacionamento interpessoal, capacidade de
integrar equipas de trabal ho.

6 - Local detrabalho e vencimento dos lugares a preencher -
O local de trabalho serana Di recgéo Regional de Formac&o
Profissiond, sito a Estrada Comandante Camacho de Freitas e,
os lugares a preencher tero o vencimento correspondente ao da
categoria, no Novo Sistema Remuneratorio (NSR) da Funféo
PUblica, nostermos do artigo 17.°do Decreto-Le n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro e Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, adaptado a Regido pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto, sendo as respectivas
condi¢Bes de trabaho e as regalias sociai's as genéricamente em
vigor paraos funcionarios da Administraggo Plblica

7 - O método de selecgéo autilizar seré o seguinte: Avaliacéo
Curricular.

. 7.1- NaAvalicao Curricular sero ponderados 0s seguintes
actores.

- Habilitacdo Académica de Base, onde se pondera a
titularidade de grau académico ou a sua equiparacdo legamente
reconhecida;

- Formac&o Profissional, em que se ponderam as acgles de
formacdo e aperfeicoamento profissional, em especia as
relacionadas com as &eas funcionais dos lugares postos a
CONCUrso;

- Experiéncia Profissiona, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na &rea de actividade para que o concurso é
aberto, ber como outras capacitacBes adequadas, com avaiacdo
da sua natureza e duracao;

7.2 - Os resultados obtidos pela aplicagdo do método de
s;llecgéo indicado no n.° 7 seréo classificados de “0” a“20”
valores.

7.3 - Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da Avaliagdo
Curricular, bem como o sistema de classificaco find, incluindo
a respectiva formula classificativa, constam da acta | do
colnc_ufrxsjo, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada

7.4 - Anteriormente a redlizagd de qualquer método de
selecg8o, aplicar-se-a.0 processo especial de concurso de acesso,
desde que estejam reunidas as condigdes mencionadas no n.° 1
do artigo 5.° do Decreto-L egidativo Regiona n.° 6/2007/M.

8 - Formdizacdo das candidaturas - De acordo com as
disposicbes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correio com aviso
de recepgdo o requerimento modelo tipo, que sera adquirido na
Direccdo Regiond de Formacdo Profissond, sito a Estrada
Comandante Camacho de Freitas, Funchal, ou requerimento
feito em papel A4, branco ou cor pdlida, dirigido a Directora
Regiona de Formacdo Profissional solicitando a admissio ao
CONCUrso.

9-0 rgueri mento mencionado no ponto anterior deve ser
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado e actuaizado, do qual constaa
identificagdo, as habilitagbes literarias, a experiéncia
profissiona, com indicacéo das funcbes com maisinteresse para
0 exercicio do cargo aque se candidata e cursos de formagdo que
tenha frequentado;

g) Declarac8o passada pelo servico ou organismo a que o
candidato se encontravinculado, daqua conste, a naturezado
vinculo a funcéo publica, categoria c%ue detém e arespectiva
antiguidade na categoria, carreirae natuncdo publica;

g) Documento comprovativo da avaliagéo de desempenho
em ndmero igual ao numero de anos exigidos como requisito
minimo de permanéncia na categoria de Assistente
Administrativo Principal e reportados aos anos imediatamente
precedentes rel evantes.

Todos os elementos constantes do curriculum vitae, devem
sg.( comprovados através de certificados ou outros documentos
id6neos.

10 -Podera ser dispensada a apresentacdo dos documentos
referidos nas alineas b) e ¢) do ponto 9. desde que se encontrem
nos r ivos processos individuais, quando os candidatos
forem funciondrios do quadro de pessod da Direcgéo Regiond
de Formagdo Profissional.

11 - A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos dasituacgo do candidato referido no model o tipo
de requerimento de admissao ao concurso ndo impede que o jUri
possa exigir aqualquer candidato, em caso de dlvida sobre a
situacao descrita, a apresentacdo dos documentos comprovativos
das suas declaracles.

12 -Asfasas declaragBes serdo punidas nostermos dalei.

13 -Em caso de igualdade de classificacéo, observar-se-a o
disposto nosn. 1 e 3do artigo 37.°do Decreto-Lei n.° 204/98
de 11 de Julho, aplicado a Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legidativo Regional n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro.

14 -Acongtitui¢do do Jari serda seguinte:

Presidentedojari: ) )
- Dr.° Mario Antonio Catanho José, Director de Servicos
Adminigrativos, Financeiros e Patriménio.

Vogais efectivos.

- Dr.2Regina Maria Gouveia Braz&0 Rodrigues, Chefe de
Divisdo de Apoio Juridico, que substitui o presidente nas suas
fatas eimpedimentos,

- Dr.2 Ana Sofia Rebelo Andrade de Freitas, Chefe de Divisio
de Gest8o de Recursos Humanos.
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Vogais suplentes:

- Dr.2 Carla Patricia Gongalves Martins Vares, Técnica
Superior de 1.2classe;

- D. Maria Crigtina Barbeito, Assistente Administrativo
Especidista

15 - A rdacdo dos candidatos admitidos e a liga de
classificac8o final do concurso sero afixadas, no prazo
legamente estabelecido, na Direccdo Regiona de Formacdo
Profissional, sito, a Estrada Comandante Camacho de Freitas,
onde podera ser consultada durante as horas de expediente.

16 - Os candidatos cujos processos néo estejam instruidos
nos termos deste aviso serao excluidos de admissao ao concurso.

Direccdo Regiona de Formagdo Profissional, 27 de
Novembro de 2007.

A DIRecTOrRA REGIONAL, Sara Maria Nunes de Almeida
Estudante Relvas.

DIRECGAO REGIONALDAADMINISTRAGAO EDUCATIVA
Rectificacio

Por ter saido com inexactidéo no JORAM n.° 198, |1 série,
Suplemento, pagina 2, de 25 de Outubro de 2007, relativo a
nomeacao paraacategoriade Auxiliar de Acgdo EducativaNivel
1, no quadro de vinculag&o de pessoal nao docente da area
escolar do Funchal, rectifica-se 0 seguinte:;

ONDE SE LE:
“Marilia Rosario Pereira Camacho Ornelas - afectaa Escola
Basicado 1.°Ciclo¢/PEdo Laranjd (...)"

DEVERA LER-SE:
“MariliaRosario Pereira Camacho Ornelas - afectaa Escola
Béasicado 1.°Ciclo ¢/PE daLadeira(...)”

Funchal, 27 de Novembro de 2007.

O DIRECTOR REGIONAL DA ADMINITRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

ASSOEIIA(;AO DE PAISE ENCARREGADOSDE
EDUCACAO DAESCOLABASICADOS 2° E 3° CICLOS
DOSLOUROS

Estatutos
CAPITULOI

ARTIGO 1.°
(Denominagdo, natureza, sede e &mbito)

1. AAssociacéo adopta adesignacéo de Associacdo dePaise
(IjEncarregados de Educacdo daEscolaBasicados 2.°e 3.° Ciclos
os Louros.

2. E umaassociacdo voluntdria, sem fins lucrativos, congrega
e representa pais e encarregados de educacdo da Escola Basica
dos 2.° e 3.° Ciclos dos Louros, com sede no proprio
estabel ecimento de ensino, sito & Rua dos Louros, 9050-164
FUNCHAL.

ARTIGO 2.°
(Objectivos)

1. AAssociacdo tem por objectivos:

a) Assegurar a efectiva participacdo dos pais e encarregados
de edu% na tarefa educat?va da Escola, em edreita
cooperagao com os 6rgéos de direccdo e gestdo daEscolaBasica
dos2.°e3°Ciclosdos Louros,

b) Defender e assegurar os direitos e deveres dos Pais e
Encarregados de Educag@o quanto & formag@o dos seus
educandas,

¢) Desenvolver e promover todas as acgdes conducentes ao
bom funcionamento da escola, no sentido de colaborar com a
direccd0 na resolucdo dos problemas relacionados com a
educagdo dos seus educandos;

d; Informar os pais sobre os assuntos da Escolg;

% Contribuir paraumamelhor integracdo da Escolano meio
socid.

ARTIGO 3°

1. Paraaredizagdo dos seus fins e objectivos a Associagdo
propde-se:

a) Fomentar amais estreita colaboraco entre os Pai's, unos,
professores e 0s 6rgaos de gestdo da Escola;

b) Promover actividades culturais, ou outras que
complementemn aacgéo da Escola e concorram para aredizacéo
dosTins que a Associacdo se propde;

¢) Colaborar com as demais A ssociages de fins idénticos ou
complementares, nacionais ou estrangeiras, associando-se,
filiando-se ou federando-se.

ARTIGO 4°
(Independéncia e neutralidade)

1. A Associagdo cumprird os seus fins e objectivos
salvaguardando sempre a sua independéncia de qualquer
organizacdo oficia ou privada.

2. A Associacdo exercera as suas actividades com plena
nglt_n_ralidade em relacdo a qualquer ideologia politica ou
religiosa.

CAPITULOII

ARTIGO5.°
(Membros)

1. Podem ser membros desta associagdo 0s pais e
encarregados de educacdo da EscolaBésicados 2.°e 3.° Ciclos
dos Louros, que voluntariamente nela se inscrevam e os Pais e
Encarregados de Educacdo dos antigos alunos, que sgjam
convidados e aceitem, devendo o convite ser homologado na
Assembleia-Geral que se seguir.

2. Perdem a qualidade de associados:

a) Quando o filho ou educando deixar de frequentar as
escolas, excepto se se verificar o disposto na segunda parte do
ndmero anterior;

~ b) A pedido _do associado, quando feito expressamente e
dirigido adirecco daAssociacao;

¢) Por deliberacdo da Assembleia-Geral, desde que tenham
sido infringidos os regulamentos, deixem de pagar as quotas trés
vezes seguidas ou ponham em causa o bom nome daA ssociacdo.

~ ARTIGO6.°
(Direitos dos Associados)

1. Constituem direitos dos associados, desde que tenham as
guotasem dia:

a) Participar nasAssembleias-Gerais,

b) Eleger e ser e eitos para os 6rgéos de gestéo daA ssociagao;

¢) Serem informados sobre as actividades e os assuntos da
Associacéo;

d) Propor nos 6rgaos sociais iniciativas que valorizem ou
promovam os objectivos da A ssociacao;
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€) Examinar e gprovar as contas e os rel atorios de actividade;
f) Requerer a convocag@o daAssembleiaGerd.

ARTIGO 7.°
(Deveres dos Associados)

1. Constituem deveres dos associados.

a% Pagar as quotas,

b) Cooperar nas actividades da Associagdo e contribuir na
medida das suas possibilidades, para a redlizacdo dos seus
objectivos;

o ) Exercer com zelo e diligéncia os cargos para que foram
atos.

CAPITULOIII

ARTIGO 8°
(Corpos Sociais)

1. S30 érgéos sociais da Associacdo a Assembleia-Geral, a
Direccdo e o Consdlho Fiscal.

2. O mandato para o exercicio dos cargos sociaistem a
duracdo de dois anos, e 0 preenchimento das vagas, entretanto
acontecidas, é da competéncia do érgdo em que se tenham
verificado, sujeito aratificagdo da Assembleia-Gerd seguinte.

3. O exercicio das fungdes nos 6rgdos sociais é gratuito.

4. Os 6rgéos da Associagdo terdo as funcles definidas em
regulamento Interno.

SECCAO PRIMEIRA

ARTIGO 9.°
(Assembleia-Gera)

1. A assembleiageral € o 0rgéo deliberativo e supremo da
Associagdo, constituido por todos os associados no pleno gozo
dos seus direitos, que reline duas vezes por ano com a presenca
de metade mais um dos associados a hora da convocacéo, feita
por cartaregistada com 8 dias de antecedéncia, e meia horaapos
Com 0s associ ados presentes.

2. Cada associado tem direito a um voto e pode fazer-se
representar por outro sacio mediante carta dirigidaao Presidente
daAssembleiaGeral.

3. Um associado ndo pode acumular mais de trés
representacles.

ARTIGO 10°
(Condtituicao)

A AssambleiaGera tem uma mesa condituida por um
Presidente e dois Secretéarios e eitos em AssambleaGeral, sendo
substituido sucessivamente pelos seguintes, nos casos de
impedimento ou auséncia.

ARTIGO 11.°
(Competéncias)

1. Compete a Assembleia-Geral todos os assuntos que ndo

sgjam da competéncia de outros 6rgéo e em especial:
A€leicdo dos 0rgaos sociais;

b) Aaprovacao dos orcamentos e contas de exercicio;

¢) Aaprovacao do relatdrio de actividades;
d; Aalteracdo dos presentes estatutaos,
€) Aaprovacdo de regulamentos internos,;

f) Deliberar sobre recursos das decisdes da Direccéo.

2. AAssembleia Gerd reline ordinariamente no inicio do ano
lectivo e no fim do exercicio, paraaprovagdo do balanco e

contas, e extraordinariamente sempre que convocada pelo seu
Presidente, por sua iniciativa ou por solicitagdo dos demais
0rgdos socias ou de um niimero minimo de vinte associados.

ARTIGO 12.°

As convocatdrias para as sessdes da Assembleia-gerd, seréo
feitas com aantecedéncia minimade oito dias Uteis.

1- AAssembleia-gera s funcionalega mente sempre que
esteja presente pelo menos metade dos seus associados.

2 - Quando a assembleia ndo possa funcionar por falta de
quérum na primeira convocagdo, poderd uma segunda
convocacdo ser feita para o mesmo dia e parameia hora depois,
deliberando ent@ a Associacdo validamente com qualquer
ndmero de associados presentes.

SECCAO SEGUNDA

ARTIGO 13°
(Direccao)
1. A Direcgdo, num total de cinco elementos, € constituida

por um Presidente, um Vice-presidente, um Secret&io, um
Tesoureiro e um Vogal.

2. AAssociagao fica obrigada

a) Pelaintervenco conjunta de dois membros da Direccéo;

b) Paraassuntos de mero expediente, basta a assinatura de um
membro

¢) Por qualquer dos seus membros, se em execucdo de
deliberacdo tomada pela Direcgéo ou daAssembleia-Geral.

3. Asreunides da Direccao terdo periodicidade mensal.

4. Cadaum dos sectores de ensino devera estar representado
a0 nivel dadireccdo, preferencialmente distribuidos pelos cinco
anos de escolaridade (2 do 2.° ciclo e1 do 3.2 ciclo).

ARTIGO 14.°
(ReuniBes e competéncias)

1. A Direccao reine sempre que 0 entender por convocagao
do seu Presidente.

2. Compete a Direccao:

a) Aexecugdo das ddiberagdes daAssembleia;

b) Representar a Associacdo em juizo eforadele;

¢) Estabelecer contactas periodicos e regulares com os 6rgaos
daEscolg;

d) Elaborar anualmente o plano de actividades, o orcamento,
as contas de exercicio e os relatorios de actividades;

€) Gerir asreceitase gplicalas;

f) Pedir a convocagdo daAssembleia-Gerdl.

SECCAO TERCEIRA

ARTIGO 15.°
(Consdlho Fiscal)

1. Ao Conselho Fiscd, condtituido por trés membros, um dos
quais o Presidente e dois vogais, eleitos em Assembleia-Gerd,
compete Fiscalizar as receitas e despesas da Associacdo e emitir
pareceres sobre matéria da sua competéncia por dever do cargo
ou por solicitacdo dos restantes 6rgéos sociais.

2. Asreunifesterdo periodicidade trimestral.
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CAPITULO IV

ARTIGO 16.°
(Receitas)

Condtituem receitas da Associagd0 as quotas, donativos,
herangas, legados e subsidios ou subvencgdes que Ihe sgjam
atribuidas, produtos de subscricdes e das suas actividades.

ARTIGO 17.°

(Dissolugéo)
Em caso de dissolucao decidida por maioria de trés quartos
dos associados, a Assembleia-Geral ddiberasobre o destino dos
bens da A ssociacéo.

ARTIGO 18°
(Omissdes)

Em todos os casos que 0s presentes estatutos se revelem
omissos, aAssociagdo rege-se pelalegisacdo geral em vigor e
pelo Regulamento Interno a aprovar emAssembleia-Geral.

Estes estatutos foram aprovados naAssembleiaGeral de
13/12/2006.

SECRETARIAREGIONAL DOSASSUNTOS SOCIAIS

DIRECGAO REGIONALDE PLANEAMENTO E SAUDE PUBLICA

Aviso

Por despacho do Exmo. Secretério Regiona dos Assuntos
Sociais de 2007.11.20 e do Exmo. Director Regiond de

Planeamento e Salide Piblicade 2007.10.23, foi autorizada a
concessfo da licenga sem vencimento de longa duracdo, ao
funcion&io Duarte Nuno Ferreira Gordinho, Motorista de
Ligeiros, com efeitos a 25 de Outubro de 2007, ao abrigo do art.°
782 do Decreto-Lel 100/99, de 31.03 e do at° 73.°%-A, do
Decreto-Lei n.° 169/2006, de 17.08. (Processo isento da
fiscalizagdo préviadaSRM.T.C.).

Direccdo Regional de Planeamento e Salde PUblica, 23 de
Novembro de 2007.

O DirecTor ReGIONAL, Mauricio Mdim

SERVICO REGIONALDE SAUDE, E.PE.
Aviso

Por deliberac@o do Conselho de Administracdo, de 22 de
Agosto de 2007:

Analsabel Dias Gomes nomeada para o lugar de Técnica
Superior de 1.2 classe, da carreira de consultor juridico, do
Quadro de Pessod do Servico Regional de Salde E.PE.
precedendo concurso, ficando exonerada da categoria anterior a
partir da data da aceitagdo nanova categoria.

27 de Novembro de 2007.

AAdminsitradora Hospitalar, Eva Sousa
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Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de antincio s80 os seguintes:

Umalauda...............£€1591cada €15,91,;
Duaslaudas.............. £1734cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£ 28,66 cada € 85,98,
Quatrolaudas. . . .......... <€ 30,56 cada €122,24;
Cincolaudas .............€3174cada € 158,70,
Seisoumaislaudas. ....... £€38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pdgina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie.................£27,66 €1375;
Duas Séries................ €5238 € 26,28;
TrésSéries ................€6378 € 31,95;
Completa .................£€7498 €37,19.

Aestes va ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficial
Divisdo do Jornal Oficid
Ndmero 181952/02

Preco deste nimero: € 4,22(IVA incluido)



