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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONALE SECRETARIA
REGIONAL DO PLANO E FINANCAS

Despacho conjunto

Considerando que na sequéncia da reestruturacdo da
Secretaria Regional do Plano e Finangas, por Decreto
Legidativo Regional n.° 18/2007/M,de 12 de Novembro, foi
criado o Ingtituto de Desenvolvimento Regiond, IDR,;

Considerando que torna-se necessario proceder a nomeagdo
dos membros de direccdo do referido Ingtituto;

Ao abrigo, do disposto no n.° 1, do artigo 8.° do Decreto
Legidativo Regiona n.° 18/2007/M, de 12 de Novembro, e do
Estatuto do Pessoal Dirigente aplicado por forga do disposto no
n.° 2 do citado artigo, em conformidade com os requisitos
exigidos para a nomeagéo dos cargos de direccao superior e
tendo em conta a competénciatécnica, as dtas quaificagdes e
experiéncia profissional, conforme curriculos em anexo,
determina-se 0 seguinte:

1. Nomear em regime de comiss&o de servigo:

a) Presidente do Ingtituto de Desenvolvimento Regional,
IDR, olicenciado Silvio Jorge Andrade Costa

b) Vice-Presdentes alicenciada AnaMariaMartins daMota,
e o licenciado Donato Filipe Fernandes de Gouvela.

2. O presente despacho conjunto produz efeitos por urgente
conveniénciade servico apartir de 13 de Novembro de 2007.

Presidéncia do Governo Regiond e Secretaria Regional do
Plano e Finangas, aos 13 dias do més de Novembro de 2007.

O PResIDENTEDO GOVERNO REGIONAL ,Alberto Jodo Cardoso
Gongalves Jardim

O SCRETARIO REGIONALDO PLANO E FINANCAS, José Manue
VenturaGarcés

| - IDENTIFICACAQ:

Nome: Silvio Jorge de Andrade Costa
Data de Nascimento: 16 de Julho de 1959
Estado Civil: Casado

Nacionalidade: Portuguesa

[l - FORMAGAOACADEMICA:
Licenciaturaem Gesto de Empresas.

111 - EXPERIENCIAPROFISSIONAL:

Carrera

» Técnico da Direccdo Regional de Estudos e Planeamento
Educativo da SRE, entre 1981 e 1988.

* Ingresso na carreira Técnica Superior a partir de Maio de

» Transferéncia para o quadro de pessod da Direccdo
Regional de Emprego e Formag&o Profissional em Julho de
1996, com a categoria de Técnico Superior de 1.2 Classe.

e Técnico Superior Principa da Direccdo Regiona de
Formacao Profissonal, em Margo de 1997.

* Assessor da Direccdo Regional de Formacéo Profissional,
em Maio de 2000. od d 4 d

 Assessor Princi a Direccdo Regiond de Formaca
Profissional, em Outubro de 20016.0(;ao w0

FuncgBes Dirigentes:

» Chefe de Divisdo Administrativo do Centro Regional de
Formacao Profissional, de 1989 a 1993.

 Director de Servigos Administrativos, Financeiros e
Patrimoniais da Direcgéo Regiond de Formacéo Profissond, da
1993 a1997.

» Desde Marco de 1997 assumiu fungdes como Director
Regional de Formagdo Profissional e por ineréncia Gestor da
vertente FSE do POPRAM.

* Representante da Regi&o na Comissdo Nacional do
Programa Leonardo.

* Representante da Regi&o na Comissio Interministerial para
0 Emprego.

* Presidente da Comissao de Gestao do Fundo Auténomo
para os programas co-financiados pelo FSE.

» Membro efectivo do Conselho Geral do INOFOR.

» Membro efectivo da Comissdo de Acompanhamento da
Iniciativa Comunitaria EQUAL.

» Nomeado Presidente do Conselho Directivo do Indtituto de
Gestdo de Fundos Comunit&ios e por ineréncia Gestor do
POPRAM |11, com efeitos a partir de 10 de Julho de 2002.

* Renovacdo da comissio de servico de Presidente do
Ingtituto de Gestdo de Fundos Comunitérios, com efeitos a partir
de 10 de Julho de 2005.

IV - FORMACAO:

* Seminé&rio “ ASituag8o Socia naUni&o Europeia - 2003” -
21/11/20083.

* Seminario de Divulgag&o do Anuério de Formagdo 2003 -
Préti cas de Educagéo/Formacdo Bem Sucedidas - 04/05/2004

* Seminéario “ ASituagdo Socia naUnido Europeia - 2004” -
15/06/2004.

* Seminario “ Avaliag8o da Criacdo e Destrui¢io de Emprego
em Portugal na Década 2000-2010" - 09/11/2005.

« “Jornadas Técnicas Autérquicas’ - 05-06/10/2006.

e SessBo de Esclarecimento “Orientacbes sobre o
Encerramento do POPRAM 111" - 07/12/2006

» Semindrio de Divulgaco dos Programas de Acgéo
Comunitéria- 7.° Programa Quadro - 23/04/2007.

Curriculum Mitae

IDENTIFICAGAO:

Nome: AnaMariaMartins daMota

Datae Loca de Nascimento: 13 de Janeiro de 1965, Funchal

Estado Civil: Casada

Habilitagdes: Licenciaturaem Administracéo e Gestéo de
Empresas, pela Faculdade de Economia da Universidade
Catdlica Portuguesa, 1989

EXPERIENCIAPROFISSIONAL:

2001- 2007 Vogal do Conselho Directivo do Instituto de
Gestdo de Fundos Comunitérios. Principais funcoes:
Responsavel pela Gestéo dos Projectos Financiados (1) pelo
FEDER no ambito dos Progiramas Operacionais da Regido
Auténoma da Madeira incluidos no 2.° e 3.° Quadros
Comunitérios de Apoio (respectivamente, POPRAM I,
POPRAM I1I) e do PRIME, nos projectos cf)L’Jincos de
Urbanismo Comercid (URBCOM), e (2§)pelo Fundo de Coesfo.
Representante da Regido Auténoma da Madeirano Comité de
Gestdo do Mecanismo Financeiro do Espaco Econdémico e
Europeu (MFFEE) e nas Comissdes de Acompanhamento do
Quadro Comunitario de Apoio (QCA) e do Fundo de CoesZo.
Acompanhamento de missdes de controlo de ambito regiond,
nacional e comunitario, incluindo a participacéo na €l aboracdo
dos subsequentes exercicios de contraditério e implementacéo
de recomendagdes resultantes das mesmas. Membro do Grupo
Técnico de Avaliagio do POPRAM 111 e do Grupo criado parao
Estudo de Avaliacdo do Fundo de Coeséo 1993-2006.

1997- 2001 Directora de Servicos de Fundos Comunitarios,
da Direccdo Regiona do Planeamento, da Secretaria Regiona
do Plano e Coordenaco. Principais funcdes: Responsivel pela
gestdo do POPRAM 11, da Iniciativa ComunitariaREGIS || e
dos projectos da RAM financiados pelo Fundo de Coeséo.
Participacdo nas reuni8es de Unidade de Gestéo dos Programas
e das Comissdes de Acompanhamento dos Programas e do
Fundo de Coesdo, com especial destaque paraa Comissao de
Acompanhamento do Projecto de Ampliagcdo do Aeroporto do
Funchal. Colaboragéo na defini¢éio de regulamentos e manuais
de gestdo. Participagdo activa na Comissdo Técnica de
Acompanhamento do Plano de Ordenamento Turistico. Membro
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do Grupo técnico de Avaiacdo do POPRAM II.
Acompanhamento de missdes de controlo de &mbito nacional e
comunitario, incluindo a participagdo na elaboracdo dos
subsequentes exercicios de contraditdrio e implementacdo de
recomendactes. Colaboracdo na preparacdo dos documentos de
programacdo tendo em vista a aplicagdo dos fundos
comunitérios no periodo 2000-2006. Contributo para as
actividades de planeamento da Regido, nomeadamente Plano de
Desenvolvimento Econdmico e Social 2000-2006.

1993 - 997 - Chefe de Divisdo de Programas de Apoio ao
Investimento, da Direcgdo Regional do Planeamento, da
Secretaria Regiona das Finangas. Actividades desenvolvidas:
Colaboracao na gestéo de projectos co-financiados pelo FEDER
(POPRAM 1l e REGIS 1) e Fundo de Coesdo. Participacdo na
Unidade de Gestéo e na Comissio de Acompanhamento do
POPRAM |I. Coordenagdo dos trabalhos associados a
implementacdo do PROCOM - Projectos de Urbanismo
Comercial, da responsabilidade das Autarquias Locais.
Acompanhamento de missdes de controlo de &mbito naciona e
comunitario, incluindo a participago na elaboracdo dos
subsequentes exercicios de contraditorio e implementacéo de
recomendaces.

1992 - 1993 - Técnica SucPeri or de 2.2 Classe, da Direccdo
Regional do Planeamento, da Vice Presidéncia do Governo
Regional. Actividades desenvolvidas: Andlise de candidaturas
aos Programas Financiados pelo FEDER, no POPRAM |
(Programa da RAM no QCA I), e do Programa de Inciativa
ComunitariaREGIS|, Verificago de Pedidos de Pagamento e
Acompanhamento dos Fluxos Financeiros. Acompanhamento
de missdes de controlo de &mbito naciona e comunitério.

1990 - 1992 - Técnica Superior de 2.2 Classe da Direccdo
Regional do Planeamento, da Vice Presidéncia e Coordenacao
Econdémica do Governo Regiond, sendo que o ingresso no
Quadro de Pessod se verificou em 28 de Agosto de 1992.
Actividades desenvolvidas: Colaboracdo nagestao dos projectos
FEDER financiados a0 abrigo do Regulamento (CE) 1787/84,
de 19 de Junho e membro da Estrutura de Apoio Técnico da
Componente FEDER do Programa Operacional daRAM, no
periodo 1990-1993, inserido no 1.° Quadro Comunitério de
Apoio para Portugal. Acompanhamento de missdes de controlo
de &mbito naciona e comunitario.

1986 - 1990 - Professorado Ensino Secundério.

Formacdo Profissiond:

Acgbes de Formacdo no dominio da Informética e em
diversas plataformas informéticas 4D, PMS2 e Oracle
subjacentes a programas informéticos de gpoio a gestdo e
acomf)mhaﬂmto le programeas financiados pelo FEDER - anos
1990/1991/1992/1994/2000).

Métodos de Avaliacdo dos Fundos Estruturais promovido
pela Comissdo Europeia - 1996.

Accdo de Arti cuI%éo entre alnspeccdo Gera de Finangase
as entidades gestoras dos Fundos Comunitarios na RAM - 1998,

Formac&o sobre Avaliacdo de Impacte Ambiental - 2000.

Programa Internacional de Gestéo e Quaidade para os
Quadros da Funcdo Piblica- 1993.

Seminarios sobre os Estudos de Avaiagéo redizados no
contexto dos Programas Operacionaisdo QCA 11 e QCA 111 -
1997, 2004de 2006. | 4 4 d

Acgdo deArticulag8o entre a Coordenagdo Naciona do
Fundo de Coesdo, a |nspeccdo Geral de Finangas e 0s Servicos
de Controlo daDG REGIO - Maio 2005.

ConferénciaAnual “OPEN DAYS’, organizada pea DG
REGIO, em parceriacom o Comité das Regides - edi¢des de
2005, 2006 e 2007

Seminéarios sobre a gpresentacdo do 7.° Programa Quadro de
Ciéncia e Tecnologia (Faculdade de Engenhariado Porto e no
Museu da Empresa de Electricidade da Madeira, em
respectivamente Maio 2006 e Julho de 2007).

Seminarios organizados pela DG REGIO em Bruxelas.

* A locacéo especifica criada pela Comissdo Europeia para
fazer face aps sobrecustos das Regides Ultraperiféricas (RUP's),
no periodo de programagdo 2007 - 2013 - Julho de 2006.

* Regions for Economic Changes - Junho de 2006;

* 4.2 Férum da Coesdo - Setembro 2007,

Qualidade na Administracdo Publica, 4.2 Conferéncia
Internacional - Set. 2006.

1- IDENTIFICACAO:

Nome: Donato Filipe Fernandes de Gouveia.
Data de Nascimento: 30 de Agosto de 1975.
Estado Civil: Salteiro.

Nacionalidade: Portuguesa.

2 - FORMAGAOACADEMICO:
e Licenciado em Economia pelo Ingtituto Superior de
Economia e Gest&o da Universidade Técnicade Lishoa
» POs-Graduacdo em Estudos Europeus, promovido pelo
Instituto de Estudos Superiores do Cine Forum do Funchal e
ginistbrado pela Faculdade de Direito da Universidade de
oimbra.

3 - EXPERIENCIAPROFISSIONAL:

« Estégio no Banco Méllo, SA., como Gestor de Conta, entre
Agosto de 1997 e Fevereiro de 1998, como Gestor de Contas.

« Técnico Superior de 2.2 Classe na Direccdo de Servigos do
Fundo Socia Europeu, da Direccdo Regiond de Formacdo
Profissional, desde Marco de 1998 a Abril de 2001,
desempenhando as seguintes fungd

- Andlisefinanceirade candidaturas;

- Andlisefinanceira e técnico-pedagdgica de sados;

- Andlise financeira de adiantamentos e reembol sos,

- Acompanhamento e controlo de accles de formaco
promovidos por entidades que recorrem a financiamento no
ambito do FSE;

- Representante da Direcgéo Regional de Formagao
Profissiona na Comissdo Loca de Acompanhamento, inserida
no ambito do Programa de Rendimento Minimo Garantido, nos
concelhos da Calheta e do Porto Moniz, até Dezembro de 1998

- Membro suplente da Direccdo Regional de formagéo
Profissional na Comissdo Regional de Seleccdo do Programa
Iniciativa Comunitaria PME;

- Participag@o, como representante da DRFP, na Comissdo
Regiona de Sdeccdo do Programa RIME

- Participacéo na elaboraggo do relatdrio de execucdo fisicae
financeira da vertente FSE do POPRAM 11, dos anos 1994-1999.

* Técnico Superior de 2.2 Classe na Divisdo de Gestéo de
Recursos guprgmos entre I\/:cai 0 de 2001 e Julho de 2002, sendo
responsav. as seguintes fungd

- Gestdo de Carsreg res, o

- Elaboracdo da Listade Antiguidades,

- Elaboracao do Baango Socidl;

- Controlo daAssiduidade;

- InscrigBes paraa Caixa Geral de Aposentagbes/ADSE;

- Elaboracdo do Mapade Geréncia;

- Elaboracao de Orgamento de Pessoal;

- Definicdo das Quotas de Descongel amento;

- Coordenagdo da Elaboracéo do Relatorio de Actividades de
2001 e do Plano de Actividades de 2002;

- Mapade Férias;

- Formacao Profissiona dos Funciondrios.

* Nomeado Técnico Superior de 1.2 Classe no quadro de
pessoal da Direccéo Regional de Formagao Profissional com
efeitos apartir de 19 de Fevereiro de 2003.

» Nomeado Técnico Superior Principal no quadro deépegxal
da Direcg8o Regional de Formag&o Profissional com efeitos a
partir de 14 de Junho de 2006.

» Nomeado em comissdo de servigos de trés anos no cargo de
Vogd do Conselho Directivo do Instituto de Gest&o de Fundos
Comunitarios, com efeitos a partir de 10 de Julho de 2002,
através da Resolugdo n.° 745/2002, de 04/07/2002 do Conselho
do Governo, publicadano JORAM n.° 74, | Série, de 16 de Julho
de 2082. o <od .

* Renov la. comissfo de servi
do Consd r?ga%i rectivo do Institut%os

r trés no cargo Vogal
e Gestéo de Fundos
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Comunitérios, com efeitos a partir de 10 de Julho de 2005,
através da Resolucgdo n.° 733/2005 do Conselho do Governo,
publicadano JORAM n.° 61 | Série de 07.de Junho de 2005.

4 -FORMdAQAO PROFISSIONAL

Acgoes de Formagéo:

» Curso de Formacdo de Formadores ministrado pela
Lugtanaforma- Form e Conaultoria, Lda, com aduragéo de
164 horas (14/09/98 a 16/12/98);

* Sessio de trabalho referente a* Acgdo de Articulacdo entre
alnspeccdo Geral de Finangas e as Entidades Gestoras dos
Fundos Comunité&rios, na Regido Auténoma da Maderd’,
promovida pelo Gestor do POPRAM |1 e realizada na Direccéo
Regiona de Formacéo Profissional, com aduragéo de 12 horas
(21 €22/12/98);

* Accdo de formagdo com alnspecgdo Geral de Finangas e
com o D.A.F.S.E., promovida pelo gestor do POPRAM Il e
redlizada na DRFP, com a duracdo totd de 35 horas (1 a
5/03/99);

* Curso “O Tratado da Uni&o Europeia - e de Maastricht a
Amesterddo”, promovido pela Direccdo Regiona da
Admini strﬁéo Publicae Local, com aduracdo tota de 24 horas
(13 a16/12/99);

« Curso “Teécnicos Superiores Estagi&rios’, promovido pela
Direccdo Regional da Administracéo Piblicae Local, com a
duracdo total de 120 horas (2/5/2000 a 22/9/2000);

 Curso “Correio Electrénico”, ﬁromovi do pela Madeira
Tecnopolo, com a duragéo totd de 7 horas (4/6/2000);

* Curso “Descobertada Internet”, promovido pelaMadeira
Tecnopolo com aduragéo total de 7 horas (19/06/2000);

* Curso “ Criac8o de Paginas Web", promovido pelaMadeira
Tecnogolo com aduracdo de 21 horas (e a 8/11/2000);

» Curso “Gestéo do Pessod - Quadros e Carreiras na
Administracdo Pdblica’, promovido pela Direccéo Regional da
Admini strgéo Publicae Local, com aduragéo total de 18 horas
(de 16 a18/05/2001),

* Curso “ Administracdo Plblica e o seu Regime Juridico”,
promovido pela Direcgéo Regional da Administracao Piblicae
Local, com aduracéo total de 60 horas (28/5 a 8/6/2001);

* Curso “O Concurso de Pessoa na Administracéo Pdblica’,
promovido pela Direccdo Regiona da Administracdo Plblicae
Local, com aduragdo total de 30 horas (20 a 24/05/2002);

* Curso “Comportamento Or?anizaci ona para a
Produtividade na Administragdo Publica’, promovido pela
Direcgéo Regional da Administragdo Pdblicae Local, com a
duracdo total de 24 horas (09 a 12/12/2003);

e Curso “A Prestacdo de Contas e Responsabilidades
Financeiras nos_Servigos com Autonomia Administrativa’,
promovido pela Direcgéo Regional da Administracdo Plblicae
Local, com aduracéo total de 24 horas (23 a 26/03/2004);

» Curso “SIADAP- AAvaliagéo de Desempenho das Pessoas
e das Organizagdes’, promovido pela Direccdo Regiona da
Administracdo Plblicae Loca, com aduracio total de 12 horas
(15 a 16/06/2004);

« Curso “FP05.2005 Manutencdo de Sistemas de Gestéo da
Quadidade’, promovido peaDTIM -Associacdo Regiond parao
Desenvolvimento das Tecnologias de Informacdo na Madeira,
com aduracdo total de 14 horas (28/02/2005 a 01/03/2005);

* Curso “QualificacBo de Auditores Internos 1SO
9001:2000”, promovido pela SGS Portugd, S.A., com aduracéo
total de 40 horas (22 a31/03/2005); _

* Curso “Gestdo de Processos no Ambito danorma NP EN
SO 9001:2000”, promovido pela APQ - Associagao Portuguesa
para a Qualidade., com a duracdo totd de 21 horas (11 a
13/05/2005);

e Curso “Gestéo e Controlo dos Dinheiros Publicos’,
promovido pelo INA, com a duracdo de 12 horas (21 a
22/09/2006);

» “CAGEP- Curso Av o da Gestdo Plblica’ dirigidaaos
titulares de cargos de direccao superior daadministracdo publica,
promovido pelo INAcom a duracdo de 50 horas;

* “Curso Intensivo de Inglés’, promovido pela Escola de
Linguas Self, com aduragdo de 32 horas.

Semindrios:

e “A Toxicodepéndencia - Fenémeno Contemporaneo”,
promovido pela Secretaria Regional dos Assuntos Sociais e
realizado no Madeira Tecnopolo (5 a 6/06/1998);

* “Formagdo Profissional: Que Percursos?’, promovido e
redlizado pela DRFP, enquadrado no Programa da | Feira
Regiona de Formacgo Profissiona (27/06/1998);

« “O Impacto do Euro na Economia Portuguesa’, promovido
pela Escola Profissiond Cristévao Colombo (16/10/1998);

* “Inovacdo e Qualidade na Formagdo”, promovido pela

DRFP (Margo de 2001);

« “Seminério de Apresentacdo da Componente Fundo Social
Europeu do POPRAM III", promovido pela DRFP
(12/07/2001);

* “Comeércio e Distribui¢do em Portuga”, promovido pela
DRFP(12/10/2001);

« “Acreditar na Qualidade, Investir nalnovacéo”, promovido
pela DRFP (27/03/2003);

» “Avaiacdo Econdémico Financeira dos Investimentos
Internacionais’, promovido pelo Ingtituto de Desenvolvimento
Empresarial (12/06/2003);

« “ANova Estratégia Europeia para o Emprego”, promovido
pelo Ingtituto Regiona de Emprego (05/12/2003);

« “Factura Electrénica’, promovido pelo NESI (21/03/2006);

* “Sessao sobre a Estratégia de Lisboa’, promovida pelo
Ingtituto de Gestdo de Fundos Comunitarios (16/04/2007).

ASSEMBLEIALEGISLATIVA DAMADEIRA
Aviso

Por despacho de 22 de Novembro de 2007, de Sua Exa. o
Secretério-Gera da Assembleia L egidativadaMadeira

ANA PAULA LUISABREU, ANA PAULA NEVES DE FARIAFRANCO
e JOAO CARLOS DA SILVA BASILIO, detentores da categoria de
Adjunto Parlamentar Principal, da carreira de Adjunto
Parlamentar, do Grupo de Pessod Técnico-Profissiona, naérea
de especididade de Apoio Parlamentar, do Quadro de Pessod da
Assembleia Legidativa da Regido Autonoma da Madera,
nomeados e promovidos, precedendo concurso, paraa categoria
de Adjunto Parlamentar Especialista, da mesma carreira, grupo,
especididade e quadro de pessoal, Escaldo 1, Indice 280.

(Isento de fiscalizag8o préviada Secgdo Regiond daMadeira
do Tribunal de Contas).

Assembleia L egidativa daMadeira, aos 23 de Novembro de
2007.

O DIRECTOR DE SeRvICOS, Gastéo Duarte T. Sousa Jardim

DIRECCAO REGIONAL DA ADMINISTRACAO DA JUSTICA
Declaracéo n.° 22/2007

Para os devidos efeitos, declara-se que a publicacdo do aviso
da Vice-Presidéncia do Governo Regional, efectuada na pagina
n.2, do Jorna Oficia, Il Série, n.° 220, de 27 de Novembro de
2007, ficasem €efeito.

Direccdo Regionad de Administracdo da Justica, 3 de
Dezembro de 2007.
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SECRETARIAREGIONALDA EDUCA(;AO E CULTURA
DIRECCAO REGIONAL DA ADMINITRAGAO EDUCATIVA
Aviso

1. Faz-se pablico gue por meu despacho de 27 de Novembro
de 2007, no uso da delegacdo de competéncias previstas no
E{ont_o 1.1 do Despacho n.2 34/2005, de 20 de Abril, do Secreté&rio

jonal de Educacgo, publicado no JORAM, n.°86, I Série, de
4 de Maio, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Utei's a conter
da data de digtribuicdo do Jornal Oficid onde se encontra
publicado o presente aviso, Concurso Interno de Ir&gr, para

reenchimento de 1 vaga de Assistente de Administracéo

scolar, no quadro de pessoal da Escola Bésicados 2.°e3.°
Ciclos Conego Jodo Jacinto Gongalves Andrade - Secretaria
Regiona de Ed_ucatﬁa)” e Cultura, congtante do anexo Il do
Decreto Legidativo Regional n. 29/2006/M, de 19 de Julho.

2. Lei aplicave - O presente concurso rge-se pelo Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com o Decreto
Legidativo Regional n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro, Decreto
Regulamentar Regiona n.° 29/2006/M, de 19 de Julho, Decreto-
-Lel n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as ateracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro,
Decreto-L e n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, com as dteractes
preceituadas pelaLe n.° 44/99, de 11 de Junho, Decreto-Le n.°
442/91, de 15 de Novembro, com as dteragBesintroduzidas pelo
Decreto-Le n.°6/96, de 31 de Janeiro.

3. Prazo de validade - O concurso é valido paraavagaque
por seu intermédio se pretende preencher e caducaralogo que se
verifique o seu provimento.

4. CondicOes de candidatura - Poderéo candidatar-se os

individuos habilitados com o 11.° ano de escolaridade ou

%qjglyal ente, gque detenham vinculo a qualquer titulo a Fungéo
ica

5. Contetido funcional - O ass stente de administrag8o escolar
desempenha, sob orientacdo do chefe de departamento/chefe de
servicos de administracgo escolar/chefe de seccéo, funcbes de
natureza executiva, enquadradas com instrucbes gerais e
procedimentos bem definidos, com certo grau de complexidade,
relativas a uma ou mais areas de actividade administrativa,
designadamente gestdo de aunos, pessoal, orcamento,
contgéijl_i dade, patrimonio, aprovisionamento, secretaria, arquivo
eexpediente.

No &mbito das fun¢Bes mencionadas, compete ao assistente
de administraco escolar, designadamente;

a) Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituragdo de
dados relativos as transacgOes financeiras e de operagBes
contabilisticas;

b) Assegurar 0 exercicio das fungBes de tesoureiro, em
regime de subgtituicdo, a nomear pelo Director/Conselho
Executivo do estabel ecimento de educacdo /ensino;

¢) Organizar e manter actualizados os processos relativos a
situacdo do pessoa docente e ndo docente, designadamente o
processamento dos vencimentos e registos de assiduidade;

d) Organizar e manter actualizado o inventério patrimonial,
bem como adoptar medidas que visem a conservagdo das
instal agGes, do materia e dos equipamentos;

€) Desenvolver os procedimentos da aquisi¢ao de materia e
de equipamento necessarios ao funcionamento das diversas arees
de actividade da escola;

f) Assegurar o tratamento e divulgacéo dainformacdo entre
0s varios 6rgaos da escola e entre estes e acomunidade escolar e
demais entidades;

g) Organizar e manter actualizados os processos refativos a
gestao dosaunos;

h) Providenciar o atendimento e a informacdo a aunos,
encarregados de educacdo, pessoal docente e nao docente e
outros utentes da escola;

1) Preparar, apoiar e secretariar reunides do
Director/Conselho Executivo ou de outros 6rgéos, e elaborar as
respectivas actas, se necessario.

6. Local detrabalho e vencimento - O loca de trabaho sera
na Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos Conego Jodo Jacinto
Gongalves Andrade, sita ao Sitio Lapa e Massapez, 9350 - 079
Ribeira Brava, e o lugar a preencher tera o vencimento
correspondente ao escado 1 da categoria no Novo Sistema
Remuneratério (N.S.R.) da Funcdo Publica, nos termos do
Decreto-Le n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteractes
introduzidas pelo Decreto-Le n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pelaLei n.° 44/99, de 11 de Junho, ou parao escaldo a
gue na estrutura remuneratéria da categoriaparaaqual sefaz a

romogao, corresponda o indice superior mais aproximado se 0

unciondio javier auferindo remunerago igual ou superior ado
escaldo 1, sendo as respectivas condigoes de trabalho as
gerg)leri camente em vigor para os funcionarios da Administragéo
Piblica

7. Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso referido
Serdo 0s seguintes:

7.1 Avdiﬁéo Curricular - Consigtiraem avaliar as aptidbes
profissonais dos candidatos ponderando de acordo com as
exi génciasdafun?éo: aHabilitagd Académicade Base, onde se
ponderara a titularidade de um grau académico ou a sua
equiparacdo legalmente reconhecida; a Formacdo Profissional,
em gue se ponderaréo as acgoes de formagéo e eicoamento
profissiona relacionadas com aéreafunciona do lugar posto a
concurso; a Experiéncia Profissional, em que se ponderara o
desempenho efectivo de fungdes na érea de actividade para que
0 concurso é aberto, devendo ser avaiada, designadamente, pela
sua natureza e duracdo e Classificagdo de Servigo, em que sera
ponderada através da sua expressdo quantitativa, sem
arredondamento.

7.2. Prova Escrita de Conhecimentos Especificos - A prova
terdaduracdo de 60 minutos e versara sobre dguns dos seguintes
temas, de acordo com o programa estabel ecido no anexo ao
Despacho Conjunto das Secretarias Regionais do Plano e da
Coordenacdo e de Educagao, publicado no JORAM n.° 240, 11
Série, de 15 de Dezembro de 1999:

A- Regime Juridico da Fun¢&o Publica:

Estrutura e organica da Secretaria Regiondl;

OrgénicalEstrutura do respectivo servico;

Nogdes de Funcionario/Agente;

Recrutamento e Selecco;

Férias, Fatase Licengas,

Provimento e Posse;

Duracdo e Horério de Trabaho;

Progressdo e Promocéo;

Regime Disciplinar;

Cbdigo de Procedimento Administrativo;

Pessoal Discente.

B - Formagéo e Aperfeicoamento Profissiona: Pessoal
Discente como destinatario.

C - Contabilidade Piblica

1) Servigos publicos:

NogBes e objectivos,

Necessidades satisfeitas por servicos publicos;

Regime de Administracdo e a sua caracterizagéo.

2) Despesas ereceitas publicas:

NogBes elementares sobre classificages legals,

Classificacdo organica, econémicaefunciona.

3) Orcamento de Estado:

Nog&o, principios eregras,

DotagOes orcamentais e seu controle;

Regime duodecimd e asuainscricéo;

Cabimento.

4) Redlizagdes de despesas:

Aquis'c(f‘éo debens e sarvicos;

Fases daredlizacd0 de despesss;
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Prazos para liquidaco;

Reposicéo de saldos.

5) Plano Oficia de Contabilidade Pdblica

Elaboracao do balanco;

Elaboracdo da demonstracéo de resultados;

Critérios de valorimétrica;

Principios contabilisticos.

D - Organizacao e Técnicas deArquivo:

1) Documentos:

Conceito e tipos de documentos.

2) ClassificagOes:

Conceito e tipos de classificagéo.

3) Arquivo:

Conceito etipos de arquivo;

Instalagbes do arquivo;

Equipamento do arquivo;

Funcionamento do arquivo.

E - Cadastro de inventariaggo dos bens méveis do Estado:

Objectivo:

Ficha de identificacdo a nivel do sistema de controlo
profissiond;

Recepco quantitativa e quditativa

7.3. A documentagdo relativa ao programa de provas de
conhecimentos podera ser consultada e adquirida na Direccao
Regional de Administracdo Educetiva, sitaao Edificio Oudinot,
4.° andar, 9061-901 Funchal ou na Escola Bésicados2.°e 3.°
Ciclos Conego Jodo Jacinto Gongalves Andrade, sitaao Sitio
Lapae Massapez, 9350 - 079 Ribeira Brava, durante ashhoras de
expediente.

7.4. Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de
selec%zJ?o indicados no ponto seguinte seréo classificadosde "0 a
20" vaores.

7.5. Os coeficientes de ponderacdo para os métodos de
selecgBo utilizados S50 0s seguintes:

- Avdiagdo Curricular - 2

- Prova Escrita de Conhecimentos Especificos - 4

7.6. A dassficacdo final resultara da média aritmética
ponderada da classificacdo obtida nos métodos de sdeccéo
referidos, nos termos da expressao abaixo indicada, constando da
actade reunido do juri o sstemade classificacdo final, bem como
0s respectivos critérios de avaliacdo, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada:

C.F=(2AC +4PECE) + 6

8. Formdizacdo de candidatura - De harmonia com as
disposicies aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessodmente mediante recibo ou remeter pelo correio, com
aviso de recepgdo a Direcgéo da EscolaBasicados 2.° e 3.°
Ciclos Cénego Jodo Jacinto Gongalves Andrade o ‘modelo tipo'
que sera adquirido na secretaria da mesma, sitaao Sitio Lapae
Massapez, 9350 - 079 RibeiraBrava, ou reguerimento feito em
papel de formato A4, branco ou cor pdida, solicitando a
admissdo ao concurso, devendo 0 mesmo ser acompanhado de
Curriculum Vitae detahado, actuaizado e datado, declaraco de
tempo de servigo, fotocdpia das fichas de classificacdo de servico
correspondentes a, e comprovativos das habilitages liter&rias e
de formacdo profissona (onde conste o n.° de horas e as
entidades formadoras) quando a possuam e desde que
frequentada na actual categoria, sob pena de ndo serem
susceptiveis de influirem na apreciacéo do seu mérito ou de
congtituirem motivo de preferéncialegal.

9. Adeclaracgo de dispensa dos documentos comprovativos
da situagdo dos candidatos referida no modelo tipo de
requerimento de admissdo ao concurso, ndo os dispensa de
gpresentarem os documentos solicitados no ponto anterior até ao
fim do prazo de entrega de candidaturas.

10. Asfalsas declaragbes serdo punidas nostermosdale.

11. Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-40
disposto nos nimeros 1 e 3 do art.® 37.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

12. Acongtituicdo do Jiri serda seguinte:

Presidente:

- Ricardo Anténio Nascimento, Presidente do Consglho
Executivo da Escola Bésica dos 2.° e 3.° Ciclos Conego Jodo
Jacinto Gongalves de Andrade - Campanario.

Vogais efectivos:

- Nadia Filipa Ascensdo Pires Jardim, Técnica Superior de
Segunda Classe da Direc¢do Regional de Administragéo
Educetiva;

- Elisa Maria Sousa Gomes, Chefe de Seccéo da Escola
Bésica dos 2.° e 3.° Ciclos Conego Jodo Jacinto Goncalves
Andrade -Campanario.

Vogais suplentes:

- Jodo Manue Freitas Gongalves, Vice-Presidente do
Consdho Executivo da Escola Bésica dos 2.° e 3.° Ciclos
Conego Jodo Jacinto Gongalves de Andrade - Campanario;

- Inacio Addino Dinis dos Santos, Vice-Presdente do
Consdho Executivo da Escola Bésica dos 2.° e 3.° Ciclos
Cdnego Jodo Jecinto Gongalves de Andrade - Campanério.

~12.1. O Presidente do Jri sera substituido nas suasfaltase
impedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

13. Arelaco de candidatos admitidos e lista de classificagéo
fina do concurso seréo afixadas, no prazo lega estabelecido, na
Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos Cénego Jodo Jacinto
Goncalves Andrade, sitaao Sitio Lapa e Massapez, 9350 - 079
RibelraBrava

14. O candidato, cujo processo ndo estga indruido nos
termos deste aviso, sera excluido da admissdo a0 concurso.

Funchal, 28 de Novembro de 2007.

O DIRECTOR REGIONAL DA ADMINITRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

Aviso

1. Faz-se publico que por meu despacho de 27 de Novembro
de 2007, no uso da delegagdo de competéncias previstas no
ponto 1.1 do Despacho n.° 34/2005, de 20 de Abril, do Secretério
Regional de Educacdo, publicado no JORAM, n. 86, || Série, de
4 de Maio, se encontraaberto pelo prazo de 10 dias (teis a contar
da data de digtribuicdo do Jornd Oficid onde se encontra
publicado o presente aviso, Concurso Interno de Ingresso, para
preenchimento de 1 vaga de Tesoureiro, no quadro de pessoa da
Escola Bésica dos 2.° e 3.° Ciclos Conego Jodo Jacinto
Gongaves Andrade - Secretaria Regiona de Educacéo e Cultura,
congtante do anexo Il do Decreto Legidativo Regiona n.°
29/2006/M, de 19 de Julho.

2. Le aplicave - O presente concurso rege-se pelo Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com o Decreto
Legisativo Regional n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro, Decreto
Regulamentar Regiona n.° 29/2006/M, de 19 de Julho, Decreto-
-Lel n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as dteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro,
Decreto-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, com as dteraces
preceituadas pela Lel n.° 44/99, de 11 de Junho, Decreto-Le& n.°
442/91, de 15 de Novembro, com as dteragbes introduzidas pelo
Decreto-Le n.°6/96, de 31 de Janeiro.
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3. Prazo de validade - O concurso € vélido para a vaga que
por seu intermédio se pretende preencher e caducaralogo que se
verifique o seu provimento.

4. Condigbes de candidatura - Poderéo candidatar-se os
Assistentes Administrativos Especialistas com classificacdo de
servico néo inferior a Bom, bem como de entre Assstentes
Adminigrativos Principais com, pelo menos, trés anos de servico
na categoria e com classificagéio de servigo néo inferior aBom,
e que redinam os requisitos gerais de admisséo definidos no
artigo 29.° do Decreto-L el n.° 204/98, de 11 de Julho.

5. Contetido funcional - Ao tesoureiro compete, sob
orientacdo do chefe de departamento, chefe de servigos de
administracdo escolar ou chefe de seccdo, exercer as fungdes
relativas aos movimentos datesouraria:

Proceder atodas as operacdes de cobranca e pagamentos,

b) Depositar asreceitas,

¢) Proceder alevantamentos bancérios;

Controlar os saldos das contas bancarias;

€) Registar e conferir o movimento diario datesouraria;

f) Escriturar documentos e livros préprios assm como
elaborar guias de receita do Estado, guias de operactes de
tesouraria ou outras,

g) Colaborar na daboracdo dos balancetes e de outros
indicadores de gestdo financeira, o pedido do conselho
administrativo.

6. Local detrabaho e vencimento - O local detrabalho sera
na Escola Béasica dos 2.° e 3.° Ciclos Conego Jodo Jecinto
Gongalves Andrade, sita ao Sitio Lapa e Massapez, 9350 - 079
Ribeira Brava, e 0 lugar a preencher terd o vencimento
correspondente a0 escal@ 1 da categoria no Novo Sistema
Remuneratorio (N.SRg da Funcdo Publica, nos termos do
Decreto-Lel n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteractes
introduzidas pelo Decreto-Le n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pela L&l n.°44/99, de 11 de Junho, ou parao escaldo a
gue na estruturaremuneratéria da categoriaparaaqual sefaz a
Promogép, corresponda o indice superior mals aproximado se o

unciondrio javier auferindo remuneraco igual ou superior ado
excddo 1, sendo as r ivas condi de trabdho as
gergleri camente em vigor para os funcionarios da Administracéo
Plblica

7. Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso referido
Serdo 0s seguintes:

7.1 Avaliﬁéo curricular - Consistiraem avaliar as aptiddes
profissonais dos candidatos ponderando de acordo com as
exigéncias dafuncao: a Habilitacdo Académicade Base, onde se
ponderara a titularidade de um grau académico ou a sua
equiparagdo legal mente reconhecida; a Formagéo Profissional,
em gue se ponderardo as acgdes de formagéo e € goamento
profissiona relacionadas com a&reafunciona do lugar posto a
concurso; a Experiéncia Profissional, em que se ponderara o
desempenho efectivo de fungdes na érea de actividade para que
0 concurso € aberto, devendo ser avaliada, designadamente, pela
sua natureza e duracdo e Classificaggo de Servigo, em que serd
ponderada através da sua expressdo quantitativa, sem
arredondamento.

7.2. Prova escrita de conhecimentos especificos - Aprovatera
aduracdo de 60 minutos e versard sobre alguns dos seguintes
temas, de acordo com o programa estabel ecido no anexo ao
Despacho Conjunto das Secretarias Regionais do Plano e da
Coordenacéo e de Educacdo, publicado no JORAM, n.° 240, |1
Série, de 15 de Dezembro de 1999:

- Estrutura e orgénica da Secretaria Regional;

- Orgénicalestrutura do respectivo servico;

- Regime da administracdo financeira do Estado;

- Noc&o de servigos publicos; o B

- Despesas e receitas puiblicas - definicao, classificacdo legal,
classificacdo organica, economicae funciond;

- Realizacio de despesas - aquisicdo de bens e servicos,
processamento, liquidagao, verificagdo, autorizagd, pagamento
e prazos, obras e reparagdes, contratos, competéncia para a
realizac8o de despesas e prazos de liquidacso;

- Orcamento do Estado - nogado geral, principios e regras,
elaboracéo e dotagOes orgamentais, regime duodecimal e sua
isencdo, execucao e alteragdes orcamentais, cabimentos, fundo
permanente, reposi ¢oes e anulagoes,

- Orcamentos privaivos;

- Conta gerdl do Estado - nog@0 geral, estrutura, contas
provisorias e sua constituicdo, distingdo entre contas e
orcamentos, ) )

- Contas correntes com dotagBes orcamentais - duodécimos e
regime de anos anteriores, ) ]

- Despesas correntes (Pessod) - vencimentos de categoriae
exercicio, descontos legais, outros abonos;

- Guias de receita - reposicédo e anulagéo, reembolso e
restituico;

- Fundo de maneio;

- Contade geréncia.

7.3. A documentacdo relaiva ao programa de provas de
conhecimentos podera ser consultada e adquirida na Direccéo
Regiond de Administracdo Educetiva, sitaao Edificio Oudinot,
4.°andar, 9061-901 Funchal ou na EscolaBésicados 2.°e 3.°
Ciclos Conego Jodo Jacinto Gongalves Andrade, sita ao Sitio
Lapa e Massapez, 9350 - 079 Ribelira Brava, durante as horas de
expediente.

7.4. Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de
%eczg?o indicados no ponto seguinte serdo classificadosde "0 a
"valores,

7.5. Os coeficientes de ponderagio para os méodos de
seleccdo utilizados s0 0s seguintes:

- Avaliagdo Curricular - 2

- Prova Escrita de Conhecimentos Especificos - 4.

76. A classificz_ir;éo find resultard da média aritmética
ponderada da classificacdo obtida nos métodos de seleccéo
referidos, nos termos da expressao abaixo indicada, constando da
actadereunido do juri o sistemade classificacdo final, bem como
0s respectivos critérios de avaliacdo, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada:

C.F=(2AC + 4PECE) + 6

~ 8. Formalizacdo de candidatura - De harmonia com as
disposicdoes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoalmente mediante recibo ou remeter pelo correio, com
aviso de recepcéo a Direcgéo da EscolaBasicados 2.° e 3.°
Ciclos Cénego Jodo Jecinto Gongalves Andrade 0 'modelo tipo'
que seré adquirido na secretaria da mesma, Sitaao Sitio Lapae
Massapez, 9350 - 079 Ribeira Brava, ou reguerimento feito em
papel de formato A4, branco ou cor pdida, solicitando a
admiss30 ao concurso, devendo 0 mesmo ser acompanhado de
Curriculum Vitae detalhado, actualizado e datado, declaracéo de
tempo de sarvico, fotocopia das fichas de classificagéo de servigo
correspondentes a, e comprovativos das habilitagoes literarias e
de formacdo profissona (onde conste o n.° de horas e as
entidades formadoras) quando a possuam, sob pena de ndo
serem susceptiveis de influirem naapreciacao do seu mérito ou
de constituirem motivo de preferéncialegal.

9. A declaracdo de dispensa dos documentos comprovativos
da situacdo dos candidatos referida no modelo tipo de
requerimento de admissdo ao concurso, ndo os di sa de
apresentarem 0s documentos solicitados no ponto anterior até ao
fim do prazo de entrega de candidaturas.

10. Asfalsas declarages seréo punidas nostermosda Le.
11. Em caso de igualdade de classificacéo observar-se-40

disposto nos nimeros 1 e 3 do art.® 37.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.
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12. Acongtituicdo do Jiri serdaseguinte;

Presidente:

Ricardo Anténio Nascimento, Presidente do Conselho
Executivo da Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos Cénego Jodo
Jacinto Gongalves de Andrade - Campanério.

Vogais efectivos.

- Nadia Filipa Ascensdo Pires Jardim, Técnica Superior de
Segunda Classe da Direcgdo Regional de Administragdo
Educativa;

- Elisa Maria Sousa Gomes, Chefe de Sec¢do da Escola
Bésica dos 2.° e 3.° Ciclos Conego Jodo Jacinto Gongalves
Andrade - Campanario.

Vogas suplentes:

- Jodo Manuel Freitas Gongalves, Vice-Presidente do
Consgho Executivo da Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos
Conego Jodo Jacinto Gongalves de Andrade - Campanaio;

- Inacio Addino Dinis dos Santos, Vice-Presdente do
Consglho Executivo da Escola Bésica dos 2.° e 3.° Ciclos
Conego Jodo Jacinto Gongalves de Andrade - Campanario.

~12.1. O Presidente do Juri sera substituido nas suasfatas e
impedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

13. Arelacdo de candidatos admitidos e lista de classificacéo
find do concurso seréo afixadas, no Prazo legal estabelecido, na
Escola Bésica dos 2.° e 3.° Ciclos Cénego Jodo Jacinto
Goncalves Andrade, sita ao Sitio Lapa e Massapez, 9350 - 079
RibeiraBrava

14. O candidato, cujo processo n&o estga ingtruido nos
termos deste aviso, serd excluido da admissio ao concurso.

Funchal, 28 de Novembro de 2007.

O DIRECTOR REGIONAL DA ADMINITRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracio
Educativa, de 26/11/2007, no uso da delegagéo de competéncias
previstas no ponto 1.4 do Despacho n.° 34/2005, de 20/04/2005,
do Secretério Regiona de Educacgo, publicado no JORAM n.°
86, |l Série, de 04/05/2005, foi autorizada a transferéncia a
Ajudante de Acgdo Socio-Educativa SANDRA JOSE JARDIM
FERNANDES DE GOISNOBREGA, do quadro de pessoa do Jardim
de Infancia “O Pinherinho”, para o quadro de a do
Infant&rio “Os Louros’, com efaitos apartir de 01-12-2007.

Néo carece defiscaizacdo préviadasrT.C.

Funchal, 26/11/2007.

O DIRECTOR REGIONAL DA ADMINITRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

SECRETARIAREGIONAL DO AMBIENTE E DOS
RECURSOSNATURAIS

Aviso

1 - Faz-se puablico que, por despacho de Sua Exceléncia o
Secretério Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais, de 13
de Novembro de 2007, esta aberto procedimento concursal, pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso na Il Série do Jornal Oficid da RAM, com vista a0
provimento do cargo de direccdo intermédiade 1.° grau, em
comissao de servico pelo periodo de trés anos, para o Quadro de
pessoa do Gabinete do Secretario Regional do Ambiente e dos

Recursos Naturais, constante do Mapa | anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 23/2005/M, de 16 de Maio, alterado
pelaPortarian.° 162/2005, de 30 de Dezembro.

2 - Objectivo Global da Actividade - Redlizar as actividades
da Direccdo de Servicos de Orcamento e Contabilidade, do
Gabinete do Secretério Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais estabel ecidas no artigo 13.° do Decreto Regulamentar
Regiond n.° 23/2005/M, de 16 de Maio.

3 - Requisitoslegais de recrutamento - poderdo candidatar-se
os funcion&rios licenciados em Economia, dotados de
competénciatécnica e aptiddo para o exercicio de funcdes de
direccdo, coordenacdo e controlo, que relinam seis anos de
experiéncia profissional em funcdes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo o provimento sgjalegamente exigivel uma
licenciatura, nos termos do n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.°
2/2004/M, de 15 de Janeiro, dteradapelala n.° 51/2005, de 30
de Agosto, adaptada & Regido Auténoma da Madeira, pelo
Decreto Legidativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de Abril,
gt%aﬁ]o pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 27/2006/M, de 14

e Julho.

4 - Perfil do candidato a seleccionar - Licenciatura em
Economia com experiéncia na area de recursos financeiros e
formag&o na mesma &rea.

5 - Local de trabalho - Gabinete do Secretério Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais - Sto a Avenida Arriaga, 21-
A, 9004-528 Funchdl.

6 - Remuneracdo - a remuneracdo mensal para o cargo
anunciado constante do Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de
Dezembro, acrescido das despesas de representagéo
correspondentes a0 cargo e demais regdias aplicaveis aos
funciondrios da Administracéo Pdblica.

_7-Métodos de Selecgdio - avaliagdo curricular e entrevista
publica.

8 - Processo de candidatura:

8.1. As candidaturas deverdo ser formalizadas através de
requerimento em folhas de papel normalizado de formato A4
dirigido ao Secretério Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, datado e assinado.

8.2. Do requerimento dever8o constar os seguintes
elem)enté)s ifi leta d didato (N fil

a) ldentificacdo completa do candidato (Nome, filiagdo,
naturalidade, nacionalidade, estado civil, data de nascimento,
nimero e data de emissdo do Bilhete de | dentidade e servico de
identificacdo que o emitiu, residéncia, codigo postal etelefone,
seotiver);

_b) Identificacio do cargo com referénciaao niimero do Jornd
Oficid onde se encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

C) Habilitaghbes Literdrias, o .

) Formacdo profissional (especializagbes, estégios,
seminérios, acgoes de formacao, etc.); ]

€) Mencéo expressa da categoria, Servico a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade naactua categoria, nacarreira
e nafuncdo publica

9. Os requerimentos de admissdo dos candidatos deverdo
identificar o presente processo de seleccdo e serem instruidos
€om 0s seguintes documentos:

a) Fotocdpia do documento auténtico ou autenticado
comprovativo das habilitagOes literérias declaradas; )

b) Fotocdpia do documento auténtico ou autenticado
comprovativo das acgOes de formacao profissional declaradas;

¢) Fotocopia do Bilhete de | dentidade;

Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, donde
constem nomeadamente as fungdes que tem exercido e
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respectivos periodos de exercicio, bem como a formacéo
profissonal que possui, com indicacdo das entidades promotoras
e datas de obtencéo daformacao;

€) Declaracéo passada pel os Servicos a que os candidatos se
encontrem vinculados, autenticada com selo branco ou carimbo,
da qua conste a existéncia do vinculo a fungdo publica, a
categoria que detém e tempo de servico efectuado nessa
categoria, nacarreira.e nafuncao pablica, sefor caso disso;

%] Quaisguer outros € ementos que os candidatos considerem
relevantes para apreciagdo do seu meito.

9.1 - Os candidatos do quadro de pessod da Secretaria
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, ou que nela
exercam fungdes, sdo dispensados da apresentacdo dos
elementos referidos nas alineas a), b), ¢) e €) do Ponto 9, desde
que constem documentos comprovativos no repectivo processo
individual, devendo referir expressamente tal facto no seu
requerimento de candidatura.

10 - Composic¢éo do Jri:

Presdente: . .
- Eng.° José Miguel da Silva Branco, Chefe do Gabinete do
Secretério Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais.

Vogais efectivos:

- Dr2 Angela MariaF. F. Brazo da Silva, Directora de
Servigos do Planeamento, Gestdo e Organizacao da Direccdo
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural (que
substituird o presidente, nas suas fatas ou impedimentos);

- Dr. Altino Agostinho de Sousa Freitas, Director do Gabinete
Juridico, do Gabinete do Secretério Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais.

Voga suplente:

- Dr. José Anténio Viveiros de Sousa Maciel, Director de
Servicos de Sistemas de Informacdo, Organizacdo e
Documentacédo, do Gabinete do Secretério Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais.

11 - Os requerimentos de formalizaco das candidaturas
devem ser entregues na Secretaria Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturals, Staa AvenidaArriaga 21-A, Edificio Golden
Gate, 4.° Piso, 9004 - 528 Funchd, mediante recibo, ou enviados
pelo correio sob registo, com aviso de recepcdo, dentro do prazo
g? ab_e(tj’tura do procedimento concursal, sob pena de néo serem

mitidas.

Secretaria Regiond do Ambiente e Recursos Naturais, aos 27
de Novembro de 2007.

O CHere DO GABINETE, José Miguel da Silva Branco

Aviso

1 - Faz-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia o
Secretario Regiona do Ambiente e dos Recursos Neturais, de 13
de Novembro de 2007, esté aberto procedimento concursal, pelo
prazo de 10 dias Uiteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso na |l Sé&rie do Jornd Oficid da RAM, com vista a0
provimento do cargo de direc¢do intermédia de 1.° grau, em
comissao de servico pelo periodo de trés anos, para o Quadro de

do Gabinete do Secretério Regiona do Ambiente e dos
Recursos Naturais, congtante do Mapa | anexo ao Decreto
Regulamentar Regiona n.° 23/2005/M, de 16 de Maio, aterado
pela Portarian.° 162/2005, de 30 de Dezembro.

2 - Objectivo Globa daActividade - Redlizar as actividades
da Direccdo de Servicos de Planeamento, do Gabinete do
Secretério Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais
estabel ecidas no artigo 16.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 23/2005/M, de 16 de Maio.

3 - Requisitos|egais de recrutamento - poder&o candidatar-se
os funcionarios licenciados em Economiaou Direito, dotados de
competénciatécnica e aptidéo para o exercicio de fungdes de
direccdo, coordenacdo e controlo, que relinam seis anos de
experiéncia profissona em funcles, cargos, carreiras ou
categorias para cujo o provimento sgjalegamente exigivel uma
licenciatura, nos termos do n.° 1 do atigo 20.° da Lei n.°
2/2004/M, de 15 de Janeiro, dteradapelalL e n.° 51/2005, de 30
de Agosto, adaptado a Regido Auténoma da Madeira, pelo
Decreto Legidativo Regiona n.°5/2004/M, de 22 de Abril,
gt%aﬁllo pelo Decreto L egidativo Regiond n.° 27/2006/M, de 14

le Julho.

4 - Perfil do candidato a seleccionar - Licenciatura em
Economia ou Direito com experiéncia na area de Planeamento.

5 - Local de Trabaho - Gabinete do Secretario Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais - Sito aAvenida Arriaga, 21-
A, 9004 - 528 Funchd.

6 - Remuneracdo - a remuneracdo mensal para 0 cargo
anunciado constante do Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de
Dezembro, acrescido das despesas de representacdo
correspondentes a0 cargo e demais regalias apliciveis aos
funciondrios da Administragéo Pdblica.

7 - Métodos de selecgdo - avaliagéo curricular e entrevista
publica.

8 - Processo de candidatura:

8.1 - As candidaturas dever&o ser formalizadas através de
requerimento em fol has de papel normalizado de formato A4
dirigido ao Secretario Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, datado e assinado.

8.2 - Do requerimento deverdo constar 0s seguintes

elerg)mltgs ificacdo leta d didato (N fil

lentificacdo completa do candidato (Nome, filiag8o,
naturalidade, nacionali dgde, estado civil, data de nasci mg%?g,
nUimero e data de emissdo do Bilhete de | dentidade e servico de
identificacdo que o emitiu, residéncia, codigo posta etelefone,
seotiver);, )

b) |dentificagdo do cargo com referénciaao nimero do Jornal
Oficia onde se encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

3 Habilitagdes Literdrias,;

Formacdo profissional (especializacBes, estégios,
seminarios, acgoes de formagao, etc.);

€) Mencéo expressa da categoria, Servico a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade naactua categoria, nacarera
enafuncdo plblica;

9. Os requerimentos de admissdo dos candidatos deveréo
identificar o presente processo de selecgéo e serem instruidos
com 0s seguintes documentos:

a) Fotocopia do documento auténtico ou autenticado
comprovativo das habilitacdes literérias declaradas;

bs) Fotocopia do documento auténtico ou autenticado
comprovativo das acches de formagao profissional declaradas;

¢) Fotocdpia do Bilhete de | dentidade;

Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, donde
constem nomeadamente as funces que tem exercido e
respectivos periodos de exercicio, bem como a formacdo
profissiona que possui, com indicacao das entidades promotoras
e datas de obtencéo daformagao;

€) Declaracao passada pel 0s Servicos a que os candidatos se
encontrem vinculados, autenticada com s&lo branco ou carimbo,
da qual conste a exigténcia do vinculo a fungo pulblica, a
categoria que detém e tempo de servico efectuado nessa
categoria, nacarreira e nafungéo plblica, sefor caso diso;

ef? Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
rel evantes para apreciacdo do seu mérito.
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9.1 - Os candidatos do quadro de pessoa da Secretaria
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, ou que nela
exercam funcles, sdo dispensados da apresentacdo dos
elementos referidos nas aliness &), b), ) e €) do Ponto 9, desde
que constem documentos Comprovativos NO respectivo processo
individual, devendo referir expressamente tal facto no seu
requerimento de candidatura

10 - Composi¢ao do Jari:

Presdente: ] )
- Eng.° José Miguel da Silva Branco, Chefe do Gabinete do
Secretério Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais.

Vogais gfectivos.

-Dra AnI%eIa MariaF. F. Brazo da Silva, Directora de
Servigos do Planeamento, Gestdo e Organizacao da Direccédo
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rura (que
substituird o presidente, nas suas fatas ou impedimentos);

- Dr. Altino Agostinho de Sousa Freitas, Director do Gabinete
Juridico, do Gabinete do Secretério Regiona do Ambiente e dos
Recursos Naturais.

Voga suplente:

- Dr. Jos2 Antonio Viveiros de Sousa Maciel, Director de
Servigos de Sistemas de Informagéo, Organizagéo e
Documentacdo, do Gabinete do Secret&io Regiona do
Ambiente e dos Recursos Naturais.

11 - Os requerimentos de formalizag@o das candidaturas
devem ser entregues na Secretaria Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturals, StaaAvenida Arriaga 21-A, Edificio Golden
Gate, 4.° Piso, 9004 -528 Funchal, mediante recibo, ou enviados
pelo correio sob registo, com aviso de recepcdo, dentro do prazo
gg ab_e&tura do procedimento concursal, sob pena de néo serem

mitidas.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturas, aos 27
de Novembro de 2007.

O CHere DO GABINETE, Jos2 Miguel da SilvaBranco
Aviso

Pelo meu despacho n.° 136-D/2007, de 02/11, foi autorizada
a reclassificacdo profissonal do Viverista, Carlos Alberto
Cémara, na categoriade Jardineiro, escaldo 7, indice 214, do
Grupo de Pessoal Operério Qualificado, do quadro de pessod da
Direccdo Regiona de Agriculturae Desenvolvimento Rurdl.
(Isento defiscdizagdo préviadaSRM.T.C).

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, 27 de
Novembro de 2007.

O CHere DO GABINETE, Jos¢ Miguel da Silva Branco

Aviso

Pelo meu despacho n.° 136-E/2007, de 02/11, foi autorizada
areclassificagdo profissiona do Condutor de Empilhador, José
Gregério Freitas Vieira, na categoria de Assistente
Adminigtrativo, escaldo 1, indice 199, do Grupo de Pessod
Administrativo, do quadro de pessod da Direc¢ao Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rurdl.

(Isento defiscalizacdo préviadasRM.T.C).

Secretaria Regiona do Ambiente e Recursos Naturais, 27 de
Novembro de 2007.

O CHere DO GABINETE, José Miguel da Silva Branco

DIRECGCAO REGIONALDE AGRICULTURA
E DESENVOLVIMENTO RURAL

CONCURSO PUBLICO N.° 3/DRADR-LQA/2007 PARA O
“FORNECIMENTO DE LEVEDURA PARA A BIOFABRICA”

Anuncio de concur so

Fornecimentos

O concurso esta abrangido pelo Acordo sobre Contratos Piblico (ACP)?

Néo

SECGAO | - ENTIDADE ADJUDICANTE

1.1) DESIGNACAO E ENDERECO OFICIAISDAENTIDADE ADJUDICANTE
Organismo Regido AuténomadaMadeira, Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, Direccéo

Regional de Agriculturae Desenvolvimento Rural

A atencgo de Gabinete Juridico, 3.2 andar

Endereco Edificio Golden Gate, AvenidaArriaga, n.° 21-A

Codigo postal 9004 528

Locdidade/ Cidade Funchal

Pais PORTUGAL

Telefone 291204200

Fax 291225708

1.2) ENDEREGO ONDE PODEM SER OBTIDASINFORMAGOESADICIONAIS
Indicado em 1.1)

1.3) ENDERECO ONDE PODE SER OBTIDAA DOCUMENTAGAO

Indicado em 1.1)

1.4) ENDERECO ONDE DEVEM SER ENVIADOS AS PROPOSTASPEDIDOSDE
PARTICIPAGAO

Didtinto (ver anexoA)

SECGAO I - OBJECTO DO CONCURSO

11.1) DESCRICAO

11.1.2) Tipo de contrato de for necimentos

Compra

11.1.5) Designagdo dada ao contrato pela entidade adjudicante

Concurso Piblico n.° 3/DRADR-LQA/2007, para o "Fornecimento de levedura paraa
Biofébrica’

11.1.6) Descricao/objecto do concur so

Fornecimento anual delevedura"TorulaYeast" paraa Biofébrica, conforme descrito no
Caderno de Encargos

11.1.7) Local onde serealizara a obra, a entrega dos for necimentos ou a prestagéo de
Servigos

Biofébrica, Laboratdrio de Qualidade Agricola, Estrada Eng.° Abel Vieira, 9135-260
Camacha

11.1.8) Nomenclatura

11.1.8.1) Classificagdo CPV (Common Procurement Vocabulary) *

Objectos principais

Vocabulério principa Vocabulério complementar

158980009

11.1.9) Divisdo em lotes

N&o

11.1.10) Asvariantes ser &0 tomadas em consider acao?

Né&o

11.3) DURAGAO DO CONTRATO OU PRAZO DE EXECUGCAO

Prazo em dias a partir da decisdo de adjudicagéo

365 dias

SECCAO 111 - INFORMACOES DE CARACTER JURIDICO, ECONOMICO,
FINANCEIRO E TECNICO

111.1) CONDIGOESRELATIVASAO CONCURSO

111.1.1) Caugdes e gar antias exigidas

5% do valor total do contrato

111.2) CONDICOES DE PARTICIPAGAO

111.2.1.1) Situagdo juridica - Documentos comprovativos exigidos

Conforme Programa de Concurso e Caderno de Encargos

111.2.1.2) Capacidade econdmica e financeira - Documentos comprovativos exigidos
Conforme Programa de Concurso e Caderno de Encargos

111.2.1.3) Capacidade técnica - Documentos comprovativos exigidos

Conforme Programa de Concurso e Caderno de Encargos

SECGAO IV- PROCESSOS

1V.1) TIPO DE PROCESSO

Concurso publico

1V.2) CRITERIOS DE ADJUDICACAO

B) Proposta economicamente mais vantgjosa, tendo em conta

B1)os critérios a seguir indicados (se possivel, por ordem decrescente de importancia)

- Qudidade da levedura - 55%

- Prazo de entrega - 30%

- Prego - 15%

Por ordem decrescente de importancia: Sm

1V.3) INFORMACOES DE CARACTER ADMINISTRATIVO
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1V.3.2) Condicdes para a obtencdo de documentos contratuais e adicionais
Dias a contar da publicacdo do antincio no Diério da Replblica

20

Custo 25 Moeda euros

Condigdes e forma de pagamento em numerério ou cheque emitido a ordem do tesoureiro
do Governo Regiona

1V.3.3) Prazo pararecep¢éo de propostas ou pedidos de participacio

Dias a contar da sua publicacdo no Di&rio da Replblica

30

Hora15: 30

1V.3.5) Lingua ou linguas que podem ser utilizadas nas propostas ou nos pedidos de
participacéo

PT

1V.3.6) Prazo durante o qual o proponente deve mantera sua proposta
Meses/ Dias

60 dias a contar da data fixada para a recepcéo das propostas

1V.3.7) CondigBes de abertura das propostas

1.3.7.2) Data, hora elocal

Dia (til seguinte adata limite paraa apresentagdo de propostas

Hora10:00

Local Biofébrica, EstradaEng.° Abdl Vieira, n.° 262, 9135-260 Camacha
SEC(;AO VI - INFORMAQOESADICIONAIS

VI.1) Trata-se deum andncio n&o obrigatério?

Néo

Anexo A

1.4) ENDERECO ONDE DEVEM SER ENVIADOS AS PROPOSTASPEDIDOSDE
PARTICIPACAO

Organismo Direccéo Regiona de Agricultura e Desenvolvimento Rural, Biofébrica
A atengBo de Jri do Concurso

Endereco Estrada Eng.° Abdl Vieira, n.° 262

Coédigo postal 9135 260

Localidade/ Cidade Camacha

Pais PORTUGAL

Telefone 291923300

Fax 291923360

Correio Electronico madeiramed.sra@gov-madeirapt

29/11/2007.

O DIRECTOR REGIONAL, Bernardo Melvill deAratjo

CARTORIO NOTARIAL PRIVADO DA RIBEIRA
BRAVA

ASSOCIAGAO DE SENHORIOSE PROPRIETARIOSDA
REGIAO AUTONOMADAMADEIRA

Gabrid José Rodrigues Fernandes, Notario:

Certifico parafins de publicacdo que por escrituralavradaa
dezanove de Novembro de dois mil e sete, exarada de folhas
cinco e seguintes, do Livro de Notas para Escrituras Diversas
nimero 85-A, deste Cartdrio Notaria, foi congtituida uma
associagdo denominada “ASSOCIACGAO DE SENHORIOS E
PROPRIETARIOS DAREGIAO AUTONOMADAMADEIRA”, com sede
na Rua Nova de Sdo Pedro, n.° 3, 2.° andar, freguesia da Sé,
concelho do Funchal", cujo objecto social é" promogéo e na
defesa do direito de propriedade e dos | egitimos interesses dos
associados nessa érea especifica, bem como a prestacéo aos
mesmos de servicos técnicos, juridicos, fiscas ou
administrativos inerentes as respectivas propriedades’.

Esta conforme com o origina

Cartério Notarial Privado da Ribeira Brava, dezanove de
Novembro de 2007.

O NOTARIO, EM SUBSTITUIGAO,ASS naturailegivel



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direc¢éo

Regional da Administracéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de antincio s0 os seguintes:

Umalauda...............£€1591cada €15,91;
Duaslaudas..............£€1734cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£€2866cada € 85,98,
Quatrolaudas. . ...........€30,56 cada € 122,24;
Cincolaudas .............£€3174cada € 158,70,
Seisoumaislaudas. .. ..... £ 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie................. £ 27,66 €13,75;
Duas Séries................ €5238 € 26,28;
TrésSéries ................€6378 € 31,95;
Completa ................. €74,98 € 37,19.

Aestes va ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficid
Divisdo do Jornal Oficid
Numero 181952/02

Preco deste nimero: € 3,62 (IVA incluido)



