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SECRETARIAREGIONAL DA EDUCACAO E CULTURA

DIRECGAO REGIONALDE EDUCAGAO ESPECIAL
E REABILITACAO

Aviso

1. Faz-se publico que por despacho do Chefe de Gabinete do
Secretério Regiona de Educacao e Cultura, por delegagéo de
competéncias, de 2007/11/21, se encontra aberto pelo prazo de
15 dias Uteis nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 50.° do
Decreto-Lei n.° 564/99 de 21 de Dezembro a contar da data da
publicacdo do presente aviso, nall Série do Jornal Oficial da
RAM, concurso interno de acesso geral, para preenchimento de
1 vaga de Técnico Principad da Carreira de Técnico de
Diagnostico e Terapéutica (areade Audiologia) do Quadro de
Pessoal da Direccdo Regional de Educacdo Especia e
Resabilitacdo - Secretaria Regional de Educacdo e Cultura
congtante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
16/2005/M de 19 de Abil.

2. Le aplicave - O presente concurso rege-se pelo Decreto-
-Lei n.°564/99, de 21 de Dezembro, Portarian.° 721/2000, de 5
de Setembro, Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho com as
ateracOes introduzidas pelo Decreto Legidativo Regional n.°
6/2007/M, de 12 de Janeiro e, Decreto-L el n.°442/91, de 15 de
Novembro, com as ateragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
6/96, de 31 de Janeiro.

3. Prazo devalidade - O concurso € vélido paraavaga
existente e caducara com o preenchimento damesma.

4. Condigdes de candidatura - Poder@o candidatar-se os
Técnicos 1.2 Classe (areade Audiologia) com pelo menos 3 anos
de exercicio de fungles na categoria e avali de desempenho
de Satisfaz conforme n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.°
564/99, de 21 de Dezembro e que Preencham as condi¢des
exigidas no artigo 47.° do referido diploma.

5. Contetido funcional do lugar a preencher - E o descrito no
g’tl go Gb" en.’3do artigo 7.°do Decreto-Le n.°564/99, de 21 de
ezembro.

6. Local detrabalho e vencimento - O loca de trabalho sera
nos estabel ecimentos e servicos afectos a esta Direcgdo Regional
e o lugar a preencher tera o vencimento referido pelo Decreto-
-Lei n.°564/99 de 21 de Dezembro.

7. O método de seleccao a utilizar no concurso referido € o de
avaiacdo curricular conformen.° 2 do artigo 15.° do Decreto-L e
n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7.1. Oscritérios de apreciagéo e ponderagéo, bem como o
sistema de Classificagdo Final, incluindo arespectivaformula
classificativa séo 0s expressos na Portaria n.’ 721/2000, de 5 de
Setembro e, constam da actado jdri do concurso, que sera
fornecido aos candidatos sempre que solicitada.

8. Formalizacdo de candidatura - De harmonia com as
disposicies aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoadmente mediante recibo ou remeter pelo correio, com
aviso de recepcéo a Direccéio Regional de Educagéo Especia e
Reabilitacdo, requerimento feito em papel A4 branco ou de cor
palidadirigido a Directora Regional de Educacdo Especial e
Reabilitacdo sito a Rua D. Jodo n.° 57, 9054-510 - Funchal,
solicitando a admissdo ao concurso, contendo 0s seguintes
elem)entgs f leta ( fil alidad

a) ldentificacdo completa (nome, filiagdo, naturalidade,
naciondidade, data de nascimento, n.° e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o emitiu, residéncia,
cddigo pogtal e telefone),

b? HabilitacOes literarias;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) Experiénciaprofissional, com indicacio das funcfes que
desempenha e menc&o expressa da categoria e servico a que
pertence, e antiguidade na actud categoria e nafungéo plblica;

€) Quaisquer outros e ementos que o candidato entenda dever
apresentar por serem relevantes na apreciagdo do seu mérito,
devidamente comprovados,

f) Identificagdo do concurso mediante referenciaao ndmero,
data e paginado JORAM, em que se encontra publicado o aviso
de aberturg;

8.1. Os requerimentos de admisso a0 concurso devem,
ainda, ser ingtruidos com os seguintes documentos:.

a) Documentos comprovativos das habilitacOes liter&rias e
profissonais,

b) Certidéo emitida pelo servico de origem daqua conste, de
maneirainequivoca, a existéncia e natureza do vinculo afuncéo
publica, bem como a classificagéo de servigo dos Ultimos trés
anes,

c) Curriculum Vitee, em triplicado, devendo este ser
estruturado de formaa habilitar o juri a conveniente decisio em
termos de selecco;

8.2. Os documentos referentes aos requisitos gerais poderdo
ser substituidos por declaragéo de compromisso de honrano
proprio requerimento.

9. O disposto nos ndmeros anteriores n&o im
exija a qualquer candidato a apresentacdo
comprovativos dos mesmos.

le que o jUri
e documentos

éo. As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei
pend.

11. Em caso de igualdade de classificacdo, observar-se-40
disposto no n.° 3 en. 4 do artigo 59.° do Decreto-L e n.° 564/99
de 21 de Dezembro.

12. Aconstituicdo do Jri seraa seguinte:

Presidente:
- Audiologista Ana Paula Soares Goés Freitas, Técnica
Especidistade 1.2classe, (areadeAudiologia).

Vogais efectivos.

- Audiologista Ana Maria Borges de Sena Alvarenga, Técnica
Especidista, (readeAudiologia);

- Audiologista Maria lvone Carvaho, Técnica Principd,
(areadeAudiologia).

Vogais suplentes:

- Audiologista Natalia Maria Cardoso Dias Mega Pereira
Figueiredo, Técnica Especidista, (areadeAudiologia);

- Audiologista Teresa do Ros&rio Pereira Reis, Técnica
Principd, (éreade Audiologia).

12.1. O Presidente do JUri sera substituido nas suasfatase
impedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

13. Aslistas de candidatos e alista de classificacdo final do
concurso serdo afixadas, no prazo legal estabelecido, no étrio dos
Servicos Administrativos da Direccdo Regional de Educacéo
querc];al e Reahilitacdo, sito aRuade D. Jodo, 57 - 9054-510
Funchal.

14. Os candidatos cujos processos ndo estgjam instruidos nos
termos deste aviso serdo excluidos da admissio do concurso.

Direccdo Regional de Educacdo Especial e Reshilitacdo, 29
de Novembro de 2007.

A DIRECTORA REGIONAL, Maria José de Jesus Camacho.
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Aviso

1 - Faz-se publico que por despacho do Chefe de Gabinete do
Secretéario Regional de Educagéo e Cultura, por delegacéo de
competéncias, de 2007/11/21, se encontra aberto pelo prazo de
10 dias (teis a contar da data de distribuicéo do presente aviso na
Il Sériedo Jornal Oficia daRAM, concurso interno de acesso
gerd, para preenchimento de 2 vagas de Cozinheiro Principal, do
Grupo de Pessoal Operério Qualificado, no Quadro de Pessoal
da Direccdo Regiona de Educacdo Especial e Reabilitacdo -
Secretaria Regional de Educaco e Cultura, constante no mapa
g1e'&<8 alo Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2005/M de 19

le Abril.

2-Ld 37olicével - 0 presente concurso rege-se pelo Decreto-
Le n.° 204/98, de 11 de Julho, com as alteragbes introduzidas
pelo Decreto Legidaivo Regiond n.° 6/2007/M, de 12 de
Janeiro, Decreto-Lei n.° 353-A/89 de 16 de Outubro, com as
alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lel n.° 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n.°
442/91, de 15 de Novembro, com as dteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro e, Decreto-Lei n.° 515/99,
de 24 de Novembro e, Decreto Regulamentar Regional n.°
16/2005/M de 19 de Abril.

3 - Prazo de validade - o concurso é vélido para as vagas
existentes e caducaralogo que se verifique o provimento dos
lugares que por seu intermédio se pretende preencher.

4 - Condic¢des de candidatura - Poder&o candidatar-se 0s
Cozinheiros com 0 minimo de cinco anos na categoria
classificados de BOM e que reinam os requisitos gerais de
adnaiss%?hdeﬁ nidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de dulho.

5 - Loca detrabalho e vencimento - o local de trabaho serd
nos Estabelecimentos e Servicos desta Direccdo Regional na
RAM e os lugares a preencher terdo o vencimento
correspondente a0 escald 1 da categoria no Sistema
Remuneratério da Fungdo Plblica, nos termos do Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as dteracbesintroduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, sendo as
respectivas condic¢des de trabal ho as genericamente em vigor
para os funcionérios da Administragdo Publica

6 - O método de selecgdo a utilizar no concurso referido sera
odaAvadiacdo Curricular.

6.1 - Naavaliagdo curricular serdo utilizados os seguintes
factores de apreciacéo:

- Habilitacdo Académica de base, onde se ponderara a
titularidade de um grau académico ou a sua equiparagdo
legalmente reconhecida;

- Formacdo Profissional, em que se ponderardo as acgles de
formag&o e aperfeicoamento profissional relacionadas com a
areafunciona do lugar posto a concurso;

- Experiéncia Profissional, em que se ponderara o
desempenho efectivo de fungBes na &rea de actividade paraque
0 concurso é aberto, devendo ser avaliada, designadamente, pela
sua natureza e duraco.

6.2 - Os resultados obtidos pela aplicacdo do método de
sdleccdo indicado no n.° 6, serdo classificados de 0 a20 valores,,
constando da acta de reuni&o do juri o sistema de classificacdo
final, bem como os critérios de avdiacdo, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7 - Formalizacdo de candidatura - de harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoalmente mediante recibo ou remeter pelo correio, com
aviso de recepcdo a Directora Regional de Educacéo Especia e
Reabilitacdo 0 modelo tipo que sera adquirido nos Servigos

Administrativos da Direccdo Regiond de Educacdo Especia e
Reabilitag8o - Seccdo de Expediente e Pessoal sito aRuaD.
Jodp, 57, 9054-510 Funcha acompanhado de Curriculum Vitae
detdhado e actudizado, os comprovativos das habilitagBes
literdrias, da formacdo profissona quando o possuam, das
Classificagbes de Servico dos Ultimos 5 anos e do Registo
Biografico ou documento equivalente, sob pena de ndo serem
susceptiveis de influirem na apreciacdo de seu mérito ou de
condtituirem motivo de preferéncialegal.

8 - Adeclaracéo de dispensa dos documentos comprovativos
da situacdo do candidato referido no modelo tipo de
requerimento de admissdo a0 concurso, ndo impede que o jUri
possa exigir a qualquer candidato, em caso de dlvida sobre a
Stuacéo descrita, a apresentacéo de documentos comprovativos
das suas declaragdes.

9 - Asfalsas declaragfes seréo punidas nostermos dalei.

10 - Em caso de igual dade de classificagdo observar-se-40
disposto nos niimeros 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

11 - Acondtituicdo do Jiri seraa seguinte:

Presidente:
- Catarina Teresa Sequeira Fernandes dos Santos Guimarées
Freitas, Chefe de Divisdo da Divisdo de Recursos .Humanos,

Vogais Efectivos:

- Marialrene Fernandes Pereira, Chefe de Departamento de
Contabilidade, Patriménio e Tesouraria;

- Maria da Conceicdo Silva Faria Pereira, Coordenadora
Especidista do Departamento de Expediente e Pessodl.

Vogais Suplentes:

- Maria Elisa Fernandes Jesus Silva Branco, Chefe de Secgéo
da Seccdo de Patriménio;

- Lina MariaAbreu dos Santos Correia, Encarregada de
Servicos Gerais.

11.1 - O Presidente do JUri sera substituido nas suasfatase
impedimentos pelo 1.° Vogd Efectivo.

12 - A relacéo de candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso serdo afixadas, no prazo legal
estabe ecido no &trio dos Servigos Administrativos sito aRua D.
Jodo, 57, Funchal.

13 - Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos
nos termos deste aviso serao excluidos da admissao ao concurso.

Direccdo Regional de Educacdo Especia e Reabilitacdo, 29
de Novembro de 2007.

A DIrRecTORA REGIONAL, Maria José de Jesus Camacho

Aviso

1 - Faz-se publico que por despacho do Chefe de Gabinete do
Secretério Regional de Educagao e Cultura, por delegacdo de
competéncias, de 2007/11/21, se encontra aberto pelo prazo de
10 dias Uteis a contar da data de distribuicdo do presente aviso na
Il Série do Jornal Oficia daRAM, concurso interno de acesso
geral, para preenchimento de 1 vaga de Artifice Principal, do
Grupo de Pessoal Operério Qudiificado, no Quadro de Pessoal
da Direccdo Regiona de Educacdo Especial e Reabilitacdo -
Secretaria Regiona de Educagéo e Cultura, constante no mapa
31%(8 alo Decreto Regulamentar Regiona n.° 16/2005/M de 19

le Abril.
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2-Le aolicével - 0 presente concurso rege-se pelo Decreto-
Lei n.°204/98, de 11 de Julho, com as dteragbes introduzidas
pelo Decreto Legidativo Regionad n.° 6/2007/M, de 12 de
Janeiro, Decreto-Lei n.° 353-A/89 de 16 de Outubro, com as
alteragbes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pelaLei n.° 44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n.°
442/91, de 15 de Novembro, com as dteragBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

3 - Prazo de validade - o concurso é vélido para a vaga
existente e caducara logo que se verifique o provimento do lugar
gue por seu intermédio se pretende preencher.

4 - Condicdes de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Artifices com o0 minimo de seis anos na categoria classificados
de BOM e que rellnam 0s requisitos gerais de admissio
deﬁi}nidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

5 - Loca detrabalho e vencimento - o local detrabaho serd
nos Estabel ecimentos e Servicos desta Direcgdo Regional na
RAM e os lugares a preencher terdo 0 vencimento
correspondente a0 escaldo 1 da categoria no Sistema
Remuneratério da Fungdo Publica, nos termos do Decreto-Lel
n.2 353-A/89, de 16 de Outubro, com as dteracbesintroduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, sendo as
respectivas condi¢des de trabal ho as genericamente em vigor
para os funcionérios da Administracdo Plblica

6 - O método de seleccdo a utilizar no concurso referido serd
odaAvadiacéo Curricular.

6.1 - Naavaliagdo curricular seréo utilizados os seguintes
factores de apreciacao:

- Habilit?'?o Académica de base, onde se ponderard a
titularidade de um grau académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

- Formacgo Profissiond, em que se ponderardo as accdes de
formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com a
areafunciond do lugar posto a concurso;

- Experiéncia Profissional, em que se ponderard o
desempenho efectivo de fungdes na érea de actividade para que
0 concurso é aberto, devendo ser avaliada, designadamente, pela
Sua natureza e duragéo.

6.2 - Os resultados obtidos pela aplicagéo do método de
seleccdo indicado no n.° 6, serdo classificados de 0 a 20 valores,
constando da acta de reuni&o do juri o sistemade classificacao
final, bem como os critérios de avdiacdo, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7 - Formalizacdo de candidatura - de harmonia com as
disposicies aplicavels deverdo os candidatos entregar
pessodmente mediante recibo ou remeter pelo correio, com
aviso de recepcdo a Directora Regional de Educacdo Especia e
Resbilitacdo o modelo tipo que serd adquirido nos Servigos
Administrativos da Direccéo Regional de Educacdo Especial e
Reabilitacdo - Seccdo de Expediente e Pessoal sito aRuaD.
Jodo, 57, 9054-510 Funcha acompanhado de Curriculum \tae
detdhado e actudizado, os comprovativos das habilitacdes
literdrias, da formagdo profissiona quando o possuam, das
Classificagdes de Servico dos dltimos 6 anos e, do Registo
Biogréfico ou documento equivalente, sob pena de ndo serem
susceptiveis de influirem na apreciacdo de seu mérito ou de
congtituirem motivo de preferéncialegal.

8 - Adeclaracao de dispensa dos documentos comprovativos
da situagdo do candidato referido no modelo tipo de
requerimento de admiss&0 a0 concurso, ndo impede que o jUri
possa exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a
situagdo descrita, aapresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaragfes.

9 - Asfdsas declaragdes seréo punidas nostermosdalel.

10 - Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-40
disposto nos niumeros 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

11 - Acondtitui¢do do Jiri seraaseguinte:

Presidente: . .
- Catarina Teresa Sequeira Fernandes dos Santos Guimaraes
Freitas, Chefe de Divisdo da Divisdo de Recursos Humanos.

Vogais efectivos:

- Maria lrene Fernandes Pereira, Chefe de Departamento de
Contabilidade, Patriménio e Tesourarig;

- Maria da Concei¢do Silva Faria Pereira, Coordenadora
Especiaista do Departamento de Expediente e Pessod;

Vogais suplentes:

- Maria Elisa Fernandes Jesus Silva Branco, Chefe de Seccéo
da Secgéo de Patriménio;

Mariada Conceicdo Freitas Jesus Jardim, Chefe de Seccdo da
Seccéo de Equipamento e Conservacao.

11.1 - O Presidente do JUri sera substituido nas suasfaltase
impedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

12 - A relacdo de candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso serdo afixadas, no prazo legal
estabelecido no atrio dos Servigos Administrativos sito aRua D.
Jodo, 57, Funchal.

13 - Os candidatos cujos processos néo estejam instruidos
nos termos deste aviso serao excluidos da admissao ao concurso.

Direccdo Regiona de Educacdo Especia e Reahilitacéo, 29
de Novembro de 2007.

A DIRECTORA REGIONAL, Maria José de Jesus Camacho

Aviso

1 - Faz-se pablico que por despacho do Chefe de Gabinete do
Secretério Regiona de Educacao e Cultura, por delegacéo de
competéncias, de 2007/11/21, se encontra aberto pelo prazo de
10 dias (teis a contar da data de distribuic&o do presente aviso na
Il Série do Jornal Oficia daRAM, concurso interno de acesso
geral, para preenchimento de 1 vaga de Pintor Principal, do
Grupo de Pessoa Operédrio Qudificado no Quadro de Pessod da
Direccdo Regiond de Educacdo Especiad e Reabilitacio -
Secretaria Regional de Educagao, constante no mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regiona n.° 16/2005/M de 19 de Abril.

2 - Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, com as dteracdesintroduzidas
pelo Decreto Legidativo Regional n.° 6/2007/M, de 12 de
Janeiro, Decreto-Lei n.° 353-A/89 de 16 de Outubro, com as
alteragbes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n.°
442/91, de 15 de Novembro, com as dteracdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

3 - Prazo de validade - o concurso é vélido para as vagas
existentes e caducara logo que se verifique o provimento dos
lugares que por seu intermédio se pretende preencher.

4 - Condic¢6es de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Pintores com o minimo de sai's anas na categoria classificados de
BOM e que reinam os requisitos gerais de admissao definidos
no artigo 29.° do Decreto-Lel n.° 204/98, de 11 de Julho.
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5 - Loca detrabalho e vencimento - o local de trabaho serd
nos Estabel ecimentos e Servicos desta Direccdo Regional na
RAM e os lugares a preencher terdo o vencimento
correspondente a0 escaldo 1 da categoria no Sistema
Remuneratdrio da Fungdo Pablica, nos termos do Decreto-L el
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as dteracBes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, sendo as
respectivas condic¢des de trabal ho as genericamente em vigor
para os funciondrios da Administraggo Pdblica.

6 - O método de sdeccdo a utilizar no concurso referido serd
odaAvaiacdo Curricular.

6.1 - Naavaliacdo curricular serdo utilizados os seguintes
factores de apreciacao:

- Habilitacdo Académica de base, onde se ponderara a
titularidade de um grau académico ou a sua equiparagdo
|egalmente reconhecida;

- Formacdo Profissional, em que se ponderardo as acgles de
formaco e aperfeicoamento profissional relacionadas com a
areafunciona do lugar posto a concurso;

- Experiéncia Profissional, em que se ponderara o
desempenho efectivo de fungfes na érea de actividade para que
0 concurso é aberto, devendo ser avaiada, designadamente, pela
Sua natureza e duracgo.

6.2 - Os resultados obtidos pela aplicacdo do método de
sdleccéo indicado no n.° 6, serdo classificados de 0 a20 vaores,,
constando da acta de reuni&o do jari o sistemade classificagdo
fina, bem como os critérios de avaliagdo, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7 - Formalizacdo de candidatura - de harmonia com as
disposicoes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoalmente mediante recibo ou remeter pelo correio, com
aviso de recepcdo a Directora Regiona de Educacéo Especid e
Reabilitacdo 0 modelo tipo que serd adquirido nos Servicos
Administrativos da Direccdo Regiona de Educacdo Especia e
Reabilitagdo - Seccdo de Expediente e Pessoal sito aRuaD.
Jodo, 57, 9054-510 Funchd acompanhado de Curriculum Vitae
detdhado e actudizado, os comprovativos das habilitagBes
literdrias, da formagdo profissona quando o possuam, das
Classificagbes de Servico dos Ultimos 6 anos e, do Registo
Biogréafico ou documento equivalente, sob pena de ndo serem
susceptiveis de influirem na apreciacdo de seu mérito ou de
congtituirem motivo de preferéncialegal.

8 - Adeclaracdo de dispensa dos documentos comprovativos
da situacdo do candidato referido no modelo tipo de
requerimento de admiss0 a0 concurso, ndo impede que o jUri
possa exigir a qualquer candidato, em caso de dlvida sobre a
Situagdo descrita, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaragdes.

9 - Asfdsas declaragtes seréo punidas nostermosdalel.

10 - Em caso de igual dade de classificacdo observar-se-a o
disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

11 - Acongtituicdo do Jari serdaseguinte;

Presidente;
- Catarina Teresa Sequeira Fernandes dos Santos Guimarées
Freitas, Chefe de Divisdo da Divisdo de Recursos Humanos,

Vogais efectivos:

- Marialrene Fernandes Pereira, Chefe de Departamento de
Contabilidade, Patriménio e Tesourarig;

- Mariada Conceicéo Freitas de Jesus Jardim, Chefe de

Seccdo da Secgéo de Equipamento e Conservacéo.

Vogais suplentes:

- Maria da Conceigdo Silva Faria Pereira, Coordenadora
Especidista do Departamento de Expediente e Pessod;

- MariaElisa Fernandes Jesus Silva Branco, Chefe de Seccéo
da Seccéo de Patrimonio.

~11.1- O Presidente do Jiri seré substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo 1.° Vogd Efectivo.

12 - A relac@o de candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso serdo afixadas, no prazo legal
estabel ecido no atrio dos Servigos Administrativos sito aRua D.
Jodo, 57, Funchal.

13 - Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos
nos termos deste aviso serao excluidos da admissao ao concurso.

Direccdo Regional de Educacdo Especia e Reabilitacdo, 29
de Novembro de 2007.

A DIReCTORA REGIONAL, Maria José de Jesus Camacho



Toda a correspondéncia relativa a andncios e a assinaturas do Jorna Oficia deve ser dirigida & Direcgéo
Regional da Administragdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s30 os seguintes:

Umalauda............... € 15,91 cada €15,91,;
Duaslaudas..............£1734cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£€28,66cada € 85,98,
Quatrolaudas. . ........... <€ 30,56 cada €122,24;
Cincolaudas ............. € 31,74 cada € 158,70,
Seisou maislaudas. ....... £ 38,56 cada € 231,36

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pdgina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie.................4 £ 27,66 €1375;
Duas Séries................ €5238 € 26,28,
TrésSéries ................€6378 € 31,95;
Completa .................1 € 74,98 € 37,19.

Aestes va ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.
Divisdo do Jornal Oficial
Divisdo do Jornal Oficid
NUmero 181952/02

Preco deste nimero: € 1,81 (IVA incluido)



