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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONALE
SECRETARIAREGIONAL DOSASSUNTOS SOCIAIS

Despacho conjunto

Considerando o Decreto Legidativo Regiona n.° 26/2004/M,
de 20 de Agosto, que ingtitui aorganicado Centro de Seguranca
Socia daMadeira.

Considerando que areconversdo profissional, definida nos
termos do ndmero 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de
19 de Novembro, congtitui um instrumento privilegiado da
Administragdo, na gestdo e motivagdo dos seus recursos
humanos.

Considerando que afuncionéria, GRAGA MARIA ANDRADE
MENDES GOUVEIA, com a categoria de telefonista, pertencente ao
Quadro de Pessoal do Centro de Seguranca Social daMadeira,
vem exercendo eficientemente as fungdes correspondentes a
categoriade Assistente Administrativa.

Considerando que importa coadunar as funcdes exercidas
com arespectiva categoria profissional, de modo a garantir que
as tarefas efectivamente exercidas pela referida funcionaria
correspondam a sua categoria.

Considerando que de acordo com o disposto naaineae), do
artigo 4.° do Decreto-Le n.° 497/99, de 19 de Novembro,
adaptado & Regido Autonoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 8/2000/M, de 1 de Abril, o
desgjustamento funciona é uma das situagOes que pode dar lugar
areconversdo profissional.

Considerando que a funcionériando possui as habilitactes
literdrias de base exigidas para o ingresso nareferida carreirade
Assstente Adminigtrativo.

Considerando que a falta de habilitagdes profissionais ou
qualificacdo profissiona é suprida pelaaprovacdo em curso ou
cursos de formacdo profissional, nos termos do nimero 2, do
artigo 3.°, do Decreto-Le n.2497/99, de 19 de Novembro, torna-
-S2 Necessario proceder areconversdo profissional dafuncionéria
GracaMaria Andrade Mendes Gouvela.

Nestes termos e de harmonia com o artigo 9.° do Decreto-L el
Nn.° 497/99, de 19 de Novembro, conjugado com o n.° 2 do artigo
13.°do Decreto-Lei n.°50/98, de 11 de Marco, determina-se o
seguinte complemento de formag@o para a reconversio
profissiona da funcionaria Graga Maria Andrade Mendes
Gouvela paraa carreira de Assistente Administrativo, categoria
de Assistente Administrativo, a ser ministrada pela Divisao de
Formagdo Profissona, da Direccdo Regiond de Gestéo e
Desenvolvimento dos Recursos, entidade acreditada, nos termos
do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 50/98, de 11 de Marco, que
consi ste na frequéncia com gproveitamento nas seguintes acgoes
de formagéo:

1 - Acgéo de formag&o: “ Microsoft Word Iniciagdo” com a
duracéo de 30 horas;

2 - Acgdo deformagdo: “Microsoft Word Avangado” com a
duracdo de 30 horas;

3 - Acgdo de formacdo: “Microsoft Excel Iniciagdo” com a
duracdo de 30 horas

4 - Accdo deformagdo: “Microsoft Excel Avangado” com a
duracdo de 30 horas;

5 - Accdo de formagdo: “Cédigo do Procedimento
Adminigtrativo”, com a duracdo de 30 horas;

6 - Acgdo de formagdo: “A Funcdo Administrativa -
-Elaboracdo de documentos, organizagdo do trabalho e
protocolo” com aduragdo de 30 horas,

7 - Accdo de formacao: “Direitos e Deveres” com aduracéo
de 30 horas.

Vice-Presidénciado Governo Regiona e Secretaria Regiona
dos Assuntos Sociais, a0s 17 de Outubro de 2007.

O VICE-PRESDENTE Do GovERNO REGIONAL, Jodo Carlos
Cunhae Silva

O SECRETARIOREGIONAL DOS ASSUNTOS SocCiAls, Francisco
Jardim Ramos

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
DIRECCAO REGIONAL DA ADMINISTRACAO DA JUSTICA
Aviso

No uso da competéncia del egada através do Despacho n.°
103/2007, de 24 de Julho, publicado no JORAM, Il Série, n.°
134, de 24 de Julho de 2007, de Sua Exceléncia o Vice-
-Presidente do Governo, por meu Despacho, datado de 13 de
Dezembro de 2007, foi nomeado Paulo Duarte Gomes de
Freitas, Escrituréario da Conservatdria do Registo Civil e Predia
de Santana, para Escriturd&io da Conservatéria do Registo
Comercia e Automoveis do Funchd.

O funcion&rio mantém a mesma Situacdo remuneratoria,
ficando exonerado das anteriores fungdes a data da aceitagdo do
novo lugar.

Direccdo Regionad da Administracdo da Judtica, 13 de
Dezembro de 2007.

O DIRecTOR REGIONAL, Jorge Freitas

Aviso

1. No uso da competéncia delegada através do Despacho n°
103/2007, de 24 de Julho, de Sua Exceléncia o Vice-Presdente
do Governo Regional da Madeira e para os devidos efeitos,
torna-se publico que, ao abrigo do disposto no artigo 102° do
Regulamento dos Servicos dos Registos e Notariado, aprovado
pelo Decreto Regulamentar n® 55/80 de 8 de Outubro, conjugado
comosartigos 1.2, n.° 1 e 3.5 n.1, a. b), do Decreto-Lei n°
247/2003, de 8 de Outubro e com o artigo 2.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 4/2004/M, de 20 de Fevereiro,
dterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2006/M, de
9 de Junho, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis, a
contar da data de publicac&o do presente aviso, concurso para
provimento de um lugar de segundo-gjudante do quadro da
Conservatéria dos Registos Civil, Predia e Cartério Notaria de
Séo Vicente.

2. Podem hahiilitar-se a0 concurso os segundos g udantes com
pelo menos, trés anos de servico em reparticdes da mesma
espécie (com observancia, neste caso, do disposto no artigo 56.°,
do Decreto-Lei n.°92/90, de 17 de Marco).

3. O presente concurso rege-se pelas disposicdes legais
pertinentes do Regulamento e do Decreto-Lel acima citados.

4. Os requerimentos de admissao ao concurso serdo dirigidos
a0 Director Regionad da Administracdo da Justica, com a
indicacdo darespectivaidentificaco, categoriafunciona, classe
pessoal e classificacdo de servico, e enviados para a Direccdo
Regional de Administracdo da Justica, Avenida Calouste
Gulbenkian, 3, 4.2, apartado 4741, 9001-801 Funchal.

11 de Dezembro de 2007.

O DiRecTOR ReGIONAL, Jorge Freitas
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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOSHUMANOS
INSTITUTO REGIONALDE EMPREGO
Aviso

1 - Faz-se publico que por d&s%acho do Secretério Regional
dos Recursos Humanos, de 11 de Dezembro de 2007, proferido
ao abrigo do artigo 2.2, do Decreto L egislativo Regional n.°
14/89/M, de 6 de Junho, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis, a contar da data de distribuico do presente aviso nall

Série, do Jornal Oficia daRAM, concurso externo de ingresso,
para preenchimento de 2 vagas na categori ade Técnico Superior
de 2.2 Classe, no quadro de pessoal do Instituto Regional de
Emprego, constante no mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.°6-A/2001/M, de 10 de Maio.

2 - Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com a Resolugéo n.°
1014/98, de 6 de Agosto, Decreto-Le n.° 265/88, de 28 de Julho,
aplicado aRAM, pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 4/89/M,
de 15 de Fevereiro, Decreto-Lei n.% 233/94, de 15 de Setembro,
Decreto-Le n.° 159/95, de 6 de Julho, Despacho Normativo n.°
6/96, de 11 de Marco, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-L e n.°
420/91, de 29 de Outubro, Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as dteragdesintroduzidas pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho, Decreto-L el n.°442/91, de 15 de Novembro, com
3;1 alteracBes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de

ero.

3 - Prazo de validade - o concurso é vélido para as vagas
existentes e caducara logo gue se verifique o provimento dos
lugares que por seu intermédio se pretende preencher.

4 - Condigdes de candidatura - poderéo candidatar-se os
individuos com vinculo ou ndo afun¢go publica, que satisfacam
0s seguintes requisitos gerais e especiai's até ao termo do prazo
fixado paraa apresentacao das candidaturas:

4.1- Requistos gerais.

4.1.1 - Ter naciondidade portuguesa, salvo nos casos,
exceptuados por lei especial ou convencdo internaciond;

4.1.2 - Ter 18 anos completos,

4.1.3 - Possuir as habilitaces literérias e ou profissionais
legalmente exigidas para o desempenho do cargo;

4.14 - Ter cumprido os deveres militares ou de servigo
civico, quando obrigatorio;

_4.1.5- N&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou
interdito para o exercicio das fungbes a que se candidata;

~ 416 - Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico
indispensveis ao exercicio dafuncéo e ter cumprido asleisde
vacinacdo obrigatdria

4.2 - Requisitos especiais. Licenciaturana area de Gestéo.

5 - Contetido funcional do lugar a preencher - ao Técnico
Superior de 2.2 classe compete o desempenho de fungdes de
g)om técnico no &mbito daintervencéo da Direccdo de Servi

e Emprego, nomeadamente na area operaciona de gestao,
organizacao e desenvolvimento de programas de insercao, no
atendimento e orientacdo dos desempregados paraa criagdo do
proprio emprego, de interesse para o Ingtituto Regiona de
Emprego.

6 - Loca detrabalho e vencimento:

6.1 - O locd de estégio, sera no Ingtituto Regiona de
Emprego, sito aRuadaBoaViagem, n.° 36, 9060 - 027, Funchdl,

€0 estégio seraremunerado pelo escaldo 1, relativo ao estagio,
do Novo Sistema Remuneratorio (NSR) da Funcéo Publica, sem
prejuizo do direito de opgdo pelo vencimento de origem nos
termos do Decreto-Lel n.°353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteragOes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, adterado pelaLe n.°44/99, de 11 de Junho, sendo as
respectivas condic¢des de trabal ho as genericamente em vigor
para os funcionérios da Administracdo Plblica

6.2 - O local de trabalho e o vencimento do lugar a prover,
serd o referido no ndmero anterior e tera o vencimento
correspondente ao escal 80 1, da categoria (indice 400), no Novo
Sistema Remuneratdrio (NSR) da Funcggo Plblica, nostermos do
Decreto-Le n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, dterado pelalL el
Nn.° 44/99, de 11 de Junho.

7 - Os métodos de selecco a utilizar no concurso referido
Serdo 0s seguintes:

ag Avaliacdo Curricular (A.C));

b) Prova Ora de Conhecimentos Especificos (PO.C.E.).

7.1 - Naavaliagdo curricular serdo utilizados os seguintes
factores de apreciacao:

- Hahilitacdo académica de base (HAB) - onde se ponderard
a titularidade de um grau académico ou a sua equiparacao,
legalmente reconhecida;

- Formacéo profissional (FP) - em que se ponderardo as
acches de formacao e aperfeicoamento profissional, em especia
as relacionadas com as areas funcionais dos lugares postos a
CONCUISD;

- Experiéncia profissonal (EP) - em que se ponderara o
desempenho efectivo de fungdes na &rea de actividade para a
qua o concurso é aberto, devendo ser avdiada, designadamente,
pela sua natureza e durago;

7.2 - A prova ora de conhecimentos especificos, tera a
duracdo de 30 minutos e versard sobre as seguintes matérias, de
acordo com o anexo ao Despacho Conjunto da Vice-Presidéncia
e Secretaria Regiona dos Recursos Humanos, de 08 de
Novembro de 2004, publicado no JORAM, || Série, n.° 247, de
22 de Dezembro de 2004:

* Estrutura orgénica da Secretaria Regional dos Recursos
Humanos;

e Organica/lEstrutura do respectivo servico (Instituto
Regional de Emprego);

e Conhecimentos
emprego/desemprego;

» Dominio dos apoios ao emprego;

» Conhecimentos da legidacdo que rege o Fundo Socid
Europeu.

acerca da evolugdo do

7.3 - A documentacgo referente a prova de conhecimentos
especificos esta disponivel aos candidatos nos Nossos Servicos,
na morada indicada no ponto 6.1, do presente aviso, durante o
periodo de expediente.

8 - Os coeficientes de ponderago para os métodos de
seleccdo utilizados S0 0s seguintes:

- Avaliacdo Curricular -3

- Prova Ora de Conhecimentos Especificos- 4

9 - Os resultados obtidos pela aplicagdo dos métodos de
S(;I eccdo indicados no ponto 8 serdo classificados de 0 a 20
valores.

10 - A classificag8o final resultara da média ponderada das
classificagBes obtidas pel os métodos de seleccao referidos nos
termos da expressio abaixo indicada, constando da acta de
reunido do juri o sistema de classificacdo final, bem como os
respectivos critérios de avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada

CF=3(A.C)+ 4PO.CE)

7
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11 - Regime de estagio:

11.1 - O estagio sera efectuado de acordo com o disposto no
artigo 5.2, do Decreto-L el n.° 265/88, de 28/07, adaptado aRAM,
pelo Decreto Legidativo Regional n.° 4/89/M, de 15/02,
constante do regulamento aprovado pel o Despacho Normativo
Nn.° 6/96, da Secretaria Regional dos Assuntos Parlamentares e
Comunicagdo, publicado no JORAM, | Série, n.° 26, de 11/3,
tendo a duracdo de um ano e caracter probatorio.

11.2 - A frequéncia do estégio sera feita em regime de
comissdo de servigo extraordindria ou contrato administrativo de
provimento, conforme, r ivamente, o interessado j& possua
ou ndo vinculo afuncéo publica.

11.3 - Aavdiacao e classificagdo find do estégio competem
a0 juri de estagio que € 0 mesmo do presente concurso, e que
serdo efectuadas com base:

a) No relatdrio de estagio a apresentar pelo estagiario;

'bo)d Na avdiacdo do desempenho obtida durante aquele
periodo;

¢) Naavaliagdo de cursos de formagdo que eventualmente
venham ater lugar.

11.4 - Aclassificagdo find do estégio traduzir-se-anaescaa
de0a20 valores.

12 - Formalizagdo de candidatura - de harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente, mediante recibo, ou remeter pelo correio, com
aviso de recepcdo a0 Presidente do Ingtituto Regiona de
Emprego, 0 modelo tipo de requerimento que sera adquirido no
Instituto Regional de Emprego, sito a RuadaBoaViagem, n.°
36, 9060 - 027 Funchal, ou requerimento feito em papel de
formato A4, branco ou cor pdlida, solicitando a admiss&o ao
concurso, devendo anexar, 0s comprovativos das habilitacdes
literdrias exigidas, de formagdo profissona e experiéncia
profissonal (quando a possuam) sob pena de nao serem
considerados.

13 - A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos dos requisitos gerais de provimento do candidato
referido no modelo tipo de reguerimento de admissio a0
concurso, ndo impede que o juri possa exigir a qualquer
candidato, em caso de dlvida sobre a Situacdo descrita, a
apresentacdo0 de documentos comprovativos das suas

declaragOes.

14 - Asfdsas declaracBes seréo punidas nostermos dale.

15 - Em caso de igualdade de classificacdo, observar-se-a0
disposto nos nimeros 2 e 3, do artigo 37.°, do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho. Os candidatos com deficiénciacom um
grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia
em igualdade de classificacdo, aqual prevalece sobre qualquer
outra preferéncialegal, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a Regido
Autonoma da Madeira pelo Decreto Legidlativo Regional n.°
25/2001/M, de 24 deAgosto.

16 - Acondtituicao do jUri seraaseguinte:

Presidente:
- Mariado Ros&rio Oliveira Serra Alegra Baptista, Vogal do
Consalho de Administrac@o.

Vogais efectivos.

- TeresaManuela Gongalves Corréia Atouguia Aveiro, Vogal
do Conselho de AdministragZo;

- Marisa Araljo de Ndbrega, Directora de Servigos de
Emprego.

Vogais suplentes:

- MariaMarta Mendes Gouveia L oja, Directorade Servigos
Adminigrativos e Financeiros;

- José Diamantino Alves Rodrigues, Director de Servigos do
Centro Regiond de Emprego.

17 - O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

18 - A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classficagdo final do concurso serdo afixadas, nos prazos
lega mente exigidos, no Instituto Regional de Emprego, sito a
RuadaBoaViagem, n.° 36, 9060-027 Funchal.

Instituto Regional de Emprego, 12 de Dezembro de 2007.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, Sidonio
Fernandes

Aviso

1 - Faz-se publico que por despacho de Sua Excelénciao
Secretario Regiona dos Recursos Humanos, de 11 de Dezembro
de 2007, proferido ao abrigo do artigo 2.°, do Decreto Legidativo
Regional n.° 14/89/M, de 6 de Junho, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Utes, a contar da data de distribuico do
presente aviso nall Série, do Jornal Oficia da RAM, concurso
externo de ingresso, para preenchimento de uma vaga na
categoria de motorista de ligeiros, do grupo de pessod auxiliar,
do quadro de pessod do Ingtituto Regiona de Emprego,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regiond n.°
6-A/2001/M, de 10 de Maio.

2 - Le aplicave -0 presente concurso rege-se pelo Decreto-
-Le n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado & RAM, pelo Decreto
Legidativo Regiona n.°6/2007/M, de 12 de Janeiro e publicado
no JORAM, | Série, n.° 12, de 09 de Fevereiro, Decreto-Le n.°
353-A/89, de 16 de Outubro, com as ateraghes introduzidas pelo
Decreto-L & n.° 420/91, de 29 de Outubro, Decreto-Lei n.° 404-
A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragles introduzidas pela
Le n.°44/99, de 11 de Junho.

3 - Prazo de validade - o concurso é vélido para a vaga
existente e caducara logo gue se verifique o provimento do lugar
que por seu intermédio se pretende preencher.

4 - Requisitos de admissio - poderéo candidatar-se, 0s
individuos com vinculo afuncdo publica, bem como os agentes
gue a é]uaﬂ quer titulo, exer funcbes correspondentes a
necessi dades permanentes ha mais de um ano nos servigos e
organismos, referidosno n.% 1, do artigo 2.°, do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho e que satisfacam os requisitos gerais e
especiais (escolaridade obrigatéria e carta de conducdo), nos
termos do artigo 29.° do Decreto-L e n.° 204/98, de 11 de Julho,
até ap termo do prazo fixado para apresentacso das candidaturas
devendo anexar a0 mesmo o Curriculum Vitae detalhado e
actualizado, os comprovativos das habilitagdes literarias, de
formacdo profissona e experiéncia profissona, quando a
possuam, sob pena de ndo serem considerados.

5 - Contetdo funcional do lugar a preencher - a0 Motorista
de Ligeiros compete a condugéo e a conservacdo de viaturas.

6 - Local detrabalho e vencimento - o local detrabalho serd
no Ingtituto Regiona de Emprego, sito aRuadaBoaViagem, n.°
36, 9060 - 027 Funchal, e o lugar a preencher tera o vencimento
correspondente a0 escaldo 1 da categtc))ria, nos termos do
Decreto-Le n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alterach
introduzidas pelo Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
aterado pdaLe n.°44/99, de 11 de Junho, ou parac escado a
gue na estrutura remuneratéria da categoriaparaaqual sefaz a
promogao corresponde o indice superior mais aproximado se o
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funcionario vier jaauferindo remuneracgo igual ou superior ado
escaldo 1, sendo as respectivas condicoes de trabaho as
geglerl camente em vigor para os funcionarios da Administrago
Publica

7 - Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso seréo os
seguintes:
Prova Escrita de Conhecimentos Especificos (PE.C.E.);
b) Avdiacdo Curricular (A.C.);
¢) Entrevista Profissond de seleccdo (E.PS.).

7.1 - A ProvaEscrita de Conhecimentos Especificos, terd
carécter eliminatério, considerando-se excluidos os candidatos
que obtenham classificacdo inferior a 10 valores, considerando-
se como tal por arredondamento, as classificagOes inferiores a
9,5 valores, terd a duragdo maximade 1 hora e 30 minutos, e
versara sobre as seguintes matérias, de acordo com o anexo ao
Despacho Conjunto da Vice-Presidéncia e Secretaria Regional
dos Recursos Humanos, de 08 de Novembro de 2004, publicado
no JORAM, |1 Série, n.° 247, de 22 de Dezembro de 2004:

* Estrutura orgénica do servico;

* Providéncias atomar em caso de ecidentes;

» Condugao e conservacao das viaturas. cuidados periddicos
edi&rios,

« Codigo de estrada e seu regulamento;

7.2 - NaAvaliacdo Curricular ser&o utilizados os seguintes
factores de apreciacao:

- Habili%éo académicade base (HAB) - onde se ponderara
a titularidade de grau académico ou a sua equiparagéo
legalmente reconhecida;

- Formagéo profissona (FP) - em que se ponderardo as
accOes de formacdo e aperfeicoamento profissional, em especia
as relacionadas com as areas funcionais dos lugares postos a
CONCUrsD;

- Experiéncia profissional (EP) - em que se ponderarao
desempenho efectivo de fungdes na area de actividade paraa
qual o concurso é aberto, devendo ser avaliada, designadamente,
pela sua natureza e duragéo.

7.3 - A documentacdo referente a Prova Escrita de
Conhecimentos Especificos esta disponivel aos candidatos nos
NOSS0S Sservicos, ha morada indicada no ponto 9, do presente
aviso, durante o periodo de expediente.

7.4 - A Entrevista Profissonal de Selecg8o visarg, numa
relacéo interpessoal e de forma objectiva e sistemética, as
aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos.

7.5 - Os coeficientes de ponderagéo para os métodos de
seleccdo utilizados S0 0s seguintes:
- Prova Escrita de Conhecimentos Especificos - 2

- Avdiacdo Curricular -3

- Entrevista Profissional de Seleccéo - 2.

7.6 - Os resultados obtidos pela aplicacdo dos métodos de
sdleccéo indicadosno n.° 7, seréo classficados de 0 a20 valores.

8-A classificagéo final, resultard da média ponderada das
classificagBes obtidas nos métodos de selecgéo referidos, nos
termos da expressio abaixo indicada, constando da acta de
reunido do juri o sistema de classificagdo final, bem como os
respectivos critérios de avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada:
CF=2(PECE)+3(A.C)+2(EPS)
7

9 - Formdizacdo de candidatura - de harmonia com as
disposicBes aplicaveis, deverdo os candidatos entregar
pessodmente mediante recibo ou remeter pelo correio, com
aviso de recepcdo ao Presidente do Conselho de Administragéo
do Instituto Regional de Emprego, o “modelo tipo” que sera

adquirido no Instituto Regiona de Emprego, sito aRuadaBoa
Viagem, n.° 36, 9060 - 027 Funchal, ou requerimento feito em
papel de formato A4, branco ou cor pdida, solicitando a
admissfo ao concurso, devendo estes ser acompanhados de
Curriculo  Profissional detalhado e actudizado, os
comprovativos das habilitagBes literdrias, de formacdo
profissiona e experiéncia profissional quando o possuam, sob
pena de ndo serem susceptiveis de influirem na apreciacdo do
seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncialegal, as
quais, no entanto, sb poderdo ser tidos em contapelo juri, se
devidamente comprovados.

9.1 - A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da stuagdo do candidato referido no mode o tipo
de requerimento de admissao ao concurso, ndo impede que o jUri
possaexigir aqualquer candidato, em caso de dlvida sobre a
Stuacdo descrita, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracies.

10 - Asfalsas declarages seréo punidas nostermos dalei.

11 - Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-40
disposto nosn.’s 1 e 3 do artigo 37.°, do Decreto-Le n.° 204/98,
de 11 de Julho.

12- Aconstituicgo do jUri serdaa seguinte:

Presdente:
- TeresaManuela Gongalves Correia Atouguia Aveiro, Vogal
do Conselho de Administragéo.

Vogais efectivos.

- José Luis Pinto Gongalves, Chefe de Departamento de
Economeato;

- Clara Maria Géis Rebola Pereira, Chefe de Seccdo de
Vencimentos.

Vogais suplentes:

- AnaRitada Silva Gama, Coordenadora Especidista;

- Maria Cesaltina Sousa de Oliveira Fernandes, Chefe de
Departamento.

13 - O presidente do juri serd substituido nas suasfaltase
impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

14 - A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso, seréo afixadas no prazo legal
estabelecido, no Ingdtituto Regiona de Emprego, sito a Rua
Direita, n.° 27, 9050 - 025, no Funchal.

15 - Os candidatos cuj0s processos ndo estejam instruidos
nos termos deste aviso, serdo excluidos da admisséo ao
CONCUrso.

Ingtituto Regional de Emprego, 12 de Dezembro de 2007.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, Sidonio
Manud VieiraFernandes

SECRETARIAREGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIAL
Aviso

Por despacho do Senhor Secretario Regiona do
Equipamento Socid, datado de 10/12/2007:

- foi autorizada a nomeacdo definitiva, de ALCINDO
ANACLETO GOMESLUIS, paraa categoriade Técnico Profissiond
Principal, na &rea de desenho de construcgo civil, do quadro de
pessoa da Direcgdo Regiona de Edificios Publicos.
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(N&o carece de fiscalizacdo prévia da Secgdo Regional da
Madeirado Tribunal de Contas).

Secretaria Regional do Equipamento Socid, 13 de Dezembro
de 2007.

O CHEFE DE GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

SECRETARIAREGIONAL DA EDUCACAO E CULTURA
Aviso

Por despacho do Secretério Regiond de Educagdo e Cultura
de 19/11/2007, foi autorizada a transferéncia do Motoristade
Ligeiros JOSE MIGUEL MONIZ, do quadro de pessoal da Direccéo
Regional de Educagéo, para o quadro de pessod do Gabinete do
Secretédrio Regiond de Educacio e Cultura- Secretaria Regiona
ge Egggagéo e Cultura, com efeitos a partir de 01 de Dezembro

e .

Funchal, 20 de Novembro de 2007.
O CHere DE GABINETE, José Eduardo MagahdesAlves

Aviso

Por d ho do Secreté&rio Regional de Educagdo de
12/12/2007, foi autorizada a transferéncia da Assistente
Administrativa Principal BARBARA ROBINA CALAFATINHO
NICOLAU, do quadro de pessoa da Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa, parao quadro de pessoal do Gabinete
do Secret&rio Regional de Educacdo e Cultura - Secretaria
Regional de Educacdo Cultura, com efeitos a partir de 14 de
Dezembro de 2007.

Funchal, 12 de Dezembro de 2007.
O CHerE DE GABINETE, Jos¢ Eduardo MagahdesAlves

SECRETARIAREGIONALDO PLANO E FINANCAS

Aviso
d ho de Sua Excelé
Finangas de 26 de Novembro de 2007:

Por ia o Senhor Secretario Regional do Plano e

;50 de Contrato de Trabalho a
Termo Rasolutivo iniciando-se a 22 de Dezembro de 2007 & termo a 21 de Dezembro

- Foi i a rer cao da

de 2008 com Tatiana José Freitas Silva Figueira, para exercer as fungSes
comespondentes as de Auxiliar Administrativo, na Direcgco Regi | de Or e

Contabilidade da Secretaria Regional do Plano e Finangas.

Esta d tem imento ¢ na S ia 09, Capitulo 02,
Divisdo 01, Subdiviséo 00, Classificagio Econémica 01.01.06.

{Nos termos do art. 114° da Lei n°® 98/97, de 26 Agosto, nio carece de
visto da Secgéo Regional da Madeira do Tribunal de Contas).

Secretaria Regional do Plano e Finangas, 10 de Dezembro de 2007.

A CHEFE DE GABINETE, SilviaMaria Silva Freitas

Aviso

1. Faz-se publico que, por despacho de Sua Excelénciao
Secretério Regional do Plano e Finan de 21 de Novembro de
2007 se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis acontar da

data da publicagéo do presente aviso no Jorna Oficial, concurso
interno de acesso geral para provimento de um lugar na categoria
de Consultor Juridico de 1.2 Classe, da carreira de Consultor
Juridico, no quadro de pessoal da Direccdo Regiona do
Patriménio, da Secretaria Regiond do Plano e Finangas,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regiona n°.
20/2005/M, de 20 deAbil.

2. O presente concurso rege-se pelas disposi¢es legais do
Decreto-Le n°. 404-A/98, de 18 de Dezembro, republicado pea
Lei n.°44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lel n°. 204/98, de 11 de
Julho, e Resolugéo n°. 1014/98 de 6 de Agosto.

3. O concurso é véido apenas para preenchimento do lugar
acimareferido.

4. Loca de Trabaho: Situa-se na Direccdo Regiond do
Patriménio, Avenida Calouste Gulbenkian, Edificio 2000, 3.°
Andar, Sala317 - 9000 Funchal.

5. Formalizac&o das candidaturas.

As candidaturas dever8o ser formalizadas mediante
requerimento, em papel azul de 25 linhas, ou papel branco de
formato A4, nos termos do Decreto-Lei n°. 112/90, de 04/04,
dirigido a Sua Exceléncia o Secretario Regional do Plano e
Financas e entregues pessoal mente ou remetidos pelo correio,
registado e com aviso de recepcao a Secretaria Regional do
Plano e Finangas, Avenida Arriaga, 9004-528 Funchal, dele
constando os seguintes e ementos:

a) ldentificacao completa (nome, filiagdo, naciondidade, data
de nascimento, nimero e data do Bilhete de | dentidade, servico
de identificacdo que o emitiu, resdéncia, Cddigo Postd e
Telefone).

b) HabilitagOes literérias.

c) Experiéncia Profissona anterior, com indicagdo das
funcBes com mais interesse para o lugar a que se candidata,
mencao expressa de categoria, Servigo a que pertence, natureza
do vinculo e antiguidade na actual categoria, nacarreirae na
funcdo publica

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda
dever indicar por serem relevantes para a apreciacéo do seu
mérito.

€) ldentificacdo do concurso, mediante referéncia ao
numero e data do Jornal Oficial onde se encontra publicado o
respectivo aviso de abertura.

6. Os requerimentos de admiss&o ao concurso deverdo ser
acompanhados da seguinte documentaco:
Curriculum Vitae, detalhado e assinado.
b) Documento comprovativo da classificagdo de servigo nos
ultimos 3 anos.
¢) Certificado comprovativo das habilitagBes literérias.
Declarac&o passada pelo Servigo ou organismo a que o
candidato se encontra vinculado, daqual conste, a natureza do
vinculo afuncéo plblica, a categoria que detém e arespectiva
antiguidade na categoria, na carreira, € ha funcdo plblica,
especificando o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes
a0 posto de traba ho que ocupa.

7. Sera dispensada a apresentacdo dos documentos referidos
nas alineas c) e d) do nimero anterior, desde que agueles se
encontrem nos respectivos processos individuals, quando os
?ndi datos forem funcionérios da Secretaria Regiond do Plano e

inancas.

8. Métodos de Sdleccéo:

a) Avdiacdo curricular, na qual serdo ponderados os
seguintes factores. Habilitagdes literdrias, experiéncia
profissonal anterior, formag@ profissiona complementar e
classificacdo de servigo.

9. O sstema de classificacéo a utilizar no método de sdleccdo
serdde0a20valores.
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10. Os critérios de apreciacdo e ponderacéo do método de
seleccdo, bem como o sistemade classificacdo final constardo
das actas de reuni&o do jari do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitado.

11. A classficacdo find dos candidatos resultard da
classficagdo obtidanaavaiacdo curricular.

12. Assiste a0 jUri afaculdade de exigir aquaquer candidato
em caso de divida, a apresentacdo de documento comprovativo
das suas declaragles.

13. Arelacdo de candidatos admitidos a concurso e alistade
classificagBio fina serdo afixadas no Departamento
Administrativo da Direc¢do Regiona do Patriménio.

14. Congtituicdo dojuri:

Presidente:
- Dr. Francisco Manuel Quintal de Jesus,Director Regional
do Patrimaénio.

Vogais efectivos.

- Dr. Rui Fernando Andrade Costa, Director de Servigos de
Aprovisionamento, que substituirao presidente do jUri nas suas
fatas eimpedimentos.

- Dr2Maria Jodo Silva Castro Carreira, Consultora Juridica
del2Clase

Vogais suplentes:

- Dr.2 Susana Marcia Gongalves L ucas Correia, Chefe de
Divis3o de Estudos Patrimoniais.

- Dr. Jodo Francisco P. C. de Oliveira Fernandes, Chefe de
Divisio de Gest&o e Inventariacéo.

Secretaria Regiona do Plano e Finangas, 13 de Dezembro de
2007.

A CHEFE DE GABINETE, SilviaMaria Silva Freitas

Rectificacdo

Por ter saido com inexactidd o Despacho publicado no
JORAM, Il Série n. 232, de 13/12/2007, procede-se a sua

recuﬂca;a)

Ondeselé&

“ Considerando que para prossecuggo do interesse pablico,
torna-se necessario assegurar 0_exercicio das competéncias
inerentes ao cargo de Director de Servigos de Gestéo | mobl liaria,
em regime de substituicdo, até o provimento do mesmo;”

Deveraler -2
“Considerando que para prossecucao do interesse publico,
torna-se necessario urar 0 exercicio das competéncias
inerentes ao cargo de Chefe de Divisdo da Divisio de Registo e
Cadastro em regime de subgtituicdo, até o provimento do
mesmo;”

Secretaria Regional do Plano e Finangas, 14 de Dezembro de
2007.

A CHEFE DE GABINETE, SilviaMaria SilvaFreitas

SECRETARIAREGIONAL DO AMBIENTE E DOS
RECURSOSNATURAIS

Aviso

Pelo despacho n.° 158/2007, do Adjunto do Secretério
Regiona por delegacdo de competéncias, datado de 5 de
Dezembro de 2007, Marco Anténio VieiraMendesfoi nomeado
definitivamente na categoria de Técnico de 1.2 Classe, dacarreira
de Engenheiro Técnico, do quadro de pessod da Direcgéo
Regional de Florestas.

(N&o carece defiscalizacdo préviadaSRM.T.C.).

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, 10
de Dezembro de 2007.

O CHEere DO GABINETE, José Miguel da Silva Branco

Aviso

Pelo despacho n.° 156/2007, do Adjunto do Secretério
Regiona por delegacdo de competéncias, datado de 5 de
Dezembro de 2007, foram nomeados definitivamente na
categoria de Técnico Profissonal Especidista Principal, da
carreira Técnica Profissional, do quadro de pessod da Direcgéo
Regiond de Florestas, os seguintes funcionarios:

- Abd Martinho SilvaMartins;

- Migue Bruno Cardoso Rodrigues;

- OlgaBaeta Batista;

- Rui Migud Moura Coelho.

(N&o carece de fiscalizacdo préviadasRM.T.C.).

Secretaria Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais, 10
de Dezembro de 2007.

O CHEerFE DO GABINETE, Jos¢ Migud da Silva Branco

Aviso

Pelo despacho n.° 159/2007, do Adjunto do Secretério
Regiona por delegacdo de competéncias, datado de 5 de
Dezembro de 2007, Maria Lurdes Vieira Spinola Costa foi
nomeada definitivamente na categoria de Técnico Profissional
de 1.2 Classe, da carreira Técnica Profissional, do quadro de
pessoa da Direcgo Regional de Florestas.

(N&o carece de fiscalizag8o préviadasRM.T.C.).

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, 10
de Dezembro de 2007.

O CHere DO GABINETE, José Miguel da Silva Branco
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