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VICE-PRESI DENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Aviso

Pelo despacho n.° 134/2007, de 14/12/2007, do Vice-
-Presidente do Governo Regiona:

- CECILIAMARIA DE SOUSACORREIA, MARIADO LIVRAMENTO
MENDES DE ANDRADE E FREITASe MARIA ZELIASOUSAFERREIRA
FARIA, foram nomeadas definitivamente paraa categoria de
coordenador especiaista, da carreirade coordenador, do quadro
de pessod da Direccdo Regiona do Comércio, Indistria e
Energia, daVice-Presdénciado Governo Regiond.

(Isento defiscalizacdo préviadaSR.M.T.CGg.

Funchal, Vice-Presidéncia do Governo Regional, 21 de
Dezembro de 2007.

O CHEerE DE GABINETE, Andreia Jardim

SECRETARIAREGIONALDO EQUIPAMENTO SOCIAL
Aviso

Por despacho do Senhor Secret&rio Regional do
Equipamento Socid, datado de 20/12/2007:

- foi autorizado o regresso de licenca sem vencimento de
longa duracdo, de GUIDA MARIA MOREIRA DE SOUSA, ha
categoria de Assistente Administrativo Principal, no quadro de
pessod dos Servicos Dependentes do Secretério Regional.

(N&o carece de fiscalizag8o prévia da Seccdo Regional da
Madeirado Tribunal de Contas).

Secretaria Regional do Equipamento Socid, 20 de Dezembro
de 2007.

O CHErFE DE GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

Aviso

Por despacho do Senhor Secret&io Regiona do
Equipamento Socid, datado de 20/12/2007:

- foi autorizada a transferéncia, por conveniéncia da
Administracdo, de MARCOSPAULO VIEIRA ABREU, Assigtente
Adminigtrativo Especialista, do quadro de pessoal dos Servigos
Dependentes do Secretério Regional, parao quadro de pessoal
da Direccdo Regiona de Geografia e Cadastro, da Secretaria
Regional do Equipamento Social, com efeitos a 01/01/2008.

(N&o carece de fiscalizac8o prévia da Seccdo Regional da
Madeirado Tribunal de Contas).

Secretaria Regional do Equipamento Socid, 20 de Dezembro
de 2007.

O CHEerE DE GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

SECRETARIAREGIONALDAEDUCAGAO E CULTURA

CP N.° 01/SREC-DRAC/07 — MUSEU QUINTADAS CRUZES-OBRAS DE
BENEFICIACAO

Anuncio de concur so

Obras
Fornecimentos O
Servigos O

O concurso esta abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos (ACP)?
NAO SIM O

SECCAO I: ENTIDADE ADJUDICANTE
1.1) DESIGNACAO E ENDERECO OFICIAIS DAENTIDADE ADJUDICANTE
Organismo: Regido Auténoma dajA atengdo de: Divisdo de Servigos|

Madeira Administrativos
Secretaria Regional de Educagdo e

Cultura

Direccdo Regional dos Assuntos

Culturais

Endereco: Rua dos Ferreiros, 165 Cédigo postal: 9000 — 520 Funchal

Localidade/Cidade: Madeira/Funchal Pais: Portugal

Telefone: 291 211 830 Fax: 291 230 34

Correio electrénico: Endereco internet (URL):

1.2) ENDERECO ONDE PODEM SER OBTIDAS INFORMAGOES ADICIONAIS

indicado em 1.1 Se distinto, ver anexo A

1.3) ENDERECO ONDE PODE SER OBTIDAA DOCUMENTAGAO

indicado em 1.1 Se distinto, ver anexo A

1.4) ENDERECO PARA ONDE DEVEM SER

PROPOSTAS/PEDIDOS DE PARTICIPACAO

indicado em I.1 Se distinto, ver anexo A

I.5) TIPO DE ENTIDADE ADJUDICANTE (INFORMACAO NAO

INDISPENSAVEL A PUBLICAGCAO DO ANUNCIO)

Governo central O Instituicdo Europeia O

Autoridade regional/local Organismo de direito ptblico 0 Outro O

SECCAO Il: OBJECTO DO CONCURSO

I1.1) DESCRIGCAO

11.1.1) Tipo de contrato de obras (no caso de um contrato de obras)

Execucéo Concepgéo e execugdo O

Execucdao, seja por que meio for, de uma obra que satisfaga as necessidades

indicadas pela entidade adjudicante O

I1.1.2) Tipo de contrato de fornecimentos (no caso de um contrato de

fornecimentos)

11.1.3) Tipo de contrato de servigos (no caso de um contrato de servigos)

1.1.4) Trata-se de um contrato-quadro? (Informagdo n&o indispensavel a

publicagéo do andncio)

NAO SIM O

11.1.5) Designacdo dada ao contrato pela entidade adjudicante (Informagéo nao

indispensavel a publicagédo do andncio)

MUSEU QUINTADAS CRUZES-OBRAS DE BENEFICIACAO

11.1.6) Descri¢éo/objecto do concurso

Os principais trabalhos sdo: Revisado de coberturas; Consolidagdo de muros;

Reparacdo de rebocos; Caiacdo; Recuperacdo de calcadas; Abertura e

refechamento de valas para diversos trabalhos; Introducéo de rega automatica;

Introdugéo de bombas de recuperagéo de aguas para fontanarios; recuperacéo de

fontanarios; Introdugdo de painéis solares térmicos para aquecimento de aguas;

lluminagéo de jardins; Passagem de cabos para funcionamento em rede de internet

e sistema de seguranga de varios pontos da quinta; Recuperagédo de madeiras e

ferragens de portas, janelas, guardas, persianas, portadas, etc; Remodelagdo da

portaria; Criagdo de acessos a pessoas portadoras de deficiéncias fisicas;

Remodelagdo e ampliagdo das instalagdes sanitarias; Demolicdo da garagem;

Criagao de espagos de balnearios, sala de restauro, sala de leitura, pequeno

armazém e sala de conferéncias; Remodelagdo da iluminacdo das salas do

primeiro piso do museu; Reforgo estrutural dos pavimentos em madeira do primeiro

piso; Execugdo de projectos de especialidades; Execugdo das propostas

aprovadas;

11.1.7) Local onde se realizara a obra, a entrega dos fornecimentos ou a

prestacao de servigos

Concelho do Funchal, Madeira, Portugal

Cadigo NUTS (informagao néo indispensavel a publicagéo do anincio)

PT300

11.1.8) Nomenclatura

1.1.8.1) Classificacdo CPV (Common Procurement Vocabulary)* (Informacéo néo

indispensavel a publicagéo do anuncio)
Vocabulario principal

ENVIADOS AS

Vocabulario complementar (se aplicavel)

Objecto 0o.00.00.0o0-0 00000 00000 00000

principal

Objectos 0n.00.00.00-0 00000 0000-0 00000

complementares 00.00.00.00-0 00000 00000 00000
0o.00.00.0o0-o 00000 00000 00000
00.00.00.00-0 00000 0000-0 0000-0

11.1.8.2) Outra nomenclatura relevante (CPA/NACE/CPC) **
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Categoria45.11.1 ... Subcategoria 45.11.11 Ou:

Categoria45.11.2 ..., Subcategoria 45.11.21 B) Proposta economicamente mais vantajosa, tendo em conta

Categoria45.22.1 ........ooviiiinnnn... Subcategoria 45.22.12 B1) os critérios a seguir indicados (se possivel, por ordem decrescente de

Categoria45.25.1 . ....overeeeaaan... Subcategoria 45.25.10 importancia)

Categoria45.31.1 ........ovverennnn... Subcategoria 45.31.12 - Preco —0.40;

Categoriad45.33.2 . ...oviviii Subcategoria 45.33.20 - Valia técnica da proposta - 0.60. e ) ]

Categoriad5.45.1 ...\ vvoeeeeeei Subcategoria 45.45.13 O factor valia técnica da proposta sera subdividido nos seguintes subfactores:

11.1.9) Diviséo em lotes (Para fornecer informagdes sobre os lotes utilizar o nimero
de exemplares do anexo B necessarios)

NAO SIM O
11.1.10) As variantes serdo tomadas em considerag&o? (se aplicavel)
NAO SIM O

11.2) QUANTIDADE OU EXTENSAO DO CONCURSO

11.2.1) Quantidade ou extensdo total (incluindo todos os lotes e opgdes, se
aplicavel)

Aempreitada é por Preco Global; O preco base do concurso é de € 630.017,00
(seiscentos e trinta mil e dezassete euros), com exclusdo do IVA.

11.2.2) Opcdes (se aplicavel). Descricdo e momento em que podem ser exercidas
(se possivel)

1.3) DURAGAO DO CONTRATO OU PRAZO DE EXECUGAO

Indicar o prazo em meses [e/ou em dias 180 a partir da data da consignagéo (para
obras)

em diadJ00 a partir da deciséo de adjudicagao (para fornecimentos e servigos)
Ou: Inicio DOODMOOC0O efou termo OOOOMOO00 (dd/mm/aaaa)

SECGAO Il INFORMAGOES DE CARACTER JURIDICO, ECONOMICO,
FINANCEIRO E TECNICO

111.1) CONDICOES RELATIVAS AO CONCURSO

11.1.1) Caucdes e garantias exigidas (se aplicavel)

Acaucéo corresponde a 5% do valor da adjudicagéo da obra.

A caucdo sera prestada por depoésito em dinheiro ou em titulos emitidos ou
garantidos pelo Estado, ou mediante garantia bancéria ou seguro-caucéo,
conforme escolha do adjudicatario, nos 8 dias Uteis seguintes ao da comunicagao
da deciséo de adjudicacéo pelo dono da obra.

11.1.2) Principais modalidades de financiamento e pagamento e/ou referéncia
as disposig¢des que as regulam (se aplicavel)

Programa Operacional Plurifundos da RAM Ill - FEDER; Or¢gamento da RAM —
SREC - DRAC.

11.1.3) Forma juridica que deve revestir o agrupamento de empreiteiros, de
fornecedores ou de prestadores de servigos (se aplicavel)

Poderé&o apresentar-se agrupamentos de empresas, sem que entre elas exista
qualquer modalidade juridica de associacéo, desde que todas as empresas do
agrupamento satisfacam as disposicdes legais relativas ao exercicio da actividade
de empreiteiro de obras pUblicas e apresentem os documentos de habilitagcéo
exigidos no ponto n.° 15 do programa de concurso.

No caso de a adjudicacéo da empreitada ser feita a um agrupamento de empresas,
estas associar-se-80, obrigatoriamente, antes da celebragdo do contrato, na
modalidade juridica de agrupamento complementar de empresa.

11.2) CONDICOES DE PARTICIPACAO

111.2.1) Informagdes relativas a situagdo do empreiteiro/ do fornecedor/ do
prestador de servigos e formalidades necessérias para avaliar a capacidade
econdmica, financeira e técnica minima exigida.

111.2.1.1) Situacdo juridica - documentos comprovativos exigidos

Os documentos indicados no Programa de Concurso.

11.2.1.2) Capacidade econdmica e financeira - documentos comprovativos
exigidos

Os documentos indicados no ponto n.° 15 do Programa de Concurso.

11.2.1.3) Capacidade técnica - documentos comprovativos exigidos

Os documentos indicados no ponto n.° 15 do Programa de Concurso.

11.3) CONDIGOES RELATIVAS AOS CONTRATOS DE SERVIGOS

11.3.1) Aprestacgéo do servigo esta reservada a uma determinada profissdo?
111.3.2) As entidades juridicas devem declarar os nomes e qualificagdes
profissionais do pessoal responsavel pela execucdo do contrato?

SECCAO IV: PROCESSOS

IV.1) TIPO DE PROCESSO

Concurso publico

IV.1.1) J& foram seleccionados candidatos? (apenas para processos por
negociagao e se aplicavel)

Na&o aplicavel.

IV.1.2) Justificagéo para a utilizagéo do procedimento acelerado (se aplicavel)
IV.1.3) Publicacdes anteriores referentes ao mesmo projecto (se aplicavel)
IV.1.3.1) Anuincio de pré-informag&o referente ao mesmo projecto

Néo aplicavel.

IV.1.3.2) Outras publicagdes anteriores

N&o aplicavel.

IV.1.4) Nimero de empresas que a entidade adjudicante pretende convidar a
apresentar propostas (SE APLICAVEL)

Ndmero OO ou Minimo OO Méaximo 0O

IV.2) CRITERIOS DE ADJUDICAGAO

A) Preco mais baixo O

- Programa de trabalhos — 0.40;

- Plano de pagamentos — 0.40;

- Adequagéo da distribuicdo numérica e profissional dos trabalhadores e do
equipamento a utilizar nas diferentes fases da obra — 0.20.

As propostas dos concorrentes serdo ordenadas por ordem decrescente,
consoante o valor V, sendo escolhida a que apresentar o valor V mais elevado.

O valor V é definido pelo polinémio:

V=040P+060T

emque T é a pontuagéo atribuida ao factor “valia técnica da proposta”, P € a
pontuacgao atribuida ao factor “preco da proposta”.

O valor Té determinado pela seguinte férmula:

T=0.40 Pt + 0.40 Pp + 0.20 Adnpt

em que Pt é o subfactor “programa de trabalhos”, Pp é o subfactor “plano de
pagamentos” e Adnpt é o subfactor “adequagéo da distribuicdo numérica e
profissional dos trabalhadores e do equipamento a utilizar nas diferentes fases da
obra”.

Os subfactores serdo avaliados com uma pontuacgao entre um (1) e nove (9).

Por ordem decrescente de importancia NAO O SIM

Ou

B2) os critérios indicados no caderno de encargos ]

IV.3) INFORMAQOES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

IV.3.1) NUmero de referéncia atribuido ao processo pela entidade adjudicante
(informacgéo n&o indispensavel a publicagéo do anlncio)

CP01/SREC-DRAC/07

IV.3.2) Condigdes para a obtengdo de documentos contratuais e adicionais
Data limite de obtencdo OO/O0OO00 (dd/mm/aaaa), ou 15 dias a contar da
publicagédo do anuncio no Diario da Republica

Custo (se aplicavel): 100,00 Moeda: Euros

Condigdes e forma de pagamento: Em numerario ou cheque visado, passado a
ordem do Tesoureiro do Governo Regional da Madeira.

IV.3.3) Prazo para recepgdo de propostas ou pedidos de participagdo
(consoante se trate de um concurso publico ou de um concurso limitado ou de um
processo por negociagéo)

00000000  (dd/mm/aaaa) ou 30 dias a contar da sua publicagéo no Diario da
Republica.

Hora (se aplicavel) 17:00

IV.3.4) Envio dos convites para apresentacdo de propostas aos candidatos
seleccionados (nos concursos limitados e nos processos por negociagao)

Data prevista JO/O0/O000 (dd/mm/aaaa)

IV.3.5) Lingua ou linguas que podem ser utilizadas nas propostas ou nos
pedidos de participagao

ES DA DE EL EN FR IT NL PT F SV Outra - pais

terceiro

m] m] ] ] O | o d | O s
IV.3.6) Prazo durante o qual o proponente deve manter a sua proposta (no
caso de um concurso publico)

At¢ 00000000 (dd/mm/aaaa) ou Tneses e/ou 66 dias a contar da data fixada
para a recepgao das propostas

IV.3.7) Condicdes de abertura das propostas

IV.3.7.1) Pessoas autorizadas a assistir a abertura das propostas (se aplicavel)
S6 poderao intervir no acto do concurso as pessoas que, para o efeito, estiverem
devidamente credenciadas pelos concorrentes, bastando, para tanto, no caso de
intervencéo do titular de empresa em nome individual, a exibi¢ao do seu bilhete de
identidade, e no caso de intervengdo dos representantes de empresas em nome
individual, de sociedades ou de agrupamentos complementares de empresas, a
exibigao dos respectivos bilhetes de identidade e de uma credencial passada por
quem obrigue a empresa em nome individual, sociedade ou agrupamento, da qual
conste o0 nome e o nimero do bilhete de identidade do(s) representante(s).
IV.3.7.2) Data, hora e local

Data 0O/O00/0O000 (dd/mm/aaaa), _ dias a contar da publicag&o do andncio
no Diario da Republica, ou

No dia Util seguinte a data limite para aapresentagéo de proposta X

Hora: 10:00 Local: Indicado em I.1

SECGAO VI: INFORMAGOES ADICIONAIS

VI.1) TRATA-SE DE UM ANUNCIO NAO OBRIGATORIO?

NAO SIM O

VI.2) INDICAR, SE FOR CASO DISSO, SE SE TRATA DE UM CONCURSO
PERIODICO E O CALENDARIO PREVISTO DE PUBLICA(;AO DE PROXIMOS
ANUNCIOS

VI.3) o PRESENTE CONTRATO ENQUADRA-SE NUM
PROJECTO/PROGRAMA FINANCIADO PELOS FUNDOS COMUNITARIOS?
(Informag&o n&o indispenséavel a publicagéo do anuncio)

NAO O SIM

Em caso afirmativo, indicar o projecto/programa, bem como qualquer referéncia Util:
Programa Operacional Plurifundos da RAM Ill — FEDER.

VI1.4) Outras informagdes (se aplicavel)
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V1.5) DATA DE ENVIO DO PRESENTE ANUNCIO PARA PUBLICAGAO NO

“JORNALOFICIALDA UNIAO EUROPEIA”
00000000 (dd/mm/aaaa)

* cfr. descrito no Regulamento CPV 2151/2003, da Comiss&o, publicado no Jornal
Oficial da Unido Europeia n.° L329 de 17 de Dezembro, para os contratos de valor
igual ou superior ao limiar europeu

** CPA/CPC cfr. descrito no Regulamento 3696/93, publicado no Jornal Oficial das
Comunidades Europeias n.° L342 de 31 de Dezembro, alterado pelo Regulamento
1232/98 da Comissdo de 17 de Junho, publicado no Jornal Oficial das
Comunidades Europeias n.° L177, de 22 de Junho

Funchal, 21 de Dezembro de 2007.

O CHEFEDE GABINETE, José Eduardo Magalhdes Alves

DIRECCAO REGIONALDAADMINITRACAO EDUCATIVA
Aviso

1. Faz-se publico que por meu despacho de 17 de Dezembro
de 2007, no uso da delegagé@o de competéncias previstas no
ponto 1.1 do Despacho n.° 34/2005, de 20 de Abril, do Secretério
Regiond de Educaco, publicado no JORAM, n.° 86, |1 Série, de
4 de Maio, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias (teis a contar
da data de digtribuicdo do Jorna Oficid onde se encontra
publicado o presente aviso, Concurso Interno de Acesso Gerdl,
para preenchimento de 2 lugares de Técnico Superior de 1.2
Classe, no quadro de pessoa da Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa - Secretaria Regiona de Educacéo e
Cultura, constante do mapa anexo a0 Decreto Regulamentar
Regional n.° 12/2005/M, de 19 de Abril.

2. Lei aplicave - O presente concurso rege-se pelo Decreto-
-Le n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com o Decreto
Legidativo Regional n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro, Decreto-
-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Qutubro, com as ateracBes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro,
Decreto-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, com as dteraces
preceituadas pelaLe n.°44/99, de 11 de Junho, Decreto-Le n.°
442/91, de 15 de Novembro, com as dteragdes introduzidas pelo
Decreto-L e n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

3. Prazo de vaidade - O concurso é vdido para oslugares que
por seu intermédio se pretende preencher e caducaralogo que se
verifique 0 seu provimento.

4. Condigdes de candidatura - Podero candidatar-se os
Técnicos Superiores de 2.2 classe com, pelo menos, trés anos na
respectiva categoria, classificados de Bom, e que relinam os
requisitos gerais de admissio definidos no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

5. Contelido funcional - Ao Técnico Superior compete
desenvolver projectos, elaborar pareceres e estudos e prestar
apoio técnico no &mbito da respectivaformaco e especididade
- Areade Gest&o de Recursos Humanos.

6. Local detrabalho e vencimento - O local detrabalho sera
na Direccdo R?ional de Administracdo Educativa, sitaa Rua
Brigadeiro Oudinot, Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-901
Funchal, e os lugares a preencher terdo o vencimento
correspondente ao escaldo 1 da categoria no Novo Sistema
Remuneratério (N.S.R.) da Fun¢do Publica, nos termos do
Decreto-Lel n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteractes
introduzidas pelo Decreto-Le n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pela L& n.°44/99, de 11 de Junho, ou parao escaldo a
que na estrutura remuneratéria da categoriaparaa qual sefaz a
promogao, corresponda o indice superior mais aproximado se o
funciondrio javier auferindo remuneragéo igual ou superior ado
excado 1, sendo as respectivas condigdes de trabalho as

genericamente em vigor para os funcionérios da Administracéo
Plblica

7. Os métodos de seleccéo a utilizar no concurso referido
Serdo 0s seguintes:

7.1 Avaliaé:&) Curricular - Consistirdem avaliar as aptiddes
profissionais dos candidatos ponderando de acordo com as
exigéncias dafuncdo: aHabilitagdo Académicade Base, onde se
ponderara a titularidade de um grau académico ou a sua
equiparacdo legalmente reconhecida; a Formag&o Profissiondl,
em que se ponderaréo as acgOes de formagso e elcoamento
profissional relacionadas com a areafunciona do lugar posto a
concurso; a Experiéncia Profissional, em que se ponderara o
desempenho efectivo de fungBes na &rea de actividade para que
0 concurso é aberto, devendo ser avaiada, designadamente, pela
sua hatureza e duraco e Classificacdo de Servico, em que sera
ponderada através da sua expressdo quantitativa, sem
arredondamento.

7.2. ProvaOra de Conhecimentos Especificos- Aprovatera
aduracdo de 30 minutos e versara sobre alguns dos seguintes
temas, de acordo com o programa estabel ecido no anexo ao
Despacho Conjunto das Secretarias Regionais do Plano e da
Coordenaco e de Educagéo, publicado no JORAM n.° 240, |1
Série, de 15 de Dezembro de 1999:

- Estrutura e orgénica da Secretaria Regional;

- OrgénicalEstrutura do respectivo servigo;

- Recrutamento e selecco de pessodl;

- Classificacdo de servico;

- Carreirasderegime geral e especidl;

- Gestd dos Recursos Humanos numa perspectiva de
modernizacdo administrativa;

- da formacdo no desenvolvimento dos recursos
humanos;

- Relacionamento interpessoal.

7.3. A documentacdo relativa a0 programa de provas de
conhecimentos poderd ser consultada e adquirida na Direcg@o
Regiona de Administracao Educativa, sitaao Edificio Oudinat,
4.°andar, 9061-901 Funchal, durante as horas de expediente.

7.4. Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de
%eor;aoal“ indicados no ponto seguinte serdo classificadosde "0 a
" valores.

7.5. Os codficientes de ponderacdo para os méodos de
seleccdo utilizados S50 0s seguintes:

- Avadiagdo Curricular - 2

- Prova Ora de Conhecimentos Especificos- 4

7.6. A classficacdo find resultard da média aritméica
ponderada da classficagdo obtida nos métodos de selecgéo
referidos, nos termos da expressao abaixo indicada, constando da
actadereunido do jUri o sstemade classificaggo find, bem como
0s respectivos critérios de avaliagdo, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada:

CF=(2AC+4POCE)+6

8. Formalizagio de candidatura - De harmonia com as
disposicbes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessodmente mediante recibo ou remeter pelo correlo, com
aviso de recepcdo ao Director Regiona de Administracdo
Educativa, 0 'modelo tipo' que serd adquirido neste servico, Sito
a0 Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal, ou
requerimento feito em papel de formato A4, branco ou cor
palida, solicitando a admissdo ao concurso, devendo 0 mesmo
ser acompanhado de Curriculum Vitae detalhado, actudizado e
datado, declaracdo de tempo de servico, fotocopia dasfichas de
classificag8o de servico correspondentes a 3 anos na categoria
anterior, e comprovativos das habilitagOes literarias e de
formag&o profissonal (onde conste o n.° de horas e as entidades
formadoras) quando a possuam e desde que frequentada na
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actual categoria, sob penade néo serem susoeptives de influirem
na apreciacéo do seu meérito ou de congtituirem motivo de
preferéncialegal.

9. A declaracdo de dispensa dos documentos comprovativos
da situacdo dos candidatos referida no modelo tipo de
requerimento de admissdo ao concurso, ndo os di sa de
gpresentarem 0s documentos solicitados no ponto anterior até ao
fim do prazo de entrega de candidaturas.

10. Asfasas declaracBes serdo punidas nostermos da L el.

11, Em caso de igualdade de classificacio observar-se-a o
disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

12. Aconstituicdo do Jari serda seguinte:

Presidente:

- Mariado Livramento Brazdo Andrade Silva, Directorade
Servicos de Gestédo N&o Docente da Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa.

Vogais efectivos: ) o

- Elizabeth Vieira Pereira Gongalves, Chefe de Divisdo de
Recrutamento de Pessoal N&o Docente da Direcgéo Regional de
Administracdo Educetiva;

- EliaMaria Xavier de Freitas, Chefe de Divisdo de Apoio
Técnico daDireccdo Regiond de Administracdo Educativa.

Vogais suplentes:

- Ema Paula Olim Abreu Figueira, Assessora da Direccéo
Regiona de Administracéo Educativa;

- Anabela Correia Sousa Albano, Técnica Superior Principa
da Direccdo Regiona de Administracdo Educetiva.

12.1. O Presidente do Jari sera substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo 1.°Vogal Efectivo.

13. Arelacdo de candidatos admitidos e lista de classificagéo
fina do concurso seréo afixadas, no prazo legal estabelecido, na
Direccd0 Regiona de Administracdo Educativa, Sta & Rua
Brig?]jjiro Oudinot, Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-901
Funchal.

14. O candidato, cujo processo ndo estgja instruido nos
termos deste aviso, seré excluido da admissdo ao concurso.

Funchal, 18 de Dezembro de 2007.

O DIRECTOR REGIONAL DA ADMINITRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

Aviso

1. Faz-se publico que por meu despacho de 17 de Dezembro
de 2007, no uso da delegacdo de competéncias previstas no ponto
1.1 do Despacho n.° 34/2005, de 20 de Abril, do Secretério
Regiond de Educacdo, publicado no JORAM, n.° 86, || Série, de
4 de Maio, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar
da data de digtribuicdo do Jorna Oficial onde se encontra
publicado o presente aviso, Concurso Interno de Acesso Geral,
para preenchimento de 1 lugar de Assistente de Administracio
Escolar Especidista, no quadro de pessoa daEscolaBésicae
Secundaria D. Lucinda Andrade - Secretaria Regiona de
Educacdo e Cultura, constante do anexo Il do Decreto
Legidativo Regiona n.° 29/2006/M, de 19 de Julho.

2. Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com o Decreto
Legidativo Regiond n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro, Decreto-L ei
n.% 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteractes introduzidas

pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro, Decreto-Lei n.t
404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragoes preceituadas
pelalLe n.°44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lel n.442/91, de 15
de Novembro, com as alteragtes introduzidas pelo Decreto-L el
Nn.° 6/96, de 31 de Janeiro.

3. Prazo de validade - O concurso é valido parao lugar que
por seu intermédio se pretende preencher e caducaralogo que s
verifique 0 seu provimento.

4. Condigoes de candidatura -Poderdo candidatar-se o<
Assistentes de Administragdo Escolar Principais e Assstentes
Administrativos Principais com, pelo menos, trés anos ne
respectiva categoria classificados de Bom, e que relinam os
requisitos gerais de admissdo definidos no artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.2204/98, de 11 de Julho.

5. Contetido funciond - O assstente de administragéo escolar
desempenha, sob orientacdo do chefe de departamento/chefe de
servigos de administracéo escolar/chefe de sec¢do, fungdes de
natureza executiva, enquadradas com instrugdes gerais €
procedimentos bem definidos, com certo grau de complexidade,
relativas a uma ou mais &eas de actividade administrativa,
designadamente gestdo de alunos, pessoa, orcamento,
contggic}i dade, patriménio, aprovisionamento, secretaria, arquivc
e expediente.

No &mbito das fun¢des mencionadas, compete ao assistente
de administraco escolar, designadamente;

a) Recolher, examinar, conferir e proceder aescrituragdo de
dados relativos as transaccOes financeiras e de operagles
contabilisticas;

b) Assegurar o exercicio das fungdes de tesoureiro, em regime
de substituicdo, a nomear pelo Director/Conselho Executivo dc
estabel ecimento de educacao /ensino;

¢) Organizar e manter actualizados os processos relativos &
situacdo do pessoal docente e ndo docente, designadamente ¢
processamento dos vencimentos e registos de assiduidade;

d) Organizar e manter actualizado o inventario patrimonial,
bem como adoptar medidas que visem a conservacdo dac
instalagbes, do material e dos equipamentos,

€) Desenvolver os procedimentos da aquisicao de materia €
de equipamento necessarios ao funcionamento das diversas arees
de actividade da escolg;

f) Assegurar o tratamento e divulgacdo dainformagéo entre
0s varios 6rgdos da escola e entre estes e a comunidade escolar €
demais entidades,

g) Organizar e manter actualizados os processos relativos
gestao dosalunos;

h) Providenciar o atendimento e a informag@o a alunos
encarregados de educacdo, pessoal docente e ndo docente €
outros utentes da escolg;

i) Preparar, gpoiar e secretariar reunides do Director/Conselhc
Executivo ou de outros 6rgaos, e elaborar as respectivas actas, s
Necessario.

6. Local detrabalho e vencimento - O loca detraba ho seré
na Escola Bésicae Secund&iaD. Lucinda Andrade, Sitaao Sitic
das Feiteiras, 9240-217 Sdo Vicente, e o lugar apreencher terac
vencimento correspondente ao escal&o 1 da categoria no Novc
Sistema Remuneratério (N.S.R.) da Funcg&o Plblica, nos termos
do Decreto-Lel n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteragOes introduzidas pel o Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, dterado pelaLei n.° 44/99, de 11 de Junho, ou parac
escal 80 a que na estrutura remuneratéria da categoria paraaqual
se faz a promogdo, corresponda o indice superior mais
aproximado se o funcionario javier auferindo remuneracao igual
ou suEerior ado escaldo 1, sendo as respectivas condigdes de
trabalho as genericamente em vigor paraos funcionarios de
Administragao Piblica

7. Os metodos de seleccdo a utilizar no concurso referide
Seréo 0s seguintes.
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7.1. Avdiacdo Curricular - Congstirdem avaliar as aptiddes
profissonais dos candidatos ponderando de acordo com as
exigéncias dafuncéo: aHabilitacdo Académicade Base, onde se
ponderara a titularidade de um grau académico ou a sua
equiparacéo legalmente reconhecida; a Formagao Profissional,
em que se ponderardo as acgBes de formaco e aperfeicoamento
profissional relacionadas com aareafunciona do lugar posto a
concurso; a Experiéncia Profissional, em que se ponderara o
desempenho efectivo de fungdes na érea de actividade para que
0 concurso é aberto, devendo ser avaiada, designadamente, pela
sua natureza e duraco e Classificaggo de Servigo, em que sera
ponderada através da sua expressdo quantitativa, sem
arredondamento.

7.2. Prova Escrita de Conhecimentos Especificos - A prova
terdaduracdo de 60 minutos e versara sobre alguns dos seguintes
temas, de acordo com o programa estabel ecido no anexo ao
Despacho Conjunto das Secretarias Regionais do Plano e da
Coordenacgo e de Educagdo, publicado no JORAM n.° 240, I
Série, de 15 de Dezembro de 1999:

A- Regime Juridico da Funcdo Publica

Estrutura e orgénica da Secretaria Regional;

OrgéanicalEstrutura do respectivo servigo;

Nocdes de Funcionario/Agente;

Recrutamento e Seleccéo;

Férias, Faltas e Licencss;

Provimento e Posse;

Duraco e Horario de Trabaho;

Progressdo e Promogéo;

Regime Disciplinar;

Cabdigo de Procedimento Administrativo;

Pessod Discente.

B - Formacdo e Aperfeigoamento Profissional: Pessoal
Discente como destinatario.

C - Contabilidade Piblica:

1) Servicos publicos:

Nocdes e objectivos,

Necess dades satisfeitas por servicos pablicos;

Regime de Administracdo e a sua caracterizacéo.

2) Despesas ereceitas plblicas:

NocBes elementares sobre classificaghes legais;

Classificagdo organica, econdmicae funcional.

3) Orcamento de Estado:

Nog2o, principios eregras;

Dotacdes orcamentais e seu controle;

Regime duodecimd e a suainscricé;

Cabimento.

i) Reaigagge%g? despesas:

uis e bens e sarvi

Faqses ggr)eal izac30 de degp?;as

Prazos paraliquidaco;

Reposi¢éo de saldos.

5) Plano Oficid de Contabilidade Publica:

Elaboracéo do baanco;

Elaboracdo da demonstracio de resultados;

Critérios de vaorimétrica;

Principios contabilisticos.

D - Organizac&o e Técnicas de Arquivo:

1) Documentos:

Conceito e tipos de documentos.

2) Classificagdes:

Conceito etipos de classificacao.

3) Arquivo:

Conceito etipos de arquivo;

Instalagdes do arquivo;

Equipamento do arquivo;

Funcionamento do arquivo.

E - Cadastro de inventariagdo dos bens méveis do Estado:

Objectivo:

Ficha de identificagdo a nivel do sistema de controlo
profissiondl;

Recepco quantitativa e qualitativa

7.3. A documentacdo relativa ao programa de provas de
conhecimentos podera ser consultada e adquirida na Direcgéo
Regional de Administracdo Educetiva, sitaao Edificio Oudinot,
4.2 andar, 9061-901 Funcha ou na EscolaBasicae SecundariaD.
LucindaAndrade, sita ao Sitio das Feiteiras, 9240-217 S&o
Vicente, durante as horas de expediente.

7.4. Os resultados obtidos na aplicacdo dos méodos de
g?l)ec%?o indicados no ponto seguinte seréo classificadosde "0 a
' valores.

7.5. Os coeficientes de ponderagdo para os métodos de
selecgdo utilizados SB0 0s seguintes:

- Avdiagdo Curricular - 2

- Prova Escrita de Conhecimentos Especificos - 4

7.6. A classifica?ao~ find resultara da média aritmética
ponderada da classificacdo obtida nos métodos de seleccéo
referidos, nos termos da expressdo abaixo indicada, constando da
actadereunido do juri o Sstemade classificacdo find, bem como
0s respectivos critérios de avaliacdo, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada:

C.F=(2AC+4PECE) + 6

8. Formdizagio de candidatura - De harmonia com as
disposicBes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoamente mediante recibo ou remeter pelo correio, com
aviso de recepcdo a Direcgdo da Escola Basica e SecundariaD.
Lucinda Andrade 0 'modelo tipo' que sera adquirido na secretaria
damesma, sitaao Sitio das Feiteiras, 9240-217 Séo Vicente, ou
requerimento feito em papel de formato A4, branco ou cor
palida, solicitando a admissdo ao concurso, devendo 0 mesmo
ser acompanhado de Curriculum Vitae detahado, actudizado e
datado, declaraco de tempo de servico, fotocopia dasfichas de
classificagdo de servigo correspondentes a 3 anos na categoria
anterior, e comprovativos das habilitagBes literérias e de
formacdo profissional (onde conste 0 n.° de horas e as entidades
formadoras) quando a possuam e desde que frequentada na
actua categoria, sob penade ndo serem su iveisdeinfluirem
na apreciacdo do seu mérito ou de congtituirem motivo de
preferéncialegal.

9. Adeclaracéo de dispensa dos documentos comprovetivos
da situacdo dos candidatos referida no modelo tipo de
requerimento de admisso a0 concurso, ndo os dispensa de
gpresentarem os documentos solicitados no ponto anterior até ao
fim do prazo de entrega de candidaturas.

10. Asfalsas declaragBes serdo punidas nostermosdale.

~ 11. Em caso de igualdade de classificagéo observar-se-a.0
disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

12. Acongtituicdo do Jari serda seguinte:

Presidente: ] )
- Paulo Renato Santos Silva, Presidente do Conselho
Executivo da Escola Basica e Secundaria D. LucindaAndrade.

Vogais efectivos:

- Nadia Filipa Ascensado Pires Jardim, Técnica Superior de
Segunda Classe da Direc¢do Regional de Administracéo
Educativa;

- MariaMercés Pestana, Chefe de Servigos deAdministracéo
Escolar EscolaBésicae SecundériaD. LucindaAndrade.

Vogais suplentes:

- AnaMariaFerreira Azevedo da Silva, Vice-Presidente do
Conselho Executivo da Escola Basica e Secundéria D. Lucinda
Andrade;

- AnaMargarida Teixeira Magalhées, Professora efectiva do
Grupo 230 do ensino Basico, Escola Béasica e SecundariaD.
Lucinda Andrade.
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~12.1. O Presidente do Juri sera substituido nas suas fatas e
impedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

~13. Arelaggo de candidatos admitidos e lista de classificagéo
final do concurso serdo afixadas, no prazo legal estabelecido, na
EscolaBésicae Secundé&iaD. Lucinda Andrade, Staao Sitio das
Feiteiras, 9240-217 Sdo Vicente.

14. O candidato, cujo processo néo estegja instruido nos
termos deste aviso, sera excluido da admissdo ao concurso.

Funchal, 18 de Dezembro de 2007.

O DIRECTOR REGIONAL DA ADMINITRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

Aviso

1. Faz-se publico que por meu despacho de 17 de Dezembro
de 2007, no uso da delegacdo de competéncias previstas no
ponto 1.1 do Despacho n.° 34/2005, de 20 de Abril, do Secretéario
Regiona de Educacdo, publicado no JORAM, n. 86, || Série, de
4 deMaio, s= encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar
da data de digtribuicgo do Jorna Oficiad onde se encontra
publicado o presente aviso, Concurso Interno de Acesso Gerdl,
para preenchimento de 1 lugar de Assistente de Administracéo
Escolar Especidista, no quadro de pessoa da Escola Secundaria
Jaime Moniz - Secretaria Regiona de Educacéo e Cultura,
congtante do anexo |l do Decreto Legidativo Regiona n.°
29/2006/M, de 19 de Julho.

2. Lei aplicavel -O presente concurso rege-se pelo Decreto-
-Lei n° 98, de 11 de Julho, conjugado com o Decreto
Legidativo Regional n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro, Decreto-
-Lel n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as aterach
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro,
Decreto-Le n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, com as dteragies
preceituadas pelaLe n.° 44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lel n.°
442/91, de 15 de Novembro, com as dteraghes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.°6/96, de 31 de Janeiro.

3. Prazo de validade - O concurso évalido para o lugar que
por seu intermédio se pretende preencher e caducaralogo que se
verifique o0 seu provimento.

4. Condigdes de candidatura - Poderdo candidetar-se os
Assistentes de Administracdo Escolar Principais e Assistentes
Administrativos Principais com, pelo menos, trés anos na
respectiva categoriaclassificados de Bom, e que refinam os
requisitos gerais de admisséo definidos no artigo 29.° do
Decreto-Le n.° 204/98, de 11 de Julho.

5. Contetido funciona - O assistente de administrac@o escolar
desempenha, sob orientacdo do chefe de departamento/chefe de
servigos de administracéo escolar/chefe de secgdo, fungdes de
natureza executiva, enquadradas com instrucBes gerais e
procedimentos bem definidos, com certo grau de complexidade,
relativas a uma ou mais aress de actividade adminidtrativa,
designadamente gestdo de alunos, pessoal, orcamento,
contgé(ijll_idade, patrimonio, aprovisonamento, secretaria, arquivo
e expediente.

No ambito das funcBes mencionadas, compete ao assistente
de administracéo escolar, designadamente:

a) Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituracdo de
dados relativos as transacgOes financeiras e de operagdes
contabilisticas;

b) Assegurar 0 exercicio das fungbes de tesoureiro, em
regime de subgtituicdo, a nomear pelo Director/Conselho
Executivo do estabel ecimento de educacdo /ensino;

¢) Organizar e manter actualizados 0s processos relativos a
situacdo do pessoal docente e ndo docente, designadamente o
processamento dos vencimentos e registos de assiduidade;

d) Organizar e manter actualizado o inventario patrimonial,
bem como adoptar medidas que visem a conservacdo das
instalagOes, do material e dos equipamentos;

€) Desenvolver os procedimentos da aguisicio de material e
de equipamento necessarios ao funcionamento das diversas areas
de actividade da escola;

f) Assegurar o tratamento e divulgagdo dainformaco entre
os varios 6rgéos da escola e entre estes e a comunidade escolar e
demais entidades,

g) Organizar e manter actualizados os processos relativos a
gestép dosaunos;

h) Providenciar o atendimento e a informacdo a aunos,
encarregados de educacdo, pessoa docente e ndo docente e
outros utentes da escol;

i) Preparar, apoiar e secretariar reunibes do
Director/Conselho Executivo ou de outros érgaos, e elaborar as
respectivas actas, se necessario.

6. Local detrabalho e vencimento - O local detrabalho serd
naEscola Secundaria Jaime Moniz, sitaao Largo de Jaime
Moniz, 9054-521 Funchal, e o lugar a preencher tera o
vencimento correspondente ao escaldo 1 da categoria no Novo
Sistema Remuneratério (N.S.R.) da Funcdo Publica, nostermos
do Decreto-Lel n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
ateracBesintroduzidas pelo Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, dterado pelaLe n.°44/99, de 11 de Junho, ou parao
escal & a que na estruturaremuneratoria da categoria paraa qual
se faz a promocgdo, corresponda o indice superior mais
aproximado se o funcionério javier auferindo remuneracéo igudl
ou superior ado escaldo 1, sendo as respectivas condi¢des de
trabalho as genericamente em vigor para os funcionarios da
Administracao Plblica.

7. Os métodos de selecgdo a utilizar no concurso referido
Serd0 0s seguintes:

7.1. Aval iegéo Curricular - Congigtirdem avdiar as aptiddes
profissonais dos candidatos ponderando de acordo com as
exigéncias dafuncéo: aHabilitagdo Académicade Base, onde se
ponderara a titularidade de um grau académico ou a sua
equiparacdo |egalmente reconhecida; a Formagao Profissional,
em gue se ponderaréo as acgdes de formagéo e €lgoamento
profissiona relacionadas com aéreafunciona do lugar posto a
concurso; a Experiéncia Profissional, em que se ponderard o
desempenho efectivo de fungdes na érea de actividade para que
0 concurso € aberto, devendo ser avaiada, designadamente, pela
sua natureza e duraco e Classificagdo de Servico, em que serd
ponderada através da sua expressdo quantitativa, sem
arredondamento.

7.2. ProvaOra de Conhecimentos Especificos - Aprovatera
aduracdo de 30 minutos e versara sobre alguns dos seguintes
temas, de acordo com o programa estabel ecido no anexo ao
Despacho Conjunto das Secretarias Regionais do Plano e da
Coordenacdo e de Educagéo, publicado no JORAM n.° 240, |1
Série, de 15 de Dezembro de 1999:

A- Regime Juridico da Funcdo Publica

Estrutura e orgénica da Secretaria Regiond;

OrgénicalEstrutura do respectivo servigo;

Noces de Funcionario/Agente;

Recrutamento e Selecco;

Férias, FataseLicencas;

Provimento e Posse;

Durag8o e Horéario de Trabaho;

Progressdo e Promogo;

Regime Disciplinar;

Cadigo de Procedimento Administretivo;

Pessoal Discente.

B - Formacéo e Aperfeicoamento Profissond: Pessoal
Discente como destinatério.

C - Contabilidade Piblica:

1) Servigos publicos:

Nocdes e objectivos,;
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Necessidades satisfeitas por servicos publicos;
Regime de Administracdo e a sua caracterizacéo.
2) Despesas e receitas publicas:
NogOes elementares sobre classificagOes legais,
Classificagdo organica, econdmicae funcional.
3) Orcamento de Estado:
Nog20, principios eregras;
Dotacdes orcamentais e seu controle;
Regime duodecimal e asuainscricéo;
Cabimento.
4) Redizactes de despesas:
Aquisigéo de bens e servigos,
Fases da redizaggo de despesss,
Prazos para liquidacéo;
Reposicéo de saldos.
5) Plano Oficia de Contabilidade Publica
Elaboragéo do baango;
Elaboracéo da demonstracéo de resultados;
Critérios de vaorimétrica
Principios contabilisticos.
D - Organizacao e Técnicas de Arquivo:
1) Documentas:
Conceito e tipos de documentos.
2) Classificagbes:
Conceito etipos de classficagéo.
3) Arquivo:
Concelto e tipos de arquivo;
InstalagBes do arquivo;
Equipamento do arquivo;
Funcionamento do arquivo.
E - Cadastro de inventariagdo dos bens méveis do Estado:
Objectivo:
Ficha de identificacdo a nivel do sistema de controlo
profissond;
Recepcdo quantitativa e qualitativa

7.3. A documentacdo relativa ao programa de provas de
conhecimentos podera ser consultada e adquirida na Direccéo
Regiond de Administracdo Educetiva, Sitaao Edificio Oudinot,
4.° andar, 9061-901 Funchal ou na Escola Secundaria Jaime
Moniz, sita a0 Largo de Jame Moniz, 9054-521 Funchd,
durante as horas de expediente.

7.4. Os resultados obtidos na aplicacdo dos méodos de
selec%?o indicados no ponto seguinte serdo classificadosde "0 a
20" valores.

7.5. Os coeficientes de ponderacdo para os méodos de
seleccdo utilizados S0 0s seguintes:

- Avdiagdo Curricular - 2

- Prova Ora de Conhecimentos Especificos - 4

7.6. A classifica?a)” final resultard da média aritmética
ponderada da classificac@o obtida nos métodos de sdleccéo
referidos, nos termos da expressdo abaixo indicada, congtando da
actadereunido do juri o sistemade classificagdo final, bem como
0s respectivos critérios de avaliagao, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada:

C.F=(2AC+4POCE) +~ 6

8. Formaizacdo de candidatura - De harmonia com as
disposicbes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessodmente mediante recibo ou remeter pelo correio, com
aviso de recepcdo aDireccdo da Escola Secundaria Jaime Moniz
0 'modelo tipo”que seré adquirido na secretariadamesma, sita.ao
Largo de Jame Moniz, 9054-521 Funchal, ou requerimento feito
em papel de formato A4, branco ou cor pdlida, solicitando a
admissdo a0 concurso, devendo 0 mesmo ser acompanhado de
Curriculum Vitae detalhado, actuaizado e datado, declaracdo de
tempo de servico, fotocopia das fichas de classificacdo de servico
correspondentes a 3 anos na categoria anterior, € comprovativos
das habilitaces literarias e de formagdo profissond (onde
congte 0 n.° de horas e as entidades formadoras) quando a

possuam e desde que frequentada na actual categoria, sob pena
de néo serem susceptivels de influirem na apreciagéo do seu
mérito ou de congtituirem motivo de preferéncialegd.

9. Adeclaracéo de dispensa dos documentos comprovetivos
da situacdo dos candidatos referida no modelo tipo de
requerimento de admisséo ao concurso, néo os dispensa de
apresentarem os documentos solicitados no ponto anterior até ao
fim do prazo de entrega de candidaturas.

10. Asfasas declaragBes serdo punidas nostermos dalLei.

11. Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a o
disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lel n.°
204/98, de 11 de Julho.

12. Acongtituig8o do Jari serdaseguinte;

Presidente:
Ana Isabd Fernandes Pereira Freitas, Vice-Presidente do
Consdlho Executivo da Escola Secundaria de Jaime Moniz.

Vogais efectivos.

- Anabela Correia Sousa Albano, Técnico Superior Principal
daDireccéo Regiona de Administracéo Educetiva;

- Rita Maria Nunes Vitd Ddria, Chefe de Servicos de
Administragéo Escolar da Escola Secundaria Jaime Moniz.

Vogais suplentes:

- Maria Doroteia Spinola Gouveia Teixeira, Vice-Presidente
do Consalho Executivo da Escola Secundéria de Jaime Moniz;

- Francisco Estevao de Sousa, Vice-Presidente do Conselho
Executivo da Escola Secundaria de Jaime Moniz.

~12.1. O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo 1.° Vogd Efectivo.

13. Arelaco de candidatos admitidos e lista de classificagéo
fina do concurso seréo afixadas, no prazo lega estabelecido, na
Escola Secundaria Jaime Moniz, sitaao Largo de Jame Moniz,
9054-521 Funchal.

14. O candidato, cujo processo n&o esteja instruido nos
termos deste aviso, sera excluido da admissdo ao concurso.

Funchal, 18 de Dezembro de 2007.

O DIRECTOR REGIONAL DA ADMINITRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

Aviso

1. Faz-se pablico que por meu despacho de 17 de Dezembro
de 2007, no uso da delegagdo de competéncias previstas no
ponto 1.1 do Despacho n.° 34/2005, de 20 de Abril, do Secret&io
Regiona de Educacéo, publicado no JORAM, n. 86, || Série, de
4 deMaio, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar
da data de distribuicdo do Jornad Oficid onde se encontra
publicado o presente aviso, Concurso Interno de Acesso Gerdl,
para preenchimento de 1 lugar de Assistente de Administracéo
Escolar Especidista, no quadro de pessoal da EscolaBasicae
Secundéria de Gongalves Zarco -Secretaria Regiona de
Educacdo e Cultura, constante do anexo Il do Decreto
Legidativo Regional n.° 29/2006/M, de 19 de Julho.

2. Le aplicavd - O presente concurso rggese pelo Decreto-
-Lei n° 98, de 11 de Julho, conjugado com o Decreto
Legidativo Regional n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro, Decreto-
-Le n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as dteracd

introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro,
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as dteraces
preceituadas pelaLe n.°44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lel n.°
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442/91, de 15 de Novembro, com as dteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

3. Prazo de validade - O concurso é véido parao lugar que
por seu intermédio se pretende preencher e caducaralogo que se
verifique 0 seu provimento.

4. CondigBes de candidetura - Poderdo candidatar-se os
Assistentes de Administracdo Escolar Principais e Assistentes
Adminigtrativos Principais com, pelo menos, trés anos na
respectiva categoria classificados de Bom, e que relnam os
requisitos gerais de admissio definidos no artigo 29.° do
Decreto-Le n.°204/98, de 11 de Julho.

5. Contetido funciona - O assistente de administrag@o escolar
desempenha, sob orientacdo do chefe de departamento/chefe de
servicos de administracdo escolar/chefe de seccao, funcbes de
natureza executiva, enquadradas com instruces gerais e
procedimentos bem definidos, com certo grau de complexidade,
relativas a uma ou mais &eas de actividade administrativa,
designadamente gestdo de aunos, pessoal, orcamento,
contabilidade, patrimonio, aprovisonamento, secretaria, arquivo
eexpediente.

No a&mbito das funcBes mencionadas, compete a0 assistente
de administracdo escolar, designadamente:

a) Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituracéo de
dados relativos as transacgOes financeiras e de operacoes
contabilisticas;

b) Assegurar o exercicio das fungles de tesoureiro, em
regime de substituicdo, a nomear pelo Director/Conselho
Executivo do estabel ecimento de educacdo /ensino;

¢) Organizar e manter actualizados 0s processos relativos a
situacdo do pessoal docente e ndo docente, designadamente o
processamento dos vencimentos e registos de assiduidade;

d) Organizar e manter actualizado o inventério patrimonial,
bem como adoptar medidas que visem a conservacdo das
instalagOes, do material e dos equipamentos;

€) Desenvolver os procedimentos da aquisi¢do de materia e
de equipamento necessarios ao funcionamento das diversas &reas
de actividade da escola;

f) Assegurar o tratamento e divulgaggo dainformag&o entre
os varios 6rgaos da escola e entre estes e acomunidade escolar e
demais entidades;

g) Organizar e manter actualizados os processos relativos a
gestép dosaunos;

h) Providenciar o atendimento e a informagdo a alunos,
encarregados de educacéo, pessoa docente e ndo docente e
outros utentes da escol;

i) Preparar, apoiar e secretariar reunides do
Director/Conselho Executivo ou de outros érgaos, e elaborar as
respectivas actas, se necessario.

6. Local de trabalho e vencimento - O local detrabalho serd
na Escola Basica e Secundaria de Gongalves Zarco, sitaao
Caminho daFé, n.° 1, 9004-525 Funchal, e o lugar a preencher
tera o vencimento correspondente ao escaldo 1 da categoriano
Novo Sistema Remuneratdrio (N.S.R.) da Funcdo Piblica, nos
termos do Decreto-L el n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteracbes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, dterado pelaLei n.°44/99, de 11 de Junho, ou parao
escal 80 a que na estrutura remuneratoria da categoria paraa qual
se faz a promogdo, corresponda o indice superior mais
aproximado se o funcionario javier auferindo remuneracéo igual
ou superior ado escaldo 1, sendo as respectivas condicles de
trabalho as genericamente em vigor para os funcionarios da
Administracao Publica

7. Os métodos de seleccao a utilizar no concurso referido
Serd0 0s seguintes:

7.1 Avalia(ti:&) Curricular - Consistiraem avaliar as aptiddes
profissonais dos candidatos ponderando de acordo com as
exigéncias dafuncgdo: a Habilitagio Académicade Base, onde se

ponderara a titularidade de um grau académico ou a sue
equiparagdo legalmente reconhecida; a Formagdo Profissional,
em gue se ponderaréo as acgdes de formagéo e eigoamentc
profissiona relacionadas com a&reafuncional do lugar posto &
concurso; a Experiéncia Profissional, em que se ponderard c
desempenho efectivo de funcdes na &rea de actividade para que
0 concurso é aberto, devendo ser avaiada, designadamente, pele
sua natureza e duragao e Classificagao de Servigo, em que seré
ponderada através da sua expressdo quantitativa, sem
arredondamento.

7.2. ProvaOrd de Conhecimentos Especificos - Aprovateré
aduracdo de 30 minutos e versard sobre alguns dos seguintes
temas, de acordo com o programa estabel ecido no anexo ac
Despacho Conjunto das Secretarias Regionais do Plano e de
Coordenacdo e de Educagéo, publicado no JORAM n.° 240, |1
Série, de 15 de Dezembro de 1999:

A- Regime Juridico da Funcdo Piblica

Estrutura e orgénica da Secretaria Regional;

OrgénicalEstrutura do respectivo servico;

NocOes de Funcionario/Agente;

Recrutamento e Selecco;

Férias, Fatase Licengas,

Provimento e Posse;

Duracdo e Horario de Trabaho;

Progresso e Promocéo;

Regime Disciplinar;

Cbdigo de Procedimento Administrativo;

Pessoal Discente.

B - Formagdo e Aperfeicoamento Profissional: Pessoal
Discente como destinatério.

C - Contabilidade Pdblica:

1) Servigos publicos:

Nogdes e objectivos,
Necessidades satisfeitas por servicos publicos,

Regime de Administracéo e a sua caracterizacdo.
2) Despesas e receitas publicas:
NogBes elementares sobre classificagOes legais;
Classificacdo organica, econémicae funciona.
3) Orcamento de Estado:
Noga0, principios eregras;
DotagOes orgamentais e seu controle;
2%! me duodecimal e a suainscrigéo;

Imento.

4) RedlizagOes de despesas.

Aquisj§éo debens e sarvicos;

Fases daredizagéo de despesas;

Prazos para liquidacso;

Reposicéo de saldos.

5) Plano Oficia de Contabilidade Pdblica:

Elaboracdo do balanco;

Elaborac&o da demonstraco de resultados;

Critérios de valorimétrica;

Principios contabilisticos.

D - Organizag&o e Técnicas de Arquivo:

1) Documentas:

Conceito e tipos de documentos.

2) Classificacdes.

Conceito etipos de classificacéo.

3) Arquivo:

Conceito etipos de arquivo;

Instalagdes do arquivo;

Equipamento do arquivo;

Funcionamento do arquivo.

E - Cadastro de inventariagdo dos bens méveis do Estado:

Objectivo:

Ficha de identificagdo a nivel do sistema de controlc
profissond;

Recepcéo quantitativa e quaitativa

7.3. A documentacgo relativa ao programa de provas de
conhecimentos podera ser consultada e adquirida na Direccac
Regiona de Administracio Educativa, sitaao Edificio Oudinot,
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4.° andar, 9061-901 Funchal ou na Escola Bésica e Secundéria
de Gongalves Zarco, sitaao Caminho da Fé, n.° 1, 9004-525
Funchal, durante as horas de expediente.

7.4. Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de
g(al)eogaoa; indicados no ponto seguinte seréo classificadosde "0 a
' valores.

7.5. Os coeficientes de ponderagdo para os métodos de
seleccdo utilizados sd0 0s seguintes:

- Avdliaco Curricular - 2

- Prova Ora de Conhecimentos Especificos - 4

7.6. A cdlassficacdo find resultard da média aritmética
ponderada da classificacdo obtida nos métodos de sdleccéo
referidos, nos termos da expressdo abaixo indicada, constando
daactade reunido do juri o sistema de classificacdo final, bem
como 0s respectivos critérios de avaliagdo, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada:

C.F=(2AC + 4POCE) + 6

8. Formalizagdo de candidatura - De harmonia com as
disposicbes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessodmente mediante recibo ou remeter pelo correlo, com
aviso de recepcdo a Direccdo da Escola Bésicae Secundariade
Goncalves Zarco 0 'modelo tipo' que sera adquirido nasecretaria
da mesma, sitaao Caminho da Fé, n.°1, 9004-525 Funchd, ou
requerimento feito em papel de formato A4, branco ou cor
palida, solicitando a admissdo ao concurso, devendo 0 mesmo
ser acompanhado de Curriculum Vitae detalhado, actudizado e
datado, declaracéo de tempo de servico, fotocdpia das fichas de
classificagdo de servigo correspondentes a3 anos na categoria
anterior, e comprovativos das habilitagbes literarias e de
formagao profissional (onde conste 0 n.° de horas e as entidades
formadoras) quando apossuam e desde quefrequentada na
actua categoria, sob penade ndo serem tiveis deinfluirem
na gpreciaco do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncialegd.

9. Adeclaracgo de dispensa dos documentos comprovativos
da situacdo dos candidatos referida no modelo tipo de
requerimento de admisso ao concurso, ndo os dispensa de
apresentarem os documentos solicitados no ponto anterior até ao
fim do prazo de entrega de candidaturas.

10. Asfasas declaragBes serdo punidas nostermos da L el.

~ 11. Em caso deigualdade de classificacdo observar-se-a 0
disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

12. Aconstituicdo do Jari seraaseguinte:

Presidente:

RosdliaMaria Ornelas Quintal Fonseca, Vice-Presidente do
Conselho Executivo da Escola Bésica e Secundéria Gongalves
Zarco.

Vogais efectivos:

- Ldcia Fernandes Mendonga, Técnica Superior de 2.2 Classe
daDireccgo Regional de Adminisiracso Educativa;

- Anita José de Noébrega Freitas Gouveia, Chefe de
Departamento da Escola Basica e Secundaria Gongalves Zarco.

Vogais suplentes.

- Ndio Crispim Gouveia Mendes, Chefe de Seccio de
Recrutamento de Pessoal N&o Docente da Direcgéo Regiond de
Adminigtraco Educativa;

- Telmo Freitas Sousa, Assstente Administrativo Especidista
da Direccdo Regiona de Administragdo Educativa.

~12.1. O Presidente do Jiri sera substituido nas suss faltase
impedimentos pelo 1.° Voga Efectivo.

13. Arelacdo de candidatos admitidos e lista de classificacdo
fina do concurso serdo afixadas, no prazo legal estabelecido, na
Escola Basica e Secundaria de Gongalves Zarco, sita ao
Caminho da Fé, n.°1, 9004-525 Funchal.

14. O candidato, cujo processo Ndo estgja instruido nos
termos deste aviso, seraexcluido da admissdo ao concurso.

Funchal, 18 de Dezembro de 2007.

O DIRECTOR REGIONAL DA ADMINITRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

Aviso

1. Faz-se publico que por meu despacho de 17 de Dezembro
de 2007, no uso da delegacéo de competéncias previstas no
ponto 1.1 do Despacho n.° 34/2005, de 20 de Abril, do Secret&io
Regiona de Educacéo, publicado no JORAM, n.286, Il Série, de
4 deMaio, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias (iteis a contar
da data de distribuicdo do Jornal Oficia onde se encontra
publicado o presente aviso, Concurso Interno de Acesso Geral,
para preenchimento de 1 lugar de Assistente Administrativo
Especialista, no quadro de pessoal da Delegacéo Escolar de
Machico -Secretaria Regional de Educacéo e Cultura, constante
do mapa anexo a Portarian.® 182/2002, de 28 de Novembro, que
alterou os quadros de pessod das DelegacOes Escolares da
5(,)6\clj\/l , l\jl:ri_ados pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 5/96/M, de

e Maio.

2. Le aplicave - O presente concurso rege-se pel o Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com o Decreto
Legidativo Regional n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro, Decreto-
-Le n. 353-A/89, de 16 de Outubro, com as aterach
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro,
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as
alteragBes preceituadas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
Decreto-Le n.°442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Le n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

3. Prazo de validade - O concurso é valido para o lugar que
por seu intermédio se pretende preencher e caducardlogo que se
verifique o seu provimento.

4. Condi¢Bes de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Assistentes Administrativos Principais e Assistentes de
Administrac8o Escolar Principais com, pelo menos, trés anos na
respectiva categoria classificados de Bom, e que relinam os
requisitos gerais de admissdo definidos no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5. Conteido funciond - Ao Assistente Administrativo
compete executar a partir de orientacoes e indicacOes superiores,
todo o processamento administrativo relativo aumaou mais
areas de actividade funcional (pessoal, patrimoénio e
contabilidade, expediente, dactilografiae arquivo).

6. Local detrabaho e vencimento - O local de trabalho serd
na Delegacdo Escolar de Machico, sitaa Rua do Ribeirinho,
9200-102 Machico, e o lugar a preencher terd o vencimento
correspondente a0 escaldo 1 da categoria no Novo Sistema
Remuneratério (N.S.R.) da Funcdo Publica, nos termos do
Decreto-Le n.2 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteraco
introduzidas pelo Decreto-L el n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
aterado pelaLei n.44/99, de 11 de Junho, ou parao escaldo a
gue na estrutura remuneratoria da categoriaparaaqual sefaz a
promocao, corresponda o indice superior mais aproximado se o
funcionario javier auferindo remuneraco igual ou superior ado
ecald 1, sendo as respectivas condicoes de trabaho as
gRej?)?ricamente em vigor para os funcionarios daAdministragéo

ica
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7. Os métodos de selecgdo a utilizar no concurso referido
Serd0 0s seguintes:

7.1 Avdieg&) Curricular - Consgigtiraem avaiar as aptiddes
profissonais dos candidatos ponderando de acordo com as
exigéncias dafuncdo: a Habilitacdo Académicade Base, onde se
ponderara a ftitularidade de um grau académico ou a sua
equiparacdo |lega mente reconhecida; a Formacéo Profissional,
em gue se ponderaréo as acges de formagéo e eicoamento
profissional relacionadas com adreafunciond do lugar posto a
concurso; a Experiéncia Profissional, em que se ponderara o
desempenho efectivo de fun¢des na érea de actividade paraque
0 concurso € aberto, devendo ser avdiada, designadamente, pela
sua natureza e duragéo e Classificagdo de Servigo, em que sera
ponderada através da sua expressdo quantitativa, sem
arredondamento.

7.2. ProvaOra de Conhecimentos Especificos - Aprovatera
aduracdo de 30 minutos e versara sobre alguns dos seguintes
temas, de acordo com o programa estabel ecido no anexo ao
Despacho Conjunto das Secretarias Regionais do Plano e da
Coordenacdo e de Educaco, publicado no JORAM n.° 240, |1
Série, de 15 de Dezembro de 1999:

A- Regime Juridico da Funcdo Publica

Estrutura e orgénica da Secretaria Regiondl;

Orgéni calEstrutura do respectivo servico;

Nocoes de Funcionario/Agente;

Recrutamento e Selecco;

Férias, FataseLicencss;

Provimento e Posse;

Duragdo e Horario de Trabaho;

Progressio e Promogao;

Regime Disciplinar;

Cadigo de Procedimento Administrativo;

Discente.

B - Contabilidade Piblica:

1) Servicos publicos:

NogBes e objectivos,

Necessidades satisfeitas por servigos publicos;

Regime de Administracdo e a Sua caracterizagéo.

2) Despesas ereceitas plblicas.

NogBes el ementares sobre classificaghes legas,

Classificagdo organica, econdmicae funcional.

3) Orcamento de Estado:

Nog&0, principios e regras;

Dotacdes orcamentais e seu controle;

Regime duodecimal e asuainscricéo;

imento.

4) Redlizagbes de despesas.

Aquisigéo de bens e servigos,

Fases daredizaco de despesss;

Prazos para liquidacéo;

Reposicéo de saldos.

5) Plano Oficia de Contabilidade Publica:

Elaboracéo do baanco;

Elaboracéo da demonstracéo de resultados;

Critérios de v orimétrica;

Principios contabilisticos.

C - Organizacéo e Técnicas de Arquivo:

1) Documentos:

Conceito e tipos de documentos.

2) ClassificagOes:

Conceito etipos de classificacdo.

3) Arquivo:

Conceito e tipos de arquivo;

Instalagdes do arquivo;

Equipamento do arquivo;

Funcionamento do arquivo.

D - Cadastro de inventariaggo dos bens move's do Estado:

Objectivo:

Ficha de identificacdo a nivel do sstema de controlo
profissond;

Recepco quantitativa e quditativa

7.3. A documentagdo relativa ao programa de provas de
conhecimentos podera ser consultada e adquirida na Direccdo
Regiond de Administracdo Educativa, sitaao Edificio Oudinot,
4.° andar, 9061-901 Funcha ou na Delegacdo Escolar de
Machico, sitaa Ruado Ribeirinho, 9200-102 Machico, durante
as horas de expediente.

7.4. Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de
seleo%:?o indicados no ponto seguinte seréo classificadosde "0 a
20" valores.

7.5. Os coeficientes de ponderacdo para os méodos de
seleccdo utilizados sB0 0s seguintes:

- Avdiagdo Curricular - 2

- Prova Ora de Conhecimentos Especificos- 4

7.6. A dassficacdo fina resultard da média aritmética
ponderada da classificagdo obtida nos métodos de seleccdo
referidos, nos termos da expressdo abaixo indicada, constando
da actade reunido do juri o sistemade classificagdo final, bem
como 0s respectivos critérios de avaiagdo, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada:

C.F=(2AC+4POCE) + 6

8. Formdizacdo de candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoamente mediante recibo ou remeter pelo correio, com
aviso de recepcdo a Direccéo da Delegacdo Escolar de Machico
0 'modelo tipo" que sera adquirido na secretariadamesma, sitaa
Rua do Ribeirinho, 9200-102 Machico, ou requerimento feito
em papel de formato A4, branco ou cor palida, solicitando a
admissdo ao concurso, devendo 0 mesmo ser acompanhado de
Curriculum Vitae detalhado, actualizado e datado, declaragéo de
tempo de servico, fotocopia das fichas de classificacdo de
sarvigo correspondentes a 3 anos na categoria anterior, e
comprovativos das habilitacBes literérias e de formacgdo
profissonal (onde conste 0 n.° de horas e as entidades
formadoras) quando a possuam e desde que frequentada na
actual categoria, sob pena de ndo serem susceptiveis de
influirem na apreciacdo do seu mérito ou de constituirem motivo
de preferéncialegal.

9. Adeclaracéo de dispensa dos documentos comprovativos
da situacdo dos candidatos referida no modelo tipo de
requerimento de admissdo ao concurso, ndo os dispensa de
gpresentarem os documentos solicitados no ponto anterior até eo
fim do prazo de entrega de candidaturas.

10. Asfasas declaragfes serdo punidas nostermos da L ei.

11. Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-4 0
disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

12. Aconstituicdo do Jiri serd a seguinte:

Presidente;
- MariaZdiaAlves Ornelas Teixeira, Delegada Escolar de
Machico.

Vogaisefectivos:

- Joao Diogo Figueira Ribeiro Pereira, Técnico Superior de
2.2Classe daDireccao Regiona de Administracéo Educetiva;

- Maria Conceicéo Mendonca Franco, Chefe de Secgéo da
Delegacdo Escolar de Machico.

Voga's suplentes:

- NédiaFilipa Ascensdo Pires Jardim, Técnica Superior de 2.2
Classe da Direcgéo Regiona de Administracdo Educativa;

- Néio Crispim Gouveia Mendes, Chefe de Seccdo de
Recrutamento de Pessoal ndo Docente da Direccéo Regional de
Administrac8o Educativa
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~12.1. O Presidente do Jari sera substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo 1.°Voga Efectivo.

13. Ardlacdo de candidatos admitidos e lista de classificagdo
final do concurso seréo afixadas, no prazo legal estabelecido, na
Direcgdo Regional de Admini strag?o Educativa, staao Edificio
Oudinoat, 4.° andar, 9061-901 Funcha e na Delegacéo Escolar de
Machico, sitaa Ruado Ribeirinho, 9200-102 Machico.

14. O candidato, cujo processo n&o esteja ingtruido nos
termos deste aviso, serd excluido da admissio ap concurso.

Funchal, 18 de Dezembro de 2007.

O DIRECTOR REGIONAL DA ADMINITRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

Aviso

1. Faz-se publico que por meu despacho de 17 de Dezembro
de 2007, no uso da delegagédo de competéncias previstas no
ponto 1.1 do Despacho n.° 34/2005, de 20 de Abril, do Secret&io
Regiona de Educacao, publicado no JORAM, n. 86, || Série, de
4 de Maio, se encontraaberto pelo prazo de 10 dias (iteis a contar
da data de digtribuicBdo do Jornal Oficia onde se encontra
publicado o presente aviso, Concurso Interno de Acesso Geral,
para preenchimento de 1 lugar de Técnico Profissiona Principal
de Laboratdrio, no quadro de pessod da Escola Bésica e
Secundéria Prof. Dr. Francisco Freitas Branco - Secretaria
Regiond de Educagdo e Cultura, congtante do anexo 1l do
Decreto L egidativo Regiond n.° 29/2006/M, de 19 de Julho.

2. Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com o Decreto
Legidativo Regional n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro, Decreto-
-Lel n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as aterach
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro,
Decreto-Le n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, com as dteracdes
preceituadas pelaLe n.° 44/99, de 11 de Junho, Decreto-Le n.°
442/91, de 15 de Novembro, com as dteragfes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

3. Prazo de vaidade - O concurso € vélido para o lugar que
por seu intermédio se pretende preencher e caducaralogo que se
verifique o seu provimento.

4. Condigbes de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Técnicos Profissionais de 1.2 classe de Laboratério com, pelo
menos, trés anos na respectiva categoria classificados de Bom, e
que redinam os requisitos gerai's de admissao definidos no artigo
29.2do Decreto-Le n.° 204/98, de 11 de Julho.

5. Contetido funcional - Ao técnico profissiona de
|aboratdrio compete, genericamente, prestar assisténciaas aulas,
reparar o material e manter o laboratério em condicfes de
uncionamento e, em especia:
Operar com 0s equipamentos;

b) Realizar, sob orientac&o dos docentes, ensaios diversos
necessarios a preparacdo das aulas;

8% Colaborar na execucdo de experiéncias,

d) Zelar pela conservagéo, seguranca e funcionamento do
equipamento, executando pequenas reparagies necessarias e
arrumando e acondicionando o material, reagentes e
dissolventes, quer no armazém quer naaula;

€) Colaborar naredizacéo do inventério dos equi pamentos.

6. Locd detrabalho e vencimento - O local detrabaho sera
na Escola Basica e Secundaria Prof. Dr. Francisco Freitas
Branco, Sta ao Sitio das Matas, 9400-035 Porto Santo, e o lugar
a preencher tera 0 vencimento correspondente ao escaldo 1 da
cateigoria no Novo Sistema Remuneratério (N.S.R.) da Fungéo
Pdblica, nos termos do Decreto-Le n.° 353-A/89, de 16 de

Outubro, com as alteracfes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro, dterado pelaLe n.°44/99, de 11
de Junho, ou para o escal &0 a que na estrutura remuneratoria da
categoriaparaaqual sefaz a promog&o, corresponda o indice
superior mais aproximado se o funcionario javier auferindo
remuneracéo igual ou superior a do & 1, sendo as
respectivas condi¢des de trabalho as genericamente em vigor
para os funcionérios da Administragdo Plblica

7. Os métodos de selecgéo a utilizar no concurso referido
Serdo 0s seguintes:

7.1 Avaliagéo Curricular - Consistiraem avaliar as aptidoes
profissionais dos candidatos ponderando de acordo com as
exigéncias dafuncdo: aHabilitagio Académicade Base, onde se
ponderara a titularidade de um grau académico ou a sua
equiparagdo legalmente reconhecida; a Formag&o Profissional,
em que se ponderaréo as acgbes de formagdo e elcoamento
profissional relacionadas com a&reafuncional do lugar posto a
concurso; a Experiéncia Profissional, em que se ponderard o
desempenho efectivo de fungBes na &rea de actividade para que
0 concurso € aberto, devendo ser avaiada, designadamente, pela
sua hatureza e duracdo e Classificacdo de Servico, em que sera
ponderada através da sua expressdo quantitativa, sem
arredondamento.

7.2. ProvaOrd de Conhecimentos Especificos - Aprovatera
aduragdo de 30 minutos e versara sobre alguns dos seguintes
temas, de acordo com o programa estabel ecido no anexo ao
Despacho Conjunto das Secretarias Regionais do Plano e da
Coordenacao e de Educagéo, publicado no JORAM n.° 240, |1
Série, de 15 de Dezembro de 1999:

- Estrutura e orgénica da Secretaria Regiondl;

- OrgénicalEstrutura do respectivo servigo;

- Requisicles e asssténcia as aulas, e transporte de materid;

- Colaboragéo na elaboracdo de experiéncias e apoio
NEecessAio;

- Preparacdo e execucd0 de operacles diversas: soluches
tituladas, moldagem de aparelhos, etc.;

- Redizagdo de ensaios diversos e utilizago de estufas,
banho-maria, muflas e pesagens;

- Recepcdo, confirmacdo e execugdo quanto aidentificacdo e
arrumggéo de equipamentos, reagentes, dissolventes e demais
materid;

- Elaboraco do inventério de equipamentos e material.

7.3. A documentacdo relativa a0 programa de provas de
conhecimentos podera ser consultada e adquirida na Direcgéo
Regional de Administracéo Educetiva, sitaao Edificio Oudinot,
4.°andar, 9061-901 Funchal ou na Escola Basica e Secundaria
Prof. Dr. Francisco Freitas Branco, Staao Sitio das Matas, 9400-
-035 Porto Santo, durante as horas de expediente.

7.4. Os resultados obtidos na aplicago dos métodos de
g%llec%z‘?o indicados no ponto seguinte serdo classificadosde "0 a
' valores.

7.5. Os codficientes de ponderacdo para os méodos de
seleccdo utilizados s80 0s seguintes:

- Avdiagdo Curricular - 2

- Prova Ora de Conhecimentos Especificos- 4

7.6. A classifica$éo find resultard da média aritmética
ponderada da classficacio obtida nos métodos de seleccéo
referidos, nos termos da expressdo abaixo indicada, congtando da
actadereunido do jUri 0 Sstemade dlassficacdo find, bem como
0S respectivos critérios de avaliacdo, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada:

C.F=(2AC+4POCE) +~ 6

~ 8. Formalizagdo de candidaura - De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessodmente mediante recibo ou remeter pelo correio, com
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aviso de recepcéo a Direccdo da Escola Bésica e Secundaria
Prof. Dr. Francisco Freitas Branco o 'modelo tipo' que sera
adquirido na secretaria damesma, sita @ Sitio das Matas, 9400
035 Porto Santo, ou requerimento feito em papdl de formato A4,
branco ou cor pdida, solicitando a admissio a0 concurso,
devendo 0 mesmo ser acompanhado de Curriculum Vitae
detalhado, actualizado e datado, declaracdo de tempo de servico,
fotocopia das fichas de classificacdo de servico correspondentes
a3 anos na categoria anterior, e comprovativos das habilitagtes
literérias e de formagéo profissiona (onde conste 0 n.° de horas
e as entidades formadoras) quando a possuam e desde que
frequentada na actual categoria, sob pena de ndo serem
susceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
congtituirem motivo de preferéncialegal.

9. Adeclaracéo de dispensa dos documentos comprovativos
da situacdo dos candidatos referida no modelo tipo de
requerimento de admissdo ao concurso, ndo os dispensa de
apresentarem os documentos solicitados no ponto anterior até ao
fim do prazo de entrega de candidaturas.

10. Asfasas declaragfes serdo punidas nostermos da L ei.

~ 11. Em caso de igual dade de classificagéo observar-se-a0
disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

12. Acondtituicdo do Jiri seraa seguinte:

Presidente:

- Fernando Fé&ima Fernandes Caroto, Presidente do
Conselho Executivo da Escola Basica e Secundaria Professor
Dr. Francisco Freitas Branco.

Vogais efectivos:

- Maria José Sousa Vital, Delegada de Disciplinado Grupo
de Fisica e Quimica da Escola Basica e Secundaria Prof. Dr.
Francisco Freitas Branco;

- Carlos Migud Vasconcel os Ponte, Técnico Superior de1.2
classe da Direccdo Regiona de Administracdo Educativa.

Vogais suplentes;

- José Ricardo Teixeira Vasconcedos, Vice-Presidente do
Conselho Executivo da Escola Basica e Secundaria Professor
Dr. Francisco Freitas Branco;

- Jodo Diogo FigueiraRibeiro Pereira, Técnico Superior de
2.2Classe daDireccao Regiona de Administragéo Educativa

12.1. O Presidente do Jiri sera substituido nas suas fatas e
impedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

13. Arelacdo de candidatos admitidos e lista de classificacdo
final do concurso serdo afixadas, no prazo legal estabeecido, na
EscolaBasica e Secundaria Prof. Dr. Francisco Freitas Branco,
sita a0 Sitio das Matas, 9400-035 Porto Santo.

14. O candidato, cujo processo ndo estgja ingtruido nos
termos deste aviso, sera excluido da admissdo ao concurso.

Funchal, 18 de Dezembro de 2007.

O DIRECTOR REGIONAL DA ADMINITRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

Aviso

1. Faz-se publico que por meu despacho de 17 de Dezembro
de 2007, no uso da delegacdo de competéncias previstas no
ponto 1.1 do Despacho n.2 34/2005, de 20 de Abril, do Secret&io
Regiona de Educacgo, publicado no JORAM, n.2 86, || Série, de
4 de Maio, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias (iteis a contar
da data de distribuicdo do Jornal Oficia onde se encontra

publicado o presente aviso, Concurso Interno de Acesso Geral,
parapreenchimento de 1 lugar de Jardineiro Principal, no quadro
de pessoal da Escola Bésica e Secundéria Prof. Dr. Francisco
Freitas Branco -Secretaria Regionad de Educacdo e Cultura,
congtante do anexo Il do Decreto Legidativo Regiond n.°
29/2006/M, de 19 de Julho.

2. Le aplicive - O presente concurso rgese pelo Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com o Decreto
Legidativo Regional n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro, Decreto-
-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as dteragies
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro,
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as
dteracOes preceituadas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
Portarian.® 807/99 de 21 de Setembro, Decreto-Lei n.0 442/91,
de 15 de Novembro, com as dteraghes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.°6/96, de 31 de Janeiro.

3. Prazo de validade - O concurso é valido para o lugar que
por seu intermédio se pretende preencher e caducardlogo que se
verifique o seu provimento.

4. Condicdes de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Jardineiros com, pelo menos, seis anos na respectiva categoria
classificados de Bom, e que relinam os requisitos gerais de
ﬁrgissﬁ)hdeﬁ nidos no artigo 29.° do Decreto-Le n.° 204/98, de

le Julho.

5. Conteldo funcional - Ao jardineiro compete,
genericamente, executar todas as tarefas i nerentes a manutencéo
elimpezado jardim, possuindo os conhecimentos relativos ao
uso das dfaias naarte de jardinagem.

Ao jardineiro compete, predominantemente:

a% Cavar, sachar, adubar e podar (incluindo corte de sebes);

b) Preparar lotes de terra para proceder as plantagGes de
avoreseflores,

¢) Conhecer e pdr em prética 0s principais processos de
propagacdo de plantas.

6. Local detrabalho e vencimento - O local detrabaho sera
na Escola Bésica e Secundéria Prof. Dr. Francisco Freitas
Branco, sitaao Sitio das Matas, 9400-035 Porto Santo, e o lugar
apreencher tera o vencimento correspondente ao escald 1 da
cateForl ano Novo Sistema Remuneratério (N.S.R.) da Funcéo
Publica, nostermos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lel n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pelalL e n.°44/99, de 11
de Junho, ou para 0 escal 80 a que na estrutura remuneratoria da
categoriaparaaqual sefaz apromocéo, corresponda o indice
superior mais aproximado se o funcionério javier auferindo
remuneracdo igual ou superior a do escad 1, sendo as
respectivas condicdes de trabalho as genericamente em vigor
para os funcionarios da Administracdo Publica

7. Os métodos de selecgdo a utilizar no concurso referido
Seréo 0s seguintes:

7.1, Avaliaa::?o Curricular - Consistiraem avaliar as aptiddes
profissionais dos candidatos ponderando de acordo com as
exigéncias dafuncdo: aHabilitago Académicade Base, onde se
ponderara a titularidade de um grau académico ou a sua
equiparaco | ?al mente reconhecida; a Formac&o Profissional,
em gue se ponderaréo as acges de formagéo e e goamento
profissiona relacionadas com a &reafuncional do lugar posto a
concurso; a Experiéncia Profissional, em que se ponderara o
desempenho efectivo de fungdes na &rea de actividade paraque
0 concurso € aberto, devendo ser avdiada, designadamente, pela
sua natureza e duragéo e Classificagdo de Servigo, em que serd
ponderada através da sua expressdo quantitativa, sem
arredondamento.

7.2. Prova Prética de Conhecimentos Especificos - A prova
tera a duracdo de 30 minutos e versara sobre aguns dos
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seguintes temas, de acordo com o programa estabelecido no
anexo ao Despacho Conjunto das Secretarias Regionais do Plano
e da Coordenacao e de Educacio, publicado no JORAM n.° 240,
Il Série, de 15 de Dezembro de 1999:

- Estrutura organicado serv;go

- Escolha do terreno adequado aculturg;

- Plantag@o de érvores, arbustos, flores, trepadeiras, plantas
herbéceas, sebes, relvado, gramado e choréo;

- Aplicac&o de técnicas de envazamento de plantas;
_ d Aplicacdo de estrume, fertilizagdes organicas e turfade
jardim;

- Rega e drenagem;

- Preparacdo de canteiros e sebes, tendo em conta a planta
como elemento decorétivo;

- Conservacao e limpeza dos ornamentos e canteiros,

- Higiene e seguranga no trabal ho.

7.3. A documentacdo relaiva ao programa de provas de
conhecimentos podera ser consultada e adquirida na Direccdo
Regiond de Administracéo Educativa, sita ao Edificio Oudinot,
4.° andar, 9061-901 Funchal ou na Escola Basica e Secundéria
Prof. Dr. Francisco Freitas Branco, Staao Sitio das Matas, 9400-
-035 Porto Santo, durante as horas de expediente.

7.4. Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de
selec%z}o indicados no ponto seguinte serdo classificadosde "0 a
20" valores.

7.5. Os coeficientes de ponderacdo para os métodos de
seleccdo utilizados S0 0s seguintes:

- Avaiagdo Curricular - 2

- Prova Prética de Conhecimentos Especificos - 4

7.6. A dassificacdo final resultard da média aritmética
ponderada da classficagdo obtida nos métodos de seleccéo
referidos, nos termos da expressao abaixo indicada, constando da
actade reunido dojri o Sstemade classificacéo fina, bem como
0s respectivos critérios de avaliagdo, sendo amesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada:

C.F=(2AC+4PPCE) + 2

8. Formalizacdo de candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoamente mediante recibo ou remeter pelo correio, com
aviso de recepc¢do a Direcgdo da Escola Basica e Secundéria
Prof. Dr. Francisco Freitas Branco o 'modelo tipo' que sera
adquirido na secretariadamesma, Sita o Sitio das Matas, 9400
035 Porto Santo, ou requerimento feito em papel de formato A4,
branco ou cor pdida, solicitando a admissdo a0 concurso,
devendo 0 mesmo ser acompanhado de Curriculum Vitae
detalhado, actudizado e datado, declaraco de tempo de servico,
fotocdpia das fichas de classificagio de servico correspondentes
a6 anos na categoria anterior, e comprovativos das habilitactes
literérias e de formacao profissional (onde conste o n.° de horas
e as entidades formadoras) quando a possuam e desde que
frequentada na actual categoria, sob pena de ndo serem
susceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
congtituirem motivo de preferéncialegdl.

9. Adeclaracéo de dispensa dos documentos comprovativos
da situacdo dos candidatos referida no modelo tipo de
requerimento de admissdo ao concurso, ndo os dispensa de
gpresentarem os documentos solicitados no ponto anterior aé ao
fim do prazo de entrega de candidaturas.

10. Asfalsas declarages seréo punidas nostermosdalLe.

11. Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-40
disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

12. Acongtituicdo do Jiri serda seguinte:

Presidente:

- Fernando Féima Fernandes Caroto, Presidente do
Conselho Executivo da Escola Basica e Secundaria Professor
Dr. Francisco Freitas Branco.

Vogais efectivos.

- Carlos Miguel Vasconcel os Ponte, Técnico Superior de 1.2
classe da Direccéo Regiona de Administracéo Educetiva;

- Joaquina Maria Castro Neves, Encarregada de Pessod
Auxiliar de Accdo Educativa da Escola Basica e Secundaria
Professor Dr. Francisco Freitas Branco.

Vogais suplentes;

- José Ricardo Teixeira Vasconcdos, Vice-Presdente do
Consalho Executivo da Escola Basica e Secundéria Professor Dr.
Francisco Freitas Branco;

- Gabriela Melim Rodrigues, Encarregada de Pessoal
Auxiliar do Infantério "O Moinho".

~12.1. O Presidente do Jiri sera substituido nas suasfaltase
impedimentos pelo 1.° Vogd Efectivo.

13. Arelacdo de candidatos admitidos e lista de classificagéo
fina do concurso seréo afixadas, no prazo legal estabelecido, na
Escola Bésica e Secundéria Prof. Dr. Francisco Freitas Branco,
sitaao Sitio das Matas, 9400-035 Porto Santo.

14. O candidato, cujo processo ndo esteja instruido nos
termos deste aviso, sera excluido da admissio ao concurso.

Funchal, 18 de Dezembro de 2007.

O DIRECTOR REGIONAL DA ADMINITRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

Aviso

1. Faz-se publico que por meu despacho de 17 de Dezembro
de 2007, no uso da delegacdo de competéncias previstas no
ponto 1.1 do Despacho n.° 34/2005, de 20 de Abril, do Secretério
Regional de Educacdo, publicado no JORAM, n. 86, || Série, de
4 de Maio, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar
da data de digtribuicdo do Jornd Oficid onde se encontra
publicado o presente aviso, Concurso Interno de Acesso Geral,
para preenchimento de 1 lugar de Cozinheirqg Principa, no

uadro de vinculacdo de pessoa ndo docente da Area Escolar da

alheta -Secretaria Regional de Educagéo e Cultura, constante
do Snex?hl do Decreto Legidativo Regional n.° 29/2006/M, de
19 de Julho.

2. Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com o Decreto
Legislativo Regional n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro, Decreto
Legidativo Regiond n.° 29/2006/M, de 19 de Julho, Decreto-L el
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as ateragdesintroduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro, Decreto-Lei n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracOes preceituadas
pelalLe n.°44/99, de 11 de Junho, Decreto-Le n.°442/91, de 15
de Novembro, com as ateragBes introduzidas pelo Decreto-L el
Nn.° 6/96, de 31 de Janeiro.

3. Prazo de validade - O concurso é valido parao lugar que
por seu intermedio se pretende preencher e caducaralogo que se
verifique o seu provimento.

4. Condigbes de candidatura - Poderéo candidatar-se os
Cozinheiros com, pelo menos, ¢inco anos narespectiva categoria
classificadosde Bom, e que relinam os requisitos geras de
zﬁrgi &fcl)hdefi nidos no artigo 29.° do Decreto-Lel n.° 204/98, de

le Julho.

5. Contetido funciond - Ao cozinheiro compete:
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a) Organizar e coordenar os trabalhos na cozinha, refeitdrio
ou bufete, tarefas cometidas a categoria de cozinheiro principa
quando exista;

b; Confeccionar e servir asrefeigies e outros alimentos;
¢) Prestar as informacfes necessarias para a aquisi¢do de
géneros e controlar os bens consumidos diariamente;

d) Assegurar a limpeza e arrumagdo das instalacOes,
equipamentos e utensilios de cozinha, do refeitério e do bufete
bem como a sua conservacéo.

6. Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho sera
na Area Escolar da Caheta, e o lugar a preencher tera o
vencimento correspondente ao escaléo 1 da categoriano Novo
Sistema Remuneratério (N.S.R.) da Fung&o Publica, nostermos
do Decreto-Le n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
ateracOes introduzidas pelo Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, aterado pelaLei n.° 44/99, de 11 de Junho, ou para
0 escal 80 a que na estrutura remuneratéria da categoria paraa
qual se faz a promogéo, corresponda o indice superior mais
aproximado se o funcionario javier auferindo remuneragéo igual
ou suEerior ado escaldo 1, sendo as respectivas condicbes de
trabalho as genericamente em vigor para os funcionarios da
Administracgo Plblica.

7. Os métodos de selecgéo a utilizar no concurso referido
Serd0 0S seguintes:

7.1 Avdiegéo Curricular - Congistirdem avaliar as aptiddes
profissonais dos candidatos ponderando de acordo com as
exigéncias dafuncéo: aHabilitacdo Académicade Base, onde se
ponderara a titularidade de um grau académico ou a sua
equiparacao legalmente reconhecida; a Formag&o Profissional,
em que se ponderardo as acgdes de formagéo e eigoamento
profissional relacionadas com aéreafunciona do lugar posto a
concurso; a Experiéncia Profissional, em que se ponderard o
desempenho efectivo de fungdes na érea de actividade paraque
0 concurso é aberto, devendo ser avadiada, designadamente, pela
sua natureza e duracao e Classificagdo de Servico, em que serd
ponderada através da sua expressdo quantitativa, sem
arredondamento.

7.2. Prova Prética de Conhecimentos Especificos - A prova
terdaduracdo de 30 minutos e versara sobre dguns dos seguintes
temas, de acordo com o programa estabel ecido no anexo ao
Despacho Conjunto das Secretarias Regionais do Plano e da
Coordenaco e de Educagéo, publicado no JORAM n.° 240, |1
Série, de 15 de Dezembro de 1999:

- Estrutura e orgénica do servico;

- Organizag&o, coordenacdo de trabal hos na cozinha;

- Confeccionar e modo de servir refeicoes,

- Céculo das quantidades de géneros e condimentos
necessarios a confeccao;

- Requisicao do que for necessario para o funcionamento do
refeitorio;

- Colaboracéo na eaboraco das ementas semanais,

- Il_impeza e arumagdo das instalagles, equipamentos e
utensilios.

7.3. A documentagéo relativa ao programa de provas de
conhecimentos podera ser consultada e adquirida na Direcgéo
Regional de Administracdo Educetiva, sSitaao Edificio Oudinot,
4° andar, 9061-901 Funcha ou na D & Escolar da
Caheta, sita ao Largo da Fonte, Vilada Caheta, 9370-133
Calheta, durante as horas de expediente.

7.4. Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de
g%lecgaoal” indicados no ponto seguinte serdo classificadosde "0 a
" valores.

7.5. Os coeficientes de ponderacdo para os méodos de
seleccdo utilizados so 0s seguintes:

- Avaliacdo Curricular - 2

- Prova Prética de Conhecimentos Especificos - 4

7.6. A classficacdo final resultard da média aritmética
ponderada da classificacdo obtida nos métodos de sdecgdo
referidos, nos termos da expressao abaixo indicada, constando da
actade reuni&o do jUri o Sstemade classificagdo find, bem como
0s respectivos critérios de avaliagdo, sendo a mesmafacultada
aos candidatos sempre que solicitada:

C.F=(2AC+4PPCE) ~ 6

8. Formdizacdo de candidatura - De harmonia com as
disposicbes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessodmente mediante recibo ou remeter pelo correlo, com
aviso de recepcdo ao Director Regiona de Administracéo
Educetiva, 0 'modelo tipo' que sera adquirido neste servico, sito
ao Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal ou na
Delegacéo Escolar da Calheta, sitaao Largo da Fonte, Vilada
Calheta, 9370-133 Calheta, ou requerimento feito em papel de
formato A4, branco ou cor pdlida, solicitando a admisséo ao
concurso, devendo 0 mesmo ser acompanhado de Curriculum
Vitae detalhado, actudizado e datado, declaracéo de tempo de
servigo, fotocopia das fichas de classificagdo de servigo
correspondentes a 5 anos na categoria anterior, € comprovativos
das habilitagbes literérias e de formac@o profissona (onde
conste o0 n.° de horas e as entidades formadoras) quando a
possuam e desde que frequentada na actual categoria, sob pena
de ndo serem susceptivels de influirem na apreciacdo do seu
mérito ou de congtituirem motivo de preferéncialegal.

9. Adeclaracao de dispensa dos documentos comprovativos
da situagcdo dos candidatos referida no modelo tipo de
requerimento de admissdo ao concurso, ndo os dispensa de
apresentarem os documentos solicitados no ponto anterior até ao
fim do prazo de entrega de candidaturas.

10. Asfalsas declaragdes seréo punidas nostermosdaLe.

11. Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-4 0
disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

12. Aconstituicdo do Jari serda seguinte:

Presdente:
- Maria Regina Teixeira Ferreira Capel o, Delegada Escolar
daCdheta

Vogais efectivos

- Ema Paula Olim Abreu Figueira, Assessora da Direccéo
Regiond de Administraggo Educativa;

- Marialnés Mendes Canha, Encarregada de Cozinha da
Escola Bésica e Secundériada Calheta.

Vogais suplentes:
- Maria Lourdes da Silva Lira Fernandes, Cozinheira
(P;rincj pal da EscolaBasicado 1.° Ciclo C/PE do Lombo da
uing
- Ndio Crispim Gouveia Mendes, Chefe de Secgdo de
Recrutamento de Pessoal n&o Docente da Direccdo Regional de
Administragdo Educativa

12.1. O Presidente do Jari sera substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo 1.° Voga Efectivo.

13. Arelacdo de candidatos admitidos e lista de classificagéo
final do concurso seréo afixadas, no prazo legal estabelecido, na
Direccdo Regiona de Administracdo Educativa, sitaao Edificio
Oudinoat, 4.° andar, 9061-901 Funcha e na Delegacdo Escolar da
% Heta, sita a0 Largo da Fonte, Vila da Cdheta, 9370-133

eta.

14. O candidato, cujo processo Ndo esteja instruido nos
termos deste aviso, sera excluido da admissdo ao concurso.
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Funchal, 18 de Dezembro de 2007.

O DIRECTOR REGIONAL DA ADMINITRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manue da SilvaMorgado

Aviso

1. Faz-se publico gue por meu despacho de 17 de Dezembro
de 2007, no uso da delegacdo de competéncias previstas no
ponto 1.1 do Despacho n.° 34/2005, de 20 de Abril, do Secretério
Regiona de Educacéo, publicado no JORAM, n.° 86, || Série, de
4 deMaio, s= encontraaberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar
da data de digtribuicdo do Jornd Oficid onde se encontra
publicado o presente aviso, Concurso Interno de Acesso Geral,
para preenchimento de 1 lugar de Cozinheirg Principal, no
quadro de vinculagdo de pessoa néo docente da Area Escolar de
Cémara de L obos -Secretaria Regiona de Educacdo e Cultura,
congtante do anexo | do Decreto Legidaivo Regiond n.°
29/2006/M, de 19 de Julho.

2. Le aplicave - O presente concurso rgese pelo Decreto-
-Lei n° 98, de 11 de Julho, conjugado com o Decreto
Legislativo Regional n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro, Decreto
Legidativo Regiona n.° 29/2006/M, de 19 de Julho, Decreto-Le
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteragbes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro, Decreto-Le n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteractes preceituadas
pelalLe n.°44/99, de 11 de Junho, Decreto-Le n.° 442/91, de 15
de Novembro, com as alteragtes introduzidas pelo Decreto-L el
n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

3. Prazo de validade - O concurso é valido parao lugar que
por seu intermédio se pretende preencher e caducaralogo que se
verifique o seu provimento.

4. Condigbes de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Cozinheiros com, pelo menos, ¢inco anos narespectiva categoria
classificadosde Bom, e que relinam os requisitos gerais de
:ﬁn&i ssﬁ)hdefinidos no artigo 29.° do Decreto-L e n.° 204/98, de

le Julho.

5. Contetido funciona - Ao cozinheiro compete:

a) Organizar e coordenar os trabal hos na cozinha, refeitério
ou bufete, tarefas cometidas a categoria de cozinheiro principal
guando exista;

b) Confeccionar e servir as refeigdes e outros dimentas;

c) Prestar as informagdes necessarias para a aquisicao de
géneros e controlar os bens consumidos diariamente;

d) Assegurar a limpeza e arrumagdo das instalacOes,
equipamentos e utensilios de cozinha, do refeitério e do bufete
bem como a sua conservago.

6. Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho serd
naArea Escolar de Camarade Lobos, e o lugar apreencher tera
0 vencimento correspondente ao escal & 1 da categoriano Novo
Sistema Remuneratorio (N.S.R.) daFuncdo Publica, nos termos
do Decreto-Le n.° -A/89, de 16 de Outubro, com as
ateragbes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, aterado pelaLe n.°44/99, de 11 de Junho, ou para
0 escal 80 a que na estrutura remuneratoria da categoria para a
qual se faz a promogao, corresponda o indice superior mais
aproximado se o funcionério javier auferindo remuneraco igual
ou suEerl or ado escaldo 1, sendo as respectivas condigdes de
trabalho as genericamente em vigor para os funcionérios da
Administracao Piblica

7. Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso referido
Serd0 0s seguintes:

7.1. Avaliacdo Curricular - Consistirdem avdiar as aptiddes
profissonais dos candidatos ponderando de acordo com as
exigéncias dafuncdo: aHabilitagdo Académicade Base, onde se

ponderard a titularidade de um grau académico ou a sua
equiparacdo legalmente reconhecida; a Formagdo Profissional,
em gue se ponderardo as acges de formacdo e aperfeicoamento
profissiona relacionadas com aéreafunciona do lugar posto a
concurso; a Experiéncia Profissional, em que se ponderara o
desempenho efectivo de fungBes na drea de actividade para que
0 concurso é aberto, devendo ser avaliada, designadamente, pela
sua natureza e duraco e Classificacdo de Servigo, em que sera
ponderada através da sua expressdo quantitativa, sem
arredondamento.

7.2. Prova Prética de Conhecimentos Especificos - A prova
terdaduracdo de 30 minutos e versara sobre d guns dos seguintes
temas, de acordo com o programa estabel ecido no anexo ao
Despacho Conjunto das Secretarias Regionais do Plano e da
Coordenaco e de Educacdo, publicado no JORAM n.° 240, ||
Série, de 15 de Dezembro de 1999:

- Estrutura e orgénica do servico;

- Organizag&o, coordenacdo de trabalhos na cozinha;

- Confeccionar e modo de servir refei¢des;

- Célculo das quantidades de géneros e condimentos
necessarios a confecgao;

- Requisicdo do que for necessario para o funcionamento do
refeitorio;

- Colaboragéo na el aboragéo das ementas semanais;

- Il_i mpeza e arrumacdo das instalagdes, equipamentos e
utensilios.

7.3. A documentacdo relativa a0 programa de provas de
conhecimentos podera ser consultada e adquirida na Direccdo
Regiond de Administracdo Educetiva, sitaao Edificio Oudinot,
4.°andar, 9061-901 Funcha ou na Delegagdo Escolar de Camara
de Lobos, stadRuaS. Jodo de Deus, n.°9, 9300-151 Camarade
Lobos, durante as horas de expediente.

7.4. Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de
selet:(;aoa] indicados no ponto seguinte serdo classficadosde "0 a
20" vaores.

7.5. Os coeficientes de ponderacdo para os métodos de
seleccBo utilizados S50 0s seguintes:

- Avdiagdo Curricular - 2

- Prova Prética de Conhecimentos Especificos - 4

7.6. A classficacdo find resultard da média aritmética
ponderada da classificacdo obtida nos métodos de seleccéo
referidos, nos termos da expressao abaixo indicada, constando da
actadereunido do juri 0 Sstemade classificagdo fina, bem como
0s respectivos critérios de avaliagdo, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada

CF=(2AC+4PPCE) + 6

8. Formadizacdo de candidatura - De harmonia com as
disposicBes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoamente mediante recibo ou remeter pelo correio, com
aviso de recepcdo ao Director Regional de Administracéo
Educativa, 0 'modelo tipo' que sera adquirido neste servico, Sito
ao Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal ou na
Delegacdo Escolar de Camarade Lobos, staaRua S. Jodo de
Deus, n.° 9, 9300-151 Cémara de L obos, ou requerimento feito
em papel de formato A4, branco ou cor palida, solicitando a
admissao ao concurso, devendo 0 mesmo ser acompanhado de
Curriculum Vitae detdhado, actudizado e datado, declaraco de
tempo de servigo, fotocdpia das fichas de classificacdo de
Svigo correspondentes a 5 anos na categoria anterior, e
comprovativos das habilitacbes literdrias e de formacdo
profissiona (onde conste 0 n.° de horas e as entidades
formadoras) quando a possuam e desde que frequentada na
actua categoria, sob pena de ndo serem susceptiveis deinfluirem
na gpreciacdo do seu mé&ito ou de congituirem motivo de
preferéncialegal.
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9. Adeclaracdo de dispensa dos documentos comprovativos
da situacdo dos candidatos referida no modelo tipo de
requerimento de admissdo ao concurso, nNdo os dispensa de
gpresentarem os documentos solicitados no ponto anterior até ao
fim do prazo de entrega de candidaturas.

10. Asfasas declarages seréo punidas nostermosdalLe.

11, Em caso de igual dade de classificagéo observar-se-40
disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

12. Aconstituicdo do Jari serda seguinte:

Presdente:
- Maria Sbnia de Freitas Brazéo, Delegada Escolar de
Cémarade Lobos.

Vogais efectivos. ) .

- Anabela Gomes Faria Fernandes, Directora da Escola
Bésicado 1.° Ciclo C/PE do Pedregdl; . _

- Jodo Diogo Figueira Ribeiro Pereira, Técnico Superior de
22Classe daDirecgao Regional de Administracio Educetiva

Vogais suplentes.

- MariaNdi Abreu Santos, Chefe de Secgéo da Delegagéo
Escolar de Cémarade Lobos,

- Carlos Miguel Vasconcelos Ponte, Técnico Superior de 1.2
Classe da Direccéo Regiond de Administraggo Educativa

~12.1. O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo 1.° Vogd Efectivo.

13. Arelaco de candidatos admitidos e lista de classificacéo
final do concurso serdo afixadas, no prazo legal estabelecido, na
Direccéo Regiona de Administra%;;o Educativa, sitaao Edificio
Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchd e naDel egagéo Escolar de
Cémarade Lobos, sitadRua S. Jodo de Deus, n.° 9, 9300-151
Cémarade Lobos.

14. O candidato, cujo processo ndo estgja ingruido nos
termos deste aviso, sera excluido da admissao ao concurso.

Funchal, 18 de Dezembro de 2007.

O DIRECTOR REGIONAL DA ADMINITRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manue da SilvaMorgado

Aviso

1. Faz-se publico que por meu despacho de 17 de Dezembro
de 2007, no uso da delegacdo de competéncias previstas no
ponto 1.1 do Despacho n.° 34/2005, de 20 de Abril, do Secretério
Regiona de Educac&o, publicado no JORAM, n.°86, I Série, de
4 de Maio, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias (teis a contar
da data de distribuicdo do Jorna Oficia onde se encontra
publicado o presente aviso, Concurso | nterno de Ingresso, para
preenchimento de 1 vaga de Técnico de Informéaticade Grau 1,
Nivel 1, no quadro de pessod da Escola Bésicae SecundariaD.
Lucinda Andrade - Secretaria Regiona de Educaco e Cultura,
congtante do anexo 1l do Decreto Legidativo Regiond n.°
29/2006/M, de 19 de Julho.

2. Le aplicavd - O presente concurso rege-se pelo Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com o Decreto
Legislativo Regiona n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro, Decreto-
-L& n.°97/2001, de 26 de Marco, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, com as ateragdes introduzidas pelo Decreto-L ei
n.° 420/91, de 29 de Outubro, Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, com as ateragdes preceituadas pelaLe n.° 44/99,
de 11 de Junho, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
gonJgﬂs_dtera‘;G&S introduzidas pelo Decreto-Lel n.° 6/96, de 31

le Janeiro.

3. Prazo de validade - O concurso é vélido paraavagaque
por seu intermédio se pretende preencher e paraas quevierem a
ocorrer no prazo de um ano, contando a partir da data de
distribuicdo/afixacdo dalista de classificagdo final.

4. Condigbes de candidatura - Poderdo candidatar-se os
individuos aprovados em estégio, com classificacéio néo inferior
a Bom (14 valores), habilitados com adequado curso
tecnol 6gico, curso das escolas profissionais ou curso gue confira
certificado de qudificac@o de nivel |11 em éreasdeinforméticae
que detenham vinculo a qualquer titulo a Fungéo Publica ou
anda que relinam as condigdes previstas no artigo 30.° do
Regulamento de incentivos a prestacéo de servico militar nos
regimes de contrato e de voluntariado previstano Decreto-L e n.°
320-A/2000 de 15/12, com as dteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 320/2007 de 27 de Setembro.

5. Conteldo funciona - O técnico de informética
desempenha as fungdes previstas na Portarian.’ 358/2002, de 3
de Abril, nomeadamente:

a) Interagir com o sistema, recorrendo a_instruges e
comandos adequados ao seu regular funcionamento e
exploracéo;

b) Accionar e manipular os equipamentos periféricos de cada
configuragéo, municiando os respectivos consumos e vigiando
regularmente o seu funcionamento; o )

¢) Desencadear os procedimentos definidos e configurados
paraaoperacdo do sstema;

d) Executar os trabal hos previstos no plano de exploragéo e
manter registo das operacoes efectuadas;

e) ldentificar as anomalias do sistema e desencadear as
accOes de regularizagdo requeridas;

f) Zdlar pdo cumprimento das normas de segurangafisicado
equipamento e dos suportes de informagao;

g) Desencadear e controlar g;jprocedl mentos regulares de
sdvaguarda dainformacéo, nomeadamente copias de seguranca,
e colaborar em tarefas de recuperacdo dainformagéo;

h) Interagir com os utilizadores em situages decorrentes da
exe_cug?o_ das aplicagOes e da utilizag&o dos produtos,

i) Gerir os suportes fisicos dainformagdo, assegurando asua
disponibilidade de acordo com os trabal hos a executar;

J) Assegurar adistribuicéo dos suportes finais dainformacao.

6. Locd detrabalho e vencimento - O local detrabalho sera
na EscolaBasicae SecundariaD. Lucinda Andrade, sitaao Sitio
das Feteiras, 9240-217 S2o Vicente, e o lugar apreencher terdo
vencimento correspondente ao escaldo 1 da categoria, constante
do mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo, ou
para 0 escal @ a que na estrutura remuneratoria da categoria para
aqual sefaz apromocéo, corresponda o indice superior mais
aproximado se o funcionério javier auferindo remuneracéo igual
ou sgr)enor ado escaldo 1, sendo as respectivas condicbes de
trabalho as genericamente em vigor para os funcionarios da
Administragao Pablica

7. Os métodos de selecgao a utilizar no concurso referido
Serd0 0s seguintes:

7.1, Avaliagéo Curricular - Congigtiraem avaliar as aptiddes
profissionais dos candidatos ponderando de acordo com as
exigéncias dafuncao: aHabilitacdo Académicade Base, onde se
ponderara a titularidade de um grau académico ou a sua
equiparacéo Iegal mente reconhecida; a Formag&o Profissional,
em que se ponderardo as acgdes de formagdo e eicoamento
profissional relacionadas com adreafuncional do lugar posto a
concurso e a Experiéncia Profissional, em que se ponderara o
desempenho efectivo de fungBes na drea de actividade paraque
0 concurso € aberto, devendo ser avaliada, designadamente, pela
Sua natureza e durac&o.

7.2. Prova Prética de Conhecimentos Especificos - A prova
terdaduracdo de 30 minutos e versara sobre aguns dos seguintes
temas, de acordo com o programa estabel ecido no anexo ao
Despacho Conjunto das Secretarias Regionais do Plano e da
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Coordenagdo e de Educacdo, publicado no JORAM n.° no 176,
Il Sérig, ge;afo de Setembro dep 1999:

- Estrutura orgénica e funciond da Secretaria Regional;

- Orgénicalestrutura do respectivo servico;

- NogOes gerais sobre acarreirade Técnico de Informética;

- Linguagens de Programac&o;

- Técnicas e Metodol ogia de programago;

- Sistemas Gestores de Bases de Dados,

- Qualidade na producéo de Software;

- Ferramentas de Répido Desenvolvimento;

- Ferramentas CASE;

- Sistemas Operativos,

- Sistemas de Comuni cagOes,;

- Segurancalnformética;

- Operacdo e exploracdo de Redes e Sistemas.

7.3. Adocumentaco relativa a estrutura orgénica e funciona
da Secretaria Regional, organi calestrutura do respectivo servico
e nocles gerais sobre a carreira de Técnico de Informatica
constante do programa de provas de conhecimentos podera ser
consultada e adquirida na Direccdo Regional de Administracéo
Educativa, sitaao Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchdl,
ou na EscolaBasicae Secund&riaD. Lucinda Andrade, sitaao
Sitio das Feiteiras, 9240-217 Séo Vicente, durante as horas de
expediente.

7.4. Os resultados obtidos na aplicacd dos métodos de
g%ecgaoaI indicados no ponto seguinte serdo classificadosde "0 a
" valores.

7.5. Os coeficientes de ponderagdo para os métodos de
seleccdo utilizados sd0 0s seguintes:

- Avdiagdo Curriculer - 2

- Prova Ora de Conhecimentos Especificos - 4

7.6. A classficacdo final resultard da média aritmética
ponderada da classificacdo obtida nos métodos de seleccéo
referidos, nos termos da expressdo abaixo indicada, constando da
actadereunido do juri o sistema de classificacdo find, bem como
0s respectivos critérios de avaliagdo, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada:

C.F=(2AC+4POCE) +~ 6

8. Formdizagdo de candidatura - De harmonia com as
disposicies aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessodmente mediante recibo ou remeter pelo correio, com
aviso de recepcdo a Direccdo da Escola Basica e SecundériaD.
Lucinda Andrade 0 'modelo tipo' que serdadquirido na secretaria
damesma, sitaao Sitio das Feiteiras, 9240-217 Séo Vicente, ou
requerimento feito em papel de formato A4, branco ou cor
palida, solicitando a admissdo ao concurso, devendo 0 mesmo
ser acompanhado de Curriculum Vitae detalhado, actualizado e
datado, declaragéo de vinculo a Fungéo PUblica ou equiparado, e
comprovativos das habilitacdes literérias e de formacéao

rofissional (onde conste o n.° de horas e as entidades
ormadoras) quando a possuam e desde que frequentada na
actua categoria, sob penade ndo serem susceptiveis deinfluirem
na gpreciacdo do seu méito ou de constituirem motivo de
preferéncialegal.

9. Adeclaracao de dispensa dos documentos comprovativos
da situagcdo dos candidatos referida no modelo tipo de
requerimento de admissdo ao concurso, ndo os di sa de
apresentarem os documentos solicitados no ponto anterior até ao
fim do prazo de entrega de candidaturas.

10. Asfalsas declaragbes serdo punidas nostermosdal .
11, Em caso de igual dade de classificagdo observar-se-4.0
disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lel n.°
204/98, de 11 de Julho.

12. Acongtituicdo do Jri serda seguinte:

Presidente:
- Paulo Renato Santos Silva, Presidente do Conselho
Executivo da Escola Basica e Secundaria D. LucindaAndrade.

Vogais efectivos.

- Nédia Filipa Ascenséo Pires Jardim, Técnica Superior de
Segunda Classe da Direcgdo Regional de Administragdo
Educativa

- Manuel Anténio Miranda Veiga, Docente contratado do
grupo 550, informética e Director de Instalagdes de Informética.

Vogais suplentes:

- AnaMariaFerreira Azevedo da Silva, Vice-Presidente do
Conselho Executivo da Escola Basica e SecundariaD. Lucinda
Andrade;

- MariaMercés Pestana, Chefe de Servicos deAdministragéo
Escolar daescola Bésica e SecundariaD. LucindaAndrade.

~12.1. O Presidente do Juri sera substituido nas suasfaltas e
impedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

13. Arelac8o de candidatos admitidos e lista de classificacdo
fina do concurso seréo afixadas, no prazo legal estabelecido, na
Escola Bésicae Secundaria D. Lucinda Andrade, sitaao Sitio das
Feiteiras, 9240-217 S&o Vicente.

14. O candidato, cujo processo ndo estgja instruido nos
termos deste aviso, sera excluido da admissdo ao concurso.

Funchal, 18 de Dezembro de 2007.

O DIRECTOR REGIONAL DA ADMINITRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manue da SilvaMorgado

Aviso

1. Faz-se publico que por meu despacho de 17 de Dezembro
de 2007, no uso da delegacdo de competéncias previstas no
ponto 1.1 do Despacho n.° 34/2005, de 20 de Abril, do Secretario
Regiona de Educacio, publicado no JORAM, n.° 86, || Sé&rie, de
4 deMaio, s= encontraaberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar
da data de distribuicdo do Jornd Oficial onde se encontra
publicado o presente aviso, Concurso Interno de Ingresso, para
preenchimento de 1 vaga de Tesoureiro, no quadro de pessoal da
EscolaBasicados2.2e3.° CiclosdaTorre - Secretaria Regional
de Educacéo e Cultura, constante do anexo Il do Decreto
Legidativo Regional n.° 29/2006/M, de 19 de Julho.

2. Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com o Decreto
Legidativo Regiona n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro, Decreto-
-Lel n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as ateraco
introduzidas pelo Decreto-Lel n.° 420/91, de 29 de Outubro,
Decreto-Le n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, com as dteragbes
preceituadas pelaL e n.° 44/99, de 11 de Junho, Decreto-L& n.°
442/91, de 15 de Novembro, com as dteragBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

3. Prazo de validade - O concurso é vélido para avaga que
por seu intermédio se pretende preencher e caducaralogo que se
verifique 0 seu provimento.

4. Condi¢Bes de candidatura - Poderéo candidatar-se os
Assistentes Administrativos Especidistas com classificagéo de
sarvigo ndo inferior aBom, bem como de entre Assistentes
Administrativos Principais com, pelo menos, trés anos de servico
na categoria e com classificagdo de servico ndo inferior aBom,
e gue retinam os requisitos gerais de admisséo definidos no
artigo 29.° do Decreto-L e n.° 204/98, de 11 de Julho.

5. Contetdo funcional - Ao tesoureiro compete, sob
orientacdo do chefe de departamento, chefe de servicos de



27 de Dezembro de 2007

Nimero 239

administracéo escolar ou chefe de seccdo, exercer as fungdes
relativas aos movimentos datesouraria:

a) Proceder atodas as operagdes de cobranca e pagamentos;

b) Depositar asreceitas,

¢) Proceder alevantamentos bancarios;

Controlar os saldos das contas bancérias,

€) Registar e conferir o movimento diério datesouraria;

f) Escriturar documentos e livros préprios assm como
elaborar guias de receita do Estado, guias de operagles de
tesouraria ou outras;

g) Colaborar na elaboracdo dos bdancetes e de outros
indicadores de gestéo financeira, o pedido do conselho
administrativo.

6. Locd detrabaho e vencimento - O local detrabalho sera
na EscolaBasicados 2.° e 3.° CiclosdaTorre, sitaao Sitio da
Torre, 9300-066 Camara de Lobos, e o lugar a preencher terdo
vencimento correspondente ao escaldo 1 da categoria no Novo
Sistema Remuneratdrio (N.S.R.) daFuncdo Piblica, nostermos
do Decreto-Le n° A/89, de 16 de Outubro, com as
alteracBes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, aterado pelaLe n.°44/99, de 11 de Junho, ou para
0 escal 80 a que na estrutura remuneratOria da categoria para a
qual se faz a promogéo, corresponda o indice superior mais
aproximado se o funcion&rio javier auferindo remuneracéo igua
ou superior ado escaldo 1, sendo as respectivas condi¢des de
trabalho as genericamente em vigor para osfuncionarios da
Administracao Publica

7. Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso referido
Serdo 0s seguintes:

7.1 Avaliagéo Curricular - Consistirdem avaiar as aptidoes
profissionais dos candidatos ponderando de acordo com as
exigéncias dafuan?o: aHabilitacdo Académicade Base, onde se
ponderara a titularidade de um grau académico ou a sua
equiparacdo legalmente reconhecida; a Formagdo Profissional,
em que se ponderardo as acgdes de formacao e aperfeicoamento
profissional relacionadas com adreafunciona do lugar posto a
concurso; a Experiéncia Profissional, em que se ponderara o
desempenho efectivo de fungBes na érea de actividade para que
0 concurso é aberto, devendo ser avaliada, designadamente, pela
sua natureza e duracéo e Classificacdo de Servigo, em que serd
ponderada através da sua expressdo quantitativa, sem
arredondamento.

7.2. Prova Escrita de Conhecimentos Especificos - A prova
terdaduracdo de 60 minutos e versara sobre dguns dos seguintes
temas, de acordo com o programa estabel ecido no anexo ao
Despacho Conjunto das Secretarias Regionais do Plano e da
Coordenacdo e de Educacéo, publicado no JORAM n.° 240, |1
Série, de 15 de Dezembro de 1999:

- Estrutura e orgénica da Secretaria Regional ;

- Organicalestrutura do respectivo servico;

- Regime da administracdo financeira do Estado;

- Noc&o de servicos publicos,

- Despesas e receitas puiblicas - definico, classificacso legal,
classificagdo organica, economicae funciond,

- Realizagdo de despesas - aquisi¢éo de bens e servicos,
processamento, liquidagdo, verificacdo, autorizacdo, pagamento
e prazos, obras e reparagBes, contratos, competéncia para a
realizac80 de despesas e prazos de liquidacéo;

- Orgamento do Estado - nogado geral, principios e regras,
elaboracdo e dotagOes orcamentais, regime duodecimal e sua
isencdo, execucdo e alteragbes orcamentais, cabimentos, fundo
permanente, reposi ¢oes e anulagoes,

- Orcamentos privativos,

- Conta gerd do Estado - nocdo geral, estrutura, contas
provisdrias e sua congtituicdo, distingdo entre contas e
orcamentos,

- Contas correntes com dotagdes orcamentais - duodécimose
regime de anos anteriores;

- Despesas correntes (Pessoal) - vencimentos de categoriae
exercicio, descontos legais, outros abonos;

- Guias de receita - reposicio e anulagdo, reembolso e
restituicao;

- Fundo de maneio;

- Contade geréncia.

7.3. A documentagéo relativa ao programa de provas de
conhecimentos podera ser consultada e adquirida na Direccéo
Regiond de Administracdo Educetiva, sitaao Edificio Oudinot,
4.° andar, 9061-901 Funchal ou naEscolaBésicados2.°e 3.°
CiclosdaTorre, sitaao Sitio da Torre, 9300-066 Camara de
L obos, durante as horas de expediente.

7.4. Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de
sel eccdo indicados no ponto seguinte serdo classificadosde "0 a
20" valores.

7.5. Os codficientes de ponderacdo para os métodos de
seleccdo utilizados sB0 0s seguintes:

- Avdiagdo Curricular - 2

- Prova Escrita de Conhecimentos Especificos - 4

7.6. A classficagdo find resultara da média aritmética
ponderada da classificacdo obtida nos métodos de seleccio
referidos, nos termos da expressio abaixo indicada, constando da
actadereunido do juri o sistemade dlassificagdo fina, bem como
0s respectivos critérios de avaliacdo, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada:

CF=(2AC+4PECE) + 6

8. Formdizacdo de candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessodmente mediante recibo ou remeter pelo correio, com
aviso de recepgdo a Direcgéo da Escola Basicados 2.2 e 3.°
CiclosdaTorre 0 'modelo tipo' que sera adquirido na secretaria
damesma, staao Sitio da Torre, 9300-066 Camara de Lobos, ou
requerimento feito em papel de formato A4, branco ou cor
palida, solicitando a admissdo ao concurso, devendo 0 mesmo
ser acompanhado de Curriculum Vitae detalhado, actualizado e
datado, declaracdo de tempo de servico, fotocdpia das fichas de
classificac8o de servigo correspondentes aos trés anos anteriores,
e comprovativos das habilitacdes liter&rias e de formacéo
profissional (onde conste 0 n.° de horas e as entidades
formadoras) quando a possuam, sob pena de ndo serem
susceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
congtituirem motivo de preferéncialegal.

9. Adeclaraco de dispensa dos documentos comprovativos
da situacdo dos candidatos referida no modelo tipo de
requerimento de admissdo ao concurso, ndo os dispensa de
gpresentarem os documentos solicitados no ponto anterior até ao
fim do prazo de entrega de candidaturas.

10. Asfalsas declaragbes seréo punidas nostermosdalLe.

11. Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-40
disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

12. Acongtituic8o do Jari serda seguinte:

Presidente:
- Zulay Rodrigues Freitas, Presdente do Conselho Executivo
daEscolaBéasicados 2.°e 3.° CiclosdaTorre.

Vogais efectivos.

- Anabela Correia Sousa Albano, Técnico Superior Principal
da Direccdo Regional de Administracdo Educativa;

- Hé8lder Jos¢ VieiraMiranda, Vice-Presidente do Conselho
Executivo da Escola Basicados 2.° e 3.° Ciclosda Torre.
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Vogais suplentes:

- Maria Arlete Castro Rodrigues Péo, Chefe de Departamento
EscolaBasicados 2.°e 3.° CiclosdaTorre;

- Jodo Mauricio Faria de Castro, Assessor do Conseho
Executivo da EscolaBasicados 2.° e 3.° Ciclosda Torre.

12.1. O Presidente do JUri sera substituido nas suas fatas e
impedimentos pelo 1.°Vogd Efectivo.

13. Ardlaco de candidatos admitidos e lista de classificagéo
final do concurso seréo afixadas, no prazo lega estabelecido, na
EscolaBésicados2.°e 3.2 CiclosdaTorre, staao Sitio daTorre,
9300-066 Camarade Lobos.

14. O candidato, cujo processo ndo estga instruido nos
termos deste aviso, sera excluido da admissdo ao concurso.

Funchal, 18 de Dezembro de 2007.

O DIRECTOR REGIONAL DA ADMINITRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

INSTITUTO DO DESPORTO
Aviso

1. Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto - Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que por despacho de 7 de
Dezembro de 2007, do Chefe de Gabinete do Excelentissimo
Senhor Secretario Regional de Educacdo e Cultura, se encontra
aberto, pelo prazo de dez dias (teis a contar da data da
publicacdo do presente aviso (distribuic&o), no Jornal Oficial,
concurso interno de acesso geral para provimento de um lugar
vago na categoria de coordenador, da carreira_de técnico
profissional do quadro de pessoal do Instituto do Desporto da
Regido Auténomada Madeira-Secretaria Regiond de Educacéo
e Cultura, constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 15/2005/M, de 19 de Abril.

2. Legislacdo aplicavel - Decreto -Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, adaptado a administracéo regional pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro; Decreto -
-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, aterado pelaLei n.°
44/99, de 11 de Junho e Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as ateragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
420/91, de 29 de Outubro e pelo Decreto-L e n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, com ahova redaccdo dadapelal el n.° 44/99, de
11 de Junho; Decreto-Le n.° 442/91, de 15 de Novembro,
aterado pelo Decreto-Lel n.° 6/96, de 31 de Janeiro e Decreto
Regulamentar Regiona n.° 15/2005/M, de 19 de Abril.

3. Prazo devalidade - o concurso é vaido apenas paraavaga
indicada e esgota-se com o preenchimento damesma.

4. Area funciond - fungBes de coordenacio da &ea de
técnico profissional.

5. S8o requisitos de admissio ao concurso:

5.1 Gerais. os constantes no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

5.2 Especiais: possuir a categoria de técnico profissionais de
especidistas principais com a classificag8o de servigo de bom,
nostermosdaaineaa) don.° 1 do artigo 6.° do Decreto - Lei n.°
304iJA/r198, de 18 de Dezembro, aterado pelaLe n.44/99, de 11

le Junho.

6. Local de Trabalho - No Ingtituto do Desporto da Regido
Auténoma daMadeira, sito aruaDr. Pita, Edificio Magnadlia,
bloco A, C/V, no Funchal.

7. Formdizag&o das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas através de
requerimento em folha de papel normalizado de formato A4,
dirigido ao Excelentissimo Senhor Presidente do Instituto do
Desporto da Regido Auténoma da Madeira, datado e assinado ou
pelo preenchimento do “ Requerimento a Concurso “afornecer
pela Secretaria do Ingtituto do Desporto da Regido Auténomada
Madeira, StaaRuaDr. Fita, Edificio Magndlia, Bloco A, CV, no
Funchal, e entregue pessoalmente ou remetido pelo correio,
registado e com aviso de rerg)céo, dentro do prazo de
candidatura, onde serdo mencionados os seguintes el ementos;

a) ldentificacdo completa (nome, estado civil, filiagdo,

nacionalidade, naturalidade, data de nascimento, local e datade
emissao do bilhete de identidade, servico de identificacdo que o
emitiu, residéncia, codigo postal etelefone);
bg Habilitagdes literarias;
c) Experiéncia profissona anterior, com indicacdo das
funcbes com mais interesse para o lugar a que se candidata,
mencgao expressa da categoria que o candidato detém, servico a
que pertence e natureza do vinculo e antiguidade na actual
categoria, nacarreira e nafungéo piblica;

%i Quaisguer outros e ementas que o candidato entenda dever
indicar por serem relevantes para a apreciacao do seu mérito;

€) ldentificacdo do concurso a que se candidata, mediante
referénciaao nimero e data do Jornal Oficial onde se encontra
publicado o respectivo aviso de abertura.

8. O requerimento de admissio devera ser acompanhado da

seguinte documentacéo:
Curriculum vitae detal hado;

b) Fotocdpia do certificado de habilitacdes literérias;

¢) Fotocdpias dos documentos comprovativos de acgdes de
formacao;

d) Declaracdo emitida pelo servigo ou organismo de origem,
devidamente actualizada da qual constem, a existéncia e
natureza do vinculo, a categoria que detém e a antiguidade na
actua categoria, nacarreira e natuncgdo publica, bem como a
documento comprovativo da avaiacdo de desempenho em
nimero iguad ao nimero de anos exigidos como requisito
minimo de permanéncia na categoria anterior e reportados aos
anos imediatamente precedentes rel evantes.

€) Os candidatos que sgjam funcion&ios do Ingituto do
Desporto da Regido Auténoma da Madeira estéo dispensados da
apresentacao dos documentos ja existentes nos Seus processos
individuais, nomeadamente os mencionados nas alineas b) ad)
do niimero anterior.

9. O método de seleccdo a utilizar éaavdiagdo curricular.

9.1. Naavaliacéo curricular seréo ponderados o0s seguintes
factores. a habilitacdo académica de base, a formacéo
profissional, aexperiéncia profissonal anterior e aclassificacdo
obtida naavaliacao e desempenho.

10. A classificagdo fina dos candidatos resultard damédia
aritmética smples da classificacdo obtida na avdiaco curricular.

11. Os critérios de apreciacdo e ponderacdo do método de
seleccdo, bem como o sistemade classficacdo final, incluindo a
respectivaformulaclassificativa, constardo nas actas de reunido
do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

12. Nos termos do Decreto Legislativo Regional n.°
6/2007/M, de 12 de Janeiro, aplicar-se-a 0 processo especid de
concurso de acesso, desde que estejam preenchidas as condigdes
constantes do artigo do artigo 5.° do mencionado diploma.

13. Assiste a0 juri afaculdade de exigir aquaquer candidato
em caso de dlvida, a apresentacéo do documento comprovativo
das suas declaracles.

14. Arelacdo de candidatos admitidos a concurso e alistade
classificag8o final serfo afixadas nos servigos do Instituto do
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Desporto da Regido Auténoma da Madeira, sito & Rua Dr. Pita,
Edificio Magndlia, Bloco A, CV, no Funchal.

15. Congtituicdo do jdri:

Presidente Jri:
- Maria Teresa Camacho Brazéo, Vogad do Conselho
Directivo, Vogd do Consdlho Directivo.

Vogais efectivos:

- Luis Roberto Ornelas Gomes, Director de Servigos de
Gestéo e Administracdo Desportiva, que substituira o Presidente
nas suas faltas e impedimentos;

- AnaMaria Velosa de Freitas, Chefe de Departamento de
Administraggo e Recursos Humanos.

Vogassuplentes. )

-M agda Maria Pereira Escércio Brazdo Santos, Chefe da
Divisio de Estudos e Pareceres Juridicos,

- Silvio de Jesus Nunez Costa, Director de Servigos deApoio
Técnico Desportivo do IDRAM.

Ingtituto do Desporto da Regido AuténomadaMadeira, 21 de
Dezembro de 2007.

O PresIDENTE DO INsTITUTO DO DEsPorTO da Regido
AuténomadaMadeira, Carlos Norberto Catanho Jose

SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E DOS
RECURSOS NATURAIS

Aviso

Por meu despacho n.° 164/2007, de 18-12, foram nomeados
em regime de comissdo de servico para categoria de
Coordenador, do Grupo de Pessoal de Chefia, do quadro de
pessodl da Direcgéo Regional de Agriculturae Desenvolvimento
Rural, os seguintes funcionérios:

- LISETA SUSANAMENDONGABAPTISTA PEREIRA

- CARLOS FERNANDES FERREIRA MENDONGA

- FERNANDA MARIA SOARES DA SILVA

- JOSE JOAO VALENTE DE FRANGA

- JOANAMARTADE JESUS FERNANDES

- MARIA JOANA JARDIM BRAZAO RODRIGUES

- MARIAIOLANDA NUNES FERNANDES CORREIA

- ANA PAULA DE SOUSA BAPTISTA

(Isento defiscdizag8o préviadaSRM.T.C.).

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, 20
de Dezembro de 2007.

O CHEerE DE GABINETE, José Miguel da Silva Branco

Rectificaciio

Por ter saido com inexactiddo no Jornal Oficia n.° 236, Il
Série, de 19/12/07, 0 aviso referente a contagem de tempo de
sarvico de Jodo Jose de Freitas do quadro de pessod daDirecgéo
Regiona de Pescas, rectifica-se:

Ondeselé&

(...) por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional
do Ambiente e dos Recursos Naturais, proferido a 06 de Janeiro
de 2007...

Deverdler-se

(...) por despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regiona
do Ambiente e dos Recursos Naturais, proferido a 06 de
Dezembro de 2007...

Secretaria Regionad do Ambiente e dos Recursos Naturais,
a0s 20 de Dezembro de 2007.

O CHerE DE GABINETE, Jos2 Migud da SilvaBranco

Aviso

Pelo meu despacho n.° 162/2007, datado de 07 de Dezembro
de 2007, foram nomeados definitivamente na categoria de
Coordenador, da carreira Técnica Profissional, do quadro de
pessoal da Direccdo Regional de Florestas, os seguintes
funcionérios:

- Abel Martinho SilvaMartins,

- Migue Bruno Cardoso Rodrigues;

- OlgaBeeta Batista

(N&o carece de fiscalizagao préviadasRM.T.C).

Secretaria Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais, 10
de Dezembro de 2007.

O CHere Do GABINETE, José Miguel da Silva Branco
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