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SECRETARIAREGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIAL
Despacho n.° 34/2009

O Decreto Legislativo Regional n.° 43/2008/M, de 23 de
Dezembro, veio desenvolver e densificar as bases da politica
regional de ordenamento do territdrio e de urbanismo, definindo
0 Sstemaregiona de gestdo territorial.

No ambito da elaboragéo, alteracso, revisio e rectificacdo de
planos directores municipais determinam os artigos n.° 52.% n.° 2
en.4doartigo 78.% en.° 2 do artigo 80.°, do diploma acima
referido, que o respectivo acompanhamento sgja assegurado por
uma comissao, adiante designada por CA, que traduza a natureza
dosinteresses a salvaguardar e arelevancia das implicacdes
técnicas a considerar, cuja constituicdo, composicdo e
funcionamento devem ser definidas por d ho da Secretaria
Reg'&on_al com tutela do ordenamento do territorio.

ssm:

Nos termos conjugados do disposto naainea€) don.° 1 do
artigo 4.° do Decreto Regulamentar Regiona n.° 5/2007/M, de
23 de Julho, do artigo 1.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 7/2008/M, de 21 de Abril, e do n.° 8 do artigo 52 do Decreto
Legidativo Regiond n.° 43/2008/M, de 23 de Dezembro,
determino o seguinte:

1.° Paraefeitos dacongtituicdo da CA, compete a Camara
Municipal comunicar a Secretaria Regiona do
Equipamento Social, adiante designada por SRES, o
teor da deliberacgo que hagja determinado a elaboragao,
alteracao, revisdo ou rectificagdo de Planos Directores
Municipais, adiante designados por PDM, e solicitar a
marcagad de uma reunido preparatdria, a qual deve
redizar-se no prazo maximo de 15 dias apos a
comunicagdo daCémaraMunicipal.
2° A ddiberacao camaréria, referidano nimero anterior,
deve ser acompanhada do relatério sobre 0 estado do
ordenamento do territdrio anivel loca, previsto non.° 2
do artigo 102.° do Decreto Legidativo Regiona
n.° 43/2008/M, ou nos casos em que a Camara
Municipal ndo disponha desse relatdrio, a deliberacdo
camardria € acompanhada por um relatorio
fundamentado de avdiacdo da execucdo do plano
director municipal e de identificagdo dos principais
factores de evolugao socioecondmica do municipio.
3.° Daordem detrabahos dareunido dpreggatéri aconstam
obrigatoriamente, a apreciacdo da deliberacéio camararia
referidano n.° 1, e aelaboracdo de umapropostaparaa
composicdo da CA. Dareunido preparatoria é elaborada
acta nos termos do artigo 27.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo.
4.° A CA écondituida gr despacho do Secretério Regiond
do Equipamento Social, no prazo de 15 dias apos a
realizagcao dareunido preparatOria, apublicar através de
aviso no JORAM e adivulgar nas péginas dainternet da
SRES eda CamaraMunicipa respectiva.
5° A CA é composta pelo Secreté&rio Regiona do
Equipamento Social que preside, por dois
representantes da Camara Municipal e um representante
da Assembleia Municipa respectivas, e ainda por
representantes dos servigos e entidades com relevancia
na érea de intervencdo, a seleccionar da seguinte
listagem:
a Vice-Presidénciado Governo Regiond;
b Secretaria Regional do Equipamento Socidl;
c Secretaria Regional do Ambiente e Recursos
Naturais,
d; Secretaria Regiona do Turismo e Transportes,
€ Secretaria Regional dos Assuntos Socials;
f) Secretaria Regional da Educagéo e Culturg;

Il

6.2

7.0

8.2

9.0

10°

11°

12°

13.°
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ﬁg Policia de Seguranca Pablice; o
Servico Regional de Protecgdo Civil e

] Bombeiros daMadeira; .

i) Instituto do Desporto de Regido Auténomada

. Madeira; T .

)] :Enl\éeEstl mentos Habitacionais da Madeira,

K) RAMEDM - EstradasdaMadeira, SA.;

) APRAM - Administracdo dos Portos da Regido

AutonomadaMadeira, SA.; )

Sociedades de Desenvolvimento da Regido

AuténomadaMeadeirg;

n) Outros servicos e entidades da administragdo
directa e indirecta do Estado e da Regido
Auténoma da Madeira que devam, a titulo
excepcional e sob proposta da cémara
municipd, integrar a CA.

No prazo de 5 dias apos a publicacéo a que se refere o
nimero anterior, a SRES solicita aos servicos e
entidades que integram a CA a designacéo dos
respectivos representantes, aqual deve ser efectuadano
prazo de 10 dias.

Findo o prazo de 10 dias, a SRES comunicaa Camara
Municipal a eventual falta de designacdo dos
representantes de servicos e entidades da administracéo
directaou indirectado Estado e da Regido Autonomada
Madeira. A fatade d(?)gna;éo dos representantes néo
impede o inicio dos trabalhos da CA.

A CA é presidida pelo Secretd&rio Regional do
Equipamento Social, dispondo das competéncias
atribuidas pelo Codigo do Procedimento Administrativo
aos presidentes dos Grgaos colegiais e as que decorram
do regulamento interno previsto no seu nUmero 24.°.

O secretariado da CA € assegurado pelo Gabinete do
Secretério Regional do Equipamento Socidl.

Compete & CA: )

a) O acompanhamento assiduo e continuado dos
trabal hos de elaboracéo, alteracdo, revisdo ou
rectificacdo do PDM;

b) A informacdo dos servicos e entidades nela
representados sobre os planos, programes e
projectos, designadamente deiniciativaplblica,
com incidéncianaéreaterritorial;

C) A ponderacdo, concertagdo e articulacdo dos
interesses publicos entre' si e com os interesses
privados, veiculados por via do exercicio do
direito de participagdo, com vista ao
consequente aperfeicoamento das solugdes do
plano e & definicéo de solugdes concertadas;

d) O apoio acémaramunicipal, sempre que esta o
solicite, no desenvolvimento dos trabal hos de
elaboracéo ou de revisio do PDM;

€) A emissdo do parecer escrito previsto n.° 4 do
arti gg/ 52° do Decreto Legidativo Regiond
n.° 43/2008/M, de 23 de Dezembro.

Os representantes das entidades e servicos que
compdem a CA pronunciam-se exclusivamente no
ambito das atribui¢des e competéncias das entidades
que representam.

No decurso do procedimento de acompanhamento da
elaboracéo ou darevisio do PDM, devem redizar-sg, no
minimo, quatro reunides plenérias da CA de carécter
deliberativo.

A primeira reunido_plenéria, a redizar nos 20 dias
seguintes & designacao dos representantes dos servicos e
entidades que integram a CA, paraefeitos de:
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a)

b)

d)

14.° A segunda reunido plendria, para apresentacao
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Apresentacéo ﬁela camara municipal da
deliberacdo que hgja determinado a €l aboracao,
alteracao, revisdo ou rectificacdo do PDM edos
elementos a que se refere 0 nUmero 2;
Apresentagdo pela cémara municipal da
metodologia e do programa de trabalhos da
elaboracao, alteracao, revisdo ou rectificacdo do
PDM, incluindo o respectivo cronograma, bem
como das bases cartograficas a utilizar;
Identificacdo pelos membros da CA que
representem servicos ou entidades da
ministracdo directa ou indirectado Estado e
da Regido Autonoma da Madeira dos planos,
programas e projectos sectoriais, bem como das
orientaces de politica sectorid com incidéncia
nos trabalhos a desenvolver;
Aprovacdo do regulamento interno da CA.

pela

camaramunicipal e apreciagao pela CAdos estudos de
caracterizaco e diagnostico, dos estudos teméticos e do
quadro prévio de ordenamento.

15.° A terceira reunido plenaria, para apresentacéo

pela

camaramunicipa e apreciacao pela CAda propostade
plano e outros aspectos que a condicionem,
designadamente, em matéria de serviddes e restricdes
por utilidade publica.

16.° A quartareuni&o plendria, em conferéncia de servicos,

paraaprovagéo do parecer final da CAprevisto n.° 4 do
artigop 52.° do Decreto Legidativo Regiona
n. 43/2008/M, de 23 de Dezembro, que devera

mencionar explicitamente as posicdes favordvels ou
desfavoraveis das diferentes entidades, e anexar o
conteldo das posicdes desfavordveis que em
conferéncia de servigos ndo foram alteradas.

17.° Paraaém das reunifes previstas no nimero 12., aCA
pode reunir por iniciativa propria ou a solicitagéo da
camaramunicipal.

18.° Paradém das reunides plenérias, a CAredliza reunides
sectoriais, sempre que se judtificar, em funcdo do
carécter restrito ou especifico das matérias atratar, para
resolugéo de conflitos e concertacdo de interesses, sendo
as respectivas conclusdes apresentadas e apreciadas na
reunido plendria subsequente. As actas das reunides
sectorials sdo remetidas aos restantes membros pelo
secretariado da CA.

19.° Asactas das reuniBes da CA devem indicar, paraaém
dos membros presentes, os assuntos apreciados, as
deliberagbes tomadas e, de formaresumidamas clarae
objecgva, as posigBes assumidas por cada um dos
membros.

20°A CA pode sdlicitar, a titulo excepcional, parecer a
servigos e entidades que nela ndo se encontrem
representadas, sempre que assm sejudtifique em fungéo
do carécter téenico e pontua das questdes a esclarecer.

21.° O parecer final daCA, previsto no n.°4 do artigo 52.°do
Decreto-Lei n.° 43/2008/M, de 23 de Dezembro, deve
ser considerado favoravel desde que:

)

©)

Explicite as modificagbes aintroduzir;

As matérias a submeter areformulacéo sejam
de reduzidarelevancia em face dos objectivos
pretendidos com a elaboragdo ou revisdo do

As modifi cagOes aintroduzir néo colidam com
outras disposi¢des do plano.

22.° O acolhimento das modificagdes decorrentes do parecer
da CA referido nos niimeros anteriores é aferido no
parecer aemitir pela Secretaria Regional com atutelado
ordenamento do territério, nos termos do disposto no
artigo 56.° do Decreto-Lei n.° 43/2008/M, de 23 de
Dezembro.

23.° Os prazos constantes do presente despacho contam-se
nos termos do disposto ho artigo 72.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

24.° Asdemais regras de organizagéo e funcionamento da
CA constam de regulamento interno a aprovar peaCA,
sob proposta do respectivo presidente.

25.° A CA extingue-se com aemissio do parecer previsto no
n.° 4 do artigo 52.° do Decreto-Le n.° 43/2008/M, de 23
de Dezembro, ou quando tenha decorrido o prazo deum
ano a contar da Ultima reunido redizada sem ser
convocada a redlizacdo de uma novareunido.

26.° Excluem-se do ambito de aplicagdo do presente
despacho os J)l anos relativamente aos quaisjatenhasido
iniciado, a data da sua entrada em vigor, 0 respectivo
periodo de discussdo publica

27.° O presente despacho entra em vigor no dia da sua
assinatura,

Funchal, 23 de Setembro de 2009.

O S=crETARIO REGIONAL, Luis Manuel dos Santos Costa

Despacho n.° 35/2009

Na Opticado reforgo da eficiéncia e do acance de resultados
mais quadificados determinam os nimeros 1 e 2 do artigo 65.° do
Decreto Legidativo Regional n.° 43/2008/M, de 23 de
Dezembro, o contefido documental que devera condituir e
acompanhar o plano director municipal

No dominio da esfera de competéncia governamental sobre
os instrumentos de gestdo territorial, estabelece o n.° 3 do artigo
acimamencionado que, para.aém dos €l ementos expressamente
previstos e referenciados, devem ser fixados, por despacho da
Secretaria Regiona com atutela do ordenamento do territério, os
demais elementos que devem acompanhar o plano director
municipal.

Asam:

Nos termos conjugados naainea€) don.° 1 do artigo 4.°do
Decreto Regul amentar Regional n.° 5/2007/M, de 23 de Julho,
do artigo 1.°do Decreto Regulamentar Regiona n.° 7/2008/M,
de 21 de Abril, edo n.° 3 do artigo 65.°, do Decreto Legidativo
Regional n.° 43/2008/M, de 23 de Dezembro, determino o
seguinte:

1.° Paraaém dos elementos que constam do niimero 2 do
artigo 65° do Decreto Legislativo Regiona
n.° 43/2008/M, de 23 de Dezembro, o contetdo
documental que acompanha o plano director municipal
€ condtituido por:

a Planta de enquadramento regional, elaborada a
escala 1:100 000, com indicacdo dos
municipios limitrofes, centros urbanos mais
importantes, principais vias de comunicacdo e
outras infra-estruturas e equipamentos de
dimens3o relevante que Sirvam o municipio;

b) Extracto da planta de zonamento do Planc
Regional de Ordenamento do Territério
(POTRAM), com a delimitagdo da area de
intervencéo;

C) Planta de enquadramento com a delimitacdo da
areade intervencdo dos demaisinstrumentos de
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gestdo territoriad em vigor para a area do

municipio; 1:25 000;

Planta da Situaco existente, com a ocupacdo do

so0lo, adata da e aboracdo do plano;

Planta com a indicacdo da locdizagdo das

licencas ou autorizacbes de operacOes

urbanisticas emitidas, bem como das

informagGes prévias favoraveis em vigor,

substituivel por declaragdo da camara

municipal comprovetiva da inexisténcia dos

relzferi dos compromissos urbanisticos naarea do

plano;

f) Carta da estrutura ecol 6gica municipd;

0) Parti cipagOes recebidas em sede de discusséo
publicaer ivo relatério de ponderacao;

h) Ficha de dados estatisticos, segundo modelo a

disponibilizar pela Secretaria Regional do

Equipamento Socidl;

i) Ficha de controlo de instrucdo de pedido de
depdsito, segundo modelo adisponibilizar pela
Secretaria Regional do Equipamento Social.

d)

2° Excluem-se do &mbito de aplicacdo do presente
despacho os J)I anos relativamente aos quais jatenhasido
iniciado, a data da sua entrada em vigor, 0 respectivo

periodo de discusséo publica

O presente despacho entra em vigor no dia da sua
assnatura.

Funchal, 23 de Setembro de 20009.

3.°

O S=creTARIO REGIONAL, Luis Manuel dos Santos Costa

Despacho n.° 36/2009

Ditada pela dindmica dos Instrumentos de Gestdo do
Territdrio, o Decreto Legidativo Regional n.° 43/2008/M, de 23
de Dezembro, que define o Sstemaregiona de gestéo territoria
da Regido Auténoma da Madeira, prevé a necessidade de
regulamentacdo complementar.

Definem osnimeros 1, 2 e 3 do artigo 68.° do diplomaacima
referenciado, o contetido documental que devera constituir e
acompanhar o plano de urbanizacdo. Para além dos elementos
expressamente referenciados, dispde 0 n.° 4 do mesmo artigo que
0s demais eementos que devem acompanhar o plano de
urbanizacdo devem ser fixados por despacho da Secretaria
Regiona com atutelado ordenamento do territorio

Assim:

Nos termos conjugados da alinea€) do n.°1 do artigo 4.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2007/M, de 23 de Julho,
do artigo 1.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2008/M,
de 21 de Abril, e do disposto no n.° 4 do artigo 68.°, do Decreto
Legidativo Regional n.° 43/2008/M, de 23 de Dezembro,
determino o seguinte;

1.° Paraaém dos dementos que constam do nimeros2 e 3
do artigo 68.° do Decreto Legidativo Regiond
n. 43/2008/M, de 23 de Dezembro, o conteido
documenta que acompanha o plano de urbanizacdo é
congtituido por:
a) Planta de enquadramento, elaborada a escala
1:25 000, que assinde as principais vias de
comunicacdo e outras infra-estruturas e
equipamentos de dimensdo relevante, bem
como outros elementos considerados
pertinentes para a érea de intervencao;
Planta da situac&o existente, com aocupagdo do
territdrio a data da €l aboracéo do plano;
Planta com a indicagdo da locdizacdo das
licencas ou autorizagbes de operaches
urbanisticas emitidas, bem como das

b)

informagdes prévias favoréveis em vigor,

substituivel por declaracdo da camara

municipal comprovativa da inexisténcia dos
rclaferi dos compromissos urbanisticos na area do
ano;

FIglantas de identificacdo do tragado deinfra-

-estruturas vidrias, de abastecimento de &gua, de

saneamento, de energia eléctrica, de recolhade

residuos e demais infra-estruturas relevantes,
existentes e previstas, naareado plano;

Carta da estrutura ecol 6gica do aglomerado ou

aglomerados;

f) Extractos do regulamento, plantas de
ordenamento e de condicionantes dos
instrumentos de gestao territorial em vigor na
area deintervencao do plano de urbanizacao;

d)

0) Parti cipagBes recebidas em sede de discusséo
publicaer ivo relatorio de ponderacao;

h) Ficha de dados estatisticos, segundo modelo a
disponibilizar pela Secretaria Regional do
Equipamento Socid;

i) Ficha de controlo de instrucéo de pedido de

depbsito, segundo model o adisponibilizar pela
Secretaria Regional do Equipamento Social.
2.° Excluem-se do &mbito de aplicacdo do presente
despacho os planos relativamente aos quaisjatenhasido
iniciado, a data da sua entrada em vigor, o respectivo
periodo de discussio publica

O presente despacho entra em vigor no dia da sua
assnatura.

Funchal, 23 de Setembro de 2009.

3.°

O S=creTARIO REGIONAL, Luis Manud dos Santos Costa

Despacho n.° 37/2009

A semelhanca do estabelecido para o plano director
municipal e plano de urbanizaggo, consagra, igualmente, o
Decreto Legisativo Regional n.° 43/2008/M, de 23 de
Dezembro para o plano de pormenor a necessidade de
explicitacdo, sob aforma de despacho da Secretaria Regional
com atutelado ordenamento do territdrio, dos demais elementos
gue deverdo constar do contelido documental daquele plano,
par% aém dos expressamente previstos no artigo 72. .°

ssm:

Ao abrigo do disposto naalinea €) do n.°1 do artigo 4.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2007/M, de 23 de Julho,
do artigo 1.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2008/M,
de 21 de Abril, edon.°5 do artigo 72.°, do Decreto Legidativo
Regional n.° 43/2008/M, de 23 de Dezembro, determino o
seguinte;

1.° Paraadém dos dementos que constam do nimeros2 e 3

do artigo 72.° do Decreto Legidativo Regional

n.° 43/2008/M, de 23 de Dezembro, o contelido

documenta que acompanha o plano de pormenor é

congtituido por:

a) Planta de enquadramento, contendo a
localizagdo do plano no territério municipa
envolvente, com indicacdo da &ea de
intervencdo e respectiva  articulacso,
designadamente com as vias de comunicagao e
demais infrarestruturas relevantes, estrutura
ecologica, equipamentos de dimensdo
relevante, bem como outros elementos
considerados pertinentes para a &ea de
intervencao;

Planta da Situac8o existente, com a ocupacao do

b)
territdrio adata da elaboracdo do plano;
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(o)) Planta com a indicagd da locdizacdo das
licencas ou autorizagbes de operaches
urbanisticas emitidas, bem como das
informacGes prévias favoraveis em vigor,
substituivel por declaragdo da cémara
municipal comprovativa da inexisténcia dos
r?feridos compromissos urbanisticos naareado
plano;

d) Extractos do regulamento, das plantas de
ordenamento ou zonamento e de
condicionantes dos instrumentos de gestdo
t?rritorial em vigor na area de intervencao do
planc;

€) Plantas contendo os elementos técnicos
definidores da modelagdo do terreno, cotas
mestras, volumetrias, perfis longitudinais e
transversais dos arruamentos e tracados das
infra-estruturas e equi pamentos urbanos,

f) Partici pacdes recebidas em sede de discussio
publicaer ivo relatério de ponderacao;

0) Ficha de dados estatisticos, segundo modelo a
disponibilizar pela Secretaria Regional do
Equipamento Social;

h) Ficha de controlo de instrucdo de pedido de
depdsito, segundo modelo adisponibilizar pela
Secretaria Regional do Equipamento Socidl.

2° Excluem-se do ambito de aplicacdo do presente
despacho os planos rdlativamente aos quaisjatenhasido
iniciado, a data da sua entrada em vigor, 0 respectivo
periodo de discussfo pablica

3.2 O presente despacho entra em vigor no dia da sua
assinatura.

Funchal, 23 de Setembro de 2009.

O S=creTARIO REGIONAL, Luis Manuedl dos Santos Costa

Aviso

1- Nostermosdo artigo 50.°daLe n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, conjugado com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que,
por despacho de 28/09/2009, do Secretario Regional do
Equipamento Social, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias (teis a contar da data da publicacgo

distribuicdo) do presente aviso nall Série do Jornal
icial daRAM, procedimento concursal comum para
0 preenchimento de um posto de trabalho na
carreiralcategoria de técnico superior, na érea de
economia, previsto no mapa de pessoal dos Servigos
Dependentes do Secretario Regional, constante do mapa
| do Anexo a Portaria n.° 166/2008, de 8 de Outubro,
mediante a constituicéo de relagéo juridica de emprego
Ublico, na modalidade de contrato de trabalho em
uncdes publicas por tempo indeterminado.

1.1- Nostermosdon.6doartigo 6.°dal e n.12-A/2008,
n.° 1 do artigo 19.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 3/2009/M, de 23 de Feveraro, conjugado com
Circular n.° 4/ORC/2009, de 15 de Julho, foi obtido
parecer favordavel do Senhor Vice-Presidente do
Governo que tem aseu cargo a Administracéo Plblicae
aautorizacao do Senhor Secretario Regiond do Plano e
Financas de 07/08/2009.

2- Leiaplicavd: Le n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, L&
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portarian.’ 83-A/2009,
de 22 de Janeiro e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro, adaptado a RAM pelo Decreto Legidativo

Regional n.° 25/2001/M, de 24 de Agosto e Decreto-L el
n.c 442/91, de 15 de Novembro, com as ateractes
introduzidas pelo Decreto-L el n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

O local de trabalho sera no Gabinete de Estudos e
Planeamento da Secretaria Regiona do Equipamento
Socid sito aRuaDr. Pestana Jinior, n.° 6 -Funchal.

Prazo de validade: o procedimento concursal évalido
para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e
para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 40.° da
Portarian.® 83-A/2009.

Posi¢&o remuneratoria: o posicionamento do trabal ha-
dor recrutado numa das posicbes remuneratorias da
categoria é objecto de negociagso com esta Secretaria
Regional e tera lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal, nos termos do artigo 55.° da
Lei n.°12-A/2008.

Caracterizacd0o do posto de trabaho: os trabahos a
desenvolver consistem no acompanhamento dos planos
deinvestimento e das concessdes tuteladas, na gestdo de
projectos e programas co-financiados por fundos
comunitarios, na elaboracéo de pareceres e relatorios
economicos, no calculo deindicadores econdmicos no
ambito das competéncias e actuagcbes da SRES, na
gestdo e andlise financeira de contratos e no
acompanhamento orcamenta da despesa publica

Requisitos de admissdo previstos no artigo 8.° da L ei

n.° 12-A/2008:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo
dispensada pela Constituicdo, convengéo
internacional ou lei especidl;

bf 18 anos de idade completos;

N&o inibic&o do exercicio de fungdes publicas
ou ndo interdicdo para o exercicio daguelas que
se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e o pefil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

€) Cumprido asleis de vacinagdo obrigatoria.

No presente procedimento concursal néo é obrigatériaa
existéncia de umarelacdo juridica de emprego publico,
previamente estabelecida

O nivel habilitaciond exigido é alicenciatura por tratar-
ése do exercicio de fungdes com o grau de complexidade

10 - No presente procedimento € exigida a licenciaturaem

11-

Economia, ndo exigtindo a possibilidade de substituicio
do nivel habilitaciona por formag@o ou experiéncia
profissonal.

Nostermosdadineal) do n.° 3 do artigo 19.° daPortaria
n.° 83-A/2009, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira
técnica superior, seLam titulares da categoria e, néo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabaho
previstos no mapa de pessoal do 6rgdo, idénticos ao
posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita o
procedimento.

12 - Forma de apresentacéo da candidatura: Nos termos do

artigo 27.°en.° 2 do artigo 51.° da Portaria n.° 83-
-A/2009, as candidaturas deverdo ser obrigatoriamente
goraentadas mediante o preenchimento do * Formulério

e Candidatura® aprovedo pelo  Despacho
n.° 11321/2009, publicado no Diario da Republica, 2.2
Série, n.° 89, de 8 de Maio de 2009, a fornecer na
recepcdo do edificio da Secretaria Regional do
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Equipamento Socia (SRES), sito a Rua Dr. Pestana
Janior, n.% 6 - 9064-506, Funchal, ou aimprimir apartir
do sitio oficia da SRES em www.srespt.

13- Os formulérios devidamente preenchidos datados e

assinados, devem ser acompanhados da seguinte

documentacéo:

a) Fotocopia do respectivo certificado de
habilitagdo académica e/ou outro profissional
ou documento idoneo, legalmente reconhecido
parao efeito. . .

b) Declaragéo emitida pelos servigos de origem a
que o candidato pertence, da qua consta a
identificagdo da relacdo juridica de emprego
publico previamente estabel ecida, bem como a
carreira e categoria de que sgja titular e da
actividade que executa, caso o candidato se
encontre nesta Situacao.

C) O curriculum vitae detalhado, datado e
assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele invocados.

14-E dispensada a apresentacdo dos documentos

comprovativos dos requisitos aque sereferem as aineas
a) b) ¢) d) e e) no ponto 7 deste aviso, desde que 0s
candidatos declarem no formul&rio da candidatura, que
reinem 0S MesmMos requisitos.

15 - Os candidatos pertencentes aos mapas de pessoa da

SRES ficam dispensados da entrega dos documentos
comprovativos dos factos indicados no curriculum,
desde que expressamente refiram que 0s mesmos se
encontram arquivados no processo individual.

16 - Ojuri pode exigir aos candidatos a apresentacado de

documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para apreciagéo do seu mérito, e que
S encontrem deficientemente comprovados.

17 - Osformulérios de candidaturas devem ser entregues na

Secretaria Regional do Equipamento Social, no
Departamento Adminigtrativo de Expediente e Arquivo,
sto aRuaDr. Pestana Jinior n.° 6, 5.° andar, 9064 - 506,
Funchal, mediante recibo, ou enviados pelo correio sob
registo, com aviso de recepcdo, dentro do prazo de
abertura do procedimento concursal, ndo sendo
admitido o envio de candidaturas por correio
electronico.

18- A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, nos

termos da Portaria n.° 83-A/2009 determina a exclusdo
dos candidatos do procedimento concursal.

19 - Asfalsas declaragBes prestadas pel os candidatos seréo

punidas nostermos dalei.

20 - Os métodos de seleccdo obrigatdrios a utilizar neste

procedimento concursal s os definidosnosn.’%s1e?2
doartigp 53.°dalei n.12-A/2008.

20.1- Como método de seleccdo complementar aos
métodos de seleccdo obrigatérios acima
referidos ser4 utilizada a entrevista profissional
desd eo%éo nostermos daalineaa) don.°1 do
artigo 7.° da Portarian.° 83-A/2009.

21 - Os métodos de seleccdo, adoptados e respectivas

ponderacdes, S50 0s seguintes:

21.1- A Prova Tedrica Escrita de Conhecimentos
Especificos (PTECE), arealizar-se numa Unica
fase, visa avaliar os conteldos especificos
directamente rel acionados com a exigéncia da

funcdo.
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21.2- A Avdiagdo Psicolégica (AP) visa avdiar,
através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de persondidade e
competéncias comportamentais dos candidatos
e estabelecer um progndstico de adaptagdo as
exigéncias do posto de traba ho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido.

21.3- Aponderacdo autilizar naPTECE enaAPéa
seguinte;
- Prova tedrica escrita de conhecimentos
especificos -45%
- Avadiagdo psicolbgica-25%
- B\aég}avista profissona de seleccdo -
- 0

22 - Para os candidatos que preencham os requisitos do n.° 2

do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, os métodos de
seleccdo obrigatdrios, se ndo forem afastados por escrito
no formulério de candidatura, s80 0s seguintes:

22.1 - AAvaliacdo Curricular (AC) quevisaandisar a
qualificacdo dos candidatos, designadamente,
habilitacdo académicaou profissond, percurso
profissional, relevncia da experiéncia
adquirida e da formacéo redizada, tipo de
f%?(;d()eﬁ exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

22.2 - A Entrevigta de Avdiacdio de Competéncias
(EAC) visa obter através de uma relagdo
interpessoal, informagdes sobre comporta
mentos profissionais directamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio dafuncéo.

22.3 - A ponderacdo a utilizar naAC enaEAC éa
seguinte:
- Avaliacgo curricular -45%
- Entrevista de avdiagdo de
competéncias -25%
- Entrevista profissona de sdleccdo -
30%.

23 - A entrevista profissional de seleccdo visaavaliar, de

forma objectiva e sistemédtica, aexperiéncia profissiona
e agpectos comportamentais evidenciados durante a
interaccdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoa, amotivagéo, o sentido de responsabilidade
e acapacidade de organizagéo.

24 - Cada um dos métodos de seleccdo é eliminatério pela

ordem enunciadanalei, quanto aos obrigatdrios, e pela
ordem congtante da publicitacdo quanto ao método
complementar. E excluido do procedimento o candidato
gue tenha obtido uma valorac&o inferior a 9,5 valores
num dos métodos de seleccdo, ndo |he sendo aplicado o
método de seleccdo seguinte, nostermos dosn.%s 12 e
13 do artigo 18.° da Portarian.® 83-A/2000.

25 - Aprova de conhecimentos especificos assume aforma

escrita e natureza tedrica, com duracéo de 1 horae 30

minutos, e incidird sobre contelidos directamente

relacionados com as exi ?énci as dafuncdo, abrangendo,

as seguintes teméticas e legidacdo:

. Cadigo dos Contratos Publicos - Decreto-L ei
n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, dterado pelalLe
n.© 59/2008, de 11 de Setembro, e adaptado a
Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 34/2008/M, de 14 de
Agosto, alterado pelo Decreto Legidativo
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Regional n.° 45/2008/M, de 31 de Dezembro.
Revisfo de pregos: Decreto-Lei n.° 6/2004, de 6
de Janeiro Decreto Le%islativo Regional
n.° 13/2004/M de 14 de Julho

- Regides Auténomeas:

Congtituicdo da Republica Portuguesa, na
redacco conferida pela Lei Constituciona
n.° 1/2005, de 12 de Agosto;

Estatuto Politico-Administrativo da Regido
AutonomadaMadera-Le n.°13/91, de 5 de
Junho, revisto e aterado pelas Leis n.% 130/99,
de 21 de Agosto, e 12/2000, de 21 de Junho;
Le das Financas das Regides Autonomas -L ei
Orgénican. 1/2007, de 19 de Fevereiro.

- Administracgo Piblica

Cadigo do Procedimento Administrativo -
Decreto-Le n.°442/91, de 15 de Novembro, na
redaccdo conferida pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro, pelo Decreto-Le n.° 18/2008,
de 29 de Janeiro, e pelaLe n.° 30/2008, de 10
de Julho;

Orgénica da Secretaria Regional do
Equipamento Socia -Decreto Regulamentar
Regional n.° 7/2008/M, de 21 de Abil.

Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2007/M,
de 23 de Julho - Aprova a organizacdo e
funcionamento do Governo Regional da
Madeira

Decreto Legidativo Regiona n.° 17/2007/M, de
12 de Novembro - Estabelece os principios e
normas a que deve obedecer a organizacéo da
administrag8o directa e indirecta da Regiéo
AuténomadaMadera

Declaracdo de Rectificacdo n.° 1/2008, de 4 de
Janeiro, Rectifica 0 Decreto Legidativo
Regional n.° 17/2007/M, de 12 de Novembro

- Planeamento e Avaliagéo:

Plano de Desenvolvimento Econdmico e Socia
da Regido Auténoma da Madeira 2007-2013
Resoluco da Assembleia L egidativadaRegido
Autonomada Madeiran.® 1/2009/M, de 7 de
Janeiro - Aprova o Plano de Investimentos e
Despesas de  Desenvolvimento  da
Administracdo da Regido Autonoma da
Madeira para 0 ano de 2009;

Decreto -Lei n.° 183/96, de 27 de Setembro
(Obrigatoriedade de todos os servicos e
organismos da Administragéo Publica central,
institutos piblicos que revistam a natureza de
servigos personaizados e fundos publicos
elaborarem planos e relatérios anuais de
actividades);

Lei n° 66-B/2007, de 28 de Dezembro-
Egtabelece 0 sstema integrado de gestéo e
avaliacdo do desempenho na Administracdo
Decreto Legidativo Regiond n.° 27/2009/M, de
21 de Agosto - Estabel ece 0 sistemaintegrado
de gestédo e avdiagdo do desempenho na
administracdo regional auténoma daMadeira
(SIADAP-RAM).

- Parcerias plblico-privadas:

Decreto -Lel n.° 86/2003 de 26 de Abril de 2003
(Define normas especiais aplicavels as parcerias
publico -privadas);

Decreto -Lei n.° 141/2006 de 27, de Julho de
2006 (Primeira alteracdo ao Decreto -Lei
n.° 86/2003, de 26 de Abril, revendo o regime
juridico aplicavel aintervencdo do Estado na
definicdo, concepcdo, preparacdo, CoNCurso,
adjudicacdo, alteracdo, fiscalizagdo e
acompanhamento global de parcerias publico -
privadas);

01

- Orgamento, Contabilidade e
Admini straézéo Financeirado Estado:
Lei n.°8/90, de 20 de Fevereiro (Lei de Bases
da contabilidade publica);
Decreto -Le n.° 155/92 de 28 de Julho (Regime
de administracdo financeirado Estado);
Decreto -Lel n.° 83/93 de 18 de Marco (1.2
ilﬁ%rza)géo a0 Decreto -Lei n.° 155/92 de 28 de
0
Decreto -Lei n.° 275 -A/93 de 9 de Agosto (2.2
itlﬁresgéo a0 Decreto -Lei n.° 155/92 de 28 de
0
Decreto -Lei n.° 77/94.1994 (3.2 alteracdo ao
Decreto -Le n.° 155/92, de 28 de Julho);
Decreto -Lel n.°45/95 (4.2 dteracdo ao Decreto
-Lel n.°155/92 de 28 de Julho);
Decreto -Lei n.° 113/95, de 25 de Maio (5.2
ﬂ%ra)&;éo a0 Decreto -L el n.° 155/92 de 28 de
0);
Lei n.°10-B/96, de 23 de Marco (6.2 dteracdo
a0 Decreto -Lei n.° 155/92 de 28 de Julho);
Decreto -Lei n.° 50/96, de 16 de Maio (7.2
altlt:;‘ra)géo a0 Decreto -Lei n.° 155/92 de 28 de
Julho);
Decreto -Lei n.° 190/96, de 9 de Outubro (8.2
iljtl%ra)géo a0 Decreto -Lei n.° 155/92 de 28 de
0),
Decreto -Lei n.° 107/98, de 24 de Abril (9.2
iltlﬁra)géo a0 Decreto -L e n.° 155/92 de 28 de
0);
Decreto -Lei n.°54/2003, de 28 de Marco (10.2
altlﬁr%géo a0 Decreto-Lei n.° 155/92 de 28 de
Julho);
Decreto -Lei n.°57/2004, de 19 de Marco (11.2
itl%ra)@éo a0 Decreto-Lei n.°155/92 de 28 de
0);
Lei n.°55-B/2004, de 30 de Dezembro (12.2
aItI(;ragéo a0 Decreto -Lei n.° 155/92 de 28 de
Julho
Decreto -Lei n.° 50 -C/2007, de 06 de M argo
(13.2ateracdo ao Decreto-Le n.° 155/92 de 28
de Julho);
Le n.°48/2004 de, 24 de Agosto S3.aalteragén
alLei n91/2001, de 20 de Agosto);
Le n.° 23/2003, de 2 de Julho (2.2 alteragdo a
Le n.°91/2001, de 20 de Agosto);
Lei Organican.® 2/2002, de 28 de Agosto Sl.a
dteracao aLei n.° 91/2001, de 20 de Agosto);
Lei n.° 91/2001, de 20 de Agosto (Lei de
enquadramento orcamental);
Decreto - Lei n.° 232/97, de 3 de Setembro -
- Aprova o Plano Oficid de Contabilidade
Plblica);
Decreto-Lei n.° 158/2009, de 13 de Julho -
- Aprova o Sistema de Normalizagdo
Contabilistica e revoga o Plano Oficia de
Contabilidade, aprovado pelo Decreto-Lei
n.247/77, de 7 de Fevereiro
Portaria n.° 986/2009, de 7 de Setembro -
- Aprova os modelos de demonstractes
financeras
Decreto -Lei n.° 26/2002, de 14 de Fevereiro
(Estabelece o regime juridico dos codigos de
classficagd econdmica das receitas e das
despesas publicas, bem como a estrutura das
classificacbes orgénicas aplicaveis aos
organismos que integram a administracdo
centra);
Decreto -Lel n.° 131/2003, de 28 de Junha
(Estabelece as regras relativas a defini¢do dos
programas e medidas ainscrever no Orcamento
do Estado e das respectivas estruturas, assim
como a sua especificagdo nos mapas
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orcamentais e a0 acompanhamento da sua
execucado, no desenvolvimento do artigo 18.°da
Le n.°91/2001, de 20 deAgosto);

. Decreto Legidativo Regiona n.° 45/2008/M, de
31 de Dezembro - Aprova o Orcamento da
Regido Auténomada Madeira para 2009.
Apoios comunitarios:

. Decreto -Lei n.° 312/2007, de 17 de Setembro
(Define 0 model o de governacéo do Quadro de
Referéncia Estratégico Naciond 2007 -2013 e
dos respectivos programas operacionais);

. Decreto -Lei n.° 74/2008, de 22 de Abril
(Procede a primeira alteragdo ao Decreto -Lel
n.° 312/2007, de 17 de Setembro, que define o
modelo de governagdo do Quadro de
Referéncia Estratégico Nacional para o periodo
de 2007 -2013 e dos respectivos programas
operacionais);

. Despacho n.° 16068/2008, de 12 de Junho
(Estabelecimento de normas complementares
a0 Regulamento Gera FEDER e Fundo de
Coesfn);

. Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 86/2007 de 3 de Julho (Aprovao Quadro de
Referéncia Estratégico Naciona para o periodo
2007 -2013);

. Resolucdo do Conselho de Governo
n.° 334/2006, de 30 de Marco - Estabelece as
edtratégias, as prioridades, as teméticas e as
competéncias relativas a gestdo global dos
fundos comunitérios paraa Regido, no periodo
2007-2013,

. Decreto Legidativo Regiona n.° 20/2007/M, de
27 de Novembro - Define para a Regido
Auténoma da Madeira o modelo de governagio
dos respectivos programas operacionais
regionais e a articulagdo com os demais
financiamentos com origem na Uni&o Europeia
de que sgjabeneficiariaa Regido.

Bibliografia

. Temas de Contabilidade de Gestdo — Gestdo
Orcamental e Medidas Financeiras de
Avaliagdo do Desempenho, Franco Victor
Seabra, editora: Livros Horizonte.

. Elementos de Contabilidade Gera (24.2
edicao), Borges, Antdnio, editora: Aress.

. Gestéo Orcamental Publica, Pinto, AnaCdado
e Paula Gomes dos Santos, editora: Publisher

Team.

. Edtatistica Descritiva, Reis, Elizabeth, editora
Silabo, 52 edicéo

. Matemética Financeira e suas Aplicagdes, Neto,

Alexandre Assaf, Editora: Atlas, 4.2 edicgo.

26 - Para arealizacdo da prova escrita de conhecimentos

especificos poderd ser consultada a legidacdo atrés
mencionada, desde que ndo anotada.

27 - Navaloragéo dos métodos de seleccdo sdo adoptadas

diferentes escalas de classificagdo, de acordo com a
especificidade de cada método, sendo os resultados
convertidos paraaescaade 0 a20 valores.

28 - A ordenacdo final dos candidatos que completem o

procedimento é efectuada de acordo com a escaa
classificativade 0 a 20 vaores, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagBes quantitativas
obtidas em cada método de selecgéo e serd efectuada
através das seguintes férmulas, consoante 0s casos:

OF = (PTECEX45%+A Px25%+EPSX30%)

sendo:

OF = Ordenacéo Final
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PTECE = Pr,?ya Tedrica Escrita de Conhecimentos
ificos

AP = Avdiaco Pscologica

EPS = Entrevista Profissond de Seleccéo

OF = (ACX45%+EACx25%+EPSX30%)

sendo:

OF = Ordenacgo Final

AC = Avaliacao Curricular ]
EAC = Entrevistade Avaliaggo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Seleccao

28.1- Em caso deigualdade de valoragéo, observar-
se-a0 disposto no artigo 35.° da Portarian.° 83-
A/2009. Subsistindo empate na valoracéo
prevalece o critério de ordem crescente daidade
dos candidatos.

28.2- A ligta de ordenac® final dos candidatos é

unitdria ainda que, neste procedimento

concursal, Ihes tenha sido aplicado diferentes

métodos de seleccéo.

29 - Os candidatos admitidos serdo convocados, através de

30

notificacdo do dia, hora e local para redizacéo dos
métodos de salecgdo, nos termos previstos no artigo 32.°
e por umadas formas previ stas nas aliness b), c§ ou d)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.’ 83-A/2009. A
publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de

80 Intercalar € efectuada através de lista unitaria,
ordenada alfabeticamente, afixadano &trio da Secretaria
Regional do Equipamento Social e disponibilizada
atraves do sitio oficial da SRES em www.sres.pt. Os
candidatos aprovados em cada método de seleccao s3o
convocados para a redlizac® do método seguinte
agav_gﬁ de notificagdo, por uma das formas supra
referidas.

Nostermos do n.° 1 do artigo 30.° da referida Portaria,
os candidatos excluidos, serdo notificados por umadas
formas previstas nas alineas b) c) ou d) do n.° 3 do
mesmo artigo para a redizagdo da audiéncia dos
interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

31 - Nostermos daaineat) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria

Nn.283-A/2009, os candidatos tém acesso as actas do Xri,
onde constam os parametros de avaliac8o e respectiva
ponderacdo de cada um dos métodos de seleccdo a
utilizar, agrelha classificativa e o sistema de val oragéo
final do metodo, desde que as solicitem.

32-Foi nomeado o seguinte Jdri para O respectivo

procedimento concursal e para o periodo experimentd:

Presidente;

- Cristina Teixeira de Jesus Loreto, Directora do
Gabinete de Estudos e Planeamento, equiparada
aDirectorade Servigos.

Vogais efectivos,

- Nuno Migude dos Santos Ferreira, Técnico
Superior (substitui Presidente nas faltas e
impedimentos);

- Flavio Fernandes Ferreira Azevedo, Chefe de
Divisdo de Controlo Orcamental.

Vogais suplentes: _ _

- Amélia Gouveia de Freitas Gongalves,
Directora do Gabinete de Gestéo e Controlo
Srgamgwtal; equiparada a Subdirectora

iondl;

- Rafael Gouveia Teixera Veosa, Director do
Gabinete de Contratacdo Publica, equiparado a
Director de Servicos.
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33 - Alista unitaria de ordenacao find dos candidatos, apos
homologaco, é publicada na |l S&ie do JORAM,
dfixadano atrio da Secretaria Regiona do Equipamento
Socia, sito aRuaDr. Pestana Janior n.° 6, 9064 - 506
Funchal e disponibilizada no sitio oficial da SRES em
WWW.SrESt.

33.1- Oscandidatosincluindo os que tenham sido
excluidos no decurso da aplicacdo dos méodos
de seleccdo, sdo notificados do acto de
homologacado da lista de ordenacéo final, por
uma das formas indicadas no ponto 29 do
presente aviso.

Secretaria Regional do Equipamento Socia, 29 de Setembro
de 2009.

O CHEerE DE GABINETE, Jodo Ricardo Luisdos Reis

SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E DOS
RECURSOS NATURAIS

Despacho n.° 86

Considerando a Resolucdo n.° 863/2008, de 22 de Agosto de
2008, que cria a edtrutura de missdo para o Programa de
Desenvolvimento Rural paraa Regi& Auténomada Madeira
(PRODERAM), adiante designada como Autoridade de Gestéo
do PROPERAM.

Considerando que a Autoridade de Gestdo do PRODERAM
term como missio a gestéo e execugdo do Programano dominio
do Fundo Europeu Agricola do Desenvolvimento Rura, de
formaeficiente e eficaz, de acordo com os principios da boafée
financeira, e correctaaplicagéio das disposicoes|egais regionais,
nacionais e comunitarias.

Considerando que a Autoridade de Gestdo do PRODERAM
tem a duracdo previsa para a execucdo do PRODERAM,
cessando fungbes com o envio a Comissdo Europeia da
declaracdo de encerramento do programa.

Considerando que a presente missao € composta por um
Gestor da Autoridade de Gestdo do PRODERAM, por um gestor
adjunto, 4 secretérios técnicos e ainda por um maximo de 25
elementos.

Considerando que o ponto 9. da Resolucg&o n.° 863/2008, de
22 de Agosto de 2008, prevé que a condtitui¢ao dos traba hadores
desta missdo “é efectuada com recurso essenciadmente a
requisi¢do e destacamento de pessoa pertencente aos quadros e
Servicos e organismos da administracdo autonomae local da
Regiao, pela duracio méxima estabel ecida para o exercicio de
funcbes da Autoridade de Gestdo do PRODERAM, sendo
remunerados pelo cargo publico de origem, ndo ocasionando,
por isso, qualquer despesa acrescida paraaadministracéo.”

Condderando que, face a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, diploma que estabel ece os regimes de vinculagdo, de
carreiras e remuneragdes dos trabal hadores que exercem fungdes

publicas, as modalidade de mobilidade destacamento e
requisi¢cao foram substituidas pela mobilidade internaa érgéo ou
servicos (vide artigo 59.9).

Considerando que amobilidade interna a érgéo ou servico
redizase quando exista interesse publico, nomeadamente,
quando a eficicia e a eficiéncia dos 6rgdos ou servicos o
imponham e pode operar-se dentro do mesmo 6rgéo ou servico
ou entre dois 6rgdos ou servicos,

Condderando que a mobilidade interna tem a duragéo
méxima de um ano, excepto, quando esteja em causa 6rgdo ou
Servico, designadamente temporario, que néo possa congtituir
relagbes juridicas de emprego plblico por tempo indeterminado,
caso em que a sua determinacao é indeterminada;

Nestes termos, ao abrigo dos pontosn.°s 9, 11, 12 Resolugéo
Nn.° 863/2008, de 22 de Agosto de 2008, do n. 1 e 2 dineab) do
artigo 59.%, n.° 1 do artigo 63.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro.

DETERMINO:

1- Nomear como gestora adjunta da Autoridade de Gestdo
do PRODERAM Maria Jodo Bettencourt da Silva,
trabal hadora do mapa de pessoa da Direcgé@o Regiona
da Agriculturae Desenvolvimento Rurdl;

Designar 0s seguintes funciondrios como elementos do
secretariado técnico:

Ana Luisa Nunes da Silva, trabalhadora do
mapa de pessoal da Direccdo Regiona da
Agricultura e Desenvolvimento Rural;

Antonio Eusébio Andrade Freitas, trabalhador
do mapa de pessoa da Direc¢do Regional da
Agricultura e Desenvolvimento Rurd;

Ana Paula Caires, trabdhadora do mapa de
pessoal da Direccéo Regiona daAgriculturae
Desenvolvimento Rural;

lolanda Macedo, trabalhadora do mapa de
pessoa do Gabinete do Secret&rio Regiona do
Ambiente e dos Recursos Naturais;

Ana Paula Sanches Galamba, trabalhadora do
mapa de pessoal da Direccdo Regional da
Agricultura e Desenvolvimento Rurd;

f) Raul Inocéncio de Freitas, trabalhador do mapa
de pessod da Direcgéo Regional daAgricultura
e Desenvolvimento Rurdl;

Paulo Jilio Alvega Matos, trabalhador do mapa
de pessod da Direccdo Regiona daAgricultura
e Desenvolvimento Rurd.

b)
<)
d)

e)

9)

Os efeitos da presente nomeagdo, incluindo os
remuneratorios, retroagem ao dia um de Jeneiro de
2009, aqual durard por tempo indeterminado.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
a0s dez de Agosto de 2009.

O SECRETARIO REGIONAL DO AMBIENTE E DOS RECURSOS
NATURAIS, Manuel Ant6nio Rodrigues Correla



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direccdo
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Umalauda...............£€1591cada €15,91;
Duaslaudas..............£1734cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£28,66cada € 85,98,
Quatrolaudas. . ...........<€30,56 cada € 122,24;
Cincolaudas .............€3l74cada € 158,70,
Seisoumaislaudas. ....... £€38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie.................£27,66 €1375;
Duas Séries................ €5238 € 26,28;
TrésSéries ................€6378 €31,95;
Completa .................£€7498 € 37,19.

Aestes vaores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.
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