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CAMARA MUNICIPALDE PONTA DO SOL EA
ASSOCIACAO DESPORTIVA PONTASSOL ENSE

Contrato-programa

No &mbito da politicamunicipal de fomento e apoio aprética
desportiva, atodos os seus niveis, promovendo a criacdo de
condigBes técnicas, logisticas e materials necessarias a sua
prossecucdo, € celebrado, ao abrigo do artigo 66.° da Lei
n.c 30/2004, de 21 de Julho, e o artigo 5.° do Decreto-Lei
Nn.°432/91, de 6 de Novembro, o0 presente contrato-programade
desenvolvimento desportivo entre aCamaraMunicipal da Ponta
do Sol, adiante designada por C.M.P.S, devidamente
representada pel o Presidente da Camara Municipal, Rui David
Pita Marques Luis, como 1.° Outorgante, devidamente
autorizado por deliberacdo camaréria de 27 de Fevereiro de
2011, nostermos da al. b) don.°4 do artigo 64.° da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as dteracdes introduzidas
pela Lel n.° 5-A/2002 de 11 de Janeiro, e a Associagdo
Desportiva Pontassolense, adiante designada por A.D.P,
devidamente representada pelo Presidente da Direcgéo, David
gguvtlaia, como 2.° Outorgante, subordinado as seguintes

ausules,

12
OBJECTO DO CONTRATO

O presente contrato-programatem por objecto adefinicdo da
comparticipacdo financeiraaatribuir pdaC.M.P.S.a AD.P,
para a promocao e fomento da prética directa de actividades
desportivas do Concelho de Ponta do Sol.

22
PERIODO DE VIGENCIA

Sem prejuizo de eventual revisdo, por acordo das partes
contratantes, o jodo de vigéncia do presente contrato-
-programatem inicio no diaimediato a suaassnaturaefindaem
Dezembro de dois mil e onze.

32
DIREITOSE OBRIGAGOES
1- CompeteaC.M.P.S. zelar pelaboaexecucéo financeira
do presente apoio acordado.

Compete a A.D.P. tomar as iniciativas necessarias ao
cumprimento do objecto do presente contrato.

42
RESPONSABILIDADE FINANCEIRA

A participacdo financeira da Camara Municipa da
Ponta do Sol, na execugéo do fomento e apoio a prética
desportiva, atodos os niveis, e na criagdo de condicoes
técnicas, logisticas e materiais necess&rios a sua
prossecucao ndo poderd exceder o montante global de
€ 79.890,00 (setenta e nove mil oitocentos e noventa
euros), assm distribuidos:

- Incremento dos Escal des de Formag&o;

- Continuagdo do trabalho desenvolvido nos
escal 8es de escolas, infantis, iniciados e juvenis,
no que se refere ao futebol;

- Continuagdo do trabalho desenvolvido pelas
seccOes de Badminton, Futsal e Bilhar;

- Participacdo da A.D.P. nas provas de futebol
juvenil organizadas pela Associagéo de Futebol
daMadeira;

- Cedéncia de carrinhas para o trangporte de
alunos da Pontado Sol;
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- Apoio as actividades desportivas municipais
nomeadamente atletismo, ciclismo, jogos
tradicionais, férias desportivas e outros eventos;

- Realizacdo de um torneio de Futebol Jovem,

integrado nas Festas do Concel ho;

- Redlizacdo do Il torneio de Badminton
integrado, nas Festas do Concelho

Em contrepartida a A.D.P. coloca a disposiciio da
C.M.PS. as carrinhas a0 servico da A.D.P, os
equipamentos desportivos, apoiara asiniciativas que a
C.M.PS. desenvolvera na parte desportiva e cultural e
colocara publicidede da C.M.P.S. no fardamento da
época desportiva 2010/2011.

E da A.D.P. aexclusiva responsabilidade da gestdo e
aplicacdo das verbas consignadas no presente contrato-
-programa, de acordo com o objectivo visado.

E iguamente da responsabilidade da AD.P a
apresentacdo do relatorio de contas anua e de
actividades, aesta CédmaraMunicipal.

52
RESOLUGAO DO CONTRATO

O incumprimento, por qualquer das partes, das obrigagtes
assumidas no &mbito do presente contrato-programa, dara
origem a suarevogagdo, por iniciativa daoutra parte.

6.2
DISPOSICOES FINAIS

Em tudo o néo estabel ecido no presente contrato, aplicar-se-
-a supl etivamente o disposto nalegislagéo em vigor sobre a
matéria

Pontado Sol, 18 de Fevereiro de 2011.

O PriIMEIRO OUTORGANTE, Assinaturailegive

O SEGUNDO OUTORGANTE, Assinaturailegivel

SECRETARIA-GERALDAPRESIDENCIA
Aviso

Na sequéncia do Despacho autorizador de SuaExcelénciao
Presidente do Governo Regional de 1 de Mar¢o de 2011, foi
celebrado contrato de trabalho por tempo indeterminado, com o
periodo experimental de 180 dias, na categoria de Chefe de

Departamento, no 1.° Escaléo, indice 510, dacarreirae categoria
de Chefe de Departamento, do mapa de pessoal da Secretaria-

-Geral da Presidéncia, com Maria da Cruz Sousa Martins.
(Isento defiscalizagdo préviadaSRM.T.C.).

Secretaria-Gerd da Presidéncia do Governo Regiona da
Madeira, 1 de Marco de 2011.

O CHEere DE GABINETE, LuisMaurilio da Silva Dantas

SECRETARIAREGIONALDOS RECURSOS HUMANOS
Aviso

Por despacho de 1 de Outubro de 2010, do Excelentissimo
Secretario Regional dos Recursos Humanos, foi renovada a
comiss&o de servigo em que se encontra nomeado o Dr. Rui
Goncalves da Silvareativo ao cargo de Director Regiona do
Trabaho, da Secretaria Regiona dos Recursos Humanos, com
efeitosa b de Janeiro de 2011.
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(N&o carece de fiscdizacao prévia pela Seccdo Regiona da
Madeirado Tribunal de Contas).

Secretaria Regiond dos Recursos Humanos, aos 4 de Janeiro
de 2011.

O CHEerE DE GABINETE, Maria Jodo Delgado

Aviso

Por despacho de 3 de Fevereiro de 2011, do Excelentissmo
Secretério Regiond dos Recursos Humanos, foram renovadas as
comissdes de servico em que se encontram nomeadas as
Licenciadas Maria da Graga Ferreira da SilvaMoniz Costae
Silva e Maria Fernanda de Castro Botelho, respectivamente no
cargo de Directora do Servico de Defesa do Consumidor e
Directora do Centro de Arbitragem de Conflitos de Consumo da
RAM, da Secretaria Regiona dos Recursos Humanos, com
efd(tﬁs~a7 deAt:jrilfdgC%lQ]_L 20 prévia pela Seccio Regiondl d

30 carece defiscalizacdo prévia pela Seccdo Regiona da
Madeirado Tribunal de Contas).

Secretaria Regionad dos Recursos Humanos, aos 14 de
Fevereiro de 2011.

O CHere DE GABINETE, Maria Jodo Delgado
DIRECGAO REGIONALDE JUVENTUDE

Aviso

Ao abrigo do n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-L & n.° 100/99,
de 31 de Marco, informa-se que as listas de antiguidade dos
trabalhadores da Direcgdo Regiona de Juventude e dos Centros
de Juventude, referentes ao ano de 2010, encontram-se afixadas
no placard dos servigos. Os trabalhadores ai constantes dispdem
do prazo de 30 dias, a contar da data da publicacdo do presente
aviso, para, querendo, exercerem o direito de oposicao, desde
que devidamente fundamentado.

Funchal, 21 de Janeiro de 2011.

O DIrRecTorA REGIONAL DE JUVENTUDE, Jorge MariaAbreu
de Carvadho

Aviso

Em cumprimento do disposto daaineab) don.° 1 do artigo
37.°dale n.12-A/2008, de 27 de Fevereiro, faz-se plblico que,
por motivo de falecimento, cessou arelagéo juridica de emprego
puiblico por tempo indeterminado com o trabahador Augusto Gil
Gongalves, do mapa de da Direccdo Regiond de
Juventude, Secretaria Regional dos Recursos Humanos, com
efeitos a partir do dia 28 de Janeiro de 2011.

Funchal, 9 de Fevereiro de 2011.

O DIRECTOR REGIONALDE JUVENTUDE, Jorge Maria Abreu de
Carvalho

Aviso

Por despacho de 14 de Janeiro de 2011, do Excelentissmo
Senhor Secretario Regional dos Recursos Humanos e ao abrigo
dosn.’.s1e3doartigo 9.° do artigo 20.°, conjugedo com adinea
b) don.°1 doartigo 37.°, dalLei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro ecom alei n.°59/2008, de 11 de Setembro, foi
autorizado a celebracdo de um contrato de trabalho em fungbes
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publicas por tempo indeterminado com o candidato seleccionado
Duarte Migue Pereira Correiada Silva Camara, nasequénciade
concurso externo, tendo em vistao provimento do lugar de
Especidista de Informética, da carreira de Especidista de
Informética, em periodo experimental do mapa de pessoal da
Direccdo Regiona de Juventude da Secretaria Regiona dos
Recursos Humanos, com efeitos einicio de actividade a 14 de
Janeiro de 2011.

N&o carece de fiscalizacdo prévia pela Seccéo Regiond da
Madeirado Tribunal de Contas.

Funchal, a 16 de Fevereiro de 2011.

O DIRECTOR REGIONAL DE JUVENTUDE, Jorge Maria Abreu
Carvdho

SECRETARIAREGIONALDA EDUCACAO E CULTURA
DIRECCAO REGIONALDOS ASSUNTOS CULTURAIS
Aviso

Nos termos do disposto no artigo 50.° daLei n.° 12-A/2008,
de 27 de Janeiro, conjugado com aaineaa) do n.° 1 do artigo
19.2da Portarian.’ 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico
que, por despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regional de
Educacdo e Culturade 2010/12/30, se encontra aberto, pelo
prazo de dez dias Gteis a contar da data da publicacdo
(digtribuicdo) do presente aviso no Jorna Oficid da RAM,
procedimento concursal comum para preenchimento de um
posto de trabalho na carreiralcategoria de técnico superior,
previsto no mapa de pessoa da Direccéo Regiond dosAssuntos
Culturais (DRAC), mediante a constituicao de relacdo juridica
de emprego publico, namodalidade de contrato de trabalho em
funcBes publicas por tempo indeterminado, nos seguintes
termos:

1- Prazo devalidade: o presente procedimento é valido
para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e
para os efeitos previsos no n.° 2 do artigo 40.° da
Portarian.® 83-A/2009, de 22/01.

2- Legidagdo aplicavd: Lel n. 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro (Regimes de vinculacdo, de carreiras e de
remuneragoes dos trabal hadores que exercem functes
publicas - LVCR), adaptada a RAM pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 1/2009/M, de 12 de Janeiro,
aterado pelo Decreto Legidativo Regiona
n.© 9/2010/M, de 4 de Junho; Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho; Lei n.°59/2008, de 11 de
Setembro (Regime do Contrato de Trabalho em
Funcoes Publicas - RCTFP); Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, adeptado a RAM pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 25/2001/M, de 24 de Agosto;
Portarian.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro (Regulamenta
atramitacdo do procedimento concursal); Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.°442/91, de 15 de Novembro, com as dteracdes
introduzidas pelo Decreto-Le n.°6/96, de 31 de Jandiro.

3- Locd de trabaho: Biblioteca Pyblica Regiona da
Madera, sito ao Caminho dos Alamos, n.° 35, no
Funchal, Madeira.

4 - Caracterizacd0 do posto de trabaho: Inventariar,
catalogar e classificar os diferentes documentos da &rea
das Publicacdes Periodicas recebidas através do
Deposito  legal;  desenvolver  procedimentos
contabilisticos nos diversos servigos da instituicao,
capazes de medir niveis de execucdo, e proceder a
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estudos de edtatistica; orientagdo na pesquisa dos
utilizadores referente as Publicacoes Periodicas.

Posicéo remuneratdria: A negociar, nos termos do artigo
55.°dal e n.°12-A/2008, de 27/02, do artigo 26.°daL e
n.c 55-A/2010, de 31 de Dezembro, e daaineaa) do
n.° 2 do artigo 49.° do Decreto L egislativo Regional
n.° 2/2011/M, de 10 de Janeiro.

Requisitos gerais de admissio: Os previstos no artigo 8.°

dalei n.° 12-A/2008:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constituicdo, convencao
internacional ou lei especid;

b) 18 anos de idade completos;

c) N&o inibicdo do exercicio de fungdes publicas
ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das funcoes;

€) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

No presente procedimento concursal s6 podem
candidatar-se os trabal hadores com umarelagéo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, na
modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, sendo aplicavel para o efeito, o disposto
nonldoartigo52.°dale n°12-A/2008, de 27/01.

Requisitos especiais de admisséo: - E exigido o nivel

habilitacional equivalente a licenciatura nos termos
abaixo indicados por se tratar do exercicio de funcbes
com o grau de complexidade 3.

8.1.- Aadmissio ao procedimento depende da posse
de licenciatura em Contabilidade e
Administragdo - Ramo: Ingtituigdes Finan-
ceiras.

No presente procedimento ndo existe a possibilidade de
substituicdo do nivel habilitaciond por formacdo ou
experiénciaprofissonal.

podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,

se encontrem integrados na carreira técnica superior,
sgjam titulares da categoria de técnico superior e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da DRAC idénticos ao
posto de trabaho para cuja ocupacéo se publicitao
procedimento.

Forma de apresentacdo da candidatura: Nos termos do
artigo 27.°en.° 2 do artigo 51.° da Portaria n.° 83-
-A/2009, as candidaturas dever&o ser obrigatoriamente
apresentadas mediante o preenchimento do formulario
de candidatura aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009,
publicado no Di&rio daReplblica, 2.2 Série, n.° 89, de 8
de Mao de 2009, a fornecer pelos servicos
administrativos daDRAC, sito & Rua dos Ferreiros,
n.° 165, 9004-520 Funchal.

11.1- Para€feitos de apresentacdo da candidatura, o
codigo da publicitacdo do presente
procedimento é o seguinte: PC-1/2011/DRAC.

O formuldrio devidamente preenchido, datado e
assinado, deve ser acompanhado da seguinte
documentacio:

a) Fotocopia do respectivo certificado de
habilitacdo académica e/ou outro titulo
profissional ou documento idéneo, legalmente
reconhecido para o efeito;

01

14 - Os candidatos pertencentes a0 mapa de

17-A ndo apresentacio
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b) Declaracéo emitida pelos servicos de origem a
qdue %_ cawdidgto ger‘[ence, ((jja qua':ll conste a
identificacdo da relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, bem como a
carreira e categoria de que seja titular, da
actividade que executa e do 6rgao ou servico
onde exerce fungdes,;
b1l)  No casodocandidato exercer functes

em 6rgdo ou seyrvigo diferente daquele
com o qua detém arelacdo juridicade
emprego  publico  previamente
estabelecida, designadamente em
razéo de mobilidade, deve apresentar
também uma decl aragfo emitida pelos
i onde efectivamente exerce
funcdes, da qual conste a actividade
que executa e respectivos periodos
temporais,

c) O curriculum vitae detalhado, datado e
assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele evocados.

13-E dispensada a apresentagdo dos documentos

comprovativos dos requisitos a que se referem as dineas
a), b), c), d) e e) no ponto 6 deste aviso, desde que 0s
candidatos declarem no formulario da candidatura que
redinem 0s mesmos requisitos.

pessoa da
DRAC ficam di sados da entrega dos documentos
comprovativos dos factos indicados no curriculum,
desde que expressamente refiram que 0S mesmos se
_ené:_o_nér%m arquivados no respectivo processo
individud.

15 - O juri pode exigir aos candidatos a apresentagéo de

documentos comprovativos de factos por estesreferidos
que possam relevar para apreciagéo do seu merito, e que
se encontrem deficientemente comprovados.

16 - Osformularios de candidaturas devem ser entregues na

Direccdo Regional dos Assuntos Culturais, & Ruados
Ferreiros, n.° 165, 9004-520 Funchal, mediante recibo,
ou enviados pelo correio sob registo com aviso de
recepcdo, dentro do prazo de abertura do procedimento;

16.1- N&o é admitido o envio de candidaturas por
correio electronico.

dos documentos exigidos, nos
termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, e do
presente aviso, determina a exclusio dos candidatos do
procedimento concursal.

18 - Asfdsas declaracBes prestadas pel os candidatos seréo

punidas nostermos dalei.

19- 0O método de sdeccdo obrigatdrio a utilizar neste

procedimento concursal € o definido naalinea a) do
n.°1 do artigo 53.°daLei n.° 12-A/2008 (Prova de
Conhecimentos) e, para os candidatos que preencham os
requisitos do n.° 2 do artigo 53.° da L& n.° 12-A/2008,
se ndo for afastado por escrito, € o definido naaineaa)
don.2do artigo 53.°daLei n.° 12-A/2008 (Avdiacéo
Curricular), de acordo com o estipulado no n.° 2 do
artigo 5.°B do DLR 1/2009/M, 12 Janeiro, aditado pelo
DLR 9/2010/M, 4 Junho;

19.1- Como método de sdeccdo complementar ao
método de seleccdo obrigatdrio acimareferido
serd utilizada a Entrevista Profissional de
Seleccdo, nostermos daaineaa) don.° 1 do
artigo 7.° da Portaria n.® 83-A/2000.
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20 - Os métodos de seleccéo adoptados e respectivas
ponderagies, S50 0s seguintes:

20.1- AProvade Conhecimentos (PC) visaavaiar 0s
conhecimentos académicos e, ou, profissonais
e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarios ao exercicio dafuncao, e realizar-
-se-aindividualmente, sob aformaoral e com
natureza tedrica, numa Unicafase;

20.2- Conforme indicado no ponto 19, para o0s
candidatos que preencham osrequisitosdo n.% 2
do artigo 53.°da L& n.° 12-A/2008, o método
de selecgo obrigatdrio, se néo for afastado por
escrito no formulario de candidatura, é a
Avaliacdo Curricular (AC) que visaanalisar a
qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacéo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacdo redizada, tipo de
flé?%ﬁes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida;

20.3- A Entrevista Profissona de Seleccéo (EPS)
visaavdiar, de formaobjectivae sstemética, a
experiéncia  profissional e  aspectos
comportamentals evidenciados durante a
interaccdo estabelecida entre o entrevistador e 0
entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicacéo e de

relacionamento interFeﬂ)d, a motivagdo, o
sentido de responsabilidade e o sentido critico;

20.4 - Aponderacdo autilizar naPC, naAC enaEPS
éaseguinte:
- Prova de Conhecimentos ou Avdiacéo
Curriculer - 70%
- Entrevista Profissional de Selecgéo -
-30%

21 - Cada um dos métodos de seleccéo é eliminatdrio pela
ordem enunciada nalei, quanto aos obrigatorios, e pela
ordem constante da publicitagdo quanto a0 método
complementar;

21.1- E excluido do procedimento o candidato que
tenha obtido uma vaoraco inferior a 9,5
vaores num dos métodos de selecgéo, néo lhe
sendo aplicado o método de seleccao seguinte,
nos termos dos n.%s 12 e 13 do artigo 18.° da
Portarian.® 83-A/20009.

22 - A Prova de Conhecimentos tera a duracdo de 30
minutos, e incidira sobre contetdos directamente
rel acionados com as exigéncias dafuncéo.

22.1- TEMATICAS:

- Organizacdo e funcionamento do
Governo Regiond da Madeira, da
Secretaria Regional de Educacéo e
Culturae da Direccdo Regionad dos
Assuntos Culturais;

- Estatuto Disciplinar dos Trabahadores
Que Exercem Funcdes Piblicas;

- Férias, Feltas e Licencas;

- Ciéncias Documentais. A biblioteca
publica; Tratamento documental,
registo, catalogacdo, classficacdo e
indexacdo das Publicagbes Periodicas;
Depdsito legal; Estatistica dos
Utilizadores.

22.2- LEGISLACAO:

22.3-

- Estatuto Politico-Administrativo da
Regido Autonoma da Madeira - Lei
n.° 13/91, de 5 de Junho, revisto e
alterado pelas Leisn.% 130/99, de 21
de Agosto, e 12/2000, de 21 de Junho;

- Decreto  Legidativo  Regiona
n.° 17/2007/M, de 12 de Novembro -
- Estabelece os principios e normas a
que deve obedecer a organizacéo da
administracéo directa e indirecta da
Regi& AuténomadaMadera;

- Decreto  Regulamentar Regional
n.5/2007/M, de 23 de Julho - Aprova
a organizacdo e funcionamento do
Governo Regiona daMadeira;

- Decreto Regulamentar Regional
n.° 1/2008/M, de 17 de Janeiro -
-Aprova a organica da Secretaria
Regiona de Educacéo e Cultura;

- Decreto  Regulamentar Regional
n.° 21/2008/M, de 23 de Qutubro -
- Aprova a orgénica da Direcgéo
Regiond dos Assuntos Culturais;

- Portaria Conjunta n.° 28/2009, do
Vice-Presidente do Governo Regional
e Secretarios Regionais de Educagio e
Cultura e do Plano e Finangas,
publicadano JORAM, | .2 Série, n.221,
de 2009/03/09 - Unidades orgénicas
nucleares da Direccdo Regiona dos
Assuntos Culturais;

- Despacho n.° 35/2009, de 8 de Junho
de 2009, do Secretério Regiond de
Educacéo e Cultura, publicado no
JORAM, I1.2Série, n.°115 de 18 de
Junho de 2009 - Unidades orgénicas
flexiveis da Direcgdo Regional dos
Assuntos Culturais;

- Lel n.° 58/2008, de 9 de Setembro:
artigos 1° a 26.° do Estatuto
Disciplinar dos Trabahadores Que
Exercem Funcdes Plblicas,

- Lei n.°59/2008, de 11 de Setembro:
artigos 171.°a193.2, 234.°e 235.° do
Anexo |-Regime: Férias, Faltas e

Licencas.
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23 - Paraaredi zafén_ da Provade Conhecimentos podera ser
consultada alegidacéo atrés mencionada, desde que néo

anotada.
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24 - Navaloragéo dos métodos de seleccdo sdo adoptadas

diferentes escalas de classificacdo, de acordo com a
epecificidade de cada método, sendo os resultados
convertidos paraaescalade 0 a20 valores.

25- A ordenacdo find dos candidatos 3ue completem o

procedimento é efectuada de acordo com a escda
classificativade 0 a 20 valores, em resultado damédia
aitmética ponderada das classificagbes quantitativas
obtidas em cada método de selecgéo e serd efectuada
através das seguintes formulas, consoante 0s casos.

OF = PCx70%+EPSx30%, sendo:

OF = Ordenacéo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Seleccéo

OF = ACX70%+EPSx30%, sendo:

OF = Ordenacéo Final

AC = Avdiacao Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Seleccéo

25.1- Em caso deigualdade de val oraF(;Ja;o, observar-
-se-4.0 disposto no artigo 35.° da Portarian.® 83-
-A/2009. Subsistindo 0 empate na vaoragéo
prevalece o critério de ordem crescente daidade
dos candidatos.

25.2- A listade ordenagéo final dos candidatos sera
elaborada de forma unitaria ainda que |hes
tenha sido aplicado diferentes métodos de

sdleccdo.

26 - Os candidatos admitidos serdo convocados, por

notificagéo do dia, hora e loca para redlizagéo dos
métodos de seleccdo, nos termos previstos no artigo 32.°
e por umadas formas previstas nas alineas b), ) ou d)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.®° 83-A/2009. A
publicitacao dos resultados obtidos em cada método de
seleccdo intercadar € efectuada através de lista unitéria,
ordenada afabeticamente, afixada na DRAC e
disponibilizada na pagina eectronica www.madeira-
edu.?t, no Separador “Funcionario”, “Concursos’. Os
candidatos aprovados em cada método de selecgéo so
convocados para a redizacdo do método seguinte
aga\(? de notificacdo, por uma das formas supra
referidas.

27 - Nos termos do n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-

-A/2009, os candidatos excluidos, serdo notificados por
uma das formas previstas nas aineas b), ¢) ou d) do
n.° 3 do mesmo artigo paraarealizacdo daaudiénciados
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interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Adminigrativo.

28 - Nostermos dadineat) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria

n.° 83-A/2009, os candidatos tém asactasdo JXri,
onde constam os parametros de avaliacdo e respectiva
ponderacdo de cada um dos métodos de sdlecgdo a
utilizar, agrelha classificativa e 0 sistema de va oracdo
final do metodo, desde que as solicitem.

29 - Constituicdo do juri do procedimento:

Presidente: _ ) )
- Dr. Jodo Henrique Gongalves da Silva, Director
Regiond dos Assuntos Culturais.

Vogais efectivos.

- Dra. Maria Juliana Rodrigues Gomes de Jesus,
Técnica Superior da carreira Técnica Superior
do mapade daDRAC, que substituirao
presidente nas suas faltas e impedimentos;

- Dra. Helena Teresa Pereira Granito Camacho,
Técnica Superior da carreira Técnica Superior
do mapa de pessoal daDRAC.

Vogais suplentes:

- Dra. Claudia Maria Soares Caires, Técnica
Superior dacarreira Técnica Superior do mapa
depessod daDRAC;

- Dra. Ana Cristina Gomes Figueira Figueirada
Silva, Técnica Superior da carreira Técnica
Superior do mapade pessod daDRAC.

30 - Alista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apds

homologacdo, € publicada na Il Série do JORAM,
afixada na Direcgao Regiona dos Assuntos Culturais e
disponibilizada na pégina dectronica www.madeira:
-edu.pt, no separador “Funcionario”, “ Concursos’.

30.1- Oscandidatos, incluindo os que tenham sido
excluidos no decurso da aplicagéo dos métodos
de seleccdo, sdo notificados do acto de
homologac&o dalista de ordenagdo final, por
umadas formas previstas nas dineasb), ¢) ou d)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portarian.® 83-A/2009.

Secretaria Regional de Educacdo e Cultura, 3 de Mar¢o de
11.

O CHEerE DE GABINETE, José Eduardo MagahéesAlves
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Regional da Administragéo da Justica
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