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SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO E CULTURA
DIRECGAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA
Aviso
Homologados, por despacho do Director Regional de Administracdo Educativa, no uso da competéncia delegada por

despacho do Secretério Regional de Educagéo e Cultura, publicado no Jornal Oficial n.° 102, Il Série, de 29 de Maio de 2008,
0s contratos referentes aos docentes, col ocados nos estabel ecimentos de ensino abaixo indicados, no ano escolar de 2010/2011.

NOME

GRUPO / RECRUTAMENTO

ESCOLA SECUNDARIA JAIME MONIZ - FUNCHAL

CARINA TORRAO GOMES

300 - PORTUGUES

CRISTINA PATRICIA LECA NOBREGA

420 - GEOGRAFIA

FATIMA LILIANA GOUVEIA ROQUE

430 -ECONOMIA E CONTABILIDADE

LINA DO CARMO TEIXEIRA MONIZ

500 - MATEMATICA

CELSO ORLANDO NEVES FIGUEIRA

520 - BIOLOGIA E GEOLOGIA

JOSE RICARDO DE ABREU CARVALHO

550 - INFORMATICA

GABRIEL TEIXEIRA FERNANDES

620 — EDU. FiSICA — SEC.

CLAUDIA MARIA DIAS DE BARROS

230 —MAT. E CIENCIAS NATUREZA

FLAVIO DO CARMO RODRIGUES

240 —EDU. VISUAL E TECNOLOGICA

ANA CAROLINA FLOR RODRIGUES

260 — EDU. FISICA — PREP.

NELIA MARIA RODRIGUES ABREU FARIA

300 - PORTUGUES

MIQUELINA GOMES DA SILVA

430 - ECONOMIA E CONTABILIDADE

CAROLINA JOSE SILVA SANTOS

430 —ECONOMIA E CONTABILIDADE

MONICA GOUVEIA VIEIRA

430 - ECONOMIA E CONTABILIDADE

MARIA DE LURDES OLIVEIRA DA COSTA

520 - BIOLOGIA E GEOLOGIA

FILIPA JULIANA RODRIGUES ERRA

520 - BIOLOGIA E GEOLOGIA

ANABELA GONCALVES BERENGUER

520 - BIOLOGIA E GEOLOGIA

ADRIANO MANUEL GOMES FERREIRA

520 - BIOLOGIA E GEOLOGIA

CELIA DO CARMO LUISMARQUES

900 - TEATRO
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RUI LUDGERO FIGUEIRA

250 —EDUCAGAO MUSICAL

MIGUEL ANTONIO DA SILVA NEIVA

250 —EDUCAGCAO MUSICAL

FREDERICO DUARTE CANHA ANTUNES

500 - MATEMATICA

MARIA ELIA GOUVEIA NETO ASCENSAO

520 — BIOLOGIA/GEOLOGIA

[¢] 0

LOBOS

MARIA TERESA VIEIRA DE FREITAS

230 —MAT. E CIENCIASNATUREZA

JOSE PAUL O GONCALVES MARTINHO ARAUJO PEDROSA

230 —MAT. E CIENCIASNATUREZA

RUI ALBERTO DE FREITAS CORREIA

290 — ED. MORAL REL. CATOLICA- 2CEB

CARLA JOANA FREITAS NOBREGA

230 —MAT. E CIENCIASNATUREZA

VANIA ALEXANDRA ALVES RODRIGUES

230 —MAT. E CIENCIASNATUREZA

SERGIO DANIEL FERNANDES FRANCO

250 - EDUCACAO MUSICAL

MARA LISANDRA MARTINS DOS SANTOS

500 - MATEMATICA

SONIA CATARINA SERRAO

550 - INFORMATICA

ANTONIO FILIPE CATANHO MENDONGA

550 - INFORMATICA

FILIPE MIGUEL CORREIA ORNELAS

550 - INFORMATICA

ANDRE FILIPE DE SOUSA FRANCO

550 - INFORMATICA

SANDRA ISABEL AGRELA DE FREITAS

600 -ARTES VISUAIS

ROSA MARIA COSTA GONCALVES DA SILVA

200 — PORT. E ESTUDOS SOCIAIS/ HIST.

MARIA DA CONCEICAO MONIZ GOUVEIA

220 — PORTUGUES/INGLES

MONICA SOFIA TEIXEIRA SEMANAS

230 —MAT. E CIENCIASNATUREZA
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JOANA MAFALDA JARDIM PEREIRA

230 — MAT. E CIENCIASNATUREZA

SERGIO PAULO PEREIRA DA COSTA

230 — MAT. E CIENCIASNATUREZA

RICARDO CESARIO CARVALHO CHIXARO

260 — EDU. FiSICA — PREP

CESAR PAULINO VASCONCELOSDE ALMEIDA

290 —ED. MORAL REL. CATOLICA —3 CEB

CLAUDIA PATRICIA PEREIRA RIBEIRO

410 - FILOSOFIA

DIVA RAQUEL RODRIGUES FERNANDES

410 - FILOSOFIA

IDALINA ABREU NEVES

510 — FISICA E QUIMICA

(N&o sdo devidos emolumentos).

Direccdo Regional de Administragdo Educativa, aos 17 de Marco de 2011.

O DIRecTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS

Despacho

Nostermosdo n.° 1 do artigo 8.°, dos artigos 9.6, 10.°e 11.°
do Regulamento do Internato Médico, aprovado pela Portaria
n.° 183/2006, de 22 de Fevereiro, determino que a Comisso
Regiona do Internato M édico da Regido AuténomadaMadeira,
adiante designada por CRIM é condtituida pelos seguintes
elementos:

Dr2Ana PaulaAndrade Reis, Chefe de Servico de
Infecciologia, queintegraa CRIM, como Directorado
Internato Médico das areas profissionais hospitdares e
como Presidente da CRIM, nostermos do n.° 1 do artigo
9.° do Regulamento supramencionado.

Dr. Luis Alberto Faria Paulino, Chefe de Servico de
Clinica Gerd, na quaidade de coordenador da érea
profissional de Medicina Geral e Familiar, que
subgtituird a Presidente da CRIM, nas suas fdtas e
impedimentos.

Dr2 Maria Teresa Afonso Remédios, Assistente
Graduada de Medicina Geral e Familiar, como
representante da Secretaria Regional dos Assuntos
Socias.

Dr2Maria Alice Marques Rodrigues Romao, Chefe de
Servico de Salde Publica, na qualidade de
coordenadora da drea profissiona de Salde Piblica
Dr.2 Ana Crigtina Nébrega Gouveia Ferreira, Assistente
de Medicina Gerd e Familiar, designada pelo Consalho
Médico daRAM da Ordem dos Médicos.

Dr. Hugo Filipe de Mendonca Arruda Gongalves Café,
Interno da Formacdo Especifica de Cardiologia,
designado pelo Conselho Médico daRAM da Ordem
dos Médicos.

O presente despacho entraimediatamente em vigor.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, no Funchal, aos
dezassais dias do més de Margo de 2011.

O SECRETARIO REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS, Francisco
Jardim Ramos

SERVICO DE PROTECGAO CIVIL, IP-RAM

Aviso

Procedimento concursal comum de recrutamento para
preenchimento de 1 posto de trabalho da carreirade Técnico
Superior.

1

Em cumprimento do disposto no n.° 2, do artigo 6.° e no
artigo 50.° ambos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, com as devidas actualizagBes, conjugado
com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, conjugado com o0 artigo 2.° do Decreto
Legidativo Regional n.° 1/2009/M, de 12 de Janeiro,
torna-se publico que, por despacho, de 30 de Dezembro
de 2010, de Sua Exceléncia 0 Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, se encontra aberto, pelo prazo de dez
dias (teis a contar da data da publicacéo do presente
aviso no Jornal Oficial da RAM (JORAM),
procedimento concursal comum para constituicdo de
relacdo juridica de emprego publico, namodaidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para um Técnico Superior, da Carreira
Técnica Superior, licenciado em Proteccéo Civil,
previsto no Mapa de pessoal do Servico Regional de
Protecgéo Civil, IP-RAM.

Para efeitos do estipulado no n.° 1, do artigo 4.° e artigo
54.° da Portarian.’ 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-
-se Ndo estarem congtituidas reservas de recrutamento
préprias, presumindo-se igualmente ainexisténcia de
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reservas de recrutamento congtituidas pela Direcgéo
Regiona de Administracdo Pdblicae Local (DRAPL),
porquanto ndo foram ainda publicitados quaisquer
procedimentos nos termos dos artigos 41.° e seguintes
dareferida Portaria

Caracterizacao do posto de traba ho:

O trabalho a desenvolver incide sobre tarefasinerentes a

carreirade Técnico Superior, designadamente:
Assegurar 0 funcionamento permanente do
CROS, encaminhando os pedidos de apoio
formulados e assegurando a ligagdo entre
servigos, edtruturas e principais agentes de
proteccdo civil e socorro;

b) Assegurar a monitorizagdo permanente da
Stuacdo regiond e a actudizacdo de toda a
informagdo relativa as ocorréncias e ao
empenhamento de meios e recursos, garantindo
0 registo cronolgico da evoluggo das situagdes,
nomeadamente as que decorrerem de acidentes
graves ou catéstrofes;

C) Garantir, em articulagdo com 0s servicos
competentes, a divulgacdo e difusdo de
oportunos comunicados, avisos as populages e
entidades integrantes do CCOR e da CRPC;

d) Elaborar e manter actuaizadas as directivas,
normas, planos e ordens de operacOes;

€) Elaborar estudos e propostas de ambito
operaciond;

f) Apoiar o comandante operacional regional na
preparacdo de elementos necessarios atomada
de decisOes.

Posi cionamento remuneretério:

O posicionamento do trabal hador recrutado numa das
posi¢gdes remuneratérias da categoria € objecto de
negociagdo etera lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal nostermos do artigo 55.°da L&
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e demais legisacdo
aplicavel.

Periodo Experimental:

O periodo experimental teraa duracdo de 180 dias, de
acordo com o disposto no Acordo Colectivo de Trabalho
n.° /2009 (Acordo Colectivo de Careiras Gerais),
publicado no Diério da Republica- Il Série, n.° 188, de
28 de Setembro de 2009, aplicado aos trabal hadores da
funcdo publicada Regido Autbnomada Madeiraaravés
do Regulamento de Extensdo n.° 2/2010, publicado no
JORAM - 111 Série, n.%1, de 3 de Janeiro de 2011.

Loca detrabaho:

Servico Regiona de Proteccdo Civil, IP-RAM da
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, sito aQuinta
Magndlia, RuaDr. Fitan.® 10, 9000-089, Funchd.

Requisitos de Admissao:

7.1. Requistosgerais: Osreferidos no artigo 8.° da
Lei n.°12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando

ndo dispensada pela Constituicao,

convencdo internacional ou le
especid,;

b) Ter 18 anos de idade completos,

c) N&o estar inibido do exercicio de

fungBes plblicas ou interdito para o
exercicio daguelas que se propde
desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e o perfil
psiquico indispensavels ao exercicio
das fungOes,;
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€) Ter cumprido as leis de vacinagéo
obrigatéria

7.2.  Requisitosespecias:
- Habilitagdo e érea de formagdo
z(a:c_adlémica Licenciaturaem Proteccdo
ivil.

Condicdes preferenciai s de admisso:

a Ser detentor de 2 anos de experiéncia
profissional nas tarefas descritas no ponto 4 do
presente aviso;

b) Possuir 0 Curso de Resposta Operaciond a
Incidentes Graves com  Multi-vitimas,
organizedo pela ESTES.

Areade recrutamento:

Podem candidatar-se a0 presente procedimento

concursd:

a) Trabal hadores com relacéo de emprego plblico
por tempo indeterminado previamente
estabel ecida nos termos das alineas a) ac) do
artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro;

b) Traba hadores com relagéo juridica de emprego
publico por tempo determinado ou
determindvel bem como Individuos sem relacéo
juridica de emprego publico previamente
estabelecida, sendo que £gra efeitos de
ocupacdo dos postos de trabalho objecto de
publicitacdo ser@o respeitadas as regras
previstas nas disposi ¢des conjugadas do artigo
6.°, com aainead), don.°1doartigo54.°e
artigo 55.°da L& 12-A/2008, com o artigo 37.°
da Portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ou
Sgja, os candidatos aprovados e constantes da
lista unitéria de ordenaco final sdo chamados
para efeitos de recrutamento pela seguinte
ordem: 1.° SMES (candidatos em situacao de
mobilidade especial), 2.° candidatos com
relacdo juridica de emprego publico
previamente  estabelecida por  tempo
Indeterminado e 3.° restantes candidatos.

C) Nostermosdadineal) don. 3 do artigo 19.°da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo
podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sgjam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabal ho previstos no mapa de pessoa do 6rgéo
ou servico idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupacdo se publicita o presente
procedimento.

d) Em conformidade com o disposto no n.° 6 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, a area de recrutamento referida na
dinea b) deste ponto do presente aviso, foi
obtido parecer favoravel de Sua Excelénciao
Vice-Presidente do Governo Regiond, entidade
gue tem a seu cargo a tutela da Administracéo
Piblica, em 30 de Dezembro de 2010 e a
autorizagdo de Sua Exceléncia o Secretério
Regiona do Plano e Finangas, por seu despacho
de 13 de Dezembro de 2010.

10. Formalizacdo de candidaturas:

10.1. Ascandidaturas dever&o ser formalizadas em
suporte de papel, obrigatoriamente através do
formuldrio de candidatura aprovado pelo
Despacho (extracto) n.° 11321/2009, de 8 de
Maio, que se encontra disponibilizado nas

instalacOes do Servico de Pessoal do Servico
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Regional de Protecgéo Civil, IP-RAM, sito &
QuintaMagndlia, RuaDr. Pita, n.° 10, 9000-089
Funchal, nos periodos compreendidos entre as
9.30 horase as 12 horas e as 14.30 horas e as
17.00 horas, ou ser descarregedo na pégina
dectrénica deste Servico Regiona, no link:
http://www.procivmadeira.pt/images/stories/inf
o-pub/formul ario-candidatura-procedimento-

concursal.pdf.

Aapresentacéo da candidatura podera entregue
pessoalmente ou remetida por correio, em
envelope f&h?é)\’, _ reglgado (; cgm Pra\/lszo de
recelogao, ao [ egionad de Proteccdo
Civil, IP-RAM, sito%OQuintaMagnélia, RuaDr.
Pita, n.° 10, 9000-089 Funchd.

10.2.

10.3. N&o serdo aceites candidaturas enviadas por

correio dectronico.

104. Osrequerimentos de admissio ao procedimento

concursal deverdo ser acompanhados

obrigatoriamente dos seguintes documentos,
sob pena de exclusgo:

a) Curriculum  Vitae  detalhado,
actudizado e devidamente assinado;

b) Fotocdpia legivel do certificado
comprovativo das habilitacdes literé
rias ou outro documento idoneo
legalmente reconhecido para o feito;

C) Fotocopia do numero Bilhete de
| dentidade ou Cartéo de Cidad&o;

d) Os candidatos referidos nadineaa) do
ponto 9 deste aviso, devem ainda
Juntar, declaracdo emitida pelo orgéo
ou servico onde exercem fungoes,
onde conste a modalidade de relacdo
juridica de emprego publico que
detém, o tempo de execucdo das
actividades inerentes a0 posto de
trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas para efeitos
dadineac),don2 doartigo 11.°da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro e fotocopias legiveis dos
certificados ou diplomas das accBes de
formagdo ligadas a &rea paraaqual é
aberto o procedimento.

€) Declaragdo do conteddo funcional
emitido pelo servico aque o candidato
se encontra afecto, devidamente
actualizado, do qual conste a
actividade a que 0 mesmo se encontra
a exercer, e sua avaiagdo de
desempenho relativo ao Ultimo
periodo, ndo superior a 3 anos, nos
termos daainead), don.° 1, do artigo
11.°daPortarian. 83-A/2009 de 22 de
Janeiro.

105. A ndo entrega dos documentos referidos no
ponto anterior, até ao términos do prazo de
apresentacd de candidatura estipulado,
determinaaimediata exclusio do procedimento
concursal.

Métodos de seleccao:

No presente procedimento concursal serdo aplicados os
métodos de seleccao obrigatdrios referidos nos ndmeros
1,2 e4doartigo 53.°daLei n.°12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, em articulagdo com o disposto no n.° 2, do
artigo 5° B, do Decreto Legislativo Regiona

n.°9/2010/M, de 4 de Junho.

00
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a) Prova de conhecimentos (PC) e Entrevista
Profissiona de Seleccéo (EPS);

b) Aos candidatos que reunirem as condi¢Bes
referidas no n.° 2 do artigo 53.° do mesmo
diplomalegal, ser-lhes-8o aplicados, caso ndo
tenham exercido a opgdo pelos métodos
anteriores, previstana primeira parte do mesmo
normativo, aAvaiacdo Curricular (AC) e a
Entrevista Profissona de Seleccdo (EPS).

A Provade Conhecimentos (PC) de natureza tedricaé
ord, sem consulta, com a duragd méxima de 40
minutos e incide sobre os seguintes temas, directamente
relacionados com as exigéncias das funcdes. Serd
valoradade 0 a20 valores e destinadaaavaliar se, eem
que medida, os candidatos dispdem das competéncias
técnicas necessarias a0 exercicio da funcdo e sera
constituida por duas partes:

121. PateGed:

a) Regime de vinculagdo, carreiras e de
remuneragBes dos trabahadores que
exercem fungBes pablices,

b) O Regime Juridico do Contrato de
trabalho em Fungdes Publicas;

c) Estatuto Disciplinar dos Traba hadores
que exercem Fungdes plblicas;

d) Sistema Integrado de Gestdo de
Avaliacdo do Desempenho na Regido
AuténomadaMadera

12.2. Parte Especifica

a) Regime Juridico do Sistema de
Proteccéo Civil daRegido Auténoma
daMadera;

b) Estrutura e Orgénica do Servico
Regional de Proteccdo Civil da
Madeira;

c) Estatutos do Servico Regiona de
Proteccdo Civil, IP-RAM.

12.3. Legidacio/Bibliografia Lei n.° 12-A/2008, de

27 de Fevereiro, adaptadaa RAM pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 1/2009/M, de 12 de
Janeiro, alterado pelo Decreto Legisativo
Regional n.° 9/2010/M, de 4 de Junho, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, L ei
Nn.259/2008 de 11 de Setembro, Lei n.°58/2008,
de 9 de Setembro, Decreto Legidativo Regional
n.° 16/2009/M, de 30 de Junho, Decreto
Legidativo Regional n.° 17/2009/M, de 30 de
Junho, Decreto Legidativo Regional
n° 8/2010/M, de 26 de Maio, Portaria
n.° 91/2010, de 29 de Novembro, da Vice-
-Presidéncia e das Secretarias Regionais do
Plano e Finangas e dos Assuntos Soclais.

Entrevista Profissional de Selecgéo (EPS) visaavdliar,
de forma objectiva e sistemética, a experiéncia
profissional e aspectos comportamentais evidenciados
durante ainteraccéo estabel ecida entre o entrevistador e
0 entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento
inter e éexpressanumaescaade 0 a20 valores,
ao abrigo do artigo 13.° da Portarian.’ 83-A/2009, de 22
de Janerro.

AAvdiacdo Curricular (AC) visaandisar aquaificacdo
dos candidatos, designadamente a habilitacdo acadé-
micaou profissional, percurso profissional, relevancia
da experiénciaadquirida e de form?éo reslizada, tipo
de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida
e é expressanumaescalade 0 a20 vaores, queresultara
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,

25,

26.

da ponderag&o dos parémetros. habilitacéo académica
(HA), formacdo profissiona (FP), experiéncia
profissional (EP), e avaiacédo de desempenho (AD).

A valoracdo dos métodos anteriormente referidos sera

convertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo

com a ificidade de cada méodo, através da
licacdo das seguintes formulasfinais:

§ VF=0,70 PC + 0,30 EPS

b VF=0,70AC + 0,30 EPS

Os candidatos admitidos seréo convocados mediante
notificag@o com indicacdo do dia, horaelocal paraa
realizacdo dos métodos de seleccdo, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas
nas alineas b), c) ou d), do n.° 3, do artigo 30.° da
Portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Os candidatos excluidos serdo notificados para a
realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do
Cadigo de Procedimento Administrativo, por umadas
formas previstas no n.°3, do artigo 30.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Os candidatos aprovados em cada método de selecgéo
s80 convocados para a realizagdo do método seguinte
através de umadas formas do n.° 3, do artigo 30.° da
portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método
de sdeccdo intercdar é efectuada aravés de lista
ordenada alfabeticamente, afixada no placard das
instalagbes do Servigo e disponibilizada na pagina
electronicado Servigo Regiona de Proteccéo Civil, IP-
-RAM.

Em situacBes de igual dade de valoragéo, aplicar-se-a 0
disposto no artigo 35.°, da Portarian.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro. Subsistindo empate navaloracao, prevalece
o critério do candidato que apresentar mais tempo de
experiéncia profissona naérearelacionada.com o posto
detrabalho aconcurso.

Os métodos de selecgéo aplicados sbo diminatérios de
per s pelo que os candidatos que ndo obtenham
classificacéo igua ou superior a9,5 valores num dos
meétodos de seleccao serdo excluidos ndo Ihes sendo
aplicado o método de seleccdo seguinte.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de dividas sobre a situacéo que
descrevam, a apresentacao de documento comprovativo
das suas declaracOes.

Asfalsas declaracfes sfo punidas nostermos dalei.

As actas do Jiri, onde constam os parmetros de
avdiacdo e respectiva ponderaco de cada um dos
métodos de seleccdo a utilizar, agrelha classificativae

ossistemadeval or{aga) dos métodos de seleccio seréo
facultados aos candidatos sempre que solicitados.

A ligta unit&ia de ordenacdo finad dos candidatos
aprovados e as exclusdes ocorridas no decurso da
aplicacdo dos métodos de seleccdo sao notificados por
aficio registado, nos termos e para os efeitos do dispasto
no n.° 1, do artigo 36.° conjugado com o n.° 3, do artigo
30.° ambos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Alista unitéria de ordenacéo final, apés homologago, é
publicada no Jornal Oficial da Regido Autébnomada
Madeira, afixadano placard das instalagbes do Servigo
e disponibilizada na pégina eectronica do Servico
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27.

28.

Regional de Proteccdo Civil, IP-RAM, nos termos do
51; 6 do artigo 36.° da Portaria n. 83-A/2009, de 22 de
elro.

Nostermosdo n.° 1, do artigo 19.° da Portaria n.° 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, 0 presente aviso serd
publicado na 2.2 Série do JORAM, disponibilizado na
pagina electrénica do Servico Regional de Proteccdo
Civil, IP- RAM e, por extracto, no prazo maximo de
trés dias Uteis apds a publicacddo em JORAM, em jornd
de expansdo naciond.

Composicao do juri para 0 respectivo procedimento
concursal e periodo experimental:

Presidente:
- Luis Manuel Guerra Neri, Presidente do
Servico Regiona de Protecgéo Civil, IP-RAM.

Vogais efectivos.

- Enfermeiro José Silvio de Sousa Freitas,
Comandante dos Bombeiros Voluntarios de
Camada de Lobos, que substitui o presidente
nas suas auséncias e impedimentos;

- Rita Paula Neves Lopes Bento de Gouveia,
Directora da Unidade de Administracéo Geral
de Recursos Humanos do Intitulo de
ARd'&n'\i/lnistragéo da Salide e Assuntos Sociais, | P-

Vogais suplentes; o

- Enfermeiro Gongalo Nuno VieiraOrnelas, 2.°
Comandante dos Bombeiros Volunt&ios de
Santana;

- Claudia Maria Belchior Ribeiro Victorino
Marqués, Técnica Superior do Servico
Regiona de Proteccdo Civil, IP-RAM.

Funchal, 15 de Marco de 2011.

O PRESIDENTE DO SERVICO DE PrROTECGAO CiviL, |P -RAM,
LuisManuel Guerra Neri

Aviso

Procedimento concursal comum de recrutamento para
preenchimento de 1 posto de trabalho da carreirade Técnico
Superior.

1

Em cumprimento do disposto no n.° 2, do artigo 6.° e no
artigo 50.° ambos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, com as devidas actualizagdes, conjugado
com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, conjugado com o artigo 2.° do Decreto
Legidativo Regional n.° 1/2009/M, de 12 de Janeiro,
torna-se publico que, por despacho de Sua Exa. o
Secretério Regiona dos Assuntos Sociais, de 30 de
Dezembro de 2010, se encontra aberto, pelo prazo de
dez dias Uteis a contar da data da publicacao do presente
aviso no Jorna Oficid da RAM (JORAM),
procedimento concursal comum de recrutamento para
preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira de
Técnico Superior, na drea de Geografia area de
Especializagdo Ordenamento do  Territério e
Desenvolvimento, previsto no mapa de pessod do
Serv;igo de Protec¢do Civil daMadeira, IP - RAM, na
modalidade de contrato de traba ho em fungtes plblicas
por tempo indeterminado.

Pera efeitos do estipulado no n.° 1, do artigo 4.° e artigo
54.° da Portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-
-se ndo estarem congtituidas reservas de recrutamento
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préprias, presumindo-se igualmente ainexisténciade
reservas de recrutamento condtituidas pela Direcgéo
Regiona de Administracdo Plblicae Loca (DRAPL),
porquanto ndo foram ainda publicitados quaisquer
procedimentos nos termos dos artigos 41.° e seguintes
dareferida Portaria.

Caracterizacao do posto de trabal ho:

O trabalho a desenvolver incide sobre tarefas inerentes

acarreirade Técnico Superior, designadamente:

Garantir a gestdo, manutencdo e actualizacdo dos

sistemas de informagdo geogréfica;

a) Proceder a0 levantamento, referenciacdo e
manutencdo de pontos de interesse;

b) Organizar ai nformﬁao de base, de acordo com

atipificacdo préviadas ocorréncias,;

C) Implementar funcionalidades de pesguisa
geogréfica,

d) Providenciar informagGes adicionais de apoio

as accOes operacionais das forcas e meios do
Dispositivo de Socorro e Emergénciada RAM.

Posicionamento remuneretério:

O posicionamento do trabalhador recrutado numa das
posicBes remuneratérias da categoria € objecto de
negociacdo e teralugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal nostermosdo artigo 55.° da L el
Nn.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e demais legislacéo
aplicavel.

Periodo Experimental:

O periodo experimental decorrera nostermos do artigo
12.°dalL e dosregimesde vinculagdo de carreirase de
remuneragoes dos trabal hadores que exercem fungdes
publicas e teraa duragéo de 180 dias, de acordo com o
disposto no Acordo Colectivo de Trabalho n.° 1/2009
(Acordo Colectivo de Carreiras Gerais), publicado no
Di&io da Repiblica - 1l Série, n.° 188, de 28 de
Setembro de 2009, aplicado aos trabalhadores dafuncdo
publica da Regido Auténoma da Madeira através do
Regulamento de Extensdo n.° 2/2010, publicado no
JORAM - 11l Série, n.° 1, de 3 de Janeiro de 2011.

Local de trabalho:

Servico Regional de Protecgdo Civil, IP-RAM da
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, Sito a Quinta
Magndlia, Rua Dr. Pitan.° 10, 9000-089, Funchal.

Requisitos de Admiss&o:

7.1. Requistosgerais. Osreferidos no artigo 8.°da
Le n.°12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando

ndo dispensada pela Constitui¢do,

convencdo internacional ou lei

epecid;

b) Ter 18 anos de idade completos;

) N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito parao
exercicio daquelas que se propde

desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
das funcgdes;

€) Ter cumprido as leis de vacinacdo
obrigatéria

7.2. Reguistosespecias.
Habilitacdo e érea de formacdo académica
Licenciatura em Geografia é&ea de
Especidizacddo Ordenamento do Territdrio e
Desenvolvimento.

Condigdes preferenciai s de admisso:

a) Ser detentor de 5 anos de experiéncia
profissond na area para o qual é aberto o
respectivo procedimento concursal;

b) Ser detentor dos cursos de formagdo

profissional de: Direito do Ordenamento do
Territorio e do Ambiente, “SIG” - Sistemade
Informac@ Geogréfica; com conhecimentos
nos programas. ArcGIS ESRI, Base de Dados
(Access), SQL; TDC -autoCAD, e Geomedia.

Areade recrutamento:

Podem candidatar-se a0 presente procedimento

concursal:

a) Traba hadores com relacéo de emprego publico
por tempo indeterminado previamente
estabel ecida nos termos das alineas a) a c) do
artigo 52.° da Lel n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro;

b) Trabahadores com relaco juridica de emprego
publico por tempo determinado ou
determinavel bem como Individuos sem
relacdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, sendo que para
efeitos de ocupacdo dos postos de trabaho
objecto de publicitagdo serdo respeitadas as
regras previstas nas disposi ¢des conjugadas do
artigo 6., comadinead), don.° 1 do artigo 54.°
eartigo 55.°daLei 12-A/2008, com o artigo
37.° da Portarian.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
ou sgja, os candidatos aprovados e constantes
da lista unit&ia de ordenacdo fina sfo
chamados para efeitos de recrutamento pela
seguinte ordem: 1.° SMES Scandidatos em
situacdo de mobilidade id), 2.2 candidatos
com relacdo juridica de emprego publico
previamente  estabelecida por  tempo
Indeterminado e 3.° restantes candidatos.

c) Nostermosdadineal) don.°3do atigo 19.°da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo
podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabal ho previstos no mapade do érgéo
0u servico idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupacdo se publicita o presente
procedimento.

d) Em conformidade com o disposto no n.° 6 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, a &rea de recrutamento referida na
alinea b) deste ponto do presente aviso, foi
obtido parecer favorével de Sua Excelénciao
Vice-Presidente do Governo Regiond, entidade
gue tem a seu cargo a tutela da Administracdo
Plblica, em 30 de Dezembro de 2010 € a
%ItO_I’iZ :Jlo g'e SuaFExceléncia o] Sdecretérri\g

ion ano eFinan r seu
deegiS de Dezembro de 20% P .

10. Formalizacdo de candidaturas:

10.1. Ascandidaturas dever&o ser formalizadas em
suporte de papel, obrigatoriamente através do
formul&io de candidatura aprovado pelo
Despacho (extracto) n.© 11321/2009, de 8 de
Maio, que se encontra disponibilizado nas
instalagoes do Servico de Pessoal do Servigo
Regional de Protecgéo Civil, IP-RAM, sito a
Quinta Magndlia, Rua Dr. Pita, n.° 10, 9000-
-089 Funchal, nos periodos compreendidos
entre as 9.30 horas e as 12 horas e as 14.30
horas e as 17.00 horas, ou ser descarregado na
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P' ina el ectrénica deste Servico Regional, no
ink: http://ww.procivmadeira.pt/images/'storie
s/info-pub/formulario-candidatura-
-procedimento-concursal.pdf.

10.2. A apresentacgo da candidatura podera ser feita
amente ou remetida por correio, em
envelope fechado, registado e com aviso de
receFan a0 Servico Regiona de Proteccio
Civil, IP-RAM, sto aQuintaMagndlia, RuaDr.
Pita, n.° 10, 9000-089 Funchal, até ao termo do

prazo fixado.

10.3. Né&o serépo aceites candidaturas enviadas por
correio electronico.

104. Osrequerimentos de admissdo ao procedimento
concursal deverdo ser acompanhados
obrigatoriamente dos seguintes documentos,
sob pena de exclusio:

a) Curriculum  Vitae  detalhado,
actudizado e devidamente assinado;

b) Fotocopia legivel do certificado
comprovativo das habilitages literd
rias ou outro documento idoneo
legalmente reconhecido para o efeito;

) Fotocopia do ndmero Bilhete de
| dentidade ou Cart&o de Cidadéo;

d) Os candidatos referidos nadineaa) do
ponto 9 este aviso, devem aindajuntar,
declaragdo emitida pelo 6rgao ou
servico onde exercem funcdes, onde
conste a modalidade de relagcdo
juridica de emprego publico que
detém, o tempo de execucdo das
actividades inerentes ao posto de
trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas para efeitos
dadineac), don°?2, doartigo 11.°da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro e aindafotocopias legiveis dos
certificados ou diplomas das accBes de
formacdo ligadas a &reaparaaqual é
aberto o procedimento;

€) Declaragdo do conteddo funciona
emitido pelo servico aque o candidato
se encontra afecto, devidamente
actualizado, do qual conste a
actividade a que 0 mesmo se encontra
a exercer, e sua avdiagdo de
desempenho relativo ao Udltimo ano,
nostermos daainead), don.’ 1, do
artigo 11.° da Portarian.® 83-A/2009 de
22 de Janeiro.

10.5. A ndo entrega dos documentos referidos no
ponto anterior, até ao términos do prazo de
apresentacdo de candidatura estipulado,
determinaaimediata exclusio do procedimento
concursdl.

Métodos de seleccao:

No presente procedimento concursal serdo aplicados os

métodos de sel eccao obrigatdrios referidos nos niimeros

1,2 e4doartigo 53.°daLei n.°12-A/2008, de 27 de

Fevereiro, em articulagdo com o disposto no n.° 2, do

artigo 5° B, do Decreto Legidativo Regiona

n.° 9/2010/M, de 4 de Junho.

a) Prova de conhecimentos (PC) e Entrevista
Profissiona de Seleccéo (EPS);

b) Aos candidatos que reunirem as condi¢Bes
referidas no n.° 2 do artigo 53.° do mesmo
diplomalegal, ser-lhes-8o aplicados, caso ndo

tenham exercido a opgéo pelos métodos
anteriores, previstana primeira parte do mesmo
normativo, a Avdiacao Curricular (AC) e a
Entrevista Profissional de Seleccdo (EPS).

12. A Provade Conhecimentos (PC) de naturezatedrica é
oral, sem consulta, individual, com a duragdo maxima
de 40 minutos e incide sobre os seguintes temas,
directamente relacionados com as exigéncias das

fungOes.

Seravaorada de 0 a20 valores e destinada a

avaiar se, e em que medida, os candidatos dispdem das
competéncias técnicas necessirias ao exercicio da
funcao e sera condtituida por duas partes.

12.1.

12.2.

12.3.

Parte Geral

a) Regime de vinculacdo, carreiras e de
remuneracles dos trabahadores que
exercem fungBes plblicas;

b) O Regime Juridico do Contrato de
trabalho em FungBes Publicas;

c) Estatuto Disciplinar dos Trabahadores
que exercem Fungdes publicas;

d) Sistema Integrado de Gestdo de
Avdiacdo do Desempenho na Regido
AuténomadaMadeirg;

Parte Especifica:

a) Regime Juridico do Sistema de
Proteccéo Civil da Regido Auténoma
daMadeira;

b) Estrutura e Orgénica do Servico
Regiona de Proteccdo Civil da
Madera;

c) Estatutos do Servico Regiona de
Proteccdo Civil, IP-RAM.

d) Cartografiaa utilizar nos instrumentos
de gestéo territorid;

€) Sistema Nacional de Informagéo
Geogréfica;

f) Principios e as normas a que deve

obedecer a producéo cartografica no
territorio naciond;

0) CartografiaMunicipa de Risco e para
a criagdo de Sistemas de Informagéo
Geogrdfica (SIG) de Base Municipd;

h) Elaboracdo, Revisdo e Andlise de
Planos Municipais de Ordenamento do
'Cr:_erriltc')rio na Vertente da Proteccéo

ivil;

i) Elaboracdo e operacionalizagdo de

Ellar_llos de Emergéncia de Proteccdo
ivil.

Legidacado/Bibliografia: Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, adaptadaa RAM peo Decreto
Legislativo Regional n.° 1/2009/M, de 12 de
Janeiro, alterado pelo Decreto Legidativo
Regiona n.° 9/2010/M, de 4 de Junho, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei
n.° 59/2008 de 11 de Setembro, Portarian.° 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, L&l n.°58/2008, de 9
de Setembro, Decreto Legidativo Regiona
n.° 16/2009/M, de 30 de Junho, Decreto
Legidativo Regiona n.° 17/2009/M, de 30 de
Junho, Decreto Legidativo Regional
n° 8/2010/M, de 26 de Maio, Portaria
n.° 91/2010, de 29 de Novembro, da Vice-
-Presidéncia e das Secretarias Regionais do
Plano e Financas e dos Assuntos Sociais;
Decreto Regulamentar n.° 10/2009, de 29 de
Maio; Decreto-Lei n.° 180/2009, de 7 de
Agosto; Decreto-Lel n.° 202/2007, de 25 de
Maio; Guia Metodol6gico para a producéo de
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CartografiaMunicipal de Risco e paraacriagéo
de Sistemas de Informagdo Geografica (SIG) de
Base Municipal; Manual para a Elaboracéo,
Revisdo e Andise de Planos Municipais de
Ordenamento do Territério na vertente da
Proteccdo Civil; e Manud de apoio a
elaboragéo e operacionaizacéo de Planos de
Emergénciade Protecgéo Civil.

Entrevista Profissional de Seleccéo (EPS) visaavaliar,
de forma objectiva e sistemética, a experiéncia
profissional e aspectos comportamentai s evidenciados
durante ainteraccéo estabel ecida entre 0 entrevistador e
0 entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal e é expressanumaescaade 0 a20 valores,
go abrigo do artigo 13.° da Portarian.® 83-A/2009, de 22
e Janeliro.

AAvdiacdo Curricular (AC) visaanalisar aqualificacdo
dos candidatos, designadamente a (?1abilita<;éo
académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e de formacéo
redlizada, tipo de funches exercides e avdiagdo de
desempenho obtida e é expressanuma escalade 0 a20
valores, que resultara da ponderagdo dos parametros:
habilitacdo académica (HA), formacdo profissonal
(FP), experiéncia profissona (EP), e avdiacdo de
desempenho (AD).

A valoracdo dos métodos anteriormente referidos sera

convertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo

com a especificidade de cada método, através da
licac8o das seguintes formulasfinais:

a VF=0,7/0PC + 0,30 EPS

b VF=0,70AC+ 0,30 EPS

Os candidatos admitidos ser&o convocados mediante
notificacdo com indicagéo do dia, horaelocal paraa
realizacdo dos métodos de seleccdo, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas
nas alineas b), ¢) ou d), do n.° 3, do artigo 30.° da
Portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Os candidatos excluidos serdo notificados para a
realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do
Cadigo de Procedimento Administrativo, por umadas
formas previstas no n.°3, do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Os candidatos aprovados em cada método de seleccdo
s80 convocados para arealizagdo do método seguinte
através de umadas formas do n.° 3, do artigo 30.° da
Portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método
de sdeccdo intercaar é efectuada através de lista
ordenada afabeticamente, afixada no placard das
ingtalagdes do Servico e disponibilizada na pagina
ell_\;eXt'(/(ljnicado Servigo Regional de Proteccdo Civil, |P-

Em situacBes de igual dade de valoracdo, aplicar-se-a o
disposto no artigo 35.°, da Portarian.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro. Subsistindo empate navaloracao, prevaece
o critério do candidato que apresentar mais tempo de
experiéncia profissona naarearelacionada com o posto
de trabal ho a concurso.

Os métodos de seleccdo aplicados sdo eliminatérios de
per s pelo que os candidatos que ndo obtenham
classificag8o igua ou superior a9,5 vaores num dos

22.

23.
24.

25.

26.

27.

28.
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meétodos de sel ecgdo serdo excluidos ndo Ihes sendo
aplicado o método de seleccdio seguinte.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de duvidas sobre a situagéo que
descrevam, a apresentacdo de documento comprovetivo
das suas declaragies.

Asfalsas declaragfes so punidas nostermos dalei.

As actas do Jiri, onde constam os parametros de
avaliacdo e respectiva ponderacdo de cada um dos
métodos de seleccdo a utilizar, agrelha classificativae
os sistema de val oragdo dos métodos de seleccdo serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitados.

A lista unitéaria de ordenagcdo fina dos candidatos
gprovados e as exclusdes ocorridas no decurso da
aplicac@o dos métodos de sel ecgéo sdo notificados por
oficio registado, nos termos e para os efeitos do disposto
no n.° 1, do artigo 36.° conjugado com o n.° 3, do artigo
30.° ambos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Alistaunitéria de ordenacao final, gpds homologacéo, é
publicada no Jornal Oficial da Regido Autdnomada
Madeira, afixadano placard das instal acbes do Servico
e disponibilizada na pégina eectrénica do Servico
Regional de Proteccdo Civil, IP-RAM, nos termos do
n.° 6 do artigo 36.° da Portarian.’ 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

Nostermos do n.° 1, do artigo 19.° da Portarian.® 83-

-A/2009, de 22 de Janeiro, 0 presente aviso serd
publicado na 2.2 Série do JORAM, disponibilizado na
pagina electrénica do Servico Regional de Proteccéo
Civil, IP- RAM e, por extracto, no prazo maximo de
trés dias (itels gpds a publicacdo em JORAM, em jorna

de expansdo nacional.

Composicéo do juri para o respectivo procedimento
concursal e periodo experimental:

Presdente:

- Arg. Ana Zaida Drumond Esteves Pinheiro,
Chefe de Divisio do Ndcleo de Planeamento de
Emergéncia, do Servico Regiona de Proteccéo
Civil, IP-RAM.

Vogais efectivos.

- Dr2 Maria Jodo Cancela A. Seica Neves,
Directora Regiona de Informacéo Geogréficae
Ordenamento do Territério, que substitui a
presidente nas suas auséncias e impedimentos;

- Dr.2 Claudia Sofia de Abreu Gouvela Pires,
Técnica Superior da Unidade Flexivel de
Recursos Humanos do IASAUDE, |P-RAM.

Vogais suplentes:

- Dr2 Diamantina Jardim Menezes, Técnica
Superior do Servico Regiond de Proteccdo
Civil, IP-RAM;

- Eng.2ClaudiaMariaBelchior Ribeiro Victorino
Marqués, Técnica Superior do Servigo
Regiond de Proteccéo Civil, IP-RAM.

Funchal, 15 de Marco de 2011.

O PRESIDENTE DO SERVICO DE PrROTECCAO CiviL, IP - RAM,
Luis Manuel Guerra Neri






Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direccdo

Regional da Administracéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de antincio s80 os seguintes:

Umalauda...............£€1591cada €15,91;
Duaslaudas..............£1734cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£€28,66cada € 85,98,
Quatrolaudas. . ........... <€ 30,56 cada € 122,24,
Cincolaudas .............£€3l74cada € 158,70,
Seisoumaislaudas. ....... £€38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie.................£27,66 €1375;
Duas Séries................ €5238 € 26,28;
TrésSéries ................€6378 € 31,95;
Completa .................£€7498 €37,19.

Aestes va ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jorna Oficid
Divisdo do Jornal Oficid
Ndmero 181952/02

Preco deste nimero: € 3,62 (IVA incluido)



