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SECRETARIAREGIONAL DO PLANO E FINANGAS
Despacho

Em execucdo do disposto no Decreto-Le n.°42/91, de 22 de
janeiro, diploma quadro do regime de retencdo nafonte em sede
de RS, assm como do disposto nos artigos 1.° e 3.° do Decreto
Legidativo Regiona n.° 3/200U/M, de 22 de fevereiro, sdo
gprovadas as tabelas de retencdo a aplicar aos rendimentos
auferidos por titulares residentes na Regido Autonoma da
Madeira, bem como os correspondentes procedimentos para a

suaapli cg‘g'?o
As tabelas agora ?rovadas refletem as alteracbes
introduzides pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro
(Orcamento de Estado para 2012), em cumprimento dos
COMPromissos assumidos no programa de assi sténcia econdmica
efinanceiraa Portugal, designadamente arevisdo das dedugbes
acoleta e aconvergencia da deducdo especifica da categoriaH,
tendo sido igualmente tidas em considerag&o as majoragoes por
dependente nas dedugdes previstas nos artigos 82.° € 83.° do
Codigo do IRS.

Por outro lado, sdo criadas tabelas &g)ecificas para os

trabalhadores dependentes abrangidos pela suspenséo do

agamento de subsidios de férias e de Nata previstano artigo
21.°dalei n.°64-B/2011, de 30 de dezembro, garantindo a
aplicacéo aos rendimentos auferidos por estes traba hadores das
taxas de retencdo que correspondem ao respetivo rendimento
médio mensal.

Acresce referir, que por forca do Plano de Ajustamento
Econdmico e Financeiro da Regido Auténoma da Madeira, as
tabelas de retencdo na fonte em sede de IRS definidas no
pre%ent_e despacho sfo as mesmas que vigoram no Continente.

ssm:

Ao abrigo do disposto no artigo 3.° do Decreto Legidativo
Regiona n.° 3/2001/M, de 22 defevereiro, o Secretario Regiona
do Plano e Finangas, determina o seguinte;

1. S0 gprovadas astabelas de retencéo nafonte, em euros,
para vigorarem durante o ano de 2012 na Regi&o
AuténomadaMadeira
a) Tabelas de retencdo n.° | (ndo casado), Il

(casado, Unico titular) e Ill (casado, dois
titulares) sobre rendimentos do trabalho
dgpendente, auferidos por titulares ndo
deficientes e em cuja aplicacéo deve observar-
-se 0 disposto nos artigos 2.°, 2.°-A e 3.°do
Decreto-Lei n.°42/91, de 22 de janeiro;

b) Tabelas de retencdo n.° 1V (ndo casado), V
(casado, unico titular) e VI (casado, dois
titulares) sobre rendimentos do trabalho
deFendente, auferidos por titulares deficientes a
aplicar de harmonia com o disposto no n.° 2 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.°42/91, de 22 de
janero, tomando-se iguamente em conside-
racdo os artigos 2.5 2.°-A e 3.° do mesmo
diplomg;

c) Tabelade retencdo n.° VI sobre pensies, com
excecdo das pensdes de dimentos, auferidas por
titulares ndo deficientes, aaplicar de harmonia
com o disposto no artigo 5.° do Decreto-L e
Nn.°42/91, de 22 de janeiro;

d) Tabelade retencdo n.° VIl sobre pensdes, com
excecdo das pensdes de dimentos, auferidas por
titulares deficientes, a aplicar de harmonia com
o disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.°42/91, de 22 de janeiro;

€) Tabela de retencdo n.° 1 X sobre pensdes, com
excegdo das pensdes de aimentos, auferidas por
titulares deficientes das Forcas Armadas
abrangidas pelos Decretos-Lei n. 43/76, de 20
dejaneiro, e n.° 314/90, de 13 de outubro;

f) Tebelas de retencéo n.° X (ndo casado), Xl
(casado, Unico titular) e Xl (casado, dois

titulares) sobre rendimentos do trabaho
dependente, abrangidos pelo di 0 no artigo
21.°daLei n.°64-B/2011, de 30 de dezembro,
auferidos por titulares ndo deficientes e em cuja
aplicacdo deve observar-se o disposto nos
artigos 2.9, 2.°-Ae 3.° do Decreto-L e n.°42/91,
de 22 de janeiro;

0) Tabelas de retencéo n.°XIII>£néocasado),le
(casado, unico titular) e XV (cesado, dois
titulares) sobre rendimentos do trabalho
dependente, auferidos por titulares deficientes,
abrangidos pelo disposto no artigo 21.°dalLe
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, aaplicar de
harmonia com o digposto no n.° 2 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 42/91, de 22 de janeiro,
tomando-se igualmente em consideragéo 0s
artigos 2.5, 2.°-Ae 3.° do mesmo diploma.

2. Astabdasderetencdo aque serefere o nimero anterior,
aplicam-se aos rendimentos a que se reportam, pagos ou
colocados & disposi¢ao de titulares residentes na Regi&o
Auténoma da Madeira, de acordo com o disposto no
artigo 2.° e no artigo 3.° do Decreto L egidativo Regiona
n.° 3/200U/M, de 22 de fevereiro, devendo ainda
observar-se o seguinte: . )

a) Cada dependente com grau de incapacidade
permanenteigual ou superior a60% equivalerg,
para efeitos de retencdo na fonte, a quatro
dependentes ndo deficientes; )

b) Nasituagéio de “ casado Unico titular”, o conjuge
zue, n&o auferindo rendimentos das categorias

ou H, seja portador de deficiéncia que lhe
confira um grau de incapacidade permanente
:?ud ou superior a60%, equivaerg, paraefeitos
e retencdo na fonte sobre rendimentos de
trabalho dependente auferidos pelo outro
cbnjuge, acinco dependentes ndo deficientes;

C) Nasituacdo de “ casado Unico titular”, sendo o
conjuge, que ndo aufere rendimentos das
categorias Aou H, portador de deficiéncia que
Ihe confira um grau de incapacidade
permanente igual ou superior a60%, ataxade
retencdo nafonte aaplicar aos rendimentos de

auferidos pelo outro conjuge deverd ser
reduzida em um ponto percentual.

3. Astabelasderetencfo respeitantes aos sujeitos passivos
casados aplicam-se igual mente &s pessoas que, vivendo
em unido de facto, tenham exercido a opcéo pelo regime
de tributagdo dos sujeitos passivos os e ndo
separadosjudicidmente de e bens, ao abrigo do
disposto no n.° 1 do artigo 14.° do Cédigo do IRS.

4. Ataxade retencdo aaplicar é aque corresponder:

a) Nas tabel as de retencdo sobre rendimentos do
traba ho dependente, aintersecdo dalinhaem
gque se Stuar a remuneracdo com a coluna
correspondente a0 nimero de dependentes a

cargo.
b) Nas tabelas de retencéio sobre pensdes, a
intersecdo dalinhaem que se situar o montante
da pensio com a coluna correspondente a

Situacéo pessod.
5. Efixada para2012, em 1,56% ataxaprevisano artigo
14.° do Decreto- Lei n.°42/91, de 22 dejaneiro, sendo a
do artigo 16.° equivalente ataxa dos juros legais fixados

nos termos do Nn.° 1 do artigo 559.° do Cadigo Civil,, por
forcado artigo 43.°daLe Gera Tributéria

Funchal, 14 defevereiro de 2012.

O SCcrReTARIO REGIONALDO PLANO E FINANCAS, José Manud
VenturaGarcés
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TABELAS DE RETENCAO NA FONTE PARA A REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA —
2012

TABELA I - TRABALHO DEPENDENTE

NAO CASADO
Remuneracao Mensal Euros Numero de dependentes .

0] 1 2 3 4 5 ou mais
Ate 585, 00 0,0% 0,0% 0, 0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ate 520,00 1,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ate 595,00 2,0% 0,0% 0, 0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ate 633,00 3,0% 1,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Até 675,00 4, 0% 2,0% 1,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ate 726,00 5,5% 3,5% 2,5% 1,0% 0,0% 0,0%
Até 801,00 6,5% 5,5% 3,5% 2,0% 1,0% 0,0%
Ate 207,00 7,5% 6,5% 4, 5% 3,0% 2,0% 1,0%
Até 988, 00 9,0% 8,0% 7,0% 4,5% 85.b% 2,5%
Ate 1.048,00] 10,0% 9,0% 8, 0% 6,5% 4,5% 3,5%
Até 1.124,00] 11,0%| 10,0% 9,0% 7,5% 6,5% 5,5%
Ate 1.205,00] 12,0%| 11,0%| 10,0% 8,5% 7,5% 6,5%
Ate 1.300,00)] 13,0%| 12,0%| 11,0% 9,5% 8,5% 7,5%
Ate 1.401,00] 14,0%| 13,0%| 12,0%| 10,5%| 10,5% 9,5%
Ate 1.537,00] 15,0%| 14,0%| 13,0%| 12,5%| 11,5% 10,5%
Ate 1.683,00]| 16,5%| 15,5%| 15,5%| 14,0%| 13,0% 12,0%
Ate 1.840,00] 18,0%| 17,0%| 17,0%| 15,5%| 14,5% 14,5%
Ate 1.945,00] 1%,0%| 18,0%| 18,0%| 16,5%| 16,5% 15,5%
Ate 2.056,00| 20,0%| 12,0%| 19,0%| 17,5%| 17,5% 16,5%
Ateé 2.182,00| 21,0%| 20,0%| 20,0%| 18,5%| 18,5% 17,5%
Ate 2.328,00)| 22,0%| 21,0%| 21,0%| 19,5%| 19,5% 18,5%
Ateé 2.495,00)| 23,0%| 23,0%| 22,0%| 21,5%| 20,5% 20,5%
Ate 2.722,00)| 24,0%| 24,0%| 23,0%| 22,5%| 21,5% 21,5%
Ateé 3.054,00)] 25,0%| 25,0%| 24,0%| 23,5%| 22,5% 22,5%
Ate 3.478,00| 26,0%| 26,0%| 25,0%| 24,5%| 24,5% 23,5%
Ateé 4.052,00| 27,0%| 27,0%| 26,0%| 25,5%| 25,5% 25,5%
Ate 4.576,00]| 28,5%| 28,0%| 27,0%| 26,5%| 26,5% 26,5%
Ate 5.111,00]| 29,5%| 29,0%| 29,0%| 27,5%| 27,5% 27,5%
Ate 5.786,00| 30,5%| 30,0%| 30,0%| 28,5%| 28,5% 28,5%
Ate 6.653,00| 32,5%| 31,5%| 31,5%| 30,5%| 30,5% 30,5%
Ate 7.852,00| 33,5% | 32,5%)| 32,5%| 32,5%| 31,5% 31,5%
Ate 9.455,00] 35,0%| 34,0%| 34,0%| 34,0%| 34,0% 33,0%
Ate 11.15%,00| 36,0%| 35,0%| 35,0%| 35,0%| 35,0% 34,0%
Ate 18.648,00| 37,0%| 36,0%| 36,0%| 36,0%| 36,0% 35,0%
Ate 20.000,00| 38,0%| 37,0%| 37,0%| 37,0%| 37,0% 36,0%
Até 22.500,00| 38,5%| 38,0%| 38,0%| 38,0%| 38,0% 37,0%
Ate 25.000,00| 39,0%| 39,0%| 39,0%| 39,0%| 39,0% 38,0%
Supericr a 25.000,00| 40,0%| 40,0%| 40,0%| 40,0%| 40,0% 39,0%
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TABELAS DE RETENCAO NA FONTE PARA A REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA —

2012

TABEL All- TRABALHO DEPENDENTE
CASADO UNICO TITULAR

Remuneracao Mensal Euros Numero de dependentes .

0 1 2 3 4 5 ou mais
Ate 675,00 0, 0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ate 696,00 1,5% 0,0% 0, 0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ate 741, 00 2,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ate 781, 00 3,5% 1,5% 0, 0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ate 822,00 4,5% 2,5% 1,5% 0,0% 0,0% 0,0%
Ate 872,00 5,5% 4,5% 2,5% 1,0% 0,0% 0,0%
Ateé 958, 00 6,5% 5,5% 4, 5% 2,0% 1,0% 0,0%
Ate 1.063,00 7,5% 6,5% 5,5% 4,0% 2,0% 1,0%
Ateé 1.205,00 8, 5% 7,5% 6,5% 5,0% 4,0% 3,0%
Ate 1.381,00 9,5% 3,5% 7,5% 6,0% 5,0% 5,0%
Ateé 1.603,00]| 10,5% 9,5% 8, 5% 8,0% 7,0% 6,0%
Ate 1.704,00] 12,0%| 11,0%| 11,0% 9,5% 8,5% 8,5%
Ateé 1.81%,00] 13,0%| 12,0%| 12,0%| 10,5% 9,5% 9,5%
Ate 1.966,00] 14,0%| 13,0%| 13,0%| 11,5%| 11,5% 10,5%
Ate 2.122,00] 15,0%| 14,0%| 14,0%| 12,5%| 1Z,5% 11,5%
Ate 2.308,00] 16,0%| 16,0%| 15,0%| 13,5%| 13,5% 12,5%
Ate 2.525,00] 17,0%| 17,0%| 16,0%| 15,5%| 14,5% 14,5%
Ate 2.888,00] 18,0%| 18,0%| 17,0%| 16,5%| 15,5% 15,5%
Ate 3.301,00] 20,0%| 20,0%| 19,0%| 18,5%| 17,5% 17,5%
Ate 3.553,00] 21,0%| 21,0%| 20,0%| 19,5%| 19,5% 18,5%
Ate 3.820,00)| 22,0%| 22,0%| 21,0%| 20,5%| 20,5% 19,5%
Ate 4.143,00)| 23,0%| 23,0%| 22,0%| 21,5%| 21,5% 21,5%
Até 4.531,00)| 24,5% | 24,0%| 23,0%| 22,5%| 22,5% 22,5%
Ate 4.995,00| 25,5%| 25,0%| 25,0%| 23,5%| 23,5% 23,5%
Até 5.564,00| 26,5%| 26,0%| 26,0%| 24,5%| 24,5% 24,5%
Ate 6.280,00| 27,5%| 27,0%| 27,0%| 25,5%| 25,5% 25,5%
Até 7.207,00| 28,5%| 28,0%| 28,0%| 26,5%| Z26,5% 26,5%
Ate 8.306,00| 29,5%| 22,0%| 29,0%| 28,5%| 27,5% 27,5%
Até 9.188,00] 30,5%| 30,0%| 30,0%| 29,5%| 28,5% 28,5%
Ate 10.282,00| 31,5%| 31,0%| 31,0%| 30,5%| 30,5% 29,5%
Ate 13.860,00| 32,5%| 32,0%| 32,0%| 31,5%| 31,5% 30,5%
Ate 19.85%8,00| 34,0%| 33,5%| 33,5%| 33,5%| 33,5% 32,5%
Ate 22.500,00| 35,0%| 34,5%| 34,5%| 34,5%| 34,5% 33,5%
Ate 25.000,00| 35,5%| 35,5%| 35,5%| 35,5%| 35,5% 34,5%
Ate 28.000,00| 36,5%| 36,5%| 36,5%| 36,5%| 36,5% 35,5%
Supericr a 28.000,00| 37,5%| 37,5%| 37,5%| 37,5%| 37,5% 36,5%
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TABELAS DE RETENCAO NA FONTE PARA A REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA —

2012

TABELAII - TRABALHO DEPENDENTE

CASADO DOIS TITULARES

Remuneracao Mensal Euros humern-dedependentes :

0 1 2 3 4 5 ou mais
Ate 585, 00 0, 0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ate 590,00 1,0% 0,0% 0, 0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ateé 595,00 2,0% 1,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ate 633,00 3,0% 2,0% 1,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ateé 675,00 4, 0% 3,0% 2,0% 0,5% 0,5% 0,0%
Ate 726,00 5,5% 4,5% 3,5% 2,0% 1,5% 0,5%
Ateé 801,00 6,5% 5,5% 4, 5% 4,0% 3,0% 1,5%
Ate 207,00 7,5% 6,5% 6,5% 5,0% 4,0% 3,0%
Ateé 988, 00 9,0% 8,0% 8, 0% 6,5% 5,5% 5,5%
Ate 1.048,00] 10,0% 9,0% 9,0% Hiph S 6,5% 6,5%
Ate 1.124,00] 11,0%| 10,0%| 10,0% 8,5% 8,5% 7,5%
Ate 1.205,00] 12,0%| 11,0%| 11,0% 9,5% 9,5% 8,5%
Ate 1.300,00] 13,0%| 13,0%| 12,0%| 11,5%| 10,5% 10,5%
Ate 1.401,00)] 14,0%| 14,0%| 13,0%| 12,5%| 11,5% 11,5%
Ate 1.537,00] 15,0%| 15,0%| 14,0%| 13,5%| 1Z,5% 12,5%
Ate 1.683,00]| 16,5%| 16,5%| 15,5%| 15,0%| 15,0% 14,0%
Ate 1.840,00] 18,0%| 18,0%| 17,0%| 16,5%| 16,5% 15,5%
Ate 1.945,00] 19,0%| 12,0%| 18,0%| 17,5%| 17,5% 16,5%
Até 2.056,00] 20,0%| 20,0%| 19,0%| 18,5%| 18,5% 18,5%
Ate 2.182,00| 21,0%| 21,0%| 20,0%| 19,5%| 19,5% 19,5%
Até 2.328,00)| 22,0%| 22,0%| 22,0%| 20,5%| 20,5% 20,5%
Ate 2.495,00| 23,0%| 23,0%| 23,0%| 21,5%| 21,5% 21,5%
Até 2.722,00)| 24,0%| 24,0%| 24,0%| 22,5%| 22,5% 22,5%
Ate 3.054,00] 25,0%| 25,0%| 25,0%| 23,5%| 23,5% 23,5%
Até 3.478,00)] 26,0%| 26,0%| 26,0%| 24,5%| 24,5% 24,5%
Ate 4.052,00] 27,0%| 27,0%| 27,0%| 26,5%| 25,5% 25,5%
Ate 4.576,00| 28,5%| 28,0%| 28,0%| 27,5%| 26,5% 26,5%
Ate 5.111,00]| 29,5%| 29,0%| 29,0%| 28,5%| 28,5% 27,5%
Ate 5.786,00| 30,5%| 30,0%| 30,0%| 29,5%| 29,5% 28,5%
Ate 6.653,00| 32,5%| 31,5%| 31,5%| 31,5%| 31,5% 31,5%
Ate 7.852,00| 33,5%| 32,5%| 32,5%| 32,5%| 32,5% 32,5%
Ate 9.455,00] 35,0%| 34,0%| 34,0%| 34,0%| 34,0% 34,0%
Ate 11.15%,00| 36,0%| 35,0%| 35,0%| 35,0%| 35,0% 35,0%
Ateé 18.648,00| 37,0%| 36,0%| 36,0%| 36,0%| 36,0% 36,0%
Ate 20.000,00| 38,0%| 37,0%| 37,0%| 37,0%| 37,0% 37,0%
Ateé 22.500,00| 38,5%| 38,0%| 38,0%| 38,0%| 38,0% 38,0%
Ate 25.000,00| 39,0%| 39,0%| 39,0%| 39,0%| 39,0% 39,0%
Supericr a 25.000,00| 40,0%| 40,0%| 40,0%| 40,0%| 40,0% 40,0%




I
NUmero 32

17 de fevereiro de 2012

TABELAS DE RETENCAO NA FONTE PARA A REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA —

2012

TABEL AlV-TRABALHO DEPENDENTE

NAO CASADO - DEFICIENTE

Remuneracao Mensal Euros Mumero:de:dependentes -

0 1 2 3 4 5 ou mais
Ateé 1.3921,00 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ate 1.431,00 2,0% 0,0% 0, 0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ateé 1.613,00 3,0% 2,0% 1,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ate 1.925,00 4, 5% 345% 3,5% 1,5% 1,5% 0,0%
Ateé 2.046,00 6, 0% 5,0% 5,0% 3,5% 3,5% 2,5%
Ate 2.177,00 8, 0% 6,0% 6, 0% 5,5% 4,5% 4,5%
Ateé 2.278,00] 10,0% 8,0% 7,0% 6,5% 5,5% 5,5%
Ate 2.43%,00)] 12,0%| 10,0% 9,0% 8,5% 7,5% 6,5%
Ate 2.520,00] 13,0%| 12,0%| 11,0%| 10,5% 8,5% 8,5%
Ate 2.621,00] 14,0%| 13,0%| 12,0%| 11,5%| 10,5% 10,5%
Ate 2.883,00] 15,0%| 14,0%| 13,0%| 12,5%| 1Z,5% 12,5%
Ate 3.195,00] 16,0%| 15,0%| 14,0%| 13,5%| 13,5% 13,5%
Ate 3.528,00] 17,0%| 16,0%| 15,0%| 14,5%| 14,5% 14,5%
Ate 3.65%,00] 18,0%| 17,0%| 17,0%| 15,5%| 15,5% 15,5%
Ate 3.871,00] 1%,0%| 18,0%| 18,0%| 16,5%| 16,5% 16,5%
Ate 4.284,00| 20,0%| 12,0%| 19,0%| 17,5%| 17,5% 17,5%
Até 4.546,00| 21,0%| 20,0%| 20,0%| 18,5%| 18,5% 18,5%
Ate 4.838,00)| 22,0%| 21,0%| 21,0%| 19,5%| 19,5% 19,5%
Até 5.121,00)| 23,0%| 22,0%| 22,0%| 20,5%| 20,5% 20,5%
Ate 5.544,00)| 24,0%| 23,0%| 23,0%| 22,5%| 21,5% 21,5%
Até 5.967,00| 25,5%| 24,5%| 24,5%| 24,0%| 23,0% 23,0%
Ate 6.693,00| 26,5%| 25,5%| 25,5%| 25,0%| 24,0% 24,0%
Até 7.157,00 27,5% | 26,5%)| 26,5%| 26,0%| 25,0% 25,0%
Ate 7.7931,00| 28,5% | 27,5%)| 27,5%| 27,0%| 27,0% 26,0%
Ate 8.407,00| 29,5%| 28,5%| 28,5%| 28,0%| 28,0% 27,0%
Ate 9.183,00] 30,5%| 29,5%| 29,5%| 29,0%| 28,0% 28,0%
Ate 9.%09%,00| 31,5%| 30,5%| 30,5%| 30,0%| 30,0% 29,0%
Ate 12.3%8,00| 32,5%| 31,5%| 31,5%| 31,0%| 31,0% 30,0%
Supericr a 12.398,00| 33,5%| 32,5%] 32,5%] 32,0%| 32,0% 31,0%
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TABELAS DE RETENGCAO NA FONTE PARA A REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA —

2012

TABEL A V-TRABALHO DEPENDENTE
CASADO UNICO TITULAR - DEFICIENTE

Remuneracao Mensal Euros humern-dedependentes -

0 1 2 3 4 5 ou mais
Ate 1.724,00 0,0% 0,0% 0, 0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ateé 1.875,00 2,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ate 1.240,00 3,0% 2,0% 2,0% 1,5% 0,0% 0,0%
Ateé 2.303,00 4, 0% 4,0% 3,0% 2,5% 1,5% 1,5%
Ate 2.480,00 5,0% 5,0% 4, 0% 3,5% 2,5% 2,5%
Ateé 2.722,00 7,0% 7,0% 6, 0% 5,5% 5,5% 4,5%
Ate 2.923,00 8, 0% 8,0% 7,0% 6,5% 6,5% 5,5%
Ate 3.135,00 9,5% 9,5% 8,5% 5,0% 8,0% 7,0%
Ate 3.301,00] 10,5%| 10,5% 9,5% 9,0% 9,0% 9,0%
Ate 3.457,00] 12,0%| 12,0%| 11,0%| 10,5%| 10,5% 10,5%
Ate 3.558,00] 13,0%| 13,0%| 13,0%| 11,5%| 11,5% 11,5%
Ate 3.765,00] 14,0%| 14,0%| 14,0%| 12,5%| 1Z,5% 12,5%
Ate 3.871,00] 15,0%| 15,0%| 15,0%| 13,5%| 13,5% 13,5%
Ate 4.183,00] 16,0%| 16,0%| 16,0%| 14,5%| 14,5% 14,5%
Ate 4.385,00] 17,0%| 17,0%| 17,0%| 15,5%| 15,5% 15,5%
Até 4.813,00] 18,0%| 18,0%| 18,0%| 16,5%| 16,5% 16,5%
Ate 5.232,00] 1%,0%| 12,0%| 19,0%| 17,5%| 17,5% 17,5%
Até 5.438,00]| 20,0%| 20,0%| 20,0%| 19,5%| 18,5% 18,5%
Ate 5.867,00| 21,0%| 21,0%| 21,0%| 20,5%| 19,5% 19,5%
Até 6.174,00)| 22,0%| 22,0%| 22,0%| 21,5%| 20,5% 20,5%
Ate 6.749,00| 23,0%| 23,0%| 23,0%| 22,5%| 21,5% 21,5%
Até 7.268,00| 24,0% | 24,0%)| 24,0%| 23,5%| 23,5% 22,5%
Ate 8.094,00| 25,0%| 25,0%| 25,0%| 24,5%| 24,5% 23,5%
Ate 9.032,00] 26,0%| 26,0%| 26,0%| 25,5%| 25,5% 24,5%
Ate 10.070,00| 27,0%| 27,0%| 27,0%| 26,5%| 26,5% 25,5%
Ate 11.108,00| 28,0%| 28,0%| 28,0%| 27,5%| 27,5% 26,5%
Ate 12.802,00| 29,5%| 29,5%| 29,5%| 29,0%| 29,0% 28,0%
Supericr a 12.80Z2,00| 30,5%| 30,5%| 30,5%| 30,0%| 30,0% 29,0%
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TABELAS DE RETENCAO NA FONTE PARA A REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA —
2012

TABEL AVI-TRABALHO DEPENDENTE
CASADO DOIS TITULARES - DEFICIENTE

Remuneracao Mensal Euros Nimers:de fiependenies -

0 1 2 3 4 5 ou mais
Ateé 1.3921,00 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ate 1.431,00 2,0% 2,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ate 1.613,00 3,0% 3,0% 2,0% 1,5% 1,5% 0,0%
Ate 1.925,00 4,5% 4,5% 3,5% 3,0% 3,0% 2,0%
Ate 2.046,00 6, 0% 6,0% 5,0% 4,5% 4,5% 4,5%
Ate 2.177,00 8, 0% 7,0% 7,0% 6,5% Bibig 5,5%
Ate 2.278,00]| 10,0% 9,0% 8, 0% 7,5% 7,5% 7,5%
Ate 2.439%,00)| 12,0%| 11,0%| 10,0% 9,5% 8,5% 8,5%
Ate 2.520,00] 13,0%| 12,0%| 12,0%| 11,5%| 10,5% 10,5%
Ate 2.621,00] 14,0%| 13,0%| 13,0%| 12,5%| 11,5% 11,5%
Até 2.883,00] 15,0%| 14,0%| 14,0%| 13,5%| 12,5% 12,5%
Ate 3.195,00] 16,0%| 15,0%| 15,0%| 14,5%| 13,5% 13,5%
Até 3.528,00] 17,0%| 16,0%| 16,0%| 15,5%| 14,5% 14,5%
Ate 3.65%,00] 18,0%| 17,0%| 17,0%| 16,5%| 16,5% 15,5%
Até 3.871,00] 1%,0%| 18,0%| 18,0%| 17,5%| 17,5% 16,5%
Ate 4.284,00] 20,0%| 12,0%| 19,0%| 18,5%| 18,5% 17,5%
Até 4.546,00| 21,0%| 20,0%| 20,0%| 19,5%| 19,5% 19,5%
Ate 4.838,00)| 22,0%| 21,0%| 21,0%| 20,5%| 20,5% 20,5%
Ate 5.121,00)| 23,0%| 22,0%| 22,0%| 21,5%| 21,5% 21,5%
Ate 5.544,00)| 24,0%| 23,0%| 23,0%| 22,5%| 22,5% 22,5%
Ate 5.967,00| 25,5%| 24,5%| 24,5%| 24,0%| 24,0% 24,0%
Ate 6.693,00| 26,5%| 25,5%| 25,5%| 25,0%| 25,0% 25,0%
Ate 7.157,00| 27,5% | 26,5%| 26,5%| Z26,0%| Z6,0% 26,0%
Ate 7.731,00| 28,5% | 27,5%)| 27,5%| 27,0%| 27,0% 27,0%
Ate 8.407,00| 29,5%| 28,5%| 28,5%| 28,0%| 28,0% 28,0%
Ateé 9.183,00] 30,5%| 29,5%| 29,5%| 29,0%| 29,0% 29,0%
Ate 9.909%,00| 31,5%| 30,5%| 30,5%| 30,0%| 30,0% 30,0%
Ateé 12.398,00| 32,5%| 31,5%| 31,5%| 31,0%| 31,0% 31,0%
Supericr a 12.398,00]| 33,5%| 32,5%] 32,5%] 32,0%| 32,0% 32,0%
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TABELAS DE RETENCAO NA FONTE PARA A REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA —
2012

TABEL A VIl - PENSOES

Remuneracao Mensal _Casado d0|_s Casado Unico
Euros titulares / Nao titular
casado
Até &£75, 00 0,0% 0,0%
Ate 696, 00 1,5% 0,0%
Até 764,00 2, 5% 0,5%
Ate 247,00 3,5% 1,5%
Até 539,00 5, 0% 3,0%
Ate 1.012,00 6, 0% 3,0%
Ate 1.094,00 7,0% 4, 0%
Até 1.125,00 8,0% 4, 0%
Ate 1.208,00 5,0% 5, 0%
Até 1.280,00 10, 0% 5, 0%
Ate 1.383,00 11, 0% &, 0%
Até 1.487,00 12, 0% 7,0%
Ate 1.621,00 13, 0% 8,0%
Até 1.755,00 14, 0% 9,5%
Até 1.838,00 14,5% 10,5%
Até 1.9240,00 15,5% 11,5%
Até 2.044,00 17, 5% 12, 5%
Até 2.167,00 18,5% 13,5%
Até 2.302,00 20, 0% 14,5%
Até Z2.456,00 21,0% 15, 0%
Até Z2.591,00 22,0% 16, 0%
Até Z2.671,00 23,5% 17,0%
Até Z2.822,00 24, 5% 18, 0%
Até 2.994,00 25, 5% 18, 0%
Até 3.195,00 26, 5% 20, 0%
Até 3.377,00 27, 5% 21,0%
Até 3.588,00 28, 5% 22,0%
Até 3.830,00 29,5% 24,0%
Até 4.103,00 30,5% 25, 0%
Até 4.385,00 31,5% 26, 0%
Ate 4.647,00 33,5% 27,0%
Até 4,909, 00 34,5% 28, 0%
Ate 5.211,00 36, 0% 29,5%
Até 5E.645,00 37,0% 30,5%
Ate 7.661,00 38,0% 31,5%
Até 8.000,00 39,0% 32,5%
Ate 5.200,00 39,0% 33,5%
Supericr a 2.200,00 40, 0% 34,5%
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TABELAS DE RETENGCAO NA FONTE PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA — 2012

TABEL AVII - RENDIMENTOS DE PENSOES
TITULARES DEFICIENTES

Casado dois
Remuneracao Mensal Euros titulares / Nao Casado Unico titular
casado

Até 1.693,00 0,0% 0,0%
Ateé 1.734,00 2,0% 1,0%
Ateé 1.240,00 3,5% 2,0%
Ate 2.013,00 Biabg 2,0%
Ateé 2.116,00 6,5% 3,0%
Ate 2.220,00 7,5% 4,0%
Ateé 2.374,00 8,5% B 5%
Ate 2.478,00 9,5% 6,5%
Ateé 2.580,00 10,5% 7,0%
Ate 2.621,00 12,0% 7,5%
Ate 2.822,00 13,0% 8,0%
Ate 2.923,00 14,0% 9,0%
Ate 3.024,00 15,0% 10,0%
Ate 3.125,00 16,0% 10,5%
Ate 3.226,00 17,0% 11,5%
Ate 3.326,00 18,0% 12,5%
Ate 3.427,00 19,0% 14,0%
Ate 3.629,00 20,0% 15,5%
Ate 3.830,00 21,0% 16,5%
Ate 4.032,00 22,0% 17,5%
Ate 4.234,00 23,0% 18,5%
Supericr a 4.234,00 24,5% 20,0%
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TABEL AIX - RENDIMENTOS DE PENSOES
TITULARES DEFICIENTES DAS FORCAS ARMADAS

Casado dois
Remuneracao Mensal Euros titulares / Nao Casado Unico titular
casado

Até 1.693,00 0,0% 0,0%
Ateé 1.734,00 2,0% 1,0%
Ateé 1.240,00 3,5% 1,0%
Ate 2.013,00 5,0% 2,0%
Ateé 2.116,00 6,0% 2,0%
Ate 2.220,00 7,0% 3,5%
Ateé 2.374,00 8,0% 4,5%
Ate 2.478,00 9,0% 6,0%
Ateé 2.580,00 10,0% 6,5%
Ate 2.621,00 11,5% 7,0%
Ate 2.822,00 1B B 7,5%
Ate 2.923,00 13,5% 8,5%
Ate 3.024,00 14,5% 9,5%
Ate 3.125,00 15,5% 10,0%
Ate 3.226,00 16,5% 11,0%
Ate 3.326,00 17,5% 12,0%
Ate 3.427,00 18,5% 13,5%
Ate 3.629,00 19,5% 15,0%
Ate 3.830,00 20,5% 16,0%
Ate 4.234,00 21,5% 17,0%
Ate 4.536,00 23,0% 18,5%
Supericr a 4.536,00 24,0% 19,5%
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TABELAS DE RETENCAO NA FONTE PARA A REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA —

2012

TABELA X - TRABALHO DEPENDENTE
ART. 212 LEI N.2 64-B/2011

NAO CASADO
Remuneracao Mensal Euros Numero de dependentes .

0] 1 2 3 4 5 ou mais
Até 585, 00 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ate 5320, 00 1,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Até 595, 00 2,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ate 643,37 3,0% 1,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ate 698,57 4, 0% 2,0% 1,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ate 765,60 5,5% 3,5% 2,5% 1,0% 0,0% 0,0%
Ate 864,17 6,5% 5,5% 3,5% 2,0% 1,0% 0,0%
Ate 1.003, 49 7,5% 6,5% 4,5% 3,0% 2,0% 1,0%
Ate 1.109,5%4 9,0% 8,0% 7,0% 4,5% 3,5% 2,5%
Ate 1.188,80)| 10,0% 9,0% 8,0% 6,5% 4,5% 3,5%
Ate 1.311,33] 11,0%| 10,0% 9,0% 7,5% 6,5% 5,5%
Ateé 1.405,83] 12,0%| 11,0%| 10,0% 8,5% 7.,5% 6,5%
Ate 1.516,67] 13,0%| 12,0%| 11,0% 9,5% 8,5% 7,5%
Ateé 1.634,50] 14,0%| 13,0%| 12,0%| 10,5%| 10,5% 9,5%
Ate 1.793,17] 15,0%| 14,0%| 13,0%| 12,5%| 11,5% 10,5%
Ateé 1.963,50] 16,5%| 15,5%| 15,5%| 14,0%| 13,0% 12,0%
Ate 2.146,67] 18,0%| 17,0%| 17,0%| 15,5%| 14,5% 14,5%
Ateé 2.269,17] 1%,0%| 18,0%| 18,0%| 16,5%| 16,5% 15,5%
Ate 2.398,67| 20,0%| 19,0%| 1%,0%)| 17,5%| 17,5% 16,5%
Ate 2.545,67| 21,0%| 20,0%| 20,0%| 18,5%| 18,5% 17,5%
Ate 2.716,00)| 22,0%| 21,0%| 21,0%| 19,5%| 19,5% 18,5%
Ate 2.910,83)| 23,0%| 23,0%| 22,0%| 21,5%| 20,5% 20,5%
Ate 3.175,67| 24,0%| 24,0%| 23,0%)| 22,5%| 21,5% 21,5%
Ate 3.563,00| 25,0%| 25,0%| 24,0%| 23,5%| 22,5% 22,5%
Ate 4.057,67] 26,0%| 26,0%| 25,0%| 24,5%| 24,5% 23,5%
Ate 4,727,333 27,0%| 27,0%| 26,0%| 25,5%| 25,5% 25,5%
Ate 5.338,67| 28,5%| 28,0%| 27,0%| 26,5%| Z26,5% 26,5%
Até 5.962,83| 29,5%| 29,0%| 2%9,0%)| 27,5%| 27,5% 27,5%
Ate 6.750,33] 30,5%| 30,0%| 30,0%| 28,5%| Z28,5% 28,5%
Até 7.761,83 32,5%| 31,5%)| 31,5%| 30,5%| 30,5% 30,5%
Ate 9.160,67| 33,5%| 32,5%| 32,5%| 32,5%| 31,5% 31,5%
Até 11.030,83| 35,0%| 34,0%| 34,0%| 34,0%| 34,0% 33,0%
Ate 13.018,83| 36,0%| 35,0%| 35,0%| 35,0%| 35,0% 34,0%
Até 21.756,00)| 37,0%| 36,0%| 36,0%| 36,0%| 36,0% 35,0%
Ate 23.333,33)| 38,0% | 37,0%(| 37,0%| 37,0%| 37,0% 36,0%
Ate 26.250,00)| 38,5%| 38,0%| 38,0%| 38,0%| 38,0% 37,0%
Ate 29.166,67| 39,0%| 39,0%| 392,0%| 39,0%| 39,0% 38,0%
Supericr a 29.166,67| 40,0%| 40,0%| 40,0%| 40,0%| 40,0% 392,0%
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TABELAS DE RETENCAO NA FONTE PARA A REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA —

2012

TABEL AXI-TRABALHO DEPENDENTE
ART. 212 LEI N.2 64-B/2011

CASADO UNICO TITULAR

Remuneracao Mensal Euros Numero de dependentes .

0 1 2 3 4 5 ou mais
Ate 698,57 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ateé 726,17 1,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ate Fobyiad 2,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ate 837,89 3,5% 1,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ate 891, 77 4,5% 2,5% 1,5% 0,0% 0,0% 0,0%
Ate 957, 49 5,5% 4,5% 2,5% 1,0% 0,0% 0,0%
Ate 1.070,51 6,5% Bib& 4,5% 2,0% 1,0% 0,0%
Ate 1.208,51 7,5% 6,5% 5,5% 4,0% 2,0% 1,0%
Ate 1.405,83 8, 5% 7,5% 6,5% 5,0% 4,0% 3,0%
Ate 1.611,17 9,5% 8,5% 7,5% 6,0% 5,0% 5,0%
Ate 1.870,17] 10,5% 9,5% 8,5% 8,0% 7,0% 6,0%
Até 1.988,00] 12,0%| 11,0%| 11,0% 9,5% 8,5% 8,5%
Ate 2.122,17) 13,0%| 12,0%| 12,0%| 10,5% 9,5% 9,5%
Até 2.293,67] 14,0%| 13,0%| 13,0%)| 11,5%| 11,5% 10,5%
Ate 2.475,67] 15,0%| 14,0%| 14,0%| 12,5%| 12,5% 11,5%
Até 2.692,67] 16,0%| 16,0%| 15,0%)| 13,5%| 13,5% 12,5%
Ate 2.945,83) 17,0%| 17,0%| 16,0%| 15,5%| 14,5% 14,5%
Até 3.369,33] 18,0%| 18,0%| 17,0%| 16,5%| 15,5% 15,5%
Ate 3.851,17) 20,0%| 20,0%| 19,0%| 18,5%| 17,5% 17,5%
Ate 4.145,17) 21,0%| 21,0%| 20,0%)| 19,5%| 19,5% 18,5%
Ate 4.456,67| 22,0%| 22,0%| 21,0%| 20,5%| 20,5% 19,5%
Ate 4.833,50| 23,0%| 23,0%| 22,0%| 21,5%| 21,5% 21,5%
Ate 5.286,17| 24,5%| 24,0%| 23,0%| 22,5%| 22,5% 22,5%
Ate 5.827,50| 25,5%| 25,0%| 25,0%| 23,5%| 23,5% 23,5%
Ate 6.491,33)| 26,5%| 26,0%| 26,0%| 24,5%| 24,5% 24,5%
Ate 7.326,67 27,5%| 27,0%] 27,0%| 25,5%| 25,5% 25,5%
Ateé 8.408,17| 28,5%| 28,0%| 28,0%| 26,5%| Z26,5% 26,5%
Ate 9.690,33| 29,5%| 29,0%| 29,0%)| 28,5%| 27,5% 27,5%
Ateé 10.71%,33| 30,5%| 30,0%| 30,0%| 29,5%| Z28,5% 28,5%
Ate 11.9%5,67| 31,5%| 31,0%| 31,0%| 30,5%| 30,5% 29,5%
Ateé 16.170,00)| 32,5% | 32,0%| 32,0%| 31,5%| 31,5% 30,5%
Ate 23.214,33| 34,0%| 33,5%| 33,5%| 33,5%| 33,5% 32,5%
Ateé 26.250,00)| 35,0%| 34,5%| 34,5%| 34,5%| 34,5% 33,5%
Ate 29.166,67| 35,5%| 35,5%| 35,5%| 35,5%| 35,5% 34,5%
Ate 32.666,67| 36,5%| 36,5%| 36,5%| 36,5%| 36,5% 35,5%
Supericr a 3Z2.666,67| 37,5%| 37,5%| 37,5%| 37,5%| 37,5% 36,5%
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TABELAS DE RETENCAO NA FONTE PARA A REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA —
2012

TABELAXI -TRABALHO DEPENDENTE
ART. 212 LEI N.2 64-B/2011

CASADO DOIS TITULARES

Remuneracao Mensal Euros Numerode dependentes _

0 1 2 3 4 5 ou mais
Ate 585, 00 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ate 520,00 1,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ate 595,00 2,0% 1,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ate 643,37 3,0% 2,0% 1,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ate 698,57 4, 0% 3,0% 2,0% 0,5% 0,5% 0,0%
Ate 765,60 5,5% 4,5% 3,5% 2,0% 1,5% 0,5%
Ate 864,17 6,5% Bib& 4,5% 4,0% 3,0% 1,5%
Até 1.003, 49 7,5% 6,5% 6,5% 5,0% 4,0% 3,0%
Ate 1.109, %4 9,0% 8,0% 8,0% 6,5% Be:b% Blb
Até 1.188,80]| 10,0% 9,0% 9,0% 7,5% 6,5% 6,5%
Ate 1.311,33] 11,0%| 10,0%| 10,0% 8,5% 8,5% 7,5%
Até 1.405,83] 12,0%| 11,0%| 11,0% 9,5% 9,5% 8,5%
Ate 1.516,67| 13,0%| 13,0%| 12,0%| 11,5%| 10,5% 10,5%
Até 1.634,50] 14,0%| 14,0%| 13,0%| 12,5%| 11,5% il oD
Ate 1.793,17] 15,0%| 15,0%| 14,0%| 13,5%| 12,5% 12,5%
Ate 1.963,50] 16,5%| 16,5%| 15,5%| 15,0%| 15,0% 14,0%
Ate 2.146,67] 18,0%| 18,0%| 17,0%| 16,5%| 16,5% 15,5%
Ate 2.269,17] 1%,0%| 19,0%| 18,0%)| 17,5%| 17,5% 16,5%
Ate 2.398,67| 20,0%| 20,0%| 19,0%| 18,5%| 18,5% 18,5%
Ate 2.545,67) 21,0%| 21,0%| 20,0%)| 19,5%| 19,5% 19,5%
Ate 2.716,00)| 22,0%| 22,0%| 22,0%| 20,5%| 20,5% 20,5%
Ate 2.910,83)| 23,0%| 23,0%| 23,0%)| 21,5%| 21,5% 21,5%
Ate 3.175,67| 24,0%| 24,0%| 24,0%| 22,5%| 22,5% 22,5%
Ate 3.563,00| 25,0%| 25,0%| 25,0%| 23,5%| Z23,5% 23,5%
Ateé 4.057,67] 26,0%| 26,0%| 26,0%| 24,5%| 24,5% 24,5%
Ate 4.7927,33 27,0%| 27,0%| 27,0%)| 26,5%| 25,5% 25,5%
Ateé 5.338,67| 28,5%| 28,0%| 28,0%| 27,5%| Z26,5% 26,5%
Ate 5.962,83| 29,5%| 29,0%| 29,0%)| 28,5%| 28,5% 27,5%
Ateé 6.750,33] 30,5%| 30,0%| 30,0%| 29,5%| 29,5% 28,5%
Ate 7.761,83 32,5%| 31,5%)| 31,5%| 31,5%| 31,5% 31,5%
Ateé 9.160,67| 33,5% | 32,5%| 32,5%| 32,5%| 32,5% 32,5%
Ate 11.030,83)| 35,0%| 34,0%| 34,0%| 34,0%| 34,0% 34,0%
Ate 13.018,83)| 36,0%| 35,0%| 35,0%| 35,0%| 35,0% 35,0%
Ate 21.756,00)| 37,0%| 36,0%| 36,0%| 36,0%| 36,0% 36,0%
Ate 23.333,33)| 38,0% | 37,0%(| 37,0%| 37,0%| 37,0% 37,0%
Ate 26.250,00)| 38,5%| 38,0%| 38,0%| 38,0%| 38,0% 38,0%
Ate 29.166,67| 39,0%| 39,0%| 392,0%| 39,0%| 39,0% 39,0%
Supericr a 29.166,67| 40,0%| 40,0%| 40,0%| 40,0%| 40,0% 40,0%



17 de fevereiro de 2012

Il

NUmero 32

TABELAS DE RETENCAO NA FONTE PARA A REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA —

2012

TABELAXII-TRABALHO DEPENDENTE
ART. 212 LEI N.2 64-B/2011

NAO CASADO - DEFICIENTE

Remuneracao Mensal Euros Numero-deependemas :

0 1 2 3 4 5 ou mais
Ate 1.622,83 0,0% 0,0% 0, 0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ateé 1.669,50 2,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ate 1.881,83 3,0% 2,0% 1,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ateé 2.245,83 4, 5% 3,5% 3,5% 1,5% 1,5% 0,0%
Ate 2.387,00 6, 0% 5,0% 5,0% 3,5% 3,5% 2,5%
Ateé 2.539,83 8,0% 6,0% 6, 0% 5,5% 4,5% 4,5%
Ate 2.657,67| 10,0% 8,0% 7,0% 6,5% 5,5% 5,5%
Ate 2.845,50] 12,0%| 10,0% 9,0% 8,5% 7,5% 6,5%
Ate 2.940,00] 13,0%| 12,0%| 11,0%| 10,5% 8,5% 8,5%
Ate 3.057,83] 14,0%| 13,0%| 12,0%| 11,5%| 10,5% 10,5%
Ate 3.363,50| 15,0%| 14,0%| 13,0%| 12,5%| 1Z,5% 12,5%
Ate 3.727,50] 16,0%| 15,0%| 14,0%| 13,5%| 13,5% 13,5%
Ate 4.116,00] 17,0%| 16,0%| 15,0%| 14,5%| 14,5% 14,5%
Ate 4.268,83] 18,0%| 17,0%| 17,0%| 15,5%| 15,5% 15,5%
Ate 4.516,17] 1%,0%| 18,0%| 18,0%| 16,5%| 16,5% 16,5%
Até 4.998,00| 20,0%| 12,0%| 19,0%| 17,5%| 17,5% 17,5%
Ate 5.303,67| 21,0%| 20,0%| 20,0%| 18,5%| 18,5% 18,5%
Até 5.644,33| 22,0%| 21,0%| 21,0%| 19,5%| 19,5% 19,5%
Ate 5.974,50| 23,0%| 22,0%| 22,0%| 20,5%| 20,5% 20,5%
Até 6.468,00| 24,0%| 23,0%| 23,0%| 22,5%| 21,5% 2ilysBE
Ate 6.961,50| 25,5% | 24,5%| 24,5%| 24,0%| 23,0% 23,0%
Até 7.808,50| 26,5%| 25,5%| 25,5%| 25,0%| 24,0% 24,0%
Ate 8.349,83)| 27,5%| 26,5%| 26,5%| 26,0%| 25,0% 25,0%
Ate 9.01%,50)| 28,5% | 27,5%| 27,5%| 27,0%| 27,0% 26,0%
Até 9.808,17| 29,5%| 28,5%| 28,5%| 28,0%| 28,0% 27,0%
Ate 10.713,50| 30,5%| 29,5%)| 29,5%] 29,0%| 28,0% 28,0%
Ate 11.560,50| 31,5%| 30,5%| 30,5%| 30,0%| 30,0% 29,0%
Ate 14.464,33| 32,5%| 31,5%| 31,5%| 31,0%| 31,0% 30,0%
Supericr a 14.464,33| 33,5%| 32,5%| 32,5%| 32,0%| 32,0% 31,0%
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TABELAS DE RETENCAO NA FONTE PARA A REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA —

TABELA XIV-TRABALHO DEPENDENTE

2012

ART. 212 LEI N.2 64-B/2011
CASADO UNICO TITULAR - DEFICIENTE

Remuneracao Mensal Euros Numero.dedependente -

0 1 2 3 4 5 ou mais
Ate 2.011,33 0,0% 0,0% 0, 0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ate 2.187,50 2,0% 0,0% 0, 0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ate 2.263,33 3,0% 2,0% 2,0% 1,5% 0,0% 0,0%
Ate 2.686,83 4, 0% 4,0% 3,0% 2,5% 1,5% 1,5%
Ate 2.893,33 5,0% 5,0% 4, 0% 3,5% 2inb% 2:,5%
Ate 3.175,867 7,0% 7,0% 6, 0% 5,5% 5,5% 4,5%
Ate 3.410,17 8, 0% 8,0% 7,0% 6,5% 6,5% 5,5%
Ate 3.657,50 9,5% 9,5% 8,5% 5,0% 8,0% 7,0%
Ate 3.851,17] 10,5%| 10,5% 9,5% 9,0% 9,0% 9,0%
Até 4.033,17] 12,0%| 12,0%| 11,0%| 10,5%| 10,5% 10,5%
Ate 4.151,00] 13,0%| 13,0%| 13,0%| 11,5%| 11,5% 11,5%
Até 4.392,50| 14,0%| 14,0%| 14,0%| 12,5%| 12,5% 12,5%
Ate 4.516,17| 15,0%| 15,0%| 15,0%| 13,5%| 13,5% 13,5%
Até 4.880,17] 16,0%| 16,0%| 16,0%| 14,5%| 14,5% 14,5%
Ate 5.115,83] 17,0%| 17,0%| 17,0%| 15,5%| 15,5% 15,5%
Até 5.615,17] 18,0%| 18,0%| 18,0%| 16,5%| 16,5% 16,5%
Ate 6.104,00] 1%,0%| 12,0%| 19,0%| 17,5%| 17,5% 17,5%
Ate 6.344,33| 20,0%| 20,0%| 20,0%| 19,5%| 18,5% 18,5%
Ate 6.844,83) 21,0%| 21,0%| 21,0%| 20,5%| 19,5% 19,5%
Ate 7.203,00| 22,0% | 22,0%)| 22,0%| 21,5%| 20,5% 20,5%
Ate 7.873,83| 23,0%| 23,0%)| 23,0%| 22,5%| 21,5% 21,5%
Ate 8.479,33| 24,0%| 24,0%| 24,0%| 23,5%| 23,5% 22,5%
Ate 9.443,00| 25,0%| 25,0%| 25,0%| 24,5%| 24,5% 23,5%
Ate 10.537,33| 26,0%| 26,0%| 26,0%| 25,5%| 25,5% 24,5%
Ate 11.748,33| 27,0%| 27,0%| 27,0%| 26,5%| Z26,5% 25,5%
Ate 12.95%9,33| 28,0%| 28,0%| 28,0%)| 27,5%| 27,5% 26,5%
Ateé 14.935,67| 29,5%| 29,5%| 29,5%| 29,0%| 29,0% 28,0%
Supericr a 14.935,67| 30,5%| 30,5%| 30,5%| 30,0%| 30,0% 29,0%
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TABEL AXV-TRABALHO DEPENDENTE
ART. 212 LEI N.2 64-B/2011

CASADO DOIS TITULARES - DEFICIENTE

Remuneracao Mensal Euros Numero de dependentes -

0 1 2 3 4 5 ou mais
Ate 1.622,83 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Até 1.669,50 2,0% 2,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ate 1.881,83 3,0% 3,0% 2,0% 1,5% 1,5% 0,0%
Até 2.245,83 4,5% 4,5% 3,5% 3,0% 3,0% 2,0%
Ate 2.387,00 6, 0% 6,0% 5,0% 4,5% 4,5% 4,5%
Até 2.539,83 8, 0% 7,0% 7,0% 6,5% 5.2 5% 5,5%
Ateé 2.657,67| 10,0% 9,0% 8, 0% 7,5% b 7,5%
Ate 2.845,50| 12,0%| 11,0%| 10,0% 9,5% 8,5% 8,5%
Ate 2.940,00] 13,0%| 12,0%| 12,0%| 11,5%| 10,5% 10,5%
Ate 3.057,83] 14,0%| 13,0%| 13,0%| 12,5%| 11,5% 11,5%
Ate 3.363,50| 15,0%| 14,0%| 14,0%| 13,5%| 12,5% 12,5%
Ate 3.727,50] 16,0%| 15,0%| 15,0%| 14,5%| 13,5% 13,5%
Ate 4.116,00] 17,0%| 16,0%| 16,0%| 15,5%| 14,5% 14,5%
Ate 4.268,83] 18,0%| 17,0%| 17,0%| 16,5%| 16,5% SR
Ate 4.516,17] 1%,0%| 18,0%| 18,0%| 17,5%| 17,5% 16,5%
Ate 4.998,00| 20,0%| 12,0%| 19,0%| 18,5%| 18,5% 17,5%
Ateé 5.303,67| 21,0%| 20,0%| 20,0%| 19,5%| 19,5% 19,5%
Ate 5.644,33| 22,0%| 21,0%| 21,0%| 20,5%| 20,5% 20,5%
Ateé 5.974,50| 23,0%| 22,0%| 22,0%| 21,5%| 21,5% 21,5%
Ate 6.468,00| 24,0%| 23,0%| 23,0%| 22,5%| 22,5% 22,5%
Ateé 6.961,50| 25,5% | 24,5%| 24,5%| 24,0%| 24,0% 24,0%
Ate 7.808,50| 26,5%| 25,5%)| 25,5%| 25,0%| Z25,0% 25,0%
Ateé 8.349,83)| 27,5%| 26,5%| 26,5%| 26,0%| 26,0% 26,0%
Ate 9.01%,50)| 28,5% | 27,5%| 27,5%| 27,0%| 27,0% 27,0%
Ate 9.808,17| 29,5%| 28,5%| 28,5%| 28,0%| 28,0% 28,0%
Ate 10.713,50| 30,5%| 29,5%)| 29,5%] 29,0%| 29,0% 29,0%
Ate 11.560,50| 31,5%| 30,5%| 30,5%| 30,0%| 30,0% 30,0%
Ate 14.464,33| 32,5%| 31,5%| 31,5%| 31,0%| 31,0% 31,0%
Supericr a 14.464,33| 33,5%| 32,5%| 32,5%| 32,0%| 32,0% 32,0%




Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Dire¢éo
Regional da Administracéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracdo de lauda de andincio sdo os seguintes:

Umalauda............... €1591 cada €15,91;
Duaslaudas..............£1734cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£€28,66cada € 85,98,
Quatrolaudas . . ........... £ 30,56 cada € 122,24;
Cincolaudas .............€3174cada € 158,70,
Seisoumaislaudas. . ...... £38,56 cada € 231,36

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie.................£27,66 €1375;
Duas Séries................ €5238 € 26,28;
TrésSéries ................€6378 € 31,95;
Completa .................£€7498 € 37,19.

Aestes va ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.
Divisdo do Jorna Oficial
Divisdo do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

Preco deste nimero: € 5,43 (IVA incluido)



