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SECRETARIAREGIONAL DA EDUCACAO E RECURSOS
HUMANOS

Despacho n.° 5/2012

Pela Portarian.’ 82/2012, de 22 de junho, foram criadas as
unidades organicas nucleares do Gabinete do Secret&rio
Regiona da Educaco e Recursos Humanos e fixadas, em cinco,
as unidades organicas flexiveis.

Assim, nostermos do artigo 9.° da Portarian.° 82/2012, de 22
de junho, e do n.° 5 do artigo 21.° do Decreto Legidativo
Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, retificado pela
Declaragéo de Retificagio n.° 1/2008, de 21 de dezembro,
determino o seguinte;

Artigo 1.
Egtrutura flexivel

1- NadiretadependénciadaDirecdo de Servigos de Gestéo
Financeira (DSGF), funcionam as seguintes divises:

a) Divisdo do Orgamento de Funcionamento e de
Investimentos dos Servicos e Direcdes
Regionais (DOS);

b) Divisdo do Orcamento das Escolas, Estudos e
Pareceres Técnicos (DOE).

2- Na direta dependéncia da Direcdo de Servicos de
Apoios Financeiros (DSAF), funciona a Divisdo de
Acompanhamento dos Apoios Financeiros (DAAF).

3- Na direta dependéncia do Observatério da Sistema
Educativo daRAM (OSERAM), funcionaa Diviséo de
Informagdo e Edtatistica, Estudos e Avaiagéo (DIEEA).

4 - Nadireta dependéncia do Chefe de Gabinete, funciona
aDivisao de Apoio e Gestéo dos Recursos (DAGR).

o Artigo 2.° .
Divisdo dos Orgamentos de Funcionamento e de Investimentos
dos Servicos e DiregBes Regionais

1- A Divisio do Orcamento de Funcionamento e de
Investimentos dos Servicos e DirecBes Regionais
(DOS), dirigida por um chefe de divisio, cargo de
direcdo intermédia de 2° grau, compete,
designadamente;

a) Acompanhar a daboracdo do orcamento de
funcionamento dos Servicos e Direcles
Regionais que integram a Secretaria Regional
da Educagdo e Recursos Humanos (SRE), em
colaboragao com 0S mesmos,;

b) Proceder & elaboracdo do PIDDAR, em
colaboracdo com todos os Servicos, Directes
Regionais e Escolas Basicas e Secundarias da

C) Monitorizar, controlar e avaliar a execugéo do
orcamento de funcionamento e propor 0s
procedimentos e as dteragOes orcamentais
Necessarios;

d) Assegurar 0 apoio técnico atodos os servicos e
DirecOes Regionais da SRE, nomeadamente a0
nivel da prestacéo de contas e aplicacdo das
normas e demais procedimentos em vigor, no
ambito da execucao orcamental;

e) Acompanhar aimplementacéo do POCP e do
sistema de gest@o financeira e orcamental
integrado, bem como a gestdo de recursos
humanos;

f) Assegurar 0 gpoio técnico atodos 0s Servicos e
Direces Regionais, no ambito da
implementacdo do POCP nas suas vertentes
orcamental, patrimonial e andlitica;
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0) Proceder @ compilag&o, regular e ssteméticada
informacdo, nomeadamente, de indole
economicaefinanceirae orcamental

h) Conceber e aplicar indicadores visando a
avaliacdo e analise dos custos no &mbito das

. &ress dacompeténciada SRE; _ _

i) Preparar respostas a inqueéritos financeiros
provenientes de organismos e institui¢des
nacionais einternacionais,

) Elaborar estudos, relatorios e pareceres na area
da sua competéncia;

k) Colaborar com a Secretaria Regiona do Plano e
Finangas em tudo o que respeita &s suas &reas de
competéncia

o Artigo 3.°
Divisgo do Orgamento das Escolas, Estudos e
Pareceres Técnicos

A Divisio do Orgamento das Escolas, Estudos e Pareceres
Técnicos (DOE), dirigida por um chefe de divisdo, cargo de

di r%%éo

b)

0)

d)

e

f)

9)

h)

intermédia de 2.° grau, compete, designadamente:
Acompanhar a elaboracéo dos orcamentos dos
estabelecimentos de ensino publicos - quer o de
funcionamento normal, quer os orgamentos privetivos -
em colaboragdo com 0s mesmos,

Monitorizar, controlar e avaliar a execucdo dos
orgamentos e propor os procedimentos e as alteragdes
orcamentals Necessarios;

Assegurar 0 gpoio técnico atodas as Escolas Bésicas e
Secundérias da rede publicada RAM os servicos da
SRE, nomeadamente ao nivel da prestacéio de contas e
da aplicagdo das normas e demai's procedimentos em
vigor no &mbito da execugéo orcamentd;

Assegurar 0 apoio técnico atodas as Escolas no ambito
daimplementacdo dos sistemas integrados de gestéo
financeira, orcamental e de recursos humanos,
Proceder & compilag8o, regular e sistemética, da
informagdo, nomeadamente de indole econdmica e
financeirae orcamentd,;

Proceder a0 acompanhamento, ao registo, ao controlo e
a verificacdo da entrega nos cofres do Governo
Regiond, das receitas arrecadadas pela SRE;

Assegurar 0 apoio técnico aos estabelecimentos de
educagdo e ensino no &mbito da aplicacdo das normas
reguladoras das comparticipagOes familiares e dos
procedimentos inerentes a arrecadaco, registo e entrega
dasreceitas,

Proceder arecolha e tratamento dainformagdo, tendo
em vista quer a compreensdo, aprofundamento e
descricdo das SituagBes em estudo, quer aformulacdo de
pareceres a partir dos resultados apurados e inerentes
andlises; o . .
Conceber e aplicar indicadores visando a avaliagéo e
andlise dos custos no ambito das areas da competéncia
da SRE;

Elaborar estudos, relatérios, pareceres e outros
documentos na area da sua competéncia visando,
nomeadamente o conhecimento e aprofundamento da
realidade do sistema educativo regiond;

Elaborar estudos, relatdrios e outros documentos por
formaa se conhecer e aprofundar aredidade do sstema
educativo regiond,;

Colaborar com a Secretaria Regional do Plano e
Finangas em tudo o que respeita as suas areas de
competéncia.

o Artigo 4.°
Divisdo de Acompanhamento dos
Apoios Financeiros

A Divisio de Acompanhamento dos Apoios Financeiros
(DAAF), dirigida por um chefe de divisdo, cargo de diregdo
intermédia de 2.° grau, compete, designadamente;
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a) Proceder a0 estudo e andlise dos pedidos de apoio
financeiro para funcionamento dos estabel ecimentos de
educacdo e ensino de iniciativa privada e outras
entidades, e propor a sua aprovagao;

Andisar os pedidos de apoios sociais das criangas dos
estabel ecimentos de educacdo particulares;

Preparar e acompanhar a celebracdo dos contratos,
visando os apoios financeiros referidos nas dineas a) e

Providenciar os processamentos as referidas entidades
nos prazos estabel ecidos contratual mente;

Acompanhar a execucdo orcamental das verbas
concedidas no &mbito dos apoios as entidades referidas
naaineaa);

Prestar apoio informativo de natureza técnica as
entidades a quem forem concedidos os gpoios, de modo
aassegurar aboa gestao das verbas atribuidas;

Elaborar os estudos e os relatérios relativos a referida
execucdo dos apoios concedidos;

Propor novas metodol ogias para aplicacéo dasregras e
medidas de verificagao rigorosa da concessdo e
verificagdo de execuco dos gpoios financeiros,

i) Recolher e tratar a informagdo edtatidtica relaiva a
atividade daDSAF;

f)

0)
h)

i) Emitir pareceres e elaborar estudos juridicos nas areas
de competéncia do Gabinete de Gestéo Financeira;
k) Assegurar o0 expediente gerd e coordenar o fluxo

documental do Gabinete de Gestdo Financeira.

Artigo 5.°
Divisdo de Informacao e Edtatitica,
Estudos e Avdiacdo

A Divisdo de Informagéo e Estatistica, Estudos e Avdiacdo
(DIEEA), dirigida por um chefe de divisdo, cargo de direcéo
intermédia de 2.° grau, compete, designadamente:

a) Recolher, tratar e efetuar aandise de dados resultante da
aplicacdo de inquéritos e elaborar os respetivos
relatérios e ou sinteses e ou publicagbes para
divulgacgo;

Produzir, organizar e manter atualizada, com respeito
pelas normas legais relaivas as andise e producdo
estatistica, uma base de dados de informagdo etatistica
relativa ao sistema educetivo regiond,;

Colaborar com todos os servicos da SRE na criagdo de
meios para recolha e tratamento de informagéo
edatidtica;

Criar documentos de informagdo destinados a
divulgaco plblica de suporte a deci 3o pelas estruturas
de gestéo da SRE e estabel ecimentos de ensino;
Promover o aperfeicoamento dos instrumentos e
processos inerentes a recolha, producéo e andlise da
informacdo  estatistica, contribuindo para a
modernizacado e racionalizacdo da organizacéo e dos
procedimentos de gest&o do sistema educativo regiond,
Desenvolver e coordenar estudos sobre o sistema
educativo regional.

b)

c)
d)

€)

f)

Il

Nimero 108

o Artigo 6.°
Divisdo de Apoio e Gestdo dos Recursos

A Divisgo de Apoio e Gestép de Recursos, (DAGR) dirigida
por um chefe de diviséo, cargo de direcéo intermédiade 2.° grau,
comgﬁe, designadamente: o o

a) Prestar apoio técnico, administrativo e logistico ao
Gabinete do Secretério no dominio da gestdo de
recursos humanos, financeiros, materias e da
documentacdp deste, cabendo-lhe ainda assegurar a
gartélga de atividades comuns entre 0s Vari0s servigos

0 G5,
Assegurar o servigo de gpoio administrativo do GS e
dos servigos que N possuam servigos administrativos
proprios;
Coordenar e prestar gpoio técnico em sede da gestdo dos
recursos humanos do GS;
Coordenar aimplementacdo de umapaliticade gestéo e
conservagdo da  documentagdo de  natureza
administrativano arquivo do GS;
Assegurar, controlar e garantir o acompanhamento da
gestdo das aguisi¢des de bens e servigos do GS, e ainda,
sempre que necessario, acompanhar a respetiva
execucdo fisica e financeira sem prguizo das
competéncias proprias de outros servigos do GS;
Participar na elaboracéo do plano de atividades e do
(rjel ag)go anual, em colaboracao com os restantes 0rgaos
0 GS;
g) Coordenar a gplicacdo do sistema de avaiacdo do
desempenho e garantir a sua aplicagéo no GS,
h)  Organizar e manter o cadastro einventério do GS;
i) Exercer as demais fungdes que, dentro da sua érea
funciond, Ihe sgjam atribuidas.

Artigo 7.°
Transicao de pessoal dirigente

Mantém-se em fungBes o chefe de divisio do Orcamento das
Escolas como chefe de divisdo do Orcamento das Escolas,
Estudos e Pareceres Técnicos, nostermosdadineac) don. 1 do
artigo 25.° daLei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com aredacéo
dada pelas Leisn.° 51/2005, de 30 de agosto, n.° 64-A/2008, de
31 de dezembro/2011, n.° 3-B/2010, de 28 de &bril, alterada e
republicadapelale n.%64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a
Regido Auténoma da Madeira aEel 0 Decreto Legidativo
Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 27/2006/M, de 14 dejulho.

Artigo 8°
Entradaem vigor

b)

©)
d)

f)

O presente despacho entraem vigor no dia seguinte ao dasua
publicacéo.

Secretaria Regional da Educacéo e Recursos Humanos, 22 de
junho de 2012.

O SecreTARIO REGIONAL DA EDUCAGAO E RECURSOS
HumaNos, Jaime Manudl Goncalves de Freitas
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