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SECRETARIAREGIONAL DA EDUCACAO
E RECURSOSHUMANOS

Despacho n.° 24/2012

Nos termos do disposto no Decreto Regulamentar

Regional n.° 8/2011/M, 14 de novembro, que aprovaa

Organizagao e Funcionamento do Governo Regiond da

Madeira e no Decreto Regulamentar Regional

n. 14/2012/M, de 26 de junho, que aprovaaorganicada

Direcéo Regiona de Juventude e Desporto, conjugados

com o estatuido nos artigos 35.° a41.° do Cédigo do

Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-

-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro e alterado pelo

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 dejaneiro, delego com a

faculdade de subdelegac@o, no Diretor Regiond de

Juventude e Desporto, Dr. Jorge Maria Abreu de

Carvaho, nas éreas de atuagéo da Direcéo Regional de

Juventude e Desporto, competéncia nas seguintes

matérias:

a) Autorizar a abertura de procedimentos
concursais e de ofertas piblicas de emprego.

b) Homologar as atas de procedimentos
concursa's e de ofertas plblicas de emprego.

C) Conferir posses e assinar termos de aceitacdo e
de nomeacdo de pessod.

d) Celebrar, prorrogar, renovar e rescindir
contratos de pessoa, praticando os atos
resultantes de caducidade ou revogacdo dos
Mesmos.

€) Autorizar amobilidade de pessodl.

f) Outorgar contratos de .

0) Autorizar acumulagtes de fungdes, trabalho
extraordinério, incluindo o prestado em dias de
descanso semana e complementar.

h) Homologar as avaiaghes do desempenho.

i) Conceder licengas sem remuneracdo, bem com
autorizar o regresso a atividade.

i) Autorizar alteragbes dos posicionamentos
remuneratorios.

k) Assinar cartdes de identificac8o de pessodl.

) Despachar folhas de processamento.

m) Assinar as guias de reposi ¢&o.

n) Autorizar o abono do vencimento de exercicio
perdido por motivo de doenca.

0) Autorizar a atribuicdo dos abonos e regalias a
U(Ia os trabal hadores tenham direito, nostermos
ald;

p) Praticar todos os atos relativos a aposentacdo
dostrabalhadores e, em geral, todos os atos
respeitantes ao regime de seguranca social e
protecdo social do pessoal, incluindo os
referentes a acidentes em servico, observadas as
formalidadeslegais,

o)) Qualificar como acidente em servico 0s
sofridos por trabalhadores e autorizar o
processamento das respetivas despesas, desde
gue observadas as formalidades legais;

r; Passagens de certiddes;

Autorizar o exercicio de funcBes em tempo
parcid, adotar os horarios de trabaho mais
adequados ao funcionamento dos servicos,
observando os condicionalismos legais,
autorizar a prestacéo de trabalho extraordinario,
noturno, em dias de descanso semandl,
complementar e feriados, dentro dos limites
legais, bem como o abono das respetivas
remuneracOes;

t) Autorizar ded ocagcBes em servico, quaquer que
seja 0 meio de trangporte, que decoram em
territério nacional, aos trabalhadores ou
contratados, bem como o processamento dos
correspondentes abonos, ou despesas com a

Il

3 de julho de 2012

aquisicao de bilhetes ou titulos de transporte e
de gjudas de custo, antecipadas ou ndo;

u) Autorizar ao abrigo do Decreto Legidativo
Regional n.° 12/86/M, de 2 de agosto, a
dispensa de trabahadores a qualquer titulo
vinculados a Secretaria Regional de Educacdo e
Recursos Humanos,

V) Autorizar, a dispensa de dunos das Escolas
Bésicas e Secundarias da Regido Auténomada
Madeira, que venham a participar como aunos
ou preletores em acgbes de formagdo,
campeonatos hacionais ou outros de interesse
regional, como atletas, dirigentes, quadros
técnicos ou &bitros das suas atividades
escolares,

w) Autorizar a acumulacdo de fungdes em regime
de contrato de prestacéo de servicos;

X) Autorizar a deslocagdo em servico dos
trabalhadores ou contratados & |lha do Porto
Santo, nos termos da Resolugéo n.° 967/2006,
de 19 dejulho, e a0 Territério Continental;

y) Autorizar adedocacdo de jovens residentes na
Madeira, bern como os respetivos acompanhan-
tes ao Territério Continental e ao Estrangeiro,
no ambito de participagdo de concursos,
programas ou eventos destinados a jovens,
devidamente comprovados, com interesse para
aR.A.M. e gprovadas pelo Secretario Regional
de Educagéo e Recursos Humanos;

2) Autorizar a deslocacdo de dirigentes e
associados de associaghes juvenis, com sede na
RA.M, a0 Territério Continenta e ao
Estrangeiro, bem como as dedocagles de
pessoas do territério continental a Regido no
ambito de atividades da Direcéo Regiona de
Juventude e Desporto ou de associagdes juvenis
desde que aprovadas pelo Secretario Regional
de Educacdo e Recursos Humanos,

ad) Celebrar contratos de seguro, nos termos legais
e autorizar arespetiva atudizacao;

bb)  Celebrar os contratos de aquisi¢cdo de bens e
servigos, até oslimitesfixados nalei;

cc)  Autorizar aprestacdo de servigos e avendade
produtos proprios, fixando os respetivos pregos;

dd)  Autorizar o exercicio de fungdes em regime de

contrato de prestacdo de servigos.

Ratifico, nostermos do artigo 137.° C.P.A., todos os atos
praticados pelo Diretor Regional nas matérias acima
referidas, até & publicacdo do presente despacho.

3- A presente delegacdo de competéncias entra

imediatamente em vigor.

Funchal, 3 dejulho de 2012.

O SecreTARIO REGIONAL DA EDUCACAO E RECURSOS

HumaNos, Jame Manuel Gongalves de Freitas

Despacho n.° 25/2012

Pela Portarian.® 84-A/2012, de 27 de junho, foram criadas as

unidades organicas nucleares da Direcdo Regiond de Juventude
e Desporto e fixadas em 7 as unidades organicas flexive's.

Assim, nos termos do artigo 9.° da Portarian.® 84-A/2012, de

27 dejunho e do n.° 5 do artigo 21.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, retificado pela
Declaracdo de Retificacdo n.° 1/2008, de 4 de janeiro determino
0 seguinte:
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Artigo 1.°
Estrutura flexivel

Na dependéncia da Direcdo de Servigos de Juventude
(DSJ) funcionam as seguintes divisdes.

a) EI)DI\IQ As\é‘]‘)) de Programas e Associativismo Juvenil
b)  Divisi dos Centros de Juventude (DCJ).

Na dependéncia da Direggo de Servicos de Gestéo das
Infraestruturas Desportivas, (DSGID) funciona a
Divisio de Administracdo das Infraestruturas
Desportivas e Atividades (DAIDA);

Na dependéncia da Direcéo de Servicos de Apoio a

Atividade Desportiva (DSAAD), funcionam as

seguintes divises:

a) Divisdo de Apoio a Atividade Desportiva
(DAAD);

b) Divisfo de Promog&o e Imagem (DPI).

Na dependéncia da Direcdo de Servicos Juridico-

-Financeira (DSJF) funcionam as seguintes divisdes:

a) Divisio de Gestéo Financeira (DGF);
b) Divisio de Apoio Juridico e de Recursos
Humanaos (DAJRH).
Artigo 2.°

Divisdo de Programas e Associativismo Juvenil

A DPAJ, dirigida por um chefe de divisio, cargo de diregéo
intermédia de 2.° grau, é a unidade orgénica de coordenacéo e
apoio a DSJ, competindo-lhe nomeadamente:

a)
b)
c)

d)

€)

f)

9)

h)

)

K)

_Organli zar eventos de promogdo do associaivismo
juvenil;

Organizar e manter atualizado o Registo Regional do
Asociativismo Jovem (RRAJ);

Elaborar o processo de reconhecimento na Regido
Auténoma da Madeira (R.A.M.) das associaghes de
jovens e 0 processo de atribuicBo do estatuto do
dirigente associativo jovem naRAM;

Assegurar a formacdo de dirigentes associativos e
profissionais ativos na &rea da juventude, com vistaa
Sua capacitagdo nomeadamente ao nivel de ferramentas
de coordenaCao de projetos, gestéo financeira e suporte
juridico-fiscd;

Proceder & gestdo de uma plataformade partilha de boas
préticas asociativas,;

Analisar os projetos apresentados por grupos informais
de jovens e associagdes de jovens, para efeitos de
atribuicdo de apoios, bem como avadiar e acompanhar a
execucao dos mesmos;

Assegurar a participacdo dos jovens em programas e
eventos nacionais e europeus, quando aplicavels a
R.A.M., potenciando a suaintegracdo em organismos
nacionais e internacionais,

Implementar e executar s programas juvenisregionals,
numa vertente de ocupacdo dos tempos livres, inser¢do
na vida ativa, incentivo a mobilidade, fomento do
voluntariado e aguisico de competéncias de cidadania;
Estabel ecer parcerias com entidades publico privadas,
com vistaadinamizacgo deiniciativas de cariz juvenil;
Proceder arecolha e sistematizacao de dados sobre a
juventude, mediante a realizagdo de estudos de
caracterizacdo darealidade juvenil madeirense;
Desenvolver agBes e servigos que promovam asalde e
0 bem-estar fisico, psiquico, emocional e socia, bem
Ccomo a prevencao de comportamentos de risco;
Assegurar 0 funcionamento da rede regional de
informagao integrada e o acompanhamento das Lojas de
Juventude, com vistaa garantir 0 acesso ainformag&o
atualizada de interesse juvenil;

m)

Gerir as atividades de ocupagdo dos tempos livres dos
jovens, reforcando a sua aprendizagem em contextos de
educacdo ndo-formal.

o Artigo 3°
Divisdo dos Centros de Juventude

A DCJ, dirigida por um chefe de divisdo, cargo de
direcdo intermédia de 2.° grau, € aunidade orgénicade
coordenacdo e apoio a DSJ no dmbito da gestdo dos
centros de juventude, competindo-lhe, nomeadamente:
a) Proporcionar alojamento, de formaindividual
ou coletiva, aos seus utentes, fomentando a
mobilidade e o turismo juvenil;
Gerir a centrd de reservas dos centros de
juventude, garantindo uma utilizac3o eficiente
dos seus recursos,;
Assegurar o estabel ecimento de parcerias com
entidades publico privadas, que fomentem o
alargamento dos servicos, bem como o
incremento das taxas de ocupacao;
Incrementar programas complementares ao
aojamento, reforcando a oferta dos servigos
restados;

omover o intercambio e amulticulturalidade
com organizaghes nacionais e internacionais
congéneres,
Desenvolver mecanismos de divulgagdo dos
Centros de Juventude, através de acles e
instrumentos de marketing que promovam asua
notoriedade e o incremento do turismo juvenil;
Assegurar aatualizagao de contelidos dos sitios
web ou plataformas informéticas darede de
centros de juventude, facilitando a promoc&o
dedtasinfraestruturas,
Elaborar, coordenar e executar os planos anuas
de obras de construcdo, remodelagéo,
conservacao de imoveis e de equi pamentos.

b)

0)

d)
€)

f)
)
h)

Na dependéncia da DCJ funcionam os seguintes
svicos:
a Centro de Juventude do Funchal;
b Centro de Juventude da Calheta;
C Centro de Juventude do Porto Moniz;
Centro de Juventude de Santang;
€ Centro de Juventude do Porto Santo.

As normas de funcionamento dos Centros de Juventude

e respetivas tabel as de pregos seréo fixadas mediante

E|ortar| ado Secretario Regional da Educacdo e Recursos
umanos.

o _Artigo 4.°
Divisdo de Administrac8o das | nfraestruturas
Desportivas e Atividades

~ ADAIDA, dirigidapor um chefe de divisio, cargo de diregéo
intermédia de 2.° grau, é a unidade orgéanica de coordenagéo e

apoio a
a)
b)

0)

d)

€

DSGID, competindo-lhe nomeadamente;

Gerir 0s recursos humanos afetos as infragstruturas
desportivas da RAM e zelar pela sua formagéo
especifica

Organizar e manter atualizado um registo de todas as
despesas e receltas referentes as instal agbes desportivas
?n‘Del%sDt)é\ Direcdo Regiona de Juventude e Desporto
Gerir o funcionamento das infraestruturas desportivas
no sentido de potenciar a sua utilizacdo pelo maior
ndmero de agentes desportivas;

Coordenar a redizacéo das atividades desportivas
redizadas nas instal agOes desportivas afetas a DRID;
Zelar pela observancia das normas relativas as
ingtal acoes e equipamentos desportivos, de acordo com
alegidacdo em vigor;



f)
0)

h)

)

K)
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Organizar o processo de licenciamento das
infraestruturas desportivas de uso publico, de acordo
com alegislagéoemvijgor;
Executar as normas definidas por lei no ambito do
regime da responsabilidade técnica das instalactes
desportivas,

Manter atualizado o cadastro das infraestruturas
desportivas abertas ao publico e para uso publico;
Promover a vistoria as infraestruturas desportivas
abertas ao publico e para uso publico e as atividades
desportivas ai desenvolvidas, de acordo com a
legidacdo em vigor;

Assegurar a manutencdo das condigdes de
funcionamento e seguranca nas infraestruturas
desportivas daRAM,;

Emitir parecer sobre os programas de desenvolvimento
desportivo (PDD), referentes & construcao, beneficiacdo
ou remodelacdo de infraestruturas desportivas e
aquisicao de sedes;

Emitir parecer sobre projetos e pegas processuais que
instruem afase de formacdo dos contratos referentes a
construcdo, beneficiacdo ou remodelagdo de
infraestruturas desportivas promovidas por entidades
publicas ou privadas naRAM;

Prestar apoio técnico aos clubes, associagdes e outras
entidades promotoras de projetos de infraestruturas
desportives,

Monitorizar e acompanhar a execu¢do das obras
apoiadas pelaDRJID.

. Artigo 5.° .
Divisdo de Apoio a Atividade Desportiva

ADAAD, dirigida por um chefe de divisdo, cargo de direcéo
intermédia de 2.° grau, é a unidade organica de coordenaggo e
apoio aDSAAD, competindo-lhe nomeadamente;

a)
b)

0)

d)

€)

f)

)

h)

)

Apreciar 0s processos relativos a concessdo de apoio
técnico, materia e financeiro, para desenvolvimento de
afoeﬁ” no &mbito do desporto federado;

Elaborar pareceres e apresentar propostas, tendo em
vistaassegurar o desenvolvimento do associativismo
desportivo;

Analisar os planos, programas e projetos propostos
pelas edtruturas do movimento associativo e pelos
agentes desportivos, controlando e avdiando a sua
execUc; o
Organizar e desenvolver o processo de apoio financeiro
a participagdo de equipas representativas de clubes e
ass0Ci madeirenses nas competicdes regional,
naciond einternacional;

Organizar e coordenar 0 processo de apoio aos
transportes aéreos, maritimos e terrestres, no que diz
respeito aos pareceres, verificacdo, andlise, controlo e
registo;

Promover a criacdo de condigdes de apoio as
associagoes e clubes, com vista ao aumento gradual e
sstemético da implantacdo socid e desportiva das
respetivas modalidades;

Organizar e manter atualizado um cadastro de pessoas
coletivas com atribuicBes na area do desporto,
designadamente associaces desportivas e clubes, e um
registo regional das pessoas, singulares ou coletivas,
distinguidas por feitos e méritos desportivos, nostermos
dalegidacdo aplicavel;

Manter atualizada a demografia federada, como aindao
registo dos clubes, associacbes e demais pessoas
coletivas de natureza desportiva;

Conceber e propor programas de incentivo a afirmagdo
das potencialidades dos atletas madeirenses de elevado
potencid,;

Garantir a criagdo e a gestéo de servigos e estruturas
complementares ao processo de treino e competicéo dos
dletas madeirenses de ato rendimento, procurando

00

K)

p)

a)

)

t)

u)

v)

w)

X)

y)

2)

aa)

bb)

cC)

dd)

viahilizar condi¢des otimizadas para a expressdo do seu
rendimento;

Promover e apoiar, em colaboraggo prioritaria com a
Universdade da Madeira, a redizacdo de estudos e
trabalhos de investigagdo, vocacionados para o
conhecimento dos indicadores de prética desportiva e
dos diferentes fatores de desenvol vimento do desporto,
orientados no sentido da execugdo da politica desportiva
regiond;

Gerir os programas e as medidas de apoio a formagéo
dos recursos humanos no desporto;

Organizar eventos de formagao de caréter transversal,
assegurando a valorizagdo continua dos recursos
humanos no desporto;

Acompanhar os programas e gerir as medidas de apoio
aos prati cantes desportivos de elevado potencial, das
selecBes regionais, e de alto rendimento vinculados ao
sistema desportivo regiondl;

Gerir as relagbes dos praticantes, dos seus técnicos e
dirigentes com servicos e estruturas complementares ao
processo de treino e competicao;

Assegurar o registo atualizado dos praticantes inseridos
em programas de preparacdo visando a exceléncia
desportiva;

Dinamizar agdes destinadas a praticantes de elevado
potencia e de alto rendimento, otimizando condicles
para atroca de experiéncias e para a respetiva formacéo;
Gerir 0 processo de tratamento e divulgacdo de
informacdo especidlizada sobre as diferentes
probleméti cas desportivas, nomeadamente aquel as que
mai's se relacionam com a politica desportivaregional;
Gerir os processos de candidatura, acompanhamento e
avaliacdo relacionados com o destacamento de docentes
para 0 movimento associativo desportivo;

Conceber e criar condigdes de implementagdo, em
parceria com estruturas do poder autédrquico e do
movimento associativo, de um quadro regiond de
atividades na area do desporto para todos, visando o
bem-estar das popul aces;

Apreciar 0s processos relativos a concessao de apoio
técnico, materiad efinanceiro, para desenvolvimento de
acBes no &mbito do desporto paratodos, controlando e
avaliando a sua execucao;

Promover campanhas de divulgagdo da prética de
atividades desportivas junto da populagdo em gerd,
enquadradas pelos principios da savaguarda e
promocao da salide e da ética no desporto;

Elaborar pareceres e apresentar propostas, tendo em
vistaassegurar 0 desenvolvimento do associativismo no
ambito do desporto paratodos;

Assegurar ainteracdo da DRJID com a Associagéo da
Madeira do Desporto para Todos, em ordem a
implementacdo de Iniciativas conjuntas;

Realizar protocolos com outras instituigdes publicas e
privadas que desenvolvam étividades de promocao da
sallde e prevencdo da doenca através do exercicio, da
atividade fisica e do desporto;

Desenvolver 0 apoio, o fomento e a preservacdo dos
jogos tradicionais, particularmente os de origem
madeirense;

Colaborar com as demais entidades publicas e privadas,
na prossecucao das préticas na &rea do desporto para
cidad&os com deficiéncia;

Coordenar o0s processos de licenciamento
administrativo exigidos para o exercicio de provas ou
manifestacBes desportivas em locais plblicos;

Apoiar as associagoes e clubes naredizacdo dos exames
médico - desportivos,

Desenvolver 0 gpoio aredizagao de eventos desportivos
na Regido Auténoma daMadeira e assegurar o respetivo
acompanhamento, controlo e avaliacao;
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ee) Desenvolver efomentar condicBes paraaredizacdo de
aividades conjuntas entre o desporto federado e o
desporto escolar.

Artigo 6.°
Divisdo de Promog&o e Imagem

A DPI, dirigida por um chefe de divisao, cargo de diregéo
intermédiade 2.° grau, € aunidade organicade apoio aDSAAD,
competindo-lhe nomeasdamente:

a) Assgurar a promogdo da imagem ingtituciona da

DRJID;

b) Elaborar o plano anual de promoc¢do da DRJID, e de
todas as suas publicaces e atividades formativas;
Apoiar e acompanhar, em termos de promogdo e
divulgacdo, a redlizacdo de atividades formativas
regionais, nacionais e internacionais redizadas naRAM
e demais atos publicos envolvendo a DRJD, como
entidade organizadora ou promotora;

Idedizar, criar, redizar a linha gréfica das diversas
publicactes da DRJID;

Propor e executar um plano de publicidade para
publicactes e projetos da DRID;

Andisar e propor as solucfes mais adequadas para 0s
variados suportes de informacdo e divulgacdo da
aividade desportiva e formativada DRID;

Gerir o centro de documentacéo da DRID;

Assegurar 0 registo fotogréfico das infragstruturas
desportivas, dos eventos e demais atos publicos da
DRJD, e gerir o respetivo arquivo fotogréfico.

Artigo 7.°
Divisdo de Gestdo Financeira

0)

d)
€)

f)

A DGF, dirigida por um chefe de divisdo, cargo de diregdo
intermédia de 2.° grau, € a unidade organica de coordenacdo e
gpoio a DSIF, competindo-Ihe nomeadamente:

a; Preparar a proposta do orcamento da DRJD;

b) Proceder ab acompanhamento e avaliagdo da execucso
do orcamento e propor as dteragdes orcamentais
necessarias,

c) Assegurar aaplicacdo de procedimentos normalizados
de execucdo orcamental;

d) Acompanhar a execucdo financeira, orcamenta e a

gestéo econdmico-financeirados meios disponiveis;

€) Elaborar a proposta técnica do Plano e Programa de

Investimentos e Despesas de Desenvolvimento da

Administracdo Regional, adiante designado PIDDAR

daDRJID;

Elaborar os relatorios de execucdo do PIDDAR da

DRJID;

Preparar e elaborar a conta de geréncia, o plano e

relatdrio de atividades daDRJID;

Colaborar na elaboracdo dos contratos programa que

titulem a execucdo de apoios financeiros, humanos ou

) materiais o q

i companhar a execucdo dos contratos-programa,
procecfendo a andise financeira das propostas e dos
relatérios de execucdo dos respetivos contratos-
programa,

j)  Proceder acompilacdo e sistematizagdo dainformagéo

de indole financeira, referente & sua &ea de

competéncia;

Coordenar a elaboragéo e atualizagdo do inventario e

cadastro daDRJD.

f)
9)
h)

k)

o ~_Artigo8°
Divisao de Apoio Juridico e de Recursos Humanos

ADAJRH, dirigidapor um chefe de divisio, cargo de diregéo
intermédia de 2.° grau, é a unidade orgéanica de coordenagéo e
apoio a DSIF, competindo-Ihe nomeadamente:

a) Assegurar 0 apoio juridico, emitindo pareceres e
informacBes sobre questdes de natureza juridica
suscitadas no ambito das atividades da DRID;

Emitir pareceres sobre propostas de portarias, de
decretos regulamentares regionais e de decretos
legidativosregionas;

Promover de modo adequado a recolha, compilagéo,
sSstematizacdo, tratamento e difusio de legidacéo e
goF(z:\L]JIBnmtagéo técnico-juridica de interesse para a
Organizar e manter organizada uma base de dados de
legidacdo desportiva;
Colaborar na andlise e preparacdo de projetos de
diplomas legais relacionados com atividades da DRID,
bem como participar naelaboragdo de regulamentos, ou
outros documentos necessarios a prossecucdo das
atribuigdes daDRJID;

Assegurar os procedimentos relativos a gestdo de
recursos humanos da DRJID;

Assegurar os procedimentos administrativos rel ativos
a0 recrutamento, avaliacdo de desempenho e
mobilidade de pessod afeto aDRJID;

Coordenar as agles necess&rias & organizagdo e
nglfl)g&) dos processos relaivos ao pessoa afeto a

i)  Proceder ainstrugéo de processos de averiguactes, de
inquérito e disciplinares;

L) Assegurar 0s aos relativos a gestéo administrativa;

) Assegurar a aplicagdo da portaria de gestdo dos
documentos e a coordenacao e uniformizacdo de
procedimentos;

I) Colaborar na elaboracdo dos procedimentos de
aquisicdo e locagdo de bens e servigos, necessarios ap
funcionamento da DRJID.

~_Artigo9°
Transi¢do de Pessod Dirigente

b)

0)

d)

f)
)

h)

Mantém-se em fungdes o Diretor do Centro de Juventude da
Quinta da Ribeira da extinta Direcdo Regional de Juventude,
cargo equiparado a chefe de divisdo, como chefe de divisio dos
Centros de Juventude éDCJ) daDRJD, nostermos da aineac)
don.1doartigo25.°dale n.° 2/2004, de 15 dejaneiro, com a
redacdo dada pelaLe n.° 51/2005, de 30 de agosto, ateradae
republicadapelaLe n.° 64/2011 de 22 de dezembro, adaptada a
EAM pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 27/2006/M, de 14

e julho.

Artigo 10.°
Entradaem vigor

O presente despacho entraem vigor no dia seguinte ao dasua
publicacgo.

Secretaria Regiona da Educacdo e Recursos Humanos, 3 de
julho de 2012.

O SecreTARIO REGIONAL DA EDUCAGAO E RECURSOS
Humanos, Jaime Manud Goncalves de Freitas



Toda a correspondéncia relativa a anlincios e a assinaturas do Jorna Oficial deve ser dirigida a Direcgéo
Regional da Administraggo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de andincio s3o os seguintes:

Umalauda............... €159l cada €15,91,;
Duaslaudas..............£1734cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£€28,66cada € 85,98,
Quatrolaudas. . ........... £ 30,56 cada €122,24;
Cincolaudas ............. € 31,74 cada € 158,70,
Seisou maislaudas. . ...... £38,56 cada € 231,36

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Preco por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie.................£2766 €13,75;
DuasSéries................: € 52,38 € 26,28,
TrésSéries ................ €6378 €31,95;
Completa .................€7498 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian. 1/2006, de 13 dejaneiro) e o imposto devido.
Divisdo do Jornd Cficid
Divisdo do Jorndl Oficid
NUmero 181952/02

Preco deste nimero: € 1,81 (IVA incluido)



