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SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO E
RECURSOSHUMANOS

Despacho n.° 42/2012

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 3.° do Anexo
| a0 Decreto Regulamentar Regiona n.° 5/2012/M, de
15demaoenon1doartigo5.°do Anexo | ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 9/2012/M, de 21 de junho,
conjugados com 0 estatuido nos artigos 35.°a41.° do
6digo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, com as
alteragOes introduzidas pel o Decreto-L e n.° 6/96, de 31
dejaneiro, delego com afaculdade de subdel eg??o, na
Diretora Regional de ?udificxéo Profissonal, Dra
Sara Maria Nunes de Almeida Estudante Relvas, nas
areas de atuacdo da Direcdo Regiona de Qualificacéo
Profissional, competéncia nas seguintes matérias;
11- Homologar as atas de procedimentos
concursais, de ofertas publicas de emprego e
dos processos de sdecéo de formadores.
1.2- Conferir posses e assinar termos de aceitacéo e
de nomeagdo de pessodl.

1.3- Outorgar contratos de pessod.

14- Autorizar as nomeagOes, contratagbes e
respetivas renovagtes, exoneragoes, rescisoes e
demais causas de cessacdo das relaches

juridicas de emprego publico.
15-
16-

Autorizar amobilidade de pessoal.

Aprovar o plano anual e acumulacdo de férias,
nostermosdalei, justificar einjudtificer fltase
autorizar o inicio de férias e 0 seu gozo
interpolado.

1.7- Autorizar 0 exercicio de fungdes em tempo
parcia, adotar os horérios de trabalho mais
adequados ao funcionamento dos servicos,
observando o0s condicionalismos legais,
autorizar a J)restagéo de trabalho extraordindrio
e em dias de descanso semanal, complementar
eferiados, dentro dos limites legais, bem como
autorizar o abono de remuneragGes.

18- Autorizar alteragbes de posicionamentos
remuneratorios.

1.9- Conceder licengas sem remuneracgo e autorizar
0 regresso ao Servico.

1.10- Autorizar a recuperagdo do abono do
vencimento de exercicio perdido por motivo de
doenca bem como, o exercicio de funcdes em
situacdo que dé lugar areversao do vencimento
de exercicio, bem como o respetivo
processamento.

111- Autorizar a inscricdo e participagdo de
trabalhadores em = estdgios, congressos,
reunifes, semindrios, coléquios e cursos de
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formacdo ou outras aividades similares que

decorram em territério nacional.
1.12- Praticar os atos relativos a aposentacdo dos
trabalhadores e, em OIgeral, todos 0s atos
respeitantes ao regime de seguranca e protecéo
socid do pessod da DRQIg??ncI uindo osatose
despesas referentes a acidentes em servico,
observadas asformalidadeslegais.

113-
1.14-

Homologar as avaliagtes de desempenho.

Autorizar as dedocacbes em serw(?o qualquer
que sgja o meio de transporte, que decorram em
territério nacional, aos trabalhadores, bem
Ccomo O processamento dos correspondentes
abonos ou despesas com a aquisicao de bilhetes
ou titulos de transporte e de gjudas de custo,
anteci padas ou n&o.
1.15- Autorizar aatribuigdo de abonos e regalias a
gue os trabalhadores tenham direito, nos termaos
alel, designadamente, aos atinentes ao sitema
retributivo, gjudas de custo e prestacOes
complementares que sgjam devidas.

1.16-
117-

Autorizar aacumulacgo de fungdes.

Autorizar e outorgar contratos de prestagdo de
Servicos.

Autorizar e outorgar contratos de seguro, nos
termos|egais e autorizar arespetiva atualizacso.

1.18-

1.19- Autorizar e outorgar os acordos de formagéo

profissonal.
1.20- Autorizar e outorgar os contratos de formacéo
com formandos.
1.21- Autorizar e outorgar os contratos no ambito dos
processos de reconhecimento, validagdo e
certificago de competéncias.
1.22- Decidir sobre a certificacdo de entidades
formedoras.
1.23- Autorizar a passagem de certiddes de
documentos arquivados na DRQP, exceto
quando contenham matéria confidencial ou
reservada, bem como a restituicdo de
documentos aos interessados.

Ratificam-se todos os atos praticados nas matérias
acimareferidas até a data de producéo de efeitos do
presente despacho.

Este despacho produz efeitos no dia seguinte a data da
sua publicacio.

Secretaria Regiona da Educagéo e Recursos Humanos, em

31 de agosto de 2012.

O SeCReTARIO REGIONAL DA EDUCACAO E RECURSOS

Humanos, Jaime Manuel Gongalves de Freitas






Toda a correspondéncia relativa a aniincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcgéo
Regional da Administracéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracgdo de lauda de antincio so os seguintes:

Umalauda............... €£1591 cada €15,91;
Duaslaudas.............. £17,34 cada € 34,68;
Tréslaudas .............. € 28,66 cada € 85,98,
Quatrolaudas . . ........... £ 30,56 cada €122,24;
Cincolaudas ............. € 31,74 cada € 158,70,
Seisou maislaudas. . ... ... £38,56 cada € 231,36

A estes valores acresce 0 imposto devido.
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Anual Semestral
UmaSérie.................£27,66 €13,75;
Duas Séries................€£5238 € 26,28;
TrésSéries ................E€6378 €31,95;
Completa .................£€7498 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2006, de 13 dejaneiro) e o imposto devido.
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