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SECRETARIAS REGIONAISDAEDUCAGAO E RECURSOS
HUMANOS, DO PLANO E FINANCASE DOSASSUNTOS
SOCIAIS

Despacho conjunto

Através do Despacho Conjunto, das Secretarias Regionais da
Educacdo e Cultura, dos Recursos Humanos e do Plano e
Finangas, publicado no JORAM, Il Sé&ie, n.° 33, de 15 de
fevereiro de 2008, nasuaatua redaco, foram fixados a natureza
e os limites maximos de custos degivels para efeitos de
atribuicio de cofinanciamento comunitério do Fundo Social
Europeu, s operages apresentadas no ambito dos dominios de
intervencdo previstos no Programa Operacional de Vaorizagio
do Potencial Humano e Coesdo Socid da Regido Auténomada
Madeira;

Decorrente da experiénciaadquiridaao nivel daexecugdo das
operagbes apoiadas, torna-se necessario efetuar aguns
gjustamentos e dteraces ao regime atud, tendentesasmplificar
alguns processos e simultaneamente, rever, em baixa, alguns
limites dos custos méximos, considerando a el evada taxa de
compromisso do Pograma, associada a necessidade de assegurar
a continuidade dos apoios durante todo o periodo de
programacdo 2007/2013.

Nestes termos, ao abrigo do n.° 1 do artigo 9.° da Portaria
n.° 15-A/2008, de 15 de fevereiro, com as ateracBes introduzidas
pelas Portarias n.° 168/2009, de 15 de dezembro, n.° 10/2011, de
21 de fevereiro e n. 102/2011, de 17 de agosto, das Secretarias
Regionais dos Recursos Humanos, de Educacéo e Culturae do
Plano e Finangas, determina-se o seguinte:

Artigo 1.°
Sexta dteracdo ao Despacho Conjunto das Secretarias
Regionais da Educacéo e Cultura, dos Recursos Humanos e do
Plano e Finangas, publicado no JORAM, |l Série, n.° 33, de 15
de fevereiro de 2008

Sdo dteradosos artigos 4.°, 7.2,9.0,12.°, 13.°, 16°, 17.°, 18°,
21.0,22.9 23.° e 30.° do Despacho Conjunto das Secretarias
Regionais da Educacdo e Cultura, dos Recursos Humanos e do
Plano e Finangas, publicado no JORAM, |l Série, n.° 33, de 15
de fevereiro de 2008, com as dteragBes introduzidas pelos
Despachos Conjuntos das Secretarias Regionais da Educacéo e
Cultura, dos Recursos Humanos e do Plano e Finangas,
publicados no JORAM, |1 Série, n.° 138, de 22 de julho de 2008,
no JORAM, Il Sé&rie, n.° 238 de 17 de dezembro de 2009, no
JORAM, Il Série, n° 108, de 11 de junho de 2010, no JORAM,
Il Série, n° 158, de 19 de agosto de 2011 e pelo Despacho
Conjunto das Secretarias Regionais da Educacdo e Recursos
Humanos e do Plano e Finangas publicado no JORAM, |1 Série,
n.° 137, de 06 de agosto de 2012, que passam ater a seguinte

redacéo:

“ Artigo 4.°
[..]

a  Medidal.l- Qualificago Inicid:

Tipologia Custo Hora / Formando

1.1.1 - Sisterna de Aprendizagem

1.1.2 - Cursos Profissionalizantes

1.1.3 - Cursos de Educagao e Formagao 2,50€

1.1.4 - Cursos de Especializagao Tecnolégica

1.1.5— Cursos de Qualificagao Profissional de Jovens

| 1.1.6 - Educacao Especial e Reabilitagao 3,00€

b) Medida 1.2 — Adaptabilidade e Aprendizagem ao Longo da Vida

Tipologia Custo Hora / Formando

1.2.1 - Cursos de Qualificagao / Reconversao /

Aperfeicoamento e Especializagao de Ativos

1.2.2 - Formacgao Profissional da Administragao Publica 2,50€

1.2.3 - Agdes de Formacao-Consultoria

1.2.4 - Formagao de Docentes e Formadores

1.2.5.1 — Educagao e Formagao de Adultos
1.2.5.2 — Formagao Modular

2,506
3,006
3,506

1.2.5.3 — Qutras Formagdes

¢) Medida 1.3 — Formagéo Avancada

Tipologia
| 1.3.3 - Cursos de Formagao Avangada ‘

‘ Custo Hora / Formando |
350€ |

2 - A notificagdo as entidades da decisdo de aprovacéo da
candidatura discrimina os val ores aprovados segundo a
estrutura de custos aplicivel em cada uma das
modalidades de custos e egiveis.

3-
5-
6 -

No ambito da tipologia de intervencdo 1.3.2 -
-Programas e Bolsas de Pds - Graduacdo, Mestrado,
Doutoramento e Pés - Doutoramento, 0s encargos gerais
do projeto ndo podem exceder 5% do valor aprovado
em candidatura para os encargos com formandos.

Artigo 7.°
[..]

O vaor maximo elegivel das bolsas de formagéo a
aribuir, em relacdo a todas as componentes de
formagdo, ndo podera ultrapassar 35% do vaor da
remuneragdo minima mensa garantida por lei na
Regido, para os desempregados e 50% do vdor da
remuneragd0 minima mensal garantida por lei na
Regi&o para as pessoas em risco de exclusdo social,
pessoas com deficiéncia ou incapacidade.

2-

4- O vdor mensd da bolsa de formagdo a pagar €
ca culado em funcgéo de nimero de horas de formagéo
frequentadas pelo formando, de acordo com a seguinte
férmula

Vb x 12 (meses)

Vbp = Nhf x
52 (semanas) x 30 (horas

em que:
Vbp = valor mensal dabolsaapagar;
Vb = valor da bolsa mencionado no n.° 1 do presente
artigo;
Nhf = nimero de horas de formagao frequentadas pelo
formando.

Abolsa previstano presente artigo € cumulavel com as
pensdes por invalidez, de sobrevivéncia, deviuvez ede
orfandade atribuidas pela Seguranca Social, sem
prejuizo do definido na legidagdo em vigor para a
Pensdo Socia de Invalidez.
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Artigo 9.°
[..]

Lo ————————

2 - Osencargos referidos no nimero anterior sfo calculados
de acordo com a seguinte formula:

Rbm-m
48 (semanas) - n

em que:
Rbm = remuneracdo base mensal acrescida dos
encargos obrigatérios da entidade patronal decorrentes
dale edosinstrumentos de regulamentacéo coletiva de
trabalho e de outras prestacfes regulares e periddicas
documentalmente comprovaveis e refletidas na
contabilidade da entidade patronal que integrem a
remuneracao;
m =numero de prestacfes anuais efetivamente pagas a
titulo de remuneragao base mensal e de subsidios de
férias e de Natal, quando aestes hgjalugar;

n = nimero de horas semanais do periodo normal de

trabaho.
B m e ——————————
Ao bbb ena s

Artigo 12.°
[.]

L —————————————
2 e ———————————

3- E elegivel aconcessio de ajudas de custo, quando a
frequénciado curso implicar adedocagdo do formando
paraforadailhade residéncia, obedecendo asregrase
montantes fixados para a atribui¢do das mesmas aos
trabalhadores que exercem fungBes publicas com
remuneracdes base que se situam entre os valores dos
niveisremuneratrios 18 e 9.

4 - S3o dlegiveis as despesas com viagens ao estrangeiro,
no inicio e no fim daformagao, e as gjudas de custo,
quando aformacdo ali decorra, obedecendo asregrase
montantes fixados para a atribui¢cdo das mesmas aos
trabalhadores que exercem funcbes publicas com
remuneractes base que se situam entre os val ores dos
niveis remuneratorios 18 e 9.

5- O somatdrio dos apoios previstos nos artigos 7.6, 11.°,
com os constantes do n.° 1 do presente artigo, ndo pode
ultrapassar 70% do valor da remuneracdo minima
mensd garantida por lel na Regido.

Artigo 13°
[..]

Quando aformacao seredizar em regimeresidencia, ndo ha
lugar a0 pagamento de subsidios de alimentacao e alojamento
aos formandos, sendo elegivels os encargos desta natureza
faturados pela unidade hoteleira ou centro de formagdo,
obedecendo as regras e montantes fixados para a atribui¢éo das
mesmas aos trabal hadores que exercem fungdes publicas com
remuneractes base que se situam entre os valores dos niveis
remuneratorios 18 e 9.

QTQ

N ¢}

Arti [go] 16.2

Pessoal dirigente, técnico, administrativo e outr
pessod interno - aqueles que, tém vinculo laboral auma
entidade beneficidria ou aos seus centros ou estruturas
de form?ﬁo, bem como agueles que nela exercam
funcbes de gestdo, direcdo ou equiparadas, ou sgjam
titulares de cargos nos seus 6rgaos sociais.

Artigo 17.°

a) Para agoes de formagdo dos niveis5 €6, o vaor
hora por formador é de 30 euros;

b) Para aces de formacdo dosniveis 1, 2, 3e4 0
vaor horapor formador é de 20 euros.

No caso das agles realizadas por ingtitui¢des inseridas
no sistema educativo, sdo elegiveis as horas de
formacdo efetivamente ministradas (hora do plano
curricular e desdobramentos autorizados), podendo
ainda ser consderadas elegiveis as que resultam do
exercicio de funcbes docentes ndo letivas
(designadamente coordenacdo de curso, delegado de
grupo, responsavel pelaareaartistica e diretor de turma).

Arti ?0118.0

O vaor maximo elegivel da remuneragdo dos
formadores internos permanentes ndo pode exceder a
remuneracao a que esses formadores tenham direito por
forca da suarelagéo laboral com a entidade titular de
Peﬁdo de financiamento ou centros e estruturas de
ormacdo das mesmas, caculado de acordo com a
seguinte formula

Rbm - m
11 (meses)

em que:

Rbm = remuneracdo base mensal acrescida dos
encargos obrigatdrios da entidade patronal, decorrentes
dale edosinstrumentos de regulamentacéo coletiva de
trabalho, e de outras prestagdes regulares e periddicas
documentalmente comprovaveis e refletidas na
contabilidade da entidade patronal que integrem a
remuneracéo.

m =nlmero de prestacies anuais ef etivamente pagas a
titulo de remuneragdo base mensal e de subsidios de
fériase deNatal, quando aesteshgjalugar.

O vaor do custo horario das horas de formagéo
ministradas pel os formadores internos é cal culado com
base na seguinte formula:

Rbm - m
48 (semanas) - n

em que:

Rbm = remuneracdo base mensal acrescida dos
encargos obrigatorios da entidade patronal, decorrentes
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dale e dosinstrumentos de regulamentacéo coletivade
trabalho, e de outras prestactes regulares e periodicas
documentalmente comprovaveis e refletidas na
contabilidede da entidade patronal que integrem a
remuneracao;

m = nimero de prestacdes anuais ef etivamente pagas a
titulo de remuneracéo base mensal e de subsidios de
fériasede Natal, quando aestes hgjalugar;

n = ndmero de horas semanais do periodo normal de
trabalho, no caso dos formadores internos eventuais,

n = nimero maximo de horas semanais de formaco
efetiva, compreendidas no periodo normal de trabalho
semanal, definidas pela entidade empregadora, no caso
dos formadores internos permanentes.

O vaor degivel do custo horério das horas de formagéo
ministradas por formadores internos, tal como definido
no ndimero anterior, ndo pode, em meédia, ultrapassar 0s
valores estabelecidos no n.° 1 do artigo 17.°, sem
prejuizo daaplicagdo don.l 7.

No caso das acles redlizadas por institui¢des inseridas
no sistema educativo, sdo elegiveis as horas de
formacdo efetivamente ministradas (hora do plano
curricular e desdobramentos autorizados), podendo
ainda ser consideradas elegiveis as que resultam do
exercicio de fungdes docentes ndo letivas
(designadamente coordenagdo de curso, delegado de
grupo, responsdvel pelaarea artigica e diretor de turma).

Nas situagc”)es em que se mostre ultrapassado o valor
elegivel do custo horério das horas de formagdo,
calculado nos termos previstos no n.° 3, serdesse valor
considerado para efeitos de eegibilidade, desde quetais
situacBes se reportem a formadores internos cuja
remuneracdo mensal se encontre fixada por lei, por
instrumento de regulamentaco coletiva de trabalho ou
por referéncia a este instrumento, e desde que esses
formadores ndo se encontrem na situagdo de

aposentados.
Artigo 21.°
@

a) O valor determinado numabase horéria é de 45

eures, . L

b) O vaor determinado numabase didriaéde 170
euros,

()] O valor determinado numa base mensal € de
2.750 euros.

O vaor maximo elegivel dos custos com consultores
internos ndo pode exceder aremuneracao a que esses
conaultores tenham direito por forca da sua relacéo
labora com a entidade beneficiaria, caculado de acordo
com aseguinte férmula:

Rbm-m
48 (semanas) - n

em que:

Rbm = remuneracdo base mensal acrescida dos
encargos obrigatérios da entidade patronal, decorrentes

dale edosinstrumentos de regulamentacdo coletiva de
trabalho, e de outras prestacdes regulares e periddicas
documentalmente comprovéveis e refletidas na
contabilidede da entidade patronal que integrem a
remuneraco;

m =ndmero de prestacdes anuais efetivamente pagas a
titulo de remuneracdo base mensal e de subsidios de
fériase de Nata, quando aestes hgjalugar;

n = ndmero de mé&imo de horas semanais de
consultoria compreendidas no periodo norma de
trabalho semanal, definidas pela entidade empregadora.

Artigo 22.°
Pessoal dirigente, técnico, administrativo, mediador
s0cio - cultura e outro pessod

1- O custo méximo elegivel do pessoal dirigente, técnico,
administrativo, mediador socio-cultural e outro pessod,
n&o pode exceder o custo obtido a partir daremuneracéo
base mensal aque esse pessod tenhadireito por forcada
sua relagdo laboral com a entidade empregadora,
caculado de acordo com aformula constante do n.° 1 do
artigo 18°.

2 - Paraaém daremuneracio previstano nimero anterior,
sd0 ainda degiveis as despesas com remuneragd
relativas a horas de trabalho prestadas fora do periodo
normal de trabalho, nomeadamente atitulo de trabaho
extreordinario, desde que seja observado o regime
juridico para o efeito aplicavel, no que respeita a sua
autorizacgo e limites de duragéo e remuneratdrios, bem
como o limite previsto no nimero seguinte.

3- Ovador eegivel daremuneraco base mensal prevista
no n.° 1 do artigo 18.°, relativamente ao pessod referido
no n.° 1, tem como limite 0 montante estabelecido para
aremuneragdo base do cargo de diretor regional da
Adminigtraco Plblica Regional, ndo acrescendo ao
mesmo quaisquer valores a titulo de despesas de
representacéo.

Lo ———————

2 - O financiamento dos encargos com o alojamento e a
alimentacdo obedece as regras e aos montantes fixados
paraaatribui géo de gjudas de custo aos trabalhadores
gue exercem fungdes publicas com remuneracdes base
clqt81e sg situam entre os valores dos niveis remuneratdrios

eo9.

3- O financiamento dos encargos com transporte obedece
as regras estabelecidas para idénticas despesas dos
trabal hadores que exercem fungdes pablicas.

Arti [go] 30.°

Podem ser fixadas condigbes diversas ou autorizado o
cofinanciamento de montantes distintos dos previstos no
presente diploma, por despacho conjunto dos Secretérios
Regionais do Plano e Financas e da Educacdo e Recursos
Humanos no caso do Eixo | e, dos Secretarios Regionais do
Plano e Finangas e dos Assuntos Sociais no caso do Eixo I, nas

seguintes situagles:
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Artigo 2.°
Republicacio

E republicado em anexo, que faz parte integrante do presente
despacho, 0 Despacho Conjunto das Secretarias Regionais da
Educacdo e Cultura, dos Recursos Humanos e do Plano e
Financas, publicado no JORAM, Il Séie, n.° 33, de 15 de
fevereiro de 2008, com as alterages introduzidas pelos
Despacho Conjuntos das Secretarias Regionais da Educagéo e
Cultura, dos Recursos Humanos e do Plano e Finan
publicados no JORAM, |1 Série, n.° 138, de 22 de julho de 2008,
no JORAM, Il Série, n.° 238 de 17 de dezembro de 2009, no
JORAM, || Série, n° 108, de 11 de junho de 2010, JORAM, ||
Série, n° 158, de 19 de agosto de 2011, pelo Despacho Conjunto
das Secretarias Regionai s da Educagdo e Recursos Humanos e
do Plano e Financas publicado no JORAM, |l Série, n.° 137, de
6 de agosto de 2012 e pelo presente despacho.

Artigo 3.°
Aplicagdo no tempo

1- As dterages introduzidas pelo presente despacho
aplicam-se as candidaturas submetidas a apoios do FSE
gue, a data da entrada em vigor de presente despacho,
ndo tenham sdo objeto, no amhito do processo de
decisdo, da correspondente notificagéo para efeitos de
audiénciaprévia

2- Asadteragbesaon.4do artigo 17.°eaon.’ 6 do artigo
18.° do Despacho Conjunto das Secretarias Regionais da
Educacdo e Cultura, dos Recursos Humanos e do Plano
e Finangas, publicado no JORAM, || Série, n.° 33, de 15
de fevereiro de 2008, na redacdo introduzida pelo
presente diploma, produzem efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 2009.

Artigo 4.2
Entradaem vigor

O presente diploma entra.em vigor no dia seguinte a0 dasua
publicacéo.

Secretarias Regionais da Educacéo e dos Recursos Humanos,
go 2P|0ziréo e Financas e dos Assuntos Sociais, aos 23 de outubro
e .

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCAGAO E RECURSOS
Humanos, Jame Manuel Gongalves de Freitas

O S=CRETARIO REGIONALDO PLANOE FINANCAS, Jos& Manuel
VenturaGarcés

O SECRETARIO REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS, Francisco
Jardim Ramos

Anexo

Republicagdo do Despacho Conjunto das Secretarias
Regionais da Educacdo e Cultura, dos Recursos Humanos e do
Plano e Finanga&ogélblicado no JORAM, Il Série, n.°33, de 15
defevereiro de 2

CAPITULOI
Objeto

Artigo 1.°
Objeto

1- Pelo presente despacho sdo fixados, nos termos do
disposto no artigo 4° do Decreto Regulamentar n.° 84-
-A/2007 de 10 de dezembro, a natureza e os limites
maximos de custos elegiveis para efeitos de
financiamento pelo Programa Operaciona de

Valorizagdo do Potencial Humano e Coesdo Socid da

RAM, incluindo as seguintes vertentes:

a) Definicdo das rubricas que estruturam a
apresenteg?o dos custos el egiveis, bem como a
natureza dos custos que as integram;

b) Fixagdo dos montantes maximos de
financiamento por projeto.

Os apoios no ambito da tipologiade intervencéo 1.2.6 -
- Reconhecimento, Validacao e Certificagdo de
Competéncias, serdo objeto de regulamentagdo
complementar especifica

Relativamente ao Eixo 11, aplica-se a regulamentacdo
especifica das medidas ativas de emprego e, sempre que
a mesma sga omissa quanto a natureza e limites
maximos dos custos elegivels, aplicase a
regulamentacdo constante no presente diploma.

_CAPITULOIIl
Disposicdes gerais
Artigo 2.°
Conceitos

Para efeitos do presente diploma, entende-se por:

a)

b)

d)

Custo elegivel - custo real incorrido, enquadravel no
ambito do artigo 3.°, que respeita os limites méximos
previstos no presente diploma e reline as demais
colr]di,g%esfixajas nalegidacdo naciona e comunitaria
aplicavel;

Cugo tota € %ivel gorovado - a parcela do custo
elegivel aprovada nostermos dal gislagéo naciona e
comunitéria aplicavel, antesdad

receitas e da contribui¢do privada;

Financiamento plblico - € a soma da contribui¢éo
comunitéria com a contribuicdo pablica nacional,
calculada em fung&o do custo total elegivel aprovado,
deduzido do montante da contribui¢do privada definida
nos termos do regulamento especifico do PO e das
receitas proprias dos projetos, quando existam;
Contribuicéo privada - a parcela do custo total elegivel
aprovado que é financiada pel as entidades beneficiarias,
nos termos e de acordo com a taxa fixada nos
regulamentos especificos dos programas operacionais
ou determinadano reﬁ:)eito pelas normas aplicaveisem
matéria de auxilios de Estado, definidas no Regula-
mento (CE) n.° 68/2001, de 12 dejaneiro;

Receitas - conjunto de recursos gerado no ambito do
projeto durante o periodo de € egibilidade dos respetivos
custos, que resultam, designadamente, de vendas,
prestacéo de servigos, matriculas e inscricoes, augueres,
Juros credores, ou outras receitas equivaentes, afeto ao
financiamento do custo total eegivel.

Artigo 32
Despesas elegiveis

ucdo de eventuais

Para efeitos de determinacdo do custo total elegivel de cada
projeto no ambito de uma candidatura, sfo degiveis os seguintes
encargos.

b)

Encargos com formandos - despesas com remuneraces
dos ativos em formagdo, bolsas, aimentacdo,
transportes e alojamento, bem como outras despesas
com formandos, nomeadamente seguros e despesas
com acolhimento de dependentes a cargo destes,
Encargos com formadores - despesas com remu-
neragdes dos formadores internos permanentes, internos
eventuais e externos, bem como 0s encargos com
formadores debitados por entidades no &mbito de um
contrato de prestagéo de servigos com o beneficiario, e
ainda as d com dojamento, alimentacdo e
trangporte dos formadores, quando a €las houver [ugar;
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d)

f)
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Encargos com outro pessod afeto ao projeto - as
despesas com remuneragBes dos técnicos, pessoal
dirigente, pessoal administrativo, bem como
consultores, mediadores socioculturais e outro pessoal,
vinculado ou em regime de prestacdo de servigos,
envolvido nas fases de concegdo, preparacao,
desenvolvimento, gestéo, acompanhamento e avaliagdo
do projeto, bem como as despesas com aojamento,
aimentacdo e trangporte com este pessod, quando aelas
houver lugar;
Rendas, alugueres e amortizactes - as despesas com
aluguer ou amortizacdo de equipamentos diretamente
relacionados com o projeto, e as despesas com arenda
ou aamortizacdo das instaagbes onde o projeto decorre,
m como 0s a ugueres ou amortizagOes das viaturas
para o transporte dos formandos e outros participantes
do projeto, conforme as regras de eegibilidade do
Anexo | ao presente despacho, que dele faz parte
integrante;
Encargos diretos com a preparacéo, desenvolvimento,
acompanhamento e avaliacdo dos projetos - as despesas
com adaboracao de diagndsticos de necessidades, com
adivulgacado do projeto, a selecdo dos formandos e
outros participantes, aquisi¢do, elaboracdo e reproducdo
de recursos didéticos, aquisicdo de livros e de
documentacdo, as despesas correntes com materiais
pedagdgicos consumivels, as despesas com ded ocagoes
realizadas pelo grupo no &mbito do respetivo projeto e
ainda as despesas decorrentes da agquisi¢do de servigos
técnicos especializados relacionados com a avaliacdo
dos projetos e dos seus resultados globai's, com excegéo
das previstas naaineac), bem como as constantes do
art. 24.5,
Encargos gerais do projeto - outras despesas necessarias
a concegdo, desenvolvimento e gestdo dos projetos,
nomeadamente as despesas correntes com matérias
-primas e subsididrias, materiais consumiveis e bens ndo
uradouros, as despesas correntes com energia, agua e
comunicacOes, as despesas gerais de manutencéo de
equipamentos e instal acdes, as despesas com servigos de
contabilidade, consultas juridicas e emolumentos
notariais, e as despesas com peritagens técnicas e
financeras.

Artigo 4.2
Limites definanciamento das despesas el egivels

O montante maximo de financiamento do conjunto dos
encargos assinadlados nas alineasc) d) €) e 2 do artigo
3.9, é determinado em funcdo do indicador de custo por
hora e por formando, cujo valor é o seguinte por
tipologia de intervencao:

a) Medida 1.1 - Qualificacdo Inicial:

Tipologia
1.1.1 - Sisterna de Aprendizagem

Custo Hora / Formando

1.1.2 - Cursos Profissionalizantes

1.1.3 - Cursos de Educagao e Formagao 2,50€

1.1.4 - Cursos de Especializagao Tecnolégica

1.1.5— Cursos de Qualificagao Profissional de Jovens

| 1.1.6 - Educacao Especial e Reabilitagao 3,00€

b) Medida 1.2 — Adaptabilidade e Aprendizagem ao Longo da Vida:

Tipologia Custo Hora / Formando

1.2.1 - Cursos de Qualificagao / Reconversao /

Aperfeicoamento e Especializagao de Ativos

1.2.2 - Formacgao Profissional da Administragao Publica 2,50€

1.2.3 - Agdes de Formacao-Consultoria

1.2.4 - Formagao de Docentes e Formadores

1.2.5.1 — Educacgao e Formacao de Adultos
1.2.5.2 — Formacao Modular

2,506
3,006
3,506

1.2.5.3 — Qutras Formagdes
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¢) Medida 1.3 — Formagéo Avancada

Tipologia
| 1.3.3 - Cursos de Formagao Avancada

‘ Custo Hora / Formando |
‘ 350€ |

A notificagéio as entidades da decisdo de aprovagdo da
candidatura discrimina os val ores aprovados segundo a
estrutura de custos aplicavel em cada uma das
modalidades de custos e egivels.

As entidades beneficidrias podem gerir a dotagéo

aprovadaparao conjunto dos encargos referidos no

8.0 1(,)sen 0 permitida uma flexibilidade entre rubricas
e 10 %.

O montante aprovado para encargos com formandos e
com os formadores pode ser incrementado até um limite
de 10% e 5%, respetivamente, desde que sgjajustificado
com base em custos reais e os indi cadores de execugdo
fisca o comprovem, e sgja respeitado o custo total
aprovado paraa candidatura.

Em sede de pedido de pagamento de saldo, sempre que
e verifigue umaquebra no volume de formagdo medido
em horas assigtidas, por razbes ndo imputavels a
entidade beneficiaria, os valores maximos a que se
refere 0 nlmero 1 podem ser incrementados até 10%,
desde que respeitado o custo total aprovado.

Os gestores dos eixos, aveliam de acordo com o
estabelecido neste regulamento, a elegibilidade,
conformidade e razoabilidade das despesas
apresentadas pelas entidades beneficiérias, podendo
reavdiar o financiamento aprovado em candidatura,
nomeadamente em sede de pedido de pagamento de
sddo, em funcdo da razoabilidade dos custos e de
indicadores de execuc&o.

No ambito da tipologia de intervencdo 1.3.2 -
- Programas e Bolsas de Pés - Graduacdo, Mestrado,
Doutoramento e Pés - Doutoramento, 0s encargos gerais
do projeto ndo podem exceder 5% do valor aprovado
em candidatura para os encargos com formandos.

Artigo 5.°
Modelo de declaracdo dos custos el egivels

O modelo de declaracdo de custos elegiveis é o de base
real, de acordo com o0 artigo 36.° do Decreto
Regulamentar n.° 84-A/2007 de 10 de dezembro,
aplicave atotdlidade dastipologias de intervencao.

As regras para aplicagdo do modelo de declaracéo de
custos de base forfetéria, nomeadamente a definicao dos
custos que podem ser considerados como custos diretos
para este efeito, sdo objeto de regulamentacdo posterior.

CAPITULO I
Formandos

Artigo 6.°
Encargos com formandos

Para efeitos do presente despacho, podem ser elegiveis os
encargos com formandos cuja natureza e limites se situem no
ambito do disposto nas aineas seguintes

a)
b)

0)

As bolsas de formacdo concedidas nos termos do
disposto nos artigos 7.2, 82 e 15.°,

Os encargos com ded ocagfes, alojamento, dimentacdo
€ outros apoios, nos termos dos artigos 10.°, 11.°, 12.°,
13°e15°

Os encargos com as remuneragfes dos ativos em
formacdo, nos termos do disposto no artigo 9.°.
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Artigo 7.°
Bolsasdeformacdo

O vaor maximo elegivel das bolsas de formacdo a
atribuir, em relacdo a todas as componentes de
formagdo, ndo podera ultrapassar 35% do vaor da
remuneragd0 minima mensal garantida por lei na
Regido, para os desempregados e 50% do vdor da
remuneracd minima mensa garantida por lei na
Regi&o para as pessoas em risco de exclusdo social,
pessoas com deficiéncia ou incapacidade.

N&o sBo elegiveis bolsas de formacdo nastipologias de
intervencdo daMedida 1.1 - Qualificagdo Inicial, com
excegéo da tipologia 1.1.6 - Educacéo Especid e
Reahilitagéo.

SO podem beneficiar de bolsas de formacdo os
formandos que n&o estejam a usufruir de prestagdes de
desemprego.

O vdor mensa da bolsa de formagdo a pagar é

calculado em fung&o de nimero de horas de formacdo

;[eque||1tadas pelo formando, de acordo com a seguinte
ormula:

Vb x 12 (meses)
Vbp = Nhf x
52 (semanas) x 30 (horas)

em que:
Vbp = valor mensa dabolsaa pager;
Vb = valor da bolsa mencionado no n.° 1 do presente
artigo;
Nhf = nimero de horas de formag&o frequentadas pelo
formando.

5 — A bolsa previstano presente artigo € cumulavel com as
pensdes por invaidez, de sobrevivéncia, deviuvez e de
orfandade atribuidas pela Seguranca Social, sem
prguizo do definido na legidacdo em vigor para a
Penso Socia deInvdidez.

Artigo 8.2

80 em ac0es de formacdo avancada
le recursos humanos

Bolsasdeform

~ Nas agbes de formagdo avancada, nomeadamente nas
ti Pol ogias de intervencéo 1.3.1 - Bolsas para Professores /
/ Investigadores; 1.3.2 - Programas e Bol sas de P6s - Graduagao,
Mestrado, Doutoramento e Pés - Doutoramento e 1.3.4 - Projetos
de Investigacéo, 0 montante e condicdes de atribuicéo das bolsas
de formacao serdo os congtantes nos regul amentos especificos do
Centro de Ciénciae Tecnologiada Madeira (CITMA).

Artigo 9.°
Encargos com as remuneracies dos ativos em formacdo
durante o periodo normal de trabalho

1- Tratando-se de agOes de formagao realizadas durante o
periodo norma de trabaho por conta da respetiva
entidade empregadora, 50 elegivels os encargos com as
remuneragbes dos aivos em formacdo a titulo de
contribui¢do privada.

2 - Osencargosreferidos no nimero anterior séo calculados
de acordo com a seguinte formula:

Rbm - m
48 (semanas) - n
emque: )
Rbm = remuneracdo base mensal acrescida dos

encargos obrigatorios da entidade patronal decorrentes

dale e dosinstrumentos de regulamentacéo coletiva de
trabalho e de outras prestacdes regulares e periddicas
documentalmente comprovéveis e refletidas na
contabilidade da entidade patronal que integrem a
remuneracéo;

m =nUmero de prestacdes anuais ef etivamente pagas a
titulo de remuneragdo base mensal e de subsidios de
férias e de Natal, quando aestes hagjalugar;

n aT){;ur]]mero de horas semanais do periodo normal de
tr 0.

Os encargos definidos nos termos do dispostono n°s1
e 2 sdp dferidos a duracd da formagd nas suas
componentes tedrica e préticasmulada.

Para efeitos de determinagdo do custo total elegivel, os
encargos referidos no nimero 1 ndo podem ser
superiores a0 somatério dos restantes custos da

formacao.

) Artigol10.°
Apoio aformandos ativos empregados

Nas aces de formagdo em que participem formandos ativos
empregados e que decorram fora do respetivo periodo normal de
trabalho, é consderado como custo degivel o subsidio de
refeicido de montante igual ao atribuido na Administragéo
PUhblica aos trabalhadores em funcgBes publicas, nos dias em que
ﬁ periodo de formagao assistido sgjaigual ou superior atrés

oras.

Artigo 11.°
Apoios a formandos desempregados, inativos e outros
grupos desfavorecidos

Pode ser atribuido aos formandos desempregados ou a
procurade 1° emprego, as pessoas em risco de exclusio socidl,
em risco de desemprego, inativos e as pessoas com deficiéncia
ou incapacidade 0 seguinte:

d Subsidio de refeicdo de montante igual ao atribuido aos
funcionarios e agentes da Administragéo Pdblica nos
dias em que o periodo de formacdo assistido sgjaigual
ou superior atrés horas;

Reembol so das despesas de transporte correspondentes
aos custos das viagens realizadas em transportes
coletivos por motivos de frequéncia das acbes de
formagao ou, no caso de ndo ser possivel a aplicacdo
desta modalidade de apoio, por motivos relacionados
com a incompatibilidade de horérios dos transportes
coletivos ou com a duragdo das respetivas viagens, o
pagamento de um subsidio de transporte de valor
equivaente ao custo das viagens em transporte col etivo;
Quando a formacdo decorra fora do concelho de
residéncia do formando e quando, comprovadamente,
ndo exista transporte coletivo em horério compativel
com o da formacdo, pode ser atribuido a este,
independentemente de se encontrar ou ndo a auferir
bolsa de formagdo, um subsidio de aojamento
correspondente a40% da remuneragdo minimamensal
garantida por |ei na Regido, podendo ainda ser-Ihe pages
as viagens em transporte coletivo, noinicio e no fim de
cada periodo de formagao.

Os subsidios referidos neste artigo podem sex atribuidos
em espécie, ndo podendo o seu montante ultrapassar 0s
limites neles definidos.

Artigo 12.°
Outras despesas e egivels

b)

d)

S30 elegiveis as despesas com o acolhimento de
criancas, filhos e menores a cargo de formandos e,
ainda, as despesas com o acolhimento de adultos
dependentes a seu cargo, até ao limite maximo mensal
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de 50% da remuneragdo minimamensal garantida por
lei na Regi&o quando os formandos provem necessitar
de os confiar aterceiros por motivos de frequéncia da
formacao.

2 - Edegive o custo das viagens noinicio e fim do curso,
bem como aida e volta por motivo de férias, quando a
frequénciado curso implicar a ded ocagdo do formando
paraforadailhaderesidéncia

3- Eelegivel aconcessdo de gjudas de custo, quando a
frequencia do curso implicar adedocacéo do formando
paraforadailhade residéncia, obedecendo asregrase
montantes fixados para a atribuicdo das mesmas aos
trabalhadores que exercem fungdes publicas com
remuneracdes base que se situam entre os val ores dos
niveis remuneratdrios 18 e 9.

4- Sioeegiveisasd com viagens ao estrangeiro,
no inicio e no fim da formacéo, e as gjudas de custo,
quando aformacgo ali decorra, obedecendo asregrase
montantes fixados para a atribuic¢&o das mesmas aos
trabalhadores que exercem fungdes publicas com
remuneracdes base que se situam entre os valores dos
niveis remuneratérios 18 e 9.

5- O somatdrio dos apoios previstos nos artigos 7.°, 11.°,
com os congtantes do n.° 1 do presente artigo, ndo pode
ultrapassar os 70 % do valor daremuneragdo minima
mensa garantida por lei na Regido.

Artigo 13.°
Formacdo em regime residencia

Quando aformagdo serealizar em regime residencid, ndo ha
lugar ao pagamento de subsidios de alimentacéo e alojamento
aos formandos, sendo eegiveis os encargos desta natureza
faturados pela unidade hoteleira ou centro de formagao,
obedecendo as regras e montantes fixados para a atribuicéo das
mesmas aos trabal hadores que exercem fungdes publicas com
remuneracdes base que se situam entre os valores dos niveis
remuneratorios 18 e 9.

Artigo 14.°
Pagamentos aformandos

1- Os pagamentos relativos aos formandos do projeto
devem ser efetuados mensalmente, sem prejuizo do
nUmero seguinte.

2 - Em agbes de duragdo total igual ou inferior acento e
vinte horas, os pagamentos relaivos aos gpoios a
formandos podem ser redlizados no finad da ac&o.

3- Os pagamentos a formandos sdo realizados por
transferéncia bancaria, sem prguizo do disposto no
ndmero seguinte, ndo sendo permitida, em caso algum,
aexigénciade dividas aformandos.

4 - No caso de formandos menores de idade inativos, a
transferéncia bancaria podera ser efetuada para a conta
bancéria do encarregado de educacéo e, em situacdes
especificas devidamente fundamentadas, pode o gestor,
caso a caso, autorizar outra forma de pagamento.

Artigo 15.°
Assiduidade e aproveitamento

1- Aconcessdo de bolsas ou de outros apoios aformandos
previstos no presente diploma esta dependente da
assiduidade e aproveitamento que agqueles revelem
durante a acdo de formac&o.

2 de novembro de 2012

Aaitribuicgo dos beneficios referidos no nimero anterior

durante periodos de faltas sb tera lugar quando estas

3’ ar;u udtificadas, de acordo com o regulamento interno
otado pela entidade formadora.

Para efeitos do disposto no nimero anterior, s6 podem
ser consideradas justificadas as fatas dadas até 5% do
numero de horas totais da formacao.

Para efeitos de aproveitamento, independentemente da
natureza das faltas, os formandos devem assistir aum
minimo de 80% das horas de formagao, aferidas na
totalidade das componentes da formagdo, podendo os
regulamentos internos adotados pela entidade
formadorafixar condigdes mais redtritivas.

O limite fixado no ndmero anterior pode ser
ultrapassado desde que expressamente previsto na
legidacdo de enquadramento ou nos regulamentos
especificos da respetiva modaidade de formacao.

Os formandos que ndo tenham concluido aformgéo
por motivo de faltas relacionadas com a maternidade e
paternidade tém prioridade no acesso a acGes de
formacéo que seiniciem imediatamente apds o termo do
impedimento.

CAPITULOIV
Pessoal afeto aos projetos

Artigo 16.°
Conceitos

Para efeitos do presente diploma, entende-se por:

a)

b)

d)

f)

Formador - aquele que, devidamente certificado de
acordo com 0 exigido na legidagdo naciona nesta
matéria aplicavel, intervém nareaizacdo de umaacdo
de formagdo, efetuaintervencdes tedricas ou préticas
paragrupos de formandos, prepara, desenvolve e avdia
sessdes de formagdo, utilizando técnicas e materiais
didéticos adequados a0s objetivos da agdo, com recurso
as suas competéncias técnico-pedagogicas, podendo
sar-lhe atribuidas outras designagdes, nomeadamente
“professor”, “monitor”, “animador” ou “tutor de
formacao”;

Formador interno permanente ou eventud - aguele que,
tendo vinculo labora auma entidade beneficiariaou aos
seus centros ou estruturas de formagdo, bem como
aqueles que nela exercam funcgdes de gestéo, direcdo ou
equiparadas, ou sejam titulares de cargos nos seus
Orgéos sociai's, desempenhem as fungdes de formador,
respetivamente, como atividade principal ou com
carécter secundario ou ocasiond;

Formador externo - aguele que, ndo tendo vinculo
laboral a entidade beneficidria, desempenha as
atividades préprias do formador;

Consultor - aguele que detém o conhecimento e a
experiéncia tecnica necessarios a elaboracdo e
implementacdo de programas, nomeadamente de
administracdo estrategica, reorganizacéo empresarid,
marketing ou outras areas tecnol dgicas ou de gestéo,
sobre entidades no quadro das intervencdes da
formacdo-acdo, desenvolvimento organizacional ou
projetos de naturezasimilar;

Mediador socio-cultural - aguele que tendo, ou néo,
vinculo laboral ao beneficiério, tem por fungéo,
designadamente, promover aintegracdo deimigrantese
minarias étnicas, na perspetiva do reforco do did ogo
intercultural e dacoesdo social.

Pessoal dirigente, técnico, administrativo e outro
pessoal interno - aqueles que, tém vinculo laboral auma
entidade beneficiaria ou aos seus centros ou estruturas
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de form?z“n bem como agueles que nela exercam
eg

funcbes estdo, diregdo ou equiparadas, ou sejam
titulares de cargos nos seus 6rgaos sociais.
Artigo 17.°
Formadores externos

O vdor degivel do custo hor&io para formadores

externos € o seguinte:

a) Para agoes de formacado dos niveis5 e 6, o valor
hora por formador é de 30 euros;

b) Para acdes de formagdo dosniveis 1, 2,3e4 0
valor hora por formador é de 20 euros.

Osvadoresreferidos no n.° 1 sfo aferidos de acordo com
a edrutura de oito niveis do Quadro Naciona de
Q}Jﬁl ificagOes, regulada pela Portarian® 782/2009, de 23
jutho.

Aos cugtos com formadores externos_acresce IVA
sempre que este sgja devido e ndo dedutivel,
congtituindo assm um custo efetivo daformagéo.

No caso das agles realizadas por institui¢Oes inseridas
no sistema educativo, sdo elegiveis as horas de
formagdo efetivamente ministradas (hora do plano
curricular e desdobramentos autorizados), podendo
ainda ser consideradas eegiveis as que resultam do
exercicio de fungdes docentes ndo letivas (designa
damente coordenacdo de curso, delegado de grupo,
responsavel peladreaartistica e diretor de turma).

Artigo 18.°
Formadores internos

1- Ovaor méximo elegivel daremuneracdo dos formadores

internos permanentes ndo pode exceder aremuneracéo
aque esses formadores tenham direito por forcada sua
relacdo laborad com a entidade titular de pedido de
financiamento ou centros e estruturas de formagéo das
mesmas, cal culado de acordo com a seguinte férmula;

Rbm - m
11 (meses)
em que
Rbm = remuneracdo base mensal acrescida dos

encargos obrigatdrios da entidade patronal, decorrentes
dale edosinstrumentos de regulamentacéo coletivade
traba ho, e de outras prestagdes regulares e periddicas
documentalmente comprovaveis e refletidas na
contabilidade da entidade patronal que integrem a
remuneragéo.

m =ndmero de prestacles anuais efetivamente pagas a
titulo de remuneracdo base mensal e de subsidios de
fériase deNatal, quando aesteshgjalugar.

2- O vdor do custo horério das horas de formagdo
ministradas pel os formadores internos € calculado com
base na seguinte formula:

Rbm - m
48 (semanas) - n
em que:

Rbm = remuneracdo base mensal acrescida dos
encargos obrigatérios da entidade patronal, decorrentes
dale edosinstrumentos de regulamentacéo coletivade
trabalho, e de outras prestacdes regulares e periddicas
documentalmente comprovaveis e refletidas na
contabilidade da entidade patronal que integrem a
remuneracéo;

m =ndmero de prestactes anuais efetivamente pagas a
titulo de remuneracéo base mensal e de subsidios de
férias e de Natal, quando a estes hgjalugar;

n = nimero de horas semanais do periodo normal de
trabal ho, no caso dos formadoresinternos eventuais,

N = nimero méximo de horas semanais de formacéo
efetiva, compreendidas no periodo normal de trabalho
semand, definidas pela entidade empregadora, no caso
dos formadores internos permanentes.

O vdor eegive do custo horério das horas de formacéo
ministradas por formadores internos, tal como definido
no nimero anterior, N0 pode, em média, ultrapassar os
valores estabelecidos no n.° 1 do artigo 17.° sem
prejuizo daaplicagdo don.° 7.

Os valores maximos do custo horario respeitantes a
formadores internos eventuais ndo podem exceder, para
aém da remuneracdo base a que esses formadores
tenham direito por forgca da suarelagdo laboral com a
entidade empregadora, acrescida dos encargos
obrigatorios da entidade patrona, 50% dos valores
estabelecidos no n.° 1 do artigo 17.°, para niveis de
formag&o idénticos, desde que esse adicional lhes sgja
efetivamente pago.

Os valoresmaximos do custo horério respeitantesa
formadores internos eventuais que acompanham a
formacao prética em contexto de trabalho ndo podem
exceder, paraaém da remuneragéo base a que esses
formadores tenham direito por forca da sua relacdo
laboral com a entidade empregadora, acrescida dos
encargos obrigatérios da entidade patronal, 20% dos
valores estabelecidos no n.° 1 do artigo 17.°, para niveis
de formagdo idénticos, desde que esse adiciona |hes
sga efetivamente pago.

No caso das a¢les redlizadas por ingtitui¢des inseridas
no sistema educetivo, sdo_ elegiveis as horas de
formacdo efetivamente ministradas (hora do plano
curricular e desdobramentos autorizados), podendo
ainda ser consideradas €elegiveis as que resultam do
exercicio de fungdes docentes ndo letivas
(designadamente coordenag@o de curso, delegado de
grupo, responsavel peladreaartistica e diretor de turma).

Nas situacdes em que se mostre ultrapassado o valor
eegivel do custo hor&io das horas de formacdo,
cd culado nos termos previstos no n.° 3, serd esse valor
considerado para efeitos de eegibilidade, desde quetais
Stuagbes se reportem a formadores internos cuja
remuneracd mensal se encontre fixada por lei, por
instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho ou
Por referéncia a este instrumento, e desde que esses

ormadores ndo se encontrem ha situacdo de

aposentados.
Artigo 19.°

Formagdo de formadores, animadores e outros agentes

Osvalores méximos para o custo horério dos formadores de

acdes deform

de formadores, animadores e outros agentes,

considerados g egiveis para efeitos de cofinanciamento s30 os
constantes daalineaa) do n.° 1 do artigo 17.°.

1-

Artigo 20.°
Das sessfes de formagéo

Nos custos maximos cofinanciaveis respeitantes a
formadores estéo abrangidos 0s encargos com as
atividades de preparacdo das sessdes de formagéo e com
apreparacdo, acorrecdo e aandise dosinstrumentos de
avaliagdo dos formandos, sem prejuizo do disposto no
artigo 24.°.



10

01

2 de novembro de 2012

Nimero 188

2- Em cada candidatura s@o elegiveis encargos com
formadores, externos e internos, até ao limite das horas
de formaggo efetivamente ministradas, sem prejuizo do
disposto no n.°4 do artigo 17.°edo n.° 6 do artigo 18.°.

) Artigo 21.° ) )
Vaor méximo do custo com consultores para atipologia de
intervencéo 1.2.3.0 - Agdes de Formagao - Consultoria

1- Ovaor maximo elegivel dos custos com consultores é
determinado nos termos definidos nas alineas seguintes:
a) O vaor determinado numa base horéria € de 45

euros,

b) O vaor determinado numabase didriaé de 170
euros,

C) O valor determinado numa base mensal € de
2.750 euros.

2- Sempre que um consultor desenvolva atividade no
ambito do projeto financiado, por mais do que um dia
por semana ou uma semana por més, a sua contratagdo
deve ser feitana base didria ou mensd, respetivamente,
sendo-lhes aplicavel, em cada um destes casos, 0s
vaores definidos nas dineas b) e ¢) do nimero anterior.

3- (Revogado.)

4 - Aos custos com consultores, acresce [VA sempre que
este sgjadevido e ndo dedutivel, constituindo assm um
custo efetivo do projeto.

5- O vaor maximo elegivel dos custos com consultores
internos ndo pode exceder a remuneracdo a que esses
consultores tenham direito por forca da sua relacéo
laboral com aentidade beneficiaria, calculado de acordo
com aseguinte formula

Rbm - m
48 (semanas) - n

em que:

Rbm = remuneracdo base mensal acrescida dos
encargos obrigatorios da entidade patronal, decorrentes
dale e dosinstrumentos de regulamentacdo coletivade
trabalho, e de outras prestagdes regulares e periodicas
documentalmente comprovaveis e refletidas na
contabilidade da entidade patronal que integrem a
remuneracao; ) )

m =ndmero de prestacles anuais efetivamente pagas a
titulo de remuneracdo base mensal e de subsidios de
férias e de Natal, quando a estes hgjalugar;

n = ndmero de maximo de horas semanas de
consultoria compreendidas no periodo norma de
trabalho semanal, definidas pela entidade empregadora.

g Artigo 222 = .
Pessod dirigente, técnico, administrativo, mediador
s0cio - cultural e outro pessoal

1- O custo méximo elegivel do pessod dirigente, técnico,
administrativo, mediador sbcio-cultural e outro pessoal,
ndo pode exceder o custo obtido a partir daremuneracéo
base mensal aque esse pessod tenhadireito por forcada
sua relacdo laboral com a entidade empregadora,
cd culado de acordo com aférmula constante do n.° 1 do
artigo 18.°.

2 - Paradém daremuneracdo previstano nimero anterior,
sd0 ainda degiveis as despesas com remuneragd
relativas a horas de traba ho prestadas fora do periodo
normal de trabalho, nomeadamente atitulo de trabalho
extraordinario, desde que seja observado o regime
juridico para o efeito aplicavel, no que respeita a sua

autorizacéo e limites de duragéo e remuneratorios, bem
como o limite previsto no nimero seguinte.

3- Ovdor eegivel daremuneracéo base mensal prevista
no n.° 1 do artigo 18.%, relativamente ao pessod referido
no n.° 1, tem como limite 0 montante estabelecido para
aremuneracdo base do cargo de diretor regional da
Administragao Piblica Regional, ndo acrescendo ao
mesmo quaisquer valores a titulo de despesas de
representacdo.

4 - Paa €fetos de financiamento, quando se verifique
acumulagéo de funcdes no &mbito de um projeto ou
reportada a diferentes projetos, destas ndo pode resultar,
no conjunto das respetivas imputaces as operacies
cofinanciadas, um valor elegivel superior ao limite
definido no ndmero anterior.

Artigo 23.°
Outros custos com pessod afeto ao projeto

1- Paraaém dos custos referidos nos artigos anteriores,
podem ainda ser financiados os encargos com o
alojamento, a aimentagdo e o transporte dos
formadores, do essoal  dirigente,  técnico,
administrativo, mediador socio-cultural e outro pessod,
quando a dlas houver lugar.

2 - O financiamento dos encargos com o alojamento e a
alimentacdo obedece as regras e aos montantes fixados
paraaatribui géo de gjudas de custo aos trabalhadores
que exercem fungdes pulblicas com remuneragdes base
gue se Stuam entre os va ores dos niveis remuneratérios

18e9.

3- O financiamento dos encargos com transporte obedece
as regras estabelecidas para idénticas despesas dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas.

_ Artigp24°
Encargos com jUris das Provas Finais (PAPou PAF)

1- S&o elegivels as despesas inerentes a parti cHoagéo dos
membros do jUri, correspondentes &s horas de durago
da apresentacdo das respetivas provas.

2- Ovalor do custo horério deve ser o previsto para os
formadores externos ou internos, consoante o tipo de
vinculo dos membros do jari a entidade beneficiaria

CAPITULOV
Cursos de Educagéo e Formagao de Jovens (CEF) e Cursosde
Educaco e Formacdo de Adultos (EFA)

Artigo 25.°
Ambito

1- Oscursosno ambito datipologiadeintervencdo 1.1.3 -
- Cursos de Educacdo e Formagép, sdo regidos, na
RAM, através do Decreto Legidativo Regiond n.°
17/2005/M, de 11 de agosto e diplomas conexos.

2- Os cursos no amhito da tipologia de intervenca
1.2,5.1 - Educagéo e Formagéo de Adultos, sio regidos,
naRAM, através da Portarian® 80/2008, de 27 dejunho,
e diplomas conexas.

Artigo 26.°
Financiamento e despesas el egiveis

O cofinanciamento dos cursos previstos no artigo anterior €
determinado em funcéo das regras de elegibilidade e de custos
mMaximos previstos nos capitul os anteriores, independentemente
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da natureza publica ou privada das entidades formadoras que os
redizam.

Revogado.
g; gRevogado.g
CARITULOVI
Formag8o adisténcia

Artigo 27.°
Encargos com formandos

1- Nacomponente tutoradaadistancia, ao nivel datutoria
sincrona ou assincrona, Serdo apenas elegiveis 0s
encargos com os formandos relativos a despesas de
comunicacdo até um valor maximo de 15 euros por més,
quando decorram por conta do formando.

2 - Asdespesas referidas no nimero anterior tém de ser
comprovadas mediante a apresentacéo de fatura/ recibo
de empresa de telecomunicagbes com 0 servico em
causadiscriminado.

Artigo 28.°
Encargos com formadores

Os encargos com os formadores sdo cal culados nos termos

do estabd ecido neste diploma considerando o seguinte:

a) Nas sessdes presenciais aformagéo tem uma duracéo
méxima de seis horagdia por formador, devendo
considerar-se uma proporcao de um formador por grupo
de 15 a 25 formandos;

b) Natutoriaadistancia, vertentes sincrona e assincrona, €
considerado, para efeltos de financiamento, um maximo
de quatro horas/dia por formador até ao limite da carga
de trabalho definida para estacomponente, devendo
consderar-se a proporcéo formador/formandosindicada
naainea anterior;

¢) Natutoriaadistancia, o custo horério de remuneragéo
dos formadores sera o vaor correspondente para o
mesmo nivel ao que se verificar naformagéo em regime

presencid.
) CAPITULOVII o
Apoio aproducdo de recursos e materiais didéticos
Artigo 29.°

M ontantes méaximos de financiamento

Os montantes maximos unitérios de financiamento dos varios
tipos de suporte dos produtos didéti cos financiados séo objeto de
divulgacdo adequada pelo Gestor do Eixo I, nomeadamente
aravésdo sitio da Internet.

CAPITULOVIII
Disposi¢Bes Finais

. Artigo 30.° .
Fixac&0 de montantes superiores

Podem ser fixadas condigbes diversas ou autorizado o
cofinanciamento de montantes distintos dos previstos no
presente diploma, por despacho conjunto dos Secretarios
Regionais do Plano e Finangas e da Educacdo e Recursos
Humanos no caso do Eixo | e, dos Secretarios Regionais do
Plano e Finangas e dos Assuntos Sociais no caso do Eixo 11, nas
seguintes stu?(”m o

@) Quando ainsuficiente procura de algumas formagBes ou

aprioridade aatribuir aaguns sectores ou grupos sicio-
profissionais justifiquem a atribui¢o de outros apoios
aos formandos;

b) Quando hagadificuldade em recrutar formadores em

areas de formagdo especificas ou que exijam especiais
qualificaches,

¢) Quando aespecificidade ou complexidade do projeto o
justifiquem.

Artigo 31.°
Producéo de efeitos

O presente diploma produz efeitos a partir de 1 de janeiro de
2007, aplicando-se o periodo de e egibilidade transitéria previsto
no artigo 52.° do Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de
dezembro, retificado pela Declaracéo de Retificacdo n.° 3/2008,
de 30 dejaneiro.

Secretarias Regionai s de Educagdo e Cultura, dos Recursos
Humanos e do Plano e Finangas, aos 15 dias de fevereiro de
2008.

O SeCRETARIO REGIONAL DE EDUCAGAO E CULTURA,
Francisco José Vieira Fernandes

O S=creTARIO REGIONALDOS RECURSOS HUMANOS, Eduardo
Antoénio Brazéo de Castro

O S=crETARIO REGIONALDO PLANO E FINANGAS, Jos2 Manud
VenturaGarcés

ANEXO |l
Outras Regras de Elegibilidade

As regras definidas no presente Anexo acrescem e S30
cumulativas com todas as regras definidas no presente diploma.

1- Rendas, Alugueres e Amortizagtes

Sa0 dlegivels os custos referentes a rendas, alugueres,

respetivos encargos operacionais, e amortizagdes, nas

seguintes condigoes:

a) Rendas, augueres e respetivos encargos
operacionais, desde que no termo da locagdo
nao se verifique atransferéncia de propriedade,
apurados por aplicacdo de coeficientes de
imputacdo fisica e temporal, sem prejuizo da
ainea seguinte;

b) Em matéria de alugueres deve relevar a
substancia da operacao que | he esta subjacente
independentemente da sua forma legd, de
acordo com a Diretriz Contabilistica n.° 25,
publicada no Di&io da Repulblica, 11 Série,
n.° 109, de 11 de maio de 2000;

C) Custos correspondentes a amortizacdo de bens,
independentemente da forma de aquisicao,
imputados segundo coeficientes fundamentados
deimputacdo fisica e tempora e desde que a
aquisicdo nd@ tenha sido financiada pelo
orcamento comunitario.

2 - Deducgdo de Receitas em Custos Elegivels
As receitas definidas na dinea d) do artigo 2.° do
presente despacho sdo deduzidas do custo total elegivel
gprovado, na sua totalidade ou proporciondmente,
consoante tenham resultado de atividades ou servigos
total ou parcidmente degives.

3- CustosN&o Elegivels
N&b sfo elegivels os encargos decorrentes de:

a) Contratos que aumentem o custo de execucdo
do projeto sem que lhe sgja acrescentado um
vaor proporcional aesse custo;

b) Contratos cel ebrados com fornecedores de bens
ou sarvi (;osdcujo pagar;gmo sHa %dié:i onado a
aprovacao do projeto pela autoridade de gestéo;

C) Contratos celebrados com intermediér?os ou
consultores que impliguem um pagamenta
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definido em percentagem do custo total do
projeto;

Prémios, multas, sancBes financeiras, juros
devedores, garantias, despesas de cambio,
despesas com processos judiciais, indemni-
zacOes por cessacdo do contrato de trabalho,
encargos ndo obrigatérios com o pessoal, IVA
recuperavel, encargos bancarios com emprésti-

00
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Mos e garantias, com excegdo, neste Ultimo
caso, das exigidas pelalegidacdo naciondl;
Aquisicdo de mobiliario, equipamento,
velculos, infra-estruturas, bens imoveis e
terrenos;

ANEXO I
(Revogado)






Toda a correspondéncia relativa a anlincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Dire¢éo

Regional da Administragéo da Justica.

Os precos por lauda ou por fragéo de lauda de antincio sdo os seguintes:

Umalauda...............£€1591cada €15,91,;
Duaslaudas..............£€1734cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£€2866cada € 85,98,
Quatro laudas . .. ..........€30,56 cada €122,24;
Cincolaudas .............£€3174cada € 158,70,
Seisoumaislaudas. .. ..... £ 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
Nimeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie................. £ 27,66 €13,75;
Duas Séries................ €5238 € 26,28;
TrésSéries ................€6378 €31,95;
Completa ................. €74,98 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian. 1/2006, de 13 dejaneiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficid
Divisdo do Jornal Oficial
Ndmero 181952/02

Preco deste nimero: € 4,22 (IVA incluido)



