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Aviso

Procedimento concursal comum para constituicdo de
relacdo juridica de emprego publico por tempo iecheinado:

Em cumprimento do disposto no artigo 50.° da L&i I®- 4.

-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com o arti§d® da

Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torng@alico que,

na sequéncia da Resolugdo n.° 920/2012 do Plentrio
Governo Regional, de 18 de outubro de 2012, senémco
aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da da

publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial daMR

procedimento concursal comum para constituicdo etiecéo

juridica de emprego publico, na modalidade de etmtde

trabalho por tempo indeterminado, nos termos ségglin

1.

Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regiona

do Plano e Financas. 5.

Posto de Trabalho: O presente procedimento
destina-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho
previsto no Mapa de Pessoal da Direcdo Regional de
Orcamento e Contabilidade, com as seguintes
caracteristicas:

a) Carreira: Técnico Superior.

b) Atribuicho, competéncia ou  atividade:
Realizagdo de estudos e pareceres e execucao
de funcbes e tarefas no ambito da gestao
estratégica para sistemas de informacdo da
Direcdo Regional de Orcamento e Contabi-
lidade; desenho, implementacdo, monitorizacédo
e avaliacdo dos procedimentos administrativos
no ambito da gestdo da informacdo e da
documentacdo: criacdo e atualizacdo dos
procedimentos de avaliagdo, sele¢cdo, elimi-
nacao, transferéncias e controlo de acessos aos
documentos nos termos da legislacdo em vigor;
implementacdo, controlo e manutencdo dos
sistemas de gestdo de documentos em ambiente
eletrénico; descricdo e indexacdo normalizada
de documentos; gestdo das publicacdes oficiais

da Secretaria Regional do Plano e Financas; g.

producéo e difusdo de instrumentos descritivos.

c) Habilitacdo e area de formagdo académica:
Licenciatura na area de Ciéncias Humanas e
Sociais e Curso de Especializacdo em Ciéncias
Documentais na opcdo de Arquivo, com 2 ou
mais anos.

d) Posicdo remuneratéria: A negociar, nos termos
do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, tendo por referéncia a 2.2 posicdo e
niveis da carreira de Técnico Superior,
constante do anexo | ao Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, com observancia
dos limites estabelecidos no artigo 49.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 2/2011/M, de
10 de janeiro com a redacdo dada pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 13/2011/M, de 5 de
agosto, e artigo 40.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 5/2012/M, de 30 de marco.

e) CondicBes preferenciais: E condicdo preferen-
cial, a experiéncia profissional nas areas
referidas na alinea b).
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Local de Trabalho: Secretaria Regional do Plano
Financas e afetacdo a Direcao Regional de
Orcamento e Contabilidade, nos termos da alinea c)
do n.° 3 do artigo 20.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 4/2012/M, de 9 de abril.

Legislacéo Aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 2& d
fevereiro, alterada pelas Leis n.°s 64-A/200824le
de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de
2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, e 64-
-B/2011, de 30 de dezembro, Lei n.° 59/2008, de 11
de setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/20116de
de abril, Cdédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31
de janeiro.

Requisitos de Admissao:

5.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigodd.°

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constituicdo, convencao
internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de fungbes
publicas ou interdito para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagédo
obrigatoria.

5.2. Requisitos especiais: O referido na alinedoc)
ponto 2 do presente aviso, ou Seja, possuir
licenciatura na area de ciéncias humanas
sociais e pos - graduacao - curso de especia-
lizacdo em ciéncias documentais na opc¢do de
arquivo, com dois anos ou mais anos.

Area de recrutamento: Podem candidatar-se ao

presente procedimento concursal:

a) Trabalhadores com relacao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, referidos nas alineas a) a c) do
artigo 52.° da LVCR;

b) Trabalhadores com relacao juridica de emprego
publico por tempo determinado ou
determinavel e individuos sem relacao juridica
de emprego publico previamente estabelecida.

6.1. Nos termos da alinea I) do n.° 3 do artig 19.
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumula-
tivamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, nao se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do érgéao
ou servico idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupacdo se publicita o presente
procedimento.

6.2. Nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lel&:°
-A/2008, de 27 de fevereiro, o0 recrutamento
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iniciar-se-4 de entre os trabalhadores referidos
na alinea a) do numero anterior, passando-se
sucessivamente aos candidatos referidos na
alinea b), até ao preenchimento do respetivo
posto de trabalho.

6.3. Em conformidade com o disposto no n.° 2 do
artigo 41.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2012/M, de 30 de marco e do n.° 6 do 9.
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, o recrutamento foi autorizada pelo

Plenario do Governo Regional de 18 de 91

outubro, através da Resolugdo n.° 920/2012,
com base nos motivos invocados.

Formalizagdo de candidaturas: As candidaturas
deverdo ser formalizadas em suporte papel,
obrigatoriamente  através do formulario de
candidatura ao procedimento concursal que se
encontra disponibilizado nas instalagbes do
Departamento  Administrativo da  Secretaria
Regional do Plano e Financas, Avenida Arriaga, nos
periodos compreendidos entre as 9.30 horas e 12.00
horas e as 14.30 horas e 17.00 horas, ou podem ser
descarregadas na pagina eletronica desta Secretaria
Regional, no link “Instrumentos de Gestédo e RH".

7.1. O requerimento é dirigido a Sua Exceléncia o
Secretario Regional do Plano e Financas e
entregues pessoalmente ou remetidos pelo
correio, registado e com aviso de rececdo a
Secretaria Regional do Plano e Finangas,
Avenida Arriaga, 9004-528 Funchal.

7.2. N&o serdo aceites candidaturas enviadas por
correio eletronico.

Documentos a juntar a candidatura: Os
requerimentos de admissdo ao procedimento
concursal deverdo ser acompanhados obrigatéria-
mente dos seguintes documentos, sob pena de
exclusdo:

a) Fotocopia do Certificado comprovativo das
habilitacdes literarias;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade;

¢) Curriculum Vitae, detalhado e assinado;

d) Documentos comprovativos de que rednem 0s
requisitos gerais de admissao constantes do
ponto 5.1 do presente aviso;

e) Os candidatos referidos na alinea a) e na
primeira parte da alinea b) do ponto 6 deste
aviso, devem ainda juntar, declaracdo emitida
pelo 6rgdo ou servico onde exercem fungdes,
onde conste a natureza do vinculo, data da sua
constituicdo, cargo, ou carreira/categoria de
gue seja titular, e atividade que executa,
devendo ainda a declaracdo, quando respeite a
trabalhador referido na alinea a) do ponto 6,
mencionar o posicionamento remuneratério em
gue o trabalhador se encontra posicionado na
carreira/categoria de origem.

8.1. Podera ser dispensada a apresentacdo dos
documentos referidos na alinea d) do ponto 8,
desde que os candidatos declarem sob
compromisso de honra, no proprio

requerimento, em alineas separadas, que
retinem os referidos requisitos.

8.2. A apresentacdo dos documentos exigidos nas
alineas b), d) e e) do ponto 8, é dispensada
quando os candidatos forem trabalhadores da
Secretaria Regional do Plano e Financas.

Métodos de selecdo a utilizar sdo a Prova de
Conhecimentos e a Avaliagao Psicolégica:

Conhecimentos (PC):

A prova de conhecimentos assume a forma
escrita, de natureza tedrica e visa avaliar o
conhecimento académico e, ou, profissional e
as competéncias técnicas dos candidatos
necessdarias ao exercicio da funcdo. A prova
terd a duragdo aproximada de 60 minutos,
obedecendo ao seguinte programa:

- Regime geral dos arquivos e do
patriménio arquivistico (Decreto-Lei
n.° 16/93, de 23 de janeiro);

- Regime geral das incorporacdes da
documentacdo de  conservacao
permanente em arquivos publicos
(Decreto-Lei n.° 47/2004, de 3 de
margo);

- Constituicdo da ARM como 6rgéo
de gestdo dos arquivos da RAM
(Decreto  Legislativo  Regional
n.° 9/98/M, de 25 de maio);

- Regime de criacdo de arquivos
intermédios a implementar nos
servigos dependentes dos 6rgaos do
governo da RAM  (Decreto
Legislativo Regional n.° 7/2001/M,
de 29 de junho);

- Gestédo de documentos na posse dos
servigos dos 6rgdos de governo da
RAM (Decreto Legislativo Regional
n.° 26/99/M, de 27 de agosto);

- Regulamento de  Conservacao
Arquivistica da Dire¢cdo Regional
de Orcamento e Contabilidade
(Portaria n.° 88/2011, de 26 de
julho).

Temaéticas Especificas:

- Sistema regional de arquivos e do
patrimonio arquivistico;

- Planeamento estratégico e gestdo de
sistemas de informacdo;

- Gestéo de documentos de arquivo;

- Organizacdo e descricdo de
documentacdo com valor probatorio
e histérico;

- Normas internacionais e nacionais
aplicadas aos arquivos: NP 4438-
1:2005 e NP4438-2:2005; ISAG(G):
General International Standard
Archival Description; ISAAR (CPF):
International Standard  Archival
Authority Record for Corporate
Bodies, Persons and Families;
ISDF: International Standard for
Describing  Functions; ISDIAH:
International Standard for Descri-
bing Institutions with Archival
Holdings; MoReq2: ModeRequire-
ments for the Management of
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Electronic Records; EAD: Encoded -
Archival Descrlptlon ISO
30300:2011: Information  and
documentation -  Management
systems  for  records; ODA:
OrientacGes para descricao

Arquivistica.

Blbllograﬁa Especifica:

HERRERA, Herédia - Archivistica
General: teoria y pratica4.2 edicédo.

Sevilha: Diputation Provincial de
Sevilha, 1989.

ARQUIVO REGIONAL DA -
MADEIRA - Guia dos Fundos e

Colecbes do Arquivo Regional da

Madeira. Arquivo Historico da

Madeira. Vol . XX, 1997.

BARROS, Fatima - “O Arquivo

Regional da Madeira e a

coordenacdo do sistema regional de

arquivos”. Cadernos BAD 1, 2004.

ALVES, Ivone [et al.] - Dicionario

de termlnologla arquivistica. -
Lisboa: |Instituto da Biblioteca

Nacional e do Livro, 1993.

COUTURE, Carol;  ROUSSEAU,

Jean Yves - Os fundamentos da

disciplina  arquivistica.  Lisboa:

Publicactes D. Quixote, 1998.

ICA COMMITTEE ON LEGAL

MATTERS- “Reference Dossier on .
Archival Claims”. Special Issue
JANUS. International Council on

%%hives, Dordrecht 1998. pp. 209-
DIRECAO-GERAL DE ARQUWNOS -
Tabela de selecédo das funcdes-meio.
Lisboa: DGARQ 2007, acessivel
http: //dfg

gov.pt/files 2008/10/t sel_fmeio_v2.
pdf.<http://dgarq.gov.pt/files/2008/
10/t_sel_fmeio_v2.pdf>

INSTITUTO DOS ARQUIVOS
NACIONAIS/TORRE DO TOMBO,
INSTITUTO DE INFORMATICA -
-Recomendacfes para a gestao de
documentos de arquivo eletronicos.
Lisboa: IANTT, 2000. )
CONSELHO INTERNACIONAL DE

ARQUIVOS - Documentos de

arquivo eletrénicos: manual para

arquivistas (ICA, Estudo n.° 16).

Paris: ICA/CIA, 2005.

DIRECAO- -GERAL DE ARQUI-

VOS - Orientagdes para a gestdo de

documentos de arquivo no contexto -
de uma reestruturacdo da Admi-

nistracdo Central do Estado. Lisboa:

DGARQ, 2012, acessivel http://
dgarq.gov.pt/ﬁles/2012 /01/2012-
ORIENTA%C3%87%C3%95ESACE

-vl.pdf  <http://dgarq.gov.pt/files/
2012/01/2012-ORIENTA%C3%

87%C3%95 ES_ACE-v1.pdf>

DIRECAO- -GERAL DE ARQUIVOS-

- Metainformagdo para intero-
perabilidade. Lishoa, DGARQ,
2012.  Acessivel http://dgarq.-

gov.pt/files/2012/10/MIP_v1-Oc.pdf
<http://dgarqg.gov.pt/files/2012/10/M
IP_v1-Oc.pdf>
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DIRECAO-GERAL DE ARQUIVOS-
-Recomendac®es para a producéo de
planos de preservacdo digital.
Lisboa, DGARQ, 2011. Acessivel
http://dgarq.gov.pt/files/2011/11/Rec
omenda%C3%A7%C3%B5es-para-
a-produ%C3%A7%C3%A30-de-
PPD_V2.1.pdf
<http://dgarq.gov.pt/files/2011/11/R
ecomenda%C3%A7%C3%B5es-
para-a-produ%C3%A7%C3%A30-
-de-PPD_V2.1.pdf>
DIRECAO-GERAL DE ARQUIVOS-
-Rede Portuguesa de Arquivos
(RPA): fundamentos para o seu
desenvolvimento e gestdo. Lisboa:
DGARQ, 2008.
http://dgarq.gov.pt/files/2008/10/rpa
_mc.pdf
<http://dgarq.gov.pt/files/2008/10/rp
a_mc.pdf>

DIRECAO-GERAL DE ARQUIVOS-

- Modelo para um Ficheiro
Nacional de Autoridades
Arquivisticas  (FNAA). Lisboa:

DGARQ, 2008. Acessivel:

http://dgarq.gov.pt/files/2008/10/fna
a.pdf <http://dgarqg.gov.pt/files/2008
/10/fnaa.pdf>

DIRECAO-GERAL DE ARQUIVOS -

- Orientacbes para a Descricdo
Arquivistica, 2.2 versdo. Lisboa:
DGARQ, 2007. Acessivel:
http://dgarq.gov.pt/files/2008/10/oda
1-2-3.pdf <http://dgarq.gov.pt/files
/2008/10/0dal-2-3.pdf>
DIRECAO-GERAL DE ARQUI-

VOS - Macroestrutura funcional
(MEF). Lisboa: DGARQ, 2012.
Acessivel: http://dgarg.-gov.pt/files/

/2012/06/2012-05.31_MEF-

vl _0.pdf <http:/dgarqg.gov.pt/files/
2012/06/2012-05-31_MEF-

vl 0.pdf>

INSTITUTO DOS ARQUIVOS
NACIONAIS/TORRE DO TOMBO -

- Orientacdes técnicas para a
avaliacdo de documentacdo acumu-
lada. Elab. Ana Maria Sarmento
Povoas, Cecilia Henriques e Maria

Jodo Pires de Lima. Lisboa:
IAN/TT, 1999.
INSTITUTO DOS ARQUIVOS

NACIONAIS/TORRE DO TOMBO -
Manual para a (gestdo de
documentos. Coord. Madalena
Garcia e Maria Joao Pires de Lima;
Elab. Cecilia Henriques, Francisco
Barbedo e Luis Montalvdo. 2.2 ed.
Lisboa: IAN/TT, 2004.

INSTITUTO PORTUGUES DA
QUALIDADE - NP 4438-1,
Informacéo e Documentacéo.

Gestdo de documentos de arquivo.
Parte 1: Principios diretores. Lisboa:
IPQ, 2005.

INSTITUTO PORTUGUES DA
QUALIDADE - NP 4438-2, Infor-
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macdo e Documentacdo. Gestdo de
documentos de arquivo. Parte 2:
Recomendacbes de  aplicacéo.
Lisboa: Instituto Portugués da

Qualidade, 2005.

- CT 7 - Norma portuguesa NP 3715 :
documentacao: método para analise
de documentos, determinacdo do
seu conteldo e selecdo de termos
de indexacéo. Lisboa: IPQ, 1989.

- RIBEIRO, Céandida Fernanda
Antunes - O acesso a informacao
nos arquivos. Porto: Faculdade de
Letras da Universidade do Porto,
1998.

- SILVA, Armando Malheiro da, [et
al.] - Arquivistica: teoria e pratica de
uma ciéncia da informacao. Porto:
Ed. Afrontamento, 1998. ISBN
972-36--0483-3. vol. 1.

- RIBEIRO, F.;
Malheiro da - “A Gestdo da Infor-
magdo na administracdo publica”,
Interface 50 (2009): p.32-39.

- ISO 25964-1:2011nformation and
documentation - Thesauri and
interoperability with other
vocabularies - Part 1: Thesauri for
information retrieval.

- I1SO 30300:2011:Information and
documentation -  Management
systems for records - Fundamentals
and vocabulary.

9.2. Avaliacao Psicoldgica (AP):

Visa avaliar, através de técnicas de natureza 12.

psicolégica, aptidBes, caracteristicas de

personalidade e competéncias comportamentais
dos candidatos e estabelecer um prognéstico de
adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a
ocupar, tendo como referéncia o perfil de

competéncias previamente definido. Este

método sera avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,

Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente, as classi-
ficacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Os métodos de selecao a utilizar aos candidato

referidos na alinea a) do ponto 6 que exercem as
funcBes mencionadas nos pontos 2 e 3, € ndo usem a
faculdade de opcédo pela aplicacdo dos métodos

referidos no ponto 9.1 conferida no n.° 2 do artigo 14.

53.% da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, @0
seguintes:
a) Avaliagéo Curricular (AC):

Visa analisar a qualificacdo dos candidatos,

designadamente a habilitagdo académica ou 15,

profissional, percurso profissional, relevancia

da experiéncia adquirida e da formacdo 16.

realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacao
de desempenho obtida. Serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar,

designadamente: habilitacdo académica,
formacéo profissional e experiéncia profissio-

nal, todas relacionadas com o exercicio da

funcdo a concurso e avaliagdo do desempenho17.

SILVA, Armando 11.

para o0s candidatos que ja tenham
desempenhado esta funcdo. Este método de
selecao serd avaliado de 0 a 20 valores.
S6 serdo contabilizados os elementos relativos
as habilitacdes, formacdes, experiéncia e
avaliacdo do desempenho que se encontrem
devidamente concluidos e comprovados por
fotocopia.

b) Entrevista de Avaliacgdo de Competéncias
(EAC):
Visa obter, através de uma relacdo interpessoal,
informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo. Este método sera avaliado
segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as
classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Ordenacédo final (OF): A ordenacdo final dos
candidatos que completem o procedimento resultara
da média aritmética ponderada das classificacBes
guantitativas dos métodos de selecdo aplicaveis em
cada caso, que serd expressa na escala de 0 a 20
valores e sera efetuada através da seguinte farmula
OF = PC (65%) + AP (35%), ou OF = AC (50%) +
EAC (50%) .

11.1. Em caso de igualdade de valoragéo, entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no n.° 2, do artigo 35.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

A falta de comparéncia dos candidatos a gealqu
um dos métodos de selecdo determina a desisténcia
do procedimento, bem como serdo excluidos no
procedimento, os candidatos que tenham obtido uma
valoracao inferior a 9,5 valores, num dos métodos d
sele¢do, ndo lhes sendo aplicavel o método de
selecdo seguinte, considerando-se por isso exsluido
da ordenacéo final.

Nos termos da alinea t), do n.° 3, do artig8 da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, 0s
candidatos tém acesso as atas do jUri, onde constam
os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo
de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoracédal fina
do método, desde que as solicitem.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualque
candidato em caso de dlvidas sobre a situacao que
descreveram, a apresentacdo de documento
comprovativo das suas declaracoes.

As falsas declaracdes sdo punidas nos termies da

Publicitacdo da lista unitaria: A lista de aordedo
final dos candidatos, ap6s homologacao seréa afixada
no Departamento Administrativo da SRF e
disponibilizada no site da Secretaria Regional do
Plano e Financas, sendo ainda publicado um aviso
no JORAM, com informagdo sobre a sua
publicitacao.

Constituicéo do jari:
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Presidente:

- Dr. Ricardo José Gouveia Rodrigues, Diret

Regional de Orcamento e Contabilidade.

Vogais efetivos:
- Dra. Ana lIsabel

Servicos de Pessoal, que substituird

presidente do juri nas suas faltas
impedimentos;
- Dra. Maria Fatima Araljo de Barros,

Luis Jardim, Diretora d
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64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 ,abril
6r4/2011’ de 22 de dezembro, conjugado com o aBfigbda

ei n.° 12-A/2008, de 28 de fevereiro, a comiss@aeeatvico
dos titulares dos cargos dirigentes de direcaorsrpde 1.°

e 2.° grau do 6rgao de direcdo do Instituto do Despda

Regido Autonoma da Madeira, IP-RAM, cessaram a7 d

@nho de 2012.

Funchal, 28 de junho 2012.

Subdiretora Regional da Dire¢cdo Regional dos

Assuntos Culturais.

Vogais suplentes:
- Dra.

O SECRETARIO REGIONAL DA EDUCAGAO E RECURSOS
Humanos, Jaime Manuel Gongalves de Freita

Lucilia Fernandes B. Costa Neves,

Diretora de Servicos dos Servicos e Fundos

Auténomos;

Aviso

- Dra. Dulce Feliciana Alves Faria Veloza,

Diretora de Servicos do Orcamento e Conta.

Secretaria Regional do Plano e Financas, 6 de nmeem
de 2012.

O CHEFE DEGABINETE, Silvia Maria Silva Freitas

SECRETARIA REGIONAL DA EDUCAGAO E
RECURSOSHUMANOS

Aviso

Na sequéncia da publicacdo do Decreto Legislativo

Regional n.° 11/2012/M, de 26 de junho e nos terdws
alinea e) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2@@115 de
janeiro, alterada pelas Leis n.°s 51/2005, de 3@gbsto,

Na sequéncia da publicacdo do Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2012/M, de 26 de junho e nos terd®s
alinea e) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2@@415 de
janeiro, alterada pelas Leis n.°s 51/2005, de 3@gisto,
64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 ,abril
64/2011, de 22 de dezembro, conjugado com o afigbda
Lei n.° 12-A/2008, de 28 de fevereiro, do cargdifetor se
servicos de Apoio as Atividades Desportivas doitlrst do
Desporto da Regido Auténoma da Madeira, IP-RAMsaes
a 27 de junho de 2012.

Funchal, 28 de junho 2012.

O SECRETARIO REGIONAL DA EDUCAGAO E RECURSOS
HuUMANOS, Jaime Manuel Gongalves de Freitas






CORRESPONDENCIA

PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

[T
NGmero 192

8 de novembro de 2012

Toda a correspondéncia relativa a andncios e aaaggas do Jornal Oficial deve ser dirigida &

Direccdo Regional da Administragéo da Justica.

Os preg(L)Js por Iauda ou por fracgao de lauda de:fmsﬂ% 0s slegumtes
ma

...................... €15,91 cada :5,9
Duas Iaudas ...€17,34 cada 4.6
Trés laudas . .. €28.66 cada 5,
uatro laudas’ £30,56 cada €12 2
inco laudas.. €31,74 cada i8
Seis ou mais lai ...€38,56 cada €231,36
A estes valores acresce o imposto devido.
Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29
Anual Semestral
uma SErie ....ooooeevevvvveiiiiiiinnnnn, €27,66 3485;
Duas SEries .....cooeeevveeeeeeiiinnnnns €52,38 6,22;
Trés SEriesS.......ccooevvvivvveevnnnnnn. €63,78 €31,95;
Completa.......coooceeeniieniiennenne €74,98 37409.

A estes valores acrescem os portes de correidaffon.° 1/2006, de 13 de Janeiro) e o impostadev

Divisdo do Jornal Oficial
Divisdo do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

Preco deste numer€2,41 (IVA incluido)



