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SECRETARIA REGIONAL DO AMBIENTE E DOS
RECURSOSNATURAIS

Aviso n.° 1/2013

3 de janeiro de 2013

31 de janeiro, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 21/2006/M, de 21 de junho.

Funchal, 3 de janeiro de 2013.

Pelo despacho n.° 48/GRH/2012, de 19-12, de Sua O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCAGAO E RECURSOS

Exceléncia o Secretario Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, foi renovada a Comissdo de @ervi
com efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2013;argo de
Diretora de Servicos do Jardim Botanico Madeira, da
Direcdo Regional de Florestas e Conservacdo darétatu
da Eng.2 Luisa Maria Gouveia .

Secretaria Regional
Naturais, 28 de dezembro de 2012.

O CHEFE DEGABINETE, José Miguel da Silva Branco

SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO E
RECURSOSHUMANOS

Despacho n.° 2/2013

Atendendo ao processo disciplinar er )
membros do 6rgao e.é;estéo da Escola Bésica e @a@in
da Ponta do Sol, considerando o principio da ldgdé que,
nos termos do Codigo de Procedimento Administrativo
deve nortear toda a atividade administrativa, bemac o
principio da responsabilizagdo da administracaaatiia e
dos diversos intervenientes no processo educat@agbo
no regime de autonomia e administracdo das esbafsas
integradas e dos estabelecimentos dos 2.° e 3d5do
ensino béasico e secundario da rede publica da ®egia
Auténoma da Madeira e, ainda, tendo em conta gperia
assegurar o regular funcionamento do estabelecomemt
prol das aprendizagens dos alunos, nomeio, noteda
al. d) do n.° 2, conjugado com a al. b) do n.° adigo 3.°
do Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2012/M, @leld
maio, do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 6/96, de &g,
janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, 2% de
Janeiro e da al. ¢) do n° 1 do artlgo 4.° do stifado
regime aprovado pelo Decreto Legislativo Regional
n.% 4/2000/M, de 31 de janeiro, na repu licacaddoreto
Legislativo Regional n.° 21/2006/M, de 21 de junleo,
seguinte comissao:

1-  MARIA TERESA DOS SANTOS ANDRADE CONDUTQdO
grupo de recrutamento 520 - Biologia e Geologi
para exercer as funcdes de Presidente;

- LUISA ALICE COELHO DOS SANTOSdo grupo de
recrutamento 620 - Educagéo Fisica;

LINA DA CONCEIGAO ABREU FARIA DE FREITAS
do grupo de recrutamento 200 - Portugués
Estudos Sociais/Historia;

MARLENE SILVA LIRA do grupo de
recrutamento 300 — Portugués;

FERNANDO JORGE LISBOA MOREIRA PINHO dO
grupo de recrutamento 550 - Informatica.

As presentes nomeacfes sdo efetuadas por am

tendo inicio em 2 de janeiro de 2013, sendo-lhes

aplicaveis as competéncias e o

do Ambiente e dos Recursos

_ . estatuto
remuneratdrio do conselho executivo previsto no
regime de autonomia e administracdo das escolas

HUMANOS, Jaime Manuel Gongalves de Freitas

DIRECAO REGIONAL DOSRECURSOSHUMANOS E DA
ADMINISTRACAO EDUCATIVA

Aviso n.° 2/2013

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 242@l&
15 de janeiro, alterada e republicada pela Leb4/2011, de
22 de dezembro, adaptado a Regido Autonoma da Madei
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, 2i& de
abril com a redacdo dada pelo Decreto Legislatiggiéhal
n.. 27/2006/M, de 14 de julho, torna-se publico, quer
despacho do Secretério Regional da Educagdo e $®scur
Humanos de 28 de novembro de 2012 foi autorizada a
abertura de procedimento concursal para preenclontkn

em curso aoscargo de direcdo intermédia de 1.° grau - DiretoBdrvicos

abaixo referido:

1. Cargo a prover: Direcdo de Servicos da
Administracdo Escolar e Recursos Humanos
Docentes.

2. Local: Direcdo Regional dos Recursos Humanos
e da Administracdo Educativa - Secretaria
Regional de Educacéo e Recursos Humanos.

3. Area de atuacdo/atribuicbes: As previstas nho
artigo 3.° da Portaria Conjunta n.° 100-A/2012 de
3 de agosto, publicado no JORAM, | série,
n.° 104.

4. Requisitos legais de provimento:

a) Trabalhadores em fungbes publicas
contratados ou designados por tempo
indeterminado;

b) 6 Anos de experiéncia profissional em
funcgbes, cargos, carreiras ou categorias para

a, cujo exercicio seja exigivel uma
licenciatura;

c) Licenciatura em Direito.

5. Perfil pretendido:

e a) Experiéncia Profissional em cargos de
direcdo/coordenacdo; nas areas de gestdo
docente e de administracéo e gestédo escolar,
bem como de entre as restantes atribuices
da Direcdo de Servicos da Administracédo
Escolar e Recursos Humanos Docentes,
nomeadamente as previstas no 3.° da

an Portaria Conjunta n.° 100-A/2012 de 3 de
agosto;

b) Formacéo Profissional adequada e relevante

nas funcbes e areas referidas na alinea
anterior.

basicas integradas e dos estabelecimentos dos 2.° e

3.2 Ciclos do ensino béasico e secundario da rede6.
publica da Regido Autbnoma da Madeira, aprovado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 4/2000/M, de

Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser entregues pessoalmente ou remetidos
pelo correio com aviso de rececdo, dentro do
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prazo de 10 dias Uteis contados da data de

publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial da

RAM a Direcdo Regional dos Recursos Humanos

e da Administracdo Educativa - Secretaria

Regional da Educacdo e Recursos Humanos, sita

ao Edificio Oudinot, 4.° andar, Rua Brigadeiro

Oudinot e deverdo, sob pena de exclusao,

identificar o presente processo de selecdo e serem

instruidos com os seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, acompanhado
de documentacdo comprovativa de todas as
situacdes e elementos nele mencionados;

b) Fotocopia do Certificado de Habilitagcdes
Literarias;

c) Declaracéo passada pelos servicos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo em uso nos
servicos, da qual conste a existéncia do
vinculo a funcdo publica, a categoria que
detém e o tempo de servico efetivo nessa
categoria, na carreira e na funcao publica.

Métodos de Selecdo: Os métodos de selegcdo a
utilizar serdo a Avaliagdo Curricular e Entrevista
Publica.

7.1- Na avaliacdo curricular serdo obriga-
tériamente considerados e ponderados, de
acordo com as exigéncias da funcéo:

a) A experiéncia profissional geral,

b) A experiéncia profissional especifica
nas é&reas e dominios referidos na
alinea a) do ponto cinco do presente
aviso;

c) A experiéncia de dire¢do, planeamento
e coordenacdo;

d) A formacéo profissional geral;

e) A formacao profissional especifica nas
areas e dominios referidos na alinea a)
do ponto cinco do presente aviso;

7.3 - Os critérios de apreciagdo e pontuacdo da
avaliacdo curricular e da entrevista publica,
bem como o sistema de classificagédo final,
incluindo a respetiva férmula classificativa
constam das atas de reunides do juri do
procedimento concursal, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

7.4 - Os resultados obtidos na aplicacdo dos
métodos de selecdo serdo classificados na
escala de 0 a 20 valores.

Composicao do Jdri:

Presidente:

- Dr. Jorge Manuel da Silva Morgado, Diretor
Regional dos Recursos Humanos e da
Administracdo Educativa.

Vogais efetivos:

- Dr.2 Elizabeth Vieira Pereira Goncgalves,
Diretora de Servicos de Recursos Humanos
da Direcdo Regional dos Recursos Humanos
e da Administracdo Educativa, que substitui
0 presidente nas suas faltas ou
impedimentos;

- Dr. Jodo Manuel Almeida Estanqueiro,
Diretor Regional de Educacéo.

Vogais suplentes:

- Dr.2 Elisabete Maria Azevedo Olim Marote,
Diretora de Servicos de Inovacao e Gestédo
da Direcdo Regional dos Recursos Humanos
e da Administracédo Educativa;

- Dr.2 Nadina Cristina Gongalves Pereira
Mota, Diretora de Servicos de Educacéo
Pré-Escolar e do Ensino Basico e
Secundario da Diregdo Regional de
Educacéo.

f) A formacéo profissional especifica em

I Protis | Direcdo Regional dos Recursos Humanos e da
funcbes de direcdo/coordenacao.

Administracdo Educativa, 28 de novembro de 2012.

7.2 - Na entrevista publica serdo considerados € O DIRETOR REGIONAL DOS RECURSOSHUMANOS E DA
ponderados a competéncia técnica e aptidd0ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge Manuel da  Silva
para o exercicio do cargo em questéo. Morgado
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CORRESPONDENCIA
Toda a correspondéncia relativa a anincios asssas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Diceca
Regional da Administragdo da Justica.
PUBLICACOES
Os pregos por lauda ou por fracdo de lauda de an&#ic os seguintes:
Umalauda...........cccuue.... €15,91 cada €15,91
Duas laudas .. ..€17,34 cada ©34,6
Trés laudas ...... ..€28,66 cada $EB5,
Quatro laudas .. ..€30,56 cada €W2,.2
Cinco laudas........... ..€31,74 cada €108,
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada €231,36
EXEMPLAR

A estes valores acresce o imposto devido.

ASSINATURAS
Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral

Uma SErie.....couvevvveeeeeiiiieenn, €27,66 13€5;

Duas Séries.. ....€52,38 26,28;

Trés Séries.... ....€63,78 €31,95;

completa.......ccooeveeieiiiiiiennnns €74,98 37409.

. . A estes valores acrescem os portes de correidtatfeon.® 1/2006, de 13 de Janeiro) e o impostaidev
EXECUCAO GRAFICA

_IMPRESSAO Departamento do Jornal Oficial
DEPOSITO LEGAL Departamento do Jornal Oficial

NUmero 181952/02

Preco deste numer€1,21 (IVA incluido)



