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5.
SECRETARIA REGIONAL DOSASSUNTOS
SOCIAIS
INSTITUTO DE SEGURANCASOCIAL DA MADEIRA,
IP-RAM
Aviso n.° 94/2013 6.
Procedimento n.° 1/2013 ;

1.

Nos termos do artigo 4.°-A do Decreto Legistati
Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pel
Decreto Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de 14
de julho, que adapta a Regido a Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada, torna-se publico que por
despacho datado de 15 de marco de 2013 de Sua
Exceléncia o Secretario Regional dos Assuntos
Sociais se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Uteis contados a partir da publicacéo (distribyicao
do presente aviso no Jornal Oficial, o procedimento
de selecéo para recrutamento do cargo de Diretor do
Departamento de Equipamentos e Respostas
Sociais, cargo de direcdo intermédia de 1.° grau,
equiparado para todos os efeitos legais a Diredor d
Servicos do Instituto de Seguranca Social da
Madeira, IP-RAM.

Os requisitos formais de provimento: sdo o0s
previstos no nimero 1, do artigo 3.°-A, do Decreto
Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n. 27/2006/M, de 14 de julho, ou seja, deter a 8,
qualidade de funcionario publico, dotado de
competéncia técnica e aptidao para o exercicio de
funcbes de direcdo, coordenacédo e controlo e reunir
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Licenciatura em Servico Social,

b) 6 anos de experiéncia profissional em funcdes,
cargos, carreiras ou categorias, para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel uma
Licenciatura.

Perfil Exigido:

Experiéncia profissional em cargos dirigentes na
area da prestacado de Acédo social, designadamente
na implementacdo de respostas e servicos sociais;
supervisédo da atividade dos varios estabelecimentos
para idosos; licenciamento e fiscalizagdo das 9.
entidades e estabelecimentos com fins lucrativos;
supervisédo e planificacdo da prestacao de cuidados
personalizados no domicilio a individuos e famjlias
intervencdo no ambito do instituto da adocéo;
supervisao do apoio técnico as instancias judieiais
experiéncia nas demais areas definidas no artigo
12.° da Portaria 167/2012, de 20 de dezembro da
Vice-Presidéncia do Governo Regional e das
Secretarias Regionais do Plano e Financas e dos
Assuntos Sociais, publicada no Jornal Oficial, |
Série, n° 171, de 20 de Dezembro de 2012.
capacidade de lideranca, de iniciativa, de gestfo d
grupos, motivacdo de equipas e capacidade de
relacionamento interpessoal.

Local de Trabalho:
Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP- RAM.

1 de abril de 2013

Remuneragdo Mensal:

A remuneracdo mensal para o cargo anunciado é
a constante no Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 27
de dezembro, acrescido das despesas de
representacéo e demais regalias aplicaveis aos
trabalhadores da Administracao Publica.

Os métodos de selecdo: .
Entrevista Publica e a Avaliacéo curricular

Processo de candidatura

As candidaturas deverdo ser formalizadas através

de requerimento, datado e assinado e dirigidas a

Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de

Seguranca Social da Madeira IP-RAM, sito a rua

Elias Garcia, n.° 14, 9054-503-Funchal, podendo

ser entregues pessoalmente ou remetidas por

correio, por carta registada com aviso de rececao,
devendo constar seguinte informacao:

a) lIdentificacdo completa (nome, estado civil,
data de nascimento, NIF, Cartdo de Cidad&o
ou Bilhete de Identidade, morada completa
da residéncia, contacto telefénico);

b) Identificacdo do cargo a que se candidata e
referéncia ao numero do Jornal Oficial onde
se encontra publicado o Aviso;

c Habilitagdes literarias;
Experiéncia profissional e

profissional;

e) Mencdo expressa da categoria, servico a
que pertence e natureza do vinculo e
antiguidade na categoria atual, carreira e
funcdo publica.

formacéo

Os requerimentos de candidatura deverdo ser

instruidos com os seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae pormenorizado, donde
conste, nomeadamente, as funcdes
exercidas pelo candidato e os respetivos
I:Jeriodos de duracdo, as habilitacdes
iterarias, a formacédo profissional possuida,
juntando copias dos respetivos certificados.

b) Declaracéo do servico a que o candidato se
encontre vinculado, da qual conste a
mencao da existéncia de vinculo a funcao
publica e o tempo de servico na categoria,
na carreira e na funcao publica, quando os
candidatos ndo sejam funcionarios do
Instituto de Seguranca Social da Madeira,
IP-RAM.

Composicédo do Juri:

Presidente:

- Dra. Maria Fernanda Mendonca Fernandes
Gomes, Vogal do Conselho Diretivo do
ISSM, IP-RAM.

Vogais Efetivos:

- Dra. Filipa Mendes Gomes, Diretora do
Gabinete de Planeamento, Organizacdo e
Conhecimento;

- Dr. Fernando Carlos Dias Oliveira
gobrgiros, Diretor de Servigos Juridicos da

RAS.

Vogais Suplentes:

- Dra. Helena Bettencourt Goéis Neves da
Costa, Diretora do Departamento de
Recursos Humanos,



1 de abril de 2013 10
€ apritde NUmero 63

- Dr. Manuel Pedro André Pedrico, Diretor
do Departamento de Contribuintes e
Atendimento.

Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAds a
26 de marco de 2013.

A VOGAL EM SUBSTITUICAO DA PRESIDENTE DO
CONSELHO DIRETIVO, Maria Fernanda Mendonga
Fernandes Gomes

Aviso n.° 95/2013
Procedimento n.° 2/2013

1. Nos termos do artigo 4.°-A do Decreto
Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de
abril, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 27/2006/M, de 14 de julho, que adapta a
Regido a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada, torna-se publico que por despacho
datado de 15 de marco de 2013 de Sua
Exceléncia o Secretario Regional dos Assuntos
Sociais se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Uteis contados a partir da publicagcdo
(distribuic&o) do presente aviso no Jornal Oficial,
0 procedimento de sele¢do para recrutamento do
cargo de Diretor da Unidade da Zona Leste,
cargo de direcdo intermédia de 2.° grau,
equiparado para todos os efeitos legais a Chefe
de Diviséo do Instituto de Seguranca Social da
Madeira, IP-RAM.

2. Os requisitos formais de provimento: sdo o0s
previstos no ndmero 1, do artigo 3.°-A, do
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de
22 de abril, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 27/2006/M, de 14 de Julho, ou seja,
deter a qualidade de funcionario publico, dotado
de competéncia técnica e aptidao para o
exercicio de fungbes de dire¢do, coordenagdo e
controlo e reunir cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) Licenciatura em Servico Social,

b) 4 anos de experiéncia profissional em
funcBes, cargos, carreiras ou categorias,
para cujo exercicio ou provimento seja
exigivel uma Licenciatura.

3. Perfil Exigido:

Experiéncia profissional em cargos dirigentes na
area do desenvolvimento social, designadamente
na promo¢do e desenvolvimento de acbes de
promocdo e protecdo social através de agles
preventivas, de apoios, pecuniarios ou em
espécie, a familias, criancas e jovens, deficientes
e idosos e demais areas descritas no artigo 11.°
da Portaria n.°167/2012, da Vice-Presidéncia do
Governo Regional e das Secretarias Regionais do
Plano e Financas e dos Assuntos Sociais,
publicada no Jornal Oficial, | Série, n.° 171, de
20 de dezembro de 2012, capacidade de
lideranca, iniciativa, gestdo de grupos,
motivagcdo de equipas e capacidade de
relacionamento interpessoal.

4, Local de Trabalho:
Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-
-RAM.

5.

Remunera¢do Mensal:

A remuneracdo mensal para o cargo anunciado é
a constante no Decreto- Lei n.° 383-A/87, de 27
de dezembro, acrescido das despesas de
representacdo e demais regalias aplicaveis aos
trabalhadores da Administracéo Puablica.

Os metodos de sele¢éo: _
Entrevista Publica e a Avaliag&o curricular

Processo de candidatura

As candidaturas deverdo ser formalizadas através

de requerimento, datado e assinado e dirigidas a

Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de

Seguranc¢a Social da Madeira IP-RAM, sito a rua

Elias Garcia, n.° 14, 9054-503-Funchal, podendo

ser entregues pessoalmente ou remetidas por

correio, por carta registada com aviso de rececdo,
devendo constar seguinte informacao:

a) lIdentificacdo completa (nome, estado civil,
data de nascimento, NIF, Cartdo de Cidad&o
ou Bilhete de Identidade, morada completa
da residéncia, contacto telefénico);

b) Identificacdo do cargo a que se candidata e
referéncia ao numero do Jornal Oficial onde
se encontra publicado o Aviso;

c Habilitagdes literarias;

Experiéncia profissional e formacéo
profissional;

e) Mencdo expressa da categoria, servico a
que pertence e natureza do vinculo e
antiguidade na categoria atual, carreira e
funcao publica.

Os requerimentos de candidatura deverdo ser

instruidos com os seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae pormenorizado, donde
conste, nomeadamente, as funcdes
exercidas pelo candidato e os respetivos

eriodos de duracdo, as habilitacdes
iterarias, a formacédo profissional possuida,
juntando copias dos respetivos certificados.

b) Declaracédo do servico a que o candidato se
encontre vinculado, da qual conste a
mencao da existéncia de vinculo a funcao
publica e o tempo de servico na categoria,
na carreira e na funcao publica, quando os
candidatos ndo sejam funcionarios do
Instituto de Seguranca Social da Madeira,
IP-RAM.

Composigédo do Jari:

Presidente: _ .

- Dr. Carlos Alberto Freitas Andrade, Diretor
do Departamento de Desenvolvimento
Social.

Vogais efetivos:

- Dra. Sara Luisa Gaspar Vasconcelos Rocha
Lopes, Diretora da Unidade de Gestdo de
Recursos Humanos;

- Dr. Fernando Carlos Dias Oliveira
Sobreiros, Diretor de Servigos Juridicos da
SRAS.

Vogais suplentes:

- Dra. Aida da Costa Rodrigues, Diretora da
Unidade da Zona Oeste;

- Dra. Alda Julia Serrario Esteves Ferreira,
Diretora da Unidade da Zona do Funchal.
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Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAbS a A VOGAL EM SUBSTITUICAO DA PRESIDENTE DO
CONSELHO DIRETIVO, Maria Fernanda Mendonca
26 de margo de 2013. Fernandes Gomes
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Toda a correspondéncia relativa a anincios aassas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Dice¢a

Regional da Administracdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracdo de lauda de an&#ic os seguintes:

Umalauda...........cccuueee. €15,91 cada
Duas laudas .. ..€17,34 cada
Trés laudas ...... ..€28,66 cada
Quatro laudas .. ..€30,56 cada
Cinco laudas........... ..€31,74 cada
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Pre¢o por pagina € 0,29

Anual
Uma SErie......ccccevvveenenenieennns
Duas Séries..
Trés SErieS....cooeeeeeeiiiieeeeiiiiinn, €63,78
Completa.......cceeeeeeiieeiiiieeen. €74,98

€15,91
34,6

$HS5,
emg,z
€231,36

Semestral
13€5;
26,28;

€31,95;
37409.

A estes valores acrescem os portes de correidaffeon.° 1/2006, de 13 de Janeiro) e o impostidd.

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste niumer€1,81 (IVA incluido)



