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SECRETARIA REGIONAL DO AMBIENTE E
RECURSOS NATURAIS

Aviso n.° 158/2013

Por Despacho de Sua Exceléncia O Secretario Regiona
do Ambiente e Recursos Naturais de 07/06/2013, e em
conformidade com o disposto no artigo 64.° da L&ilg-
-A/2008, de 27 de fevereiro, alterado pelo arti§c® 8a Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, foi autorizada a
consolidacdo da mobilidade interna de Jorge Manuel
Rodrigues Camara, na categoria de Assistente Gppedc
no mapa de pessoal do Parque Natural da Madeim, co
efeitos a partir 01/08/2013.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais
aos 15 de julho de 2013.

O CHEFE DEGABINETE, José Miguel da Silva Branco

SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS
SOCIAIS

Despacho n.° 118/2013

Os compromissos assumidos pela Regido no Programa
de Ajustamento Econdémico e Financeiro da Regido
Autonoma da Madeira (PAEF), incluem a exigéncia de
adocdo de medidas que contribuam para o controlo e
Eacior)lalizagéo da despesa no Servico Regional ddeSa
SRS).

Nessa medida, impde-se, a par do que sucede a nivel
nacional, atentar ao peso das despesas com digp®sit
médicos nos encargos das unidades de saude doeSRS,
implementar medidas que tenham por objetivo a ogéte
e racionalidade da despesa com estes dispositivos,
contribuindo ainda no ano em curso para uma reddedo
encargos com dispositivos médicos face ao ano #i2. 20

Assim, ao abrigo do disposto na alinea ?) do md2
artigo 4.° do Decreto Regulamentar Regional n.Q17Z2\,
de 1 de junho, na alinea a) do n.° 1 do artigodbs
Estatutos do Servico de Saude da Regido Auténoma da
Madeira, E.P.E., aprovados e publicados em anexo ao
Decreto Legislativo Regional n.° 12/2012/M, de Zudko,

e no artigo 21.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 4/2003/M, de 7 de abril, determino o seguinte:

1- O presente despacho aplica-se aos dispositivos
médicos abrangidos pelos
n.°s145/2009, de 17 de junho, e 189/2000, de 12
de agosto, sem prejuizo do disposto no ndimero
seguinte.

2- Estdo excluidos do ambito de aplicacdo deste
despacho os dispositivos médicos que sejam
equipamentos de grande porte destinados ao
tratamento e ao diagnéstico, como sejam,
designadamente, equipamentos de Raios-X,
equipamentos de tomografia axial computori-
zada, autoanalisadores de amostras de
diagnéstico in vitro.

presente  despacho, na  sequéncia
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relativamente aos pregos unitarios praticados no
ano de 2012 para dispositivo similar.

Quando no ano de 2012 ndo tenha ocorrido
aquisicdo de dispositivo similar, ter-se-a em
consideracéo, para efeitos do disposto no nimero
anterior, 0 preco unitario da ultima aquisigéo.

Os precos unitarios a considerar, para efelibss
n.°s 3 e 4, sdo os pre¢cos mais baixos de aquisicdo
pelo SESARAM, E.P.E., tendo em conta todos
os descontos comerciais e financeiros, ou outros,
concedidos e com impacto na determinacdo
daquele preco.

Quando se verificar que, o valor acumulado da
despesa com aquisicao de dispositivos médicos,
por fornecedor e considerando o total das
aquisicdoes do SESARAM, E.P.E., é igual ou
superior a 5.000.000,00 € (cinco milhdes de
euros), esta entidade s6 pode emitir notas de
encomenda subsequentes, com a aplicacdo de
uma redugédo adicional de 5% sobre o prego da
Ultima aquisicao.

Competira ao Instituto de Administracao da
Saude e Assuntos Sociais, IP-RAM, a
monitorizacdo da aplicagdo do presente
despacho, sendo essa monitorizacdo feita
anualmente.

De acordo com o preceituado no numero
anterior, 0 SESARAM, E.P.E. devera reportar,

trimestralmente, ao Instituto de Administracdo da

Saude e Assuntos Sociais, IP-RAM, as

aquisicfes de dispositivos médicos efetuadas ao
abrigo do presente despacho.

O presente despacho ndo prejudica a aplicacao
dos Despachos n.°s 469/2013, publicado no

Diario da Republica, 22 série, n.° 6, de 9 de

janeiro de 2013, e 15371/2012, publicado no

Diario da Republica, 2.2 série, n.° 233, de 3 de

dezembro de 2012, com as devidas adaptacbes
organicas a Regiao Autbnoma da Madeira.

O presente despacho entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacao.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, no Flincha

Decretos-Leis aos 17 dias do més de julho de 2013.

O SECRETARIO REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS,

Francisco Jardim Ramos

SECRETARIA REGIONAL DA EDUCAGAO E

RECURSOS HUMANOS

DIRECAO REGIONAL DOSRECURSOSHUMANOS E DA

ADMINISTRACAO EDUCATIVA
Aviso n.° 159/2013

) . . i Nos termos do n.° 2 do art. 21.° da Lei n.° 2/20@415

3- O Servico de Saude da Regido Auténoma da de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.2@ut, de
Madeira, E.P.E. (SESARAM, E.P.E.), s6 pode 22 de dezembro, adaptado & Regiao Autonoma da Madei
adquirir os dispositivos médicos abrangidos pelo pelo Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, 2&& de

( na de abril com a redacéo dada pelo Decreto Legislatiegithal
procedimentos concorrenciais ou nao concorren- n.° 27/2006/M, §

e 14 de julho, torna-se publico, quar

ciais de contrata%éo publica, desde que por despacho do Secretario Regional da Educagédo e $oscur

precos unitarios in

eriores em, pelo menos, 15% Humanos de 22 de marco de 2013 foi autorizada duale
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de procedimento concursal para preenchimento dyp g
direcdo intermédia de 1.° grau, abaixo referido:

1.

Cargo a prover: Diretor da Escola Profissional
Dr. Francisco Fernandes.

Local: Escola Profissional Dr. Francisco
Fernandes - Secretaria Regional da Educacgéo e
Recursos Humanos.

Area de atuacado/atribuicGes: As previstas no
artigo 7.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 14/2011/M, publicado no JORAM, | série,
n.° 152, de 9 de agosto.

Requisitos legais de provimento:

a) Trabalhadores em fungdes publicas
contratados ou designados por tempo
indeterminado;

b) 6 Anos de experiéncia profissional em
funcBes, cargos, carreiras ou categorias para
cujo exercicio seja exigivel uma
licenciatura;

c) Licenciatura em Linguas e Literaturas
Modernas - Variante Estudos Ingleses e
Alem@es.

Perfil pretendido:

a) Experiéncia Profissional em cargos de
direcdo/coordenacdo nas areas e dominios
do ‘ensino secundario e da formacéo
profissional;

b) Formacéo Profissional adequada e relevante
nas funcdes referidas na alinea anterior.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos

c) A experiéncia de direcdo, planeamento

e coordenacao;

d) A formacao profissional geral;

A formacao profissional especifica nas
areas e dominios referidos na alinea a)
do ponto cinco do presente aviso;

f) A formacao profissional especifica em
funcBes de direcdo/coordenacéao.

7.2 - Na entrevista publica serdo considerados e
ponderados a competéncia técnica e aptidao
para o exercicio do cargo em questao.

7.3 - Os critérios de apreciacdo e pontuacdo da
avaliacao curricular e da entrevista publica,
bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respetiva férmula classificativa
constam das atas de reunides do jari do
procedimento concursal, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

7.4 - Os resultados obtidos na aplicacdo dos
métodos de selecdo serdo classificados na
escala de 0 a 20 valores.

8. Composicao do Jdri:

Presidente:

- Dr2 Maria Tomasia Figueira Alves,
Presidente da Direcdo do Conservatorio
Escola Profissional das Artes da Madeira,
Eng.° Luiz Peter Clode.

Vogais efetivos: _
- Dr. Anténio José Carvalho Lucas, Adjunto

deverdo ser entregues pessoalmente ou remetidos do Gabinete do Secretario Regional de

pelo correio com aviso de rececdo, dentro do

prazo de 10 dias Uteis contados da data de

publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial da

RAM a Diregao Regional de Recursos Humanos

e da Administracao Educativa - Secretaria

Regional da Educacédo e Recursos Humanos, sita

ao Edificio Oudinot, 4.° andar, Rua Brigadeiro

Oudinot e deverdo, sob pena de excluséo,

identificar o presente processo de selecdo e

serem instruidos com os seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, acompanhado
de documentagdo comprovativa de todas as
situacdes e elementos nele mencionados;

b) Fotocopia do Certificado de Habilitagbes
Literarias;

c) Declaracédo passada pelos servicos a que os
candidatos se  achem  vinculados,
autenticada com selo branco ou carimbo em
uso nos servicos, da qual conste a

Educacao e Recursos Humanos.

- Mestre José Anténio de Sousa e Freitas
Cémara, Diretor de Servicos de
Administracdo  Escolar e  Recursos
Humanos Docentes da Direcdo Regional
dos Recursos Humanos e da Administracédo
Educativa.

Vogais Suplentes:

- Dr2 Elda Maria Fernandes Goncalves
Pedro, Diretora de Servicos de Formacao
Profissional da Direcdo Regional de
Qualificacao Profissional.

- Dr.2 Elizabeth Vieira Pereira Gongcalves,
Diretora de Servicos de Recursos Humanos
da Direcdo Regional dos Recursos
Humanos e da administracdo Educativa.

Direcdo Regional dos Recursos Humanos e da

existéncia do vinculo a funcédo publica, a Administracdo Educativa, 24 de junho de 2013.

categoria que detém e o tempo de servi¢o
efetivo nessa categoria, na carreira, e na

O DIRETOR REGIONAL DOS RECURSOSHUMANOS E DA

funcéo publica. ADMINISTRACAO EDUCATIVA, Jorge Manuel da Silva

Morgado

Métodos de Selecdo: Os métodos de selegcdo a

utilizar seréo a Avaliacao Curricular e Entrevista
Publica.

7.1 - Na avaliacdo curricular serao obrigatéria-
mente considerados e ponderados, de
acordo com as exigéncias da fungéo:

a) A experiéncia profissional geral;

b) A experiéncia profissional especifica
nas areas e dominios referidos na
alinea a) do ponto cinco do presente
aviso;

Aviso n.° 160/2013

Nos termos do n.° 2 do art. 21.° da Lei n.° 2/2d@415
de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.2@H, de
22 de dezembro, adaptado a Regiao Autonoma da hadei
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, 2&de
abril com a redacdo dada pelo Decreto Legislatiegidhal
n.° 27/2006/M, de 14 de julho, torna-se publico,quear
despacho do Secretario Regional da Educacdo e $scur
Humanos de 22 de marco de 2013 foi autorizada rduahe
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de procedimento concursal para preenchimento dyp aig
direcdo intermédia de 2.° grau, abaixo referido:

1.

Cargo a prover: Adjunto da Area Administrativo-
-Financeira da Escola Profissional Dr. Francisco
Fernandes.

Local: Escola Profissional Dr. Francisco
Fernandes - Secretaria Regional da Educacgéo e
Recursos Humanos.

Area de atuagdo/atribuicdes: As previstas no
artigo 16.° da Portaria n.° 177-A/2012, publicado
no JORAM, | série, n.° 175 de 28 de dezembro.

Requisitos legais de provimento:

a) Trabalhadores em fungBes publicas
contratados ou designados por tempo
indeterminado;

b) 4 Anos de experiéncia profissional em
funcBes, cargos, carreiras ou categorias para
cujo exercicio seja exigivel uma
licenciatura;

c) Licenciatura em Gestao.

Perfil pretendido:

a) Experiéncia Profissional em cargos de
direcdo/gestdo dos recursos humanos da
Escola  Profissional Dr. Francisco
Fernandes;

b) Formacéo Profissional adequada e relevante
nas funcdes referidas na alinea anterior.

Os requerimentos de admissao dos candidatos
deverdo ser entregues pessoalmente ou remetidos
pelo correio com aviso de recec¢do, dentro do
prazo de 10 dias Uteis contados da data de
publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial da
RAM a Diregao Regional de Recursos Humanos
e da Administracao Educativa - Secretaria
Regional da Educacéo e Recursos Humanos, sita
ao Edificio Oudinot, 4.° andar, Rua Brigadeiro
Oudinot e deverdo, sob pena de excluséo,
identificar o presente processo de selecdo e
serem instruidos com os seguintes documentos:
a) Curriculum Vitae detalhado, acompanhado
de documentacdo comprovativa de todas as
situacdes e elementos nele mencionados;

b) Fotocopia do Certificado de Habilitag6es
Literarias;

c) Declaracao passada pelos servicos a que 0s
candidatos se achem vinculados,
autenticada com selo branco ou carimbo em
uso nos servicos, da qual conste a
existéncia do vinculo a funcédo publica, a
categoria que detém e o tempo de servigo
efetivo nessa categoria, na carreira, e na
funcédo publica.

Métodos de Selegdo: Os métodos de sele¢do a
unlﬁar serdo a Avaliacdo Curricular e Entrevista
Publica.

7.1- Na avaliagao
obrigatoriamente

curricular seréo
considerados e
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alinea a) do ponto cinco do presente
aviso;

c) A experiéncia de direcdo, planeamento
e coordenacéo;

d) A formacao profissional geral;

e) A formagéo profissional especifica nas
areas e dominios referidos na alinea a)
do ponto cinco do presente aviso;

f) A formacéo profissional especifica em
funcbes de direcdo/coordenacao.

7.2 - Na entrevista plblica serdo considerados e
ponderados a competéncia técnica e aptidao
para o exercicio do cargo em questao.

7.3 - Os critérios de apreciacdo e pontuacdo da
avaliacdo curricular e da entrevista publica,
bem como o sistema de classificacéo final,
incluindo a respetiva férmula classificativa
constam das atas de reunides do jari do
procedimento concursal, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

7.4 - Os resultados obtidos na aplicacdo dos
métodos de selecdo serdo classificados na
escala de 0 a 20 valores.

Composicédo do Juri:

Presidente:

- Dr.2 Carla Marques Escorcio Rebolo,
Diretora da Escola Profissional Dr.
Francisco Fernandes, em regime de
substituicdo.

Vogais efetivos:

- Dr2 Elda Maria Fernandes Goncalves
Pedro, Diretora de Servicos de Formacao
Profissional da Direcdo Regional de
Qualificacéo Profissional.

- Dr.2 Elizabeth Vieira Pereira Goncalves,
Diretora de Servicos de Recursos Humanos
da Direcdo Regional dos Recursos
Humanos e da administracdo Educativa.

Vogais Suplentes:

- Dr.2 Silvia Cristina Rego de Franca Déria,
Chefe de Divisdo dos Recursos Humanos
dos Servicos e Escola Basicas e
Secundarias Direcado Regional dos Recursos
Humanos e da Administragéo Educativa.

- Dr.2 Elia Maria Xavier de Freitas, Chefe de
Divisdo dos Recursos Humanos das Areas
Escolares da Direcdo Regional dos
Recursos Humanos e da Administracdo
Educativa.

Direcdo Regional dos Recursos Humanos e da

pon erados, de acordo com as exigéncias Administragéo Educativa, 24 de jUﬂhO de 2013.

dafuncdo: o
a) A experiéncia profissional geral,

O DIRETOR REGIONAL DOS RECURSOSHUMANOS E DA

b) A experiéncia profissional especifica ADMINISTRACAO EDUCATIVA, Jorge Manuel da Silva

nas areas e dominios referidos na Morgado
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CORRESPONDENCIA Toda a correspondéncia relativa a anincios asess do Jornal Oficial deve ser dirigida & DiceR&gional da
Administragao da Justica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de ansée os seguintes:

PUBLICACOES UMa [2UTR errovvveeeernnns €15,91 cada €15,91
Duas laudas ... ....€17,34 cada 34,6
Trés laudas .... ....€28,66 cada GBS,
Quatro laudas ... ....€30,56 cada €Ww2,2
Cinco laudas............. ....€31,74 cada €158,
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada €231,36

EXEMPLAR A estes valores acresce o imposto devido.
ASSINATURAS Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29
Anual Semestral

Uma Série...... ..€27,66 13€5;
Duas Séries... ...€52,38 26,28;
Trés Séries. ...€63,78 €31,95;
Completa.......cceeeevivieeeniiiieenns €74,98 37409.

A estes valores acrescem os portes de correidta(fon.° 1/2006, de 13 de Janeiro) e o impostaddev

EXECUGAO GRAFICA Departamento do Jornal Oficial
_IMPRESSAO Departamento do Jornal Oficial
DEPOSITO LEGAL Nimero 181952/02

Preco deste numer€1,8Z (IVA incluido)



