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SECRETARIA REGIONAL DA INCLUSAO E
ASSUNTOS SOCIAIS

Despacho n.° 441/2015

Considerando que o Decreto Regulamentar Regional
n. 15/2015/M, de 19 de agosto, aprovou a Orgénica da
Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais
(SRIAS);

Considerando que com a aprovacéao da referida orgénica
foram criados, extintos e reestruturados diversos servicos
desta Secretaria Regional, nomeadamente, criada a Direcéo
Regional do Trabalho e da Acdo Inspetiva;

Considerando que, em conformidade com o disposto no
n.° 2 do artigo 24.° da referida orgénica, se torna necessario
proceder & nomeagdo do dirigente superior de 1.° grau da
Direcdo Regional do Trabalho e da Acdo Inspetiva;

Considerando que, em conformidade com o
estabelecido na alinea a) do n.° 1 do artigo 72.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 18/2014/M, de 31 de dezembro,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 6/2015/M,
de 13 de agosto, a nomeacdo de dirigentes de grau superior
deve ser feita em regime de substituicdo, a qual, a titulo
transitério e excecionalmente, pode ser prorrogada nos
termos daquele normativo.

Assim, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 5.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2006/M,
de 14 de julho, no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua redacdo atual, e na alinea a) do n.° 1 do
artigo 72.° do Decreto Legislativo Regional n.° 18/2014/M,
de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 6/2015/M, de 13 de agosto, determino:

1. Nomear, em regime de substituicdo, o licenciado
Rui Gongalves da Silva, no cargo de Diretor
Regional, da Dire¢do Regional do Trabalho e da
Acéo Inspetiva.

2. A presente nomeac¢do produz efeitos reportados a

20 de agosto de 2015.

Esta despesa tem cabimento orcamental na Secretaria
45, Capitulo 01, Divisdo 02, Subdivisdo 00, Classificagdo
Econémica D.01.01.03.00.00, D.01.01.11.00.00, D.01.01.-
13.00.00, D.01.01.14.SN.00 e D.01.03.05.A0.A0.

Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, no
Funchal, aos 29 dias do més de setembro de 2015.

A SECRETARIA REGIONAL DA INCLUSAO E ASSUNTOS
SoclAls, Rubina Maria Branco Leal Vargas

Anexo do Despacho n.° 441/2015,de 9 de outubro

Nota curricular

Dados pessoais:

Nome: Rui Gongalves da Silva.
Naturalidade: Santa Luzia.

Data de nascimento: 07/08/1952.

HabilitagBes académicas:

Licenciatura em Direito pela Universidade
Classica de Lisboa com a Classificacdo (Média
final) 14 (Catorze) valores

Experi

9 de outubro de 2015

Estagio de Advocacia (Cédula Profissional de
Advogado n.° 12)

encia profissional:

Funcdes de Diretor Regional do Trabalho, cargo
que vem exercendo desde 6 janeiro de 1982, data
que tomou posse para O cargo e que vem
desempenhando ininterruptamente (33 anos de
exercicio);

Nomeado em marco de 1981 para o cargo de
Inspetor Regional do Trabalho, em regime de
Comissdo de Servico;

Nomeado entre agosto de 1980 e margo de 1981
responsavel pelos Servicos da Inspe¢do Regional
do Trabalho, na fase de transicdo da
Regionalizag&o;

Nomeado a 2 de junho de 1980 Técnico Superior
de 2.2 Classe;

Em novembro de 1979 ingressou no Ministério
do Trabalho;

Estagiario da Inspecdo-Geral do Trabalho;
Concluiu o respetivo estdgio com provas finais
nacionais em julho de 1980, tendo sido o 1.°
classificado do seu grupo;

Entre outubro de 1978 a novembro 1979 exerceu
funcBes de Teécnico de Direito na Area de
Pessoal na ACTA - Atividades Elétricas Asso-
ciadas — Lisboa;

Entre o periodo de 1977 a 1978 exerceu fungdes
de Docente na Escola Anselmo de Andrade —
— Almada;

Entre o periodo 1976 a 1977 exerceu fungdes de
Docente na Escola Profissional Pintor Colum-
bano;

Entre o periodo 1975 a 1976 exerceu fungdes de
Docente na Escola Secundéria Patricio Prazeres
— Lisboa;

Entre o periodo 1974 a 1975 exerceu fungdes de
Docente na Escola Secundaria de Torres Novas;
Entre outubro de 1973 a novembro de 1975
cumpriu Servigo Militar Obrigatério.

Outras Fungdes desempenhadas:

Participou na elaboracdo da Lei Organica da
Secretaria Regional do Trabalho em 1980/1981;
Participou no Grupo Nacional para o Estudo de
Trabalho Domicilidrio em 28 de julho de 2014
Namero 137, Portugal, como representante da
Regido Auténoma da Madeira;

Foi Coordenador da Comissdo Tripartida Regio-
nal para o estudo da situacdo da Bordadeira de
Casa;

Participou na Comissdo para a criacdo da Escola
Regional de Salde;

Integra na Delegacdo Governamental Portugue-
sa, como Conselheiro Técnico e Representante
da Regido Autébnoma da Madeira, nas Sessdes
Anuais da Conferéncia da Organizacdo Interna-
cional do Trabalho (OIT), respetivamente nas
sessOes desde 1982 até a presente data;
Representante da Regido Auténoma da Madeira
no grupo do Salario Minimo Nacional, que
anualmente procede aos estudos preparatérios
para a fixacdo dos valores do S.M.N.;

Elaboragcdo e preparagdo de varios Diplomas
Legais Regionais na area do Trabalho (p.e.
Periodo de Funcionamento; Bordadeiras; Salario
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Minimo; Mapas de Pessoal; Trabalho Suple-
mentar; Balanco Social);

Monitor de vérios cursos de Direito do Trabalho
(no Centro de Formacéo Profissional da Madeira,
no Centro de Formacdo Permanente e Seguranca
Social);

Coordenador das Jornadas de Encerramento do
Ano Europeu da Higiene e Seguranca (Funchal);
Monitor de Cursos de Direito do Trabalho, no
Centro de Formacdo Profissional da Madeira,
destinada a Chefias de Pessoal, Dirigentes de
Empresas e Membros de AssociagGes Sindicais e
Patronais;

Monitor de Curso de Direito do Trabalho no
Centro de Formagdo Permanente destinado a
Chefias Administrativas;

Monitor de Curso de Direito do Trabalho
destinado a Chefias e Inspetores de Trabalho e
Fiscais da Seguranga Social;

Preletor em atividades sobre “Verificagdo de
Escritas e Legislagdo Laboral” destinada a
funcionarios da Seguranca Social;

Participou como Exponente do tema “Experién-
cias Regionais na OIT” na V Jornada de Direito
do Trabalho — Canarias (Tenerife);

Participou como Exponente nas Jornadas “O
Alcool ¢ o Trabalho” com o tema “Aspetos
Legais do Alcoolismo na Empresa”;

Intervencdo no Coléquio Regional dos Assuntos
Laborais (Ponta Delgada 1991);

Participou como orador no seminarios/Legisla-
¢do Laboral “Sistema Laboral Portugués”;
Participou no Ano Europeu da Seguranga,
Higiene e Saude no Local de Trabalho -
“Facamos da Europa um lugar melhor para
trabalhar” em Luxemburgo;

Participou como orador no Seminario “Ruido
Laboral”, pela ERGORAM - Seguranga, Higiene
e Salde, Lda,;

Moderador do Painel do Férum “Prevencdo
Primaria da Toxicodependéncia em Meio
Laboral: Refletir para Agir”, promovido pelo
Nucleo Regional do Projeto VIDA, da Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais;

Colaborou com a Unidade de Reumatologia, do
Centro Hospitalar do Funchal, nas Jornadas de
Reumatologia da Madeira, para abordar o tema
“Epidemiologia e importancia socioecondémica
na RAM;

Participou como orador no encontro “Prevengéo
Promotora de Sucesso!”, alusivo ao tema “A
Importancia da Preven¢do Juridica”, organizado
pela Companhia de Seguros Bonanca;

Organizou o semindrio ‘“Mulheres e Homens
Igualdade de Oportunidades”, que decorreu no
Funchal,

Participou no Coléquio Seguranca e Saude nas
PME - Seu Enquadramento. Ano Europeu-
-Retrospetiva, que decorreu no Funchal;
Nomeado representante do Governo Regional da
Madeira no Conselho Nacional para a Promocéo
do Voluntariado (Resolucéo n.° 866/2000, de 14
de junho);

Nomeado pela Comissdo Regional para o0s
Assuntos das Comunidades Europeias, para
representar o Conselho de Administracdo e
Comité de Peritos, na “Fundagdo Europeia para a
melhoria das condicGes de vida e de trabalho.

Formag&o Profissional:

“CAGEP - Curso Avancado de Gestdo Publica”
com Avaliacdo do curso Prova Escrita: 20
valores/Trabalho de Grupo: 16 valores/Média
Final: 18 valores;

“Comportamentos de Sucesso do Gestor Eficaz”
promovido pela Entidade Formadora INA -
~Instituto Nacional de Administracéo;

“Feitura das Leis” promovido pela Entidade
Formadora Instituto Nacional de Administracdo
— Oeiras;

“Utilizadores de Microinformatica” promovido
pela Entidade Formadora SULOG - Suportes
Légicos, Lda.;

“Introducdo a Informatica - Sistema Operativo
Macintosh, Microsoft Word, Microsoft Excel,
Filemaker II”, “Curso de Estudos Euro-
peus”.“Organizagdo ¢ Gestdo” “Curso de Medi-
cina do Trabalho”, “Gestdo de Conflitos”,
“Jornadas da Inspegdo do Trabalho”, promovidos
pelo Governo Regional da Madeira.

Seminarios:

“Percursos de Inser¢do no Mercado de Trabalho
dos Diplomados do Ensino Superior e Evolugéao
do Rejuvenescimento/Envelhecimento do Merca-
do de Trabalho” promovido pela DGEEP -
- Direco-Geral de Estudos, Estatistica e Planea-
mento;

“O Impacto da Negociacdo Coletiva na Regula-
mentacdo do Mercado de Trabalho” promovido
pela DGEEP - Diregdo-Geral de Estudos,
Estatistica e Planeamento; )

“A  Certificagdo Profissional na Area da
Constru¢do Civil” promovido pela Dire¢do
Regional de Formacdo Profissional;

“Inquérito as Necessidades de Formagao
Profissional ~das  Empresas  2003/2004”,
promovido pela Direcdo Regional de Formacéo
Profissional;

“Construgdo Civil e Obras Publicas em Portugal”
promovido pela Direcdo Regional de Formacao
Profissional;

“Consumidores e  Agentes Economicos:
Parceiros na Garantia da Qualidade” promovido
pelo Servico de Defesa do Consumidor;

“Internet e Negocios na Madeira” promovido
pela TB -Taboada & Barros.

Congressos:

“Acidentes de Trabalho: Da Prevengao a Reabi-
litagdo” promovido pela Inspe¢do-Geral do
Trabalho e pelo Centro de Estudos Judiciarios;
“V Congresso Nacional de Direito do Trabalho™;
“IV Congresso Nacional de Direito do Tra-
balho™;

“IIT  Congresso
Trabalho”;

“IT Congresso Nacional de Direito do Trabalho”;
“I Congresso Nacional de Direito do Trabalho™.

Nacional de Direito do

Conferéncias:

“III Ciclo de Conferéncias Informagdo e Media-
¢do” promovido pelo Centro de Informagdo de
Consumo e Arbitragem do Porto - Tribunal
Arbitral de Consumo.
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Jornadas:

“IV Jornadas do Coédigo do Trabalho ¢ da
Regulamentagdo” promovida pela ACT - Auto-
ridade para as Condic6es do Trabalho;

“I Jornadas de Reflexdao do IDICT - Refletir o
Presente - Projetar o Futuro” promovida pelo
IDICT - Instituto de Desenvolvimento e Inspec¢éo
das CondicGes de Trabalho.

Estudos e Trabalhos Realizados:

Tem realizado diversos estudos e trabalhos
dentro da temética laboral nomeadamente:
Contributos para a Reflexdo sobre a Crise do
Estado Social (Revista n.° 52 Islenha);

A Medicina do Trabalho na Regido (Separata, €
Diério de Naticias);

A OIT (Bol. Inf. da DRT, Diério de Noticias);
Situacdo Juridica das Bordadeiras de Casa da
R.A.M. (Bol. Inf. da DRT);

O Homem e os Riscos do seu Trabalho (D.N.);

A Duragdo do Tempo do Trabalho (Bol. Inf. da
DRT);

Os Direitos do Homem e do Trabalho (Bol. Inf.
da DRT e RDP);

O Trabalho de Menores (Bol. Inf. da DRT e
D.N.);

A Reducdo do Tempo de Trabalho (Bol. Inf. da
DRT e D.N.);

O Alcoolismo e o Trabalho (Bol. Inf. da DRT e
D.N.);

Aspetos Juridicos do Alcoolismo no Trabalho
(Jornada “O Alcool e o Trabalho);

Introducdo ao Direito/Manual para o Curso de
Servigo de Formacdo Permanente;

O Emprego e o desafio das novas Tecnologias
(Revista Nacional “Emprego e Formacdo™);

A Fenomenologia do Trabalho (D.N./Funchal);
Novo Regime dos Despedimentos
(N.N./Funchal);

Contratagdo a Termo (D.N./Funchal);

Trabalho Noturno (D.N./Funchal);

Trabalho Temporario (D.N./Funchal);

A Doutrina Social da Igreja e o Trabalho
(D.N./Funchal);Secretaria Regional da Juventude
e Recursos Humanos/Universidade dos Agores);
A Experiéncia da R.A.M. na OIT (Jornada de
Direito do Trabalho em Canarias);

Elaborou uma  Exposicdo  Bibliogréafica/
/Documental para a comemoracdo dos 90 anos
da Organizacao Internacional do Trabalho, com
uma conferéncia alusiva ao tema “OIT - 90 anos
a trabalhar pela Justiga Social”, com o apoio da
Assessora Dra. Ana Sousa do Escritdrio da OIT
em Lisboa, realizado no Auditério e Sala de
ExposicBes do Museu Casa da Luz. Reconhecido
pela BTE da OIT.

Louvores e Agradecimentos:

Louvor do Exmo. Sr. Secretdrio Regional da
Administracdo Publica, referente ao exercicio do
cargo de Diretor Regional do Trabalho de 1982 a
1992 (10 anos);

Agradecimento da Comissdo da Comunidade
Europeia pela Acdo no Ano Europeu da Segu-
ran¢a, Higiene e Salde no Trabalho, alusivo ao
tema: “Fagamos da Europa um lugar melhor para
trabalhar”, realizado em Luxemburgo em 1993;

- Agradecimento do Ndcleo Regional do Projeto
VIDA, da Secretaria Regional dos Assuntos
Sociais, pela colaboracdo no Forum “Prevengdo
Primaria da Toxicodependéncia em Meio Labo-
ral: Refletir para Agir”;

- Agradecimento da Unidade de Reumatologia, do
Centro Hospitalar do Funchal, pela colaboragdo
nas Jornadas de Reumatologia da Madeira, para
abordar o tema “Epidemiologia e importincia
socioecondémica na RAM;

- Agradecimento do Gabinete do Secretario de
Estado do Turismo, pela colaboracéo prestada no
processo de resolucdo da situacdo laboral dos ex-
-trabalhadores do Hotel Atlantis - Madeira.

- Agradecimento da Radiotelevisdo Portuguesa,
S.A., pela colaboragéo.

Despacho n.° 422/015

Considerando que o Decreto Regulamentar Regional
n.. 15/2015/M, de 19 de agosto, aprovou a Organica da
Secretaria Regional da Inclusio e Assuntos Sociais
(SRIAS);

Considerando que com a aprovacdo da referida organica
foram criados, extintos e reestruturados diversos servigos
desta Secretaria Regional, nomeadamente, criada a Dire¢do
Regional do Trabalho e da Acéo Inspetiva;

Considerando que, em conformidade com o disposto no
n.° 2 do artigo 24.° da referida orgénica, se torna necessario
proceder & nomeagdo do dirigente superior de 2.° grau da
Direcdo Regional do Trabalho e da Acdo Inspetiva;

Considerando que, em conformidade com o estabe-
lecido na alinea a) do n.° 1 do artigo 72.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 18/2014/M, de 31 de dezembro,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 6/2015/M,
de 13 de agosto, a nomeacao de dirigentes de grau superior
deve ser feita em regime de substituicdo, a qual, a titulo
transitorio e excecionalmente, pode ser prorrogada nos
termos daquele normativo.

Assim, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 5.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2006/M,
de 14 de julho, no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua redacdo atual, e na alinea a) do n.° 1 do
artigo 72.° do Decreto Legislativo Regional n.° 18/2014/M,
de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 6/2015/M, de 13 de agosto, determino:

1. Nomear, em regime de substitui¢do, o licenciado
Benicio Norberto Jardim Nunes, no cargo de
Inspetor Regional, da Direcdo Regional do
Trabalho e da A¢do Inspetiva.

2. A presente nomeacdo produz efeitos reportados a
20 de agosto de 2015.

Esta despesa tem cabimento orcamental na Secretaria
45, Capitulo 01, Divisdo 03, Subdivisdo 00, Classifi-
cacdo Econémica D.01.01.03.00.00, D.01.01.11.00.00,
D.01.01.12.00.00, D.01.01.13.00.00, D.01.01.14.SN.00 e
D.01.03.05.A0.A0.

Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, no
Funchal, aos 29 dias do més de setembro de 2015.

A SECRETARIA REGIONAL DA INCLUSAO E ASSUNTOS
SoclAls, Rubina Maria Branco Leal VVargas
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Anexo do Despacho n.° 442/2015,de 9 de outubro

Nota curricular

Dados pessoais:

Nome: Benicio Norberto Jardim Nunes.
Naturalidade: Santa Luzia.
Data de nascimento: 14/02/1963.

Habilitaces académicas:

Licenciado em Direito pela Faculdade de Direito
da Universidade de Lishoa (Curso 1982 — 1987).

Experiencia profissional:

Por despachos de 15/04/1997, 15/04/2000 e

10/07/2001, foi nomeado, em regime de comis-

sdo de servigo, Inspetor Regional do Trabalho,

cargo que exerce atualmente;

Desempenho de fung¢bes de Consultor Juridico

no Gabinete Técnico - Juridico/Servigco Infor-

mativo Laboral da Direcdo Regional do

Trabalho:

+  Em regime de contrato de trabalho a termo
certo, desde 2 de abril de 1990;

+  Em regime de contrato administrativo de
provimento, desde 25 de margo de 1992;

. Em regime de nomeagéo:

. Técnico Superior de 22 classe, desde 30 de
julho de 1993, apds aprovacdo em estagio,
com a classificago de 19 (dezanove)
valores;

e Técnico Superior de 1.2 classe, desde 18 de
outubro de 1994,

. Consultor Juridico Principal, desde 20 de
outubro de 1998;

»  Assessor, desde 13 de abril de 2000;

e Assessor Principal, desde 12 de abril de
2003.

Desempenho de fungbes de formador no Centro

de Formacgdo Profissional da Madeira (1991-

-1997), Instituto de Formacdo Profissional da

Madeira (1993-1994) e na Escola de Formagéo

Técnica “Cristovdo Colombo” (1994-1997);

Exercicio de advocacia durante o periodo
compreendido entre 1987-1997.

Frequéncia das seguintes agBes de formacdo profis-

sional:

Curso de Direito da Funcdo Publica promovido
pela Secretaria Regional da Administragdo
Publica;

Curso de Gestdo Informatizada patrocinado pelo
Fundo Social Europeu, com a duracdo de 400
horas;

Curso de Comunidades Europeias - Principios,
Politicas e Instrumentos Fundamentais, compar-
ticipado pelo Fundo Social Europeu, com a
duracéo de 30 horas;

Curso de Utilizadores de Micro - Informaética,
com a duracdo de 48 horas;

Curso de Formagdo de Formadores, promovido
pela “Lusitanaforma, Formagdo e Consultoria,
Lda.”, com a duragdo de 268 horas;

Curso de Feitura das Leis, com a duracdo de 36
horas e 30 minutos.

Atribuicdo pela Direcdo Regional de Qualificacio
Profissional de “Certificado de Competéncias Pedagogicas”
(n.° F619930/2015), para exercer a atividade de Formador.

AvaliagGes, Louvores e Mencgdes:

Atribuicéo da classificacdo de 5 (cinco) valores e
da mencdo de Excelente relativamente a avalia-
¢cdo de desempenho no periodo compreendido
entre 2004 e 2014,

Atribuic8o pelo Conselho do Governo Regional
(Resolucéo n.° 269/2015, de 1 de abril) de louvor
pelo desempenho enquanto Inspetor Regional do
Trabalho;

Nos anos de 1992 a 1996, foi-lhe atribuido, nos
termos legais, a classificacéo de servico de Muito
Bom (10 pontos);

Por despacho superior de 1 de junho de 1994,
foi-lhe atribuido uma Mencdo de Mérito Exce-
cional, com redugdo do tempo de servico em 2
(dois) anos e 4 (quatro) meses, para efeitos de
promocéo na respetiva carreira.
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Uma lauda...........cccovenenns €15,91 cada
Duas laudas. ..€17,34 cada
Trés laudas..... ..€28,66 cada
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Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de andncio séo os seguintes:

€15,91;
€34.68;
€85.98;
€122224:
€158.70:
€231,36

Semestral

€13,75;
€26,28;
€31,95;
€37,19.
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Toda a correspondéncia relativa a anincios a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Diregdo
Regional da Administragdo da Justica.
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