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SECRETARIA REGIONAL DA INCLUSAO E
ASSUNTOS SOCIAIS

Despacho n.° 84/2016

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 11.° do Decre-
to-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, exonero o licenciado
em Gestdo de Instituicdes Financeiras Bruno Martinho
Sousa Camacho, Técnico Especialista do meu Gabinete,
para o qual foi nomeado através do meu Despacho
n.° 206/2015, de 21 de abril, publicado no Jornal Oficial da
Regido Auténoma da Madeira, 1l série, n.° 80, de 6 de maio.

A presente exoneracdo produz efeitos imediatos.

Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, no
Funchal, aos 29 dias do més de fevereiro de 2016.

A SECRETARIA REGIONAL DA INCLUSAO E ASSUNTOS
SoclIAIS, Rubina Maria Branco Leal Vargas

Despacho n.° 85/2016

Considerando que o Decreto Regulamentar Regional
n. 15/2015/M, de 19 de agosto, aprovou a organica da
Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais;

Considerando que, através da Portaria n.° 79/2016, de
26 de fevereiro, das Secretarias Regionais da Incluséo e
Assuntos Sociais e das Financas e da Administragdo Publi-
ca, foi aprovada a estrutura nuclear do Gabinete do Secretéa-
rio Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais;

Considerando que, nos termos da referida Portaria, foi
criada a unidade organica nuclear Unidade de Gestdo da
Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais;

Considerando que, nos termos do n.° 4 do artigo 3.° da
referida Portaria, a Unidade de Gestdo da Secretaria Regio-
nal da Inclusdo e Assuntos Sociais é dirigida por um Dire-
tor de Servicos, cargo de direcdo intermédia de 1.° grau;

Considerando que o referido cargo nunca foi provido e
que urge proceder a respetiva nomeacéo, de modo a garantir
o funcionamento deste novo servigo.

Assim, nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 3.°-A
do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de
abril, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 27/2006/M, de 14 de julho, e no n.° 4 do artigo
3.% da Portaria n.° 79/2016, de 26 de fevereiro, determino o
seguinte:

1.  Nomear, em regime de comissdo de servigo por um
ano, o licenciado em Gestdo de Institui¢des Finan-
ceiras Bruno Martinho Sousa Camacho, Técnico
Superior da Secretaria Regional das Financas e da
Administracdo Publica, para o cargo de Diretor de
Servigos da Unidade de Gestdo da Secretaria
Regional da Incluséo e Assuntos Sociais.

2. A presente nomeagdo é feita por urgente conve-
niéncia de servigo e produz efeitos imediatos.

3. A nota curricular do nomeado, que é parte inte-
grante do presente despacho, consta em anexo.

Esta Despesa tem cabimento orcamental na Secretaria
Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, Capitulo 01, Divi-
sdo 01, Subdivisdo 00, nas respetivas Classificacbes Eco-
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némicas D.01.01.03.00.00; D.01.01.11.00.00; D.01.01.-
14.SF.00; D.01.01.14.SN.00 e D. 01.03.05.A0.AOQ.

Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, no
Funchal, aos 29 dias do més de fevereiro de 2016.

A SECRETARIA REGIONAL DA INCLUSAO E ASSUNTOS
SocIAlS, Rubina Maria Branco Leal Vargas

Anexo do Despacho n.° 85/2016, de 3 de marc¢o
Nota curricular

Dados pessoais:

Nome: Bruno Martinho Sousa Camacho
Naturalidade: Lourenco Marques, Mogambique
Data de nascimento: 12/04/1972

HabilitacBes académicas:

- Executive MBA em “Gestdo de Negocios, Gestdo
Financeira e Contabilistico Fiscal” - Pela Escola de
Gestdo & Negdécios da Universidade Autonoma de
Lisboa.

- Licenciatura em Gestdo de InstituicBes Financeiras
pelo Instituto de Estudos Superiores Financeiros e
Fiscais.

Experiéncia profissional:

- Desde abril de 2015 que acumula as funcBes de
técnico especialista na area econémico-financeira,
no Gabinete da Secretaria Regional da Inclusdo e
Assuntos Sociais, com as de Coordenador da Uni-
dade de Gestdo da SRIAS, tendo sido ainda
nomeado como representante da SRIAS: no grupo
de trabalho do “PREPCRAM - Plano Regional de
Emergéncia de Protecdo Civil da RAM” na area
financeira; para a “CRAECE — Comissdo Regional
para 0s Assuntos Europeus e da Cooperagéo Exter-
na” e no Comité de Acompanhamento do PRO-
DERAM 2020;

- De maio de 2012 até abril de 2015 exerceu as fun-
¢cBes de Técnico Superior no Gabinete de Gestdo
Financeira onde se encontrava inserida a Unidade
de Gestdo, desempenhando as func¢Ges que lhe séo
adstritas, nomeadamente: Apoio a elaboragdo do
Orcamento da SRPF; Aplicabilidade da LCPA,
Elaboracdo de MPA; Acompanhamento e registo
de encargos plurianuais em Sistema SIGORAM -
— vertente SCEP; criacdo e acompanhamento de
projetos em SIGO/SIPIDDAC; Calclo/Distribui-
¢do/Gestao de Fundos Disponiveis (nos termos do
exposto na Legislagdo) afetos a SRPF; registo de
operagdes em GERFIP;

- Inicia a carreira Técnica Superior a 14/10/2002 e
até 30/04/2012 exerceu fungdes no Instituto de
Desenvolvimento Regional da Secretaria Regional
do Plano e Finangas (SRPF), na Direcdo de Servi-
¢os de Controlo / Divisdo de Auditoria e poste-
riormente no Nicleo de Comunicagdo e Imagem;

- Em 2001 e até 10/10/2002 desempenha funcgdes de
Gestor Financeiro no sector privado na RAM;

- Em 2000 ingressa na Banca como Técnico Admi-
nistrativo;

- Em 1992 inicia a sua experiéncia profissional no
sector privado desempenhando funcfes de escritu-
rério.
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Formacédo profissional:

- “Aplicabilidade da Lei 8/2012 — Compromissos e
Pagamentos em atraso”;

- “ Plano Oficial de Contabilidade Publica”;

- “Formacdo na optica do Utilizador do Sistema
GeRFiP - Servicos de Gestdo de Recursos Finan-
ceiros e Orcamentais em Modo Partilhado”;

- “Curso de Especializagdo para Auditores do Siste-
ma Nacional de Controlo do QCA II1”;

- “Contratacdo Publica”;

- “Excel — Avangado” ¢ “Word — Avangado”;

- Formagdo GERFIP ao nivel de: “Gestdo Dados
Mestre”,” Gestdo De Contratos”, “Gestdo De Exis-
téncias” ¢ “Gestdo De Imobilizado”.

Despacho n.° 86/2016

Considerando que o Decreto Regulamentar Regional
n. 15/2015/M, de 19 de agosto, aprovou a organica da
Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais;

Considerando que, através da Portaria n.° 79/2016, de
26 de fevereiro, das Secretarias Regionais da Inclusdo e
Assuntos Sociais e das Financas e da Administracdo Pabli-
ca, foi aprovada a estrutura nuclear do Gabinete do Secretéa-
rio Regional da Incluséo e Assuntos Sociais;

Considerando que, nos termos da referida Portaria, foi
criada a unidade organica nuclear Gabinete Juridico;

Considerando que, nos termos do n.° 3 do artigo 6.° da
referida Portaria, 0 Gabinete Juridico € dirigido por um
Diretor de Servicos, cargo de direcdo intermédia de 1.°
grau;

Considerando que o referido cargo nunca foi provido e
que urge proceder a respetiva nomeacao, de modo a garantir
o funcionamento deste novo servigo.

Assim, nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 3.°-A
do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de
abril, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 27/2006/M, de 14 de julho, e no n.° 3 do artigo
6.° da Portaria n.° 79/2016, de 26 de fevereiro, determino o
seguinte:

1.  Nomear, em regime de comissdo de servigo por um
ano, o licenciado em Direito Telmo Augusto da
Silva Oliveira, Técnico Superior desta Secretaria
Regional, para o cargo de Diretor de Servi¢os do
Gabinete Juridico.

2. A presente nomeagdo é feita por urgente conve-
niéncia de servico e produz efeitos imediatos.

3. A nota curricular do nomeado, que é parte inte-
grante do presente despacho, consta em anexo.

Esta Despesa tem cabimento orcamental na Secretaria
Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, Capitulo 01, Divi-
sdo 01, Subdivisdo 00, nas respetivas Classificacbes Eco-
némicas D.01.01.03.00.00; D.01.01.11.00.00; D.01.01-
.14.SF.00; D.01.01.14.SN.00 e D. 01.03.05.A0.AO0.

Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, no
Funchal, aos 29 dias do més de fevereiro de 2016.

A SECRETARIA REGIONAL DA INCLUSAO E ASSUNTOS
Soclals, Rubina Maria Branco Leal VVargas
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Anexo do Despacho n.° 86/2016, de 3 de marc¢o

Nota curricular

Dados pessoais:

Nome: Telmo Augusto da Silva Oliveira
Naturalidade: Santo Tirso

Data de nascimento: 16/07/1977

HabilitacBes académicas:

Licenciatura em Direito pela Universidade Lusiada
do Porto — Variante Juridico-Publicista.

Curso de Pos-graduacdo em Responsabilidade
Médica realizado pela Direcdo Regional de Gestao
e Desenvolvimento dos Recursos, entre marco e
abril de 2006, com a duracéo total de 22,5 horas.

Experiéncia profissional:

Estagio na advocacia com duracdo de 18 meses,
com inicio do curso de estagio a 18 de janeiro de
2002;

Estagio profissional, com duracdo de 9 meses na
Direco Regional do Patrimdnio, como consultor
juridico, com inicio a 15 de marco de 2003;

Inicio das fun¢des de consultor juridico na Dire¢do
Regional de Gestdo e Desenvolvimento dos Recur-
sos, em regime de contrato administrativo de pro-
vimento, em 4 de maio de 2005;

Exercicio da advocacia até ao dia 1 de setembro de
2006, com incidéncia nas areas do Direito Penal,
Direito Civil e Direito Laboral;

Exercicio de fungBes como Consultor Juridico,
cumulativamente, nos servicos dependentes do
Gabinete do Secretario Regional dos Assuntos
Sociais e na Inspecdo Regional dos Assuntos
Sociais, até final de 2009;

Exercicio de fungdes como Técnico Superior nos
servigos dependentes do Gabinete do Secretério
Regional dos Assuntos Sociais, até 17 de abril de
2015;

Nomeagdo como secretério suplente da Comisséo
Regional de Protecdo Civil, desde 14 de marco de
2011;

Exercicio de fungdes como Técnico Superior,
cumulativamente, nos servigos do Gabinete do
Secretario Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais
e nos servicos do Gabinete do Secretario Regional
da Saude, de 20 de abril até final de agosto de
2015.

Exercicio de fungbes como Técnico Superior nos
servicos do Gabinete do Secretario Regional da
Inclusdo e Assuntos Sociais, desde 20 de abril de
2015, pertencendo ao mapa de pessoal do referido
Gabinete;

Nomeagdo como representante suplente da Secreta-
ria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais no
Comité de Acompanhamento do PRODERAM
2020, desde 8 de setembro de 2015;

Nomeagdo como representante efetivo da Secreta-
ria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais na
Comissdo Regional para os Assuntos Europeus e
da Cooperagdo Externa, desde 9 de setembro de
Nomeacgdo como representante suplente da Secreta-
ria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais no
Conselho de Juventude da Madeira, desde 29 de
setembro de 2015.
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Formac&o profissional:

Participacdo como orador nas Primeiras Jornadas
de Direito Publico organizadas pela Universidade
Lusiada do Porto a 26 de maio de 2001;
Conferéncia subordinada ao tema Os Prazos em
Processo Civil realizada a 25 de janeiro de 2002
pelo Conselho Distrital da Madeira da Ordem dos
Advogados;

Conferéncia subordinada ao tema Tutela da Honra
e Direito de Informar na Sociedade de Informacéo
realizada a 1 de fevereiro de 2002 pelo Conselho
Distrital da Madeira da Ordem dos Advogados;
Conferéncia subordinada ao tema Direito Bancario
realizada a 15 de fevereiro de 2002 pelo Conselho
Distrital da Madeira da Ordem dos Advogados;
Conferéncia subordinada ao tema Direito Proces-
sual Penal realizada a 22 de fevereiro de 2002 pelo
Conselho Distrital da Madeira da Ordem dos
Advogados;

Conferéncia subordinada ao tema Medicina e
Direito realizada a 1 de marco de 2002 pelo Conse-
Iho Distrital da Madeira da Ordem dos Advogados;
Conferéncias subordinadas aos temas Filiagdo e
Investigacdo Oficiosa da Paternidade e Direito
Processual Penal realizadas a 8 de marco de 2002
pelo Conselho Distrital da Madeira da Ordem dos
Advogados;

Conferéncia subordinada ao tema Unides de Facto
e Economia Comum realizada a 15 de margo de
2002 pelo Conselho Distrital da Madeira da Ordem
dos Advogados;

Conferéncia subordinada ao tema O Estado da Jus-
tica e o Futuro da Advocacia realizada a 22 de
marco de 2002 pelo Conselho Distrital da Madeira
da Ordem dos Advogados;

Seminario subordinado ao tema A Assinatura Ele-
trénica realizado a 23 de novembro de 2002, pelo
Conselho Distrital da Madeira da Ordem dos
Advogados, com a colaboragdo do Conselho Geral
da Ordem dos Advogados;

Presenca no Congresso da Justica realizado a 5 de
abril de 2003, com a apresentacdo simultanea dos
temas: Justica e Opinido Publica e Funcionamento
do Sistema de Justica, Organizacdo Judiciaria e
Registos e Notariado (1.2 sessdo de trabalhos) e
Formacéo nas Carreiras Juridicas e Feitura das Leis
(2.2 sessdo de trabalhos);

Coloquio relativo ao Novo Processo do Contencio-
so Administrativo realizado nos dias 7 e 8 de
novembro de 2003, pelo Conselho Distrital da
Madeira da Ordem dos Advogados e pelo Tribunal
Administrativo de Circulo do Funchal, com a apre-
sentacdo dos temas: Constituicdo e Ambito da
Jurisdicdo na Reforma do Contencioso Administra-
tivo, As Novas Competéncias dos Tribunais Admi-
nistrativos, Estrutura dos Meios Processuais, A¢do
de Impugnacdo de Atos Administrativos, Conten-
cioso dos Contratos Administrativos e Processos
Cautelares (7 de Novembro) e Mecanismos de Agi-
lizacdo Processual, Execugdo de Sentencas de
Anulacdo e Balango Final da Reforma (8 de
Novembro);

Curso de formacéo profissional relativo ao Regime
Juridico dos Acidentes de Trabalho e das Doengas
Profissionais realizado pela Direcdo Regional de
Gestdo e Desenvolvimento dos Recursos, de 13 a
17 de junho de 2005, com a duracdo total de 30
horas;
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Curso de formacdo profissional relativo ao Novo
Regime de Avaliacdo de Desempenho realizado
pela Direcdo Regional de Gestdo e Desenvolvi-
mento dos Recursos, de 3 a 6 de outubro de 2005,
com a duragdo total de 18 horas;

Curso de formacéo profissional relativo ao Regime
Juridico das Despesas Publicas realizado pela
Direcdo Regional de Gestdo e Desenvolvimento
dos Recursos, de 14 a 18 de novembro de 2005,
com a duragdo total de 30 horas;

Curso de formacdo profissional relativo ao Plano
de Formacéo da 3.2 Geracdo realizado pela Direcdo
Regional de Gestdo e Desenvolvimento dos Recur-
sos, de 20 a 24 de marco de 2006, com a duracgdo
total de 96 horas;

Curso de Formacdo Pedagdgica Inicial de Forma-
dores realizado entre o dia 23 de janeiro e 29 de
margo de 2006, com a duracdo total de 96 horas,
pela Espaco Diélogo—Projetos de Formagdo, LDA,
tendo obtido o Certificado de Aptiddo Profissional
(CAP) para o exercicio da funcdo de formador;
Curso de formacédo profissional relativo a Respon-
sabilidade Civil Extra Contratual dos Poderes
Publicos, a Constituicdo e a Lei realizado pela
Direcdo Regional da Administracdo Publica e
Local, de 19 a 23 de junho de 2006, com a duragéo
total de 30 horas;

Curso de formacédo profissional relativo a Moder-
nizacdo Administrativa e sua Aplicacdo nos Servi-
¢os de Salde e Seguranca Social realizado pela
Direcdo Regional de Gestdo e Desenvolvimento
dos Recursos, de 9 a 13 de outubro de 2006, com a
duracdo total de 30 horas;

Curso de formacédo profissional relativo a Dinami-
zacdo Criativa de Parcerias realizado pela Dire¢do
Regional de Gestdo e Desenvolvimento dos Recur-
sos, de 23 a 26 de outubro de 2006, com a duracéo
total de 30 horas;

Curso de Iniciacdo ao E-learning realizado pela
Proinov, de 23 de abril a 22 de maio de 2007, com
a duracao total de 40 horas, tendo obtido a classifi-
cacdo final de 15 valores;

Curso de formacao profissional relativo ao Cddigo
do Trabalho e respetiva Regulamentacéo realizado
pela Direcdo Regional de Gestdo e Desenvolvi-
mento dos Recursos, de 8 de maio a 12 de junho de
2007, com a duracgdo total de 30 horas.

Curso de formagdo profissional relativo ao Novo
Regime da Contratagdo Publica realizado pela
Direcdo Regional da Administragdo Publica e
Local, de 1 a 4 de outubro de 2007, com a duracéo
total de 30 horas;

Curso de formacao profissional relativo a Auditoria
de Recursos Humanos realizado pela Direcdo
Regional da Administracdo Publica e Local, de 10
a 14 de dezembro de 2007, com a duragéo total de
30 horas;

Curso de formacao profissional relativo ao Regime
Juridico de Vinculos, Carreiras e Remuneracdes,
realizado pelo Instituto de Administracdo da Saude
e Assuntos Sociais, IP-RAM, de 22 a 24 de junho
de 2009, com a duracdo total de 21 horas;

Curso de formacdo profissional relativo ao Novo
SIADAP: Avaliagdo e Gestdo do Desempenho,
realizado pela Direcdo Regional da Administracéo
Publica e Local, de 14 a 15 de setembro de 2010,
com a duragdo total de 16 horas;

Curso de formacéo profissional relativo ao Contra-
to de Trabalho em FuncBes Publicas e sua Pratica
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Redatorial, realizado pelo Instituto de Administra-

¢do da Saude e Assuntos Sociais, IP-RAM, de 27 a

ﬁ8 de setembro de 2010, com a duracéo total de 14
oras;

- Curso de formacéo profissional relativo ao Regime
de Vinculos, Carreiras e Remuneracgdes dos Traba-
Ihadores que exercem Funcdes Publicas, realizado
pelo Instituto de Administracéo da Saide e Assun-
tos Sociais, IP-RAM, de 30 de setembro a 1 de
outubro de 2010, com a duracdo total de 14 horas;

- Curso de formacdo profissional relativo ao Proce-
dimento Concursal realizado pela Direcdo Regio-
nal da Administracdo Publica e Local, de 26 a 27
de maio de 2011, com a duracéo total de 14 horas;

- Workshop Préatico da Contratacdo Publica realiza-
do pela Direcdo Regional da Administragdo Publi-
ca e Local, de 9 a 12 de dezembro de 2013, com a
duracéo total de 28 horas;

- Curso de formacéo profissional relativo a Elabora-
cdo de Leis e Regulamentos realizado pela Direcéo
Regional da Administracdo Publica e Local, de 21
a 24 de julho de 2014, com a duracéo total de 28
horas.

Louvores:

- Louvor do Conselho do Governo Regional, na qua-
lidade de Técnico Superior da Secretaria Regional
dos Assuntos Sociais, através da Resolucdo
n.° 251/2015, de 26 de margo.

Despacho n.° 87/2016

Considerando que o Decreto Regulamentar Regional
n. 15/2015/M, de 19 de agosto, aprovou a organica da
Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais;

Considerando que, através da Portaria n.° 79/2016, de
26 de fevereiro, das Secretarias Regionais da Inclusdo e
Assuntos Sociais e das Finangas e da Administracdo Pabli-
ca, foi aprovada a estrutura nuclear do Gabinete do Secreté-
rio Regional da Incluséo e Assuntos Sociais;

Considerando que, nos termos da referida Portaria, foi
criada a unidade orgénica nuclear Direcdo de Servicos de
Apoio;

Considerando que, nos termos do n.° 3 do artigo 7.° da
referida Portaria, a Direcdo de Servicos de Apoio é dirigida
por um Diretor de Servicos, cargo de dire¢do intermédia de
1.° grau;

Considerando que o referido cargo nunca foi provido e
que urge proceder a respetiva nomeacao, de modo a garantir
o funcionamento deste novo servigo.

Assim, nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 3.°-A
do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de
abril, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 27/2006/M, de 14 de julho, e no n.° 3 do artigo
7.° da Portaria n.° 79/2016, de 26 de fevereiro, determino o
seguinte:

1.  Nomear, em regime de comissdo de servi¢o por um
ano, o licenciado em Direito Fernando Carlos Dias
Oliveira Sobreiros, Técnico Superior desta Secreta-
ria Regional, para o cargo de Diretor de Servicos
da Direcéo de Servicos de Apoio.

2. A presente nomeacdo é feita por urgente conve-
niéncia de servigo e produz efeitos imediatos.
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3. A nota curricular do nomeado, que é parte inte-
grante do presente despacho, consta em anexo.

Esta Despesa tem cabimento orcamental na Secretaria
Regional da Incluséo e Assuntos Sociais, Capitulo 01, Divi-
sdo 01, Subdivisdo 00, nas respetivas Classificacdes Eco-
némicas D.01.01.03.00.00; D.01.01.11.00.00; D.01.01.-
14.SF.00; D.01.01.14.SN.00 e D. 01.03.05.A0.A0.

Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, no
Funchal, aos 29 dias do més de fevereiro de 2016.

A SECRETARIA REGIONAL DA INCLUSAO E ASSUNTOS
Soclals, Rubina Maria Branco Leal Vargas

Anexo do Despacho n.° 87/2016, de 3 de mar¢o
Nota curricular

Dados pessoais:

Nome: Fernando Carlos Dias Oliveira Sobreiros
Naturalidade: Luanda, Angola

Data de nascimento: 03/07/1970

HabilitacBGes académicas:

- Licenciado em Direito, na vertente de Ciéncias
Juridico-penais, pela Cooperativa de Ensino Uni-
versidade Lusiada em 27 de setembro de 1994.

Experiéncia profissional:

- Efetuou estagio de Advocacia com o patrocinio do
Dr. Rui Lima.

- Contratado em 24 de julho de 1995 a termo certo,
para o exercicio de fun¢des de consultadoria juridi-
ca na Camara Municipal do Funchal, onde ingres-
sou no quadro de pessoal como Consultor Juridico
de 2.2 classe em 2 de dezembro de 1998.

- Representante da Fazenda Publica junto do Tribu-
nal Administrativo do Funchal, no &mbito de pro-
cessos de execucdo fiscal.

- Prestagdo de apoio juridico, durante 5 anos, junto
do Gabinete do Diretor Municipal.

- Participacdo como elemento de juris, no &mbito de
concursos de acesso de pessoal pertencente a
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais.

- Chefe de Divisdo de Coordenacdo Administrativa,
do quadro de pessoal da Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais de 20-04-2004 a 10-08-2005.

- Diretor de Servicos Administrativos, em regime de
substituicdo, por urgente conveniéncia de servico
de 11-08-2005 a 03-07-2006.

- Nomeado em comissdo de servico, Diretor de Ser-
vigos, desde 04-07-2006, mantendo-se no exercicio
do cargo até 26-02-2016.

Formagcé&o profissional:

- Gerir por Objetivos e Avaliar o Desempenho
Organizacional.

- EXCEL XP — Avangado.

- EXCEL XP - Iniciagéo.

- Seminério de Alta Direg&o.

- O Novo Contencioso Administrativo.

- Seminério sobre Regulamentos Administrativos.

- Técnicas de Elaboracéo.

- CEFA- Codigo de Procedimento Administrativo.



6-S

Ndmero 40

Participacdo nas “Jornadas Juridicas”.

Gerir por Objetivos e Avaliar o Desempenho
Organizacional.

Curso Forgep - Programa de Formacdo em Gestdo
Publica.

O Concurso de Pessoal na Administragdo Publica.
O Novo Regime da Contratacdo Publica.

O Novo Cédigo dos Contratos Publicos.

1L

3 de margo de 2016

Workshop - O Impacto das alteragdes climaticas
nas Regides Ultraperiféricas.

Os Novos Regimes de Vinculagdo, Carreiras e
Remuneragdes.

Novo Procedimento Concursal.

O Novo SIADAP.

Novo Regime do Contrato de Trabalho em Fun-
¢Bes Publicas.

Gestdo por Objetivos
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CORRESPONDENCIA

PUBLICAGOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

1L

Ndmero 40

Os precos por lauda ou por fragéo de lauda de andncio sdo 0s

Uma lauda.........ccccoovenen. €15,91 cada
Duas laudas .. ....€17,34 cada
Trés laudas ... ....€28,66 cada
Quatro laudas .. ....€30,56 cada
Cinco laudas........ ...€31,74 cada

Seis ou mais lauda €38,56 cada

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Preco por pagina € 0,29

Anual
Uma Série
Duas Séries .. .
Trés SEriesS.....ccceveveveireirenens €63,78
Completa........cccceeerirriinnnnne €74,98

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

91
€34.68:
€85.98:

€122.24°
€158.70;
€231,36

Semestral
€13,75;
€26,28;
€31,95;
€37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

seguintes:

3 de margo de 2016

Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcao
Regional da Administragao da Justica.

Preco deste numero: €2,44 (IVA incluido)



