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SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS E DA
ADMINISTRACAO PUBLICA

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL, IP-RAM
Despacho n.° 233/2016

Pelo Despacho 380/2015, de 13 de agosto, publicado no
JORAM I série n.° 147, o Conselho Diretivo do Instituto
de Desenvolvimento Regional, IP-RAM (IDR, IP-RAM)
delegou no seu Presidente, Silvio Jorge de Andrade Costa,
bem como em funcionarios desse Instituto, um conjunto de
poderes relativos a despesas e pagamentos necessarios ao
exercicio da sua atividade;

O Presidente do IDR,IP-RAM cessou fungdes. Por tal
motivo, a delegacdo efetuada através do despacho atras
mencionado extinguiu-se por caducidade, em virtude do
disposto na alinea b), do artigo 50.°, do Codigo do
Procedimento Administrativo;

Atualmente, o Conselho Diretivo do IDR,IP-RAM é
constituido pelos vogais Maria Irene Nunes Pestana Gomes
e Donato Filipe Fernandes de Gouveia, sendo seu
Presidente Ana Maria Martins da Mota, nomeada para tal
cargo em regime de substituicio pelo Despacho
n.° 49/2016, de 18 de Fevereiro, publicado no JORAM I
série n.° 30;

Os poderes a delegar foram legalmente atribuidos ao
Conselho Diretivo do IDR, IP-RAM e derivam do constante
do Decreto Legislativo Regional n.° 18/2007/M, de 12 de
novembro, que cria o Instituto de Desenvolvimento
Regional (IDR), alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n. 38/2012/M, de 13 de dezembro e a partir de 14 de
dezembro de 2012 designado Instituto de Desenvolvimento
Regional, IP-RAM (IDR, IP-RAM);

Mantém-se a necessidade de delegagdo praticada atraves
do Despacho supra (Despacho 380/2015, de 13 de agosto),
pelo que se torna necessario praticar novo ato delegacéo do
CD no seu novo Presidente;

Tal como no anterior despacho de delegacédo, aproveita-
se 0 ato de delegacdo para estabelecer regras relativas a
natureza e numero de agentes ou membros do CD
intervenientes na aposicdo de assinaturas em processos de
despesa;

Tais regras, para além de disporem em matéria de
substituicdo, podem consubstanciar uma delegacdo de
poderes, motivo pelo qual o delegado devera também
assinar o presente despacho enquanto membro do CD.

Assim, ao abrigo do n.° 3, do artigo 8.°, do Decreto
Legislativo Regional n.° 18/2007/M de 12 de novembro, na
redacdo que lhe foi dada pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 38/2012/M, de 14 de dezembro:

1.— O Conselho Diretivo do IDR, IP-RAM delega no
seu Presidente o poder de autorizar despesas e
pagamentos até ao limite de 100 000 euros,
designadamente no ambito de procedimentos de
contratacdo publica, cumpridas as regras legais
aplicaveis, delegando também no seu Presidente os
demais poderes objeto da delegacdo legal prevista
no artigo 110.° do Cddigo dos Contratos Publicos,
quando o 6rgdo de tutela ndo os tenha reservado
para si.

2. — As aquisi¢es efetuadas por via do ajuste direto de
regime simplificado previstas nos artigos 128.° e
129.° do CCP para despesas de valor inferior a
€ 6 750,00, consideram-se efetuadas com a aposi-
cao da assinatura do Presidente do CD junto a ao
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documento de autorizacdo de despesa seguida da
aposicdo da expressdo “adjudique-se”. A decisdo
de adjudicacdo assim tomada tem os efeitos
referidos no n.° 2 do artigo 128.° do CCP.

O Conselho Diretivo do IDR, IP-RAM, delega,
tendo em conta os valores e regras mencionados
nos nimeros seguintes deste despacho, os poderes
de assinar cheques e de ordens de transferéncia
relativos a despesas de qualquer natureza, nos
seguintes dirigentes e trabalhadores do IDR, IP-
-RAM:

a) Ana Maria Martins da Mota;

b) Maria Irene Nunes Pestana Gomes;

¢) Donato Filipe Fernandes de Gouveia;

d) Isabel Filipa Gomes Luis Vieira Gomes;

e) Lidia Maria de Jesus Andrade;

f) Sénia Cristina Aradjo de S& Dias Gongalves;

g) Paulo Manuel Abreu Cruz Pestana de Gouveia;
i) Daniela Maria Velosa Nunes Pinto.

A emisséo de cheques ou a efetuagdo de ordens de

transferéncia de montante igual ou inferior a

cinquenta mil euros s6 vincula o IDR, IP-RAM se

feita mediante a assinatura de dois dos trabalha-
dores ou dirigentes mencionados no ndmero ante-
rior, do seguinte modo:

a) A assinatura de Lidia Maria de Jesus Andrade
ou Paulo Manuel Abreu Cruz Pestana de
Gouveia ou de Daniela Maria Velosa Nunes
Pinto em conjunto com a assinatura de Isabel
Filipa Gomes Luis Vieira Gomes ou de Sonia
Cristina Araljo de S& Dias Gongalves, ou,
ainda de Paulo Manuel Abreu Cruz Pestana de
Gouveia, ndo podendo este tltimo trabalhador
assinar em simultdneo enquanto elemento
integrante do primeiro e do segundo dos
grupos aqui referidos, ou;

b) A assinatura de dois membros do CD;

c) A assinatura de um dos membros do CD com
a assinatura de qualquer um dos trabalhadores
ou dirigentes mencionados na alinea a) deste
ndmero.

A emisséo de cheques ou a efetuagdo de ordens de

transferéncia de montante superior a cinquenta mil

euros s6 vincula o IDR, IP-RAM se feita mediante

a assinatura de trés dos trabalhadores ou dirigentes

mencionados no nimero 3, do seguinte modo:

a) A assinatura de dois membros do CD com a
assinatura de um dos trabalhadores ou
dirigentes mencionados na alinea a) do
ndmero 4, ou

b) A assinatura conjunta de dois dos trabalha-
dores ou dirigentes mencionados na alinea a)
do ndmero 4, em cumprimento das regras ai
estabelecidas, com a de um membro do CD.

A expressdo “ordens de transferéncia” mencionada
neste despacho inclui as transferéncias eletrénicas.

Em excecdo ao regime previsto no ndmero 5, e
quanto as ordens de transferéncia de valor superior
a 50 000,00 euros das contas do IDR sedeadas na
Agéncia de Gestdo da Tesouraria e da Divida
Publica — IGCP, E.P.E, é permitida a assinatura de
apenas duas pessoas.
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8. — A regra fixada no nimero 5 deste despacho voltara
a ser aplicada aos casos previstos no nimero
anterior, assim que seja possivel a aposicdo de trés
assinaturas no sistema informatico do IGCP, E.P.E.

9. — O poder para mediante a aposicdo de assinaturas
conjuntas, emitir cheques e ordens de transferéncia,
sO pode ser exercido enquanto as pessoas
mencionadas nos na alinea a) do n® 3, se
integrarem em nucleos ou unidades distintas, ou,
no caso dos membros do CD, enquanto estes se
mantiverem em funcdes.

10.— O presente despacho entra em vigor no dia seguinte
da sua assinatura, revoga o despacho 380/2015, de 13
de agosto do CD do IDR, IP RAM, e ratifica, com
efeitos retroativos a 17 de Fevereiro de 2016, todos 0s
atos praticados conformes com seu contetido

O Conselho Diretivo do Instituto de Desenvolvimento
Regional, IP RAM, dia 18 de fevereiro de 2016.

O PRESIDENTE, Ana Maria Martins da Mota
O VOGAL, Maria Irene Nunes Pestana Gomes

O VOGAL, Donato Filipe Fernandes de Gouveia

Despacho n.° 234/2016

Pelo Despacho 381/2015, de 13 de agosto, publicado no
JORAM I série n.° 147, o Conselho Diretivo do Instituto
de Desenvolvimento Regional, IP-RAM (IDR, IP-RAM)
delegou no seu Presidente, Silvio Jorge de Andrade Costa,
um conjunto de poderes relativos a atos a praticar em
matérias relacionadas com o Programa Operacional da
Regido Auténoma da Madeira 2014-2020, também
designado por “Madeira 14-20”, com o0s programas
“Rumos”, “Intervir +”, “Programa Operacional de valori-
zacdo do Territério” (POVT), “Interreg III B”, “Programa
Transnacional Madeira, Acgores, Canarias 2007-2013”
(MAC) e “Programa de Reconstru¢do da Madeira”.

O Presidente do IDR, IP-RAM cessou fungdes. Por tal
motivo, a delegacdo efetuada através do despacho atras
mencionado extinguiu-se por caducidade, em virtude do
disposto na alinea b), do artigo 50.°, do Codigo do
Procedimento Administrativo.

Atualmente o Conselho Diretivo do IDR, IP-RAM é
constituido pelos vogais Maria Irene Nunes Pestana Gomes
e Donato Filipe Fernandes de Gouveia, sendo seu
Presidente Ana Maria Martins da Mota, nomeada para tal
cargo em regime de substituicio pelo Despacho
n. 49/2016, de 18 de Fevereiro, publicado no JORAM II
série n.° 30;

Mantém-se a necessidade de delegacdo praticada atraves
do Despacho acima referido, pelo que se torna necessario
praticar ato de delegacdo do CD no seu novo Presidente.

H& ainda a necessidade de delegar no Presidente do CD
poderes no ambito do  “Programa  Operacional
Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso de Recursos — PO
SEUR” e “MAC 14 20”.

Considerando o disposto no n.° 3 do artigo 8.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 18/2007/M, de 12 de
novembro, que criou o Instituto de Desenvolvimento
Regional, IP-RAM (IDR, IP-RAM), alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 38/2012/M, de 13 de Dezembro e
as normas constantes do disposto nos artigos 44.° a 50.° do
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Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de Janeiro, sdo delegadas pelos
vogais Maria Irene Nunes Pestana Gomes e Donato Filipe
Fernandes de Gouveia no Presidente do Conselho Diretivo
do IDR Ana Maria Martins da Mota, com poderes de
subdelegacdo, as seguintes competéncias:

1.- No &mbito do “Programa Operacional da Regido
Auténoma da Madeira 2014-2020”, também
designado por “Madeira 14-20”, sem prejuizo do
disposto nos contratos de delegacdo de compe-
téncias celebrados com o Instituto de Desenvol-
vimento Empresarial IP-RAM, Instituto Regional
de Qualificacdo Profissional, IP-RAM (anterior-
mente Direcdo Regional de Qualificacfo Profissio-
nal) e com o Instituto de Emprego da Madeira, IP-
-RAM enquanto organismo publico formalmente
competente pela concretizacdo das Politicas
Publicas de Emprego:

a) Aprovar as candidaturas de projetos ao
financiamento pelo “Madeira 14-20”, uma vez
obtido o parecer da Unidade de Gest&o;
Elaborar e propor a aprovacdo da regula-
mentacdo do “Madeira 14-20”, exceto nas
materias que tenham sido objeto de delegacédo
de competéncias ou que sejam competéncia
dos organismos formalmente competentes
para a concretizacdo de politicas publicas
regionais ou seus diploma, submetendo-a
parecer prévio da Unidade de Gestdo;
Elaborar e assegurar a conformidade dos
termos de aceitacdo da decisdo de financia-
mento, com a decisdo de atribuicdo de apoio
financeiro e o respeito pelos normativos
aplicaveis;

Elaborar propostas de delegacdo da gestdo e
da execucdo dos Eixos Prioritarios/Prioridades
de Investimento do ‘“Madeira 14-20”, enviar
as minutas de contrato para o Conselho de
Governo para aprovacao e celebrar o0s
correspondentes contratos;

Elaborar estudos que se revelem necessarios
no ambito do “Madeira 14-20”;

Elaborar a descricdo do sistema de gestdo e
controlo do “Madeira 14-20”, submetendo -a a
aprovacdo dos 6rgdos nacionais competentes;
Elaborar e submeter ao Conselho de Governo
os relatorios anuais e final de execugdo do
“Madeira 14-20” para posterior aprovagao
pela Comissdo de Acompanhamento;

Elaborar e submeter ao Conselho de Governo,
precedido de parecer prévio da Unidade de
Gestdo, para posterior aprovacdo na Comissao
de Acompanhamento, as propostas de
revisdo/reprogramagao do “Madeira 14 -20”;
i) Assegurar a organizacdo dos processos de
candidaturas de projetos ao financiamento
pelo “Madeira 14 -207;

Assegurar o cumprimento por cada projeto
das normas regionais, nacionais e comuni-
tarias aplicaveis, nomeadamente a sua
compatibilidade com as politicas comunitarias
no que se refere ao respeito das regras de
concorréncia, a adjudicacdo de contratos
publicos, a protecao e melhoria do ambiente e
a promogdo da igualdade de oportunidades;
Assegurar a instituicdo de um sistema de
controlo interno:

b)

c)

d)

€)
f)

9)

h)

)

k)



n)

P)

)

s)

Y
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i) adequado a verificagdo dos processos de
candidaturas e dos pagamentos conforme
0s normativos aplicaveis;

ii) que previna e detete situacBes de irregu-
laridade e permita a adocdo das medidas
corretivas oportunas e adequadas

Assegurar a criacdo e o funcionamento de um

sistema informatizado de recolha e tratamento

dos registos contabilisticos de cada projeto
financiado pelo “Madeira 14-20”, que permita
uma recolha de dados fisicos e de dados sobre

a execucdo necessarios para a gestdo finan-

ceira, 0 acompanhamento, as verificagOes, as

auditorias e a avaliagdo do referido Programa,
para a monitorizagdo estratégica, operacional

e financeira do “Portugal 2020”;

Assegurar 0 cumprimento das obrigacdes

nacionais e comunitarias em matéria de

informacdo e de publicidade, designadamente
no que respeita a elaboracdo do Plano de

Comunicag¢do do “Madeira 14-20” e a sua

aprovacdo pela Comissdo de Acompanha-

mento;

Assegurar a formagéo do pessoal da respetiva

Estrutura de Apoio Técnico do “Madeira 14-

-207;

Assegurar que sdo cumpridas as condicBes

necessarias de cobertura orcamental dos

projetos;

Apreciar a conformidade dos pedidos de

pagamento que sejam apresentados pelos

beneficiarios finais ou entidades associadas a

gestdio do Programa, e desencadear ou

assegurar que sejam efetuados os referidos
pagamentos;

Pronunciar-se, em sede de audiéncia prévia,

sobre os relatérios de auditoria, assegurando o

cumprimento das recomendacdes finais;

Participar na elaboracdo do plano global de

avaliacdo do “Portugal 2020”;

Enviar & Agéncia para o Desenvolvimento e

Coeséo, IP (Agéncia, IP) as informagdes que

Ihe permitam, em nome do Estado -Membro,

apreciar e transmitir a Comissao Europeia, nos

termos regulamentares comunitarios, as
propostas relativas a Grandes Projetos nos
termos legalmente definidos;

Enviar a Agéncia, IP, apds a aprovagdo pela

Comissdao de Acompanhamento, os docu-

mentos referidos nas alineas g), h) e m), no

presente nimero;

Exercer as demais competéncias que lhe

sejam conferidas por outros diplomas legais,

designadamente Regulamentos e Decisfes da

Comissdo Europeia e praticar os demais atos

necessarios a regular e plena execucdo do

“Madeira 14-20”.

No ambito do “Programa Rumos” e “Programa
Intervir+”, sem prejuizo do disposto nos contratos
de delegacdo de competéncias celebrados com o
Instituto de Desenvolvimento Empresarial (IDE),
Instituto Regional de Qualificagdo Profissional, IP-
-RAM (anteriormente Direcdo Regional de Quali-
ficacdo Profissional) e Instituto de Emprego da
Madeira, IP-RAM:
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Assegurar que foram fornecidos os produtos e
os servicos cofinanciados, e assegurar que as
despesas declaradas pelos beneficiarios para
as operacGes foram realmente efetuadas, no
cumprimento das regras comunitarias e nacio-
nais;*

Assegurar que existe um sistema de registo e
de arquivo sob forma informatizada de
registos contabilisticos de cada operacdo a
titulo do programa operacional, bem como
uma recolha dos dados sobre a execucdo
necessarios para a gestao financeira, 0 acom-
panhamento, as verificagdes, as auditorias e a
avaliacgdo;

Assegurar que os beneficiarios e outros
organismos abrangidos pela execucdo das
operagdes mantém um sistema contabilistico
separado ou um codigo contabilistico ade-
quado para todas as transacOes relacionadas
com a operacdo sem prejuizo das normas
contabilisticas nacionais;

Assegurar que as avaliacfes dos programas
operacionais referidas no n.° 3 do artigo 48.°
do Regulamento (CE) n.° 1083/2006, de 11 de
julho, sdo realizadas em conformidade com o
artigo 47.° desse mesmo diploma;

Orientar os trabalhos da Comissdo de
Acompanhamento e fornecer-lhe os documen-
tos necessarios para assegurar um acompa-
nhamento, sob o ponto de vista qualitativo, da
execucdo dos programas operacionais em
funcao dos seus objetivos especificos;
Elaborar e submeter a Comissdo de Acompa-
nhamento e & Comissdo Governamental de
Orientacéo o relatorio final da execucdo dos
programas operacionais regionais;

Assegurar 0 cumprimento dos requisitos regio-
nais nacionais e comunitarios em matéria de
informacdo e publicidade designadamente no
artigo 69.° do Regulamento (CE) n.° 1083/2006,
de 11 de julho;

Fornecer a Agéncia para o Desenvolvimento e
Coesdo (AD&C) as informagfes que lhe
permitam, em nome do Estado membro,
apreciar e transmitir a Comissao Europeia, nos
termos regulamentares comunitarios, as
propostas relativas a grandes projetos;
Apreciar ou assegurar a apreciacdo da confor-
midade dos pedidos de pagamento que sejam
apresentados pelos beneficiarios finais e
efetuar, ou assegurar que sejam efetuados, os
referidos pagamentos;

Apreciar os relatdrios de auditoria;

Assegurar a formacéo do pessoal da respetiva
estrutura de apoio técnico;

Elaborar propostas de revisdo dos programas
operacionais, nos termos do artigo 33.° do
Regulamento (CE) n.° 1083/2006, de 11 de
julho;

Presidir as reunifes da Unidade de Gestdo e
da Comissdo de Acompanhamento dos
programas operacionais regionais;

Representar 0s programas operacionais regio-
nais nos 6rgdos nacionais de gestdo, monito-
rizacdo e acompanhamento do QREN;

Praticar os demais atos necessarios a regular e
plena execucdo dos programas operacionais.
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5.-

g) Praticar todos os atos necessarios ao encer-
ramento dos dois programas

No ambito do Programa de Cooperacéo territorial
“INTERREG III B”, e estando em curso a
apreciacdo por parte dos servicos da Comissdo

Europeia dos documentos relativos ao seu

encerramento que culminara com o pagamento do

respetivo saldo final:

a) Receber o saldo final da Comisséo;

b) Diligenciar no sentido de os beneficiarios
finais receberem as ajudas do Fundo a que
tenham direito, o mais rapidamente possivel e
na sua totalidade;

¢) Monitorizar os dispositivos de detecdo e
prevencdo de irregularidades, assim como de
recuperacdo das verbas indevidamente pagas,
de acordo com a entidade gestora e com 0s
6rgdos de controlo comunitarios, nacionais
(Portugal e Espanha) e regionais (Acgores,
Madeira e Canérias);

d) Acompanhar os resultados das auditorias
realizadas pelo Grupo de Controlo Financeiro,
ao abrigo do artigo 10.° Regulamento (CE)
n. 438/2001, de 2 de marco, bem como das
auditorias realizadas quer pela Comissdo
Europeia quer pelo Tribunal de Contas
Europeu e eventuais consequéncias finan-
ceiras que dai decorram;

e) Praticar os demais atos prévios, acessorios ou
complementares ao poderes ora delegados
necessarios a todo o processo de encerramento
do Programa.

No ambito do “Programa de Cooperacdo Transna-
cional Madeira, Acores e Candrias 2007-2013
(MAC)”, na qualidade de Interlocutor Regional:

a) Dar ou assegurar que seja dada a informacéo e
assisténcia técnica necessaria as entidades ou
institui¢des da Regido Auténoma da Madeira
(RAM) para uma correta gestdo das suas
declaracbes de pagamentos (declaracGes de
gastos);

b) Assegurar o controlo da gestdo e da execugdo
dos projetos da RAM, em especial no que
concerne as certificacbes de despesas dos
Chefes de Fila e Sécios;

c) Comprovar que se efetuaram a entrega dos
bens ou as prestacBes de servicos objeto de
cofinanciamento, de que se efetuou de facto a
despesa declarada pelos beneficiarios relacio-
nada com as operacles e que esta cumpre as
normas comunitarias e nacionais aplicaveis
nessa matéria;

d) Promover o Programa no ambito geografico
da RAM;

e) Preparar ou assegurar que sejam preparadas e
devidamente instruidas as candidaturas a
assisténcia técnica do programa por parte do
IDR, IP RAM, e assegurar 0 seu envio para
aprovacao;

f)  Praticar os demais atos prévios, acessorios ou
complementares ao poderes ora delegados
necessarios a todo o processo de encerramento
do Programa.

No ambito do “MAC 14-20”:
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a) Analisar as candidaturas apresentadas nas
convocatdrias de acordo com os critérios de
selecdo e preparar uma proposta sobre as
candidaturas, juntamente com a Secretaria
Conjunta para a decisdo do Comité de Gestao;

b) Fornecer informagdes e assisténcia técnica
necessaria as organizagGes, entidades ou
instituicGes da sua regido para a correta gestdo
das suas declaragdes de despesas;

c) Garantir o controlo da gestdo e execucdo dos
projetos na sua regido, especialmente no que
diz respeito as declaragdes de despesas;

d) Realizar a verificacdo das despesas executadas
pelos beneficiarios de cada regido e visitas de
controlo no terreno: comprovar que foram
entregues 0s bens ou prestacdo de servigos de
cofinanciamento, que as despesas declaradas
pelos beneficiarios em relacdo as operacgdes se
realizaram e que estd em conformidade com
as regras comunitarias e nacionais aplicaveis
sobre 0 assunto;

e) Promover o Programa na sua respetiva area
geogréfica.

No ambito do “Programa Operacional de valori-

zagdo do Territorio” — POVT:

a) Apreciar a aceitabilidade e o mérito das
candidaturas a financiamento pelo PO,
assegurando designadamente que as operacgdes
sdo selecionadas em conformidade com o0s
critérios aplicaveis ao PO;

b) Assegurar que sdo cumpridas as condicGes
necessarias de cobertura orgamental das
operac0es;

c) Assegurar a organizagcdo dos processos de
candidaturas de operagdes ao financiamento
pelo PO;

d) Garantir 0 cumprimento dos normativos
aplicaveis designadamente nos dominios da
concorréncia, da contratacdo publica, do
ambiente e da igualdade de oportunidades;

e) Assegurar a conformidade dos contratos de
financiamento das operagdes apoiadas com a
decisdo de concessdo do financiamento e o
respeito pelos normativos aplicaveis;

f)  Verificar que foram fornecidos os produtos e
0s servicos financiados;

g) Verificar a elegibilidade das despesas;

h) Assegurar que as despesas declaradas pelos
beneficiarios para as operacdes foram efetua-
das no cumprimento das regras comuni-
tarias e nacionais, promovendo a realizacdo de
verificacBes de operacBes por amostragem, de
acordo com as regras comunitarias e nacionais
de execucdo e orientagcBes da Autoridade de
Gestdo;

i) Assegurar que os beneficiarios e outros
organismos abrangidos pela execucdo das
operagBes mantém um sistema contabilistico
separado ou um codigo contabilistico
adequado para todas as transacdes relacio-
nadas com a operagdo sem prejuizo das
normas contabilisticas nacionais;

j)  Assegurar a recolha e o tratamento de dados
fisicos, financeiros e estatisticos sobre a
execucdo para a elaboragéo dos indicadores de
acompanhamento e para os estudos de
avaliacdo estratégica e operacional;
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k) Aprovar as candidaturas a financiamento pelo
PO que, reunindo condicGes de aceitabilidade,
tenham mérito adequado a receberem apoio
financeiro;

I)  Aprovar a revogacdo das decisdes de financia-
mento nos casos de incumprimento dos
contratos de financiamento;

m) Celebrar contratos de financiamento relativos
as operacdes aprovadas e acompanhar a
realizacdo dos investimentos ou a execucao
das acoes.

No ambito do “Programa Operacional Sustenta-
bilidade e Eficiéncia no Uso de Recursos — PO
SEUR™:

a) Apreciar a elegibilidade e o mérito das
candidaturas a financiamento pelo PO SEUR,
assegurando designadamente que as operacgdes
sdo selecionadas em conformidade com os
critérios gerais fixados no artigo 17.° do
Decreto-Lei 159/2014, de 27 de outubro e de
acordo com os critérios especificos de elegi-
bilidade fixados no Regulamento Especifico
Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso de
Recursos, aprovado pela Portaria n. 57-
-B/2015, de 27 de fevereiro, aplicaveis ao PO
SEUR;

b) Aplicar na selecdo das candidaturas os
critérios de sele¢do aprovados pelo Comité de
Acompanhamento, de acordo com o fixado na
alinea b) do n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-
-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro;

c) Propor a Autoridade de Gestdo a aprovacao
das Aprovar as decisdes sobre as candidaturas
e das decisBes de revogacdo de aprovacdo de
financiamento e consequente rescisdo do
termo de aceitacdo bem como propor a apro-
vagdo de aprovar reprogramacdes, sujeitas a
confirmacgdo da Autoridade de Gest&o;

d) Exercer as competéncias fixadas nas alineas
b), ¢), d), e), 1), g), h), e i) do n.° 1, nas alineas
a), b),c)ed)don. 2° naalineae)don®3e
nosn4,5, 6 e 7 doartigo 26.° Decreto-Lei
n.0 137/2014, de 12 de setembro.

No ambito do “Programa de Reconstrugdo da
Madeira”, na sequéncia da intempérie ocorrida no
dia 20-02-2010, e em cumprimento da Lei de
Meios (Lei Organica n° 2/2010, de 16 de Junho), e
tendo em conta a intervencdo do Instituto de
Desenvolvimento Regional, IP-RAM no processo
de decisdo do citado Programa, definido na
Resolucdo 462/2010, de 11 de Maio:

a) Assegurar a rececdo de fichas de candidatura
de cada uma das entidades beneficiarias das
operacOes a financiar no &mbito do Programa
de Reconstrucdo da Madeira;

b) Monitorizar o Programa de Reconstrugdo da
Madeira, em cumprimento do estabelecido na
Circular 5/0RC/2010, de 26-08-2010, que
definiu os procedimentos a adotar na
aprovagdo e processamento de despesas asso-
ciadas ao Programa de Reconstrugdo da
Madeira;

c) Assegurar a sua analise técnica e bem como a
elaboracéo de parecer técnico por cada ficha;

d) Emitir parecer técnico sobre cada Ficha
apresentada, nos termos da referida Circular;
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e) Preparar, com base no parecer mencionado na
alinea anterior, uma proposta de decisdo,
tendo por referencial as fontes de financia-
mento consagradas na Lei de Meios — Lei
Orgénica n.° 2/2010, de 16 de junho;

f) Remeter a Direcdo Regional do Orcamento e
Tesouro da Secretaria Regional das Finangas e
da Administracdo Publica a lista dos fichas/in-
tervencBes a aprovar acompanhados da respe-
tiva proposta de decisdo e parecer técnico, para
validagdo e parecer prévio do Secretario
Regional das Financas e da Administracdo
Publica e homologacdo do Secretario Regional
dos Assuntos Parlamentares e Europeus;

g) Apos a rececdo da homologacao das decisdes,
notificar os Beneficiarios de tais decisoes;

h) Praticar os demais atos necessarios a todo o
PRM.

9.- A presente delegacéo é feita sem prejuizo do poder
de avocar e revogar os atos praticados pelo
delegado ao abrigo do presente despacho de
delegacéo.

10.- O presente despacho entra em vigor no dia seguinte
da sua assinatura, revoga o Despacho 381/2015, de
13 de agosto, do CD do IDR, IP RAM, ratifica,
com efeitos retroativos a 17 de Fevereiro de 2016,
todos os atos praticados conformes com seu
conteddo, bem como, com efeitos retroativos a 14
de agosto de 2015, os atos praticados no &mbito da
atuacdo do IDR enquanto organismo intermédio do
POVT

O Conselho Diretivo do Instituto de Desenvolvimento
Regional, IP RAM, dia 18 de fevereiro de 2016.

A VOGAL, Maria Irene Nunes Pestana Gomes

O VOGAL, Donato Filipe Fernandes de Gouveia

SECRETARIA REGIONAL DA ECONOMIA,
TURISMO E CULTURA

Despacho n.° 235/2016

Considerando que, nos termos do n.° 2 do artigo 12.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2015/M, de 18 junho,
alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2016/M,
de 19 de maio, a Direcdo Regional da Economia e
Transportes é dirigida por um Diretor Regional;

Considerando que, torna-se necessario para o normal
funcionamento da Direcdo Regional da Economia e
Transportes, durante a auséncia e impedimentos da Diretora
Regional designar quem a ir& substituir;

Considerando a proposta da Diretora Regional da
Economia e Transportes, determino o seguinte:

1.- A Diretora Regional da Economia e Transportes é
substituida, nas suas auséncias e impedimentos,
pelo Técnico Superior Engenheiro Manuel José de
Sousa Pita, nas auséncias e impedimentos deste,
pelo Técnico Superior Licenciado Carlos Manuel
Marques dos Reis, e nas auséncias e impedimentos
deste dltimo, pelo Diretor de Servicos do
Comércio, Licenciado Emanuel Cipriano Correia.
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2.-

3.-

E revogado o Despacho n.° 371/2015, de 11 de
agosto.

O presente despacho produz efeitos desde 1 de
junho de 2016.

Secretaria Regional da Economia, Turismo e Cultura, 3
de junho de 2016.

O SECRETARIO REGIONAL, Anténio Eduardo de Freitas

Jesus

SECRETARIA REGIONAL DA SAUDE
Aviso n.° 98/2016

PROCEDIMENTO DE SELEGAO PARA PROVIMENTO DO CARGO
DE DIRETOR DE SERVIGOS — CARGO DE DIREGAO INTERMEDIA
DE 1.°GRAU — INSPECAO DAS ATIVIDADES EM SAUDE.

1-

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.°, do Estatuto do
Pessoal Dirigente dos Servicos e Orgdos da
Administracdo Central, Local e Regional do
Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada pelas Leis n.°s 51/2005, de 30 de
agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro,
68/2013, de 29 de agosto e 128/2015, de 3 de
setembro, adaptada a Regido Autonoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.% 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e republicado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2006/M,
de 14 de julho e na sequéncia de despacho
autorizador de Sua Exceléncia o Secretério
Regional da Sadde datado de 30 de maio de 2016,
faz-se publico que a Secretaria Regional da Saude
pretende abrir, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso, um
procedimento concursal para provimento do cargo
de direcdo intermédia de 1.° grau, de Diretor de
Servicos da Inspegdo das Atividades em Saude.

Tipo de procedimento: o presente aviso reveste a
forma de procedimento para recrutamento de cargo
de direcdo intermédia de 1.° grau.

Local de Trabalho — nas instalages da Secretaria
Regional da Saude, a Rua Jodo de Deus, n.° 12 E,
9050-027 Funchal.

Area de atuacio/atribuices — As referidas no
artigo 4.° da Portaria n.° 119/2016, publicada no
JORAM, n. 54, | Série, de 28 de marco de 2016,
em conjugagdo com as competéncias genéricas
previstas no artigo 6.° e no n.° 1 do artigo 8.° do
Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e
Orgéos da Administracdo Central, Local e Regio-
nal do Estado.

Remuneracdo e condicGes de trabalho: as condi-
¢bes de trabalho e regalias sociais sdo as generi-
camente vigentes para os dirigentes e contratados
em fungdes publicas.

Duracdo: pelo periodo de trés anos, renovavel por
iguais periodos de tempo, nos termos do n.° 9 do
artigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos
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Servigos e Orgéos da Administragio Central, Local
e Regional do Estado.

Requisitos legais de provimento:

a) Trabalhadores da carreira especial de
inspecdo, com licenciatura em direito, dotados
de competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio de fungBes de direcdo, coordenacao
e controlo;

b) Seis anos de experiéncia profissional em
fungdes, cargos, carreiras ou categorias para
cujo exercicio ou provimento seja legalmente
exigivel uma licenciatura;

c) Licenciatura em Direito.

Perfil pretendido:

a) Formacéo na érea Inspetiva da Salde;

b) Experiéncia na rea Inspetiva da Salde;

c) Experiéncia em gestdo, coordenacéo e contro-
lo de meios técnicos e humanos;

d) Experiéncia no &mbito disciplinar ao nivel da
area da Salde;

e) Experiéncia em realizacdo de a¢des inspetivas
tanto no ambito do setor publico, como no
setor privado, designadamente, nas unidades
privadas de salde;

f)  Experiéncia na instrucdo de processos de
natureza disciplinar e inquéritos;

g) Experiéncia no ambito da instrucdo de
processos de natureza contraordenacional;

h) Experiéncia na elaboracdo de planos e
relatorios.

Métodos de selegdo:
9.1- Avaliagdo Curricular e Entrevista Publica.

9.2. -Na Avaliacdo Curricular sdo obrigatoria-
mente considerados e ponderados, os critérios
abaixo discriminados de acordo com as
exigéncias da fungéo:

a) A habilitacdo académica, onde se pon-
dera a titularidade do grau académico ou
a sua equiparacdo legalmente reconhe-
cida;

b) A experiéncia profissional especifica,
relevante no cargo a prover;

c) A experiéncia profissional geral;

d) A formacdo profissional especifica rele-
vante no cargo a prover;

e) O exercicio de cargos dirigentes ou
outros cargos e fungdes de reconhecido
interesse publico, relevantes para o cargo
a prover.

9.3- A Entrevista publica que visa obter, através de
uma relacdo interpessoal, informagdes sobre
comportamentos  profissionais  diretamente
relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio do cargo a
prover.

9.4- Os critérios de apreciacdo e pontuacdo da

avaliacdo curricular e da entrevista publica,

bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respetiva formula classificativa
constam das atas de reunibes do juri do
procedimento concursal, sendo as mesmas
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facultadas aos candidatos sempre que solici-
tadas.

9.5- Os resultados obtidos na aplicacdo dos
métodos de selecdo serdo classificados na
escala de 0 a 20 valores, sendo que a
avaliacdo curricular terd uma ponderacdo de
40% e a entrevista pablica de 60%.

9.6- Nos termos do n.° 7 do artigo 21.° do Estatuto
do Pessoal Dirigente dos Servigos Orgdos da
Administracdo Central, Local e Regional do
Estado, o Jari pode considerar que nenhum
dos candidatos retine as condigdes para ser
designado.

10.— Os candidatos que, através de documentacdo de

candidatura apresentada demonstrem satisfazer os
requisitos formais de provimento serdo oportu-
namente convocados para a realizagdo da entrevista
e discussdo curricular, por correio eletrénico, com
recibo de entrega, com pelo menos 5 dias Gteis de
antecedéncia relativamente a data de entrevista,
considerando-se como desisténcia no prossegui-
mento do procedimento a ndo comparéncia dos
candidatos na data, local e hora indicados.

11.— Forma, prazo e local de apresentacdo de candi-

daturas — As candidaturas deverdo ser apresentadas
até ao termo do prazo fixado no ponto 1 e
formalizadas em requerimento datado e assinado
acompanhadas dos documentos referidos no ponto
12 e 13, entregues pessoalmente, em horario de
expediente (09:00h as 12h30m e 14:00 as 17h30)
ou remetidos por correio em carta registada com
aviso de rececdo para Secretaria Regional da
Salde, Rua de Jodo de Deus, n.° 12, 9050-027
Funchal, expedida até ao termo do prazo referido
no ponto 1.

12.— Requerimento:

Do requerimento deverdo constar os seguintes
elementos: Identificacdo (nome, filiagdo, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, ndmero
e data do nimero de identificacdo pessoal e data de
validade, nUmero de contribuinte, residéncia,
cddigo postal, nimero de telefone e contacto/ende-
reco eletrénico), as habilitacbes literarias, a
situacdo profissional (servico a que pertence,
natureza do vinculo e carreira e categoria detida,
organismo a cujo mapa de pessoal pertence, e
ainda, organismo onde exerce fungdes, caso o
organismo de origem e de exercicio de funcbes ndo
coincidam) e a identificagdo do procedimento a
que a candidatura diz respeito.

13.— O requerimento deve ser acompanhado, sob pena

de a candidatura ndo ser considerada, dos seguintes

documentos:

a) Curriculo profissional detalhado e atualizado,
do qual devem constar, designadamente, as
funcBes que exerce e as que exerceu anterior-
mente, com indicacdo dos correspondentes
periodos e das atividades relevantes, e, bem
assim, a formacdo profissional detida (acdes
de formacdo, estagios, especializacfes, semi-
narios, conferéncias, etc.);
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b) Fotocopias de outros documentos instrutorios
do curriculum vitae, considerados adequados
pelos candidatos;

c) Declaragio passada e autenticada pelo servigo
de origem, da qual conste a relacdo juridica de
emprego publico, a categoria detida e o tempo
de servigo na carreira e em func@es publicas;

d) Fotocépia do documento comprovativo das
habilitaces literarias;

e) Fotocépia do documento de identificacdo
pessoal.

13.1-O juri pode solicitar aos candidatos e/ou aos
respetivos organismos de origem outros ele-
mentos considerados necessarios a instrugao
do processo de concurso, nomeadamente,
declaracdo de contetdo funcional emitida pelo
organismo onde exerce fungdes.

14.— Publicacdo da decis&o final:

Os candidatos serdo notificados do resultado do
procedimento concursal, por correio eletrénico
com recibo de entrega.

O procedimento concursal é urgente e de interesse
publico, ndo havendo lugar a audiéncia de
interessados, conforme estabelece o n.° 13 do
Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e
Orgdos da Administracdo Central, Local e Regio-
nal do Estado.

15.— Composicdo e identificacdo do Jari:

Presidente:

—  Dr.2 Ana Maria de Jesus Nunes, Presidente do
Conselho Diretivo do Instituto de Adminis-
tracdo da Salde e Assuntos Sociais, IP-RAM.

1.° Vogal Efetivo

—  Dr.2 Maria Lurdes Ferreira Beirdo, Diretora de
Departamento de Aprovisionamento e Assun-
tos Juridicos do Servigo de Salde da Regido
Autonoma da Madeira, E.P.E., que substituira
a presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal Efetivo:

—  Enfermeira Ana Clara Vieira Mendonga Silva,
Vice-Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto de Administracdo da Salde e Assun-
tos Sociais, IP-RAM.

1.° Vogal Suplente:

— Dr. Jodo Mendonga, Vogal do Conselho
Diretivo do Instituto da Administracdo da
Salde e Assuntos Sociais, IP-RAM.

2.°VVogal Suplente:

—  Dr.2Rita Paula Neves Gomes Lopes Bento de
Gouveia, Diretora da Unidade Operacional de
Administracdo Geral do Instituto da Adminis-
tracdo da Saide e Assuntos Sociais, IP-RAM.

Secretaria Regional da Saude,1 de junho de 2016.

O CHEFE DE GABINETE, Miguel Pestana

Aviso n.° 99/2016

Por despacho do Excelentissimo Senhor Secretério
Regional da Saude, de 17 margo de 2016, foi determinado a
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consolidacdo definitiva da cedéncia de interesse publico da
assistente operacional Doris Maria Mendonca Marote de
Sousa, do Servico de Salde da Regido Auténoma da Madeira,
E.P.E., ficando afeta a Secretaria Regional da Salde com
efeitos a 1 de abril de 2016, mantendo o posicionamento
remuneratério detido na situacdo juridica funcional de origem.

Esta isento de fiscalizacao prévia da Seccdo Regional da
Madeira do Tribunal de Contas.

Secretaria Regional da Saude, 2 de junho de 2016.

O CHEFE DE GABINETE, Miguel Pestana

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO
DIRECAO REGIONAL DE INOVAGCAO E GESTAO
Aviso n.° 100/2016

Por despacho do Diretor Regional de Inovacdo e
Gestdo, de 2016/05/17, foi autorizada a transicdo da
docente, Graca Fatima Gouveia Caldeira, para a
carreira/categoria de Técnico Superior, na area escolar do
Funchal, afeta & Escola Bésica do 1° Ciclo com Pré-Escolar
do Livramento ficando entre a 12.2 e 13.2 posicdo e entre 0s
niveis 51 e 54, da tabela remuneratéria Unica, com efeitos a
partir de 1 de junho de 2016.
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N&do carece de visto prévio da Seccdo Regional da
Madeira do Tribunal de Contas.

Funchal, 1 de junho de 2016.

O DIRETOR REGIONAL, Carlos Alberto de Freitas de
Andrade

Aviso n.° 101/2016

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de agosto, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 345/89, de 11 de outubro, publica-se a
classificacdo profissional da docente Tania Rubina de
Gouveia Vieira dos Santos, do Grupo de Recrutamento 230
(Matemaética e Ciéncias da Natureza), do 3.° ciclo do ensino
basico e do ensino secundario, alterada para 13 (treze
valores) ao abrigo do Decreto-Lei n.° 432/77, de 15 de
outubro, homologada pelo Secretdrio Regional de
Educagdo, em 10-05-2016.

Direcdo Regional de Inovagdo e Gestéo, aos 3 dias de
junho de 2016.

O DIRETOR REGIONAL, Carlos Alberto de Freitas de
Andrade
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Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcdo

Regional da Administragdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fragédo de lauda de antncio so os seguintes:
Uma lauda € 15,91 cada €15,91;
Duas lauda: € 17,34 cada € 34,68;
Trés laudas ... € 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas € 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas.... € 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SEri€.......ccceevvvviiiieininns € 27,66 € 13,75;
Duas Séries... ....€52,38 € 26,28;
Trés Séries.... ....€63,78 € 31,95;
Completa.. ....€74,98 € 37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste numero: € 3,05 (IVA incluido)



